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Procedéncia: Associagdo dos servidores
aposentados e pensionistas do Municipio de
Vitéria.
Encaminhando NOTIFICAGCAO
EXTRAJUDICIAL questionamento algumas das

Oficio/ASSIM n2 05/2015 modificagdes propostas a serem procedidas
pela Lei Municipal n°4.399.

Senhor Presidente e demais membros:

A Associacdao dos Aposentados e Pensionistas do Municipio de Vitéria -
ASSIM, CNPJ n® 02.023.284/0001-67, entidade privada e sem fins
lucrativos, com direitos representativos dos aposentados e pensionistas
do Municipio de Vitoria, nas prerrogativas consagrada no art. 5, inciso XXI
da Carta Magna, respeitosamente vem questionar algumas das
modificagdes propostas a serem procedidas na Lei Municipal n. 4.399, de
07 de fevereiro de 1997 pelo Poder Executivo e elaborado pela Diretoria
Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Vitéria — IPAMV, contidas no Projeto de Lei n. 216, datado de 26 de
junho de 2015, encaminhada pelo Poder Executivo da Capital pela
Mensagem n. 034, datada de 21 de julho de 2015, protocolado na Camara
Municipal de Vitoria sob n. 7967 em 03 de agosto de 2015, vem
encaminhar as Vossas Exceléncias Presidente e membros da Comisséo de
Constituicdo, Justica, Servico Publico e Redagdo a presente,

NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

nas seguinte razoes:

Contrariando todos os primdrios e comezinhos principios deferidos na
Carta Constitucional Brasileira e nas legislagbes promovidas pelo
Ministério da Previdéncia Social, a gestora previdenciaria ndo se dignou
em reunir os conselheiros administrativo e fiscal da autarquia IPAMV
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previdenciaria municipal para numa ampla discussdo comunicar o que o
Municipio pretendia modificar ou fazer inserir considerando estarem em
jogo os interesses dos mais de onze mil servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Municipio e suas respectivas representacdes sindicais e
associativas.

Para ter-ser uma ideia preliminar do que estamos a advertir e demonstrar
o descaso da atual e anteriores administracdo Municipal com os interesses
de seus servidores, informo que a atual formagdo do Conselho
Administrativo. do IPAMV, desde o advento da Lei n? 4.399/97 tem sua
formatagdo totalmente em desacordo com a paridade exigida no art. 10,
além de também violar o art. 194, inciso VIl da Constituicdo Federal; art.
n? 99, inciso | da Lei Federal n? 10.887/2004. Inclusive citada no oficio
Mensagem n2 034 do Executivo Municipal enviado @ CMV.

Os motivos do inconformismo sdao mais que justificados em virtude da
falta de respeito da gestora do IPAMV com os Conselhos Administrativo e
Fiscal da autarquia, notadamente dos conselheiros representantes dos
servidores que, no parecer n? 047/2015 da proépria Diretoria Juridica da
autarquia reconhece serem os Conselhos do IPAMV, em suas folhas 11,
Orgdo superior de deliberacdo colegiada conforme determina o art. 194,
paragrafo Unico, inciso VIl da CF.

Em verdade, ndo pode o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Vitoria — IPAMV brincar de fazer previdéncia em detrimento
dos direitos e ao arrepio dos direitos constitucionais deferidos aos
servidores na Carta Constitucional Brasileira.

Diante de tudo o que foi prefaciado, e na defesa intransigente dos direitos
dos servidores ativos, inativos e pensionistas da PMV, necessario se faz a
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exata interpretagdo constitucional que a matéria merece, no que vimos
solicitar & Vossa Exceléncia e demais membros da Comissdao de
Constituicdo, JuStiga, Servigo Publico e Redagao que, de forma prudencial
e comedimento, proceda a realizacdo de audiéncia publica com as
presencas de representantes de Sindicatos e entidades associativas dos
servidores, e da presidente executiva do IPAMV para que a matéria em
analise e julgamento n3ao venha a impor aos servidores os mesmos
prejuizos e danos em seus direitos funcionais como o que ja perdura por
dezoito anos, ou seja, o IPAMV atuar em flagrante violacdo & Constituicao
Federal.

A presente notificagdo tem o conddo de anteceder e subsidiar possiveis
representagdes junto ao Ministério Publico Federal em caso de vir a serem
desrespeitados os direitos dos servidores ora ameagados.

O descaso é tamanho a ponto de o IPAMB estar remetendo aos seus
segurados o Boletim Informativo dos meses de agosto e setembro de 2015
sem vir a fazer @ minima referéncia a respeito da existéncia do Projeto de
Lei n® 216/2016, bem como das modificacdes propostas, considerando-as
irrelevantes.

No aguardo da convoca atencigsa en1te.
qv;

EIXOTO
Presidente da Associagdao dos Aposentados e Pensionistas do Municipio
de Vitdria - ASSIM

Exmo. Vereador

Devanir Ferreira e demais vereadores membros da

Comissao de Constitui¢ao, Justiga, Servigo Publico e Redagao
Da Camara Municipal
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Notificagdo Extrajudicidria - anexo |

LEGISLAGOES E PROCESSOS PERTINENTES

Constituicao Federal DE 1988
Lei Federal n? 9.717/1998

Lei Federal n® 10.887/2004

Portaria n? 4.992/1999 do Ministério da Previdéncia Social

Lei Municipal n2 4.399/97

Lei Municipal n2 8.134/2011

Ata do Conselho Administrativo do IPAMV
Processo IPAMV n? 297/2015

Processo IPAMV n2 254/2015

Parecer n 047 da Diretoria Juridica do IPAMV
Copia do Boletim informativo do IPAMV n2 103
Copia do Boletim informativo do IPAMV n2 106
Decreto n® 15.536/2012

Decreto n? 15.537/2012

Decreto n? 13.761/2008

Decreto n? 14.460/2009

Decreto n? 14.837/2010



Notificagdo Extrajudiciaria - anexo i

18 =  Decreton®12:738/2005— ————— ——
19 - Decreto n? 16.075/2014

20 - Decreto n® 13.674/2008.



LEI MUNICIPAL N2 4.399/97



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Publicada no Jornal “A
Gazeta” de 08/02/1997.

LEI MUNICIPAL N° 4399/97 (com alteragbes posteriores)
Até a Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010

Dispde sobre a Instituigédo
do Sistema de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vitoria.

O Prefeito Municipal de Vitoria, Capital do Estado do Espirito Santo, fago saber que a
Camara Municipal decretou e eu sanciono, na forma do Artigo 113, inciso Ill, da Lei Organica
do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

TiTULO | y
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO DE VITORIA

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vitéria nos termos desta Lei.

Art. 2°. O Instituto Beneficente “Washington Pessoa” (1.B.W.P.) transformado em
Autarquia do Municipio de Vitéria pela Lei 4.005, de 07 de fevereiro de 1994 para executar a
politica de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores passa a se denominar Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria (IPAMV).

Art. 3°. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria,
Autarquia do Municipio com personalidade juridica prépria, dispora de Autonomia
Administrativa, Financeira e Patrimonial, dentro dos limites estabelecidos nesta Lei.

Art. 4°. O Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria
obedeceré aos seguintes principios:

| — Universalidade de participagéo nos planos previdenciarios mediante contribuigéo;



Il — Irredutibilidade do valor dos beneficios, obedecido o disposto no Art. 37, inciso X,
combinado com o Artigo 39, § 5° da Constituicdo Federal. (Lei 6.172 de 07 de fevereiro de
2004)

Il — Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagdo de servidores ativos e inativos da Camara Municipal e do Executivo Municipal;

IV — Inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualguer beneficio
sem a correspondente fonte de custeio total;

V - Custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos 6rgdos empregadores e da
contribuigdo compulséria dos servidores ativos e dos inativos;

VI — Subordinagsio das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios minimos adequados de diversificacéo, liquidez e seguranca econdmico-financeira a
critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIl — Valor mensal das aposentadorias e pensfes ndo inferior ao salario minimo

vigente no pais.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5°. Os beneficiarios do Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vitéria, que trata esta Lei s8o as pessoas fisicas classificadas em segurados e
dependentes nos termos das segdes | e |l deste Capitulo.

SEGAO |
DOS SEGURADOS

Art. 6°. Sdo segurados, obrigatérios, do Sistema de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Vitéria os Servidores Publicos Efetivos, Ativos e Inativos, os
ocupantes de cargos em comissao e os contratados temporariamente:

a) do Poder Executivo Municipal;
b) do Poder Legislativo Municipal;
c) das Autarquias do Municipio.
Art. 7°. Sdo segurados facultativos os servidores da Prefeitura e da Camara do

Municipio de Vila Velha que antes contribuiam para a extinta Caixa Beneficente “Washington
Pessoa’.

_ SUBSEGAO UNICA
DA MANUTENGAO E PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 8% Mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribuigdes:



| — Até a decisdo condenatéria transitada em julgado, o segurado detido ou
recluso;

Il — Enquanto durar o licenciamento, o servidor em licenca sem Onus para o
érgao empregador.

Art. 9°. Perdera a qualidade de segurado aquele que perder o vinculo
empregaticio, na data da desvinculagdo com o érgdo empregador.

Art. 10. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade, ressalvados o direito aos beneficios para cuja obtengdo tenham
sido preenchidos todos os requisitos.

SEGAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 11. S#o beneficiarios do Sistema de Previdéncia na condigdo de
dependentes, economicamente, do segurado, as classes abaixo:

| — 0 conjuge ou convivente, na constancia do casamento ou da uniao estavel,
* ficando vedada a inscrigdo simultanea; (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

Il — os filhos ndo emancipados, de qualquer condig&o, menores de vinte e um
anos ou invalidos; (Lei Municipal n.° 7.141, de 13 de dezembro de 2007)

Il — os filhos maiores invalidos solteiros, que sejam dependentes
economicamente do segurado, e a invalidez houver sido atestada até a data de sua
emancipagao; (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

IV — o menor sob tutela ou o enteado, ndo emancipados, na forma da
legislagdo civil, economicamente dependente do segurado, caso em que se equiparam aos
filhos; (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

V — os pais invalidos, se declarados economicamente dependentes do
segurado. (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

§ 1° A existéncia de dependentes das classes |, Il e Il exclui do direito aos
beneficiarios os de classes posteriores. (Lei Municipal n.° 6277, de 24 de fevereiro de 2004)

§ 2°. Qualquer atestaggo de invalidez, para os efeitos desta lei, devera ser procedida
por laudo médico pericial expedido por junta médica designada pelo IPAMV, composta de no
minimo 03 (trés) médicos; (Lei Municipal n.° 6172, de 27 de julho de 2004)

§ 3°. Considera-se companheiro (a) ou convivente para os efeitos desta Lei, a
pessoa que mantenha unido estavel com o segurado (a), assim entendida aquele verificada
entre o homem e a mulher, como entidade familiar quando ambos forem solteiros, separados -
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole comum enquanto ndo separados,
mediante apresentagdo de Termo de Justificagao Judicial. (Lei Municipal n.° 6172, de 27 de
Jjulho de 2004)

§ 4°. Dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
condigdes. (Lei Municipal n.° 6172, de 27 de julho de 2004)

§ 5° - A dependéncia econdmica dos filhos sera estendida até 24 (vinte e
quatro) anos se forem comprovadamente estudantes universitarios solteiros, sem atividade
remunerada.

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorre:



| — Para o cénjuge, pela separagéo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos pela sentenga judicial declarada ou pela anulagdo do
casamento transitado em julgado;

Il — Para a companheira ou companheiro pela cessacao da unido estavel como
segurado (a) enquanto n&o lhe for assegurada judicialmente a prestacéo de alimentos;

Il — Para os (as) filhos (as) apés o casamento ou ao completarem 21 (vinte e
um) anos de idade ressalvado 0 disposto no § 5° do Artigo 11;

IV — Para os dependentes em geral:
a) pela cessagdo da invalidez, no caso de dependente invalido;
b) pelo falecimento;

c) pela perda da condigdo de dependéncia econdmica, a excecdo do
disposto no § 3° do Artigo anterior.

Art. 13. A comprovagéo da invalidez nos casos previstos nesta Lei, sera feita mediante
inspecéo de junta médica designada pelo IPAMV.

SEGAO Ill_
DAS INSCRIGOES

Art. 14. A inscricdo do segurado sera procedida compulsoriamente pelo 6rgéo
ao qual o servidor esta vinculado, através do envio de formulério padronizado pela Autarquia
acompanhado por cépia da documentagio apresentada quando do processo de admissdo do
servidor.

Paragrafo Gnico — Quando se tratar de segurado facultativo, previsto no Artigo
7°, a inscrigdo devera ser requetida pelo servidor com apresentagdo da necessaria
documentag3o.

Art. 15. A inscricio do dependente sera formulada a pedido do segurado,
atendendo as condigdes estabelecidas nesta Lei e documentacdo a ser regulamentada pela
Autarguia.

CAPITULO Ili
DOS BENEFICIOS

 SEGAOI
DAS ESPECIES DE BENEFICIOS

Art. 16, O IPAMV pagaré aos seus 'segurados exclusivamente os seguintes
beneficios: (Lei Municipal 6.172, de 27 de julho de 2004)
| — Quanto aos segurados em atividade:
a) aposentadoria voluntaria;
b) aposentadoria compulséria;

- _g) aposentadoria por invalidez.



Il = Quanto ao dependenie:
a) penséo por morte.

§ 1° A concesséo de beneficios previdenciarios aos servidores segurados do Regime
Proprio do Municipio de Vitdria, bem como a fixagdo dos respectivos proventos, serdo da
competéncia do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria —
IPAMV, observadas as normas legais e constitucionais vigentes. (Lei Municipal 6.172, de 27 de
julho de 2004)

§ 2°. A concesséo da aposentadoria e pens&o sera realizada através de Portaria
do Presidente do IPAMV, numerada em ordem cronoldgica, cujo resumo do ato concessionario
sera publicado no meio de divulgagédo onde o IPAMV publica seus atos oficiais & encaminhados
ao Tribunal de Contas para homologagZo. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

§ 3°. Incluem-se na competéncia do IPAMV os procedimentos de expedicéo de
declaragdo ou de certiddo de tempo de contribuicdo para fins previdenciarios. (Lei Municipal
6.172, de 27 de julho de 2004)

§ 4° As normas de procedimento para concessao dos beneficios
previdenciarios serao baixadas pelo Presidente Executivo do IPAMV, através de Instrugéo
Normativa. (Lei Municipal 6.172, de 27 de julho de 2004)

SEGAOII
DA APOSENTADORIA

Art. 17. A concessao da aposentadoria dos servidores de que trata esta Lei obedecera
as normas previstas na Constituigéo Federal e aquelas estabelecidas na Legislagéo pertinente
ao Municipio.

§ 1° Os segurados facultativos referidos no artigo 7° desta Lei terdo garantido o
beneficio de pensao por morte, sendo este reajustado na mesma data e pelo mesmo indice
aplicado aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de
2010)

§ 2°. No célculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do célculo pela média
sera previamente confrontado com o limite de remuneragéo do cargo efetivo previsto no §2°do
artigo 40 da Constituicéo Federal, para posterior aplicagéo do fator de proporcionalizagdo dos

proventos. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

Art. 18. Sempre que houver alteragéo de vencimento do servidor ativo que, por forga
das disposigbes constitucionais vigentes, implique em alteragdo dos proventos dos servidores
inativos, ressalvando-se as aposentadorias concedidas com base no Art. 40 da Constitui¢do
Federal e Art. 2° da Emenda Constitucional n° 41/2003, o orgdo responséavel pela
administragdo dos seus recursos humanos devera comunicar tal alteragdo ao IPAMV. (Lei
Municipal 6.172, de 27 de julho de 2004)




Art. 18-A. A aposentadoria voluntaria vigorara a partir da data da publicag&o do ato de
concess&o do beneficio previdenciario. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

em-exercicio—(Lei Municipal 6.172, de 27 de julho d 2004)

Paragrafo Unico. O servidor que requerer a aposentadoria na forma deste artigo,
afastar-se-a do exercicio de suas atividades a partir da data da publicacéo do ato concessor &
o IPAMV expedird comunicagdo & Equipe Administrativo-Financeira da Secretaria em que 0
servidor estiver em exercicio, conforme disposto no regulamento desta Autarquia Municipal.
(Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

Art. 18-B. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude por periodo ndo inferior a 24(vinte e quatro) meses, podendo ser concedida
imediatamente apés a verificagdo do estado de saude do servidor, quando declarada sua
incapacidade laborativa em laudo médico pericial a cargo do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

§ 1°. A aposentadoria por invalidez vigorara a partir da data de publicaggo do ato de
sua concessdo, sendo o lapso de tempo compreendido entre o término da licenga médica e a
data da publicagdo considerado, excepcionalmente, como de prorrogagéo de licenca. (Lel
Municipal n.° 6172, de 27 de julho de 2004)

§ 2°. O servidor aposentado por invalidez nao podera ocupar nenhum outro
cargo, fungdo ou emprego, devendo apresentar anualmente declaragao de que ndo exerce
nenhuma atividade remunerada, publica ou privada. (Lei Municipal n.° 6172, de 27 de julho de
2004)

SEGAO Il
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 19. A segurada gestante ou ao segurado, pelo parto de sua esposa ou
companheira, serd concedido o auxilio natalidade de valor equivalente ao menor vencimento
pago pelo Municipio.

§ 1° - Em caso de nascimento de mais de um filho serdo devidos tantos auxilios
natalidade quantos forem os filhos nascidos.

§ 2° - Ocorrendo o caso de natimorto, sera devido o auxilio desde que comprovado
pelo atestado de Gbito que a gestacao ja ultrapassava o 6° (sexto) més.

§ 3° - Quando tanto o pai quanto a mae forem segurados do IPAMV, o auxilio
natalidade sera concedido a ambos.

SECAO IV
DAS PENSOES



Art. 20. Aos dependentes dos servidores segurados do Regime Préprio de
Previdéncia sera concedido o beneficio de pens&o por morte, que sera igual: (Lei Municipal n.°
6172, de 27 de julho'de 2004) ‘ '

| — ao valor da totalidade dos proventos percebidos pelo servidor aposentado, no més
do falecimento, até o limite méximo estabelecido para o regime geral de previdéncia social,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; (Lei Municipal n.°
6172, de 27 de julho de 2004)

Il — ao valor da totalidade da remuneragdo a que teria direito o servidor, no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
a este limite. (Lei Municipal n.° 6172, de 27 de julho de 2004)

§ 1° - Para efeito deste Artigo entende-se por remuneragéo o vencimento do
cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, fixadas em lei.

§ 2° - O valor da pensdo sera rateado em cotas iguais entre todos os
dependentes habilitados com direito a penséo, observado o disposto no § 1° do Artigo 11 desta
Lei.

§ 3° - Qualquer habilitagdo ou excluséo que venha a ocorrer apos a concessao
do beneficio, somente produzira efeitos a partir da data do deferimento.

§ 4° - Sempre que se extinguir uma cota proceder-se-a novo calculo e novo
rateio do beneficio entre os dependentes remanescentes.

Art. 21. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judiciaria
competente, serd concedida a pensao aos dependentes na forma estabelecida no artigo
anterior.

Paragrafo unico — Verificado o reaparecimento do segurado, cessara
automaticamente a concesséo do beneficio.

Art. 22. Cessara automaticamente o direito ao beneficio da pensao a perda da
qualidade de dependente prevista no artigo 12 desta Lei.

SEGAO V
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 23. Ocorrendo o 6bito do segurado sera concedido ao seu dependente que houver
custeado o funeral, auxilio funeral em valor correspondente ao Gltimo vencimento percebido
pelo segurado falecido. '

Paréagrafo Unico — Se o funeral do segurado for custeado por pessoa que nao
seja seu dependente, o pagamento sera feito a quem comprovar haver efetuado as despesas,
até o limite destas, desde que ndo excedam ao valor do ultimo vencimento percebido pelo
segurado.

SECAOVI |
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 24. A assisténcia a salde que trata esta lei serd prestada através do
sistema Unico de salde.

Art. 25. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
_ Vitéria podera continuar prestando assisténcia a salde em caréter especial, por autogestao,

convénios ou plano proprio. BEERE




) . Paragrafo Gnico — A assisténcia & sade de que trata este Artigo é facultativa e
sera oferecido como direito de opg&o ao servidor.

SECAO VI .
DAS DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 26. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o
direito as prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos
dos incapazes ou dos ausentes, segundo a Lei Civil.

Art. 27. O segurado ou dependente em gozo de beneficio por invalidez estéo
obrigados, sob pena de suspenséo do beneficio, a se submeterem, periodicamente, a exames
médicos a cargo da junta medica designada pelo IPAMV, assim como a tratamentos,
readaptagdes profissionais e demais procedimentos por ela prescritos.

Paragrafo Gnico — A periodicidade referida neste Artigo sera definida em
instrugéio normativa do IPAMV.

Art. 28. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao, quando sera pago a
procurador constituido por mandato outorgado por instrumento pablico, o qual ndo tera prazo
superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado.

Paragrafo Ginico — O procurador do beneficiario devera firmar perante o IPAMV,
termo de responsabilidade mediante o qual se compromete a comunicar, No prazo maximo de
48 horas, qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de dependente, sob pena
de incorrer em sancgbes penais cabiveis.

Art. 29. O beneficio devido ao segurado ou dependente civimente incapaz sera
pago ao cénjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes e por periodo nao
superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a herdeiro, mediante termo de compromisso firmado
no ato do recebimento.

Art. 30. O valor ndo recebido em vida pelo segurado sO serd pago a seus
dependentes habilitados na forma do artigo 11 desta lei ou na falta deles a seus sucessores, na
forma da Lei Civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 31. Podem ser descontados dos beneficios:

| — Contribuicdes e débitos do segurando ou dependente para com o Instituto
de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Vitéria;

Il — Pagamento de beneficio além do devido;

il — Impostos retidos na fonte por forga de legislagao aplicavel;

|V — Pens&o de alimentos decretada em sentenga judicial.

Paragrafo Unico — As reposigdes aos cofres pulblicos serdo descontadas em
parcelas mensais, nunca excedentes a 10 (décima parte) do vencimento, provento ou pensao.
(Lei Municipal n.° 6172, de 27 de julho de 2004)

Art. 32. Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituigéo

de contribui¢des.




Art. 33. E vedado ao segurado o percebimento cumulativo de mais de uma
aposentadaria, exceto as decorrentes de acumulagdes permitidas em lei.

TiTULO I g
DO CUSTEIO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA E
DE ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE VITORIA

CAPITULO |
DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 34. A Previdéncia Municipal serad custeada mediante recursos de
contribuigbes compulsérias do Municipio, da Camara Municipal, Autarquias e dos demais
6rgaos empregadores abrangidos por esta lei, dos segurados e por outros recursos que Ihe
forem atribuidos.

Art. 35. A Assisténcia a Salide que trata o Artigo 25 desta lei sera custeada
exclusivamente com contribuigdes do servidor especificas para essa finalidade.

CAPITULOII
DAS CONTRIBUIGOES

Art. 36. As contribuigdes previdenciarias serdo procedidas mediante os seguintes
recursos: (Lei Municipal n.° 6172, de 27 de julho de 2004)

| — contribuicdo mensal compulsodria, do segurado que tenha ingressado no servico
publico até a data da publicagdo desta Lei, e dos pensionistas, deduzida em folha, nos
seguintes percentuais: (Lei Municipal n. 6172, de 27 de julho de 2004)

a) 11% (onze por cento), calculada sobre a remuneragdo dos segurados ativos; (Lei
Municipal n.° 6277, de 24 de fevereiro de 2005) :

b) 11% (onze por cento), para 0s aposentados e pensionistas, incidentes sobre o valor
da parcela dos proventos de aposentadorias e pensOes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Lei Municipal n.°
6277, de 24 de fevereiro de 2005)

Il — 11% (onze por cento), de contribuicao mensal compulséria, do segurado ativo, que
tenha ingressado no servigo publico a partir da data da publicagéo desta Lei, calculada sobre a
remuneracéo.

A

incisest-e-k (Lei I\;Iunicipal n.° 6277, de 24 de fevereiro de 2005)

Ill — 22% (vinte e dois por cento) de contribuigdo compulséria mensal do Municipio, da
Camara Municipal, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Municipais, estabelecidas nos
incisos | e II. (Lei n® 6.494 de 14 de dezembro de 2005)

IV — além das contribuigdes definidas no inciso Il deste artigo fica o Municipio
responsavel pela integralizag@o do Fundo de Reserva Técnica do IPAMV destinado ao custeio
dos beneficios previdenciarios estabelecidos nesta Lei, na forma de cronograma a ser
apreciado pela Camara Municipal. (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

e o L Entende-se por remuneracdo os valores constituidos peio_vencimentp ou subsidio
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, das grafificagdes e



adicionais ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis,
estabelecidas em lei, percebidas pelo segurado, excluindo, para efeito do desconto
previdenciario, as parcelas abaixo: (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

a) Salario familia;
b) Diaria;
c) Ajuda de custo;
d) Indenizagdo de transporte;
e) Adicional de prestagéo de servigo extraordinario;
f) Adicional noturno;
g) Adicional de insalubridade e de periculosidade;
h) Adicional de férias;
i) Auxilio alimentacao,
i) Auxilio pré-escolar;
k) Parcelas recebidas pelo exercicio de cargo ou fungéo publica;
1) Abono de permanéncia;
m) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2°. O servidor ativo segurado, em licenga sem vencimentos, para trato de
assuntos particulares ndo estard sujeito a contribuicdo de que trata esta Lei, nao sendo
computado o tempo de duragéo da licenga para efeito de beneficio previdenciario, exceto nos
casos de contagem reciproca previstos na Constituicio Federal. (Lei Municipal n.° 6.172, de 27
de julho de 2004)

§ 3°. O servidor efetivo requisitado da Unido, do Distrito Federal, de oufro
Estado ou Municlpio n&o estara sujeito ao regime previdenciario nem as contribuicdes de que
trata esta Lei, mas ao seu regime previdenciério de origem. (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de
julho de 2004)

Art. 37. No caso de segurado inativo que venha a exercer cargo ou fungdo com
percepgao cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuicéo sera calculada sobre a soma
dos respectivos totais de proventos e vencimentos.

Art. 38. Na cessd@o de servidores serd de responsabilidade do 6rgdo cessionario o
desconto da contribuicdo previdenciaria devida pelo servidor, o custeio da contribui¢éo devida
pelo 6rgdo de origem, bem como o repasse destas contribuigdes ao IPAMV, nos casos de
cessdo de servidor a outros érgdos da administragdo publica com 6nus para o cessionério. (Lei
8.069 de 31 de dezembro de 2010) '

§ 1°. Caso o cessionério ndo efetue o repasse das contribuicdes ao IPAMV, no prazo
de 30(trinta) dias, cabera ao Municipio de Vitéria efetué-lo, buscando o reembolso de tais
valores junto ao cessionario. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

§ 2°. O termo ou ato de cess&o do servidor com 6nus para o cessionario, devera prever
a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicbes
previdenciarias ao IPAMV, conforme valores informados e atualizados pelo Municipio de
Vitoria. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

§ 3°. No caso previsto neste artigo o recolhimento devera ser efetuado até o 5° (quinto)
dia Gtil do més subseqiiente ao més da competéncia, através de depdsito bancario, em conta
corrente a ser informado pelo IPAMV. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)




Art.38-A. Na cessao ou afastamento de servidores, sem dnus para o cessionario ou
para érgdo de exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do érgéo ou entidade
de origem, o recolhimento e o repasse ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio
de Vitéria, das contribuicdes relativas as parcelas devidas pelo servidor e pelo Municipio. (Lei
8.069 de 31 de dezembro de 2010) '

Art. 39. N3o incidirdo contribuicbes para o IPAMV ou para o Regimento Préprio de
Previdéncia Social do ente cessionario, ou de exercicio do mandato, nem para o RGPS, sobre
as parcelas remuneratérias nao componentes da remuneracdo do cargo efetivo, pagas pelo
ente cessionario ou de exercicio do mandato, ao servidor cedido ou licenciado para o exercicio
de mandato eletivo em outro ente federativo. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

Art. 39-A. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remunerag&o do Municipio de Vitéria, somente contara o
respectivo tempo de licenciamento para fins de aposentadoria mediante o recolhimento mensal
das contribuigdes. (Lei 8.069 de 29 de dezembro de 2010)

§ 1°. Cabera ao servidor na situacdo de que trata este artigo, o recolhimento mensal da
contribuigdo da parcelas devida pelo segurado e da contribuigéio devida pelo ente federativo,
durante o periodo de afastamento ou licenciamento, sendo de responsabilidade do servidor o
repasse ao IPAMV. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

§ 2°. A contribuigéo efetuada durante o licenciamento do servidor ndo sera computada
para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo
pablico e tempo no cargo efetivo na concessdo da aposentadoria. (Lei 8.069 de 31 de
dezembro de 2010)

§ 3°. Faculta-se ao servidor de que trata este artigo, realizar o recolhimento retroativo
das contribuigbes que serdo devidamente atualizadas na forma do artigo 40 desta Lei. (Lei
8.069 de 31 de dezembro de 2010)

Art. 40. A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita a
multa de dois por cento sobre o principal, bem como aos juros e corregéo monetaria aplicaveis
a0s tributos municipais. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

Paragrafo tnico — As contribuigGes e demais débitos para com o IPAMV ndo
recolhidos nos prazos desta Lei seréo atualizados monetariamente e sofrerdo a incidéncia de
multa de 10% (dez por cento) além dos juros de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento) por dia de atraso.

CAPITULO I i i
DA RESPONSABILIDADE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO DE VITORIA

Art. 41. Sdo atribuigdes do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitéria:

| — Captagdo e formagéo de um patriménio de ativos financeiros de co-
participagéo; - o s i e i ;




Il = Administragdo de recursos e sua aplicagéo visando o incremento e a
elevagdo de reservas técnicas;

Il — Pagamento das folhas de inativos, de pensionistas e demais beneficios
abrangidos por esta Lei.

Art. 42. Constituiréio receitas do IPAMV:

| — As contribuicdes compulsérias dos orgaos empregadores e dos segurados
que trata esta Lei;

Il —= O produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das
aplicagBes de seus recursos;

[l — As doagdes e legados;

IV — Multas, juros e corregdes monetarias;

V — Outras receitas.

Art. 43. Os recursos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Vitdria, garantidores dos beneficios que trata esta Lei, serfio empregados de
acordo com os planos de aplicagé@o estruturados dentro das técnicas atuariais, propostos pelo
Presidente da Autarquia, aprovados pelo Conselho Administrativo, de forma a assegurar-lhes
rentabilidade, seguranca real dos investimentos e liquidez.

Paragrafo tnico — Os recursos do IPAMV ndo poderao ter aplicagéo diversa da
estabelecida nos respectivos planos.

Art. 44. Os bens patrimoniais do IPAMV s6 poderdo ser alienados ou gravados
por proposta do Presidente da Autarquia, aprovada pelo Conselho Administrativo, observadas
as disposigdes legais especificas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 45. A estrutura administrativa do IPAMV constituir-se-a dos seguintes
6rgaos:
| — Presidéncia Executiva, com sua estrutura organizacional,
Il = Conselho Administrativo;
IIl = Conselho Fiscal;
IV — Junta de Recursos;

V — Estrutura Organizacional.

SEGAO |
DA PRESIDENCIA EXECUTIVA

o Art46—-O-Presidente-Executiva_do IPAMV ser4 nomeado por Decreto do Executivo
Municipal, escolhido entre os servidores efetivos, ativo ou inativo, com no minimo 10 (dez)




anos de efetivo exercicio e tera mandato correspondente ao do Prefeito Municipal, com padréo
equivalente ao de Secretario Municipal.

Art. 47. Compete ao Presidente Executivo:

| — Superintender a administragao geral do IPAMV;

Il — Elaborar proposta orgamentéaria anual do IPAMV, bem como as suas alteragdes;
Il - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

IV — Submeter & aprovagdo do Conselho Administrativo a extingao ou criagdo de vagas
do quadro de pessoal;

V — Proceder ao preenchimento das vagas do quadro de pessoal mediante Concurso
Publico;
VI — Organizar os servigos facultativos de assisténcia de saide especial;

VIl — Organizar os servigos de prestagéo previdenciaria;

VIIl — Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vitéria, representando-o em juizo ou fora dele;

IX — Assinar em conjunto com o Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro
os cheques e demais documentos contabeis e de movimentag&o dos fundos.

X — Submeter & aprovagdo do Conselho de Administragdo a contratagdo de
administradores de carteira de investimento do IPAMV e de consultores técnicos
especializados;

XI — Submeter ao Conselho Administrativo, ao Conselho Fiscal e a Junta de Recursos
os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de
suas atribuigdes;

Xil — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Administrativo, Fiscal e
da Junta de Recursos, desde que néo contrariem as disposigdes legais;

Xlll — As deliberagdes dos Conselhos Administrativo e Fiscal e da Junta de Recursos
contrarias as disposi¢des legais deverédo ser recorridas pelo Presidente Executivo ao Prefeito
Municipal;

Paragrafo Unico. O Presidente Executivo sera substituido em seus impedimentos
eventuais ou afastamentos legais pelos Diretores desta Autarquia Previdenciaria. (Lei 8.069 de
31 de dezembro de 2010)

SECAO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 48. O Conselho Administrativo do IPAMV sera constituido de 05 (cinco)
membros efetivos e 05 (cinco) suplentes nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 1° - O Conselho Administrativo que trata este Artigo tera a seguinte




| — Um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal de
Vitéria escolhidos dentre os servidores efetivos, com no minimo 10 (dez) anos de efetivo
exercicio prestado ac érgéo; : '

Il = Um membro efetivo e um suplente indicados pela associac@o dos inativos,
escolhidos entre os servidores inativos;

Il — Trés membros efetivos e trés suplentes escolhidos entre os servidores efetivos
ativos do Executivo Municipal com no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio prestados ao
Municipio.

§ 2° - Os membros efetivos do Conselho de Administragdo escolherdo entre si 0 seu
Presidente.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo é de 03 (trés) anos,
permitida sua recondug&o por uma Unica vez.

§ 4° - Todos os membros do Conselho Administrativo deveréao ter escotaridadé minima
compativel ao de 2° grau completo.

Art. 49. Compete ao Conselho Administrativo:

| — Aprovar a proposta orgamentaria anual bem como suas respectivas alteragoes,
elaboradas pelo Presidente Executivo do IPAMV;

Il — Aprovar a extingdo ou criagéo de vagas do quadro de Pessoal, por proposta do
Presidente Executivo;

lIl - Aprovar a contratacdo de Instituicdo Financeira, Privada ou Publica, que se
encarregara da administragao da carteira de investimentos do IPAMV, por proposta do
Presidente Executivo;

IV — Aprovar a contratag:ﬁo de consultoria e auditoria externa para o desenvolvimento
de servigos técnicos especializados necessarios ao IPAMV, por proposta da Presidéncia;

V — Funcionar como 6rgéo de aconselhamento a Presidéncia Executiva do IPAMV, nas
questdes por ela suscitadas;

VI — Aprovar a contratagdo de convénios para prestagdo de servigos de assisténcia a
satide, quando integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo IPAMV.

SEGAO il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50. O Conselho Fiscal do IPAMV seré constituido de 7 (sete) membros efetivos e
de 7 (sete) membros suplentes, nomeados por decreto do Executivo Municipal, e terd a
seguinte composi¢ao:

| — Um membro efetivo e suplente, indicados pela Camara Municipal de Vitdria,
escolhidos entre os servidores efetivos com no minimo 10 (dez) anos de efetivo servigo
prestado ao Orgéo;

Il — Um membro efetivo e um suplente indicados pela Associagdo de Servidores
Inativos do Municipio;




Il — Trés membros efetivos e trés suplentes indicados pelos Sindicatos dos Servidores
Publicos do Municipio, escolhidos entre os servidores efetivos com no minimo 10 (dez) anos de
efetivo servigo prestado ao Municipio;

IV — Dois membros efetivos e um suplente escolhidos entre os servidores efetivos
ativos ou inativos, com no minimo 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio;

Art. 51. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 03 (trés) anos, permitida a
recondugéo por uma Unica vez.

§ 1° - Perdera o mandato o conselheiro que faltar a mais de 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, seu suplente ou sendo
nomeado novo conselheiro no caso de substituicgo de suplente.

§ 2° - Todos os membros do Conselho Fiscal deverdo ter escolaridade minima
compativel ao nivel de 2° grau completo.

§ 3° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si 0 seu presidente.
Art. 52. Compete ao Conselho Fiscal:

| — Acompanhar a execugdo orgamentéria do [PAMV, conferindo a classificagdo dos -
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il — Examinar as prestagbes de contas efetuadas pela Presidéncia Executiva do
IPAMV;

Il = Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificag@o dos
balancetes mensais, 0s quais deverao estar instruidos com os esclarecimentos devidos;

IV — Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes e interceder ou notificar
junto ao Prefeito Municipal e titulares dos demais 6rgaos empregadores filiados ao sistema na
ocorréncia de atraso nos repasses ou de irregularidades, alertando-os para 0S riscos
envolvidos, denunciando e exigindo providéncias de regularizag&o;

\ — Fiscalizar a exatiddo dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregdo denunciando a@o
Presidente Executivo e ao Conselho de Administraggo as irregularidades constatadas, exigindo
a regularizagao;

V| — Pronunciar-se sobre a alienaggo de bens iméveis do IPAMV, proposta pelo
Presidente Executivo, antes de ser submetida a aprovagao do Conselho Administrativo;

VIl - Acompanhar a aplicagéo das reservas técnicas, fundos e provisdes garantidores
dos beneficios previstos nesta Lei notadamente no que concerne a liquidez e a limites maximos
de concentracéo de recursos;

VIl — Proceder anualmente, até o més de margo, o seu parecer técnico sobre o
relatério do exercicio anterior do processo de tomada de contas, do balango anual e de
inventario a ele referente bem como de relatorio estatistico dos beneficios prestados,
submetido a sua aprovagéo pelo Presidente Executivo.

SECAO IV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 53. A junta de recursos sera formada pela unido dos membros efetivos do
_Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal.



§ 1° - A Junta de Recursos sera presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal.

_Art. 54, A. Junta de Recursos sera convocada por seu Presidente, sempre que
necessario, para julgamento de recurso contra as decisdes ou atos do Presidente Executivo,
desfavoravel ao segurado ou seu dependente ou para dar parecer a consultas formuladas pelo
Presidente do IPAMV.

SECAO YV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 55. A estrutura Organizacional do IPAMV ser4d a mesma estabelecida na Lei
4295, de 05 de janeiro de 1996, a excegdo do Departamento Administrativo e do
Departamento Financeiro que ficam transformados em um Unico 6rgao, passando a denominar-
se Departamento Administrativo e Financeiro, com padréo CC-2. (Lei 6.709 de 23 de outubro
de 2006)

Paragrafo unico — Os diretores dos departamentos e 0s assessores técnico e juridico
sersio nomeados pelo Presidente Executivo, escolhidos dentre os servidores efetivos, ativos ou
inativos, com no minimo 6 (seis) anos de efetivo servico prestado ao municipio, apds
submetidos a aprovagéo do Conselho Administrativo.

Art. 55-A. Os cargos de provimento efetivo do IPAMV, constantes do Anexo [l da Lei
4.295/96, serao reajustados nos mesmos indices e datas em que for reajustado o vencimento
dos cargos correlatos efetivos do Municipio de Vitéria. (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho
de 2004)

Art. 55-B. A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo do IPAMV sera
reajustada nos mesmos indices e datas em que for reajustado o vencimento dos cargos
correlatos de provimento em comisséo da Prefeitura Municipal de Vitéria. (Lei Municipal n.°
6.172, de 27 de julho de 2004)

Art. 55-C. Serdo assegurados aos servidores do IPAMV os mesmos direitos e
obrigagdes estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria e
legislagdo complementar. (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

Art. 55-D. Os cargos de Assessor Juridico e Assessor Técnico do IPAMV ficam
equiparados ao cargo de Assessor Técnico do Municipio de Vitéria. (Lei Municipal n.° 6.172, de
27 de julho de 2004)

. TiTULO Il .
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS -

Art. 56. Os recursos a serem dispendidos pelo IPAMV, a titulo de custeio de
despesas administrativas ndo poderao- exceder.a 10% de sua arrecadagdo mensal, com
contribuicdes dos segurados e respectivos 6rgaos empregadores. I



, .. Art.57. O IPAMV devera manter 0s seus registros contabeis préprios criando
seu plano de contas que espelhe a sua situagdo econdmico-financeira de cada exercicio,

evidenciando ainda as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais, patrimoniais,
financeiras, e administrativas, além de sua situac@o ativa e passiva.

Paragrafo tnico — O IPAMV devera elaborar anualmente proposta orgamentaria
que integrara o orgamento do Municipio, junto com a proposta do Poder Executivo, dentro dos
limites estabelecidos na Lei das Diretrizes Orgamentarias.

Art. 58. O IPAMV, na condicdo de Autarquia Municipal, prestara contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuicdes e mandatos, na forma da Lei.

Paragrafo Gnico — O IPAMV devera remeter ao Poder Executivo, ao Poder
Legislativo e ao Tribunal de Contas, até o dia 15 (quinze) do més subseqiente, 0s balancetes
mensais, bem como, quando solicitados, 0s documentos comprobatérios da receita e da
despesa, além das conciliagdes bancarias onde mantiver movimentagao financeira.

Art. 59. Aplica-se ao IPAMV na condigdo de empregador as regras de
recolhimento de contribuigdes disciplinadas nesta Lei.

Art. 0. O Agente financeiro encarregado de administrar os ativos financeiros do
IPAMV devera contratar, anualmente, escritorio de atuaria e estatistica para efetuar a
reavaliagdo atuarial de suas reservas matematicas, fundos e provisdes, no sentido de garantir
o equilibrio econdmico-financeiro e o elenco de beneficios previdencidrios para o futuro
cumprimento dos compromissos assumidos para com os seus segurados.

Art. 61. O Agente financeiro encarregado da administragdo dos ativos
financeiros do IPAMV devera contratar, anualmente, no més de janeiro de cada ano, empresa
de auditoria extema independente, sem &nus para a Autarquia para a avaliagédo do
desempenho da rentabilidade da carteira de ativos, a qual compete apresentar relatério amplo
e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagdo da Presidéncia Executiva e dos
Conselhos Administrativo e Fiscal.

Paragrafo unico — O relatério que trata este artigo devera integrar o processo
de prestagdo de contas anual do IPAMYV.

Art. 62. O IPAMV podera manter seguro coletivo e outros servigos de carater
permanente, facultativo, custeado por contribui¢des adicionais de servidores.

Art. 63. E vedado ao IPAMV prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer
titulo, bem como conceder empréstimo ao Municipio ou a qualquer 6rgéo, filiado ou ndo ao
Sistema Previdenciario que trata esta Lei.

Art. 64. Nao serdo remunerados os membros dos Conselhos Administrativos e Fiscal,
fazendo jus apenas a um reembolso de despesas de participag@o nas reunides, no valor de
10% (dez por cento) do nivel 6-A da tabela de vencimento do municipio, por reunido a que
comparecer. (Lei Municipal n.® 5.977, 25 de setembro de 2003)

2003)

§ 1°. Os Conselhos Administrativo e Fiscal, através de seus respectivos Presidentes,
requisitardo ao Presidente Executivo, servidor para o exercicio de tarefas administrativas,
sendo atribuigdo deste, secretariar os trabalhos do Conselho. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de
~_2010)




§ 2° Fica o Presidente Executivo autorizado a fixar gratificagbes pelos trabalhos
desenvolvidos pelo servidor disponibilizado, de acordo com 0s valores correspondentes ao
Decreto n° 14.524, de 29 de dezembro de 2009. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

§ 3 ° Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal nao poderdao ser
representantes de mais de 01(um) Conselho do IPAMV, nem ser detentor de mandato eletivo.
NR (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

CAPITULONl
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 65. A partir do més subsequente ao da publicagéo desta Lei o Executivo
Municipal e os demais 6rgéos empregadores transferirdo para o IPAMV a responsabilidade do
pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 66. O Plano Atuarial para determinagéo das aliquotas de contribuicdo de Reserva
Técnica a ser integralizada devera ser encaminhado pelo Executivo, ao Legislativo Municipal,
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagdo desta Lei, repetindo-se este
procedimento sempre que o Plano Atuarial Anual demonstrar a necessidade de nova
integralizagdo da Reserva Técnica.

§ 1°. Enquanto nao for integralizado o fundo de reserva técnica do IPAMV, o
Municipio se responsabilizara pela complementagao das folhas de pagamento de beneficios
previdenciarios que trata esta Lei, sempre que a receita decorrente das contribuicdes se tornar
insuficiente.

§ 2°. Para integralizagao do fundo de reserva técnica do IPAMV, fica ainda o
municipio autorizado a:

| — Alienar o patriménio imobiliario do IBWP, & excecdo de sua sede propria
localizada em Bento Ferreira;

Il — Alienar iméveis do municipio;

Il — Contratar operagéo de financiamento a longo prazo, no montante
necessario para complementagéo do fundo.

Art. 67. As contribuigdes devidas por forga desta Lei serdo recolhidas ao
IPAMV a partir do més subseguente ao de sua publicagéo.

Art. 68. O IPAMV podera vir a absorver os atuais servicos de Assisténcia a
Salde Especial prestados pelo Instituto Beneficente "Washington Pessoa”, atraves de
convénios, autogestdo ou planos de saide, desde que tais servigos sejam custeados por
contribuigdes especificas dos servidores que vierem a aderir ao Plano Assistencial.

§ 1°- O IPAMV, através de seu Presidente Executivo e da Junta de Recursos,
devera no prazo de 180 (cento e oitenta) dias proceder a transformagéo do atual Sistema de
Assisténcia a Satde Especial, de forma a adequa-la aos interesses € custeio exclusivo do
servidor.

§ 2° - Durante o prazo estabelecido neste artigo o servidor que optar por continuar
utilizando os servigos de Assisténcia a Satde Especial ficara sujeito a contribuigdo mensal de
5% (cinco por cento) destinada exclusivamente para esse fim.




§ 3° - O recebimento dos débitos de servidores para com o IBWP, decorrentes do uso
do sisteha "de Assisténcia & Salde serdo aplicados na manutengdo desse sistema,
responsabilizando-se ainda pelo valor de 30% (trinta por cento) do valor das despesas
efetuadas.

Art. 70. Fica mantido o atual Conselho Deliberativo e Fiscal até o término do
atual mandato de seus membros, findo o qual o Prefeito Municipal nomeara os membros dos
Conselhos estabelecidos por esta Lei.

Art. 71. Enquanto ndo for constituida, legalmente, a Associagdo dos Servidores
Inativos, competirda ao Chefe do Executivo Municipal indicar seus representantes nos
Conselhos Administrativo e Fiscal.

CAPiTUIT_O n
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. As normas para concesséo de beneficios e servicos a serem prestados
e demais normas necessarias ao cumprimento desta Lei serfo baixadas por Instrugéo
Normativa da Presidéncia Executiva do IPAMV, apés aprovagdo do Conselhc Administrativo.

Art. 73. Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir no orgamento do corrente ano, crédito adicional especial com
recursos provenientes das anulagdes de saldos remanescentes das atividades 2056 da
Secretaria Municipal de Administragéo, elemento da despesa 3251.00 (Inativos), 2020 e 2017
da Secretaria Municipal de Educagdo, elemento de despesa 3251.00 (Inativos), 2001 da
Secretaria Municipal de Salde, elemento 3251.00 (Inativos) e 2047 da Camara Municipal de
Vitéria, elemento 3251.00.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposigdes em contrario, € em especial a Lei 4.005 de 07 de fevereiro de 1994 e os artigos
130 a 137, 139 e 140 da Lei 2.994 de 17 de dezembro de 1982.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 07 de fevereiro de 1997.

Luiz Paulo Vellozo Lucas
Prefeito Municipal

ref. proc. 347797 ' S ‘ ' Hdbaters



COPIA DO PARECER N2 047 CONTIDA NA
PROPOSTA DE PROJETO DE LEI ENVIADO
PARA A APROVACAO DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO ONDE A DIRETORIA
JURIDICA DO IPAMV RECONHECENDO A
SOBERANIA DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO COMO ORGAO
SUPERIOR DE DELIBERACAO COLEGIADA
CONFORME ESTABELECIDO NO ART. 194,
PARAFO UNICO, INCISO VII DA
CONSTITUICAO FEDERAL
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,f'\ Assunto: MINUTA DE PROJETO DE LE!
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“ Protecolista: Da\-} Basios Saniu:
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[nstituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria

| COMUNICACAQO INTERNA
{N°DACL: ORIGEM: DESTINO: DATA: | RECEBIDO POR:
02/2015 GAB DIRETORIA 20/03/2015
JURIDICA

ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei

} Autarquia seja estruturada com mais se

=

A Diretoria Juridica,

Considerando a necessidade de adequacdo da legislagao previdenciaria municipa! aos inUmeros avangos €
o do atual ordenamento juridico nacional e das politicas ;-_Eprevidenciértas ocorridas apés a

modernizaga
publicag@o das Leis Federais N° 9717/98, 10.887/2008 & das Emendas Constitucionais que versam sotre a

rmatéria;

i considerande a dimensao € a complexidade do sistema previdenciario, no qual urge imprescindivei que a

guranga, transparéncia e democracia, mediante a modernizagac de
instrumentos de fiscalizacdo e controle compostos por membros de notéria capacidade técnica-profissicnal,

de modo a permitir a protecdo plena dos interesses da Autarquia e dos seus segurados;

Considerando a atual realidade financeira dos Municipios, que, em sua maioria, adotaram politicas de

contengéo de despesas meios eficazes de sustentabilidade;

Considerando a grave crise econdmico-financeira que o Brasil atravessa, a qual repercuie nas finangas do

executivo municipal e 0 estudo técnico atuarial que apontou a viabilidade financeira-atuarial dos recursos

financeiros oriundos da compensagao previdenciaria serem temporariamente disponibilizados  para

pagamento da folha de inativos, a fim de aliviar parcialmente o aporté financeiro que a Secretaria de Finangas

faz a titulo de qomp!ementagéo da folha dos inativos;

Ll \ " ! .
Encam‘ir}thamos p presente Projeto de Lei, elaborado pela Diretoria Executiva deste Instituto de Previdéncia,
jridica e manifestacdo quanto a legalidade e constitucionalidade das proposicoes

para %ar&élise j

apqeée}jﬂédas. |

Tal@&@ﬂil‘ﬁﬂﬂoreﬂi

presidente IPAMV
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Sei—idores do Municipio de Vitéria

OFICIO/IPAMV/GAB/N°114/2015 Vitéria, 11 de maio de 2015.

Prezado Presidente,

Considerando © transcurso in albis do prazo de 43 (quarenta @

a2
trés) dias do encaminhamento dos autos do Processo Administrative
N9297/2015 a este Conselho Administrative;

considerando gque o projeto de lei retratado no processc =en
referéncia visa & adequagdo da legislagdo previdenciazia
municipal aos 1numeros avangos do atual ordenamento juridicc

nacional e das politicas previdenciarias;

Considerando a grave crise econdmico-financeira gque © Brasil
atravessa, a qual repercute nas financas do executivo municipal;

Considerando a viabilidade financeira—-atuarial d
disponibilizacdo dos recursos financeiros oriundos da compensagdc
previdencidria - COMPREV para pagamento da folha de inativos,
fim  de evitar eventual inviabilidade no repasse de

complementagdes;

[ T

s

1]

no

Solicitamos a presteza deste honrado Conselhc de Adminis o
ncla

sentido de proceder & andlise do projeto de lei em
para quewpo Samos encaminhar ao Prefeito Municipal de Vitdris.

e
er

L e ]
o o=

<
er

(1))

reiteramos T1nossos protestos de estima e

Presidente -

Ao Senhor
Jalio Roberto Guimardes Peixoto
Presidente do Conselho Administrative

Rua Chafic Murad, 712 - Bento Ferreira - CEP: 29050-660 - Vitoria - Espirito Santo
PABX: (27) 3025-4000 — 3025-4012 (fax) E-mail: ipamv/@ipamv.org.br
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Processo n° 297/2015
~ Assunto: Minuta Projeto de Lei — Atualizag@o da Lei 4.399/97

- Procedéncia: Gabinete/ IPAMV

PARECER N° 047 /2015

1. Relatério

processo administrativo a esta Diretoria

Vieram os autos do presente S
iife o §tbre. @ exposicao de motivos e

" Juridica para analise e _mamHBSEAGAC. SOBIC.
Minuta de Projeto de-L.ei giie. visa ad

Lei glie (aA0 ta-legislaggo previdencidria
municipal & a Estnitara de"Governanga do Tpanav gijeto da Lei Municipal n°
439011907. o e ke

As fis. 01, a Presidente do:jpémv qu't;ﬁcou:-é‘ necessidade de elaboraggo da

atualizagio- d&-Lei n° 4.399/97, pois o cendrio financeiro atual exige do

gestor publicc agdes :Tdé,-"'fepdﬁ%}id‘aﬁé”fd‘e austeriddde financeira e
~ administrativa, em razéoda crise econdmica em nivel nacional que
repercute na esfera estadual & municipal, .. .

Em suma, 0 projeto prévéia dteragéonasreg:as -acerca.da comprovacao
do vinculo de. companhe'im(ja}fp,ar'a:_.'gfeitb_:d'e-percep_qao:_.do beneficio de
pens&o por morte;-a disponibiizaghé-temporaria dos recursos financeiros
da compensagao ‘ternporaria para O pagamento:da folha de inativos e 2
alteracao da compasigao, representatividade, « jalificacéo profissional, e a
esfera de aﬁ_ibuigd'e"ﬁi'-:dos5-:m’§fnb;os_§ﬂofc_qhs¢!h§?-ﬁldminisyaﬁvp ‘e Fiscal,
adequacbes impresci'hﬂf\'f_éi‘s"féﬁfﬁjjf ystentabilidade do Regime Préprio de
Previdenciaria de Vitoria® oa. s whalor democratizacdo da gestdo

compartilhada do Conselho.. -

E o breve relatério.

.(—\_“_-
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2. FUNDAMENTAGAO

_Inicialmente, impede citar as disposigdes constitucionais aplicaveis a
espécie, entre elas o principio da autonomia estadual e municipal (arts. 25 e
30) e as normas que disciplinam a elaboragdo das leis no ambito do
Municipio (Paragrafo unico do art. 80 da Lei Organica Municipal).

A Minuta do Projeto de Lei dispde acerca de alteragBes necessarias a
garantia da sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia. Constata-
se que, para efeito de inclusdo de convivente do ex-servidor, para fins de
concessdo do beneficio previdenciéo, se fara necessario ©
~ reconhecimento da Uni&io Estavel mediante procedimento administrativo de

Justificacdo Administrativa, a ser regulamentado por instrugao normativa, o
que antes era realizado judicialmente.

Ocorre que, além da mora decorrente da atuagdo do Judiciario em tais
casos, referido procedimento nao contemplava qualquer dilag&o probatoria,
conforme previsao refletida no artigo 861 e seguintes do Cédigo de
Processo Civil, ensejando a concessao do beneficio da pensdo por morte
com base em provas frageis produzidas unilateralmente pelo(a)
Interessado(a), situagao esta que nao podia ser mantida pelo necessério

rigor que o sistema _prevndenciério impem na afericdo dos requisitos
necessarios para a concessdo de beneficio previdencidrio que sera pago

por prazo indeterminado. -

Ademais; a proposta de alteragao da Lei n° 4.399/97 elenca no art. 1°que a
separagéo de fato, judicial ou o divércio ensejam a perda da qualidade de
beneficiario do dependente, se nao assegurada a prestacdo de alimentos
por outro meio. Reforca, com isso, a necessidade de por fim ao pagamento
de pensdo por morte a pessoas que na época do ébito encontravam-se
“separada de fato” do segurado(a) e sem qualquer relagéio de dependéncia

econdmica.

Ainda nesse contexto de austeridade financeira — administrativa, a minuta
do Projeto de Lei refletida as fls. 02/06, respeitando as compstencias

legislativas destacadas, dispbe sobre a altera¢ao da Lei 8.134 de 08 de
“julho de 2011, ampliando o tempo de utilizagdo da Compensagao
previdenciaria no pagamento da folha de inativos, suprindo a insuficiéncia

2
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financeira mensal do Ipamv e aliviando o aporte mensal da Secretaria de
Financas, conforme Plano de Beneficios da Autarquia. :

Com relagéio a estrutura de governanga do Ipam\}, cumpre salientar que
essa permanece sendo composta por: Presidéncia Executiva, Conselho
Administrativo e Conselho fiscal, com base no art. 45 da Lei n° 4.399/97.

A rigor, a disposigao legal acerca da composigéo dos érgéos colegiados
tem como paradigma o paragrafo Gnico, inciso VI, do art. 194 da
Constituigio Federal, que autorizou a criagdo, na organizagdo da
seguridade social, de érgao superior de deliberagéo colegiada, atuando no
acompanhamento e na avaliagdo dos planos e programas que sao
realizados pela administragdo, para cumprir o carater democratico e
descentralizado de sua administragao.

Justamente por isso, a Minuta do Projeto de lei estabelece alteragbes para
melhor definir as atribuigdes dos Conselhos Fiscal' e Administrativo, a partir
de uma nova redagdo dos artigos 48 a 54 da Lei n° 4.399/97,
estabelecendo sobre a profissionalizacdo dos membros do conselho
compativeis com a responsabilidade de auxiliar na gestao do Ipamv,
critérios para composi¢gso, duragdo des mandatos e perfis de ocupantes
dos cargos de membros do conselho, critérios técnicos para a indicagao de
servidores ativos e inativos com perfis adequados para os cargos, tendo em
_vista que estes s&o solidariamente responsaveis por problemas com a

gestdo do RPPS.

O projeto prevé a partfcipag:éo e o0 numero de membros do Conselho
Administrativo do 6rgdo gestor, preservando a' limitagdo de 05 (cinco)
membros, na forma adotada pela mencionada Lei n® 4.399/97.

Quanto ao numero de membros do Conselho Fiscal, a composicéo passou
a ser de 05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco) membros suplentes,
seguindo o pardmetro adotado no Conselho Administrativo, garantida a
ampla representatividade de todas as categorias em ambos os Conselhos.

Quanto a composicdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal do Ipamv, 0
projeto sugere a participacdo de servidores efetivos, com no minimo 06
(seis) anos de efetivo exercicio prestado a Administragao, escoinidos dentre
os integrantes da Camara Municipal de Vitéria, da Associagdo dos
Servidores Inativos - Assim, do Sindicato representantes dos servidores do

W
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Municipio de Vitéria, do E'xecdti\}o Municipal e do Instituto ‘de Previdéncia——

do Municipio de Vitéria.

A proposta de alteragéo reflete a dificuldade de se encontrar pessoas com a
qualificagao necessaria e a disposi¢do para participar do Conselho
Administrativo e Fiscal de uma entidade gestora, ja que o tempo exigido era
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio, limitando por demais o rol de

‘servidores aptos.

Verifica-se que a proposta em apreciagéo contempla a indicacao de

servidor da Autarquia Previdenciaria, para participar do Conselho

Administrativo e do Conselho Fiscal, censiderando que ©O Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria — IPAMV

— tem por finalidade gerir a relagéo juridica previdenciaria dos servidores
ativos € inativos municipais.

" Dessé modo, consagra a participagdo dos servidores efetivos diretamente
ligados 3 geréncia dos recursos previdenciarios e a concessdo dos
beneficios previdenciarios na composigao do 6rgao colegiado.

A Minuta do Projeto de Lei prevé, ainda, um rol de atribuicdes dos
Conselhos mais compativel com 0 propésito destes orgaos, numa estrutura

de governanca.

_ E pertinente observar o alto grau de responsabilidade que a lei atribui a tais
6rgaos, tendo em vista que deliberam sobre questbes relevantes de cunho
administrativo, técnico, social, econémico e até politico deste Instituto,
atuando como 6rgao consultivo, fiscalizatorio e de aprovagdo quanto aos
~ atos administrativos qué d&o rumo ao Instituto, € como podemos constatar

‘desempenham fungdes de extremo relevo, no que sé refere a garantia

constitucional de eficacia dos direitos sociais & econdmicos concementes a
categoria. . - e

~ Aléem disso, quanto ao Conselho Fiscal, foi ampliada a sua esfera de
atribuigdes, - como forma de garantir que O0S membros detenham
conhecimento sobre 08 principais resultados da avaliagao atuarial do
RPPS, destacando as projecdes de evolucao do déficit e 0 plano de custeio

elaborado para garantir o financiamento do sistema.

Destaca-se também a importancia do pronunciamento acerca da gestao
dos investimentos do lpamv, bem como da apreciagéo e emissdo de

A
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pareceres técnicos sobre avaliagdo atua:’al, prestagdo de contas a sSer
remetida ao 6rgéo de controle externo — TCEES, relatério de investimento €

relatério de gestéo do Instituto de Previdéncia.

Cumpre observar, que 0 mandato dos membros do Conselho Administrativo
e Fiscal permanece de 03 (trés) anos, permitida a reconducdo por tao
somente igual periodo, uma tinica vez, consagrando a democratizaggo na
participag&o dos Conselhos inerente aos ditames do Estado de Direito e ao
sistema de governo adotado pela Constituigao Brasileira.

Com relagéo ao grau de qualificagéo dos membros dos conselhos, verifica-
'se que os indicados passam a ter que preencher alguns requisitos inerentes
as atribuicdes e responsabilidades do cargo, como possuir curso superior
completo, possuir conhecimentos especificos para o, bom desempenho de
sua fuhgdo, restando evidente os beneficios a serem extraidos da alteracao

no desempenho das atribuigdes do érgéo colegiado. -

A Minuta do Projeto preve, ainda, a substituicéo do conselheiro que faltar a
03 (trés) reuniées consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, assumindo a
figura do suplente, ou nomeado novo conselheiro no caso de substituicdo

do suplente do conselheiro.

E nao se pode deixar de observar que foi estabelecida a responsabilidade
dos orgdos colegiados que, no ambito do regime proprio, detém
competéncias  de acompanhamento € fiscalizagdo de sua
administragdo, atuando com O poder de contribuir na gestdo
Previdenciaria Municipal, nos termos do § 20 do art. 40 da Constituicao
Federal, do art. ° da Lei Federal 10.887/2004,art. 8° da Lei 9717198,

Portaria do MPS n° 183/2006.

No que diz respeito 3 questdo do pagamento, foi estabelecido o reembolso
de despesas de participagéo de reunides, sendo ressaltada a relevancia
dos Conselhos e dos trabalhos desenvolvidos por seus membros, com a
previsdo de limitagéo quanto ao numero maximo de reunides mensais dos
referidos Conselhos. - g

Com relagdo ao impacto financeiro do Projeto de Lei, ressaltamos que esta
Autarquia esta vinculada aos ditames constitucionais que versam sobre
Direito Financeiro, nos termos dos artigos 165 a 169 da Constituicao

' Federal. Desta feita, para que haja o devido reajuste, devera haver
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previsdo e dotagio orcamentaria a fim de preservar a legalidade e a
viabilidade na majoragéo do reembolso.

~ Assim sendo, com base nos elementos aqui destacados, entendemos que ¢
Projeto de Lei ora apresentado atende as necessidades publicas que
justificam a sua edigdo, estando em consonancia com o ordenamento
juridico e representando medidas que importar8o em uma gestao
previdenciaria com maior qualidade e mais democratica, ressaltando que a
matéria devera ser objeto de apreciagdo da Geréncia de Documentos
Oficiais do Gabinete do Prefeito, para que se faga vidvel a promulgacao da

Lei.

Em suma, as alteragdes propostas vdo ao encontro dos principios do
equilibrio financeiro atuarial e da gestao compartilhada da previdéncia dos
servidores publicos. Refletem, assim, .volugdo inegavel da legislagdo
previdencidria municipal, compativel com o relevante papel dos Conselhos
Administrativo e Fiscal como 6érgdo integrante da governanca desta

Autarquia Previdenciaria.

Vitéria, 23 de Margo de 2015.
/

Y Y YT
Heloisa Mifa Duarte Barcellos

Advogada/IPAMV

Nathalia Feriandes Machado
Procuradorﬂ Au’fé quica/IPAMV
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MINUTA DE PRCJETO DE LEI

Dispbe sobre alteragées na Lei Municipal N°

— —4:399,de 07 de fevereiro de 1997, que -

dispbe sobre a Instituicdo do Sistema de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vitéria; na Lei Municipal N°
8.134/2011, que dispde sobre alteracdo no
Plano de Custeio do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Plblicos de Vitéria.

Art. 1°. Ficam alterados dispositivos de Lei n°® 4.399 de 7 de fevereiro de 1997,
modificados pela Lei 6.172 de 4 de agosto de 2004 e demais alteragdes
posteriores, que instituiu o Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos
- Servidores do Municipio de Vitéria, que passam a vigorar com as redagdes:

Art. 11 (...)
(..))

§ 3° Considera-se convivente para os efeitos desta Lei, a pessoa que
mantenha uni&o estavel com o(a) segurado(a), configurada na
convivéncia publica, continua e duradoura, como entidade familiar,
quando ambos forem solteiros, separados judicialmente ou de fato,
divorciados ou vilvos, mediante comprovagdo em procedimento de
Justificagdo Administrativa no Ipamv, na forma de Instrugao Normativa.

Art. 12 (...) _.
| — para o cOnjuge, pela separagéo judicial, de fato ou divércio, enquanto
ndo lhe for assegurada prestacdo de alim3ntos: pela sentenca judicial
declarada ou pela anulagéo do casamento transitado em julgado;

(...)

Il — para os (as) filhos(as) apés a emancipacao na forma da Lei Civil ou
ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade ressalvado o disposto no

§5° do Artigo 11,

Art. 14 A inscrigdo do segurado sera procedida compulsoriamente pelo
orgéo ao qual o servidor esta vinculado.
Paragrafo Unico — Revogado.

Art. 16 (...)

(...)

§ 3° Incluem-se na competéncia do Ipamv os procedimentos de

expedigao de declaragéo ou certiddo de tempo de contribuigdo para fins
previdenciarios, analise de pedido de abono de permanéncia e

compensagao previdenciaria.
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Art. 17 A concessao da aposentadoria dos servidores de que trata essa
Lei, obedecera as normas previstas na Constituicado Federal e aquelas
estabelecidas na legislagdo federal e municipal, bem como nas
- orientagdes normativas do Ministério da Previdéncia Social.

§1° Aos segurados facultativos que contribuiram para a extinta Caixa
Washington Pessoa fica garantido o beneficio de penséo por morte
reajustado na mesma data e pelo mesmo indice aplicado aos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 45. A estrutura organizacional do lpamv constituir-se-a dos
seguintes érgaos:

| - Presidéncia Executiva
(..

(..

(..

IV — Revogado

V- Revogado

)
)
)

Art. 48 (...

(...)

I — Um membro efetivo e um suplente, indicados pela Camara Municipal
de Vitdria, escolhidos entre os servidores efetivos, com no minimo 06
(seis) anos de efetivo exercicio prestado ao 6rgdo;

Il = Um membro efetivo e um suplente, indicados pela diretoria da
Associagdo dos Servidores Inativos, ascolhidos dentre os servidores

inativos a ela associados;

Hl = Um membro efetivo e um suplente, indicados pela Diretoria do
Sindicato dos Servidores Municipais de Vitéria, escolhidos dentre os
servidores efetivos com no minimo GG (seis) anos de efetivo Servico
prestado ao Municipio.

V' — Um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Executivo
Municipal, escolhidos dentre os servidores efetivos ativos do quadro
efetivo do Municipio, com no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio
prestado ao Municipio. (NR)

V - Um membro efetivo e um suplente, indicados pela Diretoria Executiva
do Ipamv, escolhidos dentre os servidores efetivos ativos do quadro
efetivo da Autarquia Municipal, com no minimo 06 (seis) anos de efetivo
exercicio prestado ao Ipamv. (NR) :

§ 2° Os membros efetivos do Conselho Administrativo escolherio entre
si 0 seu secretario e presidente.



§ 3° O mandato dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal é
de 03 (trés) anos, permitida sua recond. ;80 por uma Unica vez.

§ 4°E vedada a alternancia consecufiva de mandatos de membros do

Conselho Administrativo e Fiscal e vice-versa

§ 5° Todos os membros do Conselho Administrativo deverdo possuir
curso superior completo. (NR)

§ 6° - Perdera o mandato o conselheiro administrativo que faltar a mais
de 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, assumindo,
neste caso, seu suplente ou sendo nomeado novo conselheiro (NR)

§ 7° - Os membros do Conselho Administrativo responderdo pelos
danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e pelos
atos praticados com culpa ou dolo que resultem na violagdo da lei ou
quaisquer outras normas aplicaveis. (NR)

§ 8° — A responsabilidade dos membros do Conselho Administrativo por
omissédo no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se
exime o membro dissidente que fizer cc-signar sua divergéncia em ata
de reuniao do Conselho. (NR)

§ 9° - Incumbe aos membros do Conselho Administrativo, na qualidade
de colaboradores, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Conduta e Etica

do Ipamv. (NR)

§ 10° - Séo vedadas relagdes comerciais entre o Ipamv e as sociedades
comerciais ou civis, das quais participem os membros do Conselho
Administrativo, assim como seus empregados, na qualidade de diretor,
gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador. (NR)

Art. 49 (...)

| — Apreciar e emitir parecer sobre a proposta orcamentaria anual, bem
como suas respectivas alteracSes, elaboradas pelc Presidente Executivo

do IPAMV;

Il — Apreciar e emitir parecer sobre a extingao ou criagéo de vagas do
quadro de Pessoal, por proposta do Presidente Executivo;

I — Aprovar, mediante Resolugdo, a Politica de Investimentos
elaborada pelo Comité de Investimentos, até o dia 15 de dezembro de
cada exercicio.

IV — Apreciar a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patriménio
imobiliario do Ipamv.



V - Funcionar como 6rgao de aconselhamento a Presidéncia Executiva
do Ipamv, nas questdes por ela suscitadas.

VI _ Acomipanhar a aplicagdo da legislacdo pertinente ao Regime
Proprio de Previdéncia Social.

VIl — Apreciar as alteragdes na estrutura organizacional do Ipamv.(NR)

Vill - Decidir sobre a aceitacdo de doacdes e legados com encargos dos
quais resultem compromissos econdmico financeiro para o Ipamv, na
forma da lei.(NR)

IX — Interpor recurso ao Prefeito contra as decisdes ou atos do
Presidente Executivo contrarios a Lei. (NR)

Art. 50 - O Conselho Fiscal do IPAMV sera constituido de 5 (cinco)
membros efetivos e de 5 (cinco) membros suglentes, nomeados por
decreto do Executivo Municipal.

§ 1° - O Conselho Fiscal de que trata este artigo tera a seguinte
cOmMposicao:

| — Um membro efetivo e um suplente, indicados pela Camara Municipal
de Vitoria, escolhidos entre os servidores efetivos, com no minimo 06
(seis) anos de efetivo exercicio prestado ao 6rgao;

I — Um membro efetivo e um suplente, indicados pela diretoria da
Associagdo dos Servidores Inativos, escolhidos dentre os servidores
inativos a ela associados;

Il = Um membro efetivo e um suplente, indicados pela Diretoria do
Sindicato dos Servidores Municipais de Vitoria, escolhidos dentre os
servidores efetivos com no minimo 6 (seis) anos de efetivo servigo
prestado ao Municipio.

IV — Um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Executivo
Municipal, escolhidos dentre os servidores efetivos ativos do quadro
efetivo do Municipio, com no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio

prestado ao Municipio.

V- Um membro efetivo e um suplente, indicados pela Diretoria Executiva
do Ipamv, escolhidos dentre os servidores efetivos ativos do quadro
efetivo da Autarquia Municipal, com no minimo € (seis) anos de efetivo
exercicio prestado ao Ipamv. (NR)

§ 2° E vedada a alternancia consecutiva de mandatos de membros do
Conselho Administrativo e Fiscal e vice-versa

§ 3° Constitui requisito para exercicio de mandato de membro do
Conselho Fiscal a comprovagdo de 02 (dois) anos de experiéncia no



exercicio de atividade na area administrativa, financeira, contabil, de
fiscalizagdo ou de auditoria, nos Gltimos cinco anos.

§ 4° - 08 membros do Conselho Fiscal responderao pelos danos -

resultantes de omiss@o no cumprimento de seus deveres e pelos atos
praticados com culpa ou dolo que resultem na violacdo da !ei ou
quaisquer outras normas aplicaveis. (NR)

§ 5° — A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissao
no cumprimento de seus deveres € solidaria, mas dela se exime o
membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata de
reunido do Conselho. (NR)

§ 6° - Incumbe aos membros do Conselho Fiscal, na qualidade de
colaboradores, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Conduta e Etica do

Ipamv. (NR)

§ 7° — Sédo vedadas relagdes comerciais entre o Ipamv e as sociedades
comerciais ou civis, das quais participem os membros do Conselho
Fiscal, assim como seus empregados, na qualidade de diretor, gerente,
cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador. (NR)

Art. 51 (...)

(..)

§ 2° Todos os membros do Conselho Fiscal deverao possuir curso
supenor completo. (NR)

§ 3° Os membros efetivos do Conselho iscal escolherdo entre si o seu
secretario e presidente

Art. 82 (...)

()

Il - Interpor recurso ao Prefeito contra as decisdes ou atos do Presidente
Executivo contrarios a Lei.

Il — Apreciar e emitir parecer, até o Ultimo dia do més subsequente ao
da competéncia, sobre os balancetes mensais, bem como o balango

anual do Ipamv.

()
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VIll Apreciar e emitir parecer técnico, até o més de marco de cada
- exercicio, sobre:

a) Avaliagdo Atuarial; ,
b) Prestagdo de Contas a ser remetida ao Tribunal de Contas:
c) Relatério de Investimentos:

- d) Relatério de Gestao.

Art. 64 Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal nao serzo
remunerados, fazendo jus apenas a um jeton por participagdo em
reunides correspondente a 5% do Grupo lll-A, Classe I-A da Tabela
Vencimental de 200 horas do Municipio de Vitéria. QRD 5 QJVCGLD)

§1° Revogado

§2° Revogado

§3° Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal ndo podem ser

representantes de mais de um conselhc do lpamv, nem detentores de
mandato eletivo.

Art. 2°. O §3° do art. 3° da Lei n° 8.134/2011 passa a vigorar com a seguinte
redacgio: ,

Art. 3°(...)

§ 3° - A compensacao previdenciaria de que trata o inciso I sera
utilizada até dezembro de 2020 para suprir a insuficiéncia financeira
mensal prevista no inciso V desta Lei. C MEC,)

Art. 3° Revogam-se os Artigos 7°, 19, 23, 24, 25, 35, 53, 54, 61 e 62 da Lej n°
4.399 de 7 de fevereiro de 1997.



ut

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria

CONSELHO ADMINISTRATIVO

'PROCESSO: 297/2015
ASSUSNTO: Apreciacdo de Minuta de Projeto de Lei.

Senhor Presidente
Srs. (as) Conselheiros (as)

Designada para relatar o presente processo, €, constatando que O
mesmo exige uma manifestacdo mais extensiva, visto que grande
interesse dos segurados esta sendo tratado na referida minuta de
Projeto de Lei, quer juridico administrativo, quer constitucional, e
principalmente em confronto com woda legislagao previdenciaria

vigente, que seja vigente e aplicavel.

Como se trata de matéria que converge para um maior alcance de
interesse dos segurados da Autar4quia, principalmente do interesse
econdmico/financeiro da entidade entendemos necessario gue se
oucam todos 0s segurados .membros = Conselho dessa Autarquia.

" 5ob a dtica de gestao quadripartite dos representantes dos
segurados, de carater democratico € . descentralizado da
administragdo da entidade gestora de RPPS dos municipios,
representando  0s segurados na gestao compartilhada desta
Autarquia, na forma da filosofia de gestdo previdenciaria
democratica e descentralizada que é estabelecida na carta magna da
republica brasileira, em seu inciso Vil, do paragrafo Unico do artigo
|94, SOMOS POR SUGERIR, declinando da atribuicdo solicitada pela
Sra. Presidente Gestora, sugerimos que seja ouvido O Conselho

Superior desta Autarquia, formado pelos membros da Junta de

-

-~
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Re'cUrsos, que reune os dois Conselhos, Fiscal e Administrativo, na
forma do artigo 54 da Lei Municipal vigente 4.399 de 08/02/1997,
que outorga tais poderes para o referido Conselho Superior, na
forma nominada pelo Ministério da Previdéncia em seus parametros
e diretrizes nas portarias e leis federais ordinarias apliciveis.

Diante dessa realidade, entendo que a medida sugerida traduz
fielmente a necessidade de se adotar a prudéncia, o comedimento e
a precaucao na preservacao dos d'ire,it'o"s ‘dos servidores ativos e
aposentados capitulados na Lei no 9.717/1998; na Portaria ne°
4.992/1999 do Ministério da Previdéncia Social e, principalmente,

nos ditames da Lei Federal n2 10.887/2004.

Seria de bom alvitre, pela importancia que o0 assunto em foco é de
interesse das partes que representam os servidores publicos
municipais do Municipio de Vitéria num todo como entidades
sindicais e associativas dos servidores, que a matéria ndo venha a ser
discutida isoladamente pelos memk=~s do Conselho Administrativo
- quando ndo temos as prerrogativas de deliberar sobre os destinos
sequer dos membros do Conselhos Fiscal, cuja existéncia a forma de
composicdo estd inserida no escopo do art. 10 da Constituicdo-
Federal, e muito menos na forma de alterar uma composicio
Colegiada representativa dos 14.925 servidores do Municipio.

E como sugerimos e votamos,

Vitoria, 21 de maio de 2015.

EM
CONSELHEI LATORA

Rua Chafic Murad. ¢71_2 - Bento Ferreira - CEp- 29050-660 - Vitdria - Espirits Santo
PABX: (027) 3025-4012(fax) E-mail: bamv@ipamvoorebr 0




COPIA DA ATA N2 241 DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO IPAMV ONDE OS
CONSELHEIROS SUGERIRAM O ENVIO DOS
AUTOS A JUNTA DE RECURSOS PARA QUE
FOSSEM OUVIDOS OS REPRESENTANTES
DOS SINDICATOS E ENTIDADES
ASSOCIATIVAS DOS SERVIDORES.
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CONSELHO ADMINISTRATIVO

ATA DA 2412 REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata n° 241? do Conselho Administrativo do [IPAMV. Aos vinte e um dias do més
de maio do ano de dois mil e quinze, as 10:00h (dez horas), reuniu-se no auditorio
do IPAMV com quoérum legal, com as presengas dos conselheiros Julio Roberto -
- Guimaraes Peixoto, na condicdo de presidente, € dos conselheiros Jodo Luiz '
Vanzo e Cidnéia Monteiro de Oliveira e justificadas as auséncias das
Conselheiras Claudinete Vicente Borges Ferreira ¢ Clemilde Cortes Pereira.
O presidente do conselho Sr. Julio Roberto Guimardes Peixoto abriu a reunido
solicitando a leitura da ata anterior que foi aprovada pelos presentes. Em seguida
fez a leitura do processo n® 297/2015 referente 4 Minuta de Projeto de Lei que
visa adequacdo da legislacdo previdenciaria municipal e a Estrutura de
Governanga do Ipamv, objeto da Lei Municipal n° 4399/97, relatada pela
conselheira Clemilde Cortes Pereira, onde em seu Parecer, sugere que a gestora
encaminhe os autos a Junta de Recursos, para que todos os Conselheiros
representantes da Administracio e dos Servidores, possam analisar, discutir e
deliberarem quanto aos interesses previdenciarios, do Projeto de Lei em suas
modificacdes. Seffynada mais a tratar, o presidente deu por encerrada a reunido.

P /
@,m/mfo-o e 2o
Jalio Roberto G. Peixoto Jo#o Luiz Vanzo
Presidente do CA/IPAMV Conselheiro do CA/IPAMV

L \l‘ oo

N b i
J%{vo{i et
Cidnéia Monteiro de Oliveira Clemilde Cortes- Relatora
Conselheira CA/IPAMV Conselheira CA/IPAMV
I J
‘/& _\Ju> = \’\

Claudinete V. Borges Ferreira

Rua Chafic Murad, 712 - Bento Ferreira - CEP; 29050-660 - Vitoria - Espirito Santo
PABX: (27) 3025-4002  E-mail: ipamv(@ipamv.org.br
ATA Conselho Administrativo/IPAMV




COPIA DO PROJETO DE LEI N2 216/2015
DO EXECUTIVO MUNICIPAL PROPONDO
ALTERACOES NA LEI N2 4.399/97, EM
TOTAL DISCONFORMIDADE COM A
PROPOSTA DE LEI APRECIADA PELOS
CONSELHEIROS ADMINISTRATIVO DO
IPAMV



Processo: 7967/2015 Projeto de Lei:
216/2015
- - - DatreHora: D3NW201815:16:54

Procedéncia: Prefeitura Municipal de Vitoria

e S oo a
vensiro ,a o8 pelas Leis 6.172,
Prefeitara 1 54 de julho de 2004, e 8.069 de 29 de
dezembro de 2010 e dé outras providéncias.

Py

/

Mensagem n® 034

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submeto & apreciacdoc de V.Ex® e nobres Pares © présente
Projeto de Lei que altera dispositivoé da Lei n°® 4.399, de 07 de
fevereiro de 1997, alterado pelas Leis n°s 6.172, de 2% de julho
de 2008, e 8.069, de 29 de outubro de 2010, e da. outras

providéncias.

'O presente Projeto de Lei vem adequar a legislacdo
previdenciaria municipal aos intmeros avancos e modernizagao do
atual ordenamento juridico nacional e das politicas
previdenciarias ocorridas apés a publicagdc das Leis Federais

n°s 9.717, de 1998, e 10.887, de 2008, e das Emendas

Constitucionais que versam sobre a matéria.

A dimens3c e a complexidade do sistema previdenciario,
no qual urge imprescindivel que a Autarquia seja estruturada com
mais  segurancga, transparéncia e democracia, mediante a
modernizacdoc de instrumentos de fiscalizagdo e controle
compostos por membros de notéria caﬁacidade técnica-
profissional, de modoc a permitir a protegdo plena .dos interesses

da ARutarquia e dos seus segurades.

A Grave Crise economico-financeira dque O Brasil
atravessa, a gqual percute nas financas deste Executivo e o
estudo técnico atuarial que apontou a viabilidade financeira-
atuarial dos recursos financeiros oriundos da compensacdo
previdenciaria serem tempbrariamente disponibilizades para
pagamento da folha de inativos, a fim de aliviar parcialmente o©

&L.._



enRagun o* 34-J35 _ . _Prefeitura Municipal de Vitdria

aporte financeiro que a Secretaria de Fazenda faz a titulo de
complementacdo da folha dos inativos.

Désta forma, na certeza do acolhimento da proposta e a

pronta aprovacdo do presente Projeto de Lei, renove a V.Ex* e
acs dignos Pares protestos de consideracio e aprego.

Vitéria, 21 de julho de 2015

WY

Lucitno Santos Rezende

Prgfeito Municipal

Ref.Proc. 12807/15 - PMV
297/15 - IPAMY
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Estado do Esprito Santo

PROJETO DE LEI

Altera dispositivos da lei n
4.399, de 07 de fevereiro de 1997,
alterados pelas Leis n°s 6.172, de
24 de julho de 2004, e B8.0639, de
29 de dazembro de 2010, e da
outras providiéncias.

Art. 1°. Ficam alterados dispositivos da Lei

4.399, de 07 de fevereiroc de 1997, alterada pelas Leis

n°s 6.172, de 24 de julho de 2004, e 8.069, de 29 de dezembro de

2010, que instituiu o Sistema de Previdéncia e Assisté@ncia dos

Servidores do- Municipio de Vitdéria, que passam a vigorar com as

segquintes redagdes:

Ret. The :ooss as s ssmes oo s nese e sin s SHEES aaie e amm s s
§ 3°. Considera-se oconvivemts para oS afaitos desta Lei, a
pessoa que nantenha uniic estével com o(a) segurado(a),
configurada na convivéncia péblica, contirma e duradoura,
como entidade familiar, quando ambos forem solteiros,
separados judicialmente ou de fato, divorciados ou vifGvos,
mediante comprovagiéo em procedimento de Justificacdo
Administrativa no IPAMV, na forma de Instrucgio Normativa.

divércio, enquanto nic lhe for assegurada prestagio de
alimentos pela sentenga judicial declarada ou pela anulaciéo
do casamento transitado em julgado;
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III - para os (as) filhos(as) apds a emancipacéo na forma da

fei Civil ou a0 completarem 21 (vinte e um) anos de idade
ressalvado o disposto no §5° do Artigo 11;

-------------------------------------------------------------

Art. 14. A inscrigio do gsegurado serd procedida
compulsoriamente pelc 6rgio a0 qual o servidor esta
vinculado.

------------------------------------------------------------

§ 3° Incluem-se na compet@ncia do IPAMV os procedimentos de
expedigio de declaragio ou certidio de tempo de contribuigdo



para £fins previdencidrios, anélise de pedido de abono de
permanéncia e compensacio previdancifria.

Art. 17. A concessio da aposentadoria dos servidores de que
“trata essa Lei cbedeceri as normas previstas na Constituigio
Federal e aguelas estabelecidas na legislaglio federal e
municipal, bem comoc nas orientagdes normativas do Ministério
da Previdéncia Social.

§ 1°. Aos segurados Ffacultativos que contribuiram para a
extinta Caixa Washington Pessoa fica garantido o bemeficio de
pensiic por morte reajustadoc na mesma data e pelo mesmo indice
aplicado aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

----------------------------------------------------
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I - 01 (um) membro efetivo @ 01 (um) suplante, indicados pelo
Poder Legislativo, escolhidos entre oOs gservidoras efetivos
ativos, com no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio
prestado ao érgdo;
IT - 01 (um) membro efative e 01 (um) suplente, indicados
pela diretoria da Associagio dos Servidores Inativos,
escolhidos dentre oz servidores inatives a ela associados;
III - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pela Diretoria do sindicatc dos Servidores Municipais de
Vitdéria, escclhidos dentre os servidores efetivos ativeos com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo servico prestado ao
Municipio. .
IV - 01 (um) membro efetivo e 01 {(um) suplente, indicados -
pelo Executivo Municipal, escolhidos dentre os servidores
efetivos ativos do quadro efetivo do Municipio, com no minimo
06 (seis) anos de efativo exercicio prestado ao Municipio.
v — 01 (um) membro efetive e 01 (um) suplente, indicados pela
Dirstoria Executiva do IPAMV, escolhidos dentre os servidores
efetivos ativos do quadro efetivo da Autarquia Mmmicipal, com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio prestado ac
IPANV. b
§ 2°. O0s membros efetivos do Conselho Administrativo
escolherfic entre si o seu Secretério e Prasidents.
§ 3°. O mandato dos membros do Conselho Administrativojé de
03 (trés) anos, permitida sua reconduciio por uma Gnica vez.
§ 4°. Todos os membros do Conselho Administrativo deverido
possuir curso superior completo. ,
§ 5°. E vedada a alternéincia consecutiva da mandatos de
W—MWW s

§ 6°. Pexrder&i o mandatc o Conselheiro Administrativo gque
faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas, assumindo, neste caso, seu suplente ou
sendo nomeado novo conselheiro.

§ 7°. Os= membros do Conselho Administrativo responderdc pelos
dancs resultantes ds omissiio no cumprimento de seus devares e
pelos atos praticados com culpa ou dole que resultam na
violacgdo da lei ou quaisquer cutras normas aplicidveis.

§ 8°. A responsabilidade dos membros de Conselho
Administrativo por omissio no cumprimento de seus deveres @&
solidéria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer
consignar sua divergéncia em ata de reunido do Comselho.



§ 9°. Incumbe acs membros do Conselho Administrative, na
qualidade de colaboradores, cumprir e fazer cumprir o Cédigo
d.cond.’utaa‘!tiua'dolfw_ W e -
§ 10. Sio vedadas relacdes comerciais entre o IFAMV e as
sociedades comerciais ou civis, das quais participem os
membros do Conselho Administrativo, assim comc  seus
enpregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista ou
acionista majoritérioc, empregado ou procurador.
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I - apreciar e emitir parecer scbre a proposta crcamentéria
anual, bem como suas respectivas altaragSes, elaboradas pelo
Presidente Executivo do IPAMV;

I1 - apreciar e emitir parecer sobre a extingiio ou criacgdc de
vagas do quadro de Peascal, por proposta do Presidente
Executivo; :

III - aprovar, mediante Resolugio, a Politica de
Investimentos elaborada pelc Comité de Investimentos, até o
dia 15 de dezembro de cada exercicio;
N-ap:oainaalimciooug:avmdahmaintegrantesdo
patriménio imcbiliério do IPAMV.Y

V - funcionar ccmo 6rgio de aconselhamento & Presidéncia
Executiva do IPAMV, nas guest3es por ela suscitadas;

VI - acompanhar a aplicacgio da legislagiic pertinente ac
Regime Préprio de Previdéncia Social 5 v 8
VII - decidir sobre a aceitagio cL doagdas e legados com
encargos dos quais resultem compromissos econémico financeiro
para o IPAMV, na forma da lei:;

VIII - Interpor recurso ao Chefe do Poder BExecutivo contra as
dacisdes ou atos do Presidente Executivo contrdrios a lei.
Art. 50. O Conselho Fiscal do IPANV serd constituido de 05
(cinco) membros efetives e de 05 {cinco) membros suplentes,
nomgados por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo com a
seguinte composigio:

I - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pelo
Poder Legislativo, escolhidos entre os servidores efetivos
ativos, com no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio
prestado ao brglo;

IT - 01 (um) membro efetivc @ 01 (um) suplents, indicados
pela - diretoria ds Associacio dos Servidores Inativos,
‘escolhidos dentre os servidores inativos a ela associados;
IIT — 01 (um) membro efetivo @ 01 (um) suplente, indicados
pela Diretoria do Sindicato dos BServidores Municipais de
Vitéria, escolhidos dentre os servidores efativos ativos com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo servigo prestado ao

Mundeipict
IV - 01 (um) membrc efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pelo Executivo, escolhides dentre os servidores efativos
ativos do quadro efetivo do Municipio, com no minimo 6 (seis)
anocs de efetivo exercicio prestado ac Maonicipio; ,

Vv ~ 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pela
Diretoria Executiva do IPAMV, escolhidos dentre os servidores
efetivos ativos do quadro efetivo da Autarquia Mumicipal, com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicic prestado ao

IPAMV.



§ 2°, Todos os membros do Consalho Fiscal deverfo possuir
cursc superior completo.
8. 3" Os membros ﬁfit:twr—dn -Comlhe rxsc-ll escolherdo entre
‘si o sei1l Secretéric e Presidents
§ 4°. E vedada a alternéncia consecutiva de mandatos de
membros do Conselho Administrativo e Fiscal e vice-versa.
§ 5°. Constitui requisito para exercicio de mandato de membro
do Conselho Fiscal a comprovagio de 02 (dois) anos de
expaeriéncia no exercicic de atividade na area administrativa,
financeira, contébil, de fiscalizaclio ou de auditoria, nos
dltimos cinco anos.
§ 6°. Os membros do Conselho Fiscal responderdo pelos danos
resultantes de omissio no cumprimento de seus deveres e palos
atos praticados com culpa ou doloc que rasultem na violagdo da
Lei ou guaisquer outras normas aplicaveis.
§ 7°. A responsabilidade dos membros do Comselho Fiscal por
omisséo no cumprimento de seus deveres @& solidéria, mas dela
se exime o© membro dissidents que fizer consignar sua
divergéncia em ata de reuniiic do Conselho.
§ 8°. Incumbe acs membros do Conselho Fiscal, na qualidade de
colaboradores, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Conduta e
Etica do IPAMV.
§ 9°. Sic vedadas relacdes comerciais entre o IPAMV e as
sociedades comerciais ou civis, das gquais participem os
membros do Conselho Fiscal, assim comc seus empregados, na
qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista
majoritério, empregado ou procurador.
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II - interpor recurso ao Chefe do Poder !xmt:l.vc contra as
decisdes ou atos do Presidente Executivo contririos a Lei;
III - apreciar e emitir parecer, até o dltimo dia do nés
subsequantes ao da competéncia, scbre os balancetes mensais,
bem como sobre o balango anual do IPAMV;
IV- (...) -

Apreciar a conciliacio bancidria e atestar sua correcio,
dammc:.ando ao Presidente Executivo e ao Conselho
Administrativo as irregularidades constatadas, exigindo a
regularizagdo.

VIII - Apreciar e emitir pa:om técnico, ltl o n&s de margo
de cada exercicio, scbre:

a) Avaliacio Atuarial;
b) Prestacdo de Contas a ser remetida ao Tribunal de Contas;

ORetatério—deRisco dos—Investimentos;
d} Relatéric de Gaestioc.” (NR)

Art. 2°. 0 § 3° do Art. 3° da Lei n° 8.134,
de 07 de julho de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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§ 3°. A compensacdc previdencidria de que trata o inciso III
do § 1° deste artigo serd utilizada até dezembro de 2020 para
suprir a insuficiéncia financeira mensal prevista no inciso V
do § 1° deste artigo, retroagindo seus efeitos financeiros a
1° de janeiro de 2015.7 (NR)



Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo. = N ot O B I o

Art. 4°. Ficam revogados o Par&grafo tnico

do Art. 14, os incisos IV e V do Art. 45, os §§ 1° e 2° do Art. 64,
€ os Arts. 7°, 18, 23, 24, 25, 35, 53, 54, 61 e 62 da Lei
n® 4.399, de 07 de fevereiro de 1997.

Paldcio Jerdnimo Monteiro, em 26 de junho

\ W2

ano Santos Rezende

effeito Municipal

de 2015.
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