ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO DO INSTITUTO DE FORMAGAO E /
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SANTA TERESA DE AVILA

Monteiro, no 1000, Edificio Trade Center — sala 1501/1503 — Centro, Vitéria — ES, 29010-
004, reuniram se em Assembleia Geral os interessados em formalizar a fundagéo de uma
associagdo. Assim, os presentes decidem aprovar a fundagio e formalizagdo da
associagdo do INSTITUTO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL SANTA
TERESA DE AVILA, compareceram e subscrevem esta ata como associados fundadores
os Srs. WELIS CARLOS CLEMENTE, brasileiro, casado, professor, RG 3769438 ES, CPF
971.465.606-00, residente e domiciliado a Rua Santa Clara, n® 380, Bairro Santa Clara,

L

Vitéria/ES, CEP 29.018-660; MARIA APARECIDA ALVES SOUSA, brasileira, casada, :
servidora publica federal, RG 1160935/ES, CPF 027.605.267-83, residente e domiciliado f
a Rua Flor do Campo, n.10, Bairro Campinho da Serra |, Serra/ES, CEP 29.178-040; ANA _3;
ELISA COSTA DOS SANTOS, brasileira, solteira, servidora piblica estadual, RG  ~
1772776/ES, CPF 055.118.467-16, residente e domiciliada a Rua Manaus, n.113, Ataide, :‘f‘
Vila Velha/ES, CEP 29.119-130; ELEISON THOMAZINI DA VITORIA, brasileiro, solteiro, _%3
advogado, RG 2172313 ES, CPF 057.565.867-33, residente e domiciliado Avenida ..};1.
Princesa Isabel, n.230/1008, Centro, Vitéria/ES, CEP 29010-360; ANTONIO i

(g

GONCALVES ROCHA, brasileiro, casado, servidor publico federal, RG9765795 SSP-SP, -
CPF701.750.478-04, residente e domiciliado a Rua Rua Pergentino Botelho, n°® 53, Bairro
Bonfim, Vitdria/ES, CEP 28.047-067. Dentre os presentes, escolheram por aclamagéo o

Sr. Welis Carlos Clemente para presidir os trabalhos e, para secretariar Sra. Ana Elisa.__j-gg
Costa dos Santos. Em seguida, o Presidente declarou abertos os trabalhos, com uma

breve palestra sobre os objetivos da constituicdo da Associagdo, no qual evidencia a — ™
necessidade de criagéo da entidade sem fins econmicos que ser4 destinada a formagao m{;
de individuos criticos, embasados nas politicas educacionais e criar de lagos de \ﬂ}-)
solidariedade, prezar pela qualificagdo profissional continuada e de qualidade, promover ':ﬁ

assisténcia social & populagdo, sendo aprovado por unanimidade pelos presentes a sua s
constitui¢do. Ato continuo, o segundo item de pauta, a aprovagao da denominacgao, sendo *;:\5
proposta pelos presentes a adogdo da seguinte denominagido INSTITUTO DE ':Tﬁ
FORMACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL SANTA TERESA DE AVILA, doravante |\ =
denominada também de INSTITUTO FSTA ou IFSTA, no mesmo sentido aprovou a sede
provisodria da associagdo a Av. Jerénimo Monteiro, n. 1000, Edificio Trade Center — sala
1501/1503 - Centro, Vitdria — ES, 29010-004, pelos presentes em Assembleia Geral. Ato
conseguinte foi apresentada a minuta do Estatuto Social, aos presentes o qual foi lido
artigo por artigo, solucionada as dlvidas e questionamentos, e realizadas as alteragdes

solicitadas pelos presentes, foi aprovado pelos mesmos em unanimidade o Estatuto

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3300350037003600350038003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, 1l da Lei 14.063/2020.




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO DO INSTITUTO DE FORMAGAQ
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SANTA TERESA DE AVILA

Social do INSTITUTO DE FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
TERESA DE AVILA. Nesse interim, prosseguindo com as deliberagdes dos itens de
pauta, o Presidente informou acerca da constituicao de uma Diretoria, que fosse atuante e
representasse o desenvolvimento de atividades de defesa de interesses sociais, a
formagao de individuos criticos, embasados nas politicas educacionais e criar de lagos de
solidariedade, prezar pela qualificacdo profissional continuada e de qualidade, promover
assisténcia social a populagéo, concedendo a oportunidade aos presentes manifestaram
o interesse em candidatar-se e constituirem chapa. Dessa forma, foi apresentada
inscricdo de uma Unica chapa, assim constituida: DIRETORIA: Presidente: Welis Carlos
Clemente; Vice-Presidente: Eleison Thomazini da Vitdria.; Diretor Administrativo-
Financeiro: Maria Aparecida Alves Sousa; CONSELHO FISCAL: Ana Elisa Costa dos
Santos, Anténio Gongalves Rocha, deixando os demais cargos vagos, por ndo haver
candidatos suficientes para preencher. Apos a apresentagdo posta em votagdo aos
presentes, o qual foi aclamada por unanimidade a aprovagdo da chapa Unica, tomaram
posse neste ato, com mandato de 2 anos, iniciando nesta data com término previsto para
26/06/2021.Nada mais havendo, o Presidente, fez um resumo dos trabalhos do dia e, deu
por encerrada a reunido, da qual eu Ana Elisa Costa Santos, secretario ad hoc da
Assembleia, apds lida e com a concordancia dos presentes, vai firmada e lavrada a -
referida ata.

Vitoria/ES, 27 de junho de 2019.
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DL | DHMAT,::E&D E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL SANTA TERESA DE AVILA,

Capitulo |
DA CONSTITUICAQ, FINALIDADE E PRAZO DE DURAGCAD

ARTIGO 1° O INSTITUTO DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SANTA TERESA DE AVILA, doravante denominado simplesments INSTITUTO FSTA
ou pela sigla IFSTA, constituide em 27 (vinte & sele) de junho de 2012, & uma passoa
juridica de direilo privado, constituida sob a forma de associagao civil, sem fins
econdmicos, aluante em todo o territério nacional, e com sede social na Av. Jerénimo
Monteiro, no 1000, Edificio Trade Center — sala 1501/1503 — Centro, Vitdria — ES,
28010-004, no Estado do Espirito Santo, com prazo de duragdo indeterminado.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO podera manter representacio fora do local de sua

sede, no intuito de melhor cumprir com os seus objetivos.

ARTIGO 2° — O INSTITUTO tem por finalidade desenvolver atividades relacionadas

com:
I a pesquisa nas areas de inleresse govermnamental e social;
. ensino em geral;

[t o desenvolvimento de atividades de assisténcia social ao idoso, recuperacéo
social do preso, ao deficiente fisico, a crianca e ao adolescente, an combale a

pobreza, & geragao de emprego e renda a populagio carente;

. Fromover a convénios, contratos, termos de parcerias, parcerias piblicos -
privadas para pesquisa e desenvolvimento dos objetivos do INSTITUTO com drgéos
da Administracdo Puablica Direta e Indireta, sociedade de economia mista, empresas

publicas, fundacdes publicas e privadas ¢ outras organizagbes ndo governamentais;

. Dar apoio as criangas, jovens, mulheres e familias de comunidades carentes,
gue vivem em siluagao de vulnerabilidade social e extrema pobreza, através de
programas assistenciais, preventivos e de promogdo humana, que se executario

mediants agdes formalivas e educativas com base na solidaried ade e na justica;

VI atuar na defesa e prolegao dos direitos do consumidor, do idoso, da crianga e

do adolescenle;

Wil Fiomover e articular projetos executivos de ensine a distdncia, semipresencial

e presencial, implantagdo de projetes educacionais nacionais e infernacionais de 1%, 2°
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE FORMACAD E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL SANTA TERESA DE AVILA
e 3" graus, pos-graduagio, Blo sensu e stricto sensu, como mestrado, doutorado e
livre docéncia no sistema de ensino a distancia, pesquisas, estatisticas e planejamento
estrategico,
VIl Dar apoio a profissionais da educagio quanlo ao processo de insercdo dos
Mesmos nas universidades publicas e privadas em todo dmbito da Administracio

Piblica para seu ingresso nos cursos de pds-graduacao;
IX. promogan da sadde e assisténcia social;

X. promogao da cultura, defesa e conservacéo do patrimdnio historico e artistico,
da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, do meio ambiente, esportivos, da

democracia e de outros valores universais com fins sociais:
Xl promogdn do voluntariado;

Al realizar cu promover, em cooperagio com orgdos afins, estudos e pasquisas
concermentes-as universo de questbes que afetam a cidadania e a qualidade de vida

dos associados & da populagdo em geral;

Xl Promogao do desenvolvimento econdmico ¢ social e combale & desigualdade

social;

AV,  Promover a educagdo popular, observando-se a forma complementar de

participacio das organizagtes de que trata a Lei 9790/99;

XV.  realizar cursos, conferéncias, semindrios, mesas redondas, congressos e
eventos, destinados a divulgagio de temas do interesse dos associados, bem como

estabelecer Intercambio de conhecimentos técnicos e cientificos ou deles participar;

AVI.  atuar junto aos poderes organizados - Legislativo, Executivo e Judiciario, no
ambito Federal, Estadual & Municipal, visando a edigdo e aperfeicoamento de leis e

procedimentos & educacéo & programas de pos-graduacao:

XVl incentivar a realizacio de atividades sociais, culturais & desportivas de maneira
a criar oportunidade de lazer, intercAmbio e solidarisdade entre os associados,
colaboradores e parceiros;

XV, colaborar, através dos meios adequados, com instituicBes publicas e privadas,
em programas de Ciéncias Humanas, Biomédicas e Exatas e conelatos, visando o
desenvaolvimenlo econdmico-social, a serem estabelecidos com Universidades,

Faculdades, Fundacées, Institutos ou outras entidades de ensino e pesquisa;

AIX.  promover cursos de graduacio e pos-graduacdo, simpdsios, seminarios,
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conferéncias e estudos que visemn a melhoria do ensino superior das Ciéncias
Humanas, Biomédicas e Exalas e correlatos e que contribuam para a melhoria de

técnicos que trabalhem nos diversos setores da comunidade:

AX.  colaborar na organizagao e implementagdo dos cursos de pds-graduacio em
Ciéncias Humanas, Biomédicas e Exatas e correlatos em Universidades, Faculdades,
Fundacdes, Associagdes ou outras entidades de ensino e pesquisa que requisitarem
5CUSs senvigos;

AX].  promover a divulgagdo de conhecimentos em Ciéncias Humanas, Biomédicas
e Exatas e cur:elams' atraves de publicacdes técnicas, [Jﬁr'rnidi:::crs, monografias,

dissertaces, teses & outras formas que se fizerem adequadas;

XXIl.  implementar sistemas de beisas no sentido de apoiar a formacio de
estudantes & professores de alto valor, colaborando assim na preparacio de recursos
humanos de alto nivel para as areas-de Ciéncias Humanas, Biomédicas ¢ Exatas e

correlalas:

XXM prestar servicos e realizar pesquisas gue atendam as necessidades dos
setores piblico e privado, tudo dentro de canones académicos que permitam,
simultaneamente, o atendimento do objetivo citado e o treinamento de pessoal

especializado;
XAV, desenvolver alividades de ensino e cursos profissionalizantes;

XXV. desenvolver, organizar e administrar cursos, treinamentos e atualizaciio

profissional;

XXV, desenvolver, organizar & administrar curso preparatdric para concursos

plblicos e privados;

XXVIl. Experimentacdo, néo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de

sislemas alternativos de produgo, com ércio, emprego e crédito;

XAV Organizar eventos, semindrios, feiras, exposices e ciclos de palestras;
FAIX. Fornecer suporte aos profissionais;

AXX.  Integrar atividades de ensino com social, ambiental, esportivo e cultural;
XXX Integrar alividades de ensinoe com o setar emprasarial e governamental;
AXXIL. Estudos e pesquisas de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos:

AXXIL Promover a élica, a paz, a cidadania, os direitos humanos e a democracia,

além doutros valores universais:
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FXAIV. Difundir o multiculturalismo focado nas questoes de género, raga, etnia e
orientacao sexual;

XXXV, Assessorar  instituigdes na  caplagao de  recursos, gerenciamento e

monitoramento de projetos sociais;
XXXV Llaborar planos e projetos de avaliago institucional;

FRAVIIL Desenvolver a¢bes voltadas para promover o resgate da cultura

regional, bem como fortalecer a identidade e as expressoes artisticas locais;

KRN Auxiliar no planejamento, elaboracdo & moniloramento de instrumentos
de gestao da administracdo publica com PPA, LDO e POM;

XHKIK Desenvolver atividades e inclus3o digital;

#L.  Criar programas sociais que tenha por base o trabaliie educativo, assegurando
aos jovens a parlicipagio de capacitacdo para o exercico de atividades regular
remunerada, podendo a remuneragao ser feita com base no trabalho realizado pelo
jovem, bem como pela sua participacdo nas vendas dos produtos e servigos, tudo nos
termos do Art.GB da Lei 8069 de 13 de Julho de 1990

XKLl Capacitar @ encaminhar os jovens para atuacgfio, como menores aprendizes
confurme o estabelecido na Lei n® 5598 de 1 de Dezembro de 2005 & estsgibrios
conforme o estabelecido na Lei n® 11.788 de 25 de Setembro de 2008, atrawés de

parcerias com empresas plblicas e privadas;

XLII.  Prestar servicos de desenvolvimento, organizac@o, aplicagio de provas,
correcao das provas e demais atos pertinentes a realizagfo de concursos, cursos de

graduacao, pds-graduacgio e extensao;

ALNL.  Atividade de apoio a educacao;

ALV, Atividades de associactes de defesa de direitos sociais!

XLV. Alividades de organizagfes associativas ligadas a cultura e a arle;
XLVI Atividades Aszociativas;

XLVIL. Atividade de Recrutamento, selecdo de pessoal para prestacio de servigos
para integracdo dos quadros efativos do INSTITUTO:

XLV Atividade de Recrutamento, selegdo e colocagdo de pessoal em empresas

clientes, inclusive de executivos:

XLIX. Atividade de agéncia de emprago on-line;
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L. Apoio no desenvolvimento e no fomente das atividades de Educacéao Cientifica;

L, Fromover a insercdo da ciéncia ¢ inovagio na sociedade fortalecendo a
consciéncia publica do papel da ciéncia na promocio de sociedades sustentaveis e

pacificas,

LIl Desenvolver atividades ou politicas voltadas para a promogao da ciéncia,

tecnologia, inovacio em escolas de ensino médio e fundamental;

LII.  Buscar alternativas de financiamentos plblicos & privados para finalidades

cientificas e educacionais;

LIV,  Manter programas de bolsas de mestrado ¢ doutorado visando fornentar a
capacitagdo de jovens talentos e elevar a produgdo cientifica das instiluighes de

Bnsino:
LW, Fromover o intercambio nacional e internacional do conhecimento cientifico;

LVl. Divulgar publicagGes e noticias cientificas de relevincia para o

desenvolvimento cientifico-tecnalégico regional:

LVIl. Instituir prémios académicos, cienlificos e tecnoldgicos como incentive a

juventude, aos talentos emergentes e lideres de destacados grupos de pesguisas;

LV, Fomentar o desenvolvimento de carreiras técnico-cientiticas no Estado do

E=spirito Santo;

LEX.  Aplicagdo e disseminagdo da educagdo integrada como método de ensino

inovador sobre temas de meio amhbiente e ciéncias:

LX.  Capacitar professores de escolas publicas e privadas para a educacdo em
ciéncia;

LXl. Capacitar trabalhadores de setores empresariais em atendimento:

LXIl.  Criar eventos com veiculo itinerante para levar a ciéncia ao interior:

LXHl. Apoio no desenvolvimento ¢ no fomento das atividades de slaboragio e

geranciaments de projetos.

LXIV. promogao de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria

juridica gratuita de interesse suplementar,

Paragrafo Primeiro - Entende-se por promocao gratuita da saidde e educacdo, a
prastacao destes servigos realizada pelo INSTITUTO.

Paragrafo Segundo - As atividades a serem desenvolvidas para alcancar as
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finalidades dos incisos deste artigo, deverfo estar previstas em um Flano Anual de
rabalho elaborado pelo INSTITUTO.

Faragrato Terceiro - As atividades scriio desenvolvidas observando-se os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Parayrafo Quarto - O INSTITUTO nao distribuem entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualguer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos medianle o exercicio
de suas atividades, e que os aplique infegralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou par meio da constituicio de fundo patrimonial ou

funda d= reserva.

Paragrafo Quinte — Para alender suas [inalidades a entidade poders celsbrar
convénios, confratos, ajusles ou acordos, receber subvences, doaces, fazer
aplicacdes financeiras que vizsem o rendimento do capital da entidade, em
consonancia expressa e obediéncia 3 legislacio pertinents, objetivando aumentar a
receita, a qual sera, Onica e exclusivamente, direcionada para as finalidades sociais as

ruais a entidade se propde,

Paragrafo Sexto — Os convénios e subvengdes poderdo ser através dz recursos
oriundos do poder publico Municipal, Estadual e do Governo Federal, iniciativas
Privadas, ONGs & Orgéos ou Entidades Nacionais e Internacion ais.

Paragrafo Sétimo - Para a consecugdo das finalidades descritas neste ariigo, a
Diretoria podera a seu critério constituir comissdes temporarias, de acordo com a
necessidade da administrac@o da entidade, para melhor execucdo dos projetos,

convénios, contratos na prestacio de servigos,

Paragrafo Qitavo — O INSTITUTO desenvolve suas atividades por meio de execugdo
direta de projetos, pregramas ou planos de agies, por meic de doagdes ou
recebimento de recursos fisicos, humanos e financeiras, ou da prastagao de servigos a

pessoas fisicas elou jurldicas.

ARTIGO 3° — Para a observagaoc e consecugdo, desses fins, o INSTITUTO podera,

inclusive, mas nao se limitando:

R Realizar atividades culturais, sociais e empreendedoras;
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Il. Executar o servigo de radio difusdo comunitaria;

. Desenvolver projetos na area ambiental, urbanislica, desportiva, educacional

dentre outros:

. Lxecutar projetos, pesquisas de produgdo, consumao e potencialidades locais,
instrumentos capazes de incentivar de forma inovadora de cadeias produtivas locais

geradoras de trabalho, emprego e renda;

W ~Formacgdo de liderancas, moradores & empresndedores, lanto na area humana,

técnica ef ou de gestao:;

Vi Contribuir com as agdes de politicas piblicas voltadas para a inclusio social 8

desenvolvimento local;

VIl Disseminar ¢ multiplicar métodos e tecnologias consideradas reaplicaveis, por
meio de cursos, oficinas, semindrios, evenlos e palestras para pessoas, entidades,

instituicfes plblicas ou privadas & outros;

VIll.  Celebrar convénios, contratos, termos de parceria, acordos e quaisquer outras
formas de obrigar ou manifestar vontade, com pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou
privadas, sociedades de Economia mista, enlidades paraestatais, consdrcios,
associagdes, sociedades e demais entidades, civis ou comerciais, nacionais ou
internacionais, dotadas ou nao de personalidade juridica, relacionadas ao seu campo

de atuacdo das nacionais ou estrangeiras;

[ Filiar-se a outras entidades congéneres a niveis municipais, regionais,

astaduais ou nacionais, sem perder sua individualidade & poder de decisio;

Captar & gerir recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das acdes

perlinentes a sua propo sta de atuagdo e aos seus objetivos sociais,

X. Firmar convénios e contratar servigos profissionais das mais diversas sreas,

visando aprimorar o atendimento acs associados e a comunidade em geral;

1. Constituir comissdes temporarias para preslagio de servigos, de acordo com a

necessidade da administragdo do INSTITUTO.

All.  Propugnar por intervengdo junto a érgdo pablicos para melhoria na educagdo

da coletividade;

XL Incentivar e criar agdes conjuntas de marketing, buscando parcerias comerciais

& financeiras:

Paragrafo Primeiro — Para os fins dos artigos 2° & 3°, a dedicacao 3s atividades neles
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previstas configura-se mediante a execucéo direla de projetos, programas, planos de
aghes corelatas, por meio da doagéo ou recebimento de recursos fisicos, humanos &
financeiros, ou ainda pela prestagdo ou recebimento de scrvigos intermediarios de
apoio a outras organizacdes sem fins econdmicos, 6rgdos do setor piblico e do setor

privado, nacionais ou infernacionais.

Paragrato Segundo — O INSTITUTO podera desenvolver atividades e todo territdrio
nacional, bem como em teritérios estrangeiros, diretamente ou em forma de unidades
do tipa: filial, licenciada ou franqueada, bem como firmar convénios e estabelecer

parcerias com oulias instituicées congé&neres em conformidade com seus principios.

Paragrafo Terceiro — O INSTITUTQ pode remunerar os membros de sua Diretoria que
efetivamente atuam na gestdo executiva e agueles que lhe prestam servicos
espacificos, respeitados em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na

regido onde exerce suas atividades.

Paragrafo Quarto - Nos projetos, servigos ou convénios com mais de seis meses de
duragén, gue exijam a dedicacdo exclusiva de alygum membro ou associado, a
Diretoria podera fixar um auxilio de custo dentro do orgamento do projeto, sem &nus

para a sociedade, respeitada a habilidade profissional do membro associado.

Capitulo 1|
DOS ASSOCIADOS
Secao |
Categorias, Admissdo, Demissio e Exclusio

ARTIGO 4° — Podera ser associado toda pessoa fisica e juridica que tenha interesse

em fomentar as atividades do Instituto.

ARTIGO 57 -0 INSTITUTO sera constituido de 03 (trés) categorias de associados a

=aher;
| — Associados Fundadores;
Il - Associados Efetivos:

Il = Associados Colaboradores,
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Paragrafo Primeiro — Os associados fundadores s&o os associados que subscrevem o

presents eslaluto na data da constituicdo do INSTITUTO.

Paragrafo Segundo — Os associados efetivos sfo os associados que vierem a integrar

o quadro social do INSTITUTO, com a aprovagéo da Assemblaia Geral.

Paragrafo Terceiro — Os associados colaboradores sdo aqueles que ingressam por
processo seletivo, com intuito de alcancar a atividada-fim do INSTITUTO,

Paragrafo Quarto — Os beneméritos ndo sdo associados, no entanto recebem mérito
do Instituto, em virtude de relevantes servicos prestados as finalidades da entidade, de

forma hanrosa, pela contribuicio que tiverem dado ao engrandecimento do mesmo, os

quais seréo decididos a juizo da Diretoria e com a homologagio da Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto — Os associados ndo se responsabilizarac subsidiariamente nem

solidariamente pelas obrigacdes sociais do INSTITUTO.

Paragralo Sexto — Um novo associado somente sera admitido mediante aprovacdo em

processo saeletivo coordenado pela Diretoria.

Paragrafo Selimo — O associado sera demitido do quadro social, a padido proprio, por
falecimento; e excluido, por ter prejudicado financeiramente o INSTITUTO, por ter
cometido qualguer infragio grave dos seus deveres ou revelado inidoneidade moral.

Faragrafo Oitavo - A Diretoria, por unanimidade, podera decretar a exclusdo de um
associado, concedando o direito de contraditério ¢ ampla defesa, defesa em 12 & 22
instancia, cujo recurso caberd & Assembleia Geral decidir a exclusdo definitiva, no
prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da correspondente notificagdo por

parte do excluido.

Secao ||
Dos Diretos e Deveres
ARTIGO 6" — S8o direitos dos associados:

k: Feunirem-se em Assembleia Geral para formularem decises referentes ao
funcionamento do INSTITUTO;

Il. Fropor eventuais reformulagies ao pressnile Estatuto;

Il Fropor medidas necessarias ao desenvolvimento dos interesses e objetivos do

INSTITUTO: @
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Iv. Requerer a convocacdo de Assembleias Gerais Extraordinaras, desde que
Justificadamente;

W Comparecer com direito a voz nas Assembleias;

1. Volar & ser votado nas Assembleias, salvo os associados beneméritos e

colaboradores.

ARTIGOD 7° — Sao deveres dos associados:

1. Zelar pelo nome & proeminéncia do INSTITUTO;

Il Cumprir & fazer cumprir as disposigies deste Estatuto;
I, Comparccer as Assembleias;

V. LDesempenhar com afinco as fungdes e tarefas que The forem designadas pela

Dir=gria ou pela Assembleia Geral.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL

ARTIGO 8°-0 INSTITUTO sera administrado por:
P Assembleia Geral,
1. Diretoria;
[l. Conselho Fiscal
Secao |
DA Assembleia Geral

ARTIGO 9° — A Assambleia Geral constituida pelos associados Fundadories ¢ Efetivos,
€ 0 orgao maximo decisorio e deliberativo do INSTITUTO.

Faragrafo unico — A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do INSTITUTO &

secretariada por um dos associados aclamados por ela.

ARTIGO 10 — A Assembleia Geral podera ser ordindria ou extraordinaria, cabendo sua
convocacan ao Presidente do INSTITUTO ou por T/S{um quinto) dos asscciados
efetivos, na forma de carta com o respectivo recebimento ou afixado na sede ou

qualquer outro meio de comunicagio conveniente, inclusive a eletrnica, enviada a
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todos os seus membros,

Paragrafo Primeiro — Havera, anualmente, uma Assembleia Geral ordindria para
apresentacdo & aprovacio do Relatdrio de Atividades para o ano subseguents e
Frestacio de contas do exercicio findo, convocada com 30 dias de antecadéncia de
sua realizagéo,

Paragrafo Segundo — Havera Assembleia Geral Extraordinaria sempre que requerida
por 20% (vinle por cento) dos associados, ou Presidente da Diretoria ou Conselho
Fiscal com os assuntos especificos a ser nela tratado convocada previamente com

05(cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro — Para deliberar validamente as Assembleias Gerais deversio
conter, na primeira convocs¢do, com presenca da maioria simples dos associados, e

erm segunda convocagdo, com qualguer nimero de presentes.

ARTIGO 11 - Compete a-Assembleia Geral:
l. Fleger @ empossar a Diretoria do INSTITUTO;
Il. Decidir sobre assuntas espacificos de interesse do INSTITUTO:

111 Aprovar, modificar ou reformar seu Estatuto;

\"8 Resolver sobre 3 alienagdo do p atriménio ou de bens mdveis do INSTITUTO:
V. Destiluir administradores;
Vi, Aprovar as prestactes de contas

Paragrato Unico — As Assembleias Gerais Ordinarias tratardo de aprovacgio de contas,
relatorios de atividades e demonslragdes contabeis, bem como eleger os membros da

Diretoria a cada 2 (dois) anos

ARTIGD 12 — Nas Assembleiaz Gerais ndo serfo discutidos nem votados assuntos

que nae tenham sido indicados no edilal de convocagéo.

ARTIGO 13 - Quaisquer ddvidas que surgirem com referéncia aos negdcios ou a
administragdo do INSTITUTO, somente serdo deliberadas e apreciadas em
Assembleias Gerais designadas para este fim especifico, podendo sd deliberar com =

maioria de seus associados,
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Secdo |
Da Administracao e AtribuigSes da Diretoria

ARTIGO 14 — O INSTITUTO sera administrado por uma Diretoria composta de um

Presidente, um Vice-Prasidenle e de um Diretor Administrativo-Financeiro,

ARTIGO 15 — Os membros da Diretoria serfo escolhidos eleitos em Assembleia Geral

e terfo um mandato de 2(deis) anos, permitida a reelsigdo.

ARTIGO 16-0s cargos da Diretoria do INSTITUTC n&o serdo remunerados.

ARTIGO 17 = A Diretoria podera contratar assessores técnicos para melhor orientar no

exercicio de suas fungdes,

ARTIGO 18 — A Dirstoria, investida de poderes necessarios & realizagiéo dos fins
sociais, @ proibida, contudo de onerar, ceder ou por qualquer forma alisnar bens

imoveis, sem expressa autorizacdo da Assembleia Geral,

ARTIGO 19 — A Diretoria tera como norma para administragco o orgamento anual

fixado, relatorio de atividades definidos previamente em Assembleia Geral.

ARTIGO 20 — A Diretoria ndo poderd assumir, em nome do INSTITUTO, obrigagdes
estranhas aos ohjetivos socizis, nem podera envolver o INSTITUTO em operacio

eslranha a seus fins, como aceites e avais e quaisquer titulos de valor.

ARTIGD 21 — A Diretoria reunir-se-3 em dia, hora e local escolhido, de comum acorda,
com antecedéncia para fratar de assuntos da rotina do INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro Por solicitagdo do Presidente ou de qualguer membro da Diretoria,
esta se reunira, extraordinariamente, guando o assunto a ser tratade demande

urgéncia.
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Paragrafo Segundo — Cabera a Diretoria a decisan de estabelecer assessor juridico=

sem direito a voln, caso ndo seja associado efetive ou fundador, com o objetive de
assessorar e reprasentar a INSTITUTO em juizo come advegado efou procurador para
defendé-la em agdes as quais o INSTITUTO tenha interesse, seja como autara, ré ou

assistente, acompanhando seus respectivos processos até o seu final.

ARTIGO 22 — Ao Prasidents compete:

l. Representar ativa & passivﬁmén le, judicial & extrajudicialmente o INSTITUTO;
1. Convocar e presidir as reunides da Direlaria;

111, Convocar as Assembleias Gerais;

V. Assinar os balancetes, relatdrios demais papéis sociais;

V. Apresentar orgamento anual das entidades & Assembleia;

Wi, Sugerir a Diretoria ou Assembileia as medidas dtels e necessadas aos

interessas sociais:

VII.  Aulorizar o pagamento;
VIl  Superintender todos os negdcios da sociedade;
1X. Velar pela fiel execucdo do contrato de constituigio da organizagao e das

deliberagdes das Assembleias e representar a Direlors nas Assembleias;

X Outorgar  poderes mediante  procuragic  especifica para  execugéo
individualizada de cada um destes servigos;

Xl Receber, em nome do INSTITUTO, quaisquer auxilios ou subvengdes
municipdis, estaduais ou federais;

Al Contratar, fixar remuneragdo e demitir funcionarios da INSTITUTO e das varias
unidades de ensine & pesquisa, respeiladas as exigéncias legais;

Al Adauirir todo e qualguer material necessario ao bom funcionamento da

INSTITUTO e das unidades de ensino;

XV, Instalar estabelecimentos de ensino providenciando junto as autoridades a
devida autorizacio e reconhecimento, cuidando de tudo gque sc fizer necessario para o

seu perfeito funcionamento e expansio;

AV.  Elaborar o regimento interno e outras normas concernentes an funcionamento
do INSTITUTO, submetendo para aprovacio dos demais membros da Diretoria:
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M Assinar contratos e convenios,

Paragrafo dnico - Compele ao Vice-Presidente as mesmas atribuicdes em caso de na

auséncia, impedimento, falecimento do Presidente ou por delegagio expressa deste.

ARTIGO 23 — Ap Diretor Administrativo-Financeiro compete:

. Ater sob a sua guarda e inteira responsabilidade, o arrclamento de bans ou

haveres sociais, inclusive os livros de escrituracdo e o arguivo do INSTITUTO;
I. Assinar, conjuntaments com o Presidente os balancetes e propostas de
orgamento geral anual,

. Promover os pagamenlos ou recebimentos de débitos ou créditos, sendo que
0s pagamentos deverao ser efetuados mediante determinagdo, por escrito em

conjunto com o Presidente;

IV, Fazer com que a escrituracdo dos negécios sociais esteja em perfeita e

completa ordem;

V. Apresentar & Assembisia Geral os balancetes e prestacdo de contas na forma
da lei.
VI, Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mitua colaboracdo em

atividades de interesse comun;

WL Claborar balancetes contabeis para encaminhamento aos demais membros da
Diretoria;
Vil Substituir o Presidente e o Vice-Presidente quando da auséncia, impedimento

ou falecimento simultdneo destes.
IX. Crrientar & fazer cumprir as atividades administrativas do Instituto;

b Crientar e supervisionar as atividades ligadas aos funcionarios e servicos
contratados, assinande os documenlos. contratos e correspondéncias, relativos a arca

administrativa;

1 Secrelariar e lavrar as atas de Reunifes da Diretoria & as comunicagtes

destinadas aos associados;

Xll.  Preparar e distribuir as comunicagbes e informativos a todos os associados

sobre as atividades do Instituto:

Xl Exercer as fungbes executivas relativas & area administrativa que lhe forem
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atribuidas pelo Presidente ou pelo Regimento Inlerno, se houver,

XIV.  Assinar, em conjunto com o Presidente, todas as operages bancarias em
nslituictes financeiras como: abrir, movimentar & fechar contas, contrair empréstimos,

financiamentos, cartbes de créditos, taldes de chaque, pagamentos;

LTS Manter em caixa disponivel para gastos eventuais a quantia para gastos

rotineiros a ser definida em reuniao da Direloria.

Segao IV
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 24 — O Conselho Fiscal sera responsavel pela fiscalizagdo contabil e
financeira do INSTITUTO tendo plena autonomia no cumprimento de suas atribuicdes.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal serd constituido de 03 {trés) membros, que
serdn elsilos em Assembleia Geral e reunir-se-50 uma vez por ano para apreciarem,
analisaram e aprovarem as contas da Dirctoria Executiva referente ao exercicio

anteriy, & extraordinariamente sempre que for necessario.

Faragrafo Segundo - O mandato do Conselho Fiscal tera sua duraco coincidindo
com o mandalo da Diretoria Executiva, e os seus membros poderfio ser destituidos
nas condigies estabelecidas neste Estatuto, e desde que determinada por drgéo

distints daquele sob a sua fiscalizagao.

Faragrafo Terceiro — O Funcionamento do Conselho Fiscal sera requlado nos termos

do Regimento Inlermo, caso seja aprovado.

Paragrafo Quarto — O cargo de Conselheiro Fiscal serd exercido gratuitamente sendo

vedada gualquer remunaragio, bonificagdo ou vantagem, sob qualquer pretexto.

Faragrato Quinto — O Conselho Fiscal ndo podera ter membros de cargos de diregio.

ARTIGO 25 — E garantido a 1/5 (um quinto) dos associados promoverem a

convocacdo do Conseclho Fiscal.

ARTIGO 26 — Compete ao Conselho Fiscal:
I Apreciar e analisar os livros de escriturago do INSTITUTO:

L. Dpinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeira, contabil e
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sobre as operagies palrimoniais realizadas com a finalidade de subsidiar as atividades
dos organismos superiores do INSTITUTO;
1. Acompanhar o frabalho de aventuais auditores externos independentes; IV —

Convocar extracrdinariamenle a As==mbleia Geral;

IV, Fiscalizar os atos da Diretoria Execuliva e verificar o cumprimento de seus

deveres legais e estatutarios;
V. Emitir parecer acerca da prestacio de contas anual da entidade;

Wi, Examinar a conformidade legal dos atos da gestdo orcamentério-financeira,

patrimonial, de pessoas e demais atos administralivos operacionais;

Wil Zelar pela observancia dos principios fundamentaiz de contabilidade e das
Mormas Brasileiras de Contabilidade, na prestacao de contas e atos comrelatos da
Entidade,

Secao Il
Diretor Executivo

ARTIGO 27-0 Dirstor Executivo & pessoa fisica ou representantefmandatario de
pessoa juridica, devidamente constituida, com atribuigdes de gerente, diretor, gestor,
coordenador de projetos, administrador da INSTITUTO, atuando e representando a
entidade em certames para atingir os objetivos precipuos do Instituto; que sera
escolhido por livre contratagio ¢ nomeacgao da Direloria Executiva, dentre profissionais
com experiéncia, qualificados e capacitados, com noldria especializacao, cuja

remuneragio sera definida em caontrato proprio,
ARTIGO 28 — Compete ao Diretor Executivo:
l. Elaborar, revisar & implemeantar plano de gestao de projetos sociais:

. Llaborar politicas e estratégias bem como implementar agies para o
estabelecimento de aliangas e parcerias intersetoriais (govemno, organizagtes da

snciedade civil, setor privado e organismos internacionais);
. Identificar oportunidades de articulagéo de apoio institucional e/ou financeiros;
V. Aluar de maneira articulada com a diregdo da organizacéo;

WV, Identificar & parlicipar de espagos estratégicos para a visibilidade e

recanhecimento da organizacio e dos projetos por ela operados;
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Wi Claborar, avaliar, revisar e realizar palestras nas comunidades, entidades ou

instituigdes inferessadas nos objetivos do INSTITUTO:

WL Orientar atividades da equipe necessarias para agendar, plancjar, preparar &
realizar palestras nas comunidades, entidades ou instituicdes interessadas

contempladas pelo projeto;
VI (zarantir a capacidade da equipe para realizacgao de palestras;

I, Apoiar os analistas sociais e demais profissionais envolvidos no projeto,

sempre e gquando necessario;

A Acompanhar o desenvolvimenlo geral dos projetos incluindo supervisdo e

orientacdo da equipe de trabalho:

Xl Acompanhar, orientar e garantir a execugao das atividades de monitoramento

controle do projeto;

Xll.  Contribuir com o processo de avaliacio do projeto identificando pontos fracos,

fortes, oportunidades e restrigdes, sugerindo melhorias no processo operacional;

XM, Elaborar efou revisar o plano ¢ a implementacdo de monitoramento e

acompanhamento dos projetos;
XV, Estruturar projetos para captacdo de recursos:

XV.  Assumir outras responsabilidades compativeis com o cargo e de acordo com a

demanda organizacional.

Capitulo V
0O PATRIMONIO, DOS RECURSOS F DO REGIME DE TRABALHO
Secaol
Do Patrimdnio

ARTIGO 29 = O Patriménio do INSTITUTO sera administrado pelo Presidente com
observancia das prescrigbes legais e regulamentares, vedada a alienagdo a qualquer

titulo sem anuéncia prévia da Diretoria, ad referendurn a Assembleia Geral,

ARTIGO 30 — O Patriménio é formado por todos os bens que possui ou venha a

possuir a gqualquer titulo,
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ARTIGO 31 — As rendas que eventualmenls produzirem as unidades de ensino
mantidas pelo INSTITUTO, serdo destinadas & formagdo de patrimdnio & a melhoria

das instalagdes da unidade de ensino geradora e das demais unidades.

Paragrafo (nico — As rendas sociais terdo aplicacbes determinadas pela Assembleia

Geral exclusivamente no pals, visando & conse rvagio de seus fins.

ARTIGO 32 = As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos
associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-hes vedado o recebimento de

qualquer lucro, gratificac@o, bonificagda ou vantagem.

Paragralo Gnico — Caso os diretores e conselheiros dediquem se integralmente as
atividades do Instituto serd lhes remunerado o valor de mercado, observada as

fungies exercidas.

ARTIGO 33 — A instituicdo n&o distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificacoes,

participagoes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

ARTIGO 34 — O INSTITUTO se mantera através de contribuicdes dos associados e de
outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional
serao aplicados integralmente na manutengio e desenvolvimento dos objetivos

institucionais, no territdrio nacional,

Secao ||
Dos Recursos
ARTIGO 35 - Os recursos financsiros do INSTITUTO serfo provenientes de:

l. Dotagoes que lhe forem atribuidas no orgamento da Unido dos Estados e dos

Municipios;

[l Dotacdes, doagdes, subvengdes ¢ contribuigdes sociais concedidas por

pessoas fisicas ou juridicas de direito pablico ou privado;
1. Rendas de aplicagdes de bens e valores palrimaoniais;

V. Retribuicio de atividades remuncradas;
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W, Taxas, emolumentos e anuidades;
Vi, RFendas evenluais;
VIl Prestacdo de servico;
VL. Convénios, parcerias e contratos decorrentes das alividades praticadas pelo
Instituto.
Segao |l

Do Regime Financeiro

ARTIGO 36 — O exercicio financeiro do INSTITUTO coincidira com o ano civil,

ARTIGO 37 - - Anualmente o Diretor Administrativo-Financeiro, elaborard a proposta
orgamentaria do INSTITUTO, devidamente discriminada e justificada enviando-a por

intermeédio do Frasidente a Assembleia Geral para aprovacdo.

ARTIGO 38 — M= decorrer do exercicio poderdo ser abertos créditos adicionais quando

as necessidades de servigo mediante decisdo da Diretoria.

ARTIGO 389 — A escrituragdo da Receita, da Despesa e do Patriménio serin
centralizadas pelo Diretor Administrativo-Financeiro do INSTITUTO ou por BImpresa

contratada especificamente para este fim, sob sua supervis3o.

Secéo IV
Frestacio de Contas

ARTIGO 40 — A prestacdo de contas do INSTITUTO observara as seguintes normas:

l. Qs principios fundamentais de contabilidade e as MNormas Brasileiras de

Contabilidade;

I publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao

relatorio de alividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
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certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 3 disposicao

para o exame de qualguer cidadéo;

i A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
0 caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme

previsto em regulamento;

. A prestagio de conlas de todos os recursos e bens de origam  publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Onico do art. 70 da Constituicao

Federal.

ARTIGD 41 — O exercicio financeiro obalecera ao ano civil.

ARTIGO 42 — O INSTITUTO respeilando a Lei Federal n® 12.101/09, alende

cumulativamente aos seguintes requisilos:;

| - ndo percebam seus diretores, conselz2iros, associados, instituidores ou benfeitores,
remuneragio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretaments, por qualquer forma ou
titulo, em razio das competéncias, fungdes ou alividades que lhes sejam atribuidas

pelos respectivos atos constitutives:

Il - Apligue suas rendas, seus recursos e eventual superavit inlegralmenta no territério

nacional, na manulencdo e desenvolvimento de seus objetives institucionais:

Il - Apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efsito de negativa de débitos
relativos aos tributos administrados pela Secrelaria da Receita Federal do Brasil ¢
certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS;

IV- Mantenha escrituraco contabil regular que registre as receitas e despesas, bem
como 3 aplicacao em graluidade de forma segregada, em consonéncia com as normas

emanadas do Conselho Federal de Contabilidade:
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V- MNao distribua resultados, dividendos, bonificagdes, parlicipaciies ou parcelas do

seu patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto;

VI- Conserve em boa ordem, pelo prazo de 10(dez) anos, contado da data da
emissdo, os documentos que comprovem a origem e a aplicacdo de seus recursos e
os relalivos a atos ou operagdes realizadas que impliquem modificacio da situacdo

patrimuonial;

VII- Cumpra as obrigacdes acessérias estabelecidas na legislacdo tributaria;

VIII- Apresente as demonstragoes contabeis e financeiras devidamente auditadas por
auditor independente legalmeants habilitado nos Conselhes Regionais de Contabilidade
quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixafo pela Lei.

ARTIGO 43 — Atendendo a Lei Federal n® 13.019/14, a prestacio de contas relativa &
execugdo do Termo de Parceria- perante o drgdo da entidade =statal parceria referc-se
a correta aplicacdo dos recursos plblicos recebidos e ao adimplemento do objeto do

Termo de Parceria, mediante a apresentagio dos seguintes documentos:

I- relatorio anual de execucéo de atividades, contendo espacificamente relatério sobre
a execugdo do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas

propostas e os resultados alcancados;

Il- Demonstrativo integral da receila & despesa realizadas na execucio:

ll- extrato da execucdo fisica e financeira;

V- Demonstragdo de resultados do exercicio:

Y- Balango patrimonial;

(
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V- Demonstracao das origens e das aplicacies de recursos;

WlI- demonsiracao das mutagdes do patriménio social;

WHI- notas explicativas das demonstractes contabeis, caso necessario;

IX- Parecer e relatério de auditoria, =& for o caso.

ARTIGC) 44 - As exigénecias de transparéncia e publicidade previstas em todas zs
etapas que envolvem o termo de fomento ou de colaboragdo, desde a fase
preparatoria até o fim da prestagdo de contas, naquilo em que for necessario, serdo
excepcionadas guando se tratar de programa de proteco a pessoas ameacadas cu

em situagao que pessa camprometer a sua seguranca na forma do regulamento.

Capitulo VI
DISSOLUCAD DO INSTITUTD

ARTIGO 45 - O Estaluto Social sd poderd ser modificado ou reformado em

Assembleia Geral Extraordinaria com aprovagdo maioria absoluta dos seus membros.

ARTIGO 46- No caso de extingdo, encerramento ou dissolugdo do INSTITUTO, seu
patrimonio  serd destinade a uma [INSTITUICAD CONGENERE, que estaja
devidamente registrada no Conselho Nacional de Servigo Social, escolhida pela
Assemblcia Geral especificamente convocada para tal fim.

Paragrafo Unico- Na hipétese de a INSTITUTO obter e, posleriormente, perder 3
qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em gque perdurou aquela qualificacdo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da

mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetive social, definida em
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Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secan |

Disposicdes Gerais

ARTIGO 47 - O INSTITUTO articular-se-& com instituicdes nacionais e internacionais
para inlercambio de professores, bem como de outros profissionais que se relacionem

com seus objetivos,

ARTIGO 48 - A criagdo de cursos gue confiram diploma para exsrcicio profissional
além de normas legais em vigor dependerd de existéncia de recursos materiais,

humanos e orgamentarios bem como aprovacao pela Diretoria.

ARTIZD 49 - O regimento Interno criard departamentos definindo suas areas de
competénecia, para a melhor consecugdo dos objetivos e finalidades institucionais
discriminados no presenta Fstatuto.

ARTIGO 50 - As disposigdes deste Estatuto serdo complementadas pelo Regimento

Interno, Regulamentos, que vierem ser aprovados em Assembleia Geral,

Secdo ||

Disposigbes Finais e Transitorias

ARTIGO 51 - Todos os casos omissos neste Estatuto serfo aprovados pela Diretoria e

referendados pela Assembleia Geral,

ARTIGO 22 - Todos os associados reconhecem com seu dever cumprir e fazer

cumprir este Estatuto, bem como os Regimentos e demais normas.
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ARTIGOD 53 - O presanie Fstatuto entrard em vigor apds seu competente registro no
cartdrio competents.

Vitoria/E 3, 27 de junho de 2019,
" 1. o i = .
(helin Caelos Elonnoa
glis Carlos Clemente

Presidente da Assembhbleia
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