— ESTATUTO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS MULHERES DE
R CARREIRA JURIDICA - ABMCJ
SUBCOMISSAO DO ESPIRITC SANTO

\
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TITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1° - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS MULHERES DE CARREIRA
JURIDICA - ABMC]J, Subcomissao do Espirito Santo, foi fundada no dia 21 de
setembro de 1989, em Vit6ria - ES. Integra a ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS
MULHERES DE CARREIRA JURIDICA em ambito nacional, fundada aos (3) trés
dias do més de abril do ano de 1985 (mil novecentos e oitenta e cinco), na cidade
de Belo Horizonte, Minas Gerais, que por sua vez integra a “Fédération
Internationale des Femmes des Carrieres Juridiques - FIFCJ”, membro do
Conselho Econdmico e Social das Nagdes Unidas, UNESCO, UNICEF e é inscrita
no Registro Especial da OIT. Tem caréter socio cultural, é dotada de personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com duracdo por prazo
indeterminado e se rege pelo presente Estatuto.

Art. 2° - A sede da ABMCJ-ES se localiza na capital do Estado do Espirito Santo, -
Sala ]ulza Angela Cani Gama, sita no 7° andar do Férum Desembargador “José
Mathias”, Rua Pedro Palacios, Cidade Alta, 29015-160 Vitéria - ES.

Art. 3° - A ABMCJ-ES tem as seguintes finalidades:

I - efetivar agdes que visem a defesa e a promocgao dos direitos da mulher,
especialmente da mulher de carreira juridica;

II - conscientizar as mulheres sobre os direitos fundamentais, direitos e deveres
como cidadas e incentivd-las a uma participacdo efetiva na luta comum e no
esforgo “por uma cultura de paz”;

IIT - promover a elaboragao de teses de caréter juridico e social sobre a mulher,
pesquisando legislagdao nacional e internacional, bem como outros documentos
e/ou fontes;

IV - defender o principio da ndo dlscrmunag:ao, buscando promover a igualdade
de direitos inerentes a todas as pessoas;

V - divulgar seus trabalhos e de suas associadas;

VI - pré)mover agdes que visem a defesa do meio ambiente, do patriménio
artistico- estético, histérico, turistico e paisagistico, do consumidor, da ordem
econdmica, da livre concorréncia;

VII - encaminhar aos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio e a outras
instituicdes, estudos e sugestdes sempre que voltados para as finalidades da
Associagao;

VIII - manter informagdes atualizadas sobre fatos, acontecimentos e tudo que
enriqueca suas associadas, facilitando-lhes as atividades que exercem e uma
sempre mais proficua administragao da justica;
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IX - promover a cultura e intercambio com organismos nacionais e internacionais
de finalidades congéneres, bem como participar de congressos e eventos de
interesse cultural, profissional, econdmico e social;

X - incentivar e desenvolver pesquisa cientifica dentro dos objetivos da Associagao
XI - promover a edigdo de obras de caréter juridico, social e cultural.

TITULO II
DOS ASSOCIADOS

CAPITULOI
DAS CATEGORIAS

Art. 4° - As(os) associadas(os) compreendem as seguintes categorias:
I - Fundadoras;

1II - Contribuintes;
I1I - Honorarios;
IV - Beneméritos;
V - Colaboradoras.

Parégrafo tnico -~ Homens poderao ser admitidos como associados nas categorias
dos incisos Il e IV, a critério da Diretoria.

Art. 5° - Fundadoras sdo aquelas que tiverem assinado o termo de constituicao e

participado do processo respectivo, comprovado pelas suas assinaturas nos
mesmos.

Art. 6° - Sdo associadas contribuintes, além das fundadoras, as que forem
admitidas nessa condicdo, nos termos do art. 10 deste Estatuto.

Art. 7° - Sao associados honoréarios os ja filiados a Associacao ou nao, que prestem
ou tenham prestado relevantes servicos em favor do aperfeicoamento do direito e

das instituicdes juridicas, consoante os objetivos da Associacao e merecam
reconhecimento formal.

Art. 8° - Sdo associados beneméritos os que contribuam com bens ou valores que
ultrapassam, no valor vigente a época, 20 (vinte) salarios minimos.

Art. 9° - Sdo associadas colaboradoras as estudantes de curso juridico que
comprovem tal condicao com documento hébil.

CAPITULO II
DA ADMISSAO e EXCLUSAO DAS ASSOCIADAS

Art. 10 — A admissdo de associadas contribuintes e colaboradoras se faz mediante

apresentagdo de proposta subscrita pela requerente, abonada por uma associada

contribuinte e encaminhada a Diretoria Estadual, que deliberard por voto da
\
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maioria absoluta e, comunicaré a Diretoria Nacional para lancamento do nome da
nova associada em livro préprio, na forma regimental.

Paragrafo tnico - O pagamento da
reconhecimento da condi¢do de associa
no Regimento Interno.

anuidade ¢ condicdo indispensavel ao
da, na forma estabelecida neste Estatuto e

Art 11 - A associada que contrariar os principios gerais do direito, da moral e da
justica, bem como os objetivos da ABMC]J- ES ser4 excluida.

Paragrafo tnico -
durante o qual dev.
ou ampla defesa.

A exclusdo sera precedida de procedimento administrativo
era ser reconhecida o principio constitucional do contraditério

CAPITULO III
DOS DIREITOS DAS ASSOCIADAS

Art. 12 - Sdo direitos das associadas fundadoras e contribuintes:

I - participar dos eventos promovidos pela ABMCJ-ES, assim como das
Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinérias, regularmente convocadas;

II - discutir e votar os assuntos ventilados e propor medidas tteis aos interesses
da Assdciagao; -

III - votar e ser votada para cargos eletivos;

IV - abonar os pedidos de admissdo de novas associadas;

V - defender-se quando da aplicagdo de eventual penalidade;

VI - convocar a Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto;

Paragrafo tnico - O direito do voto é prerrogativa das associadas fundadoras e
contribuintes em pleno gozo de suas prerrogativas estatutdrias e que estejam em
dia com as anuidades, além de ndo submetidas a qualquer forma de sancio.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 13 - Sao deveres das associadas fundadoras e contribuintes:

I - cumprir as disposicdes contidas neste Estatuto, no Regimento Interno, as
deliberagoes da Assembléia Geral e decisoes pertinentes da Diretoria Nacional;

II - desempenhar fielmente as funcges para as quais
designadas;

III - zelar pelo bom nome da Entidade;
IV - contribuir, sob todas as formas, para o fortalecimento da Associacao;

V - pagar regularmente a anuidade devida e outras obrigagdes eventualmente
necessarias;

VI - votar nos cargos eletivos;

VII - cooperar para que a Associacdo atinja seus objetivos, participandxo das
L
Al

Assembléias Gerais, sempre que convocadas. 4/{17}"
N
|

Tond.

forem eleitas, nomeadas ou
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Art. 14 - As associadas nao respondem nem s
responsabilidades em nome da Associacao.

§ 1° Importa em responsabilidade civil, administrativa e até penal eventuais
desmandos no exercicio do cargo de diregao, ap6s devidamente comprovados.

§ 2° As associadas respondem civil e administrativamente por condutas que
tragam prejuizos morais, patrimoniais ou sociais a Associacdo. -

ubsidiaria, nem solidariamente pelas

TITULO 111
DAS PROIBICOES E DAS SANCOES

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 15 - E vedado as associadas:

I - dilapidar o patriménio da Associagao;
II - ter comportamento incompativel com o decoro e a boa educacdo;
III - causar dano moral & Associagdo ou as Associadas;

IV - usar o nome da Associacio
estranhos as suas finalidades;

V - utilizar o nome da Associa
particulares;
Paragrafo tnico - Os fatos relativos s viol
Comissao de Etica, na forma prevista no Re

para fins pessoais, politico-partidarios ou
¢ao para obter vantagens pessoais e/ou

acoes deste artigo serdo apurados pela
gimento Interno da ABMC]J.

CAPITULO II
DAS SANCOES

Art. 16 - As associadas que praticarem os atos previstos no art. 13, devidamente

comprovados em procedimento regular, estarao sujeitas as seguintes sancoes:
I - adverténcia;

II - suspensao;

[T - exclusao;

IV- destituicdo de mandato.
§ 1° - A Adverténcia tem grau primério e sera aplicada a quem infringir o
Estatuto, o Regimento Interno e decisdes tomadas em Assembléia.
§ 2° - A Suspensao ser4 aplicada quando da pratica de atos:
I - j& punidos com adverténcia;
Il - que configurem comportamento incompativel com o decoro e os bons
costumes;
LI - que causem danos morais, financeiros e patrimoniais a Associacio;
IV - que configurem uso do nome da Associagdo para fins pessoais,
partidarios e/ou estranhos as suas finalidades;
V - que configurem violagdo a ética profissional.
§ 3° - A Exclusdo com observancia do que dispde o art. 57 do Cédigo Civil
Brasileiro, sera aplicada na pratica de atos:
I - j& punidos com suspensao;

politico-
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Il - que configurem crime ou contravencao penal, comprovados em processo
judicial com sentenga transitada em julgado;

Il - que configurem, comprovadamente, dilapidagao do patriménio da
Associacao;

IV - que configurem inadimpléncia em rela
anuidades consecutivas ou intercaladas.

§ 4° - A destituigao de mandato sera aplicada a membros da Diretoria e das Sub-
Comissdes, que deixarem de comparecer, sem causa justificada, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas no curso de um ano.

8 5° - A aplicacao de qualquer das sancdes supra sera precedida de procedimento

regular nos termos do Regimento Interno da ABMC]J, e devidamente comunicada
a associada por escrito.

Cdo ao pagamento de 3 (trés)

CAPITULO III
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS SANCOES

Art. 17 - A competéncia para aplicag@o das sangdes previstas no artigo anterior é
da Presidente, mediante parecer exarado pela Comissao de Etica e ap

rovagao por
maioria da Assembléia Geral.

Art. 18 - As sangGes produzem os respectivos efeitos, a partir da data do aviso de
recebiniento,

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 19 - Sao 6rgaos da administragao da ABMCJ-ES:
I - Assembléia Geral;

IT - Diretoria;

I - Conselho Fiscal.

CAPITULO II ‘
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembléia Geral, 6rgao soberano da Associacdo, é constituida pelas
associadas fundadoras e contribuintes, com direito a voto, na forma do parédgrafo
unico do Artigo 12 deste Estatuto.

Art. 21 - Compete a Assembléia Geral:

I - eleger a Diretoria;

II - destituir membros da Diretoria;

III - aprovar ou reprovar as contas da Diretoria;
IV - autorizar iniciativas de carater extraordinario;
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V - tomar conhecimento do relatério anual da Diretoria, do parecer do Consélho
Fiscal e sobre eles deliberar;
VI - homologar eventuais atos praticados por qualquer 6rgao da Associacio;

VII- extinguir a Associagao e dar destino ao seu patriménio obedecidas as normas
estatutarias;

VIII - julgar em grau de recurso a decisdo do 6rgdo que, de conformidade com o
Estatuto, decretar a destituicdo do mandato de quaisquer membros da Associagao;
IX - decidir sobre atos que infrinjam este Estatuto e o Regimento Interno;

X - alterar o presente Estatuto.

Art. 22 - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de Edital
publicado na imprensa, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tinico - A convocagdo da Assembléia Geral far-se-a na forma do inciso
VI, do artigo 12, do presente Estatuto, ou por 1/5 (um quinto) das associadas na
forma do art. 60 do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 23 - A Assembléia Geral instalar-se-a

I - em primeira convocagdo com a presenca da maioria absoluta do ntmero de
associadas;

II - em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos ap6s, com a presenca de qualquer
niamero de associadas.

Art. 24 - As decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples.

§ 1° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos II e #X do artigo 21, é
necessaria aprovagao, por 2/3 (dois tergos) das associadas presentes a assembléia,
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira
convocacao, sem a maijoria absoluta das associadas, ou com o minimo de 1/3 (um
tergo) na convocagao seguinte.

§ 2° - Nao sera permitido voto por procuragdo.

CAPITULO III ~
DA DIRETORIA

Art. 25 - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS MULHERES DE CARREIRA
JURIDICA - ABMC]J - Subcomissdo do Espirito Santo, é administrada por uma
Diretoria eleita em Assembléia Geral, com mandato de (3) trés anos, composta dos
seguintes membros:
I - Presidente;
II - Vice-Presidente;
IIT - Diretora-Secretaria;
IV - Secretéaria-Adjunta;
V - Diretora-Tesoureira;
VI - Tesoureira- Adjunta.

Art. 26 - Compete a Diretoria:
I - administrar, promover e divulgar a Associacao;
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II - manter freqliente comunicagdo com a Diregdo Nacional e com as demais /
comissdes estaduais; &/
III - promover intercambio e parcerias com entidades que tenham fins similares
ou afins aos seus;

IV - firmar acordos, convénios, parcerias e outros tipos de contratos com 6rgaos
e/ou entidades particulares, ptiblicas, autirquicas e sociedades de economia
mista, bem como com entidades nacionais e internacionais;

V - reunir-se, pelo menos, uma vez por més;

VI - divulgar a ABMC]J e dar-lhe projegao;

VII - homologar as inscri¢des das novas associadas;

VIII - propor a Diretoria Nacional a criagao de Sub-Comissdes Estaduais;

IX - designar, no prazo de 30 (trinta) dias, em caso de vacancia de qualquer cargo
da Diretoria, a associada que ira exercé-lo pelo restante do mandato;

X - informar com a devida antecedéncia, as associadas sobre a realizagdo de
eventos nacionais e internacionais, possibilitando que participem com a
apresentacdo de trabalhos e teses;

XI - elaborar projeto de alteragao das disposigdes estatutarias a ser submetido a
Assembléia Geral, para votagdo e aprovagio;

XII - nomear os membros da Comissdo de Etica para apurar as transgressdes
previstas neste Estatuto e/no Regimento Interno da ABMCJ- ES;

XII - enviar a Diretoria Nacional para homologagao as inscri¢des das associadas
que ird0 compor a nova chapa para concorrer ao processo eleitoral.
XIV - solucionar os casos omissos neste Estatuto.

R R R R R R R Y

Art. 27 - Compete a Presidente: i »
I - representar a Associac@o ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialment
bem como perante a Dire¢do Nacional;

II - representar a Associagdo junto a Conselhos de qualquer natureza, quando for
solicitada a participagao da ABMCJ-ES, podendo delegar seus poderes;

III - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberacses
da Assembléia Geral e da Diretoria Nacional; i

IV - autorizar pagamentos e assinar com a Diretora-Tesoureira cheques, ordens de
pagamento e titulos que representem obrigagdes financeiras da Associacao;

V - exercer o direito de voto nas deliberagoes da Assembléia Geral e 0 que se fizer
necessario em caso de empate;

VI - convocar e presidir as Assembléias Gerais, as reuniGes ordinarias e
extraordinarias da Diretoria;

VII - admitir, contratar, nomear, punir e demilir eventuais servidores da
Associagao;

VIII - autorizar as despesas necessarias ao funcionamento da Associacao;

IX - assinar titulos honorificos;

X - aplicar a sangdo referida no inciso III, do artigo 16;

XI - receber eventuais recursos interpostos em virtude de decisdes;

XII - convidar ou contratar assessores ou técnicos eventuais;

XIII - comunicar ao Nacional a exclusdo de associada em decorréncia de

procedimento regular.

4
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Art. 28 - Compete a Vice-Presidente:
— I - auxiliar a Presidente em suas fungdes;

1I - substituir a Presidente em suas faltas ou impedimentos e sucedé-la em caso de
vacancia do cargo.

\

\

Art. 29 - Compete a Diretora-Secretéria:

I - coordenar e superintender os servigos de secretaria, mantendo-os em ordem e
em dia;

1I - secretariar as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais, lavrando e lendo
as atas respectivas;

III - redigir avisos e correspondéncias da Associagdo e assinar as convocagdes
juntamente com a Presidente;

nan

IV - preservar a memoria da Associagdo, organizando seus arquivos e
documentacao.

\
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Art. 30 - Compete a Secretaria-Adjunta:
I - auxiliar a Diretora-Secretaria no desempenho de suas atribui¢Ges;
1I - substituir a Diretora-Secretaria em suas faltas e impedimentos.

Art. 31 - Compete a Diretora-Tesoureira:

I - coordenar e superintender os servigos gerais da tesouraria;

Il - assinar com a Presidente, cheques e demais documentos que impliquem
responsabilidade financeira para a Associagao;

III - ter sob sua guarda e responsabilidade os bens e valores da Associacao;

IV - apresentar relatérios de receita e despesas nas reunides mensais da Diretoria.
Nacional;

V - preparar anualmente o balango patrimonial e financeiro da Associacao, com
demonstracdo de receita e despesa, submetendo-o a parecer do Conselho Fiscal
para posterior aprovagao pela Assembléia Geral,

VI - enviar comunicados dentro da esfera de sua competéncia.

L

Art. 32 - Compete a Tesoureira-Adjunta:
I - auxiliar a Diretora-Tesoureira no desempenho de suas atribuicdes;
II - substituir a Diretora-Tesoureira em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO IV
CONSELHO FISCAL

Art. 33 — O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetivos, com mandato

"de 3 (trés) anos, eleitos atraves de eleicdo direta, podendo ser reeleitos uma tnica
vez.

Paragrafo tnico - O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o da Diretoria;

1

T (L LW

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar os livros de escrituracao contébil;

i
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permitir sua discussdo e Vvotacao em Assembléig Geral.

II - requisitar da Diretora-Tesoureira, a qualquer tempo, documentagio das

operagoes econdmico-financejras realizadas.
CAPITULO v

DAS ELEICOES

Art. 35 - O pro

Ccesso eleitoral obedecers as normas contidas no Regimento
Interno da ABMCJ.

TITULO V- .
DA REFORMA DO ESTATUTO

CAPITULO I
. - DOS PROCEDIMENTOS:

Art. 37-0 bresente Estatuto s¢ podera ser alterado por deliberacao da Assembléia
Geral, especialmente convocada para tal fim, mediante voto concorde de 2/3 (dois
tercos) das associadas bresentes, com direito g voto, na forma dos artigos 12,
Paragrafo tnico e 24, paragrafo 2°, deste Estatuto.
Paragrafo tnico - Toda proposicao de modificagdo ao Estatuto devera ser
enderecada a Diretoria Nacional 3 (trés) meses antes :
€ sera inscrita na Ordem do Dia.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

fim e com‘presenga minima de 2/3 (dois tercos) das associadas, com direito a voto,
na forma do artigo 12, Paragrafo unico, deste Estatuto.

Art. 39 - O patriménio da Associagdo sera constituido pelos bens adquiridos,
pelas anuidades, doacdes, auxilios, subvencoes e contribuicoes resultantes de
convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, ou pelo
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Art. 40 - Deliberada a dissolucdo da Associagao e satisfeito o passivo, o, : )
- remanescente do patriménio serd destinado & outra organizacdo nao 5&/
= governamental sem fins lucrativos e de interesse publico, com o mesmo objetivo
= social.
Art. 41 - Nenhum cargo da Diretoria, sera remunerado, nem serdo distribuidos
B lucros, vantagens ou beneficios aos seus membros, ou as demais associadas, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcées ou atividades que
— - . . . . . o
lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos,
=
= Art. 42 - A ABMCJ-ES tem foro em Vitoria, capital do Estado do Espirito Santo.
- Art. 43 - Compete a Diretoria adequar o Regimento Interno da ABMCJ-ES de
= acordo com as alteragbes sofridas neste estatuto, promovendo sua ampla
= divulgacao.
- =
= Vitoria, 28 de no
- =
==
] Maria d
=
Presidente
- = 1 /
Jobdo
= . -
- NG 2l mp— CUJZ
- %ﬁiTe\lma Raul{
Secretaria
Ta—
S
Maria Teresa Colli Rosindo
3 /OAB-ES 3118
-
-
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Associagio Brasilzirg dys Mulheres de Carreirg Juridica
Comissio do Estado 4p Espitito Saunto
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ASSEMBLEIA GERAL DE APROVACAO DA REDACAO DO

ESTATUTO DA ASSOCIACAOD BRASILEIRA DAS MULHERES DE
CARREIRA JURIDICA — SECAO DO ESPIRITO SANTO
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Associagdo Brasileira das Mullieres dz Carreira Juridica
Comissdo do Estado do Espirito Santo
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Qj o Qemio&u @"Lo(_&\/\,a /A;M -4 %/

-«'”2'9»’ = epa CARLy Lopsg /'/* N

0 £ m‘vuél, Porlc. Pc;a_uow)«ago (&\"%"\QD M TR

QA Nln,uuu Digapt b7
‘) \\/ / )j-/b{w/mﬁ\\ / //m/w’“"/ 3 j - 72 : gl
o /7 . 2 _

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
CNPJ: 27.744.663/0001-77 =T o
= . Oficial Rodrigo Sarlo Antonio

Praga Costa Pereira, 30, Centro - Vitéria-ES CEP: 29010-080
Fiz averbar sob o n° 49963 no Livro A-74, aAta de AG datada

de 28/11/20 ssociagdo Brasileira das Mulheres de
Carrejréd Juridica >Subcomissao do Esplritq Santo,

registrada sobYs, n° 7078 do livio A-Y.
Vitéria(ES), g\ |ro de ﬁmz _—
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Selo'Digita) € Fiscalizagéo 024661.JRQ.1201.00607
Emolumentos: R$ 157,23 Taxas: R$ 32,59 Total: R$ 189, 82

Consulte autenticidade em www.tjes.jus.br.
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com o identificador 3500310036003300320038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°,

Il da Lei 14.063/2020.






