LEI N° 9.851, DE 20 DE JUNHO DE 2022

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SUBSIDIO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE VITORIA.

Vide Lei n° 9.857/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITéRIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO, fago saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgadnica do Municipio de Vitdria, a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Subsidio da Guarda Civil Municipal de Vitoria.

Paragrafo Unico. A adesdo & modalidade de remuneragdo por subsidio com enquadramento apresentada na
presente Lei sera facultada aos atuais integrantes dos cargos de Agente Comunitério de Seguranga e Agente Municipal de
Transito.

Art. 20 Para os fins desta Lei considera-se:

I - Servidor: a pessoa legalmente investida nos cargos publicos de provimento efetivo;

II - Cargo: unidade laborativa com denominagdo prdpria, criada por Lei, com numero certo, que implica no
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades;

III - Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver, funcional e profissionalmente, através de
passagens a classes, referéncias superiores, na estrutura Unica, conforme normas fixadas nesta Lei;

IV - Classe: indicativo de cada posigdo salarial em sentido vertical que o servidor podera estar enquadrado
na carreira;

V - Referéncia: indicativo de cada posicdo salarial em sentido horizontal que o servidor podera estar
enquadrado na carreira, representado por letras;

VI - Progressédo horizontal: passagem do servidor de uma Referéncia para outra superior;
VII - Progressdo vertical: passagem do servidor de uma Classe para outra superior;

VIII - Subsidio: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a
Classe e Referéncia.

CAPiTULO II
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Secgdo I
Do Provimento e da Composicdao do Quadro

Art. 3° Os cargos do Quadro da Guarda Civil Municipal de Vitéria séo providos exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 4° O Quadro da Guarda Civil Municipal de Vitéria é integrado pelos cargos de provimento efetivo, de
nivel médio, denominados Agente Comunitario de Seguranga e Agente Municipal de Transito.

§ 1° Os servidores ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Seguranga serdo enquadrados no cargo de
mesma nomenclatura - Agente Comunitério de Seguranga.

§ 2° Os servidores ocupantes do cargo de Agente Municipal de Transito serdo enquadrados no cargo de
mesma nomenclatura - Agente Municipal de Transito.

Art. 52 A denominagdo, o quantitativo e a descrigdo sumaria e detalhada dos cargos s&o os constantes do
Anexo I desta Lei.

Secgéao II
Do Ingresso

Art. 6° O ingresso no cargo de Agente Comunitario de Seguranga e Agente Municipal de Transito se da na
classe e referéncia iniciais constantes no Anexo II.

Art. 7° S3o requisitos necessarios para o ingresso no cargo de Agente Comunitario de Seguranga e Agente
Municipal de Transito, além de outros previstos em Edital:

I - nacionalidade brasileira;

II - ensino médio completo, devidamente comprovado por meio de diploma, certificado ou declaragdo,
reconhecido legalmente por Secretaria da Educagdo de qualquer das Unidades Federativas do pais, ou pelo Ministério da
Educagdo e Cultura;

III - Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “A” e “B”;

IV - ter no minimo 18 (dezoito) anos e no maximo 30 (trinta) anos no ato da posse;

V - ter no minimo 1,60 metros de altura para mulheres e 1,65 metros de altura para homens;

VI - ndo possuir antecedentes criminais, comprovada documentalmente por certiddo de antecedentes
criminais, certiddoes negativas emitidas pela Justica Federal, Estadual, Eleitoral e Militar;
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VII - ter aptiddo fisica e psicotécnica plenas;

VIII - estar em dia com as obrigagbes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos, mediante
apresentacdo de certiddo expedida pela Justiga Eleitoral;

IX - estar em dia com suas obrigagdes militares se for do sexo masculino, devendo ser portador do
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, e ndo ter sido afastado do servigo militar, seja por reforma,
demissdo, licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva, em qualquer
das Forgas Armadas ou Auxiliares;

X - ser aprovado em exame toxicoldgico/antidoping, do tipo “janela de larga detecgdo” ou outro de aferigdo
superior, realizado em carater confidencial.

Art. 82 O concurso para o cargo de Agente Comunitario de Seguranca e de Agente Municipal de Transito sera
composto das seguintes fases:

I - prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

II - comprovagdo de aptiddo fisica, de carater eliminatério e classificatério, realizado por meio de Teste de
Avaliagdo Fisica (TAF);

III - investigagdo social e comportamental dos candidatos, de carater eliminatério;

IV - avaliagdo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando estar apto a obter o porte de arma, de
carater eliminatoério;

V - exame médico especifico para o cargo, de carater eliminatério;

VI - avaliagdo final de capacitagdo, com aprovagdo no Curso de Formacdo, de carater eliminatério e
classificatorio.

Paragrafo Gnico. Entende-se por investigagdo social a pesquisa da vida publica do candidato, por meio da
avaliagdo objetiva de documentos, atestados e pesquisas de campo, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e
idoneidade moral, incluindo a apresentagdo, pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes criminais e de
distribuigdo de agdes judiciais.

Art. 9° A (ltima etapa do concurso publico, de carater eliminatdrio, para o cargo de Agente Comunitario de
Seguranga e de Agente Municipal de Transito contemplarad Curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal de Vitéria, com
carga horaria minima de 476 (quatrocentas e setenta e seis) horas.

8§ 1° Durante o curso de Formagdo o candidato Agente Comunitario de Seguranca e Agente Municipal de
Transito recebera bolsa-auxilio no valor proporcional a 60% (sessenta por cento) do subsidio na classe e referéncia iniciais.

§ 29 A bolsa-auxilio serd devida somente ao aluno que obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento), ressalvado o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas devidamente justificadas.

Secgao III
Da Jornada

Art. 10 A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta Lei corresponde a 200 (duzentas)horas
mensais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho serd cumprida da seguinte forma:

I - 35 (trinta e cinco) horas semanais, efetivamente trabalhadas, sendo 07 (sete) horas diarias, de segunda a
sexta-feira, exceto as atividades de plantdo - regime de escala de 12 (doze) horas de trabalho, diurno e/ou noturno,
sabado, domingo, feriado e ponto facultativo;

II - 01 (uma) hora didria, destinada a pratica de exercicio fisico, requalificacdo e formagdo, sob a supervisao
dos setores competentes.

Art. 11 Os servidores poderdo trabalhar em regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno,
inclusive sabado, domingo e feriado, em atendimento da natureza e necessidade do servigo.

8§ 1° Os plantdes serdo cumpridos em regime de escala de 12 (doze) horas, sendo 12 (doze) plantdes,
correspondendo a 200 (duzentas) horas mensais trabalhadas.

§ 29 O Secretario Municipal de Seguranga Urbana disciplinard, por Portaria, o regime de cumprimento da
jornada de trabalho.

§ 39 As horas excedentes ou faltantes deverdo ser compensadas, facultada a utilizagdo de sistema de banco
de horas, quando devidamente regulamentado.

§ 4° Caso ndo seja possivel a compensagdo conforme paragrafo anterior, as horas excedentes que deveriam
ser compensadas serdo pagas como hora extraordinaria no més seguinte.

Art. 12 Fica instituida a Escala Especial Extraordinaria de Trabalho (EEET) para os servidores regidos por esta
Lei.

8§ 1° As Escalas Especiais Extraordindrias serdo realizadas excepcionalmente conforme a necessidade do
servigo, prioritariamente aos sabados, domingos, feriados, pontos facultativos ou em qualquer dia da semana.

§ 2° A Escala Especial Extraordinaria de Trabalho serd cumprida em turnos de 06 (seis) horas cada, sendo
permitida a realizagdo de duas Escalas Especiais consecutivas, totalizando 12 (doze) horas ininterruptas.
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§ 3° A Escala Especial Extraordindria de Trabalho serd remunerada no percentual de 9,75% (nove virgula
setenta e cinco por cento) do valor do subsidio do servidor, a cada escala de 06 (seis) horas efetivamente trabalhadas.

§ 4° O Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana autorizard o cumprimento de Escalas Especiais
Extraordindrias conforme a necessidade do servigo.

§ 5¢° E vedado o cumprimento de Escalas Especiais Extraordinarias de Trabalho para o desempenho de
atividades meramente administrativas, de acordo com definigdes detalhadas em Decreto.

§ 6° Os servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal de Vitdria lotados em outros 6rgdos ou Secretarias
ndo poderdo realizar Escalas Especiais Extraordinarias de Trabalho.

§ 7° O servidor escalado para cumprir a Escala Especial Extraordinaria de Trabalho que ndo comparecer ao
servigo podera incorrer na pratica de Infragdo Disciplinar de falta injustificada, conforme Regulamento Disciplinar da
Guarda Civil Municipal.

§ 89 Para fins de aposentadoria do agente, a Escala Especial Extraordinaria de Trabalho serd incorporada aos
proventos do beneficidrio que tiver percebido o minimo de 60 (sessenta) meses de gratificagdes de Escala Especial, pela
média aritmética dos valores por ele percebidos nos 12 (doze) meses que antecedem a sua aposentadoria.

§ 9° Incidird Contribuigdo Previdenciaria sobre a Escala Especial Extraordinaria de Trabalho.

8§ 10° Os agentes afastados por acidente de trabalho ou em gozo de licenga maternidade receberdo a de
Escala Especial Extraordinaria de Trabalho pela média aritmética dos valores por ele percebidos nos ultimos 12 (doze)
meses, ou antes de completado 12 (doze) meses pela média dos valores percebidos nos meses trabalhados.

Secgao IV
Da Remuneracgéao por Subsidio

Art. 13 Os servidores integrantes do cargo de Agente Comunitério de Seguranga e Agente Municipal de
Transito serdo remunerados por subsidio, conforme a tabela constante do Anexo II desta lei.

Paragrafo Gnico. Excluem-se do subsidio adicional noturno, escala especial extraordinaria, hora extra, 13°,
1/3 de férias, gratificagdo de chefia, direcdo e assessoramento, auxilio alimentagdo e indenizagdo.

Art. 14 Os atuais ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Seguranca e Agente Municipal de Transito
poderdo optar pela remuneragéo por subsidio constante do Anexo II, conforme o seu enquadramento e evolugdo funcional,
observado o disposto nesta lei.

§ 1° Os servidores que ndo optarem pela remuneragdo instituida por essa Lei continuardo sendo
remunerados conforme Lei Municipal n°® 7.363, de 04 de abril de 2008, ou por legislagdo que vier a substitui-la.

§ 2° A Tabela de Subsidios do Anexo II esta fixada de acordo com a jornada de 200 (duzentas) horas
mensais, bem como em valor hora.

CAPiTULO III
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 15 Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SAD), com a finalidade de aprimoramento
dos métodos de gestdo, valorizagdo do funcionario, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de
Evolugdo Funcional.

Paragrafo Gnico. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento a gestdo do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 16 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, regulamentada por Lei Complementar Municipal, utilizada para fins de
aquisicdo da estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituigdo Federal, e para fins da primeira
Evolugdo Funcional;

II - Avaliagdo Periddica de Desempenho (APD), utilizada anualmente para fins de Evolugéo Funcional.

Art. 17 A Avaliagdo Periddica de Desempenho serd um processo anual e sistematico de aferigdo do
desempenho do funcionario, a ser regulamentada por Decreto, e serd utilizada como critério de classificagdo para
capacitagdo e qualificacdo, compreendendo:

I - assiduidade e pontualidade;

II - avaliagdo de desempenho e resultados;

III - comportamento disciplinar;

§ 1° A assiduidade e pontualidade e o comportamento disciplinar serdo aferidos conforme sistema de
pontuacgdo regulamentado em Decreto, com base nos registros constantes no histérico funcional do servidor.

§ 29 Avaliagdo de desempenho e resultados serad regulamentada em Decreto observado:

I - produtividade, com base em parédmetros e metas previamente estabelecidos;

II - observancia das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuigdes do cargo;
III - alcance das metas de aptiddo fisica anual;

IV - a data de inicio e término do ciclo de avaliag&o.
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§ 3° A Avaliagdo Periédica de Desempenho para os funciondrios em exercicio de mandato sindical
compreendera os mesmos critérios estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 18 Fica instituida a Comissdo de Recursos de Evolugdo Funcional da Guarda Civil Municipal,
regulamentada e designada pela Secretaria de Gestdo e Planejamento - SEGES.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Recursos de Evolugdo Funcional do Quadro da Guarda Civil Municipal
podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagBes existentes sobre o servidor avaliado, bem como realizar
diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informacdes, a fim de corrigir erros,
omissGes ou outras providéncias que julgar necessaria.

Art. 19 A Comissdo de Recursos de Evolugdo Funcional da Guarda Civil Municipal de Vitéria serd constituida
de forma paritaria, com a seguinte composigdo:

I - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes da Administragdo Municipal;

IT - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes indicados pelas entidades representativas do funcionalismo
publico da Guarda Civil Municipal de Vitéria.

Paragrafo anico. A Comissédo sera presidida por um dos membros da Administragdo Municipal.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secgdo I
Da Forma de Evolugao

Art. 20 A evolugdo funcional do cargo de Agente Comunitario de Seguranga e de Agente Municipal de
Transito ocorrera mediante as seguintes formas:

I - progresséo horizontal: passagem de uma referéncia para outra imediatamente posterior;

II - progressdo vertical: passagem de uma classe para a classe seguinte, permanecendo na mesma
referéncia.

Secgao II
Da Progressao Horizontal

Art. 21 A progressdo horizontal podera ocorrer por critérios de antiguidade e/ou de merecimento.

Subsegdo I
Da Progressao Horizontal por Antiguidade

Art. 22 A progressdo horizontal por antiguidade ocorrera automaticamente a cada 04 (quatro) anos, para
todos os servidores em efetivo exercicio, e correspondera a uma referéncia na tabela de subsidio.

Art. 23 Para efeito do cumprimento do intersticio relativo a progressdo horizontal por antiguidade ndo sdo
considerados o periodo de licenga sem vencimentos, auxilio reclusdo e cesséo.

Art. 24 A progressdo horizontal por antiguidade ndo impede a concessdo da progressdo horizontal por
merecimento.

Art. 25 A primeira progressdo horizontal do servidor do Quadro da Guarda Civil Municipal serd por
antiguidade.

Subsecgdo II
Da Progressdo Horizontal por Merecimento

Art. 26 A progressdo horizontal por merecimento sera oportunizada anualmente para todos os servidores em
exercicio que preencherem os requisitos previstos, com intersticio minimo de 4 anos, entre cada progressdo por
merecimento.

Art. 27 A progressdo horizontal por merecimento somente se dard de acordo com a previsdo orgamentaria
de cada ano, observado o limite de até 25% (vinte e cinco por cento) das vagas ocupadas da tabela de subsidio no
momento do orgamento, na progressdo horizontal por merecimento, a cada processo.

§ 1° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver ha mais tempo sem auferir progressdo por merecimento;

II - obtiver a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

III - tiver maior tempo de servigo no cargo;

IV - tiver maior idade.

§ 2° O servidor ndo contemplado nos critérios acima participara dos processos de progressdo horizontal por
merecimento nos anos seguintes.

Art. 28 Estad habilitado a progressdo horizontal por merecimento o servidor que atender aos seguintes
critérios:

I - estavel;

II - em efetivo exercicio na Secretaria de Seguranga Urbana, e aqueles que estiverem em desempenho de

cargo em comissdo ou fungdo gratificada no Municipio de Vitdria, desde que guardem correlagdo com as atribuigbes de seu
cargo, ou cedida aos sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro da Guarda Municipal;
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III - que tiver cumprido o intersticio minimo de 04 (quatro) anos da Ultima progressdo por merecimento;

IV - exames toxicoldgicos/antidoping negativo, do tipo “janela de larga detecgdo” ou outro de aferigdo
superior para substancias ilicitas ocorrido no intersticio considerado para progresséo, a ser regulamentado por Decreto;

V - resultado satisfatério nas avaliagBes periddicas de desempenho realizadas no intersticio considerado para
a progresséo.

§ 1° Para efeito da contagem do intersticio previsto no inciso III deste artigo, ndo serdo computados os
periodos de licengas e afastamentos superiores a 20 (vinte) dias, exceto nos casos de licenga maternidade, licenga prémio,
férias e prémio incentivo, cujos periodos serdo contados integralmente, e nos casos de afastamento por doenga ou acidente
de trabalho de até 06 (seis) meses.

§ 29 Ndo prejudica a contagem do intersticio previsto no inciso III deste artigo, a nomeagdo para cargo em
comissao ou fungdo gratificada, desde que guarde correlagdo com as atribuigdes de seu cargo, bem como a cessdo para os
sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro da Guarda Civil Municipal.

Art. 29 A classificagdo para a progressdo horizontal por merecimento dos servidores que atenderem os
requisitos previstos no artigo anterior se dara através da Avaliagdo Periddica de Desempenho mais a nota da Evolugéo da
Qualificagdo.

Paragrafo Gnico. A evolugdo da qualificagdo, € mensurada por curso de complementagdo, atualizagdo ou
aperfeicoamento profissional na area de atuagdo da Guarda Civil Municipal de Vitéria, compreendendo cursos de curta ou
média duragdo, presenciais ou a distdncia, bem como congressos, seminarios, palestras, féruns, e outros eventos ou
atividades, desde que realizados a partir da Ultima progressdo do servidor, excetuados aqueles obrigatérios para o
desempenho da fungdo e serd aferida no intervalo entre as progressGes horizontais por merecimento, cuja tabela de
pontuacgdo sera estabelecida por Decreto.

Art. 30 Entende-se como resultado satisfatério, para fins da progressdo horizontal por merecimento, o
alcance de 70% (setenta por cento) das metas estipuladas em ato do Secretario Municipal de Seguranga.

Secgao III
Da Progressao Vertical

Art. 31 A progressdo vertical se dard mediante obtencdo de qualificagdo por meio do aperfeicoamento
técnico-profissional e avaliagéo periddica de desempenho.

§ 1° Estd habilitado a progresséo vertical o servidor:

I - estavel;

II - em efetivo exercicio na Secretaria de Seguranga Urbana, aqueles que estiverem em desempenho de
cargo em comissdo ou fungdo gratificada no Municipio de Vitdria, desde que guardem correlagdo com as atribuigbes de seu
cargo, ou cedidos aos sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro da Guarda Municipal;

III - que tiver cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano da Ultima progressdo horizontal;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 07 (sete) anos na classe;

V - exames toxicoldgicos/antidoping negativo, do tipo “janela de larga deteccdo” ou outro de aferigdo
superior para substancias ilicitas ocorrido no intersticio considerado para progresséo, a ser regulamentado por Decreto;

VI - estar apto na avaliagdo psicoldgica para porte de arma, conforme a exigéncia de cada cargo.

§ 2° Para efeito da contagem do intersticio previsto no inciso IV deste artigo serdo computados os dias
efetivamente trabalhados, férias e prémio incentivo.

§ 3° Ndo serdo computados os periodos de licengas e afastamentos superiores a 20 (vinte) dias, exceto nos
casos de licenga maternidade e licenga prémio, cujos periodos serdo contados integralmente, e nos casos de afastamento
por doenga ou acidente de trabalho de até 12 (doze) meses.

§ 4° Ndo prejudica a contagem do intersticio previsto no inciso IV deste artigo a nomeagdo para cargo em
comissao ou fungdo gratificada, desde que guarde correlagdo com as atribuigdes de seu cargo, e a cessdo para os
sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro da Guarda Civil Municipal.

Art. 32 A concessdo da progressdo vertical dos servidores que atenderem os requisitos previstos no artigo
anterior observara:

I - o aproveitamento nas 04 (quatro) Gltimas avaliagdes de desempenho satisfatério;
II - o preenchimento do requisito de qualificagdo previsto no artigo seguinte.
Art. 33 O requisito de qualificagdo contido no inciso II do artigo anterior é de:

I - para a Progresséo Vertical para a 23 Classe: curso de aperfeigopamento técnico-profissional com carga
horaria minima de 90 (noventa) horas realizada no intersticio da progressdo com aptiddo comprovada;

II - para a Progressdo Vertical para a 12 Classe: curso de aperfeigopamento técnico-profissional com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas realizada no intersticio da progressdo com aptiddo comprovada;

III - para a Progressdo Vertical para a Classe Especial: graduagdo e curso de aperfeicoamento técnico-
profissional com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas realizada no intersticio da progressdo com aptiddo
comprovada.

§ 1° Para fins de progressdo vertical para classe especial, serd aceito curso de pds-graduagdo lato-sensu na
area de atuacdo do cargo, a ser regulamentado por decreto, quando ndo for oferecido o curso indicado no inciso III pela
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Administragdo Municipal no intersticio.
§ 2° O curso de aperfeicoamento técnico-profissional sera oferecido pela Administragdo Municipal.

_CAPiTULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secgdo I
Do Enquadramento

Art. 34 Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Agente Municipal de Transito e Agente Comunitario de
Segurancga serdo enquadrados de acordo com a seguinte regra temporal:

I - Enquadramento na classe em que se encontra e na referéncia inicial da tabela de subsidio:

a) Servidor na Classe I sera enquadrado na referéncia inicial da 32 classe;
b) Servidor na Classe II serad enquadrado na referéncia inicial da 22 classe;
c) Servidor na Classe III sera enquadrado na referéncia inicial da 12 classe.

II - Avango de uma referéncia a cada 03 (trés) anos completos, considerando o intervalo entre a data de
ingresso no cargo e a data de adesdo ao presente plano.

Art. 35 Os aposentados e pensionistas dos cargos a que se refere esta Lei poderdo optar pela modalidade de
subsidio, no prazo de 90 (noventa) dias, hipétese em que terdo seus proventos ou pensdes fixadas nas classes e
referéncias cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao valor do provento, observadas as normas estabelecidas para
os servidores em atividade.

Secgéao II
Das Disposicdes Transitorias

Art. 36 Fica assegurado aos servidores dos cargos de Agente Comunitario de Seguranca e Agente Municipal
de Transito em atividade, a partir da publicagdo desta Lei, o direito de optar pela adesdo ao presente Plano de Cargos,
Carreira e Subsidio, no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias e de forma irretratavel, via processo.

Paragrafo anico. Os efeitos financeiros da opgdo, de que trata o caput deste artigo, ocorrerdo a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da opgéo.

Art. 37 O primeiro processo de progressdo horizontal por antiguidade apds a publicagdo desta Lei,
considerara, excepcionalmente, um intersticio minimo de 02 (dois) anos contados a partir da publicagdo da Lei.

Paragrafo Gnico. A Progressdo Horizontal por Antiguidade sera concedida a partir do dia e més de ingresso
do servidor no cargo.

Art. 38 Os servidores que aderirem ao subsidio poderdo participar do processo de progressdo vertical a ser
aberta a partir de 2023 com aproveitamento do periodo relativo a Ultima progressdo vertical concedida nos termos da Lei
n® 7.363, de 04 de abril de 2008.

Secgao III
Das Disposigoes Finais

Art. 39 Ficam revogadas as disposigbes em contrario.
Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palécio Jer6nimo Monteiro, em 20 de junho de 2022

LORENZO PAZOLINI
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitéria.

(Redagdo dada pela Lei n® 10.014/2023)
ANEXO I

DENOMINAGCAO, QUANTIDADE, DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA

Guarda Municipal
700

Proteger bens, servigos, logradouros publicos municipais e
instalagées do Municipio.

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio; Prevenir e inibir, pela presenga e vigildncia, bem
como coibir, infragbes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagbes municipais; Atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens,
servigos e instalagbes municipais; Colaborar, de forma
integrada com os drgdos de seguranga publica, em agbes
conjuntas que contribuam com a paz social, Colaborar com
a pacificacgdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; Exercer as competéncias de
trénsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Cdédigo de Trénsito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com drgdo de
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trénsito estadual ou municipal; Proteger o patriménio
ecolégico, histdrico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; Cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil
em suas atividades; Interagir com a sociedade civil para
discussdo de solugbes de problemas e projetos locais
voltados & melhoria das condigées de seguranga das
comunidades; Estabelecer parcerias com o0s 0rgdos
estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio
da celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao
desenvolvimento de agbes preventivas integradas;
Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga
no Municipio; Integrar-se com os demais 6rgdos de poder
de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento
urbano municipal; Garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas; Encaminhar ao delegado de policia,
diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando
o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
Contribuir no estudo de impacto na seguranca local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo
de empreendimentos de grande porte; Desenvolver agbes
de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade,
de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;
Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de
autoridades e dignatarios; Atuar mediante agbes
preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agbes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local. Executar outras atividades que estejam
relacionadas a sua drea de atuacdo.

DENOMINACAO Agente Comunitario de Seguranca
DESCRICAO SUMARIA Realizar o patrulhamento preventivo permanente no
Municipio.
DESCRICAO DETALHADA Realizar o patrulhamento preventivo permanente no

territério do Municipio para a protegdo da populacdo, agindo
junto a comunidade objetivando diminuir a violéncia e a
criminalidade, promovendo a mediacdo dos conflitos e o
respeito aos direitos fundamentais dos cidad&os,; Prevenir e
inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos
e instalagbes municipais, priorizando a seguranga escolar;
Promover e participar de atividades de prevengdo a
violéncia, relacionadas a sua drea de atuacdo em suas
diversas formas,; Apoiar e garantir as agoes de fiscalizagdo
do Municipio na aplicagdo da legislacdo relativa ao exercicio
do poder de policia administrativa; Executar o
patrulhamento escolar, atuando no entorno das Escolas
Municipais e fornecendo protegcdo ao acesso dos escolares;
Executar a fiscalizagdo da utilizacdo adequada dos parques,
Jjardins, pragas e outros bens de dominio publico, evitando
sua depredagdo e concorrendo para a protegdo do publico
usuario; Executar a vigilancia das areas de preservagdo do
patriménio natural e cultural do Municipio, mananciais e a
defesa da flora e da fauna; Participar, quando necessario,
de acbes de defesa civil no Municipio; Participar de
programas, projetos e atividades desenvolvidas pela
Subsecretaria da Guarda, Desempenhar quando nomeados,
as atividades relativas a apuracdo das responsabilidades
dos integrantes da GCMV, pela infracdo praticada no
exercicio de suas atribuigbes ou que tenha relagdo com as
atribui¢cbes do cargo em que se encontrem investidos; Dar
protecdo aos eventos realizados no Municipio; Participar,
qguando solicitado, nas operagbes e servicos de
responsabilidade do Municipio; Cumprir e fazer cumprir as
ordens  estabelecidas pelos superiores, interagindo
permanentemente com a populagdo local, detectando seus
anseios e solicitagbes; Utilizar adequadamente os
equipamentos e uniformes, de acordo com as normas
disciplinares e de seguranga estabelecidas para o cargo;
Realizar atividades no Grupamento de Apoio ao Turista da
Guarda; Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio
e grande porte, tais como: automdveis, motocicletas,
quadriciclos,  bicicletas, caminh6es para servidores
devidamente habilitados, observando as normas de
seguranga; Pilotar Aeronave remotamente pilotadas
(Drone); Realizar atividades de transporte e entrega de
documentos, equipamentos e materiais; Seguir as
orientacdes, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Secretdrio de Seguranga Urbana; Executar outras atividades
gue estejam relacionadas a sua drea de atuacdo.

DENOMINACAO Agente Municipal de Trénsito
DESCRICAO SUMARIA Operar, orientar e fiscalizar o trdnsito no Municipio de
Vitéria.
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DENOMINACAO

Executar a fiscalizagdo de trédnsito, autuando e aplicando as
medidas administrativas cabiveis no exercicio regular do
poder de policia administrativa de transito, por infracbes de
circulagdo, estacionamento, parada, por excesso de peso,
dimensdes e lotacdo de veiculo ou outras previstas no
Cédigo de Trénsito Brasileiro, Resolucées do CONTRAN,
Portarias do DENATRAN e outras que lhes forem delegadas;
Participar de programas, projetos e atividades de educagdo
de trénsito; Promover e participar de atividades de
prevengdo a violéncia, relacionadas a sua drea de atuagdo
em suas diversas formas; Participar de programas, projetos
e atividades desenvolvidas pela Subsecretaria da Guarda;
Desempenhar quando nomeados, as atividades relativas a
apuragdo das responsabilidades dos integrantes da GCMV,
pela infracdo praticada no exercicio de suas atribuicées ou
que tenha relagdo com as atribuigbes do cargo em que se
encontrem investidos; Realizar levantamentos, anotacoes e
observacdes de campo, coletar dados e fornecer subsidios
as dreas de engenharia e educagdo de trdnsito para o
planejamento de alteragbes no ambiente viario; Garantir a
fluidez e a seguranca do trénsito de veiculos e pedestres em
quaisquer circunsténcias, orientando os usuarios das vias
publicas a adotarem comportamentos seguros, utilizando
dispositivos e sinalizacdo, gestos e sons regulamentares;
Realizar os procedimentos adequados & execugdo de
bloqueios e canalizagbes, desvios e operagdo de
equipamentos de controle semaférico; Acompanhar e
intervir sobre a circulagdo de cargas superdimensionadas e
materiais perigosos; Remover veiculos avariados e outras
transferéncias que se constituam em riscos de acidentes;
Auxiliar na travessia de pedestres nos locais de grande
demanda; Auxiliar e acompanhar a implementagdo de
projetos, de alteracbes de trénsito e de esquemas
operacionais em decorréncia de agbes programadas ou
emergenciais; Realizar atividades de batedor, com
automdveis ou motocicletas, quando solicitado pela
autoridade competente da guarda pessoal de autoridades
ou dignatarios; Conduzir veiculos automotores, de pequeno,
médio e grande porte, tais como: automdveis, motocicletas,
quadriciclos,  bicicletas, caminhées para servidores
devidamente habilitados, observando as normas de
seguranca; Pilotar Aeronave Remotamente Pilotadas
(Drone); Realizar atividades de transporte e entrega de
documentos, equipamentos e materiais; Zelar pela
manutencdo do veiculo, observando a limpeza e a
necessidade de ajustes ou reparos, assegurando suas
condicbes de funcionamento; Vistoriar as partes vitais do
veiculo para certificar-se de suas condi¢cbes de
funcionamento,; Seguir as orientagdes, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Secretario de Seguranga Urbana;
Comunicar a Chefia Imediata, qualquer perturbacdo no
trénsito que possa colocar em risco a vida dos usudrios da
via e/ou a fluidez do trafego de veiculos; Executar outras
atividades que estejam relacionadas a sua drea de atuagdo.

QUANTIDADE

DESCRICAO SUMARIA

DESCRICAO DETALHADA

(Redacdo dada pela Lei n©® 10.014/2023)

ANEXO II

TABELA DE SUBSIDIO DOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE VITORIA

JORNADA DE 40 HORAS

SUBSIDIO GUARDA

200 REFERENCIA
CLASSE
32 3.606,74 | 3.714,94 | 3.825,54 | 3.940,98 | 4.058,78 | 4.181,42 | 4.306,44 | 4.436,30 | 4.568,54 | 4.705,60
CLASSE
2@ 4.039,54 | 4.159,76 | 4.284,80 | 4.414,64 | 4.546,90 | 4.683,96 | 4.823,42 | 4.967,68 | 5.116,78 | 5.270,66
CLASSE
12 4.525,26 | 4.659,90 | 4.799,36 | 4.943,64 | 5.092,72 | 5.244,20 | 5.402,90 | 5.564,02 | 5.732,32 | 5.903,04
CLASSE
CLASSE | 5.066,26 | 5.220,16 | 5.376,44 | 5.537,56 | 5.703,46 | 5.874,18 | 6.049,70 | 6.232,46 | 6.612,38 | 6.612,38
ESPECIAL
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