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Nome Completo

DEOMAR BITTENCOURT PEREIRA JUNIOR

CPF

086.716.997-49

RG/UF 108.442 SSP/ES

Nacionalidade BRASILEIRA

Estado Civil CASADO

Filiagdo DEOMAR BITTENCOURT PEREIRA E AURORA TAMANINI
BITTENCOURT PEREIRA

Profissdao FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Endereco residencial

RUA MILTON MANOEL DOS SANTOS, N2 1020, JARDIM CAMBURI -
VITGRIA/ES.
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fiscal@digitalcontabil.com.br

Telefone

(27) 99786-093S
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Vossa Senhoria, o Registro/Averbacéo da entidade ora apresentada.

Denominagao

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL EM
MEDICAMENTOS, FARMACIA, LABORATORIOS E DESCARTES — INBRAMED.
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ESTATUTO

INSTITUTO LUZES

Vitéria, Espirito Santo, novembro - 2023
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Estatuto do INSTITUTO LUZES.

Capitulo | - Da Denominag&o, Natureza, Sede, Foro, Finalidade e Duragao.
Capitulo 1l — Dos Associados.

Capitulo Il — Da Admissao, Suspenséao, Exclusdo e Demissao.
Capitulo IV — Dos Direitos e Deveres do Associado.

Capitulo V — Da Administracéo.

Capitulo VI — Das Assembleias.

Capitulo VIl — Do Conselho de Administragao.

Capitulo VIII — Do Conselho Fiscal.

Capitulo IX — Da Estrutura Operacional Administrativa.
Capitulo X — Dos Departamentos.

Capitulo XI — Das Comissdes.

Capitulo Xli — Do Processo Eletivo.

Capitulo Xlll — Da Receita e Patriménio.

Capitulo XIV — Dos Livros.

Capitulo XV — Das Disposigbes Gerais.

Capitulo XVI — Das Disposigdes Transitorias.
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Estatuto do INSTITUTO LUZES.

CAPITULO |
Da Denominagac, Natureza, Sede, Foro, Finalidade e Duragao.

Art. 1° - O Estatuto do INSTITUTO LUZES, com sede na Avenida Américo Buaiz, ne
501, sala 111, Torre Norte B, Ed. Victoria Office Tower — Enseada do Sua, CEP
29.050-420, na Cidade de Vitéria, estado do Espirito Santo, CEP 29.050-420, criado
em 20/01/2014, & uma associagao civil, sem finalidade econdmica, com personalidade
juridica de direito privado, de interesse publico, com autonomia administrativa e
financeira, regida pelo presente Estatuto, por seu Regimento Interno e pela legislagao
em vigor que Ihe for aplicavel.

Art. 2° - O INSTITUTO LUZES tera duracdo por prazo indeterminado, com sede e foro
na cidade de Vitéria- ES, e atuagdo em todo territério nacional, por intermédio de suas
representagdes, mediante aprovagéo da Assembleia Geral.

Art. 3° - Tem por finalidade o desenvolvimento de atividades de praticas
sustentaveis em prol do uso racionai de medicamentos e o seu descarte reverso,
e a promoc¢ido do ensino, pesquisa e assisténcia na atencdo a saude e a
farmacologia em todas as suas especialidades, visando um procedimento ideal
nos tratamentos de saide e ambiental, principaimente da populacao em situacao
de risco social e ambientai, buscando quaiidade de vida e a promocao da
cidadania, do desenvolvimento sustentavel, dos direitos humanos, da
democracia e da assisténcia social beneficente.

Paragrafo Gnico — As atividades educacionais e de saude observam a gratuidade e a
forma complementar de participacdo das OSCIPs, previstas na Lei n° 9.790/99, de
acordo comt os incisos il e 1V do art.3°.

Art. 4° - Para alcancar os objetivos descrites no art. 3°, o INSTITUTO LUZES, podera
oromover, coordenar, assessorar, supervisionar, colaborar, gerir, propor acoes,
executar planos e atividades entre outras:

R Promover o aperfeicoamento da cuitura farmaco medicamentosa, mediante
a realizacdo de estudos em todas as areas de conhecimento, inclusive a
laboratorial, utilizendo diferentas meios de estratégia pedagogica;

i Difundir & orientar conhecimentos, através de seminarios, palestras,
congressos, jornadas @ cursos de especializacdo e capacitacao,
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X

XIV.
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Contribuir e colaborar com o poder publico para a solugdo dos problemas %
da area de farmacos, medicamentos, laboratorios, descarte e meio @y
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ambiente, interagindo com entidades comunitarias e instituigdes de saude e
vigilancia.

Estabelecer Termos de Parcerias, contratos e convénios com entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, objetivando a promogéo e
difusdo de conhecimentos e aperfeicoamento de seus objetivos;

Dar apoio efetivo a programas com objetivos semelhantes para
profissionais, empresas, entidades, instituicdes publicas ou privadas, no
sentido de capacita-las a melhor atingirem suas finalidades e propiciar
melhor atendimento as suas necessidades;

Realizar pesquisa, estudos técnicos, elaborar projetos, prestar servicos de
planejamento, de gestdo, assessoria, consultoria, ensino para profissionais,
empresas, entidades e instituicdes publicas e privadas,

Intercambio nacional e internacional para difusdo de conhecimento técnico
e cientifico;

Promover a gest&o de farméacias e laboratdrios, contribuindo para a solugao
dos graves problemas da saude publica;

Desenvolver levantamentos dos padrdes clinico-laboratoriais das
populagées em situacdo de risco;

Realizar campanhas educativas e preventivas em escolas, faculdades,
6rgdos publicos e privados, em empresas publicas e privados;

Promover e difundir informacdes sobre medicamentos e o seu descarte
adequado;

Publicagao de informagdes e noticias, em meio impresso e/ou eletronico;

Promover a capacitagéo de profissionais, como forma de conscientizagéo e
acdo junto a comunidade, com apoio e participagéo de alunos dos cursos
de Fisioterapia, Farmacia, Bioquimica, Pedagogia, Medicina, Enfermagem,
Educacdo Fisica, Odontologia, Psicologia, Servico Social, Nutricdo, Fono
audiologia, Terapia ocupacional e Biologia, para que o uso de
medicamentos nas comunidades em situagédo de risco seja implementada
de forma correta;

Desenvolver programas e atividades de prevengéo, cura e insercdo social
dé pessoas que vivam em situacdo de crise e sofrimento fisico,
dependéncia quimica e outros, voltados para a orientag&o correta, pesquisa
de medicina esportiva e grupo multidisciplinar para atletas e nao atletas,
inclusive pacientes em recuperagdo de doencas, para desenvolvimento de
atividades fisicas;

-
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XV.

XVL.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIi.

XXM

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

e da cidadania, e contribuir para redugao de qualquer tipo de exclusao;

Promover o desenvolvimento de terapias, procedimentos e tratamentos;

Desenvolver programa de atendimento as populagbes indigenas e
quilombolas;

Promover a formacéo de farmacéuticos comunitarios e cursos afins;

Desenvolver programas de acolhimento de risco e de atendimentos de
urgéncia e emergéncia, com prestagdo de servicos na area laboratorial e
farmacéutica;

Realizar investigacdes cientificas, através de diversos campos cientificos e
populares, sobre questdes comunitérias e de saude, em especial a
indigena.

Criar, organizar e coordenar oficinas de promogéao artistica, ambiental
cultural, recreativa, desportivas, terapéutica e profissional dos membros das
comunidades;

Desenvolver projetos de educacgéo profissional, capacitagéo, treinamento e
reciclagem para melhoria da oferta dos servigos de farmacia; .

Fomentar e implantar solugdes de meio ambiente, voltadas ao saneamento
para prevencao e controle de doencas;

Realizar campanhas educacionais de prevengdo ao mau uso de
medicamentos e o seu descarte;

Promover a humanizagao nas relagdes de trabalho e entre equipes;
Promover o intercAmbio e a parceria com entidades, nacicnais e
internacionais, bem como o desenvolvimento de estudos, pesquisas e
tecnologias alternativas, produgdo e divulgagdo de informacdes e
conhecimentos técnicos e cientificos;

Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania;

Criar uma rede de profissionais capazes de proporcionar ajuda
emergencial, quando necessario, em caso de calamidade publica ou
epidemia;

Organizar, promover e/ou incentivar atividades culturais e terapéuticas que
objetivem a integragdo de populagdes marginalizadas, em defesa da
identidade ameacgada e do meio ambiente;

Promover a formagao de recursos humanos;

Organizar, gerir e adquirir: farmacias, laboratérios, centro diagnéstico e
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hospitais;

XXXII. Estimular & promocéo e implantagdo de programas especificos para tratar e
prevenir as doengas de populagdes em extremo risco;

XXXIIl. Promover a pesquisa, desenvolvimento, realizagédo e fomento a elaboragéo
de planos para o controle de descartes de medicamentos e reagentes para
diagnésticos e residuos solidos;

XXXIV.Promover o assessoramento aos governos, conselhos e agencias, para a
implementagéo de sistemas de gestdo, métodos de controle e treinamento
de seus funcionarios, em prol da otimizacdo dos servigos publicos
prestados a populagao;

XXXV. Desenvolver e fomentar atividades farmacéuticas na farmacia-escola,
publica e privada;

XXXVI.Executar, desenvolver e realizar pesquisas de andlise fisico-quimica do
solo e gerenciamento de residuos;

XXXVII. Executar, desenvolver e realizar pesquisas e atividades no
desenvolvimento dos exercicios, da manipulagdo de drogas
antineoplasicas, da nutricdo parenteral e enteral, citogenética e
imunogenética humana e Histocompatibilidade, Biologia Molecular,
Toxicologia, Homeopatia, Assisténcia farmacéutica em atendimento pre-
hospitalar as urgéncias/emergéncias, Controle de pragas urbanas e
vetores, Industria Cosmética, Fracionamento de medicamentos;

XXXVIIl. Desenvolver estudo e pesquisas que promovam a melhoria da
qualidade e tratamento da agua para consumo humano e seu padrao de
portabilidade ambiental;

XXXIX.Executar cursos, palestras, campanhas, seminarios, congressos entre
outros com objetivo de promover as boas préticas em farmacia;

XL. Implantar pesquisas, desenvolvimento e fomento a elaboragéo de planos
para administragdo de substancias e medicamentos de alto custo e drogas
de abuso;

XLI.  Promover a defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente;

XLIl. Promover o desenvolvimento e oferta de treinamentos, cursos, seminarios
e palestras sobre o meio ambiente, visando a conscientizagéo em relagdo
aos problemas ambientais, a educa¢do ambiental e a difusdo das formas
de reducgdo dos passivos nocivos ao meio ambiente;

XLII. Promover agdes que contribuam para preservagdo e recomposicao de
areas de preservagéo ambiental permanente e de matas ciliares;

XLIV. Captar recursos financeiros e/ou rendncias fiscais, a serem aplicados na
promogdo, apoio e patrocinio de agbes e projetos voltados para o

[ 4
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desenvolvimento educacional e de pesquisa, pautados sempre na auto-
sustentabilidade;

XLV. Realizar parcerias e intercambios com poderes publicos federais,
estaduais, municipais e instituigdes ou empresas privadas, visando
alcancar os objetivos do Instituto.

XLVI. Realizar quaisquer outras atividades relacionadas com suas finalidades e
demais medidas necessarias a consecugdo dos objetivos sociais previstos
neste estatuto.

Art. 5° - Para alcancar os objetivos definidos neste estatuto, o INSTITUTO
LUZES, podera contratar os servicos de profissionais especializados,
inclusive através de pessoas juridicas, firmar contratos de gestéo, convénios
com outros instrumentos legais, objetivando estabelecer parcerias com
empresas publicas e privadas, 6rgaos publicos, organismos internacionais,
fundagées publicas e privadas, centros universitarios, universidades e outras
instituicées afins, nacionais e estrangeiras.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO LUZES podera se
organizar em unidades independentes de trabalho, denominadas
departamentos, com autonomias administrativas e financeiras, regidas pelo
regimento interno e normas operacionais especificas.

Art. 7° - O INSTITUTO LUZES podera se organizar em diretorias, como resultado
da evolugao dos departamentos.

Art. 8° - A dedicacdo as atividades acima previstas configura-se pela aplicagao
de suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
aplicado integralmente no territério nacional, mediante a execucao direta de
projetos, programas, planos de agbes correlatas. Por meio da doacgéo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagéo de servigos
intermediarios de apoio as outras organizagdes sem fins lucrativos e a
6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Capitulo Il
Dos Associados

Art. 9° - O INSTITUTO LUZES ¢é constituido por numero ilimitado e associados,
classificados na forma abaixo - art. 55 do CC:

|. Associado fundador

Il. Associado efetivo

[Il. Associado contribuinte
IV. Associado institucional
V. Associado voluntario

VI. Associado benemérito
VII. Associado patrocinador
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Art. 10° - E associado fundador pessoa fisica presente na assembleia de
constituicdo, ou que venha a se associar no prazo maximo de quinze (15)
dias corridos apds a sua realizagéo e que venha a pagar anuidades.

Art. 11° - Passar a ser associado efetivo, pessoa fisica associada e contribuinte,
que tenha participado das atividades do INSTITUTO LUZES, por prazo ndo
inferior a trés (3) anos consecutivos, sem faltas ou sangdes administrativas,
que tenha sido convidado a compor a categoria pelo Conselho de
Administracdo e que venha a pagar anuidades,

Art. 12° - E associado contribuinte pessoa fisica que venha a solicitar sua adeséo
apos assembleia de constituicdo e que venha a pagar anuidades,

Art. 13° - E associado institucional toda a entidade, que venha a formar parcerias
ou trabalhos em conjunto.

Art. 14° - E associado voluntario, pessoa fisica que venha a compor os servicos
voluntariados do INSTITUTO LUZES no desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 15° - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos
relevantes ao INSTITUTO LUZES, quer seja por atividade voluntaria, quer
por doagdes e/ou contribuigdes.

Art. 16° - E associado patrocinador pessoa juridica que patrocina as atividades do
INSTITUTO LUZES de forma constante ou periddica, e que venha pagar
anuidades.

Art. 17° - Um associado pessoa fisica podera participar de mais de uma categoria
de associado do INSTITUTO LUZES.

Capitulo Ili
Da admissiao, suspensio, exclusdo e demisséo

Art. 18° - Para admiss3o do associado, este devera preencher uma ficha
cadastral, que sera analisada pelo Conselho de Administracao e, uma vez
aprovada, sera informado do seu nimero de matricula e categoria a qual
pertence.

Art. 19°. O convite para tornar-se um associado em efetivo e/ou contribuinte, sera
precedido de avaliagdo, encaminhado pelo Conselho de Administracao
homologado pela Assembleia Geral, ao ter cumprido o prazo de trés (3)
anos de associado.

Art. 20° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer
que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro do Instituto Luzes

seréa passivel de sangdes da seguinte forma:

|. Adverténcia por escrito;

Autenticar documento em /autenticidade L/

com o identificador 3500300031003400360039003A00540052004100, Documento assinado digitalm(e Confarme art.

4°, 1l da Lei 14.063/2020.




Il. Suspenso dos seus direitos por tempo determinado;
lif. Exclusédo do quadro de associado.

Art.21° - A adverténcia, por escrito, serd elaborada pelo Conselho de
administracdo, com aviso de recebimento, informando o motivo ou outro
meio admitido em direito.

Art. 22° - Ocorrendo a repeticdo do fato, o associado sera suspenso dos seus
direitos, por um prazo ndo superior a cento e cinquenta (150) dias corridos,
pelo Conselho de Administragao, com exposig&o de motivos.

Paragrafo Unico - O associado suspenso, durante o periodo de sang¢&o, nao
podera:

I. Concorrer a cargo eletivo;
Il. Compor quaisquer dos 6rgaos ou departamento.
Ill. Integrar equipe de projetos, programas e departamentos.

Art. 23° - Perdurando o fato, ou se vier a cometer mais transtornos, no prazo de
doze (12) meses corridos, o associado sera conduzido pelo Conselho de
Administragdo a Assembleia Geral extraordinaria, sugerindo a sua exclusao.

Art. 24° - Quando encaminhado para exclusdo o associado tera direito a defesa
em assembleia.

Art. 25° - O associado excluido n&o retornara ao quadro de associados.

Art. 26° - Quando o associado suspenso ou excluido estiver compondo equipes
de projetos, programas e departamentos, os seus direitos de participacao
serdo mantidos até sua conclusdo, desse que autorizado pelo Conselho de
Administragao.

Art. 27° - Para demissdo espontanea do associado, basta este encaminhar a
solicitacdo do seu afastamento temporério ou definitivo, através de uma
correspondéncia, dirigida a secretaria do INSTITUTO LUZES.

Art. 28° - O associado que tenha solicitado sua demiss&o espontaneamente
podera solicitar o seu retorno ao quadro de associado com prévia aprovagao
de Conselho de Administragao.

Capitulo IV

Dos direitos e deveres do associado

Art. 29° - S&o direitos do associado: 7

|. Frequentar a sede do INSTITUTO LUZES;

II. Participar das assembleias; N .,
N,
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Rbelijoaoii &/
I1l. Manifestar- se sobre os atos e decisdes e atividades do INSTITUTO LUZES. g, Lol 'X/

Art. 30° - S30 deveres do associado: @ /

l. Acatar as decis6es da assembleia;

Il Atender aos objetivos do INSTITUTO LUZES;

1. Zelar pelo nome do INSTITUTO LUZES;

V. Participar das atividades do INSTITUTO LUZES;

V. Contribuir na apresentacéo de propostas para desenvolvimento econémico
e social, com apresentacao de projetos e programas.

Art. 31° - Somente os associados fundadores e efetivos poderdo pleitear cargos
eletivos de Conselho de Administracdo e Fiscal, desde que estejam em
pleno gozo dos seus direitos.

Art. 32° - Os associados poderdo formar grupos de trabalho com a devida
autorizacdo da diretoria do Conselho de Administragdo, para desenvolver
atividades como:

l. Servigos de voluntariado;

Il Realizar eventos de confraternizagao;

1. Grupos de estudo e pesquisa;

V. Formar departamentos:

V. Outras atividades de interesse dos associados.

Paragrafo Unico - Para realizagéo das atividades, basta solicitar autorizagéo a
Diretoria do Conselho de Administracdo do INSTITUTO LUZES indicando os
responsaveis pelas atividades.

Capitulo V
Da administragao

Art. 33° - O INSTITUTO LUZES é composto dos seguintes 6rgdos para sua
administracéo:

/ ,ll e )
l. Assembleias; é/f//;

I Conselho de Administracao;
l.  Conselho Fiscal; v
V. Departamentos;

V. Comissoes.

Art. 34° - A Assembleia Geral, 6rgdo supremo de decisé@o, podera ser ordinaria ou
extraordinaria.

Art. 35° - O Conselho de Administracdo é constituido por trés (03) membros
eleitos entre os associados fundadores, sendo eletivos com mandato de
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Art. 36° - O Conselho Fiscal & composto por trés (03) membros, eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, com mandato de quatro (4) anos.

Art. 37° - O Conselho de Administragcdao é 6rgao de carater deliberativo e o
Conselho fiscal é érgao de fiscalizagao.

Art. 38° - Diretorias e Departamentos serdo 6rgédos de carater executivos.

Art. 39° - Os departamentos e as diretorias serdo criados de acordo com 0s
projetos e programas que constituirem os trabalhos, podendo ser
voluntariado ou contratado, conforme atividades, e serdo coordenados por
um associado, indicados pelo Conselho de Administragdo e/ou de acordo
com o contrato de gestao que for estabelecido.

Art. 40° - As Comissdes s3o constituidas por grupo de associados, com objetivo
de fornecer respaldo e parecer para decisdes junto aos conselhos, por
tempo determinado.

Capitulo VI

Das assembleias

Art. 41° - A assembleia Geral ordinaria ocorrera sempre na segunda quinzena do
més de margo de cada ano.

Art. 42° - Compete a assembleia Geral ordinaria:

|. Aprovar planos de trabalho;

II. Aprovar balango e contas;

IIl. Demais assuntos inseridos na pauta pelo conselho de administragao.

Art. 43° - A assembleia Geral extraordinaria, podera se reunir sempre que
necessario, desde que o assunto seja de interesse do INSTITUTO LUZES.

Art. 44° - Compete a assembleia Geral extraordinaria:

e Discutir assuntos referentes a bens e patriménios;

fl. Decidir sobre a dissolugdo da entidade;

. Alterar ou reformar o presente estatuto (art.59 do CC), com o voto
concorde de dois tergos dos associados efetivos e fundadores;

e
LZ/ )

V. Decidir outros assuntos de relevancia;

V. Eleger e destituir membros dos conselhos de administrag&o e fiscal e/ou
administradores e contratados.

VI. Dissolver a associacdo com o voto da maioria absoluta de seus

associados fundadores.

Art. 45° - A convocacdo das Assembleias Gerais podera ser realizada da seguinte

forma:
il 2%

J T
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I Por meio de circular eletrdnica entre os associados, enviados com
antecedéncia minima de 03 dias corridos;

. Por meio de circular entre os associados;

Ill.  Fixac&do do edital no quadro de aviso da secretaria da sede.

Art. 46° - O “quérum’ necessario para as deliberagdes das assembleias podera
ser da seguinte forma:

Na primeira convocagdo, com a maioria dos associados efetivos e
fundadores (ar1.59, paragrafo unico, da CC) em pleno gozo dos seus
direitos;

ll. A segunda convocagdo, meia hora depois, com dois ter¢os de associados
efetivos e fundadores.

Art. 47° - O edital de convocagéo das assembleias devera conter:

I Data e horario;
. Endereco completo;
IR Pautados trabalhos.

Art. 48° - Poderzo ser realizadas e convocadas assembléias parciais do conselho
fiscal e dos departamentos.

Art. 49° - As decisdes das assembléias parciais terdo valor somente como
referendo do grupo de trabalho do conselho ou departamento, ndo sendo
valida como assembleia Geral, devendo encaminhar as resolugdes para o
Conselho de Administracao.

Art. 50° - As assembléias ordinarias e extraordinarias poderdo ser convocadas
pelo:

I Conselho de Administragao;
Il Um quinto (1/5) de associados em pleno gozo dos seus direitos
(art.60 do CC).

Art. 51° - Quando da votagdo de uma pauta em assembleia, todos os associados
em pleno gozo dos seus direitos, poder&o participar. "

Paragrafo Gnico - Quando da realizagdo da assembleia, estara disponivel
uma listagem de associados com direito a voto.

Art. 52° - As atas das Assembléias Ordinarias e Extraordinarias deverdo ser
registradas no livro de Ata.

Capitulo Vi

Do Conselho de Administracao
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Art. 53° - O Conselho de Administracdo é composto dos seguintes cargos:

/

I Presidente
1. Secretario
il Tesoureiro

Art. 54° - Os membros do Conselho de Administracdo s&o eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com
mandato de quatro (4) anos, com direito a reelei¢éo.

Art. 55° - Compete ao Conselho de Administragao:
| Representar o INSTITUTO LUZES;

I. Constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos;
1. Contratar e demitir funcionarios;

AVA Elaborar planos de trabalho;
V. Convocar assembléias;
VI. Instituir a politica administrativa do INSTITUTO LUZES.

Art. 56° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

I Representar o INSTITUTO LUZES ativa e passivamente, judicialmente e
extrajudicialmente;

I Presidir reunides e assembléias;

. Assinar documentos, recebimentos, pagamentos, abertura e movimentagao
de contas bancarias, em conjunto com o Tesoureiro;

V. Administrar o INSTITUTO LUZES.

Art. 57° - Compete ao Secretario do Conselho de Administragéo do INSTITUTO
LUZES.

I Substituir o Presidente e os demais cargos na auséncia e
impedimento dos mesmos;

Il Presidir quando designado, reuniées, seminario e outras
atividades; b L

1. Representar o INSTITUTO LUZES quando designado pelo é,L T
Conselho de administragdo em eventos publicos. '//

Art. 58° - Compete ainda ao Secretario do Conselho de Administragéo do
INSTITUTO LUZES.

I Secretariar reuniées e assembleias;
. Arquivar documentos;
1. Manter sob sua guarda os livros do INSTITUTO LUZES;
V. Manter os membros do conselho de administragédo
informados de todas as decisoes.
Art. 59° - Compete ao Tesoureiro do Conselho de Administrag&o do INSTITUTO tl
LUZES: :
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l. Organizar a contabilidade;
I. Assinar, em conjunto com o presidente, as liberagbes de

pagamentos, abertura e movimentagéo de contas bancarias;
1. Montar o balango anual e os balancetes.

Capitulo VIii
Do Conselho Fiscal

Art. 60° - O Conselho Fiscal € composto por dois (2) membros eleitos entre os
associados fundadores e efetivos, com mandato de quatro (4) anos, com
direito a reelei¢édo, sendo composto de:

l. Presidente

il Secretario

Art. 61° - Compete ao Conselho Fiscal:

l. Fiscalizar os balancetes e balangos anuais;

Il Manifestar-se sobre alienacéo e venda de bens e patriménios;
. Convocas reunides e assembléias do conselho fiscal;

V. Manifestar- se sobre conduta dos associados;

V. Manifestar-se sobre os planos de trabalho.

Art. 62° - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

l. Presidir reunides e assembléias do Conselho Fiscal;

Il.  Assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;

lll.  Representar o Conselho perante o Conselho de Administracéo.

Art. 63° - Ao Secretario do Conselho Fiscal compete:
I Substituir o Presidente nas faltas e impedimentos.

Art. 64° - Ao Secretario do Conselho Fiscal compete ainda:

I Secretariar as reunides e assembléias;

I Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho /
Fiscal. [/,
vy /
Ast. 65° - O Conselho Fiscal podera contratar servicos de terceiros para realizar v/

auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

Capitulo IX

Da Estrutura Operacional Administrativa

Art. 66° - A estrutura operacional administrativa seréd dimensionada conforme
volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fung&o do
numero de departamentos, programas e projetos.
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Art. 67° - Poderdo ser contratados é remunerado, a preco de mercado,
profissionais para exercer as fungées determinadas no plano de trabalho do
INSTITUTO LUZES.

Capitulo X

Dos departamentos

Art. 68° - A constituicdo, dissolugdo e fusdo dos departamentos séo de
competéncia do Conselho de Administragdo, que seréo propostas baseadas
nos procedimentos, planos de trabalho e das interfaces dos projetos e
programas.

Art. 69° - Os departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa,
conforme sua necessidade e capacidade financeira.

Art. 70° - Cada departamento devera apresentar anualmente seu plano de
trabalho e submeter a aprovagao do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Quando da alteragéo do plano de trabalho, esta devera ser
aprovada pelo Conselho de Administracdo, sob pena de sangao
administrativa.

Art. 71° - Cada departamento devera indicar dois membros, um coordenador e um
secretario, para condugdo dos trabalhos, que ser@o representantes do
departamento perante o Conselho de Administracao.

Art. 72° - O departamento podera remunerar seus dirigentes e participantes,
conforme definido antecipadamente no plano de trabalho, pelos seus
servigos efetivamente realizados.

Art. 73° - Os departamentos tem regras de trabalhos, as quais deverdo ser
aprovadas pelo Conselho de Administrag&o, quando da sua constituicao.

Art. 74° - Cada departamento tem autonomia administrativa e dotacéo
orcamentaria especifica de cada projeto aprovado pelo Conselho de
Administragdo, obedecendo ao presente estatuto e as normas do
departamento.

Art. 75° - Os departamentos deverdo reunir-se conforme cronograma especifico

com a diretoria executiva ou com Conselho de Administragdo, para
avaliagao dos trabalhos, projetos e programas.

Capitulo XIi
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Das comissoes

Art. 76° - As comissdes s&o constituidas pelos conselhos e departamentos para
auxiliar na decisdo de atos e fornecer pareceres para suporte das decisbes
dos conselhos.

Art. 77° - As comissdes sdo constituidas sempre em numero impar de
participantes, com no minimo trés (3) membros, indicados pelos conselhos e
departamentos, entre os quadros de associados,

Art. 78° - As comissdes terdo o prazo maximo de noventa (90) dias corridos, a
partir da sua constituigdo, para apresentar relatérios e conclusées.

Paragrafo Unico - Em caso excepcional o prazo podera ser prorrogado por um
periodo n&o superior a sessenta (60) dias corridos, findo o qual se extinguira
automaticamente.

Capitulo XII

Do processo eletivo

Art. 79° - Os cargos eletivos para o Conselho de Administragdo e Fiscais sao
exclusivos dos associados fundadores e efetivos, que estejam em pleno
gozo dos seus direitos.

Art. 80° - A eleigdo ocorrerad em assembleia Geral ordinaria da seguinte forma:

i Serzo indicados dois membros entre os presentes para condugéo da
assembleia de eleigdo que ndo sejam candidatos;

Il Um dos membros sera o Presidente da mesa e outro o Secretario;

[I. Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresenta¢ao
da sua plataforma de trabalho;

V. A votacdo sera secreta, aberta para todos associados efetivos e
fundadores em pleno gozo dos seus direitos;
VI Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do
Presidente; / f/
VIl.  Encerrada a votag&o, sera realizada o escrutinio e a contagem dos votos; [ 4 " =
VIIl.  Apés contagem sera proclamada a chapa eleita. //f //
Y/,

Art. 81° - As chapas candidatas deverdo ser inscritas completas, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto & secretaria
do INSTITUTO LUZES com antecedéncia minima de trés (3) dias corridos
da assembleia de eleigéo.

Art. 82° - Para impugnagédo da chapa, a mesma devera ser realizada por escrito,
até dois (2) dias corridos, ap6s a assembleia e devera ser protocolado junto
a Secretaria do INSTITUTO LUZES.
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Art. 83° - A solicitacdo da impugnagéo sera analisada pelo Conselho Fiscal ou\{"”“
comissdo especialmente constituida para tal finalidade.

Paragrafo Unico - A comissdo tera o prazo maximo de cinco (5) dias corridos @
para fornecer o parecer sobre a solicitagéo da impugnacao.

Art. 84° - Ocorrendo a impugnacao, sera prorrogado automaticamente o mandato
da gestdo em exercicio, até a nova assembleia de eleicao,

Art. 85° - A chapa eleita tomara posse apos quinze (15) dias corridos da data da
assembleia de eleicdo, caso ndo tenha impugnacdo e mediante
apresentacdo de documentagdo pessoal de todos os membros da chapa
eleita.

Art. 86° - A documentacdo pessoal consiste em:

i Cépia do documento de identidade (RG);
Il Cépia do CPF;
II. Copia do comprovante de residéncia.

Paragrafo Unico - A n3o entrega de documento por um dos membros eleitos
implica na impugnagdo de toda a chapa, devendo ser convocada nova
assembleia de eleicdo no prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias
corridos.

Capitulo Xl

Da receita e patriménio

Art. 87 - Constituem receita do INSTITUTO LUZES:

I Contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas,
(. Anuidades, auxilios, contribuicdes e subvengdes de entidades ou
diretamente da Unido, Estados, Municipio ou Autarquias, doagdes e

legados;
. Produtos de operagéo de crédito, internos e externos para financiamento
de suas atividades; f
V. Rendas em seu favor constituidas por terceiros; [ . /
V. Usufruto que Ihe forem conferidos, rendimentos de imoveis préprios ou de | :7
terceiros; L /”u/ //
VI. Juros bancarios e outras receitas financeiras; / /’ |
VII. Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua U/
propriedade;
VIll.  Receitas de producéo e receita de direito autoral.

Art. 88° - Todos os recursos serao aplicados integralmente nos objetivos definidos
no presente estatuto.
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identificados em escritura publica que venha a receber por doacéo, legados @
e aquisicdes, livres e desembaracadas de 6nus.

Art. 90° - A contratacdo de empréstimo financeiro que venha a contrair em bancos
ou através de particulares, que venha a onerar o patriménio do INSTITUTO
LUZES dependera de aprovacéo do Conselho de Administragao.

Art. 91° - O INSTITUTO LUZES, podera constituir o Fundo Social de Apoio a
Pesquisa e a Educagdo em Farmacologia, que sera regido por normas
especificas e pelas legisla¢des pertinentes.

Art. 92° - Os departamentos poderdo realizar controles independentes da sua
contabilidade, devendo ser conciliados mensalmente, até o décimo dia do
més subsequente, com a contabilidade geral do INSTITUTO LUZES.

Capitulo XIV

Dos livros

Art. 93° - O INSTITUTO LUZES mantera os seguintes livros:

l. Livro eletrénico e informatizado de ata das assembléias e registros;
0. Livros fiscais e contabeis;
. Demais livros exigidos pela legislagdo.

Art. 94° - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas enumeradas e
arquivadas.

Art. 95° - Os livros estardo sob a guarda do Secretario do Conselho de
Administracgo do INSTITUTO LUZES devendo ser vistos pelo Presidente do
Conselho de Administragéo e Fiscal.

Art. 96° - Os livros estardo na sede do INSTITUTO LUZES.

! /]
Capitulo XV K,L’//\
I;/ /

Das disposigdes gerais C / /

Art. 97° - Os associados, membros e integrantes do Conselho de Administracao
Fiscal do INSTITUTO LUZES, nao respondem solidariamente, nem
subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade.

Art. 98° - Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal nao
serdo remunerados pela fungdo institucional representativa que ocuparem.

( |
A F
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§ Primeiro - Os membros da Diretoria do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal que venham a ocupar cargos executivos ou que prestarem
assessorias, servicos técnicos ou especificos ao INSTITUTO LUZES
poderdo ser remunerados por estes Cargos executivos, assessorias ou
servicos. Respeitados, em todos os casos, os valores praticados pelo
mercado, na regido correspondente a area de atuagéao.

§ Segundo - O INSTITUTO LUZES adotara praticas de gestéo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participagdo no processo decisorio.

§ Terceiro - Todas as contratagdes para cargos executivos do Estatuto do
INSTITUTO LUZES servicos técnicos ou especificos, deverao ser
registrados em ata.

Art. 99° - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO LUZES, coincidira com o
ano civil.

Art. 100° - O processo de extingdo do INSTITUTO LUZES consiste em:

l. Convocagdo de uma assembleia extraordinaria, especialmente para tal
finalidade, com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela
imprensa local.

. A deliberagéo sera com dois tergos dos presentes.

lll.  Sendo resolvida a extingéo, o patriménio e os bens serdo destinados a uma
instituicdo que tenha objetivos publicos e certificada pela Lei 9790-99.

Art. 101° - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou
mau uso do nome da instituicdo, o Conselho de Administragédo podera
propor a formagdo de uma comissdo pelos associados. como minimo de
cinco (5) membros, para analise da situagdo e fornecimento de pareceres
para decisdo administrativa.

Paragrafo Unico - A comissdo tera o prazo de trinta (30) dias corridos para
apresentacéo dos pareceres, apos a sua constituicao.

Art. 102° - Atendidos os dispositivos da Lei n® 9,790//99 para qualificar como
organizagdo da sociedade civil de interesse publico - OSCIP, o
INSTITUTO LUZES fica regido pelo presente estatuto e pelas seguintes
normas:

Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia;

1. Adocdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia da participagéo no respectivo processo
decisorio;
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. Constituicdo do conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de “, 2\
competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e :
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres Q/
para os organismos superiores do INSTITUTO LUZES;

IV. Em caso de dissolugdo, além de atender o presente estatuto, o patrimdénio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
n° 9,790/99, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do
INSTITUTO LUZES.

V.  Na hipotese do INSTITUTO LUZES perder a qualificagdo instituida na Lei n°
9790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada pela Lei 9790-99, preferencialmente
com o mesmo objeto social do INSTITUTO LUZES.

VI. Possibilidade de instituir remuneragédo para os dirigentes do INSTITUTO
LUZES que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a
ela prestam servigos especificos, respeitados em ambos 0s casos 0S
valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de
atuacéo;

VI. A norma de prestacdo de conta a ser observada pelo Estatuto do
INSTITUTO LUZES fica determinada no minimo:

a) observancia dos principios fundamentais de Contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) publicagdo do balango financeiro na imprensa local juntamente com o resumo
das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como
colocar a disposigéo do publico em geral;

c) quando da firmagao de termos de parceria, sera contratada auditoria externa
independente para aplicagdo dos recursos originarios do termo de parceria;

d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica,
recebida pelo INSTITUTO LUZES, sera realizada conforme determinado no
Paragrafo Unico, do artigo 70, da Constitui¢éo Federal.

Capitulo XVI

Das disposigdes transitorias

Art. 103° - Dentro das atividades do INSTITUTO LUZES fica proibido qualquer
tipo de discriminag&o, quer seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido.

Art. 104° - E vedado aos associados e membros do INSTITUTO LUZES, a
distribuicdo de bens ou de parcela de seu patriménio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento.
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Art. 105° - Nas atividades do INSTITUTO LUZES, fica expressamente proibid
manifestacao politica partidaria.

Art. 106° - O presente estatuto entra em vigor nessa data.

Vitéria/ES, 01 de Novembro de 2023.
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