Prefeitura M unicipal de Vitoria
Estado doEspirito Santo

LEI N© 2.994/82

Dispde sobre o Estatuto dcs Funcionarios
Publicos do Municipio de Vitéria.

O Prefeito Municipal de Vitoria, Capital do Estado doEspirito Santo, fago saber que a Camara
Municipal decretou e eu sancionoa seguinte Lei:
TiTULOI

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Estalei institui o regime juridico dos funcionarios publicos do Municipio de Vitéria

Pardgrafo (nico - Suas disposi¢cdes sdo aplicavels tanto aos funciondrios do Poder Executivo
como aos do Poder Legidativo.

Art. 2° - Todos os atos da cmpeténcia do Prefeito serdo exercidos privativamente pelo

Presidente da Camara Municipal, em se tratando de funcion&rios do quadro de pessoa da respectiva
Superintendéncia Administrativa.

TITULOII
DOSCARGOSPUBLICOS

CAPITULOI
DOSCARGOS

SECAO |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 3° - Cargo Publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
funcionério, identificando-se pelas caracteristicas de aiagdo por Lei, denominagé propria, nimero certo e
pagamento pelos cofres do Municipio.

Art. 4° - Os cargos puldicos do Municipio séo classificados em:

| - cargos de provimento efetivo;

Il - cargos de provimento em comisso.

SECAO I
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo serdo distribuidos em classes, categorias funcionais e
grupcs ocupadonais.

§ 1° - Clas® € 0 conjunto de cargos da mesma natureza funciona e do mesmo grau de
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responsabilidade.

§ 2 - Categoria funcional é o grupamento de dividades desdobréveis em classes e identificadas
pelanatureza epelo grau de cnhedmentos exigiveis para 0 seu desempenho.

8§ 3 - Grupoocupadona € o conjunto de categorias funcionais sgundoa wrrelagéo e dinidade
entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau de @nhecimento necessarios ao exercicio
das respectivas atribuicoes.

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo passam a formar os feguintes grupos ocupacionais e
caegorias funcionais:

01 - Direcé e Assessoramento;

02 - Administracéo;

03- Direito;

04 - Engenharia eArquitetura;

05 - CiénciaMédica;

06 - Contabilidade, Economia eEdtatistica
07 - Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizac® Fazendaria;
08 - Servico Socidl;

09- PoliciaMunicipa;

10- Magistério;

11 - Salde;

12 - Servigos Artesanais,

13- Outras Atividades.

Art. 7° - Para fins de provimento, os cargos efetivos ficam assm classficados, segundo o rivel
de escolaridade necessé&rio para seu eficiente desempenha

1 - Nivel Superior;
2 - Nivel Principal;
3 - Nivel Médio;

4 - Nivel Primério.

§ 1° - O Nivel Superior compreende o nivel de conhecimentos necessrios a trabalho altamente
qualificado, com exigéncia de nivel universitario e de habilitacdo profissional, regulamentada por lei federal,
complementado, quando recessario, por curso de especializac® ou aperfeicoamento em determinados
setores técnicos.

§ 2 - O Nivel Principal compreende os niveis de mnhecimentos necessarios ao desempenho e
funcBes administrativas ou técnicas com exigéncia de escolaridade de nivel de segundograu, completo ou
equivalente, suplementado, quando for o caso, por espedalizac® ou treinamento especial ou fungbes
témicas cujo exercicio dependa de certificado de nivel equivalente & segundo grau, forneddo por 6rgéo
oficial.

§ P - O Nivel Médio compreende & fungdes administrativas ou témicas de ceta complexidade,
com exigéncia de mnhecimentos correspondentes ao primeiro grau ou equivalente, suplementado, quando
for o caso, por conhecimentos especializados ou as quatro primeiras €ries do primeiro grau, desde que
suplementadas por conhecimentos profissonais necessarios, adquiridos mediante arso de treinamento
especial.

§ 4 - O Nivel Primario compreende a fungdes de trabalho rotineiro, de pouca complexidade,
instrucdo de nivel correspondente & quatro primeiras sries do primeiro grau, sem experiéncia ou hebilidade
especial, ou as quatro primeiras <ries do primeiro grau, incompletas, complementadas por aguma
experiéncia profissional comprovada.

8 5 - A classificag&b dos cargos de provimento efetivo segundoas disposi¢cdes deste Artigo sera
feita por Decreto Exeautivo.
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Art. 8° - A distribuicdo dos cargos em classes, categorias funcionais e grupos ocupacionais sra
feitapor ato do Poder competente do Municipio.

SECAO Il
Dos Cargos de Provimento em Comissio
Art. 9° - Os cargos de provimento em comissio compreendem os sguintes niveis:
| - Direcé Superior;
Il - Direc& Executiva;

[11 - Direc® Auxiliar;
IV - Asssoramento.

§ 1°- Osniveis previstos neste atigo sdo assim caaderizados:

| - de Direcio Superior: os cagos de chefia dos 6rgdos de primeiro grau divisiona, diretamente
subadinados ao Prefeito ouao Presidente da Camara Municipal;

Il - de Direc® Exeautiva: os cargos de chefia dos érgéos de segundograu divisiona;
[1l - de Direcé Auxiliar: os cargos de dhefia dos 6rgaos de terceiro grau divisiona e Servicos,

IV - de Asssgria: 0s cargos de Chefe do Gabinete do Prefeito e outros cargos de assessoria,
porém, sem atribuicoes de chefia

8§ 2 - A classficag® dos cargos, segundo @ niveis previstos neste Artigo, sera feita por ato
baixado palo Chefe do Poder Competente do Municipio.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 10- Os cargos publicos do Municipio serdo providos por:

| - nomeac®,;

I - transferéncig;

Il - readaptac;

IV - reintegragéo;

V - readmissio;

VI - aproveitamento;
VI - substitui¢céo;
VIl - reversdo;

IX - aces.

SECAO |
Das Formas de Nomeacao
Art. 11- Asnomea@es seréo feitas:
| - em carater efetivo, pa concurso ptblico, quandose tratar do primeiro provimento;
Il - em cardter efetivo, mediante acaso, naformaprevistano Art. 13;

[l - em comissio, quandosetratar de cago que assm deva ser provido;
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IV - em substitui¢éo, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 12 - A nomeac® para provimento dos cargos efetivos far-se-a mediante aes e
recrutamento externo.

Art. 131 - A nomeacdo por acesso compreendera 50% (cingUenta por cento) do total de
cargos vagos em cada grupo ocupacional e a selecio respediva serd feita simultaneamente com o
recrutamento externo, mediante idénticas provas de @nhecimentos especificos e necessarios ao
exercicio do cargo.

8§ 1°- Aces € adlevacd® do funcionério a cargo de dasses afins, no sentido vertical, ou entre
classes integrantes de Grupos Ocupacionais diferentes, de maior grau de responsabilidade e maior
complexidade de aribuicoes.

8§ 2 - (Revogado pela Lei n° 3.218,de 09 de outubro de 1984)

§ P - N&o podera concorrer ao acesso o funcionario gque ndo tiver, no minimo, dds anos de
exercicio no cargo, da primeirainvestidura no servico ptblico.

§ & - Também ndo podera concorrer ao acesso o funciondrio gue, durante os 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias anteriores ao edital de @ertura da provas de sedlecdo, tiver sofrido as penalidades
previstasno Art. 176,incisos|, Il elll.

8§ 52 - A sdlegdo por aces compreendera ainda provadetitulos, abrangendo:

a) certificado de aprovacdo em cur sos relacionados com a classe para aqual concorr €

b) trabalhos realizados pertinentes as atribuigdes do cargo aser preenchido por acesso;

c) tempo de servigo em cargos integrantes de dasss afins,

d) exercicio de chefia em cargo relacionado com o grupo ocupacional a que pertencer o
cargo pleiteado, por periodo ndoinferior 06 (seis) meses, contados até a data da publicacéo do Edital

do Concurso Publico.

§ @ 3 - A nomeacdo dos candidatos aprovados, na forma deste artigo, devera dbedecer o
critério de precedéncia dos aprovados por aces sobre os clasgficados no recrutamento externo.

Art. 14 - Para concorrer a0 aes0, devera o funcionério satisfazer as disposi¢des do Art. 7° e
seus parégrafos.

Art. 154 - Ficam providas, pelos candidatos aprovados no recrutamento externo, as vagas
gue, destinadas ao aproveitamento por aces, ndotiverem sido preenchidas.

Art. 16 - O reautamento externo serd procedido para o provimento de 50% (cinqienta por
cento) dos cargos efetivos existentes, mediante ancurso pulico de provas etitulos.

Pardgrafo (nico - Sendo impar o nimero de Grgos a preaicher, a vaga restante da divisdo
prevista neste atigo sera destinada a acesso.

Art. 17 - Serd de 3 (trés) anos o prazo de validade dos concursos para provimento de cargos
efetivos, por concurso.

1 Redagdo dada pelo Art. 1° da Lei 3.218 de 09 de outubro de 1984.
2 Redacdo alterada pela Lei 3.218 de 09 de outubro de 1984.

3 Incluido no Art. 13 pela Lei 3.218 de 09 de outubro de 1984.

4 Alterado pela Lei 3.218 de 09 de outubro de 1984.
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Paragrafo (nico - As vagas que se verificarem durante o periodo referido reste artigo seréo
preenchidas, alternadamente, pelos candidatos habilitados em provas de sele¢do para acesso e por concurso
pulico, obedecida aordem de dassificagéo.

Art. 18- Sempre que hower um Unico cargo vago, o peanchimento sera feito por acesso, salvo
se, redizadas as provas de selegdo, rdo hower candidato aprovado, caso em que serd promovido o
recrutamento externo.

SECAO II
Do Concurso
Art. 19- A primeirainvestidura en cargo efetivo efetuar-se-a mediante mncurso pablico.
§ 1°- O concurso sera de provas ou ce provas e titul os.

8§ 22 - Asprovas ®rdo avaliadas em escdade O (zero) a 100 (cem) portos enquanto aos titulos
serda aribuido omaximo de 40 (quarenta) pontos.

Art. 20- Ashormas gerais para arealizagdo doconcurso, fixagdo de idade limite, avaliagéo dos
titulos, julgamento das provas e titulos e outras necessérias constardo de regulamento.
SECAO Il
Da Poss

Art. 21- Poss € 0 ato que completa ainvestidura en cargo pubico.

Paragrafo (nico - Ndo haverd pose nos casos de substituicdp, promocgéo, transferéncia,
readaptacé e reintegragao.

Art. 22- S8o requisitos paraa posse, ha primeirainvestidura an cargo piblico:
| - nadonalidade brasileira;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

I11 - pleno gozo de direitos pdliticos;

IV - quitac&® com as obrigagOes militares;

V - sanidade fisica emental, comprovada em inspecdo médicacoficial;

V1 - aptidéo para o exercicio do cargo;

VI - habilitag&o prévia en concurso publico ouprova de selecéo para aes;

VIl - atendimento de condicbes especiais em regulamento para provimento de determinados
cargos.

§ 1° - No termo de posse, deverd o funciondrio declarar que, de sua investidura, ndo resultara
aaumulac vedada por lei, devendo, noato da posse, apresentar declaracdo de bens e valores que constituam
seu patrimbnio, aqual seratranscritanotermo de posse.

§ 22 - Para aposse, o funcionario efetivo do Municipio, nameado para 0 cargo em comissio
devera satisfazer, apenas, orequisito constante do § 1° deste atigo.

Art. 23- S&o competentes para dar posse:
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| - O Prefeito Municipa ou o Presidente da Camara, em relac@o aos nomeados para Gargos de
Chefiaou Diregcdo que Ihes forem imediatamente subordinadas,

Il - O Seaetario Municipal de Administracéo ou o Superintendente Administrativo, nas demais
Casos.

Art. 24 - A posse terd lugar no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo, no 6rgéo oficial, doato
de nomeacd.

Paragrafo (nico - A requerimento dointeressado, oprazo de posse podera ser prorrogado até o
maximo de 30 (trinta) dias, pa ato da autoridade competente para anomeac.

Art. 25- O prazo para aposse an cargo efetivo, de provimento pa concurso ptblico ou por
acesso, quando se tratar de concursado investido em mandato el etivo estadual ou federal, somente mmecard
a orrer apartir da datado término domandato.

Art. 26 - Se aposse ndo se der dentro do prazo legal, sera tornado sem efeito o ato de
provimento.

SECAO IV
Do Estégio Probatoério

Art. 27 - Estégio probatorio € o periodo b 2 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo, a contar
da data do inicio da primeira investidura, durante o qual serdo apurados, através da ficha funcional, os
requisitos minimos necessarios a wnfirmacgé dofuncionario nocargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo (nico - Os requisitos abrangerdo idoneidade moral, assiduidade, disciplina e
eficiéncia gourados conforme dispuser o regulamento.

Art. 28 - Terminado o estagio probatorio, a confirmag¢@ ou ndo do funcion&rio no cargo serd
determinada em ato da autoridade competente, baixado no prazo de 60 (sesenta) dias, a ontar da data en
gue o funcionario completar o estégio.

8§ 1° - No prazo de 30 (trinta) dias apds completado o estagio probatério, o Diretor do
Departamento de Pessoal encaminhara a Secreté&rio Municipal de Administracé® e este a chefe do Poder
competente, circunstanciado relatorio sobre a vida do funcionério durante o periodo do estégio probatorio.

8§ 2 - Em estagio probatorio, o funcionario ndo padera wmncorrer a selegéo para deito de
acesso, nem ser afastado docargo para qualquer fim, salvo para o exercicio de cago em comisso.

SECAO YV

Do Exercicio

Art. 29- O exercicio é o ato peo qual o funcionario assume @ atribuicdes e responsabili dades
do cargo.

§ 1° - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio seréo registrados no assentamento
individual do funcionario.

8§ 2 - O inicio do exercicio e & dateragbes que ocorrerem serdo comunicados ao Orgéo
competente, pelo Chefe da reparticéo ou servico em que estiver lotado o funcionario.

Art. 30 - Ao Chefe da reparticdo para aqua for designado o funcion&rio compete dar-lhe
exercicio.

Art. 31 - O funcionario deverd entrar em exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
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contados:

| - dapulicago dficia doato, no caso de reintegracé;

Il - daposse, nos demais casos.

Par&grafo Unico - O disposto neste artigo ndo se glica

| - quando o pazo previsto coincidir com o periodo de férias escolares, a qual tenha direito o
funcionério, caso em que o exercicio terainicio noprimeiro dia de reinicio das atividades docentes.

Il - quando otitular do cargo ja detiver a andi¢éo de funciondrio municipal e, por forca de lei,
tenha de desvincular-se do cargo anteriormente ocupado, caso em que 0 prazo da paosse sera ontado a partir
da desvinculaga.

Art. 32- A juizo da autoridade mmpetente ea requerimento dointeressado, oprazo para etrar
em exercicio poderd ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

Art. 33 - Sera tornada sem efeito a nomeac® do funcion&rio que ndo entrar em exercicio no
prazo estabel ecido, ressalvados 0s casos previstos neste Estatuto.

Art. 34- O funcionério somente podera ser afastado docargo ncs casos previstos neste Estatuto,
ndo padendo otempo ¢k afastamento ser superior a4 (quatro) ancs, salvo:

| - guando naoneado para exercer cargo de Chefia pelo Governo da Unido, do Estado au de
Municipio do Estado db Espirito Santo;

Il - quando a disposicéo do Presidente da Republica, ou do Governador do Estado do Espirito
Santo;

[1l - quando noexercicio de mandato el etivo federal, estadual ou municipal;
IV - quando convocado paraa prestagdo de Servigo Militar Obrigatorio

Art. 35 - O funciondrio preso em flagrante ou preventivamente, ou pronunciado por crime
inafiancavel, serd wnsiderado afastado docargo até cndenacdo ou absolvicéo passada em julgado.

§ 1° - Durante o periodo de afastamento, o funcion&io percebera 2/3 (dois tergos) do
vencimento, tendodireito a diferenca, se for absolvido em sentencapassada em julgado.

8§ 2 - No caso de mndenagdo, se esta ndo for de natureza que determine a demissdo, o
funcionario continuard af astado até o cumprimento total da pena, com direito a metade do vencimento.

Art. 36 - Entende-se por lotagio o numero de funcionarios que devam ter exercicio em cada
unidade administrativado Municipio.

Art. 37- O Chefe do Poder Executivo ou doPoder Legidativo pocerd autorizar o funcionério a
ausentar-se do cargo, sem prejuizo de vencimento, nos sguintes casos.

| - parao desempenho e missio ou estudos de interesse do Municipio;
Il - paraparticipar de @ngressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos;
[11 - para participar, como atleta, em competi¢des esportivas dentro e forado Estado.

§ 1°- No caso doinciso lll, o afastamento terd por base solicitac® escrita da etidade
desportiva aque estiver filiado oclube aque pertencao atleta
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§ 22 - Aindano caso do item Ill, o funcionério somente fara jus ao vencimento se for representar
o Brasil ou oEstado em competic&o esportiva na qualidade de atleta.

Art. 38 - Quando nodesempenho domandato eletivo, o funciondrio ficara afastado do cargo,
sem direito ao vencimento, até aconclusdo domandato.

Pardgrafo Unico - N&o sera afastado do cargo efetivo o funcionario quando no exercicio do
mandato de Vereador, desde que haja compatibili dade de horério com 0 mesmo.
SECAO VI
Do Horério de Trabalho edo Ponto

Art. 39- O horério de trabalho nas reparticdes municipais sera fixado pa ato doChefe do Poder
Exeautivo ou doPoder Legidativo, de aordo com a natureza eas necessidades do servico.

§ 1° - As antecipagdes e prorrogagdes do horério de trabalho ser@o autorizadas nos casos de
comprovada necessidade do servico, mediante solicitagdo do Chefe do &rgdo de primeiro grau divisional.

8§ 2° - Nos casos previstos no pardgrafo anterior, o trabalho extraordinério sera remunerado na
formaprevistanoart. 118, inciso I.

Art. 40- Ponto é o registro pelo qual se verificarg, diariamente, a entrada esaida do funcionério
em Servico.

Art. 41 - Para o funcion&io estudante, conforme dispuser regulamento, poderdo ser
estabel ecidas normas espedais quanto a frequiéncia ao servico.

Art. 42 - O funcion&rio gque comprovar sua @ntribuicdo voluntaria para 0 banco de sangue
mantido pa 6rgdo estatal ou para-estatal, ou entidade cm a qual o Municipio ou o Estado mantenha
convénio, fica dispensado de comparecer ao servigo nodia da doagéo.

Art. 43- Apurar-se-4 afrequéncia do funciondrio pelo registro de ponto.

CAPITULO Ju
DA TRANSFERENCIA

Art. 44- A transferéncia € a passagem do funcionario de um cargo para outro de igual nivel de
vencimento, integrante do mesmo ou ¢ outro grupo ocupadonal, observado disposto no artigo 7 e seus
parégrafos.

§ 1° - A transferéncia épermitida:

| - no caso de reintegracd do funcionrio;

Il - mediante permuta entre ocupantes de cagos do mesmo nivel de vencimento.

8§ - No caso doinciso |, do paragrafo anterior, a reintegracdo precederd aexame de salde por
junta médica, sendo aposentado com tempo integral de exercicio do cargo, o funcionario que ndo for

dedarado apto para o servico ptblico.

8§ 3 - No caso doinciso Il do citado parégrafo, sera de 2 (dois) anas de efetivo exercicio em
ambos os cargos o intersticio para atransferéncia.

Art. 45 - O disposto neste Capitulo sera regulamentado por ato do Poder Competente do
Municipio.
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CAPITULO IV_
DA READAPTAGAO

Art. 46- Serareadaptado em atividade compativel com sua gotidao fisica emental o funcion&rio
efetivo que sofrer modificacio no seu estado ¢k salide que impaosshilite ou desaconselhe 0 exercicio das
atribuicles inerentes a0 seu cargo, desde que ndo se mnfigure anecessidade imediata de aposentadoria ou
li cenca para tratamento de sauide.

8§ 1°- A verificagc® da necessdade de readaptac@o sera feita am inspec® de salide a cargo do
orgao meédico dficial.

8§ 2 - A readaptacdo dopessoal do Magistério olbedecera alegislagé® propria.

§ P -0 ao de readaptacdo € da mmpeténcia do Chefe do Poder Competente do Municipio.

Art. 47- A readaptacép ndo acarretard decesso nem aumento de vencimento.

CAPITULOV _
DA REINTEGRAGAO

Art. 48 - A reintegracdo, gue decorrera de decisdo administrativa ou judicia transitada em
julgado, é o reingres do funcion&rio noservigo piblico, com ressarcimento do vencimento e vantagens a
quetinhadireito no exercicio docargo.

Paragrafo Unico - A reintegracdo através de decisdo administrativa somente sera deferida uma
vez comprovado, em revisdo pacsterior, que ademissio inobservou dsposicéo de Lei.

Art. 49 - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado. Se hower sido
transformado, nocargo resultante da transformaca e, se extinto, em cargo de vencimento equivalente.

§ 1° - Nao sendo possivel a reintegracd nas formas previstas neste atigo, em cargo de
vencimento equivalente.

Art. 50- Quandoa reintegracdo for resultante de decisdo judicial, quem hower ocupado o cargo
do reintegrado ficard exonerado ¢k plano ousera recondwzido ao cargo que anteriormente exercia, mas £m
direito aindenizacé.

Paragrafo (nico - Tratando-se de primeira investidura, o acupante do cargo a que se refere este
artigo serd declarado em disponibilidade com vencimento proporciona ao tempo e servico, caso tenha
estabili dade.

Art. 51 - O funcionario reintegrado serd submetido a exame médico antes do ato da
reintegracéo, sendoaposentado se julgado incgpaz.

CAPITULO VI
DA READMISSAO

Art. 525 - O funcionario que tiver sido exonerado podera ser readmitido por ato do Chefe

do Poder Competente do Municipio, sem ressar cimento de vencimentos e vantagens, no interesse da
Administracéo.

Paragrafo tnico - A readmissdo far-se-a no cargo anteriormente ocupado pelo funcionario ou
nagquele an que tiver sido transformado, e depender&:

5 Alterado pelo Art. 1° da Lei 3.280 de 05 de margo de 1985.
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a) da eisténciade vaga;

b) da eisténciade candidatos habilitados em concurso publico ousele¢éo para acesso;

c) de prova de cgacidade fisica, mediante inspecé a cargo do ¢gdo médico oficial.

Art. 53 - O tempo ¢k servigo publico doreadmitido, anterior a sua exoneracd, ser4 mntado
apenas para efeito de goosentadoria, disponibilidade egratificaca adicional por tempo e servico.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 54 - Aproveitamento € o reingresso do funcionario em disponibilidade ao servico piblico,
nointeresse da Administraggo.

§ 1° - Serd obrigatério o aproveitamento do funcionario em disponibilidade em cargo de
natureza ede vencimento compativeis com o anteriormente exercido.

8§ 2 - Havendomais de um concorrente amesma vaga, ser groveitado o ce maior tempo de
disponibilidade, nocaso de enpate, 0 de maior tempo e servigo pubico prestado ao Municipio.

Art. 55- O aproveitamento do funcionério em disponibilidade ocorrerd en vaga existente ou na
gue se verificar nos quadros do funcionalismo municipal .

§ 1° - O aproveitamento dar-se-a, tanto quanto passivel, em cago de natureza e padréo de
vencimento corresponcente a que ocupava o funciondrio, ndo podendo ser feito em cargo de padrédo mais
elevado.

§ 2 - Seo aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior, é assegurado ao funciondrio o
direito adiferenca, paratodos os efeitos legais.

8§ 3 - Em nenhum caso se detivard o aproveitamento sem que o funciondrio sgja aprovado em
inspecdo procedida por juntamédica

§ 4° - O funcionério em disponibilidade poderd, compulsoriamente, ser submetido a nova junta
médicase assm o deddir a Administragdo, decorridos, no minimo, 90(noventa) dias do exame anterior.

8§ P - Seratornado sem efeito o aproveitamento se o funcion&rio ndo tomar posse easumir 0
exercicio dentro dos prazos previstos, salvo motivo de doenga comprovada por junta médica, caso em que 0
prazo para aposse e &ercicio correra apartir do vencimento dali cenca.

8§ & - No caso previsto no paragrafo anterior, vencidos 0s prazos para aposse e exercicio
previsto neste Estatuto e ndo efetivada aposse e exercicio, mediante inquérito administrativo, sera cassada a
disponibilidade eexonerado o funcionério.

8§ P - Serd gosentado com vantagens proporcionais ao tempo de servico o funciondrio em
disponibilidade que, aproveitado, foi por Junta Médicajulgadoincapaz para o servico.
CAPITULO VI I
DA SUBSTITUICAO

Art. 56 - Havera substitui¢cdo nos casos de impedimento legal ou afastamento de titular de cargo
efetivo ou de cargo em comissio.



fls. 11- Lei 2.994/82 Prefeitura Municipal de Vitéria

§ 1°° - Tratando-se de argo de chefia de 6rgéo diretamente subordinado ao Prefeito, ao
Presidente da Camara au aos Vereadores, a designacdo do substituto podera recair em pessas nao
pertencentes ao quadr o do funcionalismo municipal.

8§ 2 - A substituicdo em cargo de provimento em comissio em 6rgdo néo compreendido ro
parégrafo anterior, recaira em titular de cargo efetivo, de enprego pubico oude comissio doMunicipio.

8§ P - Qualquer subgtituicdo serdremunerada, e por todo periodo.
Art. 57- A substituicdo dependera de ato da autoridade competente para nomeac®.

Art. 58- No caso de substituicdo dependera de ato da autoridade competente paranomeaca.

CAPITULO IX
DA REVERSAO

Art. 59- O funcionario apasentado, quandoinsubsistentes os motivos da gposentadoria, podera
reverter a atividade no mesmo cargo ouem de outro igual vencimento, respeitada ahabilitacé profisdona e
a isténcia de vaga.

Paragrafo Unico - Para que areversdo pcssa efetivar-se, é necessario que o aposentado:
a) ndo hgja ommpletado 60(sessenta) anos de idade;

b) ndo hgja mais de 25 (vinte e dnco) anos de servico pulico e de inatividade, computados em
conjunto;

C) tenha seu retorno a atividade considerado como de interesse do servico pubico, a juizo da
Administraca;

d) sgjajulgado apto em inspecéo de salide acargo dodrgdo médico oficial.
CAPI'TLJLO X

DA VACANCIA

Art. 60- A vacénciado cargo decorrerade:

| - exoneragéo;

[l - demissio;

I - acess;

IV - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - posse @n outro cargo, exceto em se tratando ce:

a) substituicao;

b) cargo comisgonado;

¢) acumulacd legal.

VIl - transferéncia.

§ 1° - Dar-se-a a &oneragao:

¢ Redagdo dada pelo Art. 1° da Lei 4.485 de 15 de setembro de 1997.
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| - apedido;

Il - "ex-officio":

a) quando se trata de cargo em comis<ao;

b) quando se trata de posse en outro cargo ouemprego da Unido, das Estados, dos Municipios,
do Distrito Federal ou Territério, inclusive de 6rgéos da respectiva administragéo indireta como definido na
Lei Organicados Municipio doEstado Espirito Santo;

C) nocaso previsto no art. 27.

§ 2° - O disposto na dinea"b" ndo se glicanos casos de substitui¢cdo, cargo de governo, cargo
comissio e aaimulacgdo legal, desde que no ato de nomeac® seja mencionada essa circunstancia.

Art. 61- A vagaocorrera:
| - nadata davigéncia dos atos constantes dosincisos|, Il e IV do artigo anterior;
Il - dadata daposse nos casos dosincisos |, VI e VIl do citado artigo;
[l - da data do falecimento do funcionério.
TiTULO I
DOSDIREITOSE VANTAGENS

CAPITULO
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 62- Serafeita en dias aapuragd dotempo e servico.

8 1° - O nimero de dias rda onvertido em anos, considerando 0 ano como de trezentos e
sessenta ecinco dias.

§ 2° - No caso de gosentadoria com provento proporcional, feita aconversdo, os dias restantes
até cato e oitenta edois dias ndo serdo computados, arredondado-se para um ano quando excedem esse
ndmero.

Art. 63 - Resslvando odispasto no § 2° do art. 75, so considerados de efetivo exercicio do
cago, paratodacs os efeitos, os afastamentos em virtude de:

| - férias;

[l - casamento;

[l - falecimento docbnjuge, pais, filhos, irmaos, avos e sogros, até 8 (oito) dias;
IV - convocacd para Servico Militar;

V - juri e outros srvigos obrigatorios por Lei;

VI - férias prémio;

VII - licenca afuncionaria gestante;

VIII - licenga a funcionério acidentado em servigo;
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IX - licenca a funcionario atacalo de doencas profissional;

X - licenga a funcionario atacado por doencas especificadas no art. 92;

X1 - missio ou estudo fora do Estado, ouno estrangeiro, guando o afastamento hower sido
autorizado pelo Chefe do Poder Exeautivo, através de Decreto, ou pelo Presidente da Céamara, através de
Resolucéo, até 48 (quarenta eoito) meses,

XII - otempo ce dastamento previsto noArt. 22Q

X1l - 0 tempo e servico do funcionario colocado a disposicéo da Administrac® Indireta ede
Fundagdes instituidas pelo Municipio;

X1V - convénio em que 0 Municipio se comprometa aparticipar com pesoal;

XV - contratagcdo com o Municipio para exercer funcdo de assessoramento ou trabalhos témicos
ou espedalizados, com suspensdo dovinculo estatutario;

XVI - exercicio de cargo de provimento em comissio, fungdo ou cargo de governo ou de
administracdo, na esferafederal, estadua ou municipal;

XVII - faltas até 0 méximo de 3 (trés) durante o més, naformado Art. 11Q

XVIII - interregno entre a exoneracdo de um cargo, dspensa ou rescisdo de ntrato com orgéo
pulico municipal e o exercicio em outro cargo ptblico municipal, quando ointerregno se mnstitua de dias
ndo ueis,

XIX - prisdo administrativa ou preventiva, se inocentado afinal, ou quando doprocesso hower
resultado tdo somente apena de repreensdo oumulta;

XX - doengade notificagd compul soria, naforma dalegidacio especifica;
XXI - suspensdo, quandoconvertidaem multa;

XXII - prestacdo de prova ou exame, quando se tratar de estudante en curso legamente
ingtituido, mediante goresentacdo de aestado forneddo pelo respedivo estabelecimento de ensino;

XXII - concurso publico municipal;

XXIV - exercicio de cago eletivo, federa, estadua ou municipa, ainda que anterior ao
ingresso no funcionalismo pukico municipal;

XXV - otempo e servigo publico prestado exclusivamente a Municipio;

XXVI7 - a data de aniversario dofuncionério. Revogado pela Lel 5149, de 08 de maio de
2000.

Art. 64- Para efeito de aposentadoria edisponibilidade, computar-se-8, integralmente:
| - o tempo ¢k servico publico federal, estadual ou municipal;

Il - o periodo e servigo ativo nas Forgas Armadas, prestado durante apaz, computando-se an
dolro otempo em operagdes de guerra;

[l - o tempo e servico prestado sob qualquer outra forma de almissio, desde que remunerado
pelos cofres municipais,

7 Incluido pela Lei 5082, de 07 de fevereiro de 1999.
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IV - o tempo e servico prestado em autarquia municipal;

V - 0 afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;

V| - afastamento por motivo de licencapara tratamento da prépria saide;

VIl - servico prestado a instituicdo de caater privado, que tiver sido transformada eam
estabelecimento ou érgdo de servigo publico municipal, provado pa documento expedido pelo proprio

estabel ecimento.

Art. 65- E vedada aacumulaci do tempo e servico prestado concorrentemente an dois ou
mais cargos ou fungdes do Municipio, da Uni&o, dos Estados ou ¢k outros Municipios.

Art. 66 - N&o serd mmputado para nenhum efeito o tempo de servico gratuito ou pestado em
Orgéo colegiado.
CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 67 - O funcionario adquirira estabilidade depois de 2 (dois) anos de exercicio em cargo

efetivo.
Art. 68- O funcionério estavel perdera o cargo:
| - em virtude de sentencajudicial passada em julgado, cuja pena exceda de dois anos;
e Il - quando cemitido mediante processo administrativo em que lhe hgja sido assegurada plena
esa;

Il - quando declarado em disponibilidade remunerada em virtude de extingdo do cargo ou
gquando declarada sua desnecessidade.

CAPITULO Ill
DASFERIAS

Art. 69- O funcionario gozara, obrigatoriamente, trinta dias consecutivos de férias por ano, e
aoordo com a escala organi zada no més de dezembro.

§ 1°- E vedado levar & onta de férias qualquer faltaao servico.

8§ 2 - Por imperiosa necessidade do servico € permitido, por ato do Chefe do Poder Competente
do Municipio, adiar até 0 méximo de dais periodos, 0 gozo de férias pelo funcionario.

§ 3 - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o funcionario dreito aférias.

Art. 70- Estando em gozo de férias, o funcionario ndo serd obrigado a interrompé-las, salvo se
convocado parareassumir o cargo por relevante necessidade do servico publico, em virtude de ato do Chefe
do Poder Competente do Municipio.

Art. 71 - Por motivo de promoc¢do, acesso, transferéncia, pose an outro cargo, o funcionario
em gozo de férias ndo serd obrigado ainterrompé-las.

Art. 72 - As férias ndo gozadas serdo contadas, em dobro, pera efeito de goosentadoria, desde
gue mmprovada necessidade de permanénciano servico.
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Art. 73- Aprovada aescaa de férias, 0 Departamento de Pessal expedira acada funcionério o
respedivo aviso, com contra-redbo em parte destacavel do mesmo formulario, sendo o servidor contra-
recibo em parte destac&el do mesmo formulério, sendo oservidor considerado automaticamente en gozo de
férias, na data estabel ecida, ressalvado odisposto noParégrafo 2° do Art. 69.

Art. 74- Ao entrar em férias, o funcionario comunicara por escrito ao Chefe da reparticéo o seu
endereqo eventual.

Artigo 1° da Lei n° 30368 - O funcionario do Quadro Estatutario da Prefeitura Municipa de
Vitoria, poderd, se for do seu interesse, converter em salério, o correspordente a 1/3 (um terco) de suas
férias. Revogado pelalel 4.395 de 28 dejaneiro de 1997.

Paragrafo tnico do Artigo 1° da Lei n° 3036- Somente serd convertida em salério o /3 (um
terco) das férias referentes aos periodos aquisitivos posteriores ao inicio da vigéncia da presente Lei.
Revogado pelalei 4.395de 28 dejaneiro de 1997.

Artigo 2° da Lei n° 3036 - O funcionario fara constar da sua comunicacdo ourequerimento de
férias, se desgja oundo perceber o beneficio do Art. 1° desta Lei. Revogado pelalel 4.395de 28 de janeiro
de 1997.

Artigo 3° da Lei n® 3036 - As despesas decorrentes da exeaucdo cesta Lei correrdo da dotacéo
propria. Revogado pelalei 4.395de 28 dejaneiro de 1997.

Artigo 1° da Lei n° 35579 - O funcionario no exercicio de Cargo Comissionado, quando
exonerado ou demitido vduntariamente, tera direito apercepcao deférias ndo gaadas e o 13° (décimo
terceiro) salario proporcional.

Artigo 2° da Lei n°® 3557 - Apds o periodo de um ano de eercicio, o funcionario
comissionado, podera receber, antedpadamente o 13 (décimo terceiro) salario proporcional, se o
requerer, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, da data constante da escala deférias.

CAPITULO IV
DASFERIASPREMIO

Art. 75 - (redac® anterior: Apés cada decénio ininterrupto de exercicio prestado ao
Municipio, aofuncion&io em atividade que o requerer, serdo concedidas, a titulo de assiduidade, férias-
prémio de seis meses, com todos os direitos e vantagens do cargo.) 1°Apos cada decénio ininterrupto de
exercicio prestado aoMunicipio, oservidor fara jusa 01 (um) més de licenga, atitulo de prémio por
assduidade, com remuneracdo do cargo efetivo, ou a contagem em dobro do periodo para fins de
aposentadoria.

§ 1° - N&po terd direito as férias-prémio o funcionario que hower sofrido pena de suspensdo
durante o decénio, salvo se apenafor convertida en multa

8§ 22 - N&o interrompe o exercicio, para os efeitos de concessdo de férias-prémio, os
afastamentos decorrentes de:

| - licenga para gestac;
Il - casamento;

[ - luto;

8 Incluidos no Capitulo III pela Lei 3036 de 19 de julho de 1983, que s6 entrou em vigor em 1° de janeiro de
1984.

? Incluidos no Capitulo III pela Lei 3557 de 22 de novembro de 1988..

10 Redagao dada pelo Art. 1° da Lei 4.400 de 07 de fevereiro de 1997.
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IV - convocac®d paraprestacd®d de Servico Militar;

V -juri e outros ervigos obrigatorios por forcade lei;

VI - férias;

VI - licenca a funciondrio acidentado em servico;

VIl - licenga a funcionario atacalo de doenca profissional;
IX - férias-prémio;

X - licencapara tratamento de salide do funcionério e de pessa da familia, no gimeiro caso até
150 (cento e cinquenta) dias, e, ho segundo,até 100 (cem) dias, durante o periodo decenal;

X1 - faltas abonadas ou relevadas na forma previstas neste Estatuto, até o limite de 120 (cento e
vinte) durante o decénio;

X1l - o tempo ke servico do funcionério colocado a disposicdo de Administragdo Publica
Federal, Estadua e Municipal;

XIII - o tempo ce servigo do funcionario colocado a disposicéo de Administracé Indireta ede
Fundagdes ingtituidas pelo Municipio;

XIV - exercicio de argo eletivo federal, estadual ou municipal, ainda que aterior ao ingreso
dofuncionalismo pubico municipal;

XV - licenga para tratar de interesses particulares, prevista no inciso VI, do Art. 82 deste
estatuto, computando-se o tempo anterior e 0 posterior, para os efeitos de mncessdo de férias-prémio, desde
gue ndo tenha havido interrupgéo de exercicio nos periodos respectivos;

XVI1 - g data de aniversario do funcionério. Revogado pela Lel 5149, de 08 de maio de
2000.
Art. 76 - Em caso de ammulagdo de cagos, o funcionario podera ser licenciado em ambos,

desde que ndo tenha havido interrupgdo doexercicio em cada um deles durante o decénio.

Parégrafo (nico - E independente o computo do decéio em relaggo a cada um dos cargos
aaumulaveis.

Art. 77 - N8 podxdo ser afastados, simultaneamente, em cada Orgdo administrativo,
funcionérios em ndmero superior & sexta parte do total da respectiva lotaggo.

Parégrafo Unico - Quando onimero de funcionérios for menor que 06 (seis), somente um deles
podera ser afastado.

Art. 78 - N&o serdo concedidas férias-prémio simultaneamente aos ocupantes de cargos de
direcé ouchefia.

Art. 79 - Para concessio de férias-prémio, guando hower coincidéncia de data de entrada dos
requerimentos, tera preferéncia o funcion&io que @ntar maior tempo ce servico plblico prestado ao
Municipio e, nocaso de anpate, 0 maisidoso.

Art. 80 - O funcionario tera prazo de 30 (trinta) dias para entrar em gozo de férias-prémio, a

1 Incluido pela Lei 5082, de 07 de fevereiro de 1999
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contar da data de publicacé do respedivo ato.

Paragrafo Unico - Excedido o prazo, ofunciondrio so podera gozar as férias-prémio mediante
Nnovo requerimento que serd processado com observancia das disposi¢cies desta L el.

Art. 81- O funcion&io comdireito aférias-prémio poderd optar pelo recebimento em dokro do
respectivo vencimento, em parcelas mensais, ou pelo recebimento, em carater permanente, de uma
gratificacdo correspordente a 25% (vinte ecinco pa cento) do valor do vencimento atribuido aocargo que
estiver exercendo.Revogado pelalei 4.400, de 07 de fevereiro de 1997.

Parégrafo Unico - Na hipdtese do funcionério exercer cargos em regime de ammulacé, a
gratificac@ sera calculada sobre o valor do vencimento relativo ao cargo no qual fizer jus asférias-prémio.

CAPITULOV
DASLICENGCAS

Sec@ol
Disposi¢des Preliminares

Art. 82- O funciondrio teradireito alicenca:

| - paratratamento de sua salde;

Il - por motivo de adédente ocorrido em servico oudoencaprofissional;
[l - para gestante;

IV - paratratamento de salide de pessa dafamili g;

V - paraservigo militar obrigatorio;

VI - paratratar de interesses particulares;

VIl - para canpanha deitoral.

Pardgrafo Unico - O titular de cago de provimento em comissio terd direito as licengas
previstas neste artigo, excetuada ado inciso V1.

Art. 83- A concessdo de licengas previstas nos itens I, 11, 1l do artigo 82 dpende de prévia
inspecéo médica, que sera feita por junta médica sempre que tiver de ser concedida por prazo superior a 60
(sessenta) dias.

Art. 84- Terminada alicencga, o funcionério reassumiraimediatamente o exercicio, ressalvado o
caso previsto noartigo seguinte e seus paragrafos.

Art. 85- A licencapodera ser prorrogada "ex-officio” ou a pedido do funcionério.

§ 1° - O pedido de prorrogacéo devera ser apresentado até 3 (trés) dias antes do vencimento do
prazo da licenca. Se indeferido, contar-se-4 wmo de licenga para trato de interesses particulares, o periodo
compreendido entre a data do término e ado conhecimento dficial do despacho denegatorio.

8§ 2 - No caso deste artigo, serd observado odisposto noArt. 91 e seus parégrafos.

Art. 86- No caso do funcionario requerer alicenca eo médico ouajunta médicafor contrariaa

sua @ncessdo, deverd 0 mesmo reassumir o cargo imediatamente, caso em que 0 servico médico opinard
pelo abonodasfaltas até o limite de 3 (trés).
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Parégrafo Unico - Em caso de repetir-se o fato durante o ano, réo havera o abono das faltas.

Art. 87- A licencaserd mntada apartir da data en que o funcionério se afastar do exercicio do
cago.

Art. 88- A licenca mncedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior sera
considerada @mo prorrogaca.

Art. 89 - Ressalvados 0s casos previstos nos incisos V e VI do Art. 82 e nos artigos 92 e 97 e
seus paragrafos, o funciondrio ndo podera permanece em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 1°- Expirado o prazo previsto neste artigo, ofunciondrio serg, excepciona mente, considerado
como de prorrogaga.

§ 2 - Na hipdtese deste artigo, otempo recessario a inspecdo meédica sera, excepciona mente,
considerado como de prorrogaga.

Art. 90- O funcionério em licencanao sera obrigado ainterrompé-la en decrrénciados atos de
provimento de que trata o Art. 10.

Sec@oll
Da Licenca para Tratamento de Saide do Funcionério

Art. 91 - A licenca para tratamento de salde do funcionério sera concedida apedido ou "ex-
officio".

§ 1° - Estando ofuncionario imposgbilitado delocomover-se, ainspecé® médica serafeitaonde
0 mesmo se encontrar, no Municipio de Vitéria.

§ 2 - Se o funcionario, impossibilitado de locomover-se, encontrar-se fora do Municipio, o
exame sera feito perante servigo médico dficial, par solicitacé® da autoridade municipal competente.

Art. 92 12 - A licenga a funcionario acometido de AIDS (sindrome de deficiéncia
imunolégica adquirida), aienacdo mental, cardiopatia grave, cegueira ou visdo reduzida, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, estados avancados de Paget (osteite deformante),
hansenismo tipo lepromatosa, nefropatia gave, neoplasa maligna, paralisia irreversivel e
incapacitante, psicose eiléptica e tuberculose ativa sera concedida com base nas conclusdes da
medicina espedalizada, salvo se a Junta M édica concluir pelaimediata gposentadoria.

§ 1° - Entende-se por visdo reduzida, para os efeitos desta artigo, a reducéo da visdo de cala
olho, smultaneamente, superior a dois tercos.

8§ 2 - A inspecdo sera feita, olrigatoriamente, par junta de trés médicos do érgdo médico
oficial.

8 P - A reasuncgé do exercicio do funcionario em gozo de licenga de que trata este artigo
dependera sempre de préviainspecdo médica

Art. 93- Quandose verificar, através de laudo da Junta Médica, reducéo da capacidade fisicaou
estado ck salde que impaossbilite ou desaconsel he sua permanéncia no cargo, ofuncionério seré readaptado,
se asim deddir o laudo médico, ou aposentado, se mnsiderado definitivamente incapaz para o0 servigo
pudico.

Art. 94- O funciondrio licenciado ncstermos dositens| e Il do Art. 82, réio poderd dedicar-se a

12 Alterado o caput pelo Art. 1° da Lei 3.565 de 22 de dezembro de 1988.
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qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada alicenca e de ser demitido por abandono docargo,
Caso Ndo reassuma o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo doato.

Art. 95- O funcionario que se reausar a inspecdo médicanos casos previstos neste estatuto, sera
purido com a pena de suspensao que somente cessara apartir da data da reali zagdo dainspecio.

Art. 96 - Sera integral o vencimento do funcion&rio licenciado para tratamento de salde,
addentado em servico, atacalo de doenca profissiona ou das moléstias indicadas no Art. 92.
Secolll

DaLicenca aoFuncionério Acidentado no Exercicio do Cargo au Atacado de Doenca Pr ofissional

Art. 97 - O funcion&rio addentado no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha alquirido
doenca profisgona tera direito alicengacom vencimento.

§ 1° - Acidente €0 evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata 0 exercicio das
atribuicdes inerentes ap cargo.

§ 2 - Equipara-se a aaente a agressdo sofrida, ndo provocada pelo funcionario, noexercicio de
suas atribuicoes.

8 3 - A provado addente serafeita an proces especia, noprazo de 8 (0ito) dias, prorrogavel
quandoas circunstancias o exigirem.

§ 4 - Entende-se por doenga profissional aque decorrer das condigdes proprias do servigo oude
fatos nele ocorridos, devendo olauda da junta médica caacterizé-lo detalhada e rigorosamente.
Se@olV
DalLicenca aFuncionaria Gestante

Art. 98 - A funciondria gestante serd cncedida, mediante inspecgo médica, licenca de 4
(quatro) meses, com vencimento.

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca sera concedida apartir do dtavo més de
gestacé.

8§ 2 - Umavez ocorrido o @rto sem que tenhasido requerida alicenca, esta sera awncedida pela
metade, a ontar do diado evento, desde que pleiteada sua mncessdo até 15 (quinze) dias apos.

8 3 - No caso Ok natimorto, a licenga sera concedida apartir da data do perto, limitada a2
(dois) meses.
Sec@oV
Da Licenca por M otivo de Doenca em Pessoa da Familia
Art. 99 - O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca nas pessoas dos pais, do
cdnjuge, dos filhos ou pesas que vivam as suas expensas e que mnstem de seu assentamento individual,
desde que prove ser prestada simultaneamente com o exercicio docargo.

8§ 1° - Provar-se-a adoencamediante inspe¢é® médicaoficial.

8§ - A licengade que trata este artigo sera mncedida com vencimentos integrais até um ano e
com reducdo de um terco dovencimento excedendo esse prazo e até dois anos.

Secio VI
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Da Licenca para Prestacdo de Servico Militar Obrigatério

Art. 100 - Para aprestacio de servico mili tar obrigatorio sera cncedida licenga ao funcionério,
cujaduracd corresponderi @ prazo deincorporaga.

Paragrafo Unico - Durante o periodo ck prestacio doservico militar, o funcionério tera direito a
metade do vencimento.

Art. 101 - A licenca sera ancedida mediante mmunicacdo do funcionario ao Departamento de
Pessal, acompanhada da documentac oficial que comprove a @nvocaca.

§ 1° - O funcionério desincorporado reassumird o exercicio no prazo maximo de 8 (oito) dias,
sob penade &andono docargo se o fizer apds decorridos 30 (trinta) dias.

8§ 2 - Quandoa desinformacao verificar-se fora do Estado do Espirito Santo, 0 pazo de retorno
do funcionério ao exercicio docargo. serd de 15 (quinze) dias.

§ 3 - O funcionério néo tera direito ao vencimento referente a periodo compreendido entre a
data da desincorporacéo e sua volta a cargo, se reassumir o exercicio fora do prazo previsto nos parégrafos
anteriores, salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, diservada a parte final do § 1° deste
artigo.

Sec@o VIl
DalLicencapara oTrato delnteresses Particulares

Art. 12 - Apés dois anos consecutivos de exercicio, o funcionério efetivo podera obter licenca
sem vencimentos paratratar de interesses particulares, até o maximo de 4 (quatro) anos.

§ 1°- Requerida alicenga, o funcionario aguardara em exercicio a dedsao.
§ 2 - Seranegada alicengaquandoinconveniente a interesse do servico.

8§ 3 - O afastamento antes de decidido opedido constitui justa caisa para deito de abandono ce
cargo.

8§ 4° - O funcionério licenciado ra forma deste artigo néo padera exercer outro cargo oufuncéo
na aministracé® dreta ou indireta estadud, federal ou municipal, sob pena de demissio, salvo quando se
tratar de awmulacio legal.

Art. 108 - Sb podra ser concedida nova licenca depois de decorrido 0 mesmo periodo ce
duracdo dalicengaanterior, excetuado ocaso do parégrafo 1° do Art. 85.

Art. 104 - O funcion&rio paderg, a qualquer tempo, desistir dalicenca

Art. 106 - Quando ointeresse do Servico Publico o exigir, a licencapodera ser cassada, a juizo
da autoridade competente.

Pardgrafo (nico - Na hipdtese deste atigo, o funciondrio terd 30 (trinta) dias de prazo para
reassumir 0 exercicio.
Sec@o VIII
Da Licenca para Campanha Eleitoral
Art. 106 - Ao funciond&rio que o requerer, dar-se-a licenga @mm vencimentos e vantagens, para
promocéd de sua campanha deitoral, durante o lapso de tempo contado da data de registro de sua

candidatura perante aJustica Eleitoral, até o dia seguinte a da deicéo.

Par&grafo tnico - Em se tratando e funcionério candidato a cargo eletivo na locali dade em que
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exerca encargos de chefia, direc®, fiscdizacdo e arecadacdo, seu afastamento pelo prazo referido reste
artigo serd obrigatorio.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO

Art. 107 - Vencimento é aretribuicdo pelo efetivo exercicio docargo, correspondente ap padréo
fixadoem Lei.

§ 1°13 - (Lei 3.054) O funcionario publico municipal da ativa recebera em dezembro, a
titulo de 13° salério, aimportancia aque, neste més, fizer jus como vencimento.

8§ 2 - (Le 3.054) Ao funcionario que até 31 de dezembro n&o houver completado 1 (um)
ano de exercicio, osalério de quetrata esta lei sera pago, proporcionalmente, a base de /12 (um doze
avos) do vencimento aquefizer jusem dezembro, por mésde exercicio.

8 P - (Le 3.054) O beneficio de que trata esta Lei € extensivo acs inativos, tomando-se
como base de clculo areferéncia e ou padr&o de vencimentos do cargo no qual foi aposentado.

8 & - (Lei 3.054) Na aplicacdo desta Lei ndo serdo consider adas para efeito de dlculos as
gratificagdes ou outras quaisquer vantagens adicionais acs vencimentos.

Artigo 2° da Le 3.054 - As despesas decorrentes da exeaugcdo dos paragrafos acima
corr erdo aconta da dotacgéo prépria.

Artigo 1° da Lel 3.09414 - O 13 salario do funcionalismo, ingtituido pela Lei 3.054,
[assinalados em negrito acima] de 12 de agosto de 1983, poder& ser pago aofuncionério efetivo no més
em que este entrar em gozo deférias, desde que o requeira antecipadamente.

Artigo da 2 Lei 3.094- O funcionério que optar pelo recébimento do 13 salario no més
em que entrar em gozo de férias, receberd, no més de dezembro, se houver, a diferenca entre a
importancia que recebeu e 0 vencimento de seu cargo, na conformidade do disposto na supra citada
Lei.

Artigo da 3 Lel 3.094- Esta Lei (os dois artigos acima) entra em vigor a partir de 1° de
janeiro de 1984, revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 108 - Perderd o vencimento docargo efetivo ofuncionério:
| - nomeado para argo em comissio, salvo odireito de optar e 0 de acumulac® legal;
Il - quando noexercicio de mandato eletivo federa ou estadudl;

[l - quando noexercicio de mandato de Vereador, desde que ndo hgja compatibilidade de
horarios com o cargo efetivo;

IV - quando pato a disposicéo dos governos da Unido, de outros Estados e dos Municipios,
ressalvada ahipétese de convénio em que sgja assegurada a cessio de funcionérios com énus.

§ 1° - Investido no mandato de Prefeito Municipa ou Vice-Prefeito, o funcion&rio efetivo
poderd optar pela cntinuacgdo dorecebimento dovencimento do seu cargo efetivo, com direito a perceber a
representacéo fixada para o exercicio docargo de Prefeito ouVice-Prefeito, respectivamente.

13 Incluidos pela Lei 3.054, de 12 de agosto de 1983, e revogam as disposi¢des em contrario, especialmente a
Lei 2.567/78.
14 Incluidos pela Lei 3.094 de 06 de dezembro de 1983 e referem-se a Lei 3.054/83.
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§ 2 - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horério, percebera o
vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo das subsidios a que faz jus.

Art. 10 - O funcionario perdera

| - o vencimento do da se ndo comparecer a0 servico, salvo motivo legal ou moléstia
comprovada;

Il - um terco do vencimento do dia quando comparecer ao servico dentro da primeira hora
seguinte a determinada parainicio dotrabalho, ouguandose retirar antes da hora fixada para seu término.

Il - um terco dovencimento, durante o afastamento pa motivo de prisdo preventiva judiciaria
ou administrativa, com direito areceber adiferenca, se absolvido;

IV - 50% (cingqUenta por cento) do vencimento, durante o periodo e afastamento em virtude de
condenacd definitiva apena que ndo determine demissio.

Art. 110 - Serdo relevadas até 3 (trés) fatas durante 0 més, motivadas por doenca comprovada
em inspecd médica oficidl.

§ 1° - Ao faltar ao servico por doenca, o funcionario fica obrigado a fazer comunicagdo no
mesmo da eno horario de servico de reparticdo, ao chefe do 6rgdo onde tiver exercicio, para exame e
atestado.

§ 22 - A inobservancia do dsposto no parégrafo anterior impedira, em qualquer tempo, a
justificacé dasfaltas.

§ 3°- Os sibados, damingos e feriados intercalados entre dias em que o funcionério faltar o
servico, serdo computados também como faltas.

Art. 111 - A impaosicdo de isolamento ou quarentena, decorrente de caso suspeito de doenca
transmisdvel, determina aono defaltas ao servico.

Art. 112 - O vencimento, o provento ouqualquer vantagem peauniéria atribuida a funcionario
ndo sofrerdo descontos, aém dos previstos em Lei, nem serdo oljeto de aresto, seqiestro oupenhora, salvo
quandose tratar de:

| - prestac&o de dimentos por forcade decisdo judicial;

Il - reposi¢éop ouindenizacé devida afazenda Municipal.

Art. 113 - Ressalvados 0s casos previstos nos artigos 115, §1° e 117, as reposi¢des a Fazenda
Municipal serdo descontadas em parcelas mensais, nurca excedente a dédma parte do vencimento ou

provento.

Paragrafo Unico - Nao cabera o parcdamento quando o funcionario solicitar exoneragéo ou
abandaar o cargo.

Art. 114 - O funcionario municipal ndo podera receber vencimento que exceda a remuneragio
do Prefeito.

Paragrafo Unico - A proibicéo deste atigo ndo compreende os proventos do aposentado.

CAPITULO VII
DASVANTAGENS

SECAO |
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Da Ajuda de Custo

Art. 115 - Sem prejuizo des didrias a que fizer jus, o funcion&rio dbrigado a ausentar-se do
Municipio por mais de 30 (trinta) dias, a servigo, tera direito, pa ato do Chefe do Poder Competente do
Municipio, auma gjudade asto correspondente aum dia de vencimento por dia de auséncia.

§ 1°- Seregressar antes de aumprida amissio a desempenhar, pedir exoneragdo ouabandonar o
servico, ofuncionario restituira integralmente a ajuda de custo correspondente aum dia de vencimento por
diade auiséncia.

§ 2 - Sem o cumprimento do dispasto noparagrafo anterior ndo serd mncedida a exoneragéo.

8§ P - N&o havera aobrigacdo de restituir quando o regres do funcionério for determinado

pelo Chefe do Poder Competente do Municipio ou ro caso de doenca cmmprovada do funcionério ou de
pessa dafamilia, como tal definidano §1° do Art. 99.

SECAO I
DasDiarias
Art. 116 - Ao funcionarios que se deslocar do Municipio em objeto de servico e que a ele ndo
possaretornar no mesmo da, serdo concedidas didrias, atitulo de indenizacd® das despesas de ali mentacéo e

pousada.

Paragrafo Unico - N&o ter4 o funcion&rio direito a di&rias quando o deslocamento constituir
exigéncia permanente.

Art. 117 - O funciondrio gue receber didrias $m correspondente prestacdo de servico sera
ohrigado a restitui-las de uma so vez, ficandosujeito, ainda, a puni¢ao disciplinar.
SECAO Il
Das GratificacOes
Art. 118 - Conceder-se-a gratificagéo ao funcionério:
| - pelaprestacé de servico extraordinério;

Il - pela daboragéo ou execucdo de trabalho témico oucientifico oude utilidade para servigo
pukico municipal quando réo hower relacd do trabalho executado com as tarefas especificas do seu cargo.

I11 - de excargo de Gabinete do Chefe do Poder Competente do Municipio;
IV - quando cesignado parafazer parte de 6rgéo de deliberagéo coletiva;

V - 40% (quarenta por cento) do vencimento cargo em comissio, quando @tar pelo vencimento
do cargo efetivo, naforma previstano Art. 224.

VI - pelo encargo de auxiliar ou membro de banca e comissbes de cncurso, no ambito do
Municipio;

VIl - adicional por tempo de servico;
VIl - de produividade;
IX - de representacio;

X - de assduidade.
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Art. 119 - Ficamantida para os funcionarios do Municipio a gratificac&o adicional por tempo ce
servico prestado exclusivamente a Municipio, na base:

| - (redacdo anterior: 5% (cinco por cento), até o terceiro quinqiénio;) 150 adicional de tempo
de servico, de que trata o Art. 118, inciso VII, e Art. 119,da Lei 2.994,de 17 de dezembro de 1982,
passa a ser concedido ao servidor a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no percentual de 5%
(cinco por cento), limitado a 35% (trinca e dnco por cento) e alculado sobre o valor do respectivo
vencimento.

Il - 10% (dez por cento), a partir do quato qlinguénio. Revogado pela lei 4.400de 07 de
fevereiro de 1997.

Art. 120 - O exercicio do cargo em comissao exclui agratificacdo por servico extraordinario.

Art. 121 - A gratificag® pa servico extraordinario sera arbitrada pelo Chefe do Poder
Competente do Municipio, em importancia ndo excedente aum terco dovencimento, ousera paga por hora
de trabalho prorrogado ouantecipado, calculada com base no vencimento.

§ 1° - Tratando-se de trabalho noturno, a importancia devida sera acrescida de 25% (vinte e
Cinco por cento).

§ 2 - Considera-se trabalho roturno o realizado entre 22 (vinte eduas) horas de um dia eas 5
(cinco) horas do da seguinte.

Art. 12216 - A gratificacdo de representacdo sera atribuida, exclusivamente, aos ocupantes
dos cargos de Seaetério Municipal e Procurador Geral do M unicipio, no ambito do Poder Exeautivo e
acs ocupantes de argos equivalentes, no @mbito do Poder L egidativo.

Artigo4°da Le 4.177 17 - Sera paga, de forma escalonada, a todos os ocupantes de cargos
de provimento em comissdode CC-1 aCC-7.

Artigo 5°da Lei 4.468 18 - Estende representacdo ac car gos comissionados de padrao sem
referéncia.

8§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo sera concedida por ato do Poder competente do
Municipio, nas situagdes especificas, até o limite maximo de quatro quintos (4/5) da gratificacdo de
representagéo que muber ao Chefe do Poder correspondente.

§ 22 - N&o sera admiti da, em qualquer hipotese:

a) a aggregacd® ouincorporacéo da gratificacdo de representacio a vencimentos de servidores ou
funcionérios;

b) aincidéncia de vantagens, a qualquer titulo sobre o valor da gratificacé referida neste atigo.

Artigo 1° da Lei n® 3110 ¥ - Os funcionarios do Quadro Estatutario da Prefeitura
Municipal de Vitéria que, no exercicio permanente de suas funcdes, em graus de periculosidade ou
insalubridade, comprovadas, definidas e disciplinadas pela legisacdo especifica, fardo jus a uma

gratificacdo alicional ndo permanente, calculada arazao de 20% (vinte por cento) do salario minimo
regional.

15 Redagdo dada pelo Art. 4° da Lei 4.400 de 07 de fevereiro de 1997.

16 Alterado pela Lei 3.476 de 03 de julho de 1987, que foi alterada pela Lei 4.177 de 03 de fevereiro de 1995.
17 Incluido no Capitulo VII, se¢do III pela Lei 4.177 de 03 de fevereiro de 1995.

18 Incluido no Capitulo VII, segdo III pela Lei 4.468 de 30 de julho de 1997.

19 Incluido no Capitulo VII, secio III pela Lei 3110 de 14 de dezembro de 1983.
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Parégrafo Unico do Artigo 1°da L e n° 3110- O adicional a que se refere este artigo so sera
devido aos funcionarios que exercam as atividades perigosas ou insalubres constantes dos quadros
aprovados pelo Ministério do Trabalho, g6s laudo pericial fornecido pela Seguranca e Medicina do
Trabalho no ambito administrativo do Municipio de Vitéria.

Artigo 2° da Lei n° 3110- O direito a percepgdo do adicional a que se refere o artigo
anterior cessard apartir do momento em que o funcionara for deslocado para outra area, setor ou
atividade ndo considerada insalubre ou perigosa.

Paragrafo unico do Artigo 2° da Lei n° 3110- Quando forem introduzidos modificagdes de
ambiente e euipamentos, que suprimam ou reduzam o agente causal da periculosidade ou
insalubridade, a concessio do adicional de que trata esta Le sera revista imediatamente pelos
responsaveis pela Seguranca e Medicina do Trabalho sob pena de responsabilidade funcional.

Artigo 3° da Lei n® 3110- O funcionario, nos seus afastamentos por prazo superior a 30
(trinta) dias, ndo fara jus ao pagamento do adicional de que trata esta Lei, peo periodo de
afastamento.

Artigo 1° da Le n°® 3.599 20 - A gratificacdo de insalubridade prevista na legislacdo
trabalhista e na Lel 3.110, de 14 de dezembro de 1983, sera calculada sobre o salario-base dos
empregados e funcionérios da Prefeitura Municipal de Vitoria de acordo com o0s percentuais
fornecidos pela Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Vitéria.

Paréagrafo Unico do Artigo 12 da Lei n° 3.5% — o adicional a que se refere este artigo
somente sera devido acs servidores que exercam atividades insalubres constantes dos quadros
aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Artigo 3° da Le n° 32802t - Os funcionarios municipais, quando sexo masculino, ao
completarem 35 (trinta e cinco) anos de servicos prestados exclusivamente ao municipio, ou 30 (trinta)

anos quando do sexo feminino, ndo terdo acréscimo nos seus adicionais, avancos de classe, promocoes,
gratificagdes por assiduidade ou outra qualquer vantagem de gr atificacdo de ativa.

SECAO IV
Do Salario Familia

Art. 123 - O saério familia € concedido ao funcionério ouao inativo doMunicipio:
| - pela esposa que ndo exercaatividade remunerada;

Il - por filho menor de 21 (vinte eum) anos que ndo exerca atividade remunerada;
[l - por filhoinvalido;

IV - por filho solteiro, estudante, até a idade de 24 (vinte equeatro) anos, desde que ndo exerca
atividade remunerada;

V - por ascendente sem rendimento proprio, que viva & expensas do funcionario;
VI - po filha solteira, sem economia propria;

VIl - pela mmpanheira que, ndo tendo renda propria, corviva sob o mesmo teto com
funcionério separado da esposa, ou Vilvo, ousolteiro.

20 Redacdo dada pela Lei 3.599 de 19 de junho de 1989 que altera a Lei 3110 de 14 de dezembro de 1983.
2l Incluidos no Capitulo II, se¢do III pela Lei 3280 de 05 de margo de 1985.
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§ 1° - Considerando-se dependentes, desde gue vivam as expensas do funcionario, os filhas de
qualquer condi¢do, de um ou e anbos os conjuges, os enteados e o0s adotivos, equiparando-se & estes 0s
tutelados naformadalei.

§ 2°- No caso doitem VI, o requerimento serainstruido com atestado da autoridade policial da
dreade residénciado funcionério e atestados por dois funcionérios ativos do Municipio.

8§ P - A invalidez que caaderiza adependéncia €a incgpaddade total e permanente para o
trabalho.

Art. 124 - Ao pai e amae @uiparam-se 0 padrasto e a madrasta e na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 125 - A concessio e asupressao dosalério familia obedeceréo a regulamento beixado pelo
Poder Exeautivo.

Art. 126 - Serd casado o saario familia do funcion&io que , comprovadamente, descurar da
subsisténcia eeducacio dasfilhos, podendoser o mesmo pago ao conjuge que mantiver a guarda dos filhos.

Pardgrafo Unico - Sera restabelecido o pagamento na forma da habilitacdo inicia, desde que o
cessado omotivo da cassagd, o requerimento do conjuge que mantiver a guarda dos filhos.

Art. 127 - O sdéario familia é devido a partir de més a que o funcionério tiver feito jus ao
mesmo, qualquer que sgja o dia en quetiver inicio o dreito a sua percepcéo.

Paragrafo tnico - Deixara de ser devido o saldrio familia no més sguinte a ato oufato que
determinar sua supressio, qualquer que seja o dia da ocorréncia.

Art. 128 - No caso de falecimento do funcionario o salario familia mntinuara aser pago a quem
tiver aposse legal dosfilhos até o término de sua mncessdo.

§ 1° - O sdério familia devido a esposa, no caso deste atigo, tera vigéncia aé a cessa¢d do
pagamento do salario devido aos filhos ou até que avilva venha acontrair novas ndpcias ou a ter renda
propria.

8§ 2 - Se o funcionério falecido no se houver habilitado ao saario familia, a vidva ou o
responsavel pela guarda dos filhos, mediante alvard expedido pelo juiz competente, poderd requerer a
concessio dobeneficio, cujo pagamento serafeito a partir da data da pos<e do servidor falecido.

Art. 129 - O salério familia ser& pago mesmo ncs casos em que, continuando titular do cargo, o
funciondrio deixe de receber vencimento pa qualquer motivo, exceto nocaso previsto do inciso IV do Art.
63.

SECAOV
Do Auxilio Natalidade

Art. 13022 - (Revogado pela Lel 4.399de 07 defevereiro de 1997).
8 1°- (Revogado pela Lei 4.399de 07 defevereiro de 1997).
8§ 2 - (Revogado pelaLe 4.399de 07 defevereiro de 1997).
8§ - (Revogado pela Lei 4.399de07 defevereiro de 1997).

Art. 131- (Revogado pela Lei 4.399de 07 defevereiro de 1997).

22 Alterado pela Lei 3.236 de 26 de dezembro de 1984.
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Art. 132- (Revogado pela Lei 4.399de 07 defevereiro de 1997).
Art. 133- (Revogado pela Lei 4.399de 07 defevereiro de 1997).
SECAO VI
Da Asdsténcia
Art. 134- (Revogado pela Lei 4.399de 07 defevereiro de 1997).
Art. 135- (Revogado pela Lei 4.399de 07 defevereiro de 1997):
| - (Revogado pelalL e 4.399 de 07 defevereiro de 1997);
Il - (Revogado pelaLe 4.399de 07 defevereiro de 1997);
Il - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 defevereiro de 1997).
Art. 136- (Revogado pela Lei 4.399de 07 defevereiro de 1997).
Art. 137 — Leis especiais estabeleceam os planos, formas de aisteio e @ndigdes de

organizacao e funcionamento dos servigos assistenciais previstos nesta se¢do. (Revogado pela Le 4.399 de
07 defevereiro de 1997).

SECAO VII
Das Outr as Concessdes Peauniarias

Art. 138 - O tratamento dofuncionario acidentado em servico correrd por conta do Municipio,
desde que previamente autorizado, owido oservigo médico municipal.

Art. 139- (Revogado pela Lei 4.399de 07 defevereiro de 1997).
§ 1°- (Revogado pelaLe 4.399de 07 defevereiro de 1997).
8§ 2 - (Revogado pelaLe 4.399de 07 defevereiro de 1997).
Art. 140- (Revogado pela Lei 4.399de 07 defevereiro de 1997).

Art. 141 - Ao funciondrio estudante podera ser concedido horério especid, respeitada a carga
horariaa que estiver sujeito.

§ 1° - Ocorrendo a neaessdade de afastamento do expediente, a fim de participar de dividade
didéticas e de extensdo universitéria, realizadas extra-classe, as horas de afastamento serdo compensadas
mediante antecipacdo ouprorrogacé® do haario.

§ 22 - Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o funcionario devera instruir
requerimento ao chefe do &@gdo onde tem exercicio, com atestado firmado pelo Seaet&io do
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

Art. 142- Sem prejuizo dovencimento, ofuncionario podera faltar ao servico até 8 (oito) dias
consecutivos, pa motivos de seu casamento ou de falecimento do conjuge, pas, filhos, irméos, sogros e
avos.2 Sempre prejuizo dovencimento, ofuncionario poderé faltar ao servico no da de seu aniversério e
até 8 (oito) dias conseautivos, pa motivos de seu casamento ou de falecimento do cénjuge, pais, filhos,

23 Redacdo dada pela Lei 5082, de 07 de fevereiro de 1999.
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irmaos, sogros e avos. Revogado pela Lei 5149,de 08 de maio de 2000.
CAPITULO VIII N
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 143 - E assegurado ao funcionério odireito de requerer ou representar, pedir reconsideragio
e recorrer, desde que o facadentro das normas de urbanidade, olservada & seguintes regras:

| - nenhuma soli citag@o, qualquer que sgja suaforma, poderd ser:
a) dirigida aautoridade incompetente para decidi-la;

b) encaminhada sem o conhedmento prévio da aitoridade a que o funcion&rio estga
subadinado;

Il - o pedido ce recnsideragéo sera dirigido a autoridade que hower decidido o reaurso em
primeirainstancia eso serd cabivel se hower novos argumento sem defesa dos direitos peticionados;

[l - ndo sera almiti darenovacéo dopedido ce reconsideragéo;

IV - somente tera cabimento recurso para aautoridade imediatamente superior, quando opedido
de reconsideracao for indeferido oundo hower sido decidido noprazo legal;

V - 0 reaurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que houver decidido oasaunto
em sucessvamente, naescada ascendente, as demais autoridades.

§ 1° - O requerimento e o pedido de reconsideraco deverdo ser decididos, cada um, dentro de
20 (vinte) dias contados da data do protocolamento da petico.

§ 2 - Cada autoridade que tiver de decidir sobre o requerimento terd 0 mesmo prazo previsto no
parégrafo anterior para proferir sua decisio.

8§ 3 - Os pedidos de reconsideragdo e 0s recursos ndo tem efeito suspensivo; se providaes, daréo
lugar as retificages necessarias com efeito retroativos.
CAPITULO IX
DA PRESCRICAO
Art. 144 - O direito de pleitea naesfera adlministrativa eo evento purivel prescreveréo:
| - em 5 (cinco) anos:

a) quanto aos atos de demissdo e cassacdo de aposentadoria e disponibilidade, exceto ncs casos
daletra"l" doitemdolll doArt. 177e quando, pelaaplicacdo doArt. 146,resultar prazo menor;

b) quanto ao direito areadmissio e arevisdo de proceso administrativo;

C) quanto aos atos que impliguem em pagamentos de vantagens pecuniarias devidas pela
Fazenda Publi ca, inclusive diferengas e restituigoes.

Il - em 2 (dais) anos, quanto afata de que trata aletra”l", doitem Ill, doArt. 177e quanto as
faltas sujeitas as penas de repreensdo, multa esuspensao;

[11 - em 180 (cento e cditentd) dias, ncs demais casos.

Art. 145 - O prazo da prescri¢éo contar-se-a da data da publicag@o oficial do ato impugnado ou,
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guandoeste for de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado.

§ 1° - Para areadmissdo, a prescri¢do contar-se-a da data da publicag& do ato de exoneragdo e
para arevisdo doprocesso administrativo, da data en que forem conheddos os atos, fatos ou circunstancias

gue derem motivos ao pedido de revisdo.

§ 2 - Em setratando ¢k evento punivel, o curso da prescricdo comecga aluir dadata doreferido
evento e interrompe-se pela abertura da sindicéncia ou doprocesso administrativo.

Art. 146 - A faltatambém previstanalei penal como crime prescreverajuntamente @m este.

Art. 147 - O pedido ce remnsideracé e o0 reaursos, quando cabiveis, interrompem a prescricéo
até duas vezes.

Art. 148 - O funcionario que recorrer ao Poder Judiciario ficara obrigado a mmunicar essa
iniciativa aseu chefe imediato, dentro de 8 (0ito) dias, juntando copia da peticéo, sob pena de punicéo.

Art. 149 - S8o fatais e improrrogavei s 0s prazos estabel eddos neste Capitul 0.
CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE

Art. 150 - Extinto o cargo, o funcionario estavel ficara en disponibilidade remunerada, com
vencimento proporciona ao tempo ke servico.

Pardgrafo (nico - A extingd do cargo se fard por Decreto, quando integrante do quadro do
Poder Exeautivo e por Resolugéo, quandointegrante do Poder Legidativo.

Art. 151 - Na ontagem de tempo e servico para fins de disponibilidade, serdo doservadaos os
preceitos previstos neste Estatuto para agposentadoria.

Art. 152 - O valor do provento mensal a que teré direito o funcionario em disponibilidade sera

proporcional ao tempo ke servico, a razdo de 1/35 avos, tratando-se de funcionarios do sexo masculino e
1/30 avos se do sexo feminino, computadas as vantagens pessoais prevista en Lei para o cargo efetivo

ocupado.

Art. 153 - O funcion&rio em disponibilidade poderd, ajuizo e nointeresse da alministracéo, ser
recnduzido a cago de natureza evencimento compativeis com os do anteriormente exercido.

Pardgrafo (nico - O aproveitamento dependera de aprovag® em inspecé® médica e do
cumprimento das disposicdes do Art. 7°.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA
Art. 154 - O funcionario sera aposentado:
| - por invalidez;
Il - compulsoriamente, ao completar 70 (setenta) anos de idade;

I11 - voluntariamente, apds completar 35 (trinta ecinco) anos de servico, se do sexo masculino e
ap6s 30 (trinta) anos, se do sexo feminino.

Art. 15 - Os proventos da aposentadoria seréo:
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| - integrais:

a) nocaso doinciso Il do artigo anterior;
b) no caso previsto noArt. 92,

C) nocaso previsto no Art. 97,

d) no caso previsto noArt. 159.

Il 24 - proporcionais ao tempo de servico publico, nos demais casos, inclusive,
voluntariamente, quando o funcionério haja completado 15 as mais anos de servigos, se do sexo
masculino ede 10 au mais anos, se do sexo feminino, prestados exclusivamente ao municipio.

Art. 156 - A apaosentadoria, no caso doinciso | do Art. 154, depende de mmprovac® da
invalidez permanente an inspecao procedida por Junta Médicado Municipio, formada de 03 (trés) médicos.

§ 1° - O funcionério em disponibilidade poderd ser aposentado, observado o disposto neste
artigo.

Art. 157 - A aposentadoria prevista no inciso Il do Art. 154 é auttomética. Ao atingir a idade
limite, o funcion&rio serd imediatamente afastado do exercicio do cargo, independentemente do ato
dedaratério respectivo, devendo, a esse respeito, o Departamento de Pessoal adotar as providéncias
necessarias.

Paragrafo tnico - No caso deste atigo, afastado docargo, ofuncionario continuard aperceber o
mesmo vencimento e vantagens até adata da publicacéo do ato de gposentadoria.

Art. 153 - O cdculo do provento da aposentadoria integral ou proporcional sera feito com base
no vencimento docargo efetivo gue o funcionario estiver exercendo.

§ 1°- Integrao cdculo do povento ovalor das vantagens permanentes que o funcionario estiver
percebendo.

§ 2 - Quando o funcion&rio estiver investido em cargo de provimento em cOmissio,
ininterruptamente, nas 5 (cinco) Ultimos ancs anteriores a aposentadoria, tera direito a fixacd® do provento
com base no valor do vencimento desse cargo, inclusive a vantagem resultante do dreito de opcéo
estabelecidano Art. 224 desta Lei, exceto nocaso de Ihe haver sido assegurada gposentadoria en outro cargo
pudico.

§ 3 - Serdo concadidas as mesmas vantagens previstas no paragrafo anterior, quando o cargo
em comissio hgjasido exercido por periodode 10 (dez) anos, consecutivos ou réo.

8§ &° - Na hipdtese prevista no 8 3° deste atigo, quando mais de um cargo tenha sido exercido,
serdo atribuidas as vantagens do cargo de maior valor, desde que Ihe corresponda um exercicio minimo de 5
(cinco) anacs.

§ 5 - N&o ocorrendo ocaso referido noparégrafo anterior, seréo incorporadas aos proventos as
vantagens do cargo imediatamente inferior, dentre os exercidos no periodoaque serefere 0 8§ 3° deste atigo.

Art. 199 - O funcionario em exercicio de cago em comissio, quando invalidade na forma
prevista no inciso Il do Art. 162, sera gosentado com vencimento do referido cargo, aaescidas das
vantagens do cargo efetivo de que for titular.

§ 1° - Tratando-se de funcionério aposentado doMunicipio, tera ele direito areceber a diferenca

2 Alterado pelo Art. 1° da Lei 3543 de 15 de junho de 1988.
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existente entre os proventos da gposentadoria, inclusive vantagens, e 0 vencimento do cargo em comissio
que etiver exercendo.

8§ ° - N&o se tratando ce funcionario ouinativo doMunicipio, terd ele direito a uma pensdo de
igual valor ao vencimento do cargo em comissio que estiver exercendo, cesde que ndo sgja gosentado em
cargo publico ou pla Previdéncia Social.

8 3 - No caso do pardgrafo anterior, tratando-se de gaosentado, a pensdo correspondra a
diferenca entre proventos da aposentadoria, inclusive vantagens, e o vencimento docargo em comissio que
estiver exercendo.

Art. 160 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licencapor periodo ndo excedente de
24 (vinte equatro) meses, salvo guendo a Junta Médica oncluir pela incgpacidade definitiva para o servico
pubdico.

Paragrafo (nico - Nos casos previstos nos Arts. 92 e 97, alicenca podera ser prorrogada até 36
(trinta esels) meses, em periodos de 90 (noventa) dias.

Art. 161 - Expirados os prazos previstos no artigo 160 e seu pardgrafo, prevalecendo a
incgpacidade do funciondrio para o exercicio docargo, seré ele aposentado.

Art. 1& - O funcionério efetivo sera aposentado com vencimento integral:

| - quando, sendo do sexo masculino, contar 35 (trinta ecinco) anos de servico puablico e 30
(trinta) anos quando dosexo feminino;

Il - quando invalidado em conseqliéncia de aidente no exercicio do cargo ou em virtude de
doenca profisgonal;

[l 25 - quando acometido de AIDS (sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida),
alienacdo mental, cardiopatia gave, cegueira ou Vvisdo reduzida, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, estados avancados de Paget (osteite deformante), Hanseniase
Incapacitante ou Hanseniase que leva a Incapacidade Fisica, nefropatia grave, neoplasa maligna,
paralisa irreversivel e incapacitante, psicose eiléptica e Tuberculose Incapacitante ou Tuberculose
gue leva alncapacidade Fisica, com base nas conclusdes da medicina especiali zada.

Art 163- Qualquer alterac& do vencimento e vantagens percebidas pelo funcionario em virtude
de medida de caédter gerd, serd extensiva a provento do aposentado, re mesma proparcao.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | _
DA ACUMULAGAO

Art. 164 - E vedada aacumulaca remunerada de cargos pulicos, exceto:
| - adejuiz comum cargo de profesor;

Il - ade dois cargos de profesor;

[1l - ade um cargo de professor com outro témico ou cientifico;

IV - ade doais cargos privativos de médico.

% Alterado pelo Art. 1° da Lei 3.565 de 22 de dezembro de 1988.



fls. 32- Lei 2.994/82 Prefeitura Municipal de Vitéria

§ 1°- Em qualquer dos casos, acumulag&® somente sera permitida quando hower correlacé® de
matérias e compatibilidade de horarios.

8§ 2 - A proibicdo de acumular estende- se a @rgos, fungbes ou empregos em autarquias,
empresas publicas e sociedade de econamia mista.

8§ 3 - A proibicdo de acumular proventos ndo se glicaaos aposentados, quanto ao exercicio de
mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissEio ou quanto & antrato para prestagdo de servicos
témicos ou especiali zados.

Art. 165 - Apurada, em processo administrativo, a acumulagd proibida eprovada a mafé, com
base no tempo ce posse ou autro meio de prova, o funcionario serd demitido de anbos o0s cargos e restituira
0 que hower recebido il egalmente.

Paragrafo tnico - O funcion&rio exonerado pa forcadeste artigo ndo padera, durante 5 (cinco)
anocs, ser nomealo para qualquer outro cargo no Municipio ou em suas autarquias, empresas publicas ou
sociedade de eonamiamista.

Art. 166 - O ocupante de dois cargos efetivos em regime de aamimulac, enquanto investido em
cargo de provimento em comissio, se dastara de anbaos o0s cargos efetivos, a menaos que um del es apresente,
em relagd ao cargo em comissio, Gs requisitos de crrelagdo de matérias e cmpatibilidade de horérios,
hipdtese em que se mantera afastado apenas de um cargo efetivo.

Pardgrafo Unico - A acumulagdo, na hipétese deste artigo, sera expressamente autorizada pelo
Seaetario resporsavel pela administracéo de pessoal.

Art. 167 - Nao se ompreendem na proibi¢éo de acumular, nem estdo sujeitas aqualquer limite:

a) a percepcdo conjunta de pensdes civis ou militares;

b) a percepcao de pensdes com vencimentos e sal&rios;

C) a percepcdo de pensdes com proventos de disponibilidade, de aposentadoria, reforma ou
reservaremunerada;

d) a percepcdo de proventos, quandoresultantes de argos aaumulaveis.

Art. 168 - Os chefes de servico, de quaquer nivel hierdrquico, tendo conhecimento de
aaumulacd remunerada, sdo dorigados a wmunicar o fato ao érgdo competente, para os fins indicados no
Art. 165 e seus parégrafo.

Art. 189 - Cargo témico ou cientifico € aguele cujo exercicio sgjaindispensavel e predominante

a glicacé® de mnhecimentos cientificos, que exijam formacé@ de nivel superior, como tal compreendida a
habilitacdo profissional, regulamentada por Lei Federal.

CAPITULO Il
DOS DEVERES
Art. 170 - S50 deveres do funcionério:
| - ser assiduoe pontua ao servico;
Il - cumprir ordens superiores, representando quando manifestamente ilegais;
I11 - desempenhar com zel o e presteza os trabal hos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre assuntos de reparticéo e, espedamente, sobre despachos, decisdes ou
providéncias administrativas;

V - representar os superiores sobre & irregularidades de que tiver conhecimento no desempenho
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do cargo;
VI - tratar com urbanidade os companheiros de servico e & partes,

VIl - zelar pela econamia do materia de propriedade do Municipio e pela cnservacéd do que
for confiado a sua guarda eutili zaggo;

VIIl - apresentar-se cnvenientemente trgjado ao servico ou uniformizado, quando a isso
obrigado em fun¢do docargo exercido;

IX - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabal ho;

X - estar em dia mm as lei's, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigos, quando
aisso dorigado em funcdo de cago exercido;

X1 - proceder, navida publica eprivada, de forma que dignifique afuncéo ptblica
CAPITULO I
DASPROIBICOES
Art. 171 - Ao funcionario é proibido:
| - referir-se, depreciativamente, em informagdes, parecer ou despacho, pela empresa, ou
qualquer outro meio de divulgac®, as autoridades constituidas e as atos da Administracé, podendo,
porém, em trabalho devidamente assinado aprecia-los b o0 aspecto doutrinario e da organizac® e diciéncia

do servico;

Il - retirar, sem licenca prévia da autoridade competente, qualquer documento, uensilio ou
objeto existente na reparti¢éo;

Il - entreter-se durante as horas de servigo em palestra, leituras ou outras atividades estranhas

ao Servigo;
IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
V - tratar de interesses particulares na reparti¢céo;
o VI - promover manifestacdo de greq ou desapreqo na reparticdo ou tornar-se solidario com
as;

VIl - exercer comércio nareparticdo entre os companheiros de servigo, promover ou subscrever
listas de donativos, rifas e homenagens;

VIl - empregar material do servico puhico e trabalho particular;

IX - participar da geréncia ou administrac@ de empresaindustrial, comercial ou de prestacéo de
servicos que mantenha relagdes comerciais ou administrativas com o Governo Municipal, sgjam por estes
subvencionados ou estejam diretamente relacionados com finalidade de reparticéo ou servico em que estgja
lotado;

X - exercer comércio ou participar de sociedade de atividade econ@mica, exceto como adonista
ou cotista;

Xl - congtituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio perante reparticdo do
Municipio, exceto quandose tratar de interesse de cbnjuge ou parente até segundograu.

Pardgrafo Unico - Ndo esta compreendida nas proibi¢cdes contidas nos incisos IX e X deste
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artigo a participacdo dofuncionario em sociedade em que o Municipio sgja adonista ou me Fundagdo pa ele
criada.

Art. 172 - E vedado ao funcionério trabalhar sob as ordens imediatas de parentes até o segundo
grau, salvo quando se tratar de funcdo de confianca ede livre escolha.
CAPITULO IV
DASRESPONSABILIDADES

Art. 173 - O funcionario é responsavel por todos os prejuizos que nessa qudidade, causar a
Fazenda Municipal, por dolo, negligéncia ou culpa devidamente gourados.

Par&grafo Unico - Caracteriza- se aresponsabilidade, especia mente, nos seguintes casos.
| - sonegacd de valores e de objetos confiados & sua guardar ou responsabilidade, ou pro ndo
prestar contas, ou r ndo as tomar, na forma eno prazo estabeleddaos nas leis, regulamentos, regimentos,

instrucdes e ordens de servico;

Il - pelas fdtas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem o0s bens b sua
guarda, ousujeitos a seu exame ou fiscalizac®;

[1l - por qualquer erro de cdculo ouredugéo contra Fazenda Municipal .

Art. 174 - Nos casos de indenizacdo a Fazenda Municipal em virtude de dcance, desfaque,
remissio ou omissio em efetuar reclhimento, o funcionario serd obrigado a repor aimportancia de uma so
vez.

Art. 175 - Tratando-se de dano causado aterceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda

Municipal, em que ac® regressiva, propcsta depois de transitar em julgado a decisdo de Ultima insténcia que
hower condenado a Fazenda Municipa aindenizar o terceira prejudicado.

CAPITULOV
DASPENALIDADES
Art. 176 - S50 penas disciplinares:
| - repreenséo;
Il - suspensao;
Il - multa;
IV - demissio;
V - cass¢do de goosentadoria edisponibilidade.
Art. 177 - S8o infragdes disciplinares :
| - Puniveis com repreensdo:
a) faltade espirito de woperacdo em asunto de servico;
b) apresentar-se a servico sem condicles satisfatorias de higiene peswal;

C) negligéncia;
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d) deixar de comunicar a0 chefe imediato entrada no Poder Judici&io de acéo contra a
Administracd® Municipal;

€) outras faltas de peguena gravidade que n&o justifiquem penali dade maior.
[I - Puniveis com suspensao:

a) desobediéncia & ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais,
b) falta de urbanidade;

) deixar de dender prontamente & requisicles para defesa da Fazenda Publica e a expedicéo
de certid@es requeridas para defesa de direito;

d) deixar de submeter-se, sem justa causa, a inspecd médica determinada por autoridade
competente;

€) deixar de ncluir, nos prazos legais, sem justo motivo, sindicéncia ou inqu&ito
administrativo;

f) deixar de zelar pela econamia econservac@® de materiais e bens que Ihe forem confiados;
g) indisciplina einsubardinagdo;

h) inassiduidade;

i) importualidade;

j) referir-se de modo depredativo em informagdes, pareceres ou despachos, a aitoridade ea atos
das Administrac@, oucensura-los pelaimprensa, radio, televisdo ouquaisquer outros meios de divulgaca;

k) fazer afirmacéd fasa, negar ou calar a verdade, com mé fé, no exercicio docargo ou como
testemunha ou perito, em inquérito administrativo;

I) dar causa asindicéncia ou inquérito administrativo, imputando a qualquer servidor infracéo de
gue se sabe inocente;

m) ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribui¢oes;

n) afastar-se, no torario de expediente, do exercicio docargo para exercer atividade estranha a
reparticdo oua servico publico municipal.

1 - Punivel com demissio :

a) usurg;

b) vicio dejogos proibidos;

c) embriaguez habitual ou em servico;

d) acumulacd il egal de cargas ou empregados puldicos, com méafé;

€) participacdo de geréncia, administracdo ou drecdo de empresa privada se, pela natureza do
cargo publico, pudr esta beneficiar-se do fato, em prejuizo doservigo publico municipal;

f) exercer comércio ou participar de sociedade comercial em circunstancias que |he propiciem
beneficiar-se dofato de ser também funcionario pblico;
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g) cometer a pesa estranha a reparticdo, savo os casos previstos em lei, o desempenho
encargo que lhe competir ou seus subordinados;

h) coagir ou aiciar subordinadas com objetivos de natureza politico-partidaria;

i) promover manifestac@ de apreco oudesapreco norecinto dareparticao;

i) agir com desleddade asinstituicbes constitucionais e administrativas a que servir;
K) faltar ao servigo por mais 30 (trinta) dias conseautivos sem justa caisa;

) faltar a0 servigo 60 (sesenta) dias interpoladamente, durante 12 (doze) meses sguidos, sem
causajustificada;

m) praticar ato lesivo da hora ou da boa fama, no servico, contra qualquer pesa, ou ofensa
fisica, nas mesmas cond ¢les, salvo em legitima defesa;

n) pleitear como procurador ou intermediario junto as reparticdes municipais, salvo quando se
trata de percepcdo de vencimento, provento ouvantagem de parente até o segundograu civil;

0) aplicar irregularmente verbas ou dinheiro ptblicos,
p) exigir, solicitar ou receber vantagem indevida, parasi ou para outrem, em razéo docargo;

q) fasificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficia ou daumento, ou us&los sabendo-os
falsificados,

r) revelar ou facilitar a revelac de asauntos sigilosos que @nheca en razdo do cargo ou
funcdo;

s) exercer cargo oufungdo publicano Municipio sem dar cumprimentos as exigéncias legais, ou
cortinuar a exercé-los sabendo-os indevidamente;

t) usar materiais e bens do Municipio em servico particular;
u) dedicar-se, ncslocais e horas de trabalho, a atividades estranhas ao servico;

V) retirar, sem prévia autorizac@ escrita da autoridade wmmpetente, qualquer documento ou
objeto dareparticéo, salvo se em beneficio doservigo pubico;

w) deixar, pa condescendéncia, de punir subordinado que mmeteu infragdo disciplinar ou de
deixar de levar ao conhecimento de autoridade superior irregul aridade de que tiver ciéncia en razéo docargo
ou funcéo;

X) lesar os cofres pulicos;

y) dil apidar o patriménio pablico;

Z) retardar ou ceixar de praticar, indevidamente, ato de oficio ou pratica-lo contra disposicéo
expressa @an Lei, para satisfazer interess ou sentimento pessoal .

Art. 178 - S80 circunstancias agravantes:
| - premeditaca;
I - reincidéncia;

[l - conluio;
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IV - continuagéo;

V - cometer oilicito:

a) mediante dissimulacg& ou outro recurso que dificulte aaga disciplinar;

b) com abuso de autoridade;

C) durante o cumprimento de peng;

d) em pubico.

Art. 17 - S8o circunstancias atenuantes:

| - haver sido minima a ©operacdo dofuncionério nocometimento de infragéo;
I - ter o funcionério:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds cometimento da infracé, evitar-lhe
ou minorar-lhe & conseqéncias ou ter, antes do julgamento, reparado os dano civil;

b) cometido a infracdo sob coagéo irresistivel de superior hierdrquico ou sob influéncia de
violenta eno¢céo provocada por ato injusto de terceiros;

¢) confessado espontaneamente aautoria dainfracdo, ignorada ou imputada aoutro;
d) ter mais de 5 (cinco) anos de servigo, com bom comportamento, antes da infracéo.

Art. 18 - a glicacd® das penas de suspensdo, pa mais de 30 (trinta) dias %rd precedida de
apuracdo da responsabilidade do funcionario, mediante sindicéncia.

Pardgrafo Unico - A imputagdo da pena de suspensdo pa prazo inferior a 30 (trinta) dias ®rd
precedida de guracdo daresponsabilidade do funcionério, mediante sindicancia.

Art. 181 - Sera casada aaposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o inativo, ainda
no exercicio docargo, praticou falta grave suscetivel de determinar demissio.

Paragrafo Unico - Serd ainda cassada adisponibilidade a funcion&rio que ndo assumir, no prazo
legal, oexercicio docargo em quetiver sido aproveitado.

Art. 18 - O ato puritivo mencionard os fundamentos da penalidade bem como, em se tratando
de demissio, 0 periodo de incompatibilidade para o exercicio de outro cargo oufuncéo.

Art. 183 - A penade suspensdo néo excedera de 90 (noventa) dias.

Pardgrafo (nico - Havendo conveniéncia para servico, a pena de suspensdo pocdera ser
convertida en multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento, dorigado ofuncionario a
prestar servico nohordrio normal de expediente.

Art. 184 - A pena de multa poderd ser aplicada automaticamente ean importancia nunca superior
a 50% (cinguenta por cento) do vencimento, ncs casos dos itens Il e lll do Art. 176 e sera arbitrada pela
autoridade competente para aplicar a puni¢do, podendo ainda verificar-se em outros casos previsto em leisou
regulamentos.

Art. 18 - A infracdo referida na letra "k" do item Il do Art. 177 caracteriza o abandonode
cargo.
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Art. 18 - Atenta agravidade da falta, a demissio pode ser aplicada com a nota " a bem do
servico puhbico”, aqua constara sempre dos atos de demissio fundada das aineas "x" e "y" doitem Il do
Art. 177.

§ 1°- A demissiio com nota " a bem do servigo piblico” incompatibiliza o funcionério para o
exercicio de argo ouemprego puhico pelo periodo & 5 (cinco) anos.

8§ 2 - A incompatibilidade referida no paragrafo anterior serd de 2 (dois) a 4 (quetro) anos
gquandose tratar de demissio simples.

§ 3 - Nagradac® da pena levar-se-80 em conta &s circunstancias atenuantes ou agravantes.

§ 4° - O funcionério incompatibili zado na forma deste atigo sera dastado doexercicio do aitro
cago gue legalmente acumula, pelo tempo e durag@ daincompatibilidade.

Art. 187 - O funcionario pwido com pena de demissio ou de casacéo de gosentadoria ou
disponibilidade, enquanto permanece nesta a situacé, ficando provado réo ter economia propria, serd
equiparado ao faecido para €eito de pensdo aos dependentes.

Art. 183 - A dedtituicdo de fungéo tera por fundamento a falta de exagdo no cumprimento do
dever.

Art. 189 - Perdera afuncdo publica o funcionario condenado por qualquer crime apena de
reclusdo pa mais de 2 (dois) anosou de detencdo por mais de 4 (quatro) anos.

Art. 190 - S80 competentes paraimposi¢éo das penas.

| - O Prefeito Municipal e o Presidente da Camara, nos casos de demissio e @asscéo de
aposentadoria edisponibilidade;

Il - O Seaetario responsavel pela adlministrac@® de pesoal, nos demais casos, salvo no  item
seguinte;

1l - Os demais Secretérios e dirigentes de 6rgdos diretamente subadinados ao Prefeito
Municipal e a Presidente da Camara, ou autoridade a quem for delegada competéncia, nos casos de
repreensdo com relacao ao pessoa que lhe for subordinado.

Art. 191 - Prescrever&

| - em dois anos afalta sujeita as penas de repreensdo, suspensdo e multa;

Il - em quatro anos, afalta sujeita:

a) a penade demissio;

b) a cassacd da aposentadoria ou disponibili dade.

Pardgrafo tnico - A falta também prevista nalel penal como crime prescrevera juntamente cm

) CAPITULOVI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA PRISAO PREVENTIVA

Art. 19 - Cabe a Prefeito ou o Presidente da Camara ordenar, fundamentalmente e por ato
expres, a prisdo administrativa do funciondrio resporsavel por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda
Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, ncs casos de acance remissdo ou onissdo em efetuar as
entradas no devido prazo.
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§ 1° - A autoridade prevista neste atigo comunicara o fato imediatamente a autoridade
judiciaria mmpetente.

8§ 2 - A prisdo administrativando padera exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 1B - O Secaetério ou chefe de 6rgdo dretamente subordinado ao Prefeito da Camara
Municipal poderd afastar do exercicio do cargo o funcionério, por prazo de até 30 (trinta) dias, desde que se
trate de irregularidade aja apuracd passa ser por e einfluencia se permaneaer no exercicio docargo.

Paragrafo (nico - O afastamento padera der prorrogado pela mesma autoridade por mais de 30
(trinta) dias, seis for solicitado pelo Presidente da Comissio de Inqugrito.

Art. 194 - Durante o tempo da prisdo ou @ afastamento preventivo, ofuncionario perdera um
terco dovencimento.

Art. 195 - O funcionério teradireito:

| - adiferenca de vencimento e acontagem do tempo ¢k servico relativo ao periododa prisdo ou
do afastamento preventivo quando doprocesso néo resultar puni¢éo, ou quando esta se limitar as penas de
repreensdo e multa;

Il - adiferencade vencimento e acontagem de tempo e servigo correspondente ao periodo de
afastamento excedente do prazo de suspensao efetivamente glicada.

CAPITULO VII
DO ELOGIO

Art. 1% - Poder4 ser elogiado o funcionario que, no desempenho de suas atribuicdes, der
inequivocas e mnstantes demonstragdes de espirito pubico e se destacar no cumprimento do dever.

§ 1° - Constituem motivos para outorgar de elogios, entre outros, a claboragdo espontanea cm
os chefes e mlegas, a goresentagéo de sugestdo visando ao aperfeicoamento e simplificacgo das rotinas dos
servicos, 0 zelo pela eonamia do materia da reparticdo, a cordialidade no trato com o0s superiores
hierérquicos, colegas e subalternas, 0 bom atendimento as partes, assiduidade, a portualidade, a discricdo e
uma permanente atuacdo nosentido de tornar sempre pasitiva aimagem da reparticéo junto ao pblico.

8§ 2 - O elogio sera publicado no 6rgéo dficia de divulgagdo e sera transcrito ncs assentos
cadastrais do funcionério.

§ P - SGo competentes para aplicar logios o Prefeito e Presidente da Camara, os Secretérios
Municipais e os dirigentes de 6rgéos diretamente subordinados ao Prefeito ou Presidente da Camara
Municipal, pa proposta da chefiaimediata do funcionério.

TiTULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 197 - A autoridade que tiver ciéncia ou roticia de irregularidade no servico devera
comunicadla a &gdo competente, a fim de ser promovida a sua imediata apuragd® em processo
administrativo, assegurando-se a indiciado ampla defesa.

Art. 18 - O ato determinando a instauragé de processo administrativo, assinado pelo
Seaetario Municipa responsavel pela alministragé de peswal, publicado nodrgéo dficial, juntamente cmm
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0 expediente que o tiver motivado, sera encaminhado ao 6rgdo competente.

Pardgrafo Unico - Findo o poces e provada ainocéncia do funcionario, puwlicar-se-a @o
dedaratério dandociéncia da cnclusio.

Art. 19 - Quandoa aertura do processo ocorrer por determinac& do Prefeito ouPresidente da
Cémara Municipal, podera ser criada uma comissio espedal constituida de 3 (trés) servidores.

§ 1° - Ao designar a comissio, a autoridade indicar4 dentre seus membros o respectivos
presidente.

§ 2 - O presidente da amissdo designara o servidor que deva servir de secretario.
Art. 200 - O prazo pararedizac@® do proces serd de 90 (noventa) dias, prorrogavel por mais
30 (trinta), pela autoridade que tiver determinado suainstauracdo, sempre que ocorrer motivo justificado.

Art. 201 - Nos casos em que o ilicito administrativo constitua também ilicito penal, salvo se
tratar de @andono e @rgo, o processo devera ser instruido com translado da folha de antecedentes
criminais do denunciado e copia de declaracdo de bens, sempre que se referir a servidor ocupante de cargo
parao qual, naocasido daposse, sga igidata declaracéo.

Art. 22 - Antes de lavratura do termo de ultimac®, citar-se-4 0 denurciado para tomar
conhecimento doprocesso e prestar depoi mento.

Pardgrafo tnico - No prazo de 5 (cinco) dias, a mntar da data de seu depoimento apresentara a
Orgéo processante o rol de testemunhas de defesa, até 0 maximo de 8 (0ito), e requererd a provas que desga
produzir.

Art. 203 - Ultimada ainstrucdo, natificar-se-a o indiciado para no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa escrita, sendo-lhe faaultada vista do processo nareparticéo.

§ 1° - Havendo 2(dois) ou mais indiciados o prazo a que se refere este atigo serd comum e de
20 (vinte) dias.

§ 2 - Achando-se o indicado em lugar incerto, sera natificado, por edital, com prazo de 15
(quinze) dias.

8§ P - O prazo de defesa poderd ser prorrogado, pelo dobo, para diligéncias reputadas
imprescindiveis.

Art. 204 - No termo de ultimac¢@® do proces serd arrolado o indiciado e dele cnstarg,
obrigatoriamente, a especificagdo dos dispositivos legais transgredidos, a fim de orientar-lhe adefesa, bem
como medidas saneadoras do processo.

Art. 206 - O awsado palera produzir defesa en causa propria ou constituir procurador,
admitindo-se aintervencdo destes em qualquer fase de instrucéo doprocesso.

Art. 206 - No caso de revelia, devidamente caacterizada e certificada no proces, o presidente
do &géo processante dard defensor ao indiciado.

Parégrafo Unico - A designac@ devera recair em servidor de igual ou superior categoria a do
indicadorevel.

Art. 207 - ApGs a defesa ou responsabilidade doindiciado;
| - conclusdo pelainocéncia ou responsabili dade do indiciado;

Il - indicac® dodispositivo legal transgredido, se for o caso.
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Art. 208 - Nos processo de abandono ¢k cargo ou inquérito para guracd de ma fé an
aamulac# ilicita, orito serd sumario, reduzindo-se 0s prazos a metade.

Art. 20 - O funcionario sO podera ser exonerado, a pedido, apés concluido o proces
administrativo a que resporder, e desde que proclamada asuainocéncia.

Pardgrafo Unico - O pedido de exoneracd® apresentado pelo funcion&rio que estiver
respondendo a proces administrativo por abandono @& cargo, podra ser tomado como prova da
inexisténciade justa causa, hipétese an que serd a&ito, suspendendo- se o0 curso doprocesso.

CAPITULO Il
DA REVISAO

Art. 210 - Poderd ser requerida arevisdo o proces administrativo de que haja resultado pena
disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar ainocéncia do requerente ou a
atenuacdo de pena.

§ 1° - O requerente juntard a inicia os documentos que entender convenientes e pedira dia e
horaparaainquri¢céo dastestemunhes que arrolar, até o maximo de 8 (oito) dias.

8§ 2° - N&o constitui fundamento para revisdo a simples alegac@® de injustica da penalidade ou
prova de &solvicdo judicial, sendo exigida aindicado de fatos ou circunstancias ndo apredadaos no
proces< original.

Art. 211 - A revisdo pockra ser requerida pelo interessado , por seu procurador ou nocaso de
morte, pelo conjuge, ascendente, descendente ou irmao.

Art. 212 - O requerimento sera dirigido ao Prefeito ouao Presidente da Camara Municipal que,
antes de decidir, o encaminhara a Secretario Municipal de Administrac@o, de onde retornara, no prazo de 8
(oito) dias, com parecer conclusivo arespeito docabimento darevisio.

Art. 213 - Deferido opedido, correrd arevisdo pelo 6rgdo processante da Seaetaria responsavel
pela administrag&o de pessoal em apenso ao proces original.

Art. 214 - Concluido oprocesso noprazo de 60 (sessenta) dias, 0 érgdo processante o remetera,
por intermédio da Seaetaria Municipal resporsavel pela alministragdo de pessoa ao Prefeito Municipal, que
ojulgard, noprazo de 30 (trinta) dias, padendodeterminar diligéncias que, cumpridas, renovardo o prazo.

Art. 215 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ele atingidos.

§ 1° - Julgada parcialmente procedente arevisdo, substituir-se-a4 apenaimpaosta pela que mukber.

8§ 2 - Darevisdo ndo paderaresultar agravacé da pena.

TITULO VI

CAPITULOUNICO
DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Art. 216 - O Poder Exeautivo expedird os atos complementares necessarios a plena exeaugéo
das disposi¢des deste Estatuto.

Art. 217 - Consideram-se pessoas da familia do funcioné&rio as que vivam as sJas expensas,
mencionadas na Art. 99.
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Art. 218 - Contardo por dias corridas 0s prazos previstos neste Estatuto.

Parégrafo (nico - N8 de computara o dia inicial, nem o da en que ndo hgja expediente na
reparticdo, quando coincidir com vencimento do pazo.

Art. 219 - O funcion&rio e o inativo doMunicipio sdo isentos do pegamento de qualquer taxa
ou emolumento relacionados com sua vida funcional.

Art. 220 - Além do dsposto na legislac® eleitoral, o funcionario candidato sera dastado a
partir da data em que for feita suainscri¢ao perante a JusticaEleitoral até o dia seguinte & pleito.

Art. 221 - O dia 28 ck outubro sera mnsagrado ao servidor pablico do Municipio de Vitoria,
devendo oMunicipio estimular e contribuir para que adata seja condignamente comemorada.

Art. 222 - Os funcion&rios municipais e o pessoa admitido sob regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e respectivas familia gozaréo de rigorosa preferéncia a atendimento nos servigcos de
asdsténcia médico-socia mantidos pelo Municipio.

Art. 223 - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia neste Estatuto, o Poder
Exeautivo adotard & providéncias necessirias ao cumprimento dodisposto na Lel Estadual n° 2760, de 30 de
marco de 1973, (Lei Orgénica dos Municipio), relativamente ainstituicd do sistema previdenci&rio dos
funcionarios municipais.

Art. 224 - O funciond&rio namealo para exercer cargo de provimento em comissio paderd optar
pelo vencimento dopréprio cargo, acrescido de uma gratificagcdo correspondente a40% (quarenta por cento)
do vencimento daquele cargo.

Art. 225- (Revogado pela Lei 3.025de 22 de abril de 1983).

Paragrafo tnico - (Revogado pela Lel 3.025de 22 de abril de 1983).

Art. 226- (Revogado pela Lei 3.025de 22 de abril de 1983).

Art. 227 - Aos casos omiss neste Estatuto serdo aplicados, supletivamente, disposicéo
expresses do Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado doEspirito Santo.

Art. 228 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Prefeitura Municipa de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, em 17 ce dezembro de
1982.

Rudy Maurer
Prefeito Municipal

Selada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Vitéria, Capital do Estado doEspirito Santo, em 17 de dezembro de 1982.

Marisa Bevilacqua Lordello S. Souza
Seaetaria Municipa de Administracéo
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