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LEI N°© 8.513, DE 17 DE JULHO DE 2013

ALTERA O QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE VITORIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto compilado

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VITéRIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
nos termos do §_7° do Art. 83 da Lei Organica do Municipio de Vitdria, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados na estrutura de cargos efetivos da Camara Municipal de Vitéria os cargos e
quantidades, a saber:

Cargos de nivel médio - Técnico Legislativo
Ocupagao/fungao:
Assistente Administrativo, 05 (cinco) vagas

Cargos de nivel técnico - Técnico em Tecnologia da Informagdo
Ocupagao/fungao:
Técnico em Tecnologia da Informacgdo, 02 (duas) vagas

Cargos de nivel superior - Analista Legislativo
Ocupacgao/Especialidade:

Engenheiro Civil, 01 (uma) vaga

Educagdo, 01 (uma) vaga

Assistente Social, 30 horas, 01 (uma) vaga

Saude, 01 (uma) vaga

Financas Publicas, 01 (uma) vaga

Art—2° Fica-extinta-01-{uma)-vaga-de Taguigrafo-Parlamentar (Dispositivo revogado pela Lei n® 9.504/2019)

Art. 3° A nomenclatura do cargo de Agente de Seguranga do Plendrio passa a ser Agente de Seguranga
Legislativo. Os requisitos para o provimento e as atribuigdes permanecem como as constantes do Anexo II da lei 7922, de
2010.

Art. 4° A nomenclatura do cargo de Analista em Gestdo Publica passa a ser Analista Legislativo. Os requisitos
para o provimento e as atribuicdes permanecem como as constantes do Anexo II da lei 7.922, de 2010.

Art. 5° Altera o Art. 3° da Lei 8.057, de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3° Integra ao quadro funcional da Cédmara Municipal de Vitéria os cargos de provimento efetivo nos
seguintes grupos:

I - Grupo I - Técnico Legislativo: constituido por cargos cujo nivel de escolaridade exigido é ensino médio
completo, com as fungdes de:

a) Agente de Seguranga Legislativo;
b) Telefonista;

c) Assistente Administrativo,

d) Motorista.

IT - Grupo II - Técnico em Tecnologia da Informagdo: constituido por cargos cujo nivel de escolaridade
exigido é ensino médio técnico completo, a saber:

a) Técnico em Tecnologia da Informagéo.

IIT - Grupo III - Constituido por cargos cujo nivel de escolaridade exigido é ensino superior completo, a
saber:

a) Analista em Comunicagdo Legislativa,;
b) Analista em Tecnologia da Informagao;
c) Analista Legislativo;

d) Arquivista;

e) Taquigrafo Parlamentar;

f) Procurador Legislativo.

Art. 6° Os cargos do quadro efetivo da Camara Municipal de Vitdria sdo providos exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 7° O ingresso no quadro de cargos efetivos da Camara Municipal de Vitéria ocorrerd sempre na classe e
nivel inicial do cargo.

Art. 8° O anexo II da Lei 7.922 de 2010 com os cargos, atribuigdes e requisitos para provimento passa a
vigorar com a descrigdo do anexo III desta Lei.

Art. 9° O vencimento basico do servidor serd de acordo com as tabelas de vencimentos constantes no anexo
11, desta Lei, conforme o seu enquadramento, sua jornada de trabalho e evolugdo funcional.

Art. 10 Ficam revogados o §_2° do Art. 9° da Lei 8.057/2010, incluido pela Lei 8.188/2011 e o0 Art. 9°-A e o
inciso VII do Art. 11.
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Art. 11 O Art. 10 da Lei 8.057, de 2010 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 10 A progressdo vertical é a passagem de uma classe para outra, mantido o nivel, mediante
apresentacdo de titulo de escolaridade, devendo existir relacdo de pertinéncia tematica entre o conteldo programatico
constante do(s) Certificado(s) e as atividades desenvolvidas nesta Casa Legislativa, da seguinte forma:

I - Para cargos de nivel médio:

a) Classe B: graduagéo ou tecndlogo;

b) Classe C: pds-graduagéo

c) Classe D: mestrado

II - Para cargos de nivel técnico:

a) Classe B: graduagédo ou tecndlogo;

b) Classe C: pés-graduacgédo,

c) Classe D: mestrado;

III - Para cargos de nivel superior:

a) Classe B: pds-graduagédo;

b) Classe C: mestrado,

c) Classe D: doutorado.”

Art. 12 A nomenclatura do cargo de Analista em Comunicagdo passa a ser Analista em Comunicagdo
Legislativa. Os requisitos para provimento e as atribuigdes permanecem como as constantes do anexo II da Lei 7.922, de
17 de maio de 2010.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Attilio Vivacqua, 17 de julho de 2013.

FABRICIO GANDINE AQUINO
PRESIDENTE DA CAMARA

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Cadmara Municipal de Vitoria.

ANEXO I

I - Grupo I - Técnico Legislativo - composto por:

OCUPACAO/FUNCAO: QUANTIDADE
Agente de Segurancga Legislativo 03
Telefonista 02
Motorista 02
Assistente Administrativo 15

II - Grupo II - Técnico em Tecnologia da Informagdo - composto por:

OCUPACAO/FUNCAO: QUANTIDADE
Técnico em Tecnologia da Informacgdo 04

III - Grupo III - composto por:

OCUPAGAO/ESPECIALIDADE QUANTIDADE
T - — —— 02
- - = 02
SHISta S Schologta & Sragac )
Arguivista [55
Tagquigrafo-Parlamentar 82
Procuradertegislative 84
(Redacdo dada pela Lei n©® 9.504/2019)
OCUPACAO/ESPECIALIDADE QUANTIDADE
Analista em Comunicagéo Legislativa 02
Analista em Tecnologia da Informacédo 02
Analista Legislativo 09
Arquivista 01
Procurador Legislativo 04
ANEXO II

Tabela de vencimentos com validade a partir de 01/01/2014.

Cargos de Nivel Médio - 30H Grupo I
Vencimento Inicial: R$ 1.297,89
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NIVEL
CLASSE 2 3 7 5 6 7 8 9 10
CLASSE | 1.297,89 | 1.319,96 | 1.342,40 | 1.365,22 | 1.388,43 | 1.412,03 | 1.436,03 | 1.460,45 | 1.485,27 | 1.510,52
A
CLASSE | 1.817,06 | 1.847,94 | 1.879,36 | 1.911,31 | 1.943,80 | 1.976,84 | 2.010,45 | 2.044,63 | 2.079,38 | 2.114,73
B
CLASSE | 2.543,87 | 2.587,12 | 2.631,10 | 2.675,83 | 2.721,32 | 2.767,58 | 2.814,63 | 2.862,48 | 2.911,14 | 2.960,63
c
CLASSE | 3.561,42 | 3.621,96 | 3.683,54 | 3.746,16 | 3.809,84 | 3.874,61 | 3.940,48 | 4.007,47 | 4.075,59 | 4.144,88
D
Cargos de Nivel Médio - 40H Grupo I
Vencimento Inicial: R$ 1.730,54
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CLASSE | 1.730,54 | 1.759,96 | 1.789,88 | 1.820,31 | 1.851,25 | 1.882,72 | 1.914,73 | 1.947,28 | 1.980,38 | 2.014,05
A
CLASSE | 2.422,76 | 2.463,94 | 2.505,83 | 2.543,43 | 2.591,75 | 2.635,81 | 2.680,62 | 2.726,19 | 2.772,54 | 2.819,67
B
CLASSE | 3.391,66 | 3.449,52 | 3.508,16 | 3.567,80 | 3.628,45 | 3.690,14 | 3.752,87 | 3.816,67 | 3.881,56 | 3.947,54
c
CLASSE | 4.748,60 | 4.829,33 | 4.911,43 | 4.994,92 | 5.079,84 | 5.166,19 | 5.254,02 | 5.343,34 | 5.434,17 | 5.526,56
D
Cargos de Nivel Técnico- 30H Grupo II
Vencimento Inicial: R$ 1.725,75
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CLASSE | 1.725,75 | 1.755,09 | 1.784,92 | 1.815,27 | 1.846,13 | 1.877,51 | 1.909,43 | 1.941,89 | 1.974,90 | 2.008,48
A
CLASSE | 2.416,05 | 2.457,12 | 2.498,89 | 2.541,38 | 2.584,58 | 2.628,52 | 2.673,20 | 2.718,65 | 2.764,86 | 2.811,87
B
CLASSE | 3.382,47 | 3.439,97 | 3.498,45 | 3.557,93 | 3.618,41 | 3.679,92 | 3.742,48 | 3.806,10 | 3.870,81 | 3.936,61
9
CLASSE | 4.735,46 | 4.815,96 | 4.897,83 | 4.981,10 | 5.065,77 | 5.151,89 | 5.239,47 | 5.328,55 | 5.419,13 | 5.511,26
D
Cargos de Nivel Técnico - 40H Grupo II
Vencimento Inicial: R$ 2.301,00
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CLASSE | 2.301,00 | 2.340,12 | 2.379,90 | 2.420,36 | 2.461,50 | 2.503,36 | 2.545,91 | 2.589,19 | 2.633,20 | 2.677,97
A
CLASSE | 3.221,40 | 3.276,16 | 3.331,86 | 3.388,50 | 3.446,10 | 3.504,69 | 3.564,27 | 3.624,86 | 3.686,48 | 3.749,15
B
CLASSE | 4.509,96 | 4.586,63 | 4.664,60 | 4.743,90 | 4.824,55 | 4.906,56 | 4.989,98 | 5.074,81 | 5.161,08 | 5.248,82
9
CLASSE | 6.313,94 | 6.421,28 | 6.530,44 | 6.641,46 | 6.754,37 | 6.869,19 | 6.985,97 | 7.104,73 | 7.225,51 | 7.348,34
D
Cargos de Nivel Superior - 30H Grupo III
Vencimento Inicial: R$ 2.377,29
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CLASSE | 2.377,29 | 2.417,70 | 2.458,80 | 2.500,60 | 2.543,11 | 2.586,36 | 2.630,31 | 2.675,03 | 2.720,50 | 2.766,75
A
CLASSE | 3.328,20 | 3.384,78 | 3.442,32 | 3.500,84 | 3.560,36 | 3.620,88 | 3.682,44 | 3.745,04 | 3.808,71 | 3.873,45
B
CLASSE | 4.669,48 | 4.738,69 | 4.819,25 | 4.901,18 | 4.984,50 | 5.069,24 | 5.155,41 | 5.243,06 | 5.332,19 | 5.422,83
C
CLASSE | 6.523,28 | 6.634,17 | 6.746,95 | 6.861,65 | 6.978,30 | 7.096,93 | 7.217,58 | 7.340,28 | 7.465,06 | 7.591,97
D
Cargos de Nivel Superior - 40H Grupo III
Vencimento Inicial: R$ 3.169,73
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CLASSE | 3.169,73 | 3.223,61 | 3.278,41 | 3.334,14 | 3.390,83 | 3.448,47 | 3.507,09 | 3.566,71 | 3.627,35| 3.689,01
A

https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html|/L85132013.html?identificador=38003500370034003A004C00

3/M1



06/12/22, 19:55 LEI 8513/2013 17/07/2013

CLASSE | 4.437,62 | 4.513,05 | 4.589,78 | 4.667,80 | 4.747,16 | 4.827,86 | 4.909,93 | 4.993,40 | 5.078,29 | 5.164,62
B
CLASSE | 6.212,66 | 6.318,28 | 6.425,69 | 6.534,92 | 6.646,02 | 6.759,00 | 6.873,90 | 6.990,76 | 7.109,60 | 7.230,47
C
CLASSE | 8.697,73 | 8.845,59 | 8.995,96 | 9.148,89 | 9.304,42 | 9.462,60 | 9.623,46 | 9.787,06 | 9.953,44 | 10.122,65
D

. ANEXO III 3
EXIGENCIAS PARA INGRESSO E DESCRIGAO DOS CARGOS

1. CARGO: Agente de Seguranga Legislativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Fazer a seguranca no Plendrio da Camara Municipal de Vitéria e suas
imediagOes, das pessoas, instalagdes, equipamentos e materiais, durante as atividades legislativas.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- participar do atendimento as pessoas na area sob sua responsabilidade;

- identificar as pessoas na area de atuacdo, quando necessario;

- conferir mobilidrio e equipamentos apds o expediente;

- dar protecdo aos Vereadores e demais pessoas presentes dentro do Plenario;

- ajudar a socorrer os acidentados e doentes, providenciando os primeiros socorros;

- cumprir e fazer cumprir as medidas de prevengdo contra incéndio, bem como realizar as agdes preliminares
de combate e isolamento do local;

- dar conhecimento imediato aos superiores hierarquicos de toda e qualquer anormalidade constatada na sua
area de atuacdo;

- elaborar ocorréncias em caso de qualquer irregularidade no seu setor para permitir a tomada de
providéncias adequadas a cada caso;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados sob sua
guarda;

- desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.
Curso de Formagao de Vigilantes.
Outros requisitos poderdo ser estabelecidos em edital de concurso.

2. CARGO: Telefonista

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Operar mesa telefnica ou secdo da mesma, estabelecendo comunicagdes
internas, locais e interurbanas.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- completar, registrar e fazer ligagGes locais e interurbanas;

- atender a chamadas telef6nicas internas e externas;

- anotar informag8es provenientes de chamadas locais e interurbanas ou recados e transmiti-los;

- prestar informagGes aos usuarios, consultando catélogos telefénicos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua
disposigdo;

- desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo.

3. CARGO: Assistente Administrativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar atividades de suporte a gestdo dos processos
administrativos em diferentes areas da Camara Municipal de Vitéria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- participar da realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agGes a implantacdo, manutengdo e funcionamento das atividades relacionadas
com a area técnico-administrativa da Camara Municipal de Vitéria;

- atender ao publico;

- responsabilizar-se pelo arquivamento e a manutencgdo dos arquivos e documentos;

- participar dos levantamentos estatisticos, de rotinas administrativas e outros;

- participar da elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos e outros;

- participar de estudos referentes a atribuicdes de cargos, fungdes e empregos e a organizagdo de novos
quadros de servidores;

- participar da elaboragdo de fluxogramas, organogramas, formuldrios administrativos e outros, visando uma
maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

- executar servigos auxiliares relativos a administragdo de material e patrimdnio, bem como a escrituragdo de
livros e fichas;

- elaborar previsdes de estoque, para providenciar pedidos de reposigdo;

- examinar pedidos de material e respectiva documentagdo, providenciando o atendimento;

- controlar o recebimento de material, confrontando os pedidos e as especificagbes com as notas fiscais e o
material entregue;
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- organizar o armazenamento das mercadorias e materiais identificando-os e determinando sua acomodag&o
em locais apropriados, visando sua conservagao;

- participar da realizagdo de levantamentos patrimoniais;

- redigir diferentes tipos de correspondéncias e de documentos;

- informar processos de assuntos de sua competéncia;

- participar da elaboragdo de prestacdo de contas e de relatdrios de atividades do setor a que pertence;

- participar de reunides e grupos de trabalho;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua
disposigao;

- desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo
Conhecimento de informética a ser estabelecido em edital de concurso publico

4. CARGO: Motorista

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Conduzir veiculos automotores de transporte de passageiros, autoridades,
cargas e outros.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- zelar pela manutencgdo do veiculo, observando a limpeza e a necessidade ou ndo de ajustes ou reparos
necessarios e, assegurando suas condigdes de funcionamento;

- vistoriar as partes vitais do veiculo para certificar-se de suas condigbes de funcionamento;

- solicitar ao 6rgdo competente da Camara Municipal de Vitdria, os trabalhos de manutencdo necessarios ao
bom funcionamento do veiculo;

- controlar a carga ou descarga de materiais transportaveis, verificando a documentagdo ou ordem de servico
e, orientando sua arrumacdo no veiculo para evitar acidentes, prejuizos e danos a carga ou ao proprio veiculo;

- providenciar o abastecimento do veiculo sob a sua responsabilidade;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do(s) veiculo(s) e equipamentos colocados a sua disposicdo;

- exercer outras atividades relacionadas a sua area de competéncia, tais como o transporte e a entrega de
documentos e materiais segundo orientagdo superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na Categoria “D” e experiéncia minima de 2(dois) anos de
atuagdo na area.

5. CARGO: Técnico em Tecnologia da Informagdo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar os trabalhos relativos & elaboracdo de sistemas de
informagdo, estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento automatizado de dados na
Camara Municipal de Vitoria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- participar da realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agGes a implantacdo, manutengdo e funcionamento das atividades relacionadas
com a area de informatica da Camara Municipal de Vitéria;

- exercer fungdes voltadas a implementacdo de programas de computador desde o estudo de problemas até
as fases de implantagdo e manutengdo;

- desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacdo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;

- projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagoes;

- selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programagcao e ferramentas de desenvolvimento;

- participar da elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos e outros;

- participar da realizagdo de levantamentos patrimoniais; informar processos de assuntos de sua
competéncia;

- participar de reunides e grupos de trabalho;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua
disposigdo;

- desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo com experiéncia minima de 1(um) ano na area de Tecnologia da Informagdo ou com
curso especifico na area de programacdo ou Curso Técnico em Processamento de Dados ou Informatica.

6. CARGO: Analista em Tecnologia da Informagéo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar, os trabalhos relacionados com projetos de tecnologia de
informacdo, rotinas de trabalho de analises de informagbes para o estudo de viabilidade de implantagéo ou reformulacgédo de
modelos funcionais e de quantificacdo de prazos de execucdo de servigos e outros, na Camara Municipal de Vitéria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- acompanhar estudos e instalagdes dos sistemas, verificando as interligagdes de seus componentes, para
evitar problemas posteriores;

- acompanhar os sistemas sob responsabilidade do setor, atualizando-os, para garantir alta confiabilidade no
funcionamento dos mesmos;

- emitir pareceres técnicos na sua area de atuagdo;
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- participar de pericias técnicas, quando designado;

- supervisionar o controle de qualidade de equipamentos, instalagbes, pegas e outros materiais;

- elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e reunides que focalizem assuntos de sua area;

- responsabilizar-se pelas maquinas, instalagdes, equipamentos, documentos e materiais colocados a sua
disposigao;

- desempenhar outras atribuigdes que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo em qualquer area de Tecnologia da Informagdo com experiéncia minima de 3 (trés)
anos na area ou Curso superior completo de Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de Informacdo ou Engenharia da
Computagdo ou Analise de Sistemas.

Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade equivalente.

7. CARGO: Analista em Comunicagao Legislativa

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Realizar diagndstico, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agdes para a implantagdo, manutengdo e funcionamento das
atividades relacionadas com a comunicagao social.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes, planos e agdes para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de atividades relacionadas com informacgdo e
orientagdo ao publico, servidores e municipes;

- estudar os problemas e exercer, sistematicamente, as atividades de informacao e orientagdo de objetivos e
realizagbes da Camara Municipal de Vitéria;

- desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos socioculturais a fim de proporcionar meios para uma
constante integracdo da Camara Municipal de Vitéria com a comunidade;

- responsabilizar-se pela organizagdo dos eventos da Camara Municipal de Vitdria, junto ao Cerimonial;

- fornecer informacdes e orientacdes sobre os objetivos da Camara Municipal de Vitéria, bem como em
assuntos de interesse da municipalidade, tendéncias e motivagdes da opinido publica;

- manter contatos com autoridades publicas federais, estaduais e municipais, representantes de empresas,
6rgdos de imprensa nacional e estrangeira, fornecendo e colhendo informes sobre assuntos especificos de interesse da
Camara Municipal de Vitoria;

- realizar entrevistas de opinido publica;

- coordenar, executar e controlar os servigos de propaganda;

- redigir notas, artigos, resumos e textos para publicagdes internas;

- elaborar a preparagdo de noticias e artigos para publicacgdo em jornais e de entrevistas fornecidas a
repdrteres de jornais, radios e televisGes;

- manter instrumentos de comunicagdo social sobre a Camara Municipal de Vitoria, elaborando os textos do
material de divulgagdo, bem como a promogdo de standes, exposicdes, feiras e outras atividades;

- auxiliar na composicdo, impressdo e distribuicdo das publicagdes da Camara Municipal de Vitéria, com
orientagdo dos érgdos diretamente interessados e parecer dos técnicos de organizagdo e métodos em relagdo as normas
técnicas;

- produzir, dirigir e executar trabalhos de fotografia, dudio, produgGes graficas e outros;

- organizar e manter em arquivo, simulas de noticias coletadas em jornais;

- promover o intercambio de publicagdes e informagbes de interesse da Camara Municipal de Vitéria;

- promover a formulacdo de uma estrutura operacional para servicos de comunicagdo bibliografica,
viabilizando futura integracdo em informacgGes de redes e sistemas documentarios;

- propor o desenvolvimento de estratégias para a promogdo e propaganda institucional;

- participar da elaboragdo de relatérios da Camara Municipal de Vitéria, em colaboracdo com os 6rgdos que a
integram;

- participar da elaboragdo do orgamento anual das atividades de comunicagdo social e avaliando seu
resultado;

- emitir pareceres em assuntos rotineiros afetados a area de sua especializagdo;

- desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a eficiéncia e eficacia de comunicagéo social;

- participar de reunides e grupos de trabalho;

- elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e reunides que focalizem assuntos de sua especialidade;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos e materiais colocados a sua disposigdo;

- desempenhar outras atribuigdes que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo.
Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade equivalente.

8. CARGO: Procurador Legislativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Pronunciar-se, sobre assuntos de natureza juridica, executar e controlar as
atividades de elaboragéo de atos juridicos.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a area juridica;

- assessorar, quanto aos aspectos juridicos, o Procurador Geral na tomada de decisGes;

- acompanhar a aplicagdo da legislagdo, identificando possiveis distorgdes e impropriedades, e oferecendo
sugestdes capazes de corrigi-las;

- selecionar e priorizar assuntos e documentos da area juridica;

- colaborar na execugdo das atividades de selegdo, aquisicdo, reunido, analise, indexagdo, registro,
catalogagdo, distribuicdo e manutencgdo de livros, periddicos e multimeios de interesse da area juridica;
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- fornecer dados e informagGes para congressos, conferéncias, reunides, trabalhos da Camara Municipal de
Vitéria que focalizem assuntos de interesse da area juridica;

- prestar assisténcia juridica quando solicitado, aos diversos 6rgdos e representantes, ou representa-los, por
determinagdo do Procurador Geral;

- examinar, acompanhar e controlar o cumprimento das obrigagGes contratuais, assumidas pela Camara
Municipal de Vitéria e partes;

- examinar e pronunciar-se sobre atos de negociagdo, rescisdo e celebracdo de convénios, contratos, ajustes,
acordos e outros;

- examinar processos de licitagdo, visando a elaboracdo de termos contratuais;

- interpretar e orientar a aplicagdo de textos e instrumentos legais, decretos, regulamentos, regimentos e

outros;

- orientar e acompanhar os processos judiciais e administrativos;

- acompanhar e analisar laudos resultantes de vistorias judiciais;

- proceder as anotagbes e controle de prazos para recursos, contra-razdes, quesitos e manifestagdes
juridicas;

- analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e regimentos relacionados com as
atividades da Camara Municipal de Vitodria;

- promover agoes relacionadas com a legislagdo trabalhista e acidentes de trabalho, bem como defender a
Camara Municipal de Vitéria nas agdes de mesma natureza, que contra ela forem propostas;

- elaborar as minutas de contratos e outros atos da natureza juridica;

- opinar sobre os aspectos juridicos e legais de expediente de natureza trabalhista, previdencidria e normas
de Administragdo de Pessoal, quando os servidores da Camara Municipal de Vitéria forem parte interessada;

- participar de comissGes de inquérito;

- proceder a analise juridica dos contratos a serem firmados;

- desempenhar outras atribuigdes que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de Direito.

Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade equivalente.
Experiéncia minima de 3 (trés) anos na Advocacia

9. CARGO: Arquivista

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos relacionados ao arquivamento de documentos histéricos,
cientificos, literarios e de bens culturais, acervo de obras de arte, bem como atuar em diferentes areas da Camara
Municipal de Vitéria em atividades de classificagédo e arquivamento de documentos.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- participar de estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes, planos e agGes a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados com as atividades de
arquivamento de documentos;

- participar do planejamento, execugdo e supervisdo dos programas de documentagdo e arquivo da Camara
Municipal de Vitoria;

- participar do desenvolvimento de pesquisas sobre os documentos dos arquivos da Camara Municipal de
Vitéria;

- classificar documentos, identificando-os por assunto, codificando-os padronizando-os, tendo em vista
estruturar os sistemas de armazenamento a busca de informagdes;

- selecionar o material coletado, como documentos oficiais, atas de reunides, gravagdes sonoras e filmes,
avaliando a sua importancia e valor historico;

- preparar indices bibliograficos, catalogos e cdpias em microfilmes;

- redigir resumos descritivos do contetido dos documentos arquivados;

- preparar indices bibliograficos, catalogos e cdpias em microfilmes;

- desenvolver atividades de localizagdo de material extraviado, promovendo contato com os consulentes para
recuperar documentos porventura desaparecidos;

- zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando reprodugbes fotograficas e a manutengdo dos
elementos que compdem o arquivo;

- restaurar o material que se encontra em mau estado, utilizando técnicas, materiais e conhecimentos
especificos para devolver-lhes as condigGes originais;

- conservar os documentos dentro dos padrdes de estética e seguranga;

- requisitar material destinado as atividades de arquivamento, inclusive de restauragdo de documentos;

- participar do processo de divulgagao dos documentos arquivados pela municipalidade;

- manter sistema de arquivamento;

- atender a pesquisadores, estudantes e outras pessoas que procurem informagdes, colocando a sua
disposigdo os documentos classificados orientando-os sobre a utilizagdo dos mesmos;

- participar da organizagao, execucdo e avaliacdo de exposicdes do acervo documental da Camara Municipal
de Vitoria;

- emitir parecer técnico sobre assunto de sua algada;

- participar de reunides e grupos de trabalho;

- responsabilizar-se pelo controle dos equipamentos, documentos e materiais colocados a sua disposicado;

- desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo de Arquivologia.
Registro Profissional no Conselho Regional da Classe

10-CARGO:+ TaquigrafoParlamentar (Revogado pela Lei n® 9.504/2019)

ATIVIDADES DETALHADAS: (Revogado pela Lei n® 9.504/2019)
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eorrelatas; (Revogado Dela Lei n® 9.504/2019)

~—transfermartinguagem-eral-em-eserita;—(Revogado pela Lei n® 9.504/2019),
~—revisar-textes—e-docurmentes;—(Revogado pela Lei n® 9.504/2019)
—administraro-fluxe-de-informacdes; (Revogado pela Lei n® 9.504/2019)
-—pamerpar—de—eqmpe—de—tmbauw— (Revoqado Dela Le| n° 9 504/2019)
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~Fespensab+hfar-se—pewnateﬂa4—eeleeade—a—sua—dﬁpes+§ae— (Revoqado pela Lei n°© 9.504/2019)
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—ernitirparecertéenico-sebre-assunto-de-sua-alcada; (Revogado pela Lei n® 9.504/2019)
—aphicarleiseregulamentosna-sua-drea; (Revogado pela Lei n® 9.504/2019)
~pame+par—de—reamees—e—gﬂ+pes—de—traba4he—(Revoqado Dela Lei n° 9 504/2019)

(Revogado pela Le| no 9 504/2019)

REQUISITOSPARA-PROVIMENTO (Revogado pela Lei n© 9.504/2019)
Curso-Superior-Completo-em-gualguerarea— (Revogado pela Lei n® 9.504/2019)

Gque—ée—TaqmgFafe— (Revogado pela Lei n® 9.504/2019)

ente (Revogado pela Lei n® 9.504/2019)

11. CARGO: Analista Legislativo
Ocupacgao/Especialidade: Administracao

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas
com atendimento ao publico e com a administracdo de pessoal, material e patrimonial; informagdo, documentagdo,
processos, compras, finangas, orcamentos e outras atribuicées correlatas no ambito da Camara Municipal de Vitéria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- auxiliar na realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulagdo de politica, diretrizes, planos e agdes a implantagdo, manutencgdo e funcionamento de atividades relacionadas a
area de administragdo de pessoal da Camara Municipal de Vitoria;

- participar da programacéo e execucdo de planos da &rea de administragdo geral;

- pesquisar e avaliar, em carater permanente, as necessidades de pessoal da Cédmara Municipal de Vitdria,
mantendo atualizado o cadastro de fontes de mao-de-obra especializada para fins de recrutamento e selegao;

- participar dos estudos relacionados as atividades de treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de cargos e
salarios, avaliagdo de desempenho, relagdes trabalhistas, encargos legais, pontualidade e assiduidade, assisténcia médica e
social, registros funcionais, beneficios, lazer e outros;

- encarregar-se das rotinas de admissdo e demissdo dos funcionarios;

- manter atualizadas as pastas e fichas que compuserem o cadastro geral de pessoal;

- cadastrar, selecionar, organizar, produzir, adquirir, contratar servigos e manter recursos institucionais para
as promogdes de capacitagdo de pessoal;

- responsabilizar-se, pela aplicacdo dos formularios de avaliagdo de desempenho;

- executar atividades de treinamento no sentido de promover a integragdo do novo funcionario dentro da
Camara Municipal de Vitéria e no local de trabalho; aumentar a eficiéncia e a eficacia do funcionario; habilitar o funcionario
para o desempenho de novas fungbes; promover o aperfeigopamento constante das chefias e, integracdo dos diversos
6rgdos da Camara Municipal de Vitoria;

- orientar os funcionarios e seus dependentes na obtengdo dos servigos e beneficios prestados pela Camara
Municipal de Vitoria, Previdéncia Social e outras instituigdes;

- auxiliar na elaboragdo, atualizagdo e manutengdo do plano de cargos e saldrios da Camara Municipal de
Vitoria;

- aplicar leis e regulamentos de area de administracdo, acompanhando evolugdo das legislagbes sociais e
tributarias;

- acompanhar a legislagdo em vigor, relacionada a area de sua competéncia;

- emitir pareceres sobre matéria trabalhista e normas de pessoal;

- desenvolver e controlar o fluxo de papéis da instituicdo, elaborando rotinas de trabalho;

- elaborar e manter atualizados os manuais da Camara Municipal de Vitéria;

- analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar rotinas e procedimentos administrativos,
objetivando a racionalizagdo dos trabalhos;

- emitir pareceres em assuntos de sua especialidade;

- participar de reunides e grupos de trabalho;

- desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior eficiéncia e eficacia das atividades
administrativas dos servidores e da municipalidade;

- realizar inventarios fisicos periddicos confrontando a existéncia, estado de conservagdo e localizagdo dos
bens patrimoniais registrados e sua distribuigdo real nos érgdos da Camara Municipal de Vitoria;

- participar do processo de avaliagdo do programa geral de compras da Camara Municipal de Vitéria;

- elaborar e realizar estudos, pesquisas, levantamentos, andlises, interpretacdo e diagnostico financeiro;

- elaborar demonstrativos, extraindo e evidenciando indices sobre evolugdo de custos;

- fornecer andlise das compras e dos dados sobre custos para serem utilizados em programacdo,
planejamento, preparo de orgamentos e outras atividades funcionais;

- participar da elaboragdo do orgamento;

- participar de pericias contabil/econémica/financeira;

- desenvolver e controlar o fluxo de papéis da instituicdo, elaborando rotinas de trabalho;

- analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar rotinas e procedimentos administrativos,
objetivando a racionalizagdo dos trabalhos;

- desempenhar outras atribuigdes que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de Administragao.

Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.
Ocupacgao/Especialidade: Contador

ATIVIDADES DETALHADAS:

- realizar diagndsticos, estudos, pesquisas, e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes, planos e agGes a implantagdo, manutengdo e funcionamento de atividades relacionadas com as técnicas
de contabilidade;

- programar e executar os servigos de contabilidade;

- aplicar as leis e regulamentos da area contabil;

- fazer levantamento da legislagdo e atribuigées das unidades orcamentarias;

- analisar e emitir parecer em processos inerentes a parte contabil; elaborar e assinar, semanal, mensal e/ou
anualmente, balangos, balancetes, mapas de controle, demonstrativos de receitas e despesas, resultados econémico-
financeiros e outros;

- efetuar levantamentos, apropriagées e apuragdes de custos diretos e indiretos das atividades da Camara
Municipal de Vitoria;

- controlar, sistematicamente, o demonstrativo da receita e despesa, por rubrica e unidade orgamentaria;

- proceder ao registro das mutagdes patrimoniais, controlando os bens moveis e iméveis;

- inspecionar, regularmente, a escrituragdo dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

- analisar documentos contdbeis quanto a sua correcdo e fidedignidade;

- participar de andlise das execugbes orgamentarias;

- participar da elaboragdo de propostas orgamentarias e do acompanhamento da sua execugdo;

- participar de pericias contabeis;

- participar de trabalhos de auditoria dentro de sua especialidade;

- participar da elaboragdo do orgamento-programa;

- emitir parecer técnico na sua area de atuacgéo;

- desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam maior produtividade e a melhoria da qualidade
dos servicos contabeis executados na Camara Municipal de Vitoria;

- responsabilizar-se pelos equipamentos, materiais e documentos colocados a sua disposigao;

- desempenhar outras atribuicbes que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior Completo de Ciéncias Contabeis.
Registro Profissional no respectivo conselho ou entidade equivalente.

12. CARGO: Analista Legislativo
Ocupagao/Especialidade: Servigo Social

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, as atividades
municipais relativas a assisténcia social, participar da fiscalizagdo de programas e projetos, dar apoio técnico as comissdes
permanentes e temporarias da CMV.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- Assessorar as comissdes permanentes e especiais da CMV quanto a planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional tais como: seguridade (saude, previdéncia e assisténcia social), educagdo,
trabalho, juridica, habitacdo, associativismo, producédo e outras;

- Apresentar propostas de politica social visando a melhoria das condigbes socioeconémicas locais, regionais
e/ou estaduais;

- Desempenhar tarefas administrativas;

- Participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da instituicao e elaborar
relatérios circunstanciados das atividades desenvolvidas;

- Participar de atividades de fiscalizagdo de politicas sociais e relativas a assisténcia social desenvolvidas pela
Prefeitura Municipal de Vitoria;

- Acompanhar e atualizar a legislagdo de sua area de atuagdo.

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior completo em Servigo Social;
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

13. CARGO: Analista Legislativo
Ocupagdo/Especialidade: Engenheiro Civil

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, as atividades
municipais relativas a obras, servicos de engenharia e transportes. Dar apoio técnico as comissdes permanentes
temporarias da CMV. Acompanhar e fiscalizar obras no &mbito do municipio de Vitéria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- Resolugdo n° 218/1973 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, atualmente
denominado Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA (art. 64 da Lei n° 12.378/2010), podendo ser
sumariamente descritas como atividades relativas a projetos e a especificagbes de obras, reparos, renovagdo ou ampliagdo
dos espagos arquitetdnicos dos imoveis da Camara Municipal de Vitéria ou por ela alugados; orientar a elaboragdo de
projetos e especificagdes de equipamentos; elaborar especificacdes de material para construgdo;

- estudar a viabilidade técnico-econdémica;

- elaborar orgamento;

- realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitragem;
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- elaborar laudo e parecer técnico;

- acompanhar a fiscalizagdo de obras e servigos contratados, bem como obras e servigos executados pela
Prefeitura Municipal de Vitdria; prestar assessoramento aos o6rgdos de licitagdo, as comissdes de obras e transporte e
colaborar tecnicamente com os demais 6rgéos;

- supervisionar obras de reformas, reparos e conservagado dos locais laborais da instituigdo;

- executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo de Engenharia Civil.
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

14. CARGO: Analista Legislativo
Ocupacdo/Especialidade: Saude

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, as atividades
municipais relativas a saude, dar apoio técnico a comissdo de saude da CMV e atuar na fiscalizagdo da politica de saide no
ambito do municipio.

ATIVIDADES DETALHADAS

- prestar assessoria e assisténcias aos demais departamentos na sua area de competéncia;

- prestar assessoria ao Departamento de Gestdo de Pessoas quanto a aspectos de salde e qualidade de vida
no trabalho;

- Atuar na fiscalizagdo da aplicagdo da politica de salide no ambito da cidade de Vitéria; Elaborar relatérios,
inspecdes, dar subsidio e apoio técnico a atividade parlamentar; Gestdo de informacdes e legislagdo pertinentes a saude;
Atuar na comissdo de salde quanto a projetos de lei e atividades relacionadas a saude no ambito da cidade de Vitodria;
Executar outras atividades correlatas;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior em Enfermagem, Farmacia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo, Odontologia, Psicologia ou
Fisioterapia.

Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

15. CARGO: Analista Legislativo
Ocupagdo/Especialidade: Educagao

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, as atividades
municipais relativas a educacdo, ao cumprimento da proposta pedagdgica, atuar na fiscalizacdo de escolas e projetos
educacionais e dar apoio técnico a comissdo de educagdo da CMV.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- Prestar assessoramento pedagdgico na area do trabalho e assisténcia técnica as demais areas de trabalho;

- Desenvolver processos de monitoramento e avaliagdo de pessoas e de formagdo profissional dos
trabalhadores da educagdo no ambito do municipio de Vitéria;

- Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade educacional e de
associagOes a ela vinculadas;

- Participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da Instituicdo;

- Fiscalizar e acompanhar a aplicagdo da politica educacional no ambito da cidade de Vitéria;

- Atuar na comissdo de educacdo na analise de projetos de lei e atividades relacionadas com a educagéo
municipal;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo de Pedagogia ou Licenciatura Plena.
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

16. CARGO: Analista Legislativo
Ocupacdo/Especialidade: Finangas Publicas

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas
a finangas publicas; atuar na fiscalizagdo da execugdo orgamentaria do municipio, apoio técnico a comissdo de finangas, ao
Departamento Financeiro e Contéabil e na elaboragdo do orgamento anual da CMV.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- auxiliar na realizagdo de diagnodsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulagdo de politica, diretrizes, planos e agdes a implantagdo, manutencdo e funcionamento de atividades relacionadas a
area de administragdo de pessoal da Camara Municipal de Vitoéria;

- participar da programacao e execugdo de planos da area de administragdo geral;

- promover o aperfeicoamento constante das chefias e, integragdo dos diversos 6rgdos da Camara Municipal
de Vitoria;

- acompanhar a legislagdo em vigor, relacionada a area de sua competéncia;

- emitir pareceres sobre matéria econ6mica, financeira e orcamentaria; elaborar e realizar estudos,
pesquisas, levantamentos, analises, interpretagdo e diagnodstico financeiro;

- elaborar demonstrativos, extraindo e evidenciando indices sobre evolugdo de custos;

- desenvolver e controlar o fluxo de papéis da instituigdo, elaborando rotinas de trabalho;

- elaborar e manter atualizados os manuais da Camara Municipal de Vitoria;

- analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar rotinas e procedimentos administrativos,
objetivando a racionalizagdo dos trabalhos;

- emitir pareceres em assuntos de sua especialidade; participar de reunifes e grupos de trabalho;
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- desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior eficiéncia e eficacia das atividades
administrativas dos servidores e da municipalidade;

- fornecer andlise das compras e dos dados sobre custos para serem utilizados em programacéo,
planejamento, preparo de orgamentos e outras atividades funcionais;

- participar da elaboragdo do orgamento;

- analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar rotinas e procedimentos administrativos,
objetivando a racionalizagao dos trabalhos;

- desempenhar outras atribuicbes que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
analisar o ambiente econémico;

- elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros;
Exercer mediacdo, pericia e arbitragem;

- Prestar assessoramento a diregdo, nos assuntos de carater econémico;

- Participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da Instituicdo;

- Atuar na fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo orgamentaria da Prefeitura Municipal de Vitéria;

- atuar na comissédo de finangas da Camara Municipal de Vitdria na andlise e elaboragdo da peca orgamentaria
anual e do Plano Plurianual.

- Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de Administragdo, Economia ou Ciéncias Contabeis.
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.
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