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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA -
VEREADOR DAVI ESMAEL

A Vereadora signataria, no uso de suas prerrogativas regimentais, com base nos arts.
182 e 231, ambos do Regimento Interno da Camara Municipal de Vitéria (Resolugdo n.
2.060/21), requer a Vossa Exceléncia que seja encaminhada ao Chefe do Poder

Executivo Municipal de Vitéria a presente:

INDICAGAO Ne /2022

Indico a Prefeitura Municipal de Vitdria que altere a Portaria n. 053/2022
da Secretaria Municipal de Educacdo (Seme), que estabeleceu critérios para a
Avaliacao de Desempenho Permanente e Especifica, de modo a garantir aos
profissionais do magistério o pleno exercicio de direitos, notadamente aos de
licengas para tratamento de satde ou por motivo de doenga em pessoa da familia, de
afastamento por acidente de trabalho ou doengas ocupacionais e de
comparecimento em juri e outros servigos obrigatoérios por Lei. Sugiro ainda que o
assunto seja encaminhado as secretarias competentes para andlise da viabilidade e

resposta no prazo maximo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 66, paragrafo Unico da

Lei Organica do Municipio de Vitdria (LOMV).
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JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Educag¢do publicou a Portaria n. 053/2022, que estabelece
critérios para a aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho Permanente e Especifica dos
profissionais do magistério lotados nas Unidades de Ensino em Tempo Integral ou
Unidades de Ensino em Tempo Parcial e Integral da Rede de Ensino de Vitéria, com

base na Lei Municipal 9.787, de 30 de setembro de 2021.

A Lei n? 9.787/2021 que institui Centros Municipais de Educagdo Infantil em Tempo
Integral na Rede Municipal de Ensino de Vitéria e da outras providéncias, prevé no
artigo 72:

A permanéncia dos profissionais da educag¢do nos Centros Municipais
de Educagdo Infantil em Tempo Integral estd diretamente vinculada a
participacdo e ao rendimento com resultado favoravel na avaliagdo de
desempenho permanente e especifica de Centros Municipais de
Educacdo Infantil em Tempo Integral, que agregard elementos de
pontualidade e assiduidade, atribuicdes pedagdgicas e funcionais, a
ser regulamentada em instrumento normativo préprio.

Pois bem, a avaliacdo de desempenho permanente com os elementos presentes no
artigo citado acima, foi regulamentado pela SEME através da Portaria n? 053/2022,
publicada na edicdo do Diario Oficial do Municipio de Vitéria do dia 25 de agosto de

2022.

Conforme o referido documento, a permanéncia dos profissionais nas turmas em

tempo integral estd diretamente vinculada a participagao na Avaliagao de Desempenho
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Permanente e Especifica e ao rendimento com resultado favoravel, valendo ja para o

ano de 2022.

A pontualidade e a assiduidade do profissional sdo definidos como critérios para a
avaliacdo, entendendo-se assiduidade como a presenca frequente e regular do
profissional em seu local de trabalho. Nesse interim, o §32 do art. 32 da Portaria n2
053/2022 prevé as hipoteses que ndo sdo consideradas efetivo exercicio do cargo.

Vejamos:

Art. 32, §32: Para fins desta avaliacdo, ndo serdo considerados
como efetivo exercicio do cargo:

I- falta;

ll- licenga para tratamento de saude;

lll- acidente de trabalho e doengas ocupacionais;

IV- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - licenga para curso;

VI- licenca para tratamento de interesse particular;

VII - juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VIl — suspensao;

IX - prisdo com efeitos legais;

Acontece que segundo didlogo com os profissionais os critérios sdao extremamentes
punitivos, ao passo que considera critérios totalmente fora do controle dos professores
e/ou que seja direito do profissional, tai como: “II- licenca para tratamento de saude;
llI- acidente de trabalho e doencgas ocupacionais; IV- licenca por motivo de doenca em

pessoa da familia; VII- juri e outros servicos obrigatdrios por Lei”. Somado a isto, a
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portaria foi publicada apenas uma semana antes do inicio da avaliacdo e vai na mesma

direcdo punitiva do pagamento do bénus de desempenho.

Assim, dentre as hipdteses elencadas na avaliacdo de desempenho dos profissionais da
educacdo integral, a Secretaria Municipal de Educacdo incluiu casos que figuram como
o pleno exercicio ao direito a saude do trabalhador ou de sua familia, ou ainda de
exercicio de deveres obrigatérios, de modo que os profissionais lotados nas unidades
de tempo integral podem vir a perder sua lotagdo nos casos de licenga para tratamento
de saude ou por motivo de doenca em pessoa da familia, de acidente de trabalho e de
doengas ocupacionais ou ainda de comparecimento em juri e outros servigos
obrigatdrios por Lei.

Importante rememorar que o legislador patrio arrolou o direito social a saude no

capitulo de garantias fundamentais da Constituicao Federal de 1988, vejamos:

Art. 62 S3o direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagao, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a prote¢do a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo*

Em outros termos, cabe tdo somente ao municipio atuar de forma a garantir o direito a
saude dos professores. Portanto, ao estabelecer critérios que ferem o direito legal a
licenga por motivo de salude o municipio esta violando a Constituicao Federal e a

prépria lei organica municipal, que no art. 12° dispde:

! BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Disponivel:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 01 de
setembro de 2022.
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Art. 12 O Municipio de Vitéria assegurara, em seu territdrio e nos limites de
sua competéncia, a plenitude e a inviolabilidade dos direitos e garantias
sociais previstas na Constituicdo Federal, inclusive as concernentes aos
trabalhadores urbanos e rurais.?

Critica-se, pois a forma como a matéria foi regulamentada pela Seme, uma vez que se
cria uma pressdo para o trabalhador ndo tirar licencas para tratamento de saude, além
de penaliza-lo caso sofra algum acidente de trabalho ou venha a ser cometido com
alguma doenca ocupacional, sob pena de, caso ndo obtiver éxito na avaliacdo, perder
seu posto de trabalho e poder ficar trés anos sem poder voltar a laborar nas escolas em
tempo integral. Também foi denunciado a este mandato que a portaria possibilita a

perda salarial ao reduzir a carga horaria de 44h para 25h.

Trata-se, pois, de uma portaria construida sem didlogo e que ja sera implementada sem
possibilitar uma preparacdo prévia do professor. Ou seja, criou-se uma ldgica que
pressiona o servidor a ndo tirar licenca para ndo perder o posto de trabalho,
contribuindo com o adoecimento, intensificacdo e precarizagdo do trabalho e com a

l6gica do bonus desempenho.

Diante do exposto, indicamos ao Chefe do Poder Executivo Municipal que altere a
Portaria n. 053/2022 da Secretaria Municipal de Educagdo (Seme), que estabeleceu
critérios para a Avaliagdo de Desempenho Permanente e Especifica dos profissionais
do magistério lotados nas Unidades de Ensino em Tempo Integral ou Parcial e Integral

da Rede de Ensino de Vitéria, de modo a garantir aos profissionais do magistério o

2 MUNICIPIO DE VITORIA ESTADO DO ESPIRITO SANTO Lei Organlca do Municipio de Vitéria. Disponivel
. g 2 011990.htm|> Acesso

em: 01 de setembro de 2022
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pleno exercicio de direitos, notadamente aos de licengas para tratamento de saude
ou por motivo de doenga em pessoa da familia, de afastamento por acidente de
trabalho ou doengas ocupacionais e de comparecimento em juri e outros servigos

obrigatoérios por Lei.

Casa de Leis Attilio Vivacqua, 05 de setembro de 2022.

CAMILA VALADAO
Vereadora (PSOL)
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