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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VITORIA/ES, VEREADOR ANDERSON GOGGI.

O Vereador Leonardo Monjardim, no uso de suas atribuicoes
regimentais, requer a Vossa Exceléncia, que seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Lorenzo Pazolini, a presente:

INDICACAO

Para que o Prefeito de Vitéria, por meio da Secretaria competente,
Vitdria altere a lei 10.041/2024 que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Subsidio do
Auditor de Controle Interno, Analista em Gestdo Publica e Analista em Comunicacdo, e da
outras providéncias..

JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem como objetivo a alteracdo dos arts. 24, 28,
32 e 36 dalein®10.041/2024.

A presente proposicao tem por objetivo aperfeicoar a Lei Municipal n?
10.041/2024, de forma a garantir critérios de valorizacdo e progressdo funcional mais
justos, transparentes e condizentes com a realidade administrativa do Municipio de Vitéria.

Os cargos de Auditor de Controle Interno, Analista em Gestdo Publica e
Analista em Comunicacdo desempenham papel estratégico para o bom funcionamento do
Poder Executivo, atuando diretamente no planejamento, controle, fiscalizacdo e
comunicacdo das politicas publicas municipais. Sdo profissionais que asseguram a
eficiéncia da gestao, a correta aplicagdo dos recursos publicos e a prestagdo de servigos de
qualidade a populacao.

Entretanto, a atual redac¢do da lei limita o reconhecimento da dedicac¢ao
e da qualificacdo desses servidores, especialmente ao impor restricdes percentuais e
intervalos que nao refletem a relevancia de suas atribui¢cdes. A valorizacdo adequada
desses quadros técnicos é fundamental para reter talentos, estimular a formacao
continuada e fortalecer a capacidade administrativa do Municipio.

As alteracbes propostas eliminam limites percentuais para as
progressdes horizontal e vertical, permitindo que todos os profissionais que cumpram os
requisitos legais sejam contemplados, além de reconhecer de imediato aqueles que ja
possuem titulacdes ou tempo de servico compativeis. Dessa forma, promove-se a justica
funcional, a meritocracia e a motiva¢do da carreira, com reflexos diretos na melhoria da
gestdo publica e na qualidade dos servicos oferecidos a sociedade.

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 3300320031003600310034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.



MON3IARD M

ATITUDE PARA TRANSFORMAR

Neste sentido, envio uma minuta do projeto de lei objeto desta indicacao,
visando elucidar as alteragdes pretendidas.

Diante do exposto, requer a resposta para o presente pleito no prazo
legal, disposto na Lei Organica Municipal, no art. 66, paragrafo unico, qual seja, 30 (trinta)
dias.

Palacio Atilio Vivacqua, data do protocolo eletrénico.
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MINUTA DO PROJETO DE LEI N° __/2025

Altera-se a Lei 10.041/2024 que Institui o Plano de
Cargos, Carreira e Subsidio do Auditor de Controle
Interno, Analista em Gestdo Publica e Analista em
Comunicagao, e da outras providéncias.

Art. 12 Altera-se o art. 24 da Lei 10.041/2024 que Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Subsidio do Auditor de Controle Interno, Analista em Gestdo Publica e Analista em
Comunicacao, e da outras providéncias, passando a vigorar a seguinte redacao:

“Art.24: A progressé@o horizontal por merecimento somente se dard
de acordo com a previsdo orcamentdria de cada ano, sem limite
percentual de vagas ocupadas no momento do orgcamento,
contemplando a todos os analistas que foram bem avaliados por
merecimento.”

Art. 22 Altera-se o art. 28, da Lei 10.041/2024 que Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Subsidio do Auditor de Controle Interno, Analista em Gestdo Publica e Analista em
Comunicacao, e da outras providéncias, passando a vigorar a seguinte redacao:

“Art. 28 A progressdo vertical somente se dard de acordo com a
previsdo orcamentdria de cada ano, sem limite percentual de vagas
ocupadas no momento do or¢camento, contemplando a todos os
analistas que tiverem comprovagbes que atendam ao artigo 31
desta lei.”

Art. 32 Altera-se o art. 32, I, da Lei 10.041/2024 que Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Subsidio do Auditor de Controle Interno, Analista em Gestdo Publica e Analista em
Comunicagao, e da outras providéncias, passando a vigorar a seguinte redacao:

“Art. 32. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Auditor
Interno, Controlador de Recursos Municipais, Analista em Gestéo
Publica e Analista em Comunicacgéo serdo enquadrados de acordo
com a seguinte regra temporal: [...]

[...] lI- Avanco, conforme estabelecido abaixo por tempo de servigco
no cargo, apos o enquadramento do inciso |

a) 1 (uma) referéncia para até 5 (cinco) anos no cargo;

b) 2 (duas) referéncias para 10 (dez) anos completos no cargo;

c) 3 (trés) referéncias para 15 (quinze) anos completos no cargo;
d) 4 (quatro) referéncias para 20 (vinte) anos completos no cargo;
e) 5 (cinco) referéncias para 25 (vinte e cinco) anos completos no

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 3300320031003600310034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.



ONJARD M

=

ATITUDE PARA TRANSFORMAR

/ \

cargo;
f) 6 (seis) referéncias para 30 (trinta) anos ou mais completos no
cargo; [...]”

Art. 42 Altera-se o art. 36, | e Il, da Lei 10.041/2024 que Institui o Plano de Cargos, Carreira
e Subsidio do Auditor de Controle Interno, Analista em Gestdo Publica e Analista em
Comunicagao, e da outras providéncias, passando a vigorar a seguinte redacgao:

“Art. 36 O primeiro processo de Progressdo Vertical apds a
publica¢do desta Lei se dard de forma automdtica e imediata.

I- Os analistas que, antes da adesdo ao subsidio, jd haviam
cumprido os requisitos de qualifica¢@o contidos no Art. 31 da Lei N2
10.041, terdo direito imediato a progressdo vertical, de forma que
recebam o enquadramento correspondente aos titulos represados,
desde que tais titulos ndo tenham sido utilizados para progressoes
anteriores.

1l- Os analistas que possuam mais de um titulo para a Progressdo
Vertical para as Classes Il, Ill e IV, conforme o Art. 31 da Lei N®
10.041, poderdo optar por apresentar um ou mais titulos. Por
consequéncia, receberdo o enquadramento referente ao maior
titulo apresentado.”

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Atilio Vivacqua, data do protocolo eletrénico.
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