O Vereador do Povo

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA/ES,
VEREADOR DAVI ESMAEL.

O vereador signatario, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, com fundamento no art.
67, § 2° da Lei Organica do Municipio de Vitoria e no art. 229 do Regimento Interno desta
Casa, requer a Vossa Exceléncia que seja encaminhado ao Poder Executivo Municipal, o
requerimento em meio virtual das informagbes seguintes, relativas a estudo de viabilidade
técnica e de impacto financeiro do projeto de Lei que “Institui e estrutura o plano de

carreira e vencimentos do cargo de Agente Municipal de Transito e cria o Departamento
de Seguranca Viaria, na forma da lei” (doc. em anexo).

Como é sabido, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000) determina que:

Art. 16. A criagcdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Dessa forma, considerando que esta Casa de Leis ndo dispbe de recursos materiais para
cumprir o disposto no normativo transcrito; e considerando o dever de o Poder Executivo
fornecer todas as informacbes acerca dos assuntos municipais no prazo de trinta dias,
conforme determinam os arts. 65, XVIIl e 67 da Lei Organica Municipal!, requer seja
encaminhada a estimativa a que alude o art. 16, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal para a
implementacao da possivel norma municipal em anexo.

Nestes termos,
pede e espera deferimento.

Palacio Attilio Vivacqua, 20 de julho de 2021.

DALTO NEVES
Vereador - PDT

1 Art. 65 E da competéncia privativa da Camara Municipal:
[...] XVIII - solicitar informacgdes, por escrito, ao Executivo;
Art. 67 A Camara Municipal, bem como qualquer de suas comissdes, podera convocar qualquer integrante do Poder Publico
Municipal para prestar, pessoalmente, informagdes sobre assunto previamente determinado, importando crime de
responsabilidade a auséncia sem justificativa adequada.

()

§ 2° Os requerimentos de informagdes apresentados por Vereadores ou Comissdes, serdo automaticamente deferidos e
enviados ao Prefeito Municipal, devendo o Sr. Prefeito respondé-los em, no maximo, trinta dias, sob pena de responsabilidade.

Av. Marechal Mascarenhas de Morais, n.° 1788 — Ed. Paulo Pereira Gomes — 7“Andar Sala 704 Bento Ferreira — Vitoria/lES, CEP: 29050-940 — Telefones: 3334-4581 — e-
Autenticar documa@kpeedw. bdtipnk semipapel Tv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200320037003100320032003A005000 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.

Assinado digitalmente por ADALTO BASTOS DAS
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PROJETO DE LEI

Institui e estrutura o plano de carreira e
vencimentos do cargo de Agente
Municipal de Transito e cria o
Departamento de Seguranca Viaria, na
forma da lei.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso lll, da
Lei Organica do Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Departamento de Seguranga Viaria, divisdo uniformizada e
aparelhada, a qual cabera a gestdo operacional da seguranga vidria no municipio
de Vitéria, exercida para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do seu patrimbnio nas vias publicas, responsavel pelo policiamento
urbano de transito e a colaboragao na seguranga publica, com seu quadro
funcional e estrutura organizacional definido nesta Lei.

Art. 2° A estrutura organizacional do Departamento de Seguranga Viaria é
composta pelas seguintes Unidades Administrativas:

| - Diretoria do Departamento de Seguranca Viaria;

Il - Geréncia de Operagodes, Fiscalizagao e Policiamento de Transito;
Il - Coordenacéao de Inspetoria de Transito de 01 a 04;

IV - Geréncia da Central Integrada de Operagdes e Monitoramento;

V - Coordenagao de Operagdes e Monitoramento Integrado da Cidade;
VI - Geréncia de Planejamento Estratégico e Tecnologia;

VII - Coordenacao de Gestao e Planejamento Institucional;

VIl - Coordenacgao de Tecnologia da Informacao e Estatistica;

IX - Coordenacao de Suprimentos e Logistica;

X - Coordenagdo de Formagdo Continuada, Treinamento e Projetos Sociais em

Seguranca Viaria.

§ 1° Consideram-se superiores hierarquicos no Departamento de Seguranca

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200320037003100320032003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.
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| — Chefe do Poder Executivo;

Il = O Secretario XXX;

IIl — O Diretor do Departamento de Seguranga Viaria;
IV — O Gerente,

V — Coordenador;

VI - Inspetor;

VIl — Classe Especial;
VIl = Primeira Classe;
IX — Segunda Classe e;
X — Terceira Classe.

§ 2° O detalhamento das atribuigdes de cada unidade administrativa e a vinculagéo
do Departamento de Seguranca Vidria sera regulamentado por decreto municipal.

Art. 3° A Carreira de Atividade de Seguranga Viaria € composta exclusivamente
pelo cargo de Agente Municipal de Transito organizada em classes, padroes e
subsidio estabelecidos no Anexo |l desta Lei, conforme §10, inciso |l do art. 144
da Constituicdo Federal, dentro Departamento de Seguranca Viaria deste
municipio.

Paragrafo unico: Os servidores ocupantes do cargo de Agente Municipal de
Transito, inseridos nos quadros da Guarda Civil Municipal de Vitéria pelo art.6° da
lei municipal 6.033/03, ficam reorganizados na Carreira de Atividade de Seguranga
Viaria,

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 4° Compete aos servidores ocupantes do cargo de Agente Municipal de
Transito as atribui¢gdes a seguir:

| - Exercer plenamente o poder de policia de transito em toda a circunscrigcdo do
Municipio de Vitéria, diretamente ou mediante convénios, na conformidade do
disposto na Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cddigo de
Transito Brasileiro e suas alteragées posteriores;

Il - Executar, acompanhar e fazer cumprir os atos do poder de policia de transito
no ambito municipal;

Il - Assegurar ao cidadao o pleno exercicio do direito de locomogao, priorizando
acoes em defesa da vida, incluindo a preservagdo da salde e do meio-ambiente;

IV - Representar a autoridade competente contra infragoes criminais estabelecidas
na legislagdo de transito, dentro de sua competéncia especifica e de outras
incursdes criminais de que tenha ciéncia em razao do cargo, ou que presencie, ou
ainda mediante solicitagdo da autoridade policial, apresentando-lhes os infratores,
quando for o caso;

V R nder e o A S D AR A S AR S e e vem
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como atos vinculados e inerentes ao cargo para o fim de aplicagéo de penalidade
ou medida administrativa de transito;

VI - Informar e orientar a comunidade na qual atua a respeito da interpretacéo da
legislagao de transito;

VIl - Fornecer orientagéo técnica em assuntos de suas competéncias especificas
no que se refere a seguranca viaria;

VIl - Participar efetivamente de campanhas educativas de transito;

IX - Averiguar denlncias e reclamagdes relativas a circulacdo, parada,
estacionamento e o transito de veiculos, fabricagdo de placas e itens de
identificagdo veicular, quando acionado por sistema despachador, colaborando
com a autoridade policial, preservando a identidade do denunciante ou do
reclamante, e adotar as medidas legais cabiveis;

X - Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de policiamento e fiscalizagao de
transito, bem como a operagdo de trafego de veiculos, nos limites de sua
competéncia municipal;

Xl - Promover a articulagdo interinstitucional, a cooperagao técnica e participar da
realizagdo de agbes conjuntas e/ou integradas, relativas a policiamento e
fiscalizagé@o de transito com outras organizagdes governamentais e de seguranca
publica;

XIl — Atuar de modo preventivo no desempenho das suas atribuigbes operacionais
com o objetivo de promover a seguranga viaria e proteger a incolumidade fisica
das pessoas;

XIll - Incentivar e realizar estudos e pesquisas orientadas para a seguranga,
fluidez, conforto e educacéo para o transito bem como melhoria dos procedimentos
adotados, em assuntos relativos as atribuigdes de suas competéncias especificas
e correlatas a seguranga viaria,

XIV - Emitir pareceres e relatérios, concernentes a questdes relativas as
atribuicbes de seguranga viaria;

XV - Lavrar autuagéo por infragdo de transito e demais atos correlatos, no pleno
exercicio do poder de policia administrativa de transito, nas areas de circunscrigéo
do 6rgao executivo de transito do Municipio de Vitéria e naquelas em que haja
convénio com a autoridade competente correspondente;

XVI - Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive veiculos de fiscalizagdo de
transito e demais equipamentos tecnoldgicos fornecidos institucionalmente, para
coibir ou aplicar as penalidades e sangdes por infragdes de transito previstas na
legislagao de transito vigente;

XVII - Exercer suas atividades com independéncia e autonomia;

XVIII - Proceder escolta de autoridades e servigo de batedores, quando solicitado,
inclusive fora da circunscrigdo do Municipio de Vitoria;

XIX - Realizar o policiamento preventivo de transito e o monitoramento sistematico
dos espagos publicos e das vias publicas, inclusive utilizando-se dos meios
tecnoldgicos disponiveis, com vistas a zelar pela ordem publica, prevenir os atos
ilicitos e garantir a seguranga viaria;

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200320037003100320032003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.
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XX - Zelar pela segurancga viaria e pela preservagdo da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e seu patrimdnio nas vias publicas;

XX| - Realizar a confecgdo de BOAT — Boletim de Ocorréncia de Acidente de
Transito;

XXII - Exercer a fiscalizacdo de posturas dentro das atribuicdes compativeis com
a atividade de seguranca viaria;

XXl - Executar a fiscalizagdo do transito em geral e de veiculos que fazem o
transporte escolar, rural e urbano, moto-taxi, moto-frete, moto-vigia, transporte de
pessoas por aplicativo, transporte maritimo, ciclomotores, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagado, estacionamento e
parada, consoante legislagao competente;

XXIV - Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programacao
operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar medidas
administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas;

XXV - Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagdo viaria, ou que venha
obstruir ou interromper a livre circulagido ou comprometer a seguranca do transito;

XXVI - Providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientagédo do
transito em casos de acidentes, alagamentos e modificagbes temporarias da
circulagao;

XXVII - Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de
taxi, moto-taxi e transporte coletivo;

XXVIII - Fiscalizar o cumprimento da norma contida no Art. 95 do CTB, emitindo
certidao de embargo, quando couber;

XXIX - Fiscalizar e vistoriar veiculos que necessitem de autorizagéo especial para
transitar;

XXX - Fiscalizar, vistoriar, emitir relatorio, certidbes de embargo e/ou parecer,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis concernentes aos
concessionarios dos servicos de transportes publicos de passageiros, individuais
e/ou coletivos, e, de mercadorias, com observancia as legislages especificas de
cada modalidade;

XXXI - Fiscalizar, escoltar e adotar medidas de seguranga relativas ao transporte
de carga superdimensionado, indivisivel ou perigoso e de remogé&o de veiculos;

XXXIl - Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
cometimento de infragdo de transito nas areas portudrias, quando e conforme
convénio firmado, na forma disciplinada pelo artigo 7° do CTB,;

XXXIIl - Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas, quanto ao nivel de
emissé&o de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua
carga, além de dar apoio as agdes especificas de 6rgdo ambiental local, quando
solicitado;

XXXIV - Operar o controle semafoérico;

XXXV - Exercer atividades administrativas no Departamento de Seguranca Viaria;

AE8s na form tim iHeamarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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DA NATUREZA DO EXERCICIO DA ATIVIDADE DO CARGO

Art. 5° O exercicio da atividade relacionada ao cargo de Agente Municipal de
Transito observa-se insalubre, pois conforme verifica-se no caput do artigo anterior
e seus incisos, o desempenho das atribuigbes do cargo afeta a saude do
profissional e desencadeia doengas em virtude da exposi¢ao diaria a agentes
nocivos que caracterizam condigdes de insalubridade, tais como:

| - Ruido continuo e intermitente;
Il - Calor;

Ill - Gases e vapores nocivos;

IV - Agentes quimicos nocivos.

DO QUANTITATIVO, INGRESSO E EVOLUGAO NA CARREIRA

Art. 6° Fica estabelecido o quantitativo de 450 Agentes Municipais de Transito, que
poderdo, a critério da necessidade e conveniéncia da administragdo publica
municipal, preencher os quadros da Carreira de Atividade de Seguranga Viaria
dentro da estrutura do Departamento de Seguranga Viaria.

Paragrafo unico. Ficam convertidos todos os cargos criados pela lei municipal
5.379/01 para o cargo agente municipal de transito, exceto os ocupados pelo cargo
de Analista Municipal de Transito, que serdo enquadrados na tabela Unica de
subsidio, participando da mesma evolugao funcional, até a total vacancia do cargo
para fins de adequacgéo, e os novos servidores que ingressarem na Carreira de
Seguranga Viaria, deverdo ocupar cargo de Agente Municipal de Transito.

Art. 7° O ingresso na carreira de que trata esta lei dar-se-a mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos, para ingresso no cargo de Agente Municipal
de Transito 3% Classe Padrao |.

§1° Para o ingresso na carreira sera exigido diploma de concluséo de terceiro grau
em curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Carteira Nacional de
Habilitacao.

§2° Sao requisitos necessarios para o ingresso no Quadro Funcional da Carreira
de Atividade de Seguranga Viaria, além de outros previstos em Edital:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Possuir Ensino Superior;

Il - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “A” e "B";

IV - Altura de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens e
1,55 m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para mulheres;

[l ] Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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VI - Nao possuir antecedentes criminais, apresentando a certiddo negativa para
comprovagao;

VII - Ter aptidao fisica e psicotécnica plenas;

VIl - Estar quite com a Justiga Eleitoral e, no caso dos homens, com 0 servigo
militar obrigatério;

IX - Apresentar exame toxicoldgico negativo para substancias ilicitas.

Art. 8° O concurso publico de que trata o artigo anterior sera realizado em cinco
etapas, compreendidas por:

| - Provas escritas de conhecimentos gerais e especificos;
Il - Teste de avaliagao Psicoldgica, compativel com as atribuigdes do cargo;
Ill - Teste de capacidade fisica, compativel com as atribuigdes do cargo;

IV - Curso de Formagao Profissional - CFP, conforme matriz curricular nacional
definida pelo 6érgao maximo executivo de transito, realizado em estabelecimento
préprio de ensino ou em escola de servigo publico mediante convénio, que atenda
aos requisitos minimos de formagédo e treinamento técnico-operacional para o
exercicio da fungdo de agente da autoridade de transito;

V - Investigagdo social, eliminatéria, concomitante ao curso de formacao
profissional.

§ 1° Todas as etapas do concurso tém carater eliminatorio.

§ 2° Além do carater eliminatério, a prova de conhecimentos gerais e especificos,
servira, também, para classificar os candidatos a ingresso na carreira, visando a
convocagao para as demais etapas do concurso, conforme as necessidades e a
quantidade de candidatos aprovados.

§ 3° No que se refere ao Curso de Formacgéo Profissional - CFP, entre outras
matérias que contribuam para a qualificagdo técnico-profissional do servidor
ocupante do cargo de Agente Municipal de Transito, constardo na matriz curricular,
obrigatoriamente, as disciplinas legislacao penal e processual penal, direito
administrativo, técnicas de abordagem, diregao defensiva e evasiva em situagao
de urgéncia e emergéncia, técnicas de defesa pessoal policial, abordagem e
condugao de detidos, uso de instrumento de menor potencial ofensivo, primeiros
socorros, direitos humanos e cidadania, fundamentos de policiamento comunitario,
protecdo ao meio ambiente, relacionamento interpessoal, comunicagao estratégica
e conduta ético-profissional.

Art. 9° O candidato aprovado nas trés primeiras etapas do concurso publico de
que trata o artigo anterior e inscrito no curso de formagao profissional percebera,
a titulo de bolsa formagéao, 80% (oitenta por cento) da remuneragéo fixada para o
Padrao 1 da Terceira Classe do Cargo, até a data de nomeacao para o Quadro de
Pessoal do Departamento de Seguranca Viaria.

Paragrafo unico. No caso de o candidato ser ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente em o6rgdo da Administragdo Direta, Autdrquica ou
Fundacional do Estado ou Municipio, ficara o mesmo afastado durante o Curso de

~
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DA CARREIRA

Art. 10 A carreira de Agente Municipal de Transito serd organizada em nivel
vertical, constituida em série de Classes, encimadas pela Especial, assim
denominadas:

I - Classe Especial;
Il - 12 Classe;

Il - 22 Classe;

IV - 32 Classe.

PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 11 A progressao horizontal é a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior.

| - A progressdo horizontal podera ocorrer por critérios de antiguidade e/ou de
merecimento.

§ 1° A progresséo horizontal por antiguidade ocorrera automaticamente a cada 02
anos, para todos os servidores em efetivo exercicio, e correspondera a uma
referéncia na tabela de subsidio.

§ 2° A progresséo horizontal por merecimento sera oportunizada anualmente para
os servidores em exercicio que preencherem os requisitos previstos.

§ 3° A progress@o horizontal por antiguidade ndo impede a concessdo da
progressao horizontal por merecimento.

Art. 12 A progressao horizontal por merecimento somente se dara de acordo com
a previsao orgamentaria de cada ano, observando o limite de 34% (trinta e quatro
por cento) das vagas ocupadas da tabela de subsidio, na progresséo horizontal
por merecimento, a cada processo.

§ 1° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
| — Estar ha mais tempo sem auferir progressao por merecimento;

Il — Obter a maior nota da Avaliacdo de Desempenho mais recente;

Il = Ter maior tempo de servigo no cargo;

IV — Ter maior idade.

Art. 13 Esta habilitado a progressao horizontal por merecimento o servidor que
atender aos seguintes critérios:

| — Estavel;

Il = Em efetivo exercicio no Departamento de Segurancga Viaria, e aqueles que
estiverem em desempenho de cargo em comissdao ou funcao gratificada no
Municipio de Vitéria, desde que guardem correlagdo com as atribuigbes de seu
cargo ou cedlda aos smdlcatos representatwos do funcionalismo publico do

Autentlcar documento em http //camarasempapel cmv.es. gov br/autenticidade
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IV — Resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho no intersticio considerado
para a progressao.

Art. 14 Entende-se como resultado satisfatério, para fins da progressao horizontal
por merecimento, o alcance de 70% (setenta por cento) das metas estipuladas em
ato do Diretor do Departamento de Seguranca Viaria.

Art.15 A progressao do servidor ndo podera ocorrer durante o estagio probatério.

Paragrafo unico O Agente Municipal de Transito que for aprovado no estagio
probatério tera direito a evoluir 01 (uma) referéncia na Classe.

PROMOGAO VERTICAL

Art. 16 A promocao vertical na carreira de Agente Municipal de Transito dar-se-a
de uma Classe para outra imediatamente superior, mantida a referéncia.

Art. 17 A promogéo na carreira de Agente Municipal de Tréansito ocorrera pelo
cumprimento do exercicio do cargo e intersticio na Classe, conclusdo de curso de
aperfeicoamento conforme Anexo |, comprovagdo de aptiddo na avaliacdo de
desempenho funcional ao final do periodo para promogéo & Classe imediatamente
superior obedecidos os seguintes critérios:

| - Para promogéo da terceira para a segunda Classe - cumprimento do intersticio
de 8 (oito) anos na Classe;

Il - Para promogao da segunda para a primeira Classe - cumprimento do intersticio
de 5 (cinco) anos na Classe

lll - Para promog&o da primeira Classe para a Classe Especial - cumprimento do
intersticio de 5 (cinco) anos na Classe.

Art. 18 Fica criada a Comissdo Técnica de Evolugdo Funcional do Quadro de
Servidores do Departamento de Seguranca Vidria na Secretaria de Gestao,
Planejamento e Comunicagao.

§ 1° Compete & Comissdo Técnica de Evolucdo Funcional do Quadro do
Departamento de Seguranca Viaria:

| - Julgar os recursos dos servidores referentes aos resultados da Avaliacdo de
Desempenho quanto a vicios formais do processo;

Il - Avaliar os documentos comprobatérios dos cursos que se pretendem utilizar
para fins de Evolugao Funcional;

[l - Acompanhar o processo de Evolugdo Funcional e de Avaliacdo de
Desempenho.

§ 2° A Comissdo Técnica de Evolugdo Funcional do Quadro Funcional do
Departamento de Seguranga Vidria no julgamento dos recursos podera, a qualquer
tempo, utilizar-se de todas as informacgdes existentes sobre o servidor avaliado,
bem como realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se
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ser protocolizado em até 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da avaliagdo de
desempenho pelo funcionario.

Art. 20 Compete ao Secretario de Gestdo, Planejamento e Comunicagio
regulamentar a composi¢do e os trabalhos da Comissdo Técnica de Evolugdo
Funcional do Quadro do Departamento de Seguranga Viaria.

Paragrafo Unico - A Comissdo Técnica de Evolugdo Funcional do Quadro do
Departamento de Seguranga Viaria sera composta de forma paritaria, de acordo
com o artigo 38 da Lei Orgéanica do Municipio de Vitéria.

Art. 21 O Secretario de Gestao, Planejamento e Comunicagdo regulamentara e
estabelecera os procedimentos especificos para fins de progressao e promogao.

Art. 22 O intersticio necessario para a progresséo e promogao sera computado em
dias, descontadas as auséncias e afastamentos do servidor que ndo forem
considerados como de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. A contagem do intersticio sera suspensa nos casos em que o
servidor se afastar sem remuneragdo, sendo retomado o computo a partir do
retorno a atividade.

Art. 23 A avaliagdo de desempenho para fins de evolugédo na carreira por parte
dos ocupantes do cargo de Agente Municipal de Transito visa aferir o desempenho
do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo e sua contribuigao para o alcance
das metas e objetivos institucionais.

§ 1° No ato de que trata o art. 8, serdo estabelecidos os fatores a serem
considerados na avaliagdo de desempenho, observado, no minimo, o seguinte:

I - Produtividade, com base em parametros e metas previamente estabelecidos:

Il - Conhecimento de métodos e técnicas necessarios ao desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo; e

Il - Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuigdes do cargo.

§ 2° Além do disposto no § 1°, o ato a que se refere o art. 12 definira:

| - Os mecanismos de avaliagdo de desempenho e controle necessarios a
implementag&o dos critérios e procedimentos aplicaveis & progressdo e promogao;

Il - As unidades técnicas responsaveis pela observancia dos critérios e
procedimentos de avaliagdo de desempenho no 6rgao;

Il - A data de inicio e término do ciclo de avaliagdo, o prazo para processamento

das avaliagdes e a data a partir da qual os resultados da avaliacao produzirao
efeitos financeiros;

IV - Os fatores complementares a serem aferidos na avaliacao de desempenho,
observado o disposto nos incisos do § 1°;

V - O peso de cada fator na composicdo do resultado final da avaliacao de

des : e Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autgnticida(_je_
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permanecido em exercicio de atividades inerentes ao cargo por, no minimo, dois
tergos de um periodo completo de avaliagao.

§ 1° Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneracéo, servidor recebera a mesma pontuacao obtida anteriormente na
avaliacdo de desempenho para fins de progressdo e promogdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

§ 2° Nao havera progressdo ou promogdo caso o servidor ndo possua uma
avaliagdo anterior, ainda que por forga de afastamento considerado como de
efetivo exercicio.

Art. 25 S3o assegurados ao servidor ocupante do cargo de Agente Municipal de
Transito:

I - A participagdo no processo de avaliagdo de desempenho, mediante o prévio
conhecimento dos critérios e instrumentos utilizados; e

Il - O acompanhamento do processo, com a ampla divulgacgéo e a orientacdo da
politica de avaliagcdo dos servidores.

Art. 26 Para fins de promog&o na carreira, o ato de que trata o art. 16 disciplinara
a participag@o em eventos de capacitagdo pelo servidor e definira:

I - As modalidades de curso a serem consideradas;
Il - A possibilidade de acimulo de cargas horarias; e
Il - Os critérios e os procedimentos para a comprovacdo dos cursos.

§ 1° Os certificados de graduagdo, poés-graduagéo lato sensu ou diplomas de
mestrado e doutorado obtidos em instituicdes nacionais, para fins de capacitacao,
deverdo ser de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, e, quando
realizados em instituigdes estrangeiras, deverao ser revalidados.

§ 2° Cada evento de capacitagéo sera computado uma Unica vez.

DO DIREITO AOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 27 E assegurado aos servidores efetivos nos cargos de Agente Municipal de
Transito e Analista Municipal de Transito o regime previdenciario adotado pelo
Municipio a todos os servidores municipais vinculados ao regime estatutario, tendo
direito a todos os beneficios previdenciarios previstos na legislagao previdenciaria
pertinente.

Art. 28 O art. 154 da Lei 2.994 de 17 de dezembro de 1982, Estatuto dos
Funcionérios Publicos do Municipio de Vitéria, passa a vigorar acrescido do inciso
IV e seus paragrafos:

“IV — em regime especial os servidores publicos efetivos ocupantes dos cargos de
Agente Municipal de Trénsito e Analista Municipal de Transito. fardo jus a
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Paragrafo unico. Os servidores publicos efetivos ocupantes dos cargos de Agente
Municipal de Transito e Analista Municipal de Transito, fardao jus a aposentadoria
especial, cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que
prejudicam a saude e/ou a integridade fisica, nos termos do §4°, do artigo 40, da
Constituicao Federal e no art. 57 da Lei n.° 9.032/95.

DAS ATRIBUICOES POR CLASSES

Art. 29 Ficam estabelecidas as atribuigdes por classes para o cargo de Agente
Municipal de Transito, conforme evolugdo profissional, respeitando a seguinte
divisdo de atividades:

| - Terceira Classe: atividades de natureza de policiamento de transito envolvendo
a fiscalizagao, patrulhamento e policiamento preventivo, atendimento e socorro as
vitimas de acidentes nas vias municipais e demais atribui¢cdes relacionadas com a
area operacional da seguranga viaria em ambito municipal;

Il — Segunda Classe: atividades de natureza de policiamento de transito
envolvendo a execugdo e controle administrativo e operacional das atividades
inerentes ao cargo de Agente Municipal de Transito, além das atribuigbes da
Terceira Classe;

Il - Primeira Classe: atividades de natureza de gestao da segurancga viaria e
policiamento de transito, envolvendo planejamento, coordenacédo, capacitacao,
controle e execugao administrativa e operacional da seguranga viaria, bem
como articulagcdo, intercambio e integragdo com outras organizagoes
governamentais e policiais, em ambito estadual e nacional, além das atribuicbes
da Segunda Classe.

IV — Classe Especial: atividades de natureza de gestao da seguranca viaria,
incluindo rotinas administrativas e operacionais inerentes ao policiamento,
fiscalizagdo e operagdo de fransito, ensejando diregdo, planejamento,
coordenagdo, supervisdo, controle e avaliagdo administrativa e operacional da
organizagao, coordenagdo e diregdo das atividades de corregedoria e
treinamento, bem como a articulagdo, intercAmbio e integragdo com outras
organizacdes governamentais e policiais, em ambito estadual e nacional, além das
atribuicées da Primeira Classe;

Paragrafo unico. Para o exercicio das fungdes comissionadas e gratificadas da
estrutura administrativa da Departamento de Seguranga Viaria o ocupante do
cargo de Agente Municipal de Transito devera ter cumprido o periodo de estagio
probatorio.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 30 Os atuais ocupantes dos cargos de Agente Municipal de Transito e Analista
de Transito serao enquadrados de acordo com a seguinte regra temporal, contada
da data de admissao na Prefeitura Municipal de Vitoria:

- Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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| — Na Terceira Classe referéncia 3: com inicio de exercicio no ano de 2016 e 2017;

Il - Na Segunda Classe referéncia 4: com inicio de exercicio no ano de 2013;
Il — Na Primeira Classe referéncia 6: com inicio de exercicio no ano de 2006;

IV — Na Primeira Classe referéncia 7: com inicio de exercicio nos anos de 2003 e
2004.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31 A jornada de trabalho dos servidores do Departamento de Seguranca Viaria
sera de 40 horas semanais.

§1° Para efeito do calculo, sera considerada para jornada de 40 (quarenta) horas
semanais o divisor de 200 (duzentas) horas mensais.

§ 2° A jornada de trabalho sera cumprida da seguinte forma:

| - 35 (trinta e cinco) horas semanais, efetivamente trabalhada, sendo 07 (sete)
horas didrias, de segunda a sexta-feira, exceto as atividades de plantéao - regime
de escala de 12 (doze) horas de trabalho, diurno e/ou noturno, inclusive sabado,
domingo, feriado e ponto facultativo;

Il - 01 (uma) hora diaria, destinada a pratica de exercicio fisico, requalificagao e
formacao, sob a supervisao dos setores competentes.

Art. 32 Fica instituida a Escala Especial de Trabalho para os servidores do
Departamento de Segurancga Viaria, nas seguintes modalidades:

| - Execugéao de atividades operacionais direta do cargo - servigo de campo;

Il - Execugdo de atividades operacionais indireta do cargo - servico de apoio
operacional, realizado através de plantdes de 12 (doze) horas.

§ 1° A Escala Especial de Trabalho de que trata os incisos | e |l deste artigo, sera
realizada na seguinte conformidade:

| - A Escala Especial sera cumprida em turnos de 06 (seis) horas cada, sendo
permitida a realizacdo de duas Escalas Especiais consecutivas, totalizando 12
(doze) horas ininterruptas;

Il - As Escalas Especiais serao realizadas prioritariamente aos sabados, domingos,
feriados, pontos facultativos ou em qualquer dia da semana, sempre em
atendimento a necessidade de servicgo;

Il - O servidor podera aderir a 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas mensais de

Escala Especial, sendo que a partir da adesao, torna-se obrigatorio o0 cumprimento
da carga horaria de Escala Especial escolhida;

IV - Caso nao seja preenchido o quantitativo necessario para determinada
demanda de servigo, podera ser realizada convocagdo para o cumprimento de
Escalas Especiais, independente de adesao prévia.

§ 2° A Escala Especial sera remunerada no percentual de 9,75% do vencimento
base da carreira, a cada escala de 06 (seis) horas efetivamente trabalhadas.

§3° Caso haja necessidade de atendimento a demanda extraordinaria de interesse
wmEp Diretor Agentieaidocimsnin erthuptfcamdaraseiipapsiemy/esigov bifutetticidade 101 Zar O
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§ 4° E vedado o cumprimento de Escalas Especiais para 0 desempenho de
atividades meramente administrativas. Os Agentes lotados em Unidades
Administrativas farao Escala Especial na execugao direta das atividades do cargo,
apenas em campo, na forma do § 1° deste artigo.

§ 5° O desempenho de fungdo gratificada ou cargo em comissao nao obsta o
cumprimento de Escalas Especiais, desde que em atendimento a necessidade do
servicgo.

§ 6° Os servidores do Departamento de Seguranca Viaria lotados em outros 6rgaos
ou Secretarias ndo poderao realizar Escalas Especiais.

§ 7° As Escalas Especiais poderao ser permutadas entre os Agentes, desde que
autorizado pelo setor responsavel e desde que nao ultrapasse 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas de Escalas Especiais

§ 8° Nao sera considerada, para efeito de pagamento da Escala Especial, qualquer
justificativa para a auséncia, sem prejuizo da aplicagédo do § 9 deste artigo.

§ 9° O servidor escalado para cumprir a Escala Especial que ndao comparecer ao
servico podera incorrer na pratica de Infracdo Disciplinar de falta injustificada,
conforme Regulamento Disciplinar do Departamento de Seguranca Viaria.

Art. 33 O valor da Escala Especial sera incorporado aos proventos do beneficiario,
que tiver percebido o minimo de 60 (sessenta) meses de Escala Especial, pela
média aritmética dos valores por ele percebidos nos 12 (doze) meses que
antecederam a sua aposentadoria.

Paragrafo Unico. Incidira Contribuigdo Previdenciaria sobre o valor de Escala
Especial.

Art. 34 O Agente afastado por acidente de trabalho recebera o valor da Escala
Especial pela média aritmética dos valores por ele percebidos nos Ultimos 12
(doze) meses, ou antes de completado 12 (doze) meses pela média dos valores
percebidos nos meses trabalhados.

Paragrafo tnico. As servidoras em gozo de licenga maternidade fardo jus ao
previsto neste artigo.

Art. 35 Os servidores poderao trabalhar em regime especial de trabalho (plantio)
diurno e/ou noturno, inclusive sabado, domingo e feriado, em atendimento da
natureza e necessidade do servigo.

§ 1° Os plantdes serdao cumpridos em regime de escala de 12 (doze) horas, sendo
12 (doze) plantbes, totalizando 175 (cento e setenta e cinco) horas mensais
efetivamente trabalhadas, a serem complementadas com 25 (vinte e cinco) horas
destinadas a pratica de exercicio fisico, requalificacdo e formacdo, sob a
supervisdo dos setores competentes.

§ 2° O Diretor do Departamento de Seguranca Viaria disciplinara, por Portaria, o
regime de cumprimento da jornada de trabalho.

§ 3° Os funcionérios designados para regime de plantdo terdo jornada de 40 horas

semanais e as horas excedentes ou faltantes deverdo ser compensadas no més
seguinte.

§4° Caso nao seja posswel a compensac;ao conforme paragrafo anterior, as horas

EXCe v 0 aopaga G a0
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DA REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

Art. 36 O Agente Municipal de Transito sera remunerado por subsidio, conforme a
Tabela constante no Anexo |l desta Lei.

Paragrafo Gnico. Excluem-se do limitador de acréscimos do subsidio, o adicional
noturno, escala especial, hora extra, 13°, 1/3 de férias, gratificacéo de chefia,
direcdo e assessoramento, abono permanéncia e indenizagao.

DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 37 Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho com a finalidade
de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo do Agente Municipal de
Transito, melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico e para fins de
Evolugao Funcional.

Paragrafo Ginico. Compete a Secretaria de Gestao, Planejamento e Comunicagao
(Seges) do Sistema de Avaliagao de Desempenho.

Art. 38 O Sistema de Avaliagao de Desempenho é composto por:

I- Avaliacdo Especial de Desempenho, regulamentado por Lei Complementar
Municipal, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no servigo publico,
conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal.

Il — Avaliagao Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de
Evolugao Funcional.

Art. 35 A Avaliacdo Periédica de Desempenho serd composta de um processo
anual e sistematico de afericdo do desempenho do Agente Municipal de Transito,
e sera utilizada como critério de classificagdo para capacitagdo e qualificagao,
compreendendo:

| - Evolucao da qualificagao;

Il - Conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas
atribuicoes;

Il - Nao cometimento de irregularidades administrativas;

IV - Néo ter praticado ilicito penal relacionado ou ndo com suas atribuigoes;

V - Apresentar exame toxicoldgico negativo para substancias ilicitas

§ 1° A evolugdo da qualificagdo é mensurada por cursos de complementagéo,
atualizacado ou aperfeicoamento profissional na area de atuagao do funcionario.
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seguintes:

| — Infrag@o Leve: 3 (trés) meses;
Il - Infragdo Media: 6 (seis) meses;

Il = Infragéo Grave: 01 (um) ano.

§ 3° O 6nus do exame toxicologico sera de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Vitéria.

§ 4° A Avaliacéo Periodica de Desempenho para o Agente Municipal de Transito
em exercicio de mandato sindical compreendera os mesmos estabelecidos no
caput deste artigo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 39 Serdo exercidas por ocupantes do cargo de Agente Municipal de Transito:

Paragrafo unico. As funcdes de confianga e gratificadas das unidades
administrativas vinculadas ao Departamento de Segurancga Viaria, obedecidos os
critérios de classe da carreira e a qualificagdo técnica para o exercicio das fungdes.

Art. 40 Ficam criados na estrutura do Departamento de Seguranca Vidria o
quantitativo de fungdes gratificadas, definidos no Anexo |l desta Lei.

Art. 41 Esta habilitado a ser nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal para ocupar as fungdes gratificadas, o servidor da Carreira de Seguranga
Viaria:
| — Para ser FG-OP1, FG-OP2, FG-T e PC-SUB-A:

a) estavel,

b) que nado tenha sofrido sangéo disciplinar nos tltimos dois anos.

Art. 42 - O cargo de Agente Municipal de Transito é atividade de Seguranca
Publica e integrante estratégico e operacional do Sistema Unico de Seguranga
Publica - SUSP, conforme art. 9° inciso XV da Lei Federal 13.675/2018, inclusive
quanto as identificacées funcionais e distintivos, os quais deverdo ostentar de
forma legivel o nome de seus portadores e/ou matriculas, somente podendo Ihes
ser suprimidos, temporaria ou definitivamente, apds ato fundamentado, do Diretor
do Departamento de Segurancga Viaria, desde que considerado culpado o Agente
de Transito em processo administrativo disciplinar ou, em outras situagées, na
forma e prazos estabelecidos no Regulamento Disciplinar da Carreira.

Art. 43 O regime juridico da Carreira de Atividade de Seguranca Viaria é o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria instituido pela Lei 2.994/1982.

Art. 44 O intersticio de que trata o art. 11 sera de 01 ano para os servidores com
inicio de exercicio em 2003 na primeira progressao horizontal por antiguidade.

Art. 45 O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentados e beneficiarios de pensao
da Carreira de Atividade de Seguranca Viaria.
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desempenhadas por definigdo desta Lei.

Art. 47 Ficam revogados os dispositivos da Lei 7.363/08 que trata do cargo de
Agente Municipal de Transito dentro do quadro de cargos da Guarda Civil
Municipal de Vitéria.

Art. 48 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Atenciosamente,

Luiz Antonio da Silva Neto.
Presidente em exercicio

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/aute_nticida(_je_
com o identificador 3200320037003100320032003A005000, Documento a_ssmado d_|g|_talmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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Anexo |

REQUISITOS MINIMOS DE CAPACITACAO PARA FINS DE PROMOCAO

CLASSE

REQUISITOS

ESPECIAL

DA PRIMEIRA CLASSE|Cursos de especializacdo lato-sensu, com duracao total igual ou superior|
PARA A CLASSE[ 360 horas.

CLASSE

DA SEGUNDA CLASSE|Cursos de capacitagdo com contetido compativeis com as atribuicdes do
PARA A PRIMEIRAKargo e duragao total ou superior a 150 horas.

ICLASSE

DA TERCEIRA CLASSE|Cursos de capacitagao com contetido compativel com as atribuigées do
PARA A SEGUNDAKargo e duragao total igual ou superior a 120 horas.

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autgnticida(_ie_
com o identificador 3200320037003100320032003A005000, Documento a_ssmado d_|g[talmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.
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Anexo |l
SUBSIDIO
REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 5 T 8 9 10 1 12 13
3= R$ RS RS RS 3 RS RS [ 3 RS R$ R$ RS R$
CLASSE |3.761,21 | 3.949,27 4.146,73 | 4.354,07 4.571,77 | 4.800,36 | 5.040,38 5.292,40 | 5.557,02 | 5.834,87 | 6.126,61 6.432,95 | 6.754,59
2 R$ R$ R$ R$ R$ 3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CLASSE |4.325,39 | 4.541,66 | 4.768,74 | 5.007,18 | 5.257,54 | 5.520,42 | 5.796,44 | 6.086,26 | 6.390,57 | 6.710,10 | 7.045,61 7.397,80 | 7.767,78
1° R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS R$ R$ RS R$
CLASSE |4.974,20 | 5.222,91 | 5.484,06 | 5.758,26 | 6.046,17 | 6.348,48 | 6.665,90 | 6.999,20 | 7.349,16 | 7.716,62 | 8.102,45 8.507,57 | 8.932,95
CLASSE R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
ESPECIAL | 5.720,33 | 6.006,35 | 6.306,66 | 6.622,00 | 6.953,10 | 7.300,75 | 7.665,79 | 8.049,08 | 8.451,53 | 8.874,11 | 9.317,82 9.783,71 | 10.272,89

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autgnticida(_je_
com o identificador 3200320037003100320032003A005000, Documento a_ssmado d_|g[talmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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Anexo il
 Seguranga Vidria L Padrio  Quantidade
| | VPC-SUB-A | | ) 01
Agente Municipal de
Transito FG-T 03
FG-OP1 09
FG-OP2 25
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