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Vitória, 19 de junho de 2023.

Excelentíssimo Prefeito Municipal de Vitória
Sr. Lorenzo Pazolini

Assunto: Requerimento de Informação - Políticas integradas para a população
LGBTQIA+

Exmo. Sr. Prefeito,

Historicamente, junho é o mês do Orgulho LGBTQIA+ e é voltado para várias ações

festivas para celebrar a diversidade, realizar denúncias e cobranças, promover a

conscientização e lutar por direitos. Estes, aliás, foram conquistados a partir das

manifestações populares em favor das vidas, de paradas do orgulho, passando pela decisão,

em 1999, do Conselho Federal de Psicologia em proibir o tratamento da homossexualidade

como patologia até os dias atuais.

É também importante registrar que no âmbito do Governo Federal, nas gestões de Lula e

Dilma, foi possível avançar na formulação e execução de políticas públicas, tendo como

marco o lançamento do Programa Brasil Sem Homofobia, em 2004, a realização da I

Conferência Nacional LGBT+, em 2008, o oferecimento de tratamentos no SUS, como

tratamento hormonal e ampliação do processo transsexualizador, e o Decreto que permite o

uso do nome social por pessoas trans, entre outros.

No entanto, a população LGBTQIA+, em especial a população trans e travesti, ainda

enfrenta graves dificuldades na cidade de Vitória, sobretudo a partir da pandemia da

Covid-19, que agravou os obstáculos para o ingresso dessa população no mercado de

trabalho. Somadas a isso, estão também a ausência de boas condições à educação e

profissionalização.
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A falta de empregabilidade e por conseguinte a inexistência de renda leva a comunidade à

vulnerabilidade e a falta da garantia de muitos direitos, conforme demonstraremos neste

requerimento de informações.

A negação do direito à educação; à cultura; à assistência social; ao trabalho, emprego e

renda; saúde; sistema de justiça; segurança pública; pacto federativo, organização e

estrutura político administrativa; e a participação e controle social é uma das

consequências da ausência de políticas eficazes.

Temos compromisso com a incessante busca por respostas às demandas da população

LGBTQIA+, e realizamos, no dia 14 de fevereiro do corrente ano, uma plenária com a

sociedade civil e as organizações de defesa e promoção de direitos, momento de

importante escuta que gerou um conjunto de questões que integram este documento.

Assim, diante do contexto descrito acima e considerando o Plano Estadual de

Enfrentamento à LGBT+fobia e Promoção da Cidadania e dos Direitos Humanos de

LGBTI+ do Espírito Santo (2022 - 2026), gostaríamos de contar com o empenho do Poder

Executivo para a obtenção de informações que são fundamentais para a elaboração de

ações do Poder Legislativo, quais sejam:

1) Educação:

a) Diante das dificuldades da população trans e travesti, quais ações estão sendo

desenvolvidas para garantir a escolarização dessas pessoas?

b) Quantas pessoas trans e travestis estão matriculadas na Educação de Jovens e

Adultos (EJA) e no Programa Nacional de Integração da Educação Profissional

com a Educação Básica na Modalidade de Educação de Jovens e Adultos (Proeja)?

c) Quantos casos de LGBT+fobia foram registrados de 2021 até os dias de hoje nas

escolas de Vitória?
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d) O que vem sendo realizado para conscientização e diminuição dessas violências?

2) Cultura:

a) Quantos editais e quais específicos para a população LGBTQIA+ foram publicados

por esta gestão?

b) Quantos eventos voltados para a comunidade LGBTQIA+ foram realizados pela

PMV? Quantos e quais eventos da comunidade LGBTQIA+ foram divulgados nos

canais de comunicação oficiais e de imprensa oficial da Prefeitura de Vitória

durante a atual gestão?

c) A gestão realizou algum curso ou formação direcionada a comunidade para

elaboração de projetos, a fim de que elas se submeterem aos editais de cultura no

município?

3) Assistência Social:

a) Quais são as ações que a secretaria de Assistência Social promoveu em favor dos

direitos das pessoas LGBTQIA+? Quantas dessas ações são voltadas para públicos

específicos, como por exemplo, pessoas idosas, com deficiência e adolescentes?

b) Quais espaços de acolhimento da gestão estão sendo ofertados para pessoas da

comunidade que se encontram em vulnerabilidade social?

c) Quantas pessoas da comunidade se encontram em situação de vulnerabilidade

social na cidade de Vitória? Existe recorte racial dessas pessoas LGBTQIA+?

d) Há formação das(os) profissionais que atuam nas políticas de assistência social, em

atenção às especificidades da população LGBTQIA+?
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e) Quanto foi investido na população LGBTQIA+ entre 2021 a 2023? Quais projetos

foram executados? Quantas pessoas foram alcançadas? Quais são os resultados?

f) Qual a disponibilidade orçamentária para a comunidade LGBT+ no ano de 2023?

Qual é a previsão para 2024?

g) O nome social vem sendo utilizado em todos os todos os formulários de

atendimento em Vitória? Que política é adotada nesse sentido?

4) Trabalho, Emprego e Renda:

a) Quais ações estão sendo executadas visando o acesso ao mercado de trabalho para

a população trans e travesti?

b) Quantas pessoas LGBTQIA+ estão no mercado de trabalho na cidade de Vitória?

c) Existe alguma formação das equipes do SINE da cidade para garantir o melhor

atendimento e a empregabilidade da população LGBTQIA+?

d) Quais ações de incentivo à inovação e empreendedorismo estão sendo ofertadas

pela CDTIV para a comunidade?

5) Saúde:

a) Quais ações de educação em saúde sexual e reprodutiva nas US's estão sendo

ofertadas?

b) Quantas pessoas LGBTQIA+ estão acessando as unidades de saúde em Vitória?
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c) Como está a implementação da Saúde Integral da População LGBTQIA+ no

município de Vitória?

d) O que vem sendo feito para o acompanhamento da saúde da população

LGBTQIA+? Quantas dessas ações são voltadas para públicos específicos, como

por exemplo, pessoas idosas, com deficiência e adolescentes?

e) Existe algum protocolo de atendimento para a população LGBTQIA+, sobretudo

de pessoas trans e travestis nas Unidades de Saúde do Município?

f) A PMV realizou campanhas de prevenção de IST/AIDS, com a divulgação de

todas as estratégias de prevenção? Há outras ações previstas para o restante da

gestão que envolvem essas demandas?

6) Segurança Pública:

a) Há campanhas de conscientização contra preconceitos dirigidos às pessoas

LGBTQIA+ que estão sendo realizadas pela gestão? Se sim, quais? Se não, há

outras ações previstas para o restante da gestão que envolvam essas demandas?

b) A população LGBTQIA+ é contemplada no Plano Municipal de Segurança

Cidadã? De que forma? Existe recorte racial e de gênero dessas pessoas?

c) Há mecanismos de punição administrativa em âmbito municipal para pessoas

jurídicas que contratam com a PMV e que tratam com preconceito as pessoas

LGBTQIA+?

d) Qual a quantidade de pessoas que foram vítimas de LGBTI+fobia de 2021 a 2023

em Vitória? Que políticas estão sendo implementadas visando reduzi-las?
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e) Existe monitoramento da quantidade de casos de LGBTI+fobia pela Prefeitura de

Vitória? Quais são os mecanismos para o monitoramento desses casos?

7) Sistema de Justiça:

a) Quais são ações da Prefeitura de Vitória que visam a garantia de direitos à

população LGBTQIA+?

b) A Prefeitura orienta com assessoria jurídica a casais homotransafetivos o direito à

adoção de crianças e adolescentes? Que política vem sendo implementada nesse

sentido?

c) Existe data prevista para a realização de campanhas de conscientização contra o

preconceito dirigido às pessoas LGBTQIA+?

d) Vem sendo implantado, fortalecendo e ampliando a abordagem de temática da

diversidade sexual, de gênero e raça na formação inicial e continuada da guarda

municipal e demais forças de segurança da cidade?

8) Pacto Federativo, Organização e Estrutura Política-Administrativa:

a) Há alguma ação em parceria com o governo federal e/ou governo do estado para a

promoção de políticas públicas voltadas à comunidade LGBTQIA+?

b) Quais ações de formação em Cidadania e Direitos Humanos de LGBTQIA+ para

Servidores Públicos Municipais estão sendo realizadas, contemplando

interseccionalidades de raça/cor, gênero, idade e deficiências?

c) Há algum intuito para a criação de uma plataforma municipal com fluxo comum e

compartilhado para recebimento de denúncias, com linguagem unificada para
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coleta e registro qualificados de dados e informações sobre a violência

LGBT+fóbica?

9) Participação e Controle Social:

a) Nesta gestão ocorrem iniciativas institucionais, para realização de novos ambientes

de intercâmbio e formação para os coletivos, movimentos e ONG 's LGBTQIA+

da cidade, como por exemplo a GOLD - Grupo Orgulho, Liberdade e Dignidade?

E com as associações de moradores de Vitória? Quais entidades e associações

foram alcançadas?

b) Qual é a data prevista para a conferência municipal LGBTQIA+ de Vitória?

c) Há previsão para a criação do Conselho Municipal LGBTQIA+?

d) Há garantia de um órgão de controle social das políticas voltadas à população

LGBTQIA+ em todas as secretarias? De que forma essas políticas estão sendo

implementadas?

e) Nesta gestão, há a inclusão das pesquisas realizadas nos campos referentes à

orientação sexual e identidade de gênero para levantamento de dados, respeitando

a pluralidade da comunidade LGBTQIA+?

f) Durante 2021 e 2023 foram elaborados e divulgados em audiência pública, por

meio do poder executivo, um relatório dos dados estatísticos sobre a população

LGBTQIA+? Onde foi disponibilizado?

g) Há o compromisso de criar, efetivar e manter a capacitação continuada presencial

em controle social por aparelhos estatais com a garantia orçamentária, para

coletivos e associações LGBTQIA+ garantindo a participação de representantes da

comunidade?
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Na oportunidade, renovo meus votos de estima e consideração.

Casa de Leis Attílio Vivacqua, 19 de junho de 2023.

Karla Coser

Vereadora
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