PROJETO DE RESOLUCAO N°. XX/2025

INSTITUI O PROGRAMA JOVEM
APRENDIZ NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE
VITORIA. E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Vitoria, no uso das atribui¢des que lhe conferem os
arts. 28, incisos I e XII, e 29 da Resolu¢ao n° 2060/2021 (Regimento Interno da Camara
Municipal de Vitéria),

CONSIDERANDO o artigo 227 da Constituicdo Federal, que estabelece o dever da familia,
da sociedade e do Estado em assegurar ao adolescente e ao jovem o direito a educagao,
profissionalizagdo e dignidade;

CONSIDERANDO o inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, que proibe o
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 anos;

CONSIDERANDO os artigos 60 a 69 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990), que asseguram ao adolescente o direito a profissionalizagcdo e a protecao no
trabalho;

CONSIDERANDO os artigos 428 a 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que
disciplinam o contrato de aprendizagem:;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.097/2000, que institui a politica nacional da aprendizagem,
ampliando o acesso de jovens ao mercado de trabalho;

CONSIDERANDO a relevancia social da inser¢cdo de adolescentes e jovens em situagdo de
vulnerabilidade em programas de aprendizagem no ambito da Administragdo Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Vitoria, o Programa Jovem
Aprendiz, com a finalidade de oportunizar a adolescentes e jovens a aprendizagem técnico-
profissional, mediante orientacdo, capacitacdo e experiéncia pratica no ambiente do Poder
Legislativo.

Art. 2°. Poderdo participar do Programa Jovem Aprendiz adolescentes e jovens com idade
entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, nos termos da CLT e da Lei n° 10.097/2000.

Pardgrafo tinico. A idade maxima nao se aplica as pessoas com deficiéncia.
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

Art. 3°. A selecdo dos jovens aprendizes serd realizada por meio de entidades sem fins
lucrativos devidamente registradas e credenciadas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e habilitadas pelo Cadastro Nacional de Aprendizagem.

Art. 4°. A Camara Municipal de Vitoria podera firmar convénios, termos de parceria ou
instrumentos congéneres com entidades de formacao técnico-profissional, a fim de viabilizar
o cumprimento do Programa.

I — no caso previsto no caput, a instituicdo conveniada serd a Unica empregadora dos
aprendizes, responsabilizando-se integralmente pelo cumprimento das obrigagdes
trabalhistas;

IT — ndo serd estabelecido entre os aprendizes e a Camara Municipal de Vitéria qualquer
vinculo empregaticio, sendo a presenga dos aprendizes nas dependéncias do Legislativo
Municipal de Vitdria restrita ao cumprimento do programa de aprendizagem;

III — a Camara Municipal de Vitdria reserva-se o direito de fiscalizar a instituicdo conveniada,
a qualquer tempo, a fim de verificar o cumprimento das obrigacdes legais para com os
aprendizes contratados, mediante os seguintes comprovantes:

a) pagamento de salarios e beneficios;

b) recolhimento de FGTS e contribuigdes previdenciarias
c) regularidade fiscal e trabalhista e

d) registros em carteira de trabalho.

IV — a fiscalizacdo do convénio sera realizada através de controle permanente e registros de
ocorréncias, sendo cabivel a suspensao ou rescisdao do ajuste em caso de descumprimento.

Art. 5°. O contrato de aprendizagem terd natureza especial, por prazo determinado, nao
superior a 2 (dois) anos, observando-se o disposto nos artigos 428 a 433 da CLT.

Art. 6°. A jornada de trabalho do aprendiz sera compativel com sua frequéncia escolar, ndo
podendo ultrapassar 6 (seis) horas didrias, quando estiver matriculado no ensino fundamental
ou médio, e 8 (oito) horas didrias, quando j& concluido o ensino médio.

Paragrafo tinico. Fica vedada a prorrogacdo e a compensagao da jornada de trabalho.

Art. 7°. O aprendiz fara jus a remuneragao, férias, repouso semanal remunerado, 13° saldario,
deposito de FGTS e demais direitos trabalhistas previstos na legislagao.

Art. 8°. Sdo objetivos do Programa Jovem Aprendiz no dmbito da Camara Municipal de
Vitoria:

I — promover a inclusao social e profissional de adolescentes e jovens;

II — proporcionar formagao técnico-profissional adequada e vinculada a cidadania;

IIT — estimular a permanéncia dos jovens na escola;

IV — contribuir para a formagao de mao de obra qualificada para o mercado de trabalho.

Art. 9°. Os casos omissos € as situagdes ndo previstas nesta Resolugdo serdo resolvidos pela
Mesa Diretora, por meio de ato da mesa diretora, observada a legislacao vigente.
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Art. 10. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Vitoria/ES, 22 de setembro de 2025.

ANDERSON GOGGI RODRIGUES

DAVI ESMAEL

MAURICIO LEITE

JOAO FLAVIO
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolugcao tem por objetivo instituir, no ambito da Camara Municipal
de Vitéria, o Programa Jovem Aprendiz, em conformidade com a Constitui¢do Federal, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, a Lei n° 10.097/2000 ¢ o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

A iniciativa busca possibilitar a adolescentes e jovens, especialmente em situagdo de
vulnerabilidade social, o acesso a formagao técnico-profissional e a experiéncia pratica no
ambiente do Poder Legislativo, estimulando a inclusdo social, a permanéncia escolar e a
qualificagdo para o mercado de trabalho.

De acordo com dados nacionais, a taxa de desemprego entre jovens de 14 a 24 anos ¢
significativamente superior a média geral da populacdo, tornando indispensavel a criagdo de
politicas que incentivem o primeiro emprego € a capacitagdo profissional.

O Programa Jovem Aprendiz no ambito da Camara Municipal de Vitéria soma-se a esses
esforcos, a0 mesmo tempo em que contribui para a formagdo cidadd dos participantes,
oferecendo-lhes vivéncia institucional no espago democratico do Legislativo Municipal.
Cumpre destacar que a competéncia da Mesa Diretora para a edicao desta Resolucao decorre
do disposto nos arts. 28, incisos I e XII, e 29 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Vitoéria (Resolugao n® 2060/2021), que atribuem a Mesa a dire¢ao dos servigos administrativos
e a organizacgdo interna da Casa.

Trata-se, portanto, de uma medida de elevado alcance social, que alia inclusdo, cidadania e

responsabilidade institucional, razdo pela qual contamos com a aprovagdo deste Projeto de
Resolugao.

Vitoria/ES, 22 de setembro de 2025.

ANDERSON GOGGI RODRIGUES

DAVI ESMAEL

MAURICIO LEITE

JOAO FLAVIO
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