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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI

Altera dispositivo da Lei n°
4.399, de 07 de fevereiro de
1997 e suas alteracgdes; altera
dispositivo da Lei n°® 8.134,
"de 08 de julho de 2011; dispde

Assunte: Alters dispositivo da Lei n° 4399, de 07 de fevereiro de 1997 & ' sobre recadastramento anual de

suas alteragdes; altera dispositivo da Lei n°8.134 de 08 de Julho de 2011: i i ;

dispde Qol':'rc recadastramento anual de servidores ativos; censo ‘ serv;.dore% £ oand ativos : -‘-: ense
previdencidrio; averignacdo da mamuencio da incapacidade laboral dos previdenciario; averiguagao da
segurados do IPAMV e ¢ oulras providéncias. manutengio da incapacidade

laboral dos segurados do IPAMV
e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica alterada a dencminac&c dc

cargo de provimento em comissdo a que se refere o item IX do

Art. 1°

Lei n°

da Lel 6.709 de 23 de ocutubro de 2006, alterada pela

8.699, de 14 de agosto de 2014, que passa a vigerar

com a seguinte redagdo:

da Lei

vigorar

MAYE. 1% . i ittt et e et O,
6 e e a e e e m e
1% - Coordenador de Recadastramento Previdenciario -
cp.” (NR)

Art. 2°. Ficam alterados dispositivos
n® 4,329, de 07 de fevereiro de 1997, que passam a

com as seguintes redacgdes:

Art. 48. O Conselho Administrative e o Conselho
Fiscal do IPAMV serdc constituidos de 04 (gquatro)
membros efetivos e 04 (quatro) membros suplentes
nocmeados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. O Conselho Administrative e o Conselho Fiscal,
de gque tratam este artigo, terdo a seguinte
composigdoc paritaria:

I - um membro efetivo e um suplente, indicados pelo
Executivo Municipal.
IT - um membro efetivo e um suplente, indicados pelo

Poder Legislativo Municipal.
IIT - um membro efetivo e um suplente, representantes
dos segqurados ativos, indicados pelo Sindicato de
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Projeto de Lei n® 17-13 Prefeitura Municipal de vitdria

maior representatividade dos servidores dos Poderes
Executivo e Legislative do Municipio de Vitdria,
escolhidos dentre os servidores efetivos com no
minimo 04 (quatro) anos de efetivo exercicio prestado

ao Municipio, as suas Autarquias, ou a Céamara
Municipal.
IV - um membro efetivo e um suplente, representantes

dos servidores inativeos do Municipio de Vitéria,
escolhidos por meio de Pprocesso seletivo a ser
conduzido por comissao constituida pelo IPAMV para
esse fim, na forma definida por instrucido normativa
editada pelo Presidente da Autarquia.

§ 2°. Os membros efetivos do Conselho Administrativo
e TFiscal escolherdc entre si © seus respectivos
secretarios e presidentes.

S 3°. o mandato dos membros do Conselho
Administrativo e Fiscal é de 03 {(trés) anos,
permitida sua reconducido por uma dnica vez.

§ 4°. Todos os membros do Conselho Administrative e
Fiscal deverdo possuir curso superior completo.

§ 5°. Somente podem ser indicados para integrar o
Conselho Administrativo e © Conselho Fiscal membros
que nao possuam condenacgio criminal ou por
improbidade administrativa.

§ 6°. Perdera o mandatc o conselheiro que faltar a
mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas, assumindo, neste caso, seu suplente ou
sendo nomeado novo conselheiro.

§ 7°. ©Os membros dos Conselhos responderdoc pelos
danos resultantes de omissédo no cumprimento de seus
deveres e pelos atos praticados com culpa ou dolo que
resultem na vioclagdo da lei ou quaisquer outras
normas aplicaveis.

§ 8°. A responsabilidade dos membros dos Conselhos
por omissdoc no cumprimento de seus deveres &
solidaria, mas dela se exime O membro dissidente que
fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido do
Conselho.

§ 9°. Incumbe acs membros dos Conselhos, na qualidade
de colaboradores, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de
Conduta e Etica do IPAMV.

§ 10. Sdo vedadas relagdes comerciais entre o IPAMV e
as sociedades comerciais ou civis, das gquais
participem os membros dos Conselhos, assim como seus
empregados, na gqualidade de diretor, gerente, cotista
ou acionista majoritario, empregado ou procurador.

§ 11. Em caso de empate, o vote de gqualidade no
Conselho Fiscal competira ao representante dos

servidores efetivos ativos, e no Conselho

Administrativo competira ao membro efetivo

representante do Peder Executivo Municipal.” (NR)
Art. 3°. o segurado do IPAMV,

aposentado por invalidez, deverad se submeter, a cada 02
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Projeto de Lei n® 17-18 Prefeiturg Municipal de Vitéria

(dois) anos, a reavaliacido médica, a cargo de 01 (um) médice
perito oficial, credenciado ao IPAMV, que verificara a
manutencdo ou ndo da incapacidade gue ensejou a aposentadoria

concedida judicialmente ou administrativamente.

§ 1°. 0O médico perito oficial, ou a
junta médica pericial oficial, poderd fixar prazo de
reavaliacdo médica diversa do estabelecido neste artigo,

nunca inferior a 06 (seis) meses.

§ 2°. 0 servidor aposentadc  por
invalidez, convocado para reavaliagdc médica pericial, gque
ndo comparecer na data e local marcados, terd suspenso seus
proventos de aposentadoria até submeter-se aos exames médico-

periciais previstcos neste artigo.

§ 3°. C servidor apcsentado por
invalidez que estiver impossibilitado de comparecer & sede do
IPAMV para realizagdc de exame médico pericial, devera
requerer o agendamento de visita domiciliar a Coordenagédo de
Recadastramento Previdencidrioc gque, por meio da Assisténcia
Social do IPAMV, verificard a necessidade de realizacdc de
visita domiciliar in loco, desde que o segurado seja

residente na Regilic Metropolitana da Grande Vitéria.

8 4°. o agendamento da visita
domiciliar, nos casos necessarios, somente podera ser
efetivado mediante apresentacgdo de atestado ou laudo médico
que comprove a impossibilidade de comparecimento, bem como

contatos telefdnicos, e~mails e enderego completo.

§ 5°. C servidor  aposentado  por
invalidez que discerdar do resultado do laudo conclusivo
emitido pelc médico perito, poderd, no prazc de 15 (quinze)

dias, recorrer & Jjunta médica do IPAMV, composta por 03
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(trés) médicos peritos, mediante requerimento encaminhado a

Presidéncia do IPAMV.

§ 6°. Concluindo o médico peritc
oficial, ou, em caso de recurso, a Jjunta médica oficial do
IPAMV, pela recuperacdc da capacidade laborativa, total ou
parcial, para o servico publico, o servidor sera
encaminhado, de oficio, a Geréncia Administrativa,
Orcamentédria e Financeira cu érgdc egquivalente para andlise

do retorno.

Art. 4°. O Municipio de Vitdria devera
promover periodicamente a atualizacdc cadastral de seus

servidores.

§ 1°. A cbrigacdo de atualizacgdo dos
dados cadastrais prevista neste artige, bem como as
consequéncias de sua n&oc realizacao, estende-se  aos
servidores publicos ativos gque se encontram cedidos,

afastados, permutados e licenciados com cu sem Onus.

§ 2°. Quando da realizagao de sua
atualizacdo cadastral, o servidor publicco municipal devera,
de forma declaratéria, promover o registro de eventuails
tempos de contribuicdo anteriores ao atc de sua admissac, bem
come de as todas informagfes previdencidrias gue possam
impactar no célculo atuarial do regime previdenciario

municipal.

§ 3°. Caberid zos servidores prestarem
informagdes completas e fidedignas, inclusive scbre a

existéncia de acumulagdco de cargos gquando houver.

§ 4°. Todas as cdpias de documentos
apresentados no ato da atualizagdo cadastral deverdaoc ser

apresentadas com os respectivos originais para conferéncia.
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§ 5°. Em todos os cascs sera emitidc ao

servidor comprcvante de atualizacdo cadastral.

§ 6°. Ficam os servidores cilentes de
que a ndo realizacdo da atualizacdo cadastral de dgue trata
este artigo tipificara infracgéo discipiinar pcr
descumprimento de dever funcicnal, com prejulizo também pela
suspensdce do pagamento de remuneracao, até a pronta

regularizagdo cadastral.

Art. b5°. Fica extinto o cargo de
Médico, uma vaga do cargce efetivo de Assistente Social e, na
vacdncia, o cargce de provimento efetivo de Motorista do
Institute de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores dc

Municipio de Vitéria - IPAMV.

Art. 6°. Ficam «c¢riadas 02 {duas)
fungdes gratificadas de Assessoria Técnica, padrdec FG-T, na
estrutura organizacional do Institutc de Previdéncia e
Assisténcia dcs Servidores do Municipioc de Vitdria - IPAMV,
que passa a integrar o Art. 1° da Lei 6.709, de 23 de outubro
de 2006, e os artigos 1° e 2° e o BAnexo II da Lei 8.699, de

14 de agosto de 2014, e suas alteragdes.

Art. 7°. Fica acrescido ao Art. 1° da
Lei 6.709, de 23 de outubro de 2006, alteradc pelo Art. 1° da
Lei 8.699, de 14 de agosto de 2014, o incisc XVI, gue passa a

vigorar com a seguinte redacdo:

-----------------------------------------------------

XVI —- Assessoria Técnica - AT.”

Art. 8°. O Art. 2° da Lei 8.699, de 14
de agosto de 2014, passa vigorar acrescido do inciso XVII,

dotado com a seguinte redacgdo:




Projete de Lei n® 17-18 Prefeitura Municipal de Vitdria

XVII - Assessoria Técnica - AT

a) prestar apoio e assessoramento técnico a Diretoria
do IPAMV, na resolugio de demandas especificas de
programas e projetos nas questdes relativas a
direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e
outros aspectos dos aposentados e pensionistas do
municipio de Vitédria;

k) analisar a¢des e resultados, emitindo pareceres e
respaldando agdes em apoio aos Presidentes,
Diretores, Coordenadores e Assessor de Controle
Interno na execugio de programas e projetos de &mbito
estratégico para melhoria da politica previdenciaria;
¢) auxiliar na analise e acompanhamento de questdes
relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos dos aposentados e
pensionistas do municipio de Vitéria;

d) subsidiar as instdncias superiores conforme lhe
seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao
processo decisério relativo as pecliticas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;

e) executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas. “ (NR)

Art. 9°. Fica o Municipic de Vitéria
obrigadc a realizar Censo Cadastral Previdenciario dos seus
servidores ativos, a ser realizado no minimc uma vez a cada

05 (cinco) anos.

§ 1°. Ficam o©s servidores ativos
cientes de que a ndoco realizacdo do censo cadastral
previdenciério, tipificara infracic disciplinar por
descumprimento de dever funcicnal, sob pena de suspensdoc do
pagamento de remuneragao, até a pronta regularizacgao

cadastral.

§ 2°. Ficam o©s Secretdrios e demails-
Bgentes Publicos, no ambito de seus respectivos Orgdos,
correspenséaveis pela efetiva realizagdo do censo cadastral
previdencidrio, bem comc pela atualizacdo funcional de seus
servidores, cientificandc-cs da obrigatoriedade de

atualizacdo e manutengdo dos dados cadastrais.
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Art.llo. Ficam os servidores publicos

efetivos cbrigados a promover o registro de informagdes

previdencidrias, de forma declaratéria, gquanto ao tempc de

contribuicdo anterior ao ato de sua admissao.

Art. 11. ¢ Ente Municipal, por meio de
seus o6rgdos de recursos humanos, deverid permitir gque o
Institute de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vitéria - IPAMV, tenha acesso irrestrito a base
de dados cadastral informatizada e/ou fisica de todos os

servidores ativos e respectivos dependentes.

Art. 12. O repasse das contribuigdes
previdenciarias devidas & unidade gestora dc RPPS devera ser
feito pelo ente municipal por meio de Guia de Pagamento de
Receitas Previdencidrias - GPRP distintas para patronal e
servidor, contendc as seguintes informacgdes:

I - Identificacdc do zresponsavel pelo
recolhimento; competéncia a que se refere; base de calculo da
contribuicgdo recolhida; contribuicao dos segurados;
contribuicdo do ente; planc previdencidrio cu financeiro;
deducdes de beneficios pagos diretamente e, se repassadas em
atraso, juros, multa e correcdc monetaria;

II - Comprovagde de pagamento, do

recibo de depédsito ou recibo da unidade gestora.

§ 1°. Em caso de parcelamento devera
ser utilizado documento distinto para ¢ recclhimento,
identificando o termo de acordo, ¢ nuUmero da parcela e a data

de wvencimento.

§ 2°. Outros repasses efetuados a
unidade gestora do RPPS, tais como os aportes ocu a cobertura
de insuficiéncia financeira, também deverdo ser efetuados em

Guia de Recclhimentc de Complementacdo Financeira - GRCE.
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Art. 13. No caso dos servidores
cedidos, a inadimpléncia do cessiondrioc no ressarcimento das
verbas remuneratdérias, bem como no recolhimentc dos encargos
sociais e 1legais, quando superior a 90 (noventa) dias,

ensejaré o encerramento da cessdo do servidor.

Art. 14. O Regime Préprio do Municipio
de Vitéria disponibilizard a seus segurados, acessoO a Seus

respectivos extratos previdenciarios.

Pardgrafo inico. 0 extrato
previdencidric devera conter:
I - nome e dados pessoais do servidor,

inclusive dos dependentes;

II - matricula e cutros dados
funcicnais;

III - remuneracdo de contribuigdo, més
a mésj;

IV - valores mensals das contribuigdes

do segurado;

Vv - valores mensais das contribuigdes

Art. 15. Fica alterado o Art. 9° da Lei
§.134, de 08 de julho de 2011, gue passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 9°. A taxa de administragio sera de até 2% do
valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao IPAMV, relativo ao exercicio
anterior, a ser descontado dos Planos Financeiro e
Previdenciario.” (NR)

Art. 16. BAs despesas decorrentes da
aplicagdo desta Lei correrdo a conta do orgamentc proprio do

Poder Executivo e de IPAMV, no gue couber.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na

data de sua publicagdo.

&Av 8
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Art. 18. Ficam revogados o Paragrafo

Gnico do Art. 40 e o Art. 71 da Lei n° 4.399, de 08 de

fevereiro de 1997, e os Arts. 50 e, 51, da mesma Lei,

alterada pela Lei 8.872, de 25 de setembrc de 2015.

Paldcio Jerdénimo Monteiro, em 24 de

abril de 2019.

o Santos Rezende

feito Municipal

Ref.Proc.€6100735/18



Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Mensagem n® 017

Senhor Presidente da Camara Municipal de Vitéria,

Submeto & apreciacdc dos Senhores, o Projeto de Lei que
altera dispositivos da Lei n° 4.399, de 07 de fevereiro de
1997, e suas alteracdes, e altera dispositives da Lei n® 8.134,
de 08 de julho de 2011, que dispde sobre recadastramentc anual
de servidores ativos; censo previdenciario; averiguagado da
manutencdc da incapacidade laboral dos segurados do IPAMV e da

outras providéncias.

Considerandc as competéncias estabelecidas no Art. 47
da Lei n° 4.399, de 08 de fevereiro de 1997, bem comoc a
necessidade de organizarmos o guadro de pessoal, procedendo a
extincdo e a adeguacdo de nomenclaturas de cargos no dmbito do
IPAMV, para melhor compatibiiizarmos suas respectivas
atribuicdes, sem contudo, promovermcs alteracdes salarias; =z
necessidade de adequacgdo da legislagdc municipal ao PROGESTAO -
Programa de Certificacdo Institucional e Mcdernizacdo da Gestao
dos RPPS - Portaria MF 577/2017 e a necessidade de garantirmocs
a atuacdo de conselhos paritarics e representativos no &ambito
do IPAMV - itens 3.2.13 e 3.2.14 do Manual do Progestao;
necessidade de criacdoc de funcgdes gratificadas para atendermos
as demandas originadas do PROGESTAC - Programa de Certificacado
Institucional e Modernizacic da Gest3c dos RPPS - Portaria MF
577/2017, mormente no que diz respeitc & estruturacdo do setor
de controle interno no dmbito do IPAMV - item 3.1 do Manual do
Progestdc; a necessidade de adequagdo do presente Projeto de
Lei ao Sistema de Escrituracdo Digital das Cbrigacg¢des Fiscails,
Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, por meio do Decreto

Federal n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014; a necessidade de

L
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promover atualizacio cadastral dos servidores a fim de cumprir
exigéncias oriundas de legislagdo federal ou para implantacao
de sistemas operacionais nacionais ou utilizados no ambito do
Municipio; as determinacdes e Recomendag¢des do Tribunal de
Contas do Estado do Espirite Santo - TCE/ES no Acorddo TC -
1151/2017-Plendrio, constantes do anexo 02 da Instrucdo Técnica
Conclusiva 1549/2016, prolatados no Processo TC n° 5584/2015,
que trata de fiscalizagdo - Levantamento; o disposto no Art. 3°
da Lei Federal n° 10.8B8B7, de 2004, quanto & dinstituicio de
sistema integrado de dados relativos as remuneragdes, proventos
e pensdes pagos aos respectivos servidores, bem assim o
disposto no Art. 9°, inciso II, do mesmo diploma que estabelece
gque a Unidade Gestora Unica do RPPS deverd proceder ao censo
cadastral previdenciario; a necessidade de realizagdo de
avaliacdo atuarial em cada balango para a organizacdo e revisao
dos planos de custeio e beneficios do RPPS, nos termos do Art.
1°, inciso I, da Lei Federal n° 9.717, de 1998; e o artigo 48
da Orientacdo Normativa MPS/SPS n° 02, de 31 de marco de 2009,
encaminho o presente Projeto de Lei para analise, contando com
a presteza e aprovagdo, aproveitando a oportunidade para
reiterar meus protestos de alta estima e distinta consideracéo,

extensiva aos Senhores Vereadores que compdem essa Casa.

Vitéria, 24 de abril de 2018

WA

©® Santos Rezende
feito Municipal

Ref.Proc.61007735/18
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E Termo de Notificagao 03414/2017-4

Processo: 05584/2015-5

Classificagdo: Controle Externo - Fiscalizagao - Levantamento
Descrigdo complementar: TATIANA PREZOTTI MORELLI
Criacdo: 16/07/2018 10:43

Origem; SGS - Secretaria-Geral das Sessbes

JURISDICIONADO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE VITORIA — {PAMV

ASSUNTO: FISCALIZACAO — LEVANTAMENTO

RESPONSAVEL: TATIANA PREZOTTi MORELLI

Fica a Senhora TATIANA PREZOTTI MORELLY, Diretora-Presidente do IPAMV, NOTIFICADA
das Determinagdes e Recomendagdes do item 3 do Acordao TC-1151/2017 — Plenario,
constantes do Anexo 2 da Instrugdo Técnica Conclusiva 1548/20186, prolatados no Processo TC
n® 5584/2015, que trata de Fiscalizagho - Levantamento.

Acompanha este Termo copias do Acorddo TC-1151/2017 — Plenario e do Anexo 1, constante da
ITC 1549/2016.

Vitéria, 16 de julho de 2018.

ODILSON SOUZA BARBOSA JUNIOR
Secretario Geral das Sesstes

(Por delegagdo - Portaria N n® 021/2011)
VOR/REC
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Folha n®. 181
Rubrica

Nome Alexandre B. Costa
Matricula 203.198 - ACE

ANEXO 2

TERMO DE NOTIFICAGAO REFERENTE AC LEVANTAMENTO RLE1/2015

Em consonancia com a proposta de encaminhamento formulada no item 2, da Instrugaoc
Técnica Conclusiva — ITC, elaborada nos autos em epigrafe, segue recomendacio efou
determinaciio ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal e ao Senhor Presidente da Camara
Municipal, bem ainda ao liusirissimo Senhor Diretor-Presidente do Regime Proprio de
Previdéncia Social, ao Responsavel pelo Controle Interno, e ordenadores de despesas do Poder
Executivo Municipal, com copia ac Responsavel pelo Controle Interno respectivo, na forma

abaixo proposta e no prazo a ser fixado pelo e. Plenario, conforme o caso:

1. Recomendar ao Diretor-Presidente do Regime Proprio de Previdéncia Secial:

i. Proceda com a reavaliacio da legislagdo previdenciaria local, no sentido de que passe a
dispor expressamente quanto & exigéncia de laudo médico conclusivo a ser expedido por junta
médica, composta de trés médicos, com, ao menas, um especialista na drea efau especializagao
em pericia médica, preferencialmente, por medico ou junta médica diversa daguela que
concedeu o ato originario;

ii. Discipline a revisfo e respectiva periodicidade dos atos concessorios de aposentadoria por
invalidez, ndc superior a dois anos, por meio de junta medica, composta na forma acima, sob
pena de suspensio do pagamento do beneficio previdenciario;

iii. Elabore proposta de projetc de lei para dispor expressamente quanto a exigéncia de
recadastramento anual dos segurados do regime préprio, ativo e inativos, e pensionistas, sob
pena de suspens&o do pagamento da remuneragdo, subsidio, e proventos, até regularizagao da
pendéncia,

iv. Elabore proposta de projeto de lei disciplinando a realizagéo de censo previdenciario, com

fixagdo de critérios e regras, a periodicidade em prazo nao superior a cinco anos, sob pena de
suspenséo do pagamento da remuneragdo, subsidio, e proventos, até regularizacdo da
pendéncia;

v. Adote guias de pagamento e de informacdes previdenciarias, nos moldes da Guia de
Previdéncia Social — GPS e Guia do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
& Informag@es a Previdéncia Social — GFIP do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, para
recolhimento e controle individualizado das contribuicGes previdencidrias devidas pelos 6rgéos e
entidades da Administracdo Municipal, conforme estabelecido no artigo 48 da Orientacac
Normativa MPS/SPS 02/2009,

Documento assimd@s@i@hmmm?e-ﬁn@m Sefoeryidta Emﬁemwmpmmﬂmmmwmo—m&mmg%w&w&oq 8l
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Folha n®. 192
Rubrica

Nome Alexandre B. Costa
Matricula 203.198 - ACE

vi. Adote registro contabil individualizadc da receita, em rubrica prépria, de acordo com a sua
natureza, conforme v exposto na Resolugio TC 242/2012 e no Plano de Contas Aplicado ao
Setor Plblico — PCASP, da Secretaria do Tesouro Nacional.

vii. Apresente solicitagio de projeto de lei ao Chefe do Poder Executivo, fins de inclusdo na
legislagdo municipal de norma dispondo acerca da obrigatoriedade dos entes municipais
permitirem acesso irrestrifo & base cadastral informatizada efou fisica de todos os servidores
ativos e respectivos dependentes, sempre que solicitado pelo RPPS.

viii. Apresente solicitacdo de projeto de lei ao Chefe do Poder Executivo, fins de inclusdo na
legislagdo municipal de norma dispondo acerca da obrigatoriedade do servidor publico efetivo
promover o registro de informacg@es previdenciarias, de forma declaratéria, guanto ao tempo de

contribuigio anterior ao ato de sua admiss3o:

2. Determinar, no prazo estabelecido pelo relator, ao Prefeito Municipal:

i. Ate que lei discipline a matéria, seja franqueado efou disponibilizado acesso irrestrito & base
cadastral informatizada efou fisica de todos os servidores ativos e respectivos dependentes,

sempre que solicitado pelo RPPS;

3. Recomendar ao Prefeito Municipal:

i. Elabore projeto de lei e encaminhe ao Legislativo, fins de inclusdo na legislagdo municipal de
norma dispondo acerca da obrigatoriedade dos entes municipais permitirem acesso irrestrito 3
base cadastral informatizada e/ou fisica de todos os servidores ativos e respectivos
dependentes, sempre gue solicitado pelo RPPS;

ii. Elabore projeto de lei encaminhe ac Legislativo, fins de inclusdo na legislagdo municipal
quantc & obrigatoriedade do servidor publico efetivo promover o registro de informagbes
previdenciarias, de forma declaratéria, de tempo de contribuicdo anterior ao ato de sua
admissao;

iii. Elabore projeto de lei e encaminhe ao Legislative com vistas a reavaliagio da legislacio
previdenciaria local, no sentido de que passe a dispor expressamente gquanto a exigéncia de
laudo médico conclusivo a ser expedido por junta médica, composta de trés médicos, com, ao
menos, um especialista na area efou especializagdo em pericia médica, preferencialmente, por
médico ou junta médica diversa daquela que concedeu o ato origindrio;

iv. Elabore projeto de lei e encaminhe ao Legislativo com abjetivo de disciplinar a revisao e
respectiva periodicidade dos atos concessérios de aposentadoria per invalidez, ndo superior a
dois anos, por meio de junta médica, composta na forma acima, sob pena de suspensdo do

pagamento do beneficio previdenciario;
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v. Elabore projeto de lei e encaminhe ao Legislativo para dispor expressamente quanio a
exigéncia de recadastramento anual dos segurados do regime prépric, ativo e inativos, e
pensionistas, sob pena de suspensdo do pagamento da remuneragio, subsidio, e proventos, até
regularizacdo da pendéncia;

vi. Elabore projeto de lei e encaminhe ao Legislativo a fim de disciplinar a realizacdo de censo
previdenciario, com fixagdo de critérios e regras, a periodicidade em prazo n&o superior a ¢cinco
anos, sob pena de suspensdo do pagamento da remuneracdo, subsidio, e proventos, até
regularizacdo da pendéncia;

4. Determinar, no prazo estabelecido pelo relator, ao Presidente da Camara Municipal:

i. Até que lei discipline a matéria, seja franqueado efou disponibilizado acesso irrestrito & base

cadastral informatizada efou fisica de todos os servidores ativos e respectivos dependentes,

sempre que solicitado pelo RPPS;

5. Recomendar ao Presidente da Camara Municipal:

i. Elabore projeto de resolugéo para, no ambito de sua competéncia, incluir na legislagéo interna
da Casa de Lei, norma dispondo acerca da obrigatoriedade dos entes municipais permitirem
acesso irrestrito a base cadastral informatizada efou fisica de todos os servidores ativos e
respeciivos dependentes, sempre gue solicitado pelo RPPS.

i. Faga tramitar pelos 6rgdos competentes da Casa de Leis, inclusive Plenario, projeto de lei
para, incluir na legislagdo municipal quanto & obrigatoriedade do servidor publico efetivo
promover o registro de informages previdenciarias, de forma declaratoria, de tempo de

contribuicio anterior ao ato de sua admissao, e demais projetos referenciados no item 3;

6. Determinar, no prazo estabelecido pelo relator, ao responséavel pelo Controle Interno:

i. Acompanhe a implementacdo das agbes antes propostas no ambito do Poder Executivo e do

Legislativo, confarme o caso.

i e wasermm . ———————————
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ALEGRE, CAMARA MUNICIPAL DE ANCHIETA, CAMARA
MUNICIPAL DE ARACRUZ, CAMARA MUNICIPAL DE
AGUIA BRANCA, CAMARA MUNICIPAL DE BOA
ESPERANCA, CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO, CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA,
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA,
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE TAPEMIRIM,
CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS, CAMARA
MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO, CAMARA
MUNICIPAL DE FUNDAO, CAMARA MUNICIPAL DE
GUACUI, CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI, CAMARA
MUNICIPAL DE BIRACU, CAMARA MUNICIPAL DE
TAPEMIRIM, CAMARA MUNICIPAL DE ICONHA, CAMARA
MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, CAMARA
MUNICIPAL DE JOAO NENA, CAMARA MUNICIPAL DE
LINHARES, CAMARA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS,
CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, CAMARA
MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO, CAMARA MUNICIPAL
DE RIO BANANAL, CAMARA MUNICIPAL DE RIO NOVO
DO SUL, CAMARA MUNICIPAL DE SERRA, CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALGADO, CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA, CAMARA
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, CAMARA
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Documento assinado digitalmente. Conferéncia em http://wuw.tce.es.gov.br/ Identificador: 608CA-8087F-2RB4A2

Assinado digitalmente
SERGTQ MANOEL MNADER

Assinado digitalmente

DOMINGOS AUGUSTO

Assinado digitalmente Assinado digitalmente Assinado digitalmente

MARCIA JACCOUD FREITAS RODRIGO FLAVIO FREIRE JOAD LUIZ COTTA

Assinado digitalmente

LUCIANO VIEIRA



J TRIBUNAL OE CONTAS
DD ESTADD 00 ESPIRITO SANTY

ACORDAOTC-1151/2017
p/ir

APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUAGCUI, INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BARRA
DE SAO FRANCISCO-ES, INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNCIPIO DE CACHOERRO DE [TAPEMRM,
INSTTUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VITORIA, INSTTUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ANCHIETA,
INSTITUTO DE  PREVIDENCIA E  ASSISTENCIA
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS, INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ICONHA, INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DE JERONIMO MONTEIRO,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE LINHARES, INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ, INSTMUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ALEGRE, INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MANTENOPOLIS,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL, INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PEDRO CANARIO, INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SANTA MARIA DE JETIBA, INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARIACICA, INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
CALCADO, INSTTUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARAPARI - ES,
INSTTUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO

Documento assinado digitalmente. Conferéncia em htip://www.tce.es.gov.br/ Identificador: 609CA-B097F-2R4A2



TRIBUNAL OF CONTAS ACORDAO TC-1151/2017
B0 £STAL0 00 ESPIRITO SANTD rpfir

MUNICIPIO DE FUNDAO, INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE IBIRACU,
INSTTUTO DE  PREVIDENCIA  SOCIAL  DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIANA,
INSTTUTO DE  PREVIDENCIA  SOCIAL  DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE  TAPEMIRIM, INSTITUTO  DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE MIMOSO DO SUL, INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SERRA, INSTMUTO DE  PREVIDENCIA  DOS
SERVIDORES DO MUNKCIPIO DE JOAO NENA,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SANTA LEOPOLDINA, INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO
BANANAL, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE VILA
VELHA, PREFEMURA MUNICIPAL DE ALEGRE ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA, PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARACRUZ, PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOA ESPERANCA, PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA
DE SAO FRANCISCO, PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIACICA, PREFETURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DA BARRA, PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE [TAPEMIRRM, PREFETURA MUNICIPAL DE
DOMINGOS MARTINS, PREFEMURA MUNICIPAL DE
DORES DO RIO PRETO, PREFEITURA MUNICIPAL DE
FUNDAO, PREFEMURA MUNICIPAL DE GUAGU,
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI, PREFEITURA
MUNICIPAL DE ICONHA, PREFEITURA MUNICIPAL DE
IBIRACU, PREFEITURA MUNICIPAL DE [TAPEMIRIM,
PREFEITURA MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRC,
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NENA, PREFEITURA
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MUNICIPAL DE LINHARES, PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANTENOPOLIS, PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO
DO SUL, PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO,
PREFETURA MUNICIPAL DE RO BANANAL |,
PREFETURA MUNICIPAL DE RIO NOVO DO SUL,
PREFEMURA MUNICIPAL DE SERRA, PREFETURA
MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA, PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO, PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA, PREFEMTURA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA, PREFEITURA
MUNICIPAL DE VIANA, PREFEMURA MUNICIPAL DE
VITORIA, PREFETURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA,
PREFETURA MUNICIPAL DE VILA VELHA, INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DE DORES DO RIO PRETO,
INSTITUTO  DE  PREVIDENCIA SOCIAL  DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DA
BARRA, INSTTUTO DE PREVDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO GABREL DA

PALHA
ASSUNTO - FISCALIZACAO - LEVANTAMENTO
RESPONSAVEIS - ADEMAR PEREIRA LIMA JUNIOR, ADEVAL IRINEU

PEREIRA, ADILSON ALMEIDA MARTINS, ALEXANDRE
CAMILO FERNANDES VIANA, ALEXANDRE DA SILVA
PECANHA, ALICIO LUCINDOQ, AMARILDO
FRANSKOVIASK, ANA MARIA CARLETTI QuUIUQUI,
ANDERSON KLEBER DA SILVA, , ANDERSON RAASCH |
ANGELO CERGIO RODRIGUES REIS, ANGELO CESAR
LUCAS, ANTONIO WILSON FIOROT, AUDIFAX CHARLES
PIMENTEL BARCELOS, BENEDITO BORGES DE SQUZA,
CARLOS ALBERTO PORFIRIO PAZ JUNIOR, CARLOS
AUGUSTO TOFOLI, CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE
DIAS, CELMA APARECIDA GONCALVES MOREIRA
GOMES, CLAITON HAROLDO MONTE, CLAUDIA
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MARTINS BASTOS, CLAUDIA REGINA VIEIRA DA
CUNHA, CLEBER ROGERIO OAKES, CLEUTON
LADISLAU, DARLEY JANSEN ESPINDULA, DOMINGOS
RAMOS DE OLNEIRA SOUZA, EDIMILSON SANTOS
ELZIARIO, EDUARDO MAROZZI ZANOTTI, EDUARDO
STUHR, ELIANA TEODORO SARANA ROVETTA,
ELIEZER SOARES ROCHA JUNIOR, ELIO CAMPAGNARQ,
ERIMAR LUZ GIURIATO, EVALNETE MEDEIROS
CEREZA, EVERALDO JOSE DOS REIS, FABIO TAVARES,
FAUSTO VIANA BARRETO, FLAVIA ROBERTA CYSNE DE
NOVAES LEITE, FLAVIO DA SLVA RBEIRO, GABRIEL
SANTOS DE ALMEIDA, GEORGE DUARTE FREITAS
FILHO, GERALDO ALVES HENRIQUE, GERALDO LUZIA
DE OLNEIRA JUNIOR, GERALDO ROSSETTO, GILSON
DANIEL BATISTA, HELDER CATARNO DA SILVA
TAVARES, HELEN CRISTINA GRIPPA, HELIEENE DE
BARROS COUTINHO COELHO, HENRIQUE ZANOTELLI
DE VARGAS, HILARIO BOENING, IRANI INACIA DA SILVA
FIRME, NAN CARLINL, EZABEL MARA MAJEVSKI,
JACQUELINE OLNEIRA DA SILVA, JARR CORREA,
JANEDARQUE FARDIM, JEAN CARLOS COELHO DE
OLNVEIRA, JOAO BOSCO DIAS, JOAO PAGANNI ,
JOCELEM GONCALVES DE JESUS, JORDANA
RODRIGUES FERRAZ, JORGE DUFFLES ANDRADE
DONATI, JORGE FERNANDO PRATES RIBEIRO, JOSE
AUGUSTO FERREIRA DE CARVALHO, JOSE CARLOS
BERNARDES, JOSE CARLOS MAGRO, JOSE
GUILHERME JUNGER DELOGO, JOSE LUZ TORRES
TEIXEIRA JUNIOR, JOSE MANOEL MONTERC DE
CASTRO, JOSE WANDERLE! ASTORI|, JULIO BORGES
AMARAL, JULIO CESAR FERRARE CECOTTI, JUVENAL
CALIXTO FILHO, LELA MARA DONATO COELHO,
LILIANA MARIA REZENDE BULLUS, LORAINE FARDIM
JAVARIS, LUCIANE TERESINHA PIROVANI PALACIOS,
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LUCIANGO DE PANA ALVES, LUCIANO HENRIQUE
SORDINE PEREIRA, LUCIANO QUINTINO, LUCIANO
SANTOS REZENDE, LUCILENA ULIANA BASSETTI , LUlZ
AUGUSTO BRUNELLI, LUIZ CARLOS PREZOTI ROCHA,
MAGALY NUNES DO NASCIMENTO, MARCELLO PINTO
RODRIGUES, MARCELO DE MORAES PESSANHA,
MARCELO DE SOUZA COELHO, MARCO ANTONIO
BARBOSA NEVES, MARCOS JOSE BERE SOARES,
MARCUS VINICIUS DOELINGER ASSAD, MARIA
ALBERTINA MENEGARDO FREITAS, MARIA APARECIDA
RIALL, MARIA DULCE RUDIO SOARES, MAURICIO ALVES
DOS SANTOS, MAURICIO BRANDAO GONCALVES,
MAURICIO RODRIGUES WISKOW, MILTON SIMON
BAPTISTA, NADIA BELMOCK LOVATTI, NAMY CHEQUER
BOU HABIB FILHO, NEIDIA MAURA PIMENTEL, NEREIDA
ALVES CHAGAS, OLANDIM DE SOUSA SUETH,
ORLANDO AMARO HARTVIG, ORLY GOMES DA SILVA,
PAULO HENRIQUE COUZI ROSA, PAULO LEMOS
BARBOSA, PAULO SERGIO DE TOLEDO COSTA, PEDRO
JOSE DUTRA SOBRINHO, REINALDO DE FREITAS
CAPAZ, RICARDO XIMENES DE SOUZA, RITA DE
CASSIA NOSSA DE ALMEIDA, RODNEY ROCHA
MIRANDA, ROGERIO LUIZ KROHLING, ROGERIO
MOURA DE OLNEIRA, ROMERO GOBBO FIGUEREDO,
ROMERO LUIZ ENDRINGER, ROMUALDO ANTONIO
GAIGHER MILANESE, RONAN HEMERLY PANCOTO,
ROQUE JOSE PASOLINI, ROSA MARIA ZANON, ROSANE
RBEIRO MACHADO, SEBASTIAO ANTONIO SILLER,
SEBASTIAO FOSSE, SEVERINO ALVES DA SILVA FILHO,
SILVERIO GUZZO, SUELLEN CONTE MARTINS, SUZIANY
PASTE GONCALVES OLNEIRA, TATIANA PREZOTTI
MORELLL, VAGNO ANTONIO PICOL] VALQUIRIA
SALVADOR BERNABE, VERA LUCIA COSTA, WAGNER
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JOSE ELIAS CARMO, WAGNER RIBEIRO MASIOLL
WILSON MARQUES PAZ

EMENTA

LEVANTAMENTO — RECOMENDAGAO — DETERMINAGAO -
ARQUIVAR.

A EXMA. SRA. CONSELHEIRA EM SUBSTITUICAO MARCIA JACCOUD
FREITAS:

Trata-se de procedimento fiscalizatério na modalidade LEVANTAMENTO, com foco
nos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Municipios, realizado em
cumprimento ao Plano de Fiscalizagdo n. 109/2015 (f. 2), tendo por base os dados

dos exercicios de 2013 e 2014.

O objetivo do Levantamento resumiu-se no diagnostico da gestdo dos regimes
proprios municipais, visando a formacdo de um banco de dados para suporte ao
planejamento de futuras fiscalizagbes no ambito da tematica “Previdéncia nos
Municipios Capixabas”, priotizada como uma das areas de interesse constantes dos
chamados “Temas de Maior Significancia” (f. 52/53).

Envolveu todos os 34 institutos municipais de previdéncia, abrangendo cerca de
545 mil servidores publicos ativos, além de 163 mil aposentados e
pensionistas, totalizando um volume de recursos de, aproximadamente, um bilhdo
e 600 milhées de reais em saldos de aplicagées financeiras, nimeros consolidados

quanto ao exercicio de 2014 (f. 58 e 63).

A equipe técnica elaborou um questionario, respondido pelos agentes responsaveis,
coletou documentos e visitou os institutos, a fim validar os dados obtidos e

enfrevistar os gestores.
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Relatou duas limitagbes aos trabalhos, correspondentes a existéncia de dados
formecidos pelos préprios jurisdicionados, que ndo foram infegralmente validados, e

a auséncia de avaliacdo da efetividade dos mecanismos locais de controle (f. 57).

Identificou, como beneficios esperados da fiscalizag&o, tanto aspectos financeiros,
relativos a methoria da gestdo e a sustentabilidade / viabilidade dos regimes
proprios, quanto aspectos ndo financeiros, como o suporte social a segurados e

seus dependentes (f. 58).

Destacou que algumas entidades nunca haviam recebido uma visita do Tribunal de
Contas (f. 54, 58) e que a presenca da fiscalizagdo motivou agbes para a melhoria
da gestdo, como a implantagdo do recenseamento anual, a atualizagdo da base

cadastral e a instituicdo dos comités de investimentos (. 59).

Os trabalhos originaram o Relatério de Levantamento n. 1/2015, juntado as folhas
44 a 167.

hnicialmente, a equipe técnica descreveu um panorama geral dos regimes
previdenciarios municipais (f. 63/64), evidenciando, com base em nlmeros do
exercicio de 2014, o total de segurados (excluidos os dependentes), o volume de
recursos geridos, a relagdo entre o pagamento de beneficios e os correspondentes
orcamentos e despesas de cada Municipio, a situagdio de regularidade

previdenciaria e a existéncia de segregacao de massa’.

Dedicou-se, entdo, a analisar o déficit atuarial (f. 65/74), tendo como parémetro os
dados do exercicio de 2013, atualizados até dezembro de 2014 pelo indice Nacional

de Pregos ao Consumidor — INPC.

Constatou que os todos os regimes proprios apresentaram déficit atuarial (f. 65),
que totalizou 13,54 bilhGes de reais, excepcionando-se, apenas, 07 (sete) Fundos
Previdenciarios, que tiveram resultado atuarial positivo, do total de 09 (nove)

institutos que adotaram a segregacdo de massa (f. 73).

! Separagéo dos segurados nos grupos Financeiro e Previdenciario, nos termos da Portaria MPS n.
403/2008.
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Com foco no déficit, a equipe técnica analisou a evolugdo do resultado atuarial de
2010 a 2013 (f. 65/66), calculou o comprometimento da Receita Corrente Liquida e
do Orcamento de cada municipio (f. 67/68), avaliou a repercussac entre a
quantidade de servidores ativos em relacdo ao nimero de inativos e pensionistas,
apurou o percentual de temporarios e comissionados, bem como demonstrou 0s
resultados atuariais dos Fundos Previdenciarios e Financeiros (para os institutos que

adotaram a segregagao de massa).

A equipe de fiscalizacdo ressaltou que a existéncia do déficit atuarial nos regimes
proprios representa um risco as financas municipais, motivo pelo qual a Previdéncia

deve receber o tratamento de uma politica publica (f. 74).

Em seguida, discorreu sobre os 09 (nove) riscos identificados no Levantamento, que
foram organizados em 3 (trés) grandes areas: Gestao Previdenciaria (f. 75/115),
Gestiio dos Investimentos (f. 116/129) e Gestdo Administrativa (f. 129/140).

A equipe técnica classificou os riscos com base nos critérios de relevancia e de
probabilidade de ocorréncia (f. 75/76). No primeiro caso, os riscos foram
classificados como FORTES e MODERADOS. Em relacdo a probabilidade do
evento, foram qualificados como BAIXOS, MEDIOS e ALTOS.

Na andlise dos riscos, foram considerados os seguintes aspectos (f. 75/134):

I - Quanto & Gestdo Previdenciéaria (f. 75/115):

v Atualizacdo, integridade e completude da base cadastral, incluindo a
verificagdo da existéncia e da frequéncia do censo previdenciario e do
recadastramento de inativos e pensionistas, bem como eventuais ressalvas

feitas pelos atuarios;

v Existéncia e exequibilidade do Plano de Amortizagéo do deéficit atuarial,

inciuindo a andlise de aliquotas suplementares mais elevadas, a
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compatibilidade com o plano sugerido na avaliagdo atuarial e a repercussao

sobre a regularidade do Certificado Previdenciario;

Capacidade de financiamento e de investimento dos regimes préprios,
verificando-se a evolugdo do estoque financeiro, da receita anual de
contribuicdes e da despesa anual com inativos e pensionistas, bem como a
relagdo entre o total de disponibilidades financeiras e a média mensal da
despesa com beneficios e, ainda, a relagdo entre a receita anual de

contribui¢bes e a despesa anual de beneficios:

Pagamento de beneficios previdenciarios indevidos, analisando-se a
segregacdo de fungdes nos procedimentos de concessio, os canais de
revisao e controle das decisdes concessivas, o célculo informatizado dos
beneficios, a realizacdo de pericias por junta médica e sua reavaliacao
periodica, para fins de aposentadoria por invalidez, e a existéncia de uma sé

unidade gestora;

Arrecadacdo da receita previdenciaria, verificando-se o controle sobre a
corregdo do valor arrecadado, inclusive quanto aos servidores cedidos, o
atraso de recolhimentos, a legislagdo municipal sobre atrasos, a contribuicao
patronal sobre auxiio-doenca e saldrio-maternidade, as dividas nao
negociadas, a compensacdo financeira com o regime geral e a repercussao
sobre o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP:

Uso de ativos previdenciarios para cobrir as insuficiéncias do Fundo

Financeiro ou o excesso da despesa administrativa.

Il - Quanto & Gestdo dos Investimentos (f. 116/129):

v

Existéncia e funcionamento do Comité de Investimentos, incluindo a
andlise da composicéo, do grau de instrugdo e da certificagdo dos membros
para atuar no mercado de capitais, da ocoméncia de reunifes periddicas e da

comprovagéo das atividades desempenhadas:
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v Gestio das aplicagdes financeiras, observando-se o uso rde bancos oficiais,
em respeito ao Parecer Consulta TC n. 2/2013, a contratacdo de assessoria
privada, a emissdo de relatorios sobre a rentabilidade, risco, enquadramento
e aderéncia das aplicagdes, a certificagdo do gestor do regime geral para
operar no mercado de capitais, a existéncia de uma Politica Anual de
investimentos aprovada antes do exercicio, 0 uso do formulario 'Autorizacao
de Aplicacdo e Resgate — APR’, a participacdo efetiva do Comité de

nvestimentos e a certificagdo de seus membros.

It — Quanto & Gestio Administrativa (f. 129/134):

v Atuacio dos conselhos e orgaos deliberativos, verificando-se a
efetividade do exercicio das afribuicdes, a paridade entre representantes da
Administracdo e dos segurados, a legitimidade dos representantes dos
segurados, que devem ser por eles indicados, e o grau de instrugdo dos

membros, que deve ser compativel com as funcdes exercidas.

No ambito da Gestdo Administrativa, a equipe tecnica ainda avaliou outros dados, :
nao qualificados como indicadores de risco, a saber: estrutura administrativa,
planejamento estratégico, transparéncia, controle intemo e despesas administrativas
(f. 135/140).

Em seguida, os auditores elaboraram o Mapeamento dos Riscos, compilando os

resultados por municipio e por evento (f. 140/1 42).

A equipe formulou propostas de encaminhamento, enfatizando as fungdes

orientadora, normativa e fiscalizadora do Tribunal.

Segue a transcri¢do das propostas elaboradas (f. 146/151):
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“7 PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

Pelo exposto, submete-se o presente relatério a consideracdo superior e
propde-se a adogdo das seguintes medidas:

1) A continuidade das fiscalizagées em relac&o ao tema “Previdéncia
nos Municipios do Estado do Espirito Santo”, em razio dos eventos de
riscos identificados neste relatorio, do investimento realizado no ano
de 2015, por este Tribunal, para a especializa¢gdo da Equipe, bem
como pelo beneficio a ser gerado & sociedade, decorrente de aches
de controle mais bem direcionadas.

2) Com base na competéncia prevista no artigo 1° XVI do Regimento
Interno deste Tribunal, assinar prazo para gue sejam adotadas as
providéncias necessarias ao exato cumprimento da lej em relagéo aos
seguintes itens:

» Diante do risco evidenciado no item 4.14, gue os 34 RPPS
(Apéndice A) realizem reavaliacdo das atuais aposentadorias
concedidas por invalidez, por meio de junta médica composta,
no minimo, por trés profissionais, com especiaiizagdo em
pericia médica, conforme estabelecido pelo art. 56, §1°, IV, da
ON MPS/SPS 02/2009;

* Diante do risco evidenciado no item 4.2.1, que os RPPS dos
municipios de Aguia Branca, Alegre, Jerénimo Monteiro,
Pedro Canario e Sdo José do Calcado instituam Comité de
Investimentos e certifiguem a maioria dos membros
participantes do Comité criado, conforme estabelecido no art.

°-A da Portaria MPS 519/2011.

3) Com base na competéncia prevista no artigo 1°, XXI do Regimento
Interno desta Corte de Contas, notificar os gestores dos érgaos
jurisdicionados abaixo listados para que enviem a este Tribunal:

* Para os responsaveis pela Unidade Central de Controle
Interno dos 34 municipios que instituiram Regimes
Préprios de Previdéncia Social (relacionados no Apéndice
A): norma que instituiu o sistema administrativo de Previdéncia
Propria, no que tange ao Controle de Receita Previdenciaria e
da Aplicagdo Financeira (SPP 01), cujo prazo para
implantagdo venceu em 30/03/2014, conforme Resolugdo TC
227/2011 (risco evidenciado no item 4.1.5);

* Para os Chefes do Executivo e Legislativo Municipais e
ordenadores de despesa dos demais o6rgdos da
Administracdo Indireta dos municipios que instituiram
Regime Préprio de Previdéncia Social (Apéndice A):
declaragéo, informando se ha pagamento de aposentadorias,
pensdes e reformas que ndo transitam pela unidade gestora
do RPPS, e, caso ocorra, que encaminhem planilha
informando o beneficiario, o cargo, o vinculo do servidor na
ativa, a data de concessao do beneficio, a data de ingresso no
ente e o valor do beneficio (risco evidenciado no item 4.1.4).

4) Exercendo sua fungdo normativa, com base no artigo 3° do
Regimento Interno deste Tribunal, expedir Instrugdo Normativa que
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contemple as seguintes obrigagdes aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos Municipios do Estado do =spirito Santo e acs
respectivos Entes:

Realizacdo de recadastramento anual a todos os segurados
inativos e pensionistas, com penalidade de retengdo do
beneficio ao segurado que ndo prestar as informacdes na data
correta, considerando os riscos de inconsisténcias da base
cadastral e de pagamento de beneficios indevidos, conforme
exposto nos itens 4.1.1 e 4.1.4;

Fixagdo de prazo, critérios e regras para a realizag&o do censo
previdenciario municipal para todos os servidores ativos e
inativos, com a obrigatoriedade de sua realizagéo por perfodo
ndo superior a cinco anos, com penalidade de retenggo do
beneficio ou da remunera¢io ao segurado que nao prestar as
informacdes na data fixada, considerando o risco de
inconsisténcias na base cadastral conforme exposto no item
4.1.1;

Que os Entes municipais fornegam aos RPPS o acesso
irestrito a base cadastral informatizada e/ou fisica de todos os
servidores ativos e seus respectivos dependentes, sempre que
os Regimes a solicitarem, considerando o risco de
inconsisténcias na base cadastral evidenciado no item 4.1.1;
Registro de informagbes previdenciarias, de forma
declaratéria, de tempo de contribuicdo anterior dos servidores
efetivos no ato de sua admissdo, conforme risco de
inconsisténcia na base cadastral evidenciado no item 4.1.1 e
do risco de auséncia de recolhimento da receita previdenciaria
relatado no item 4.1.5;

Implantacéo de guias, emitidas pela unidade gestora do RPPS,
para recolhimento das contribuicbes previdenciarias devidas
pelos o6rgdos e entidades da Administragdo Municipal,
conforme estabelecido no artigo 48 da Orientagio Normativa
MPS/SPS 02/2009 e evento de risco de auséncia de
arrecadacdo da receita previdenciaria evidenciado no item
4.1.5;

Registro contabil individualizado da receita, em rubrica propria,
de acordo com a sua natureza (contribuicdo patronal ao
RPPS, contribuicdo dos segurados, contribui¢ao previdenciaria
para amortizagdo do déficit atuarial, receita de encargos
financeiros, dentre outras), conforme o exposto na Resolugao
TC 242/2012 e no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, da Secretaria do Tesouro Nacional (item 4.1.5),
considerando 0s seguintes eventos de riscos: auséncia de
arrecadago da receita previdenciaria (item 4.1.5) e plano de
amortizac&o do déficit insuficiente ou inexequivel (item 4.1.2);
Exigéncia para que os laudos médicos de concess@o de
aposentadoria por invalidez sejam emitidos por junta médica
composta, no minimo, por trés profissionais, conforme evento
de risco de concessdo e pagamento de beneficios
previdenciarios indevidos relatado no item 4.1.4;

Reavaliagdo bienal das aposentadorias concedidas por
invalidez realizada, preferencialmente, por médico ou junta
médica diversa daquela que concedeu o ato originario,
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conforme evento de risco de pagamento de beneficios
previdenciarios indevidos relatado no item 4.1.4.

5) Exercendo sua fungdo normativa, com base nos artigos 137 e 138 do
Regimento Interno deste Tribunal, incluir no rol de documentos
obrigatérios a serem encaminhados pelos jurisdicionados, quando da
prestagdo de contas anual, as seguintes informagbes e/ou
documentos:

e Para os 34 municipios que instituiram Regimes Préprios de
Previdéncia Social: legislagéo que regula os planos de custeios
¢ de amortizacéo vigentes para o exercicio a que se refere a
prestacéo de contas, assim como os estudos que demonstram
a viabiidade orgamentaria e financeira do plano de
amortizacdo adotado pelo ente, inclusive dos impactos nos
limites de gastos com pessoal, impostos pela Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, conforme
estabelecido no artigo 19, § 2° da Portaria MPS 403/2008;

* Declaragdo do Chefe do Executivo Municipal, em sua
Prestagdo de Contas Anual, da compatibilidade do planc de
custeio e do plano de amortizagio do déficit atuarial adotados
com aqueles sugeridos no dltimo Relatério de Avaliagdo
Atuarial, com justificativas fundamentadas em
documentos/estudos técnicos no caso da néo adocao das
medidas sugeridas naquele relatério;

* Declaragéo do Gestor do RPPS, em sua Prestacdo de Contas
Anual, sobre a compatibilidade do plano de custeio e do plano
de amortizago do déficit atuarial adotados pelo Ente em
relagcdo aqueles sugeridos no Ultimo Relatério de Avaliacdo
Atuarial;

» Declaragéo dos ordenadores de despesas municipais sobre o
repasse integral, acrescido dos encargos financeiros em caso
de atrasos, de todos os valores devidos ao RPPS, decorrentes
de leis, acordos, termos de parcelamento e instrumenios
congéneres;

» Parecer Conclusivo do responsavel pelo Controle Interno do
ente ao qual esta vinculado sobre a integralidade dos repasses
de todos os valores devidos ac RPPS, decorrentes de leis,
acordos, termos de parcelamentos e instrumentos congéneres;

+ Declaragdo do responsavel pela unidade gestora do RPPS
sobre o repasse integral de todos os valores devidos ao
RPPS, acrescido dos encargos financeiros em caso de atrasos,
por todos os érgdos e entidades da administracdo publica
municipal, informando, ainda, se for o caso, os valores nao
repassados, sua competéncia e natureza do débito.

6) Ciéncia &4 Escola de Contas do TCEES acerca dos eventos de
riscos evidenciados neste relatorio para avaliagdo da oportunidade e
conveniéncia quanto a realizagdo de cursos aos jurisdicionados,
seminarios ou palestras sobre a matéria e/ou de criagdo de um grupo
de estudo permanente no que tange a gestio previdenciaria;

7) Com base no artigo 41 do Regimento Interno deste Tribunal,
promover, por meio da Escola de Contas Publicas, agbes de
capacitagdo e desenvolvimento profissional dos Auditores de Controle
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Externo responséaveis pelas fiscalizagdes na tematica de Previdéncia,
nas seguintes areas:

+ Investimentos no mercado financeiro de capitais, com vistas a
obtencdo da certificag@o prevista no artigo 2° da Portaria MPS
519/2011;

o Educacdo continuada em temas ligados a Previdéncia e aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social.

8) A realizacdo de encontros técnicos e intercambios com outros
Tribunais de Contas em relacdo ao tema Previdéncia, bem como a
participac&o em congressos e eventos ligados ao tema.

9) Instituigdo de comissédo para andlise da viabilidade de implantagao de
ferramentas de tecnologia de informag&o para conferir as agbes de
controle ligadas ao tema Previdéncia maior efetividade,
economicidade e eficacia.

E, apds a apreciagéio pelo Plendrio, o arquivamento deste processo nos
termos do art. 330, IV, do Regimento interno desse Tribunal.”

O minucioso Relatério da equipe de fiscalizagdo foi acompanhado por tabelas e
graficos, consolidando os dados obtidos e facilitando a visualizagdo dos resultados.

Ato continuo, a Secex-Previdéncia emitiu a Instrugdo Técnica Conclusiva n.
1549/2016 (f. 169/193), reformulando parte das propostas constantes do Relatorio

Técnico e acrescentando novas sugestdes, conforme abaixo resumido:

I - quebra do sigiio dos autos, a fim de que os gestores, servidores plblicos

e cidaddos possam contribuir para o aperfeicoamento e o controle dos
regimes proprios (item 2.1 da Conclusiva);

Il - expedicdo das recomendacdes e determinacdes constantes do Anexo

1 e do Anexo 2 (item 2.2 da Conclusiva);
Il — alteracdo da Resolugdo TC n. 273/2014 e da Instru¢do Normativa TC

n. 34/2015, incluindo a exigéncia de novos documentos nas prestacgbes de

contas anuais (item 2.3 da Conclusiva);
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IV — arquivamento dos autos, apos a apreciagdo plenaria (item 2.6 da

Conclusiva®).

Quanto as propostas do Relatério Técnico referentes ao treinamento dos
jurisdicionados e dos auditores de controle externo, por intermédio da Escola de
Contas, bem como ao desenvolvimento de ferramentas de tecnologia da
informac&o para o confrole previdencidrio, a Instrucdo Conclusiva ndo se
pronunciou, por se fratar de assuntos administrativos, que escapam a atribuicdo do
setor técnico (item 2.4 da Conclusiva).

Segue a franscrigdo de trechos da analise conclusiva (f. 174/187):

2. ANALISE TECNICA CONCLUSIVA E PROPOSTA DE
ENCAMINHAMENTO

Ex positis, observa-se que este instrumento de fiscalizacéo
LEVANTAMENTO realizado nos diversos institutos de Previdéncia
Municipais, cuja temética evidente € a Previdéncia Social, que abrange
especificamente os servidores publicos efetivos, atendeu o escopo constante
da art. 191 da Resolugéo TC n.° 261/2013, que seja, avaliou a organizacao e
o funcionamento dos Orgdos e entidades dos Poderes do Estado e dos
Municipios, incluindo Administragdo direta, indireta, fundacional, fundos e
demais instituicdes jurisdicionadas no que se refere aos aspectos contabeis,
financeiros, orgamentérios, operacionais e patrimoniais e subsidiara o
planejamento de fiscalizago a ser realizada pelas unidades técnicas, e a
formag&o de cadastro dos érgéos e entidades jurisdicionadas.

Em especial, o RELATORIO DE LEVANTAMENTO - RLE 1/2015, fora

direcionado aos responsaveis pela Unidade Central de Controle Interno dos
34 municipios que instituiram Regimes Préprios de Previdéncia Social,

quais sejam:
e Aguia Branca; ¢ Jerénimo Monteiro;
o Alegre; e Jodo Neiva;
*  Anchieta; # Linhares:
e Aracruz, * Mantendpolis;
* Barra de Sdo Francisco; * Mimoso do Suj;
e Boa Esperanca; e Pedro Canério;
s Cachoeiro de ltapemirim; ¢ Rio Bananai;
e Cariacica; + Rio Novo do Sul;
» Conceicdo da Barra; e Santa Leopolding;
¢ Domingos Martins; o Santa Maria de Jetiba;
¢ Dores do Rio Preto; s S&o Gabriel da Palha;

z Corresponde ao item 2.5, numerado, por equivoco, como 2.6.
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s Fundao; e S0 José do Calgado;
e Guagui; o Serrg;
e Guarapari; e Vargem Alta;
¢ |biracu; ¢ \Viang;
e Iconha; e \Vila Velha;
e ltapemirim; o \itoria.

Assim sendo, diante da proposta de encaminhamento formulada no bojo do
RLE 1/2015, as fls. 146/151, e em conformidade com todo o exposto até aqui,
bem ainda o escopo da presente Instrugio Técnica Conclusiva elaborada
em sede de processo de fiscalizacgo na modalidade Levantamento, cumpre
submeter & apreciagao do Egrégio Plenario deste Egrégio Tribunal de Contas
do Estado do Espiito Santo — TCEES, a seguinte proposta de
encaminhamento:

2.1 QUEBRA DO SIGILO DO RELATORIO DE LEVANTAMENTO - RLE
1/2015

Considerando o apurado nestes autos em sede de fiscalizagdo por
levantamento, urge requerer a quebra do sigilo, que, de regra decotre da
propria natureza do procedimento, para que possa ser dada ao Relatéric a
publicidade que o caso requer, a fim de que o0s administradores publiicos,
servidores publicos, e a populagd@o em geral, tanto conhegam como auxiliem a
esta Corte de Contas tanto no aperfeicoamento quanto na fiscalizag&o do
cumprimento das normas que regem o regime proprio de previdéncia social,
em atencdo ao disposto no art. 37, caput, da Constituicao Federal de 1988,
art. 51, I, e 52, da Lei Complementar n® 621, de 8 de margo de 2012 (Lei
Organica TCEES), regulamentado na forma do art. 151 do Regimento Interno
TCEES aprovado pela Resolugéo TC n® 261, de 4 de junho de 2013.

2.2 RECOMENDACOES E DETERMINAGOES

Considerando a completude do RELATORIO DE LEVANTAMENTO - RLE
1/2015, e com o fito de se privilegiar a celeridade processual, com armimo no
art. 1°, XXXV, 173, paragrafo Gnico, 206, §2°, do regimento Interno TCEES
aprovado pela Resolugdo TC n° 261, de 4 de junho de 2013, clc art. 1°,
XXXV, 51, I, da Lei Complementar Estadual n® 621, de 8 de margo de 2012,
bem como na legislagdo vigente, propbe-se como encaminhamento o
julgamento do presente feito e para que sejam expedidas recomendagdes
e/ou determinagbes aos responsaveis legais, na forma do Anexo 1, para 0s
Municipios de AGUIA BRANCA, ALEGRE, JERONIMO MONTEIRO, PEDRO
CANARIO E SAO JOSE DO CALCADO, e conforme Anexo 2, para os demais
Municipios, a fim de promover o aperfeicoamento da gestdo e do controle
sobre os 34 RPPS atualmente existentes no ambito municipal:

2.2.1 Quanto a sugestio de “continuidade das fiscalizacées em

relacdo ao tema Previdéncia nos Municipios do Estado do Espirito
Santo” — subitem 1 (fl. 146 do RLE 1/2015):

Conforme aludido no RLE 1/2015, a equipe técnica propds a “continuidade
das fiscalizagbes em relagdo ao tema Previdéncia nos Municipios do Estado
do Espirito Santo {...})".
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Decerto, atualmente, segundo o art. 47 da Resolucdo TC n.° 261, de 4 de
Junho de 2013%, e sua recente alteragéo conforme a Emenda Regimental n.°
006, de 12 de Abril de 2016, a Secretaria Geral de Controle Externo —
SEGEX, ja possui em sua estrutura, a Secretaria de Controle Externo de
Previdéncia e Pessoal — SecexPrevidéncia, incumbindo, no ambito do
Estado e dos Municipios, a execucdo das atividades operacionais de
acompanhamento e fiscalizagdo da gest&o atuarial e previdenciaria: exame e
instrucdo de processos de tomadas e prestacbes de contas dos orgdos ou
entidades gestoras dos regimes proprios de previdéncia social, inclusive as
fiscalizagBes com finalidade de subsidiar a sua analise: fiscalizagao, exame e
instrugdo de processos de tomadas de contas especiais, dendncias,
representacoes, requerimentos, solicitagdes do Poder Legislativo e outras
fiscalizagbes relacionadas as tematicas de previdéncia e pessoal,
ressalvadas aquelas para fins de registro.

e
i

Destarte, tendo em vista ja ter sido criada Secretaria Especifica de Controle
Externo para o cumprimento das agdes relacionadas com o tema tratado
nesse levantamento, reputa-se ACOLHIDA E EFETIVADA a medida
administrativa, na conformidade do Plano Anual de Fiscalizagdo — PAF,
exercicio de 2016.

221 Quanto & sugestfio de ‘“reavaliacio das atuais

aposentadorias concedidas por invalidez, por meio de
junta médica composta, no minimo,. por trés profissionais,
com__ especializacdo em pericia médica, conforme
estabelecido pelo art. 56, §1° IV, da ON MPS/SPS 02/2009”

— subitem 2, primeiro marcador (fl. 147 do RLE 1/2015):

Como salientado no RLE 1/2015, para a avaliagdo do risco relativo
concessao e pagamento de beneficios previdencidrios indevidos aos
segurados, considerando as limitacdes inerentes ao levantamento e &
quantidade de RPPS envolvidos na fiscalizagdo, a Equipe procedeu a
verificacéo de alguns critérios objetivos para a verificaggo da integridade e
completude deste risco nos RPPS.

Dentre esses critérios analisados, observaram a periodicidade das pericias
médicas que concederam as aposentadorias por invalidez, informando que
muitas dessas concessdes foram concedidas por meio de laudos assinados
por apenas um medico, e ndo por uma junta médica, que poderia reduzir os
riscos de eventuais fraudes ou falhas em razao de concessdes sem a andlise
de outros peritos, e citaram que 41% desses institutos incorreram nessa
inconsisténcia e 91% nao realizam reavaliagdes das pericias médicas para
verificar se a situagdo de invalidez permanece — apontando que onde s&o

*® Art. 47. A Secretaria Geral de Controle Externo — SEGEX & qual compete planeiar, organizar, coordenar, orientar, gerenciar,
dirigir, supervisionar e executar, por intermédio das unidades técnicas subordinadas, todas as atvidades e projetos relativos &
area técnico-executiva de controle externo e avaliar seus resultados, emitr notas técnicas dirigidas s unidades técnicas coma
finalidade uniformizar técnicas e padrdes de fiscalizaco e de andlise de contas, propor diretrizes relativas ao controle e a
fiscalizagéio a caryo do Tribunal, assessorar o Presidente, os Conselheiros e os Auditores em matéria de sua competéncia,
dispondo da seguinte estrutura:

o)
&/ - Secretaria de Controle Externo de Previdéncia e Pessoal - SecexPrevidéncia, a qual compete, no ambito do Estado e dos
Municipios, a execugso das atividades operacionais de;

a) acompanharmento e fiscalizacdo da gestdo atuarial e previdenciaria;

b} exame e instrugfo de processos de tormadas e prestagées de contas dos orgéos ou entidades gestoras dos regimes préprios
de previdéncia social, inclusive as fiscalizages comfinalidade de subsidiar a sua analise;

¢) fiscalizagao, exame e instrucao de processos de tormadas de contas especiais, denuncias, representagdes, requerimentos,
solicitagbes do Poder Legislativo e outras fiscalizagdes relacionadas as tematicas de previdéncia e pessoal, ressalvadas
aquelas para fins de registro;
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realizadas reavaliagbes periodicas, a media das aposentadorias por invalidez
& de 23% do total dos beneficios por aposentadoria concedidos, dentre outras
consideracoes.

Importante trazer a lume que esta Corte de Contas ja discutiu o assunio nos
autos do Processo TC n° 6526/2011 (processo de registro de aposentadoria).

Nestes autos, a Area Técnica manifestou-se pelo registro da aposentadoria,
mesmo sendo a Junta Médica composta por apenas 02 (cois) médicos, sendo
vejamos:

Os presentes autos foram encaminhados a esfa Corte de Contas para as
finalidades previstas no artigo 71, inciso fll, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e, na forma prevista no artigo 1°, inciso VI, da
Lei Complementar Estadual n® 621/2012.

Retornam a este Tribunal os autos, visto que foram encaminhados & Origem,
visando esclarecer a imprecisdo do laudo médico realizado por dois médicos,
vez que o § 1° do artigo 10 da Lei Municipal 2542/2005, versa que a equipe
médica pericial dos servidores do municipio de Guarapari, sera realizada por
junta médica composta de trés médicos-peritos, conforme difigéncia do
Relafor destes autos as fls. 190 e do Procurador de Contas, as fls. 188, os
quais dissentiram dessa area técnica , que se manifestou pela instrucdo
técnica conclusiva-ITC 5014/2013, de fls. 185/187.

Como ja frisados nas instrugbes anteriores, estes autos tratam de
aposentadoria por invalidez, com proventos proporcionais, concedida de
acordo com o artigo 40, §1°, inciso I, do texto constitucional e artigo 6°-A da
Emenda Constitucional 41/2003 acrescentado pela Emenda Constitucional
70/2012, e com o 7° da referida Emenda Constitucional n® 41/2003.

il. DO RETORNO DA DILIGENCIA

O jurisdicionado trouxe as informagdes as fls. 193, esclarecendo que aquela
autarquia ndo possui uma equipe propria de Pericia Médica, sendo gue a
pericia médica do municipio € quem se manifesta nos processos de
aposentadoria por invalidez por meio de laudo incapacitante.

Que a Pericia Médica Municipal é composta somente por dois médicos
peritos efetivos, 0s quais sdo responséveis pela avaliagdo da concessao dos
beneficios previdencigrios, motivo pelo qual o laudo pericial incapacitante foi
assinado somente por 02 {dois) médicos perifas exercentes de cargo efetivo,

informou, também, que a Secrefaria de Administracao cientificou que a
Secretaria de Saude disponibilizard mais um médico para atuar junto ao setor
da Pericia Médica, atendendo assim a disposicdo do artigo 10, § 1° da Lei
Municipal 2542/2005, o que possibilitara a avaliagao dos beneficios por junta
médica composta de trés médicos perifos ate que se constifua novo concurso
para o referido cargo.

Conforme o pronunciamento da origem, concluimos que no que diz respeito a
legalidade do montante processual, entendemos salvo melhor juizo qgue a
aposentadoria deva sim ser registrada,_mesmo em desacordo com o _que
reza_g legislagdo municipal. uma vez que dois _médicos_foram ouvidos e
concordaram_com_a aposentadoria e ainda o mais_importante, o lapso
temporal que deve ser reduzido por se tratar de processo de_invalidez,
beneficiando_assim a_servidora. :

Assim sendo, entende-se que a diligéncia foi cumprida.
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Vi. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, ratificamos a instrugdo técnica conclusiva - ITC
5014/2013, de fls. 185/187, sugerindo o Registro da Portaria /IPG 020/2011,
de 27/04/2011 (fls. 126), retificada pela Portaria /IPG n° 059/2012, de
13/09/2012 (fls. 159), que concede aposentfadoria por Invalidez com
proventos proporcionais a servidora em epigrafe, nos termos do disposto nos
artigos 6°A e 7° da Emenda Constitucional 41/2003, com as alteracbes
trazidas nesta oportunidade pela Emenda Constitucional 70/2012, com
proventos fixados em R§ 545,00.
(Grifos nossos).

Divergindo do posicionamento da Area Técnica, posicionamento do parquet
Especial de Contas foi pela DENEGACAQ de registro do ato, devendo os
autos dos referidos processos serem remetidos & origem para adocao das
medidas saneadoras:

Cuidam os presentes autos de aposentadoria por invalidez, com proventos
proporcionais, concedida com base no artigo 40, § 1°, inciso | da CF/88 c/c
art. 6°-A da EC n. 41/03, acrescentado pela EC n. 70/2012, e art. 7° da EC n.
41/03, a servidora LEONEA DIAS FURTADO, ocupante do cargo de “Agente
de Servico Operacional” do quadro permanente do Municipic de Guarapari,

A_servidora em questio foi submetida a exame pericial realizado por
apenas dois médicos (fls. 75), em dissondncia com o § 1° do art. 10 da

Lei Municipal n.° 2.542/08, in verbis:

§ 1° O exame médico pericial, solicitado pelo IPG e realizado pela Equipe
Médica Pericial dos Servidores do Municipio de Guarapari, para
avaliacdo da concessdo dos beneficios previdenciirios sera realizado
por junta médica composta de 03 (trés) médicos-peritos.

Os autos foram baixados em diligéncia para que a origem esclarecesse a
referida imprecisgo, sendo reconhecido expressamente o descumprimento da
legislacdo ao informar que o Institufo de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Guarapari ndo possui equipe prépria de Pericia Medica,
portanto, o laudo incapacitante é emitido por apenas 02 {(dois) médicos
peritos exercentes de cargo efetivo do Municipio de Guarapari.

Esclarece, ainda, que a Secretéria de Administragdo cientificou o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari, de que a Secretéria
de Saude disponibilizard mais um médico para atuar junto ao setor de Pericia
Medica, o que possibilitara a avaliagdo dos beneficidrios por junta composta
por 03 (trés) médicos peritos, conforme exige a legislagdo.

Por conseguinte, 7° Controladoria Técnica manifestou-se, conclusivamente,
as fls. 194/196, pelo registro do ato de aposentagao.

Pois bem.

Observa-se que a servidora nao foi avaliada por Junta Médica formada por 03
(trés) médicos peritos, para atesto da invalidez, sendo este, requisito
essencial para a concessdo da presente aposentadoria, havendo violagdo ao
§ 1° do art. 10 da Lei Municipal n.° 2. 542/05.

Nesse sentido, citamos precedente do Tribunal Regional Federal da 57

Regido acerca da nulidade do ato administrativo que efetivou a aposentadoria
em dissonancia com a legislagdo em vigor, in verbis:
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ADMINISTRATIVO, SERVIDOR  PUBLICO. APOSENTADORIA __POR
INVALIDEZ. LEl 8.112/90. ANULACAO DE _ATO ADMINISTRATIVO.
LAUDO PSIQUIATRICO. INEXISTENCIA DE JUNTA MEDICA OFICIAL. 1.
Cuida-se de remessa oficial e apelagdo civel interposta pela UFAL contra
sentenca proferida pelo Juizo Federal da 32 Vara da SJ/AL, que julgou
procedente o pedido do autor, tomando nulo o ato administrafivo que
aposentou o autor por invalidez, ressaltando que nada impede que sgja
instaurado novo procedimento para efetivar a aposentadoria por invalidez do
autor, respeitando os tramites legais. 2. Compulsando os autos, verifica-se
que a concessio da aposentadoria por invalidez do demandante foi
paseada no Parecer Psiguiatrico de fls. 815, o qual é assinado por
apenas um médico psiquiatra, a revelia da exigéncia contida no art. 160
da Lei 8.112/90, que determina a realizagdo de junta médica oficial para
qgue seja atestada a sanidade ou insanidade do servidor. 3. Na mesma
senda, & possivel verificar que houve irregularidade na ata do exame para
fins de aposentadoria (fis. 857), elaborada por junta médica oficial, da qual se
extrai que o diagndstico da patologia transtomo delirante (CID F 22.0), tomou
por base o laudo psiquidgtrico citado alhures, tendo em vista que ©
demandante teria se recusado a comparecer ao exame. 4. Diante de tais
fatos, conclui-se que o ato administrativo que efetivou a aposentadoria por
invalidez do demandante ndo foi realizado de acordo com o0s dispositivos
legais j& mencionados, devendo, portanto, ser declarado nulo, como bem o
fez 0 decisum de Primeiro Grau. 5. No que pertine ao pedido da UFAL no
sentido de que seja determinado o afastamento do apelade de suas fungdes
de professor até a conclusdo definitiva da Junta Médica, a meu ver merece
ser acolhido, pois de acordo com o Laudo Pericial de fls. 758/765, elaborado
pelo Perito do Juizo, apesar de o demandante encontrar-se "vigil, atenfo,
orientado  globalmente, com memona e funicionamento  intelectual
preservados,” seria "mais Uil o seu afastamento para submeter-se &o
tratamento necessano com o fito de retomar ao fabor apos recuperada a
aptidio em sua totalidade.” 6. Apelagdo & remessa oficial parcialmente
providas. (grifo nosso) (TRF-5 - AC: 200880000021433 , Relator:
Desembargador Federal Manoel Erhardf, Data de Julgamento: 25/04/2013,
Primeira Turma, Data de Publicagéo: 02/05/2013)

Nesse caso, ha ébice ao registro do ato, haja vista que ato nulo nao
produz nenhum efeito: quod nullum est, nullum efectum producit,
devendo a administragdo submeter a servidora a junta médica, na forma da
fei, visando convalidar o laudo que fundamentou a concessao do beneficio
previdenciario, para entdo, proceder ao seu registro, sendo o caso.

Pelo exposto, pugna o Ministério Pablico de Contas pela denegagdo de
registro do ato, devolvendo-se os autos a origem para adogdo das medidas
saneadoras. (Grifos nossos).

Por sua vez, em Decisdo TC 6418/2014 da Segunda Camara deste Egrégio
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, verificamos o assentamenio
pelo registro do ato, como observamos:

Documento assinado digitalmente.

CONCESSAO DE APOSENTADORIA -~ LEONEA DIAS FURTADO -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
GUARAPAR! (IPG) —~ REGISTRO - RECOMENDACAO.

Considerando que é da competéncia deste Tribunal a concessao de
aposentadoria, conforme o disposto no artigo 71, inciso IV, da Constituicéo
Estadual, ¢/c o artigo 1°, inciso Vi, da Lei Complementar 621/12;

DECIDE a Segunda Camara deste Tribunal de Contas, por unanimidade,.em
sua 317 Sessdo Ordinaria, nos termos da proposta de decis&o do Relator,
Auditor Jodo Luiz Cotia Lovatti, que integra esta Decisdo, registrar. a
Portaria/IPG n°® 020/2011, de fl. 126, retificada pela Portaria/iPG n°

Conferéncia em http://www.tce.es.gov.bx/ Identificador: 609CA—8097E—ZB4A2'




TRIBUNAL DE CONTAS ACORDAOTC-1151/2017
D0 £STADG 0 ESPIRITO SANTD p/ir

059/2012, de fl. 159, que concede aposentadoria por invalidez & senidora
Leonea Dias Furtado, no cargo de Agente de Senigo Operacional — | ASO1 —
Nivel il — 30h, na fungdo de Auxiliar de Senicos Escolar, do Quadro
Permanente do Poder Executivo Municipal, com proventos mensais de R$
545,00, a partir de 12/11/2010.

DECIDE, ainda, recomendar a Administragdo que realize concurso
publico visando recompor a equipe médica pericial responsivel pela
avaliagdo da concessio dos beneficios previdenciarios aos servidores
do municipio de Guarapari, cuja junta médica deve ser composta por 03
(trés) médicos—peritos, em cumprimento ao disposto no § 1° do artigo 10
da Lei Municipal n.® 2.542/05.

Conforme art. 15, §1°, da Instrugéo Normativa n.° 31*, de 02 de setembro de
2014, no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura da concessao, a autoridade
administrativa responsavel pela expedicdo de ato concessorio, o encaminhara
ao Tribunal de Contas para a apreciacdc de sua legalidade, devendo o
requerimento do interessado, nas situacées inerentes, conter laudo médico
conclusivo expedido por junta médica.

Veja-se que, o sentido teleologico da norma ¢ exatamente a exigéncia do
respectivo laudo ser composto por mais de 01 (um) médico — se assim néo
fosse, ratificando, desnecessario seria a utilizagéo do termo “junta’.

E em que pese a mitigacao/flexibilidade da norma pelo Relator in casu —
onde, de bom alvitre, também registrou recomendacao diferida — data venia,
segundo a teleclogia da norma, o termo “junta”, refere-se a mais de 01 (uma)
pessoa.

Portanto, € caso de se apresentar como proposta de encaminhamento
RECOMENDAR, nos termos da legislagio vigente®, aos gestores dos 34
(trinta e quatro) RPPS proceder com a revisdo da legislacdo previdenciaria
local, de modo a adequa-la ao aqui proposto, no sentido de que passe a
dispor expressamente quanto & exigéncia de laudo médico conclusivo a ser
expedido por junta médica, composta de trés médicos, com, ao menos, um
especialista na drea e/ou especializagdo em pericia médica,

* Art. 15.No prazo de 30 (trinta) dias da assinatura da concessdo, a autoridade administrativa responsavel pela expedicdo de
ato concessorio de aposentadoria, reforma ou transferéncia para a reserva remunerada, encaminhara esse ato e o respectivo
processo comtodas as pecas que o instruer, ao Tribunal de Contas, para a apreciacd@o de sua legalidade.

§ 1°. O processo devera conter, no minimo:
I - requerimento do interessado solicitando aposentaderia, quando se tratar de aposentadoria voluntaria; ou, no caso de
aposentadoria por invalidez, laudo médico conclusivo expedido por nta médica;

Art. 56, §1°, IV, da ON MPS/SPS 02/2009:
Da Aposentadoria por Invalidez
Art. 56. O senidor que apresentar incapacidade permanente para o trabalho, conforme definido em

laudo médico pericial, serd aposentado por invalidez, com proventos proporcionais ac tempo de
contribuigéo, exceto se decorrente de acidente em senigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, hipdteses em que os proventos serdo integrais, obsenado quantc ao seu
célculo, o disposto no art. 61.

§ 1° Lei do respectivo ente regulamentard o beneficio de aposentadoria por invalidez, dewendo
disciplinar:

IV - a periodicidade das revisdes das condicdes de saude gue geraram & incapacidade e
obrigatoriedade de que o aposentado se submeta as reavaliagdes pela pericia-medica.
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preferencialmente, por médico ou junta médica diversa daquela que concedeu
o ato originario. Bem ainda, para que discipline a revisdo e respectiva
periodicidade dos atos concessoérios de aposentadoria por invalidez, nao
superior a dois anos, por meio de junta médica, composta na forma acima,
sob pena de suspenséo do pagamento do beneficio previdenciario.

2.2.2 Quanto a determinacdo para que sejam__“adotadas as

providéncias necessarias ao exato_cumprimento da lei em relacdo

a_instituicdo de Comité de Investimento nos RPPS de_ Aguia
Branca, Alegre, Jerénimo Monteiro, Pedro Canario e S0 José do

Calcado”, bem como certificarem a “maioria dos membros participanies
do Comité criado™

Aqui cabe propor como sugestdo de encaminhamento DETERMINAR aos
gestores do RPPS a instituicdo das medidas acima indicadas, no prazo
assinado pelo Plenario, nos termos do artigo 6°, incisos IV e VI, da Lei n°
9.717/98 e do art. 3°-A da Portaria MPS 519/2011.

223 Quanto _3 notificacdo dos responsaveis pela ” Unidade

Central de Controle Interno dos 34 municipios gque instituiram

Regimes Proprios de Previdéncia_Social para que enviem a este
TCEES a norma_gue instituiu o sistema administrativo _de
Previdéncia Prépria’, no que tange ao Controle de Receita

Previdenciaria e da Aplicacdo Financeira:

Neste particular, dissentindo do entendimento da equipe de auditoria, antes
de qualquer outra providéncia, &€ oportuno aguardar analise especffica do
tema, na forma do Levantamento de Controle Interno — processo TC n°
3367/2016, que esta sendo realizado no &mbito da SecexMunicipios.

224 Quanto a notificacdo dos “Chefes do Executivo e Legisfativo
Municipais, e ordenadores de despesa dos demais _oOrgéaos da
Administracdo_Indireta dos Municipios gque instituiram Regime

Proprio _de Previdéncia Social. para gque enviem declaracao
informando_se ha pagamento de aposentadorias e pensoées gue
nio transitam pela unidade gestora do RPPS. e, caso ocorra, que
encaminhem planilha informando o nome do beneficidrio, 0 cargo.
o vinculo do servidor na ativa_a data de concessdo do beneficio. a
data de jngresso no ente e o valor do beneficio recebido” (tem 4.1.4
do RLE 1/2015).

Da mesma forma que no item anterior, divergindo da equipe de auditoria, por
oportuno, cumpre propor como encaminhamento INCLUIR o respectivo ponto
na Instrugdo Normativa 034/2015, que trata da Prestagao de Contas Anual,
para o exercicio de 2017 e seguintes.

225 Quanto & sugestdo de expedico de Instrucao Normativa
que contemple obrigacdes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social

dos Municipios do Estado do Espirito Santo e aos respectivos Entes, de
realizacdo de recadastramento anual a todos os segurados inativos
pensionistas conforme exposto nos itens 4.1.1 e 4.1.4; fixacdo de
prazo, critérios e regras para a realizagiio do censo previdenciario
municipal para todos os servidores ativos e inativos, conforme exposto
no item 4.1.1: que os Entes municipais fornecam aos RPPS 0 acesso
irrestrito 4 base cadastral informatizada e/ou fisica de todos os
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servidores ativos e seus respectivos dependentes. sempre que os
Regimes a solicitarem; registro de informacées previdenciarias, de
forma declaratéria, de tempo de contribuicio anterior dos
servidores efetivos no ato de sua admissio: implantacdo de uias
emitidas pela unidade gestora do RPPS, para recolhimento das
contribuicdes previdenciarias devidas pelos 6rgaos e entidades da
Administracdo Municipal. conforme estabelecido no artigo 48 da
Orientacdo  Normativa MPS/SPS 02/2009; registro contabil
individualizado da receita, em rubrica prépria, de acordo com a sua
natureza, conforme o exposto na Resolucdo TC 242/2012 e no Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. da Secretaria do
Tesouro Nacional (item 4.1.5); Exigéncia para que os laudos médicos
de _concessio de aposentadoria por invalidez sejam emitidos por
junta_médica_composta, no minimo, por trés profissionais: o
reavaliacio bienal das aposentadorias concedidas por invalidez
realizada, preferencialmente, por médico ou junta meédica diversa
daquela que concedeu o ato originario:

Concessa maxima venia, em que pese a proposicéo da equipe, no sentido de
expedir instrugdo normativa especffica a este respeito, entende-se mais
adequado e razoavel propor como encaminhamento RECOMENDAR, nos
termos do art. 40, caput da CF® e da Lei n° 9.717/98’, aos gestores
plblicos municipais a revisdo da legislag@o previdenciaria local, de modo a
adequé-la ao que segue abaixo:

i. passe a dispor expressamente quanto a exigéncia de
recadastramento anual dos segurados do regime proprio, ativo e
inativos, e pensionistas;

ii. realizacdo de censo previdenciério, com fixagdo de critérios e
regras, a periodicidade em prazo n&o superior a cinco anos, sob pena
de suspensdo do pagamento da remuneragao, subsidio, e proventos,
até regularizacéo da pendéncia;

i, adote guias de pagamento e de informaces previdenciarias,
nos moldes da Guia de Previdéncia Social — GPS e Guia do
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informagles & Previdéncia Social — GFIP do Instituto Nacional do
Seguro Sacial - INSS, para recolhimento e controle individualizado das
contribuicGes previdenciarias devidas pelos drgios e entidades da
Administragdo Municipal, conforme estabelecido no artigo 48 da
Orientac@o Normativa MPS/SPS 02/2009;

iv. adote registro contabil individualizado da receita, em rubrica
propria, de acordo com a sua natureza, conforme o exposto na
Resolucdo TC 247/2012 e no Plano de Contas Aplicado ao Setor
Puablico — PCASP, da Secretaria do Tesouro Nacional.

® Art. 40. Aos senvdores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo ente publico, dos senidores atiws e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservemn o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo. (Redacao dada pefa Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)

7 Dispde sobre regras gerais para a organizagéio e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos senidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d3 outras providéncias.
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Quanto a exigéncia para que os laudos médicos de concessdo de
aposentadoria por invalidez sejam emitidos por junta medica composta, no
minimo, por trés profissionais; e reavaliagéo bienal das aposentadorias
concedidas por invalidez realizada, preferenciaimente, por médico ou junta
médica diversa daquela que concedeu o afo origindrio, reputa-se ja
contempladas na proposta formulada para o item 2.2.2 do RLE 1/2015°.

Ademais, cumpre apresentar como proposta de encaminhamento
RECOMENDAR aos Dirigentes maximos dos RPPS solicitar a elaborag&o de
projeto de lei a0 Chefe do Poder Executivo, fins de inclusgo na iegislagao
municipal de norma dispondo acerca da obrigatoriedade dos entes municipais
permitrem acesso irrestrito & base cadastral informatizada e/ou fisica de
todos os servidores ativos e respectivos dependentes, sempre que solicitado
pelo RPPS.

E, no mesmo sentido, que seja incluida na legislagdo municipal a
obrigatoriedade do servidor publico efetivo promover o registro de
informacdes previdenciarias, de forma declaratéria, de tempo de contribuigao
anterior ao ato de sua admisséao;

lguaimente, seja DETERMINADO, com fundamento no art. 40, capuf, da
CF/88°, a fim de possibilitar a adequada aferigdo do equilibrio financeiro e
atuarial, aos Chefes de Poder, Executivo, administrac&o direta e indireta, e
Legislativo, para que disponibilizem acesso irrestrito a base cadastral
informatizada efou fisica de todos os servidores ativos e respectivos
dependentes, sempre que solicitado pelo RPPS.

2.3 MEDIDAS INTERNAS PARA APERFEICOAMENTO DA GESTAO
PREVIDENCIARIA DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA

No ambito inferna corporis, cabe propor 0 encaminhamento de gque o e.
Plenario determine a inclus@o no escopo de andlise da Prestagéo de Contas
Anual — PCA, Resolugdo n° 273/2014, a exigéncia de demonstragdo de
regisiro contabil individualizado da receita, em rubrica propria, de acordo com
a sua natureza, conforme o exposto na Resolugao TC 247/2012 e no Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, da Secretaria do Tesouro
Nacional (item 4.1.5);

E, no que tange com a Instrucdo Normativa n° 34/2015", que regulamenta a
remessa das prestagdes de conta anuais, & caso de se apresentas como
proposta de encaminhamento a insercéo da obrigatoriedade de envio dos

® Portanto, cumpre RECOMENDAR os gestores dos 34 RPPS, para que procedam com a revis&o da
legisiacao previdenciaria local, de modo a adequa-la ao aqui proposto, no sentido de que passe a
dispor expressamente quanto & exigéncia de laudo médico conclusivo a ser expedido por junta
médica, composta de trés médicos, com, ao menos, um especialista na drea e/ou especializacéo em
pericia médica, preferencialmente, por médico ou junta médica diversa daquela que concedeu o ato
originério. Bem ainda, para que discipline a revisdo e respectiva periodicidade dos atos concessorios
de aposentadoria por invalidez, n3o superior a dois anos, por meio de junta médica, composta na

forma acima, sob pena de suspenséo do pagamento do beneficio previdenciario.

® Ja reproduzido nesta ITC.

1 Regulamenta a remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, por meio da intemet,
dos dados da prestacdo de contas anual das entidades municipais da administraggo direta e indireta
regidas

pela Lei Federal n®. 4.320/64 e da outras providéncias.
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documentos e informagdes abaixo elencados, cuja proposta de
regulamentacéo ja se encontra em fase de estudo pela SEGEX:

i. Declaracdo do respectivo gestor e/ou ordenador de despesas
informando se ha pagamento de aposentadorias, pensées e reformas
que nao transitam pela unidade gestora do RPPS, e, caso ocorra, que
encaminhem planilha informando o beneficiario, o cargo, o vinculo do
servidor na ativa, a data de concessao do beneficio, a data de ingresso
no ente e o valor do beneficio” (tem 4.1.4 do RLE 1/201 5), para fing de
cumprimento da norma que dispde acerca da observancia da Unidade
Gestora Unica, na forma do art. 40, §20, da CF/88:

i. Envio da legislacdo que regula os planos de custeios e de
amortizacéo vigentes para o exercicio a que se refere a prestacéo de
contas, assim como os estudos que demonstram a viabilidade
orcamentaria e financeira do plano de amortizagao adotado pelo ente,
inclusive dos impactos nos limites de gastos com pessoal;

. Declaragdo do Chefe do Executivo Municipal, em sua
Prestac&o de Contas Anual, da compatibilidade do plano de custeio e
do plano de amortizagdo do déficit atuarial adotados com aqueles
sugeridos no Ultimo Relatério de Avaliacdo Atuarial, com justificativas
fundamentadas em documentos/estudos técnicos no caso da nao
adocéo das medidas sugeridas naquele relatério;

ii. Declaragdo do Gestor do RPPS, em sua Prestacéo de Contas
Anual, sobre a compatibilidade do plano de custeio e do plano de
amortizag&o do déficit atuarial adotados pelo Ente em relacéo aqueles
sugeridos no Ultimo Relatério de Avaliagzo Atuarial:
iv. Declaragc&o dos ordenadores de despesas municipais sobre o
repasse integral, acrescido dos encargos financeiros em caso de
atrasos, de todos os valores devidos ao RPPS, decorrentes de leis,
acordos, termos de parcelamento e instrumentos congéneres;

V. Parecer Conclusivo do responsavel pelo Controle Intemo do
ente ao qual estd vinculado sobre a integralidade dos repasses de todos
os valores devidos ao RPPS, decorrentes de leis, acordos, termos de
parcelamentos e instrumentos congéneres;
vi. Declarag@o do responsavel pela unidade gestora do RPPS
sobre o repasse integral de todos os valores devidos ao RPPS,
acrescido dos encargos financeiros em caso de atrasos, por todos os
érgaos e entidades da administragdo publica municipal, informando,
ainda, se for o caso, os valores nio repassados, sua competéncia e
natureza do débito.

2.4 MEDIDAS INTERNAS PARA APERFEICOAMENTO CONTINUO DOS
JURISDICIONADOS PELA ECP - TCEES E APERFEIQOAMEN]_’O
CONTINUO DOS AUDITORES DE CONTROLE EXTERNO COM ATUAGAO
EM RPPS
2:4.1 Quanto a Ciéncia 4 Escola de Contas do TCEES acerca dos
eventos de riscos_evidenciados no RLE 01/2015, para avaliacdo da
oportunidade _e conveniéncia_quanto a realizacdo de cursos aos
jurisdicionados, seminarios ou palestras sobre a matéria efou de
criacéo de um_grupo de estudo permanente no que tande a gestao
previdenciaria:

2.5.1 Quanto a sugestdo de, por meio da Escola de Contas Pblicas,
promover acoes de capacitacio e desenvolvimento profissional dos
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Auditores de Controle Externo responsaveis pelas fiscalizactes na
tematica de Previdéncia:

252 Quanto a realizacéo de encontros técnicos e intercambios
com outros Tribunais de Contas em relacdo ag tema Previdéncia,
bem como a participacio em congressos e eventos ligados ao tema:

2.5.3 Quanto a Instituicdo de comissio para andlise da viabilidade
de_implantacido de ferramentas de tecnologia de _informacdo para
conferir as acdes de controle ligadas ao tema Previdéncia maior
efetividade, economicidade e eficacia:

Com efeito, registra-se a auséncia de manifestagéo quanto as propostas de
encaminhamento acima reproduzidas, tendo em vista trata-se de matéria de
natureza operacional, fora, portanto, da esfera de atribuigdes desta SECEX

2.6 ARQUIVAMENTO

E, apbés apreciaci@o pelo e. Plenario, o arquivamento desse Levantamento,
nos termos do art. 330, V, do Regimento Interno.”

O Ministério Pablico de Contas, no Parecer de f. 201/211, da lavra do Procurador
Heron Carlos Gomes de Oliveira, acompanhou a andlise contida na Instrugao
Técnica Conclusiva n. 1549/2016 (f. 169/193).

E o Relatério. Passo a fundamentar.

Diante da importancia da matéria, a sugestao técnica para suspender o sigilo dos
autos deve ser acolhida, conferindo publicidade ao Relatério Técnico e a analise
conclusiva, com o intuito de aprimorar a gestdo dos regimes proprios municipais, nos
termos do paragrafo Unico do art. 4° da Resolugao TC n. 279/2014.

As propostas de encaminhamento elaboradas no corpo da Conclusiva atualizaram e
compilaram as sugestdes contidas no Relatério de Levantamento, informando quais
topicos ja foram implementados, excluindo as matérias ja fratadas em processos
especfficos deste Tribunal e substituindo certas propostas da equipe técnica pela
alteracdo de atos normativos da Corte ou pela expedicao de Recomendacgao /

Determinacao.
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As Recomendagdes e Determinagées, sugeridas no item 2.2 da Conclusiva, foram

compiladas em seus Anexos 1 e 2 (f. 188/193).

O primeiro anexo esté dirigido aos gestores dos Regimes Préprios, aos Prefeitos

e aos Presidentes de Camara dos municipios de Aguia Branca, Alegre, Jerénimo
Monteiro, Pedro Canario e Sio José do Calgcado. Acrescenta Determinacdes
especflicas para a implantacdo dos Comités de Investimentos e para a certificacéo
de seus membros, em atengfio aos artigos 2°, 3°-A e 6° da Portaria MPS n.
519/2011". Abrange, ainda, todas as Recomendagdes e Determinacées contidas no
Anexo 2.

O segundo_anexo, por sua vez, destina-se aos gestores dos demais municipios que

instituiram os regimes préprios, relacionados as folhas 174.

A seu tempo, o cumprimento das Determinagdes constantes dos Anexos 1 e 2
devera ser informado ac Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias, pelos

correspondentes responsaveis.

WAt 20 A Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deversio comprovar junto 4 SPS que
0 responsawe! pela gestio dos recursos dos seus respectivos RPPS tenha sido aprovado em exame
de certificagdo organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais, cujo contetido abrangera, no minimo, o contido no anexo a esta
Portaria.

Art. 3°-A A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo comprovar & SPPS que
seus RPPS mantém Comité de Investimentos, participante do processo decisério quanto &
formuiagdio e execugdo da politica de investimentos. (Redag&o dada pela Portaria MPS n° 440, de
08/10/2013)

§ 1° A estrutura, composicdo e funcionamento do Comité de Investimentos previste no caput, sera
estabelecida em ato normativo pelo ente federativo, devendo atender, no minimo, aos seguintes
requisitos: (Redagao dada pela Portaria MPS n® 440, de 09/10/201 3)

e) previsdo de composico e forma de representatividade, sendo exigivel a certificacdo de que trata o
art. 2° desta Poraria, para a maioria dos seus membros até 31 de julho de 2014. (Incluido pela
Portaria MPS n® 440, de 09/10/2013)

§ 2° A implantagdo do Comité de Investimentos previsto no caput sera exigida apos decorridos 180
(cento e oitenta dias) da publicagdo desta portaria, sendo facultativa para os RPPS cujos recursos
nao atingirem o limite definido no art. 6o, enquanto mantida essa condi¢cdo. (Incluido pela Portara
MPS n® 170, de 25/04/2012)

Art. 6° A certificagdo de que trata o art. 2° deverd ser comprovada pelos entes federativos cujos

recursos dos RPPS, sujeitos aos limites da Resolugdo do CMN, sejam iguais ou superiores a R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).
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Por outro lado, o atendimento das Recomendagdes devera ser acompanhado pela

Secex-Previdéncia como parte do exercicio de suas regulares atribuigbes.

Quanto a proposta de alteracdo da Resolugdo TC n. 273/2014 e da Instrugédo
Normativa TC n. 34/2015, a fim de incluir a exigéncia de novos documentos nas
prestacbes de contas anuais (item 2.3 da Conclusiva), a sugestao técnica mostra-se
pertinente, devendo aprimorar a atividade de controle externo, em especial, no que

se refere as afribuicdes da Secex-Previdéncia.

Entretanto, entendo que o procedimento deva ser discutido previamente no ambito
da Secretaria Geral de Controle Externo, quanto a viabilidade, no prazo de 90

(noventa) dias.

Em relacdo as propostas ndo abordadas na analise conclusiva, referentes ao
treinamento dos jurisdicionados e dos auditores de controle externo € ao
desenvolvimento de ferramentas de tecnologia da informacgao para aprimorar o
confrole previdenciario, constantes dos subitens 6 a 9 do topico 7 do Relatdrio

Técnico, cabe determinar que a possiblidade de implantacdo seja avaliada pela

Secretaria Geral de Controle Externo em conjunto com a Escola de Contas Pulblicas

e com os setores de tecnologia deste Tribunal, prazo de 90 (noventa) dias.

Desse modo, tendo em vista que a Secex-Previdéncia revisou as sugestoes
previstas no Relatério de Levantamenio, aprimorando-as, acolho as propostas
constantes da Instrugdo Técnica Conclusiva n. 1549/2016, com pequena

divergéncia quanto a alteracdo de atos normativos, cuja viabilidade devera ser,

previamente, analisada pela SEGEX.

VOTO

Pelo exposto, com fundamento nos artigos 207, inciso I, e 330, inciso IV, do

Regimento Interno'®, acompanhando a 4rea técnica e o Ministerio Plblico de

12 Art. 207. Ao apreciar processo relativo a fiscalizagdo, o Relator ou © Tribunal:
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Contas, com pequena divergéncia, proponho VOTO por ACOLHER as propostas
de encaminhamento constantes da Instrugdo Técnica Conclusiva n. 1549/2016,

a seguir elencadas:
I - Suspender o sigilo dos autos (item 2.1 da Conclusiva).

Il - Expedir as recomendacdes e determinagées constantes do Anexo 1 (f.
188/190) aos gestores dos Regimes Préprios, aos Prefeitos e aos Presidentes
de Camara dos municipios de Aguia Branca, Alegre, Jeronimo Monteiro, Pedro
Canario e S3do José do Calgado (item 2.2 da Conclusiva), encaminhando-se copia
do referido anexo aos responsaveis e disponibilizando-se as demais pecas
processuais para consulta eletrdnica. O cumprimento das Determinacées
constantes do Anexo 1 devera ser informado ao Tribunal, no prazo de 90 {(noventa)

dias, pelos correspondentes responsaveis.

lll — Expedir as recomendagées e determinacdes constantes do Anexo 2 (f.
191/193) aos gestores dos Regimes Préprios, acs Prefeitos e aos Presidentes

de Cédmara dos demais municipios com previdéncia prépria, conforme relacdo de f.

174 dos autos (item 2.2 da Conclusiva), encaminhando-se copia do referido anexo
aos responsaveis e disponibilizando-se as demais pecas processuais para consuita
eletronica. O cumprimento das Determinagdes constantes do Anexo 2 devera ser

informado ao Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias, pelos correspondentes

responsaveis.

IV — Submeter a analise da Secretaria Geral de Controle Externo, no prazo de 90
(noventa) dias, a proposta de alteragcdo da Resolucio TC n. 273/2014 e da
Instrugdo Normativa TC n. 34/2015, a fim de incluir a exigéncia de novos

documentos nas prestagdes de contas anuais (item 2.3 da Conclusiva).

Il — determinara, ouvido o Ministério Publico junto ao Tribunal, o arquivamento do processo quando
ndo apurada fransgress@o a norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira,
orcamentéaria, operacional ou patrimonial, ressalvado o caso de o relatério integrar processo de
tomada ou prestagdo de contas;

Art. 330. O processo sera arquivado nos seguintes casos:

i

IV - quando tenna o processo exaurido o objetivo para o qual foi constituido:
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V — Submeter, no prazo de 90 (noventa) dias, a andlise da Secretaria Geral de
Controle Externo, da Escola de Contas Pablicas e dos setores de tecnologia de
informacdo, respeitadas suas atribui¢bes, as propostas constantes dos subitens 6
2 9 do item 7 do Relatério Técnico (f. 150/151), referentes ao treinamento dos
jurisdicionados e dos auditores de confrole externo, bem como ao
desenvolvimento de ferramentas de tecnologia da informacao especificas para

o controle previdenciério.

VI — Arquivar os autos, ap6s a apreciagéo plenaria (item 2.6 da Conclusiva'®).

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo TC-5584/2016, ACORDAM os
Srs. conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Espiito Santo, em sess&o
plenaria realizada no dia doze de setembro de dois mil e dezessete, a unanimidade,

nos termos do voto da relatora, conselheira em substituigdo Marcia Jaccoud Freitas:
1. Suspender o sigilo dos autos (item 2.1 da Conclusiva);

2. Expedir as recomendagbes e determinag¢des constantes do Anexo 1 (f. 188/190)
aos gestores dos Regimes Proprios, aos Prefeitos e aos Presidentes de Camara dos
municipios de Aguia Branca, Alegre, Jerdnimo Monteiro, Pedro Canario e Sao José
do Calcado (item 2.2 da Conclusiva), encaminhando-se copia do referido anexo aos
responsaveis e disponibilizando-se as demais pegas processuais para consulta
eletrdnica. O cumprimento das DeterminagBes constantes do Anexo 1 devera ser
informado ao Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias, pelos comrespondentes

responsaveis;

3. Expedir as recomendagdes e determinagdes constantes do Anexo 2 (f. 191/193)
aos gestores dos Regimes Proprios, aos Prefeitos e aos Presidentes de Camara dos
demais municipios com previdéncia propria, conforme relagéo de f. 174 dos autos

(tem 22 da Conclusiva), encaminhando-se copia do referido anexo aos

2 Corresponde ao item 2.5, numerado, por equivoco, como 2.86.
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responsaveis e disponibilizando-se as demais pec¢as processuais para consulta
eletrdnica. O cumprimento das Determinagdes constantes do Anexo 2 devera ser
informado ao Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias, pelos correspondentes

responsaveis;

4. Submeter a andlise da Secretaria Geral de Controle Externo, no prazo de 90
(noventa) dias, a proposta de alteragdo da Resolug&o TC n. 273/2014 e da Instrugdo
Normativa TC 34/2015, a fim de incluir a exigéncia de novos documentos nas

prestagbes de contas anuais (item 2.3 da Conclusiva);

5. Submeter, no prazo de 90 (noventa) dias, 4 analise da Secretaria Geral de
Controle Externo, da Escola de Contas Piblicas e dos setores de tecnologia de
informacéo, respeitadas suas atribuigdes, as propostas constantes dos subitens 6 a
9 do item 7 do Relatorio Técnico (f. 150/151), referentes ao treinamento dos
jurisdicionados e dos auditores de controle externo, bem como ao desenvolvimento
de ferramentas de tecnologia da informagdo especificas para o controle

previdenciario;

6. Arquivar os autos, apos a apreciacdo plenaria.

Composic¢do Plenaria

Presentes 4 sessdo plenaria de deliberag&o o senhor conselheiro Rodrigo Flavio
Freire Farias Chamoun, no exercicio da presidéncia, a senhora conselheira m
substituicdo Marcia Jaccoud Freitas, relatora, os conselheiros Domingos Augusto
Taufner, Sérgio Manoel Nader Borges, e o senhor conselheiro em substituicdo Jodo
Luiz Cotta Lovatti. Presente, ainda, o senhor procurador-geral do Ministério Publico

Especial de Contas, Luciano Vieira.

Sala das Sessdes, 12 de setembro de 2017.

CONSELHEIRO RODRIGO FLAVIO FREIRE FARIAS CHAMOUN

No exercicio da presidéncia
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CONSELHEIRA MARCIA JACCOUD FREITAS

Relatora

CONSELHEIRO DOMINGOS AUGUSTO TAUFNER

CONSELHEIRO SERGIO MANOEL NADER BORGES

CONSELHEIRO JOAO LUEZ COTTA LOVATTI

Em substituicao

Fui presente:

LUCIANO VIEIRA

Procurador-geral do Ministério Publico Especial de Contas

EDUARDO GIVAGO COELHO MACHADO

Secretario-adjunto das sessbes
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Folha n°. 169
i Rubrica
T C E m: @ TRIBUNAL DE CONTAS Nome Alexandre B. Costa
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I Instrugdo Técnica Conclusiva 01549/2016-9

Processo: 05584/2015-5

Origem: SecexPrevidencia - Secretaria de Controle Externo de Previdéncia e Pessoal
Criagdo: 08/07/2016 1548

Classificagdo: FISCALIZACAO ORDINARIA - LEVANTAMENTO

ENTIDADE: INSTITUTOS DE PR,EVIDENCIA DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EXERCICIO: 2014 E 2015

FISCALIZACAO LEVANTAMENTO

CONSELHEIRO: MARCIA JACCOUD FREITAS

A Secretaria de Controle Externo da SECEX-Previdéncia,
1. INTRODUGCAO

A presente Instrugdo Técnica Conclusiva — ITC tem por base o RELATORIO DE
LEVANTAMENTO - RLE 1/2015 ut fls. 45/167, que preenche, portanto, 0s requisitos
estabelecidos no artigo 191" da Resolucgéio TC n° 261, de 4 de Junho de 2013, ecomo
fito de se privilegiar a celeridade processual, manifesta-se pelo julgamento do presente
feito nos moldes ali sugeridos, anuindo-se aos argumentos faticos e juridicos descritos
na referida peca técnica, que ao final apresenta as seguintes propostas de

encaminhamento:

“7 PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

Pelo exposto, submete-se o presente relatorio a consideracio superior e propde-se a

adocdo das seguintes medidas:

1 Art. 191. Levantamento & o instrumento de fiscalizacgo utilizado pelo Tribunal para:

| — conhecer a organizagdo e 0 funcionamento dos drgdos e entidades dos Poderes do Estado e dos Municipios, incluindo
Administraggo direta, indireta, fundacional, fundos, empresas, consorcios plblicos e demais insfituigoes que lhe sejam
jurisdicionadas, assim como dos sistemas, programas, projetos e atividades governamentais, no que se refere aos aspeclos
contabeis, financeiros, orgamentarios, operacionais e patrimoniais;

It —identificar agbes, fatos ou atos a serem fiscalizados;

HI — avaliar a viabilidade da realizac8o de fiscalizagbes;

IV — subsidiar o planejamento de fiscalizagdo a ser realizada pelas unidades técnicas, bem como a formagao de cadastro dos Orgaos
e entidades jurisdicionados.

—————— P ———————
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1) A continuidade das fiscalizagdes em relagdo ao tema “Previdéncia nos Municipios do

Estado do Espirito Santo”, em razdo dos eventos de riscos identificados neste relatério, do

investimento realizado no ano de 2015, por este Tribunal, para a especializacdo da Equipe,

bem como pelo beneficio a ser gerado a sociedade, decorrente de acles de controle mais

bem direcionadas.

2} Com base na competéncia prevista no artigo 1°, XVl do Regimento Interno deste

Tribunal, assinar prazo para que sejam adotadas as providéncias necessarias ao exato

cumprimento da lei em relacdo aos seguintes itens:

Diante do risco evidenciado no item 4.1.4, que os 34 RPPS (Apéndice A) realizem
reavaliacdo das atuais aposentadorias concedidas por invalidez, por meio de junta
médica composta, no minimao, por trés profissionais, com especializacdo em pericia
médica, conforme estabelecido pelo art. 56, §1°, IV, da ON MPS/SPS 02/2009:
Diante do risco evidenciado no item 4.2.1, que os RPPS dos municipios de Aguia
Branca, Alegre, Jerdonimo Monteiro, Pedro Canario e Sio José do Calgado
instituam Comité de Investimentos e certifiquem a maioria dos membros
participantes do Comité criado, conforme estabelecido no art. 3°-A da Portaria MPS
519/2011.

3) Com base na competéncia prevista no artigo 1°, XXi do Regimento Interno desta Corte

de Contas, notificar os gestores dos 6rgaos jurisdicionados abaixo listados para que

enviem a este Tribunalk:

Para os responsaveis pela Unidade Central de Controle Interno dos 34 municipios
que instituiram Regimes Préprios de Previdéncia Social (relacionados no Apéndice
A). norma que instituiuv o sistema administrativo de Previdéncia Propria, no gue
tange ao Controle de Receita Previdenciaria e da Aplicagiio Financeira (SPP 01),
cujo prazo para implantacdo venceu em 30/03/2014, conforme Resolugéo TC
22772011 (risco evidenciado no item 4.1.5);

Para os Chefes do Executivo e Legislativo Municipais e ordenadores de despesa
dos demais 6rgdos da Administragdo Indireta dos municipios que instituiram
Regime Proprio de Previdéncia Social (Apéndice A): declaracao, informando se ha
pagamento de aposentadorias, pensdes e reformas que n3o transitam pela unidade
gestora do RPPS, e, caso ocorra, que encaminhem planilha informando o

beneficiario, o cargo, o vinculo do servidor na ativa, a data de concessio do
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beneficio, a data de ingresso no ente e o valor do beneficio (risco evidenciado no
item 4.1.4).

4) Exercendo sua fungdo normativa, com base no artigo 3° do Regimento Interno deste
Tribunal, expedir Instrugdo Normativa que contemple as segdintes obrigacdes aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Municipios do Estado do Espirito Santo e aos

respectivos Enies:

« Realizacdo de recadastramento anual a todos os segurados inativos e pensionistas,
com penalidade de retengdo do beneficio ao segurado que nao presiar as
informacbes na data correta, considerando 0s riscos de inconsisténcias da base
cadastral e de pagamento de beneficios indevidos, conforme exposto nos itens
4.1.1e4.1.4,

« Fixagio de prazo, critérios e regras para a realizagdo do censo previdenciario
municipal para todos os servidores ativos e inativos, com a obrigatoriedade de sua
realizagéio por perfodo ndo superior a cinco anos, com penalidade de retengéc do
beneficio ou da remuneragdo ao segurado que ndo prestar as informacdes na data
fixada, considerando o risco de inconsisténcias na base cadastral conforme exposto
no item 4.1.1;

e Que os Entes municipais fornecam aos RPPS o acesso irrestrito a base cadastral
informatizada efou fisica de fodos os servidores ativos e seus respectivos
dependentes, sempre que 0s Regimes a solicitarem, considerando o risco de
inconsisténcias na base cadastral evidenciado no item 4.1.1;

« Registro de informagGes previdenciarias, de forma declaratéria, de tempo de
contribuicdo anterior dos servidores efetivos no ato de sua admisséo, conforme
risco de inconsisténcia na base cadastral evidenciado no item 4.1.1 e do risco de
auséncia de recolhimento da receita previdenciaria relatado no item 4.1.5;

« Implantagdo de guias, emitidas pela unidade gestora do RPPS, para recolhimento
das contribuicdes previdenciarias devidas pelos orgdos e entidades da
Administracdo Municipal, conforme estabelecido no artigo 48 da Orientagéo
Normativa MPS/SPS 02/2009 e evento de risco de auséncia de arrecadacéo da
receita previdenciaria evidenciado no item 4.1.5;

e Registro contabil individualizado da receita, em rubrica propria, de acordo com a
sua natureza (contribuicio patronal ao RPPS, contribuigdo dos segurados,
contribuicéo previdencidria para amortizagao do déficit atuarial, receita de encargos
financeiros, dentre outras), conforme o exposto na Resolugao TC 242/2012 e no
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, da Secretaria do Tesouro
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Nacional (item 4.1.5), considerando os seguintes eventos de riscos: auséncia de
arrecadag&o da receita previdenciaria (item 4.1.5) e plano de amortizacdo do déficit
insuficiente ou inexequivel (item 4.1.2);

* Exigéncia para que os laudos médicos de concessdo de aposentadoria por
invalidez sejam emitidos por junta médica composta, no minimo, por trés
profissionais, conforme evento de risco de concessdo e pagamento de beneficios
previdenciarios indevidos relatado no item 4.1.4;

* Reavaliagdo bienal das aposentadorias concedidas por invalidez realizada,
preferencialmente, por médico ou junta médica diversa daquela gue concedeu o ato
originario, conforme evento de risco de pagamento de beneficios previdenciarios

indevidos relatado no item 4.1 .4.

5) Exercendo sua fungdo normativa, com base nos artigos 137 e 138 do Regimento Interno
deste Tribunal, incluir no rol de documentos obrigatérios a serem encaminhados pelos
jurisdicionados, quando da prestacdo de contas anual, as seguintes informacgdes efou

documentos:

» Para os 34 municipios que instituiram Regimes Préprios de Previdéncia Social:
legislagdo que regula os planos de custeios e de amortizagdo vigentes para o
exercicio a que se refere a prestacdo de contas, assim como os estudos que
demonstram a viabilidade orcamentaria e financeira do plano de amortizacdo
adotado pelo ente, inclusive dos impactos nos limites de gastos com pessoal,
impostos pela Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, conforme
estabelecido no artigo 19, § 2° da Portaria MPS 403/2008:

» Declaragdo do Chefe do Executivo Municipal, em sua Prestacdo de Contas Anual,
da compatibilidade do plano de custeio e do plano de amortizagéo do déficit atuarial
adotados com aqueles sugeridos no Ultimo Relatorio de Avaliacdo Atuarial, com
justificativas fundamentadas em documentos/estudos técnicos no caso da ndo
adog¢io das medidas sugeridas naquele relatorio;

* Declaragéo do Gestor do RPPS, em sua Prestacio de Contas Anual, scbre a
compatibilidade do plano de custeio e do piano de amortizacdo do déficit atuarial
adotados pelo Ente em rela¢&o aqueles sugeridos no Gltimo Relatério de Avaliagdo
Atuarial;

» Declaragdo dos ordenadores de despesas municipais sobre o repasse integral,
acrescido dos encargos financeiros em caso de atrasos, de todos os valores
devidos ao RPPS, decorrentes de leis, acordos, termos de parcelamento e

instrumentos congéneres;
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e Parecer Conclusivo do responsavel pelo Controle Interno do ente ao qual esta
vinculado sobre a integralidade dos repasses de todos 0s valores devidos ao
RPPS, decorrentes de leis, acordos, termos de parcelamentos e instrumentos
congéneres;

o Declaracéo do responsavel pela unidade gestora do RPPS sobre o repasse integral
de todos os valores devidos ao RPPS, acrescido dos encargos financeiros em caso
de atrasos, por todos os Orgaos e entidades da administrag@o publica municipal,
informando, ainda, se for o caso, os valores n&o repassados, sua competéncia e

natureza do débito.

6) Ciéncia & Escola de Contas do TCEES acerca dos eventos de riscos evidenciados neste
relatério para avaliagdo da oportunidade e conveniéncia quanto a realizagédo de cursos aos
jurisdicionados, seminarios ou palestras sobre a matéria efou de criagdo de um grupo de

estudo permanente no que tange a gestdo previdenciaria;

7) Com base no artigo 41 do Regimento Interno deste Tribunal, promover, por meic da
Escola de Contas Publicas, acbes de capacitagdo e desenvolvimento profissional dos
Auditores de Controle Externo responséaveis pelas fiscalizagoes na tematica de

Previdéncia, nas seguintes areas:

o Investimentos no mercado financeiro de capitais, com vistas a obtengdo da
certificacsio prevista no artigo 2° da Portaria MPS 519/2011;
« Educacio continuada em temas ligados a Previdéncia e aos Regimes Proprios de

Previdé&ncia Social.

8) A realizagéo de encontros técnicos e intercambios com outros Tribunais de Contas em
relagdo ao tema Previdéncia, bem como a participagdo em congressos e eventos ligados

ao tema.

9) Instituigdo de comisséo para analise da viabilidade de implantacao de ferramentas de
tecnologia de informag&o para conferir as agdes de controle ligadas ao tema Previdéncia

maior efetividade, economicidade e eficacia.

10) E, ap6s a apreciagéo pelo Plenario, o arquivamento deste processo nos termos do art.

330, 1V, do Regimento Interno desse Tribunal.”
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2. ANALISE TECNICA CONCLUSIVA E PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

EXx positis, observa-se que este instrumento de fiscalizagio LEVANTAMENTO realizado
nos diversos institutos de Previdéncia Municipais, cuja teméatica evidente é a Previdéncia
Social, que abrange especificamente os servidores publicos efetivos, atendeu o escopo
constante da art. 191 da Resolugdo TC n.° 261/2013, que seja, avaliou a organizacao e
o funcionamento dos 6rgdos e entidades dos Poderes do Estado e dos Municipios,
incluindo Administracdo direta, indireta, fundacional, fundos e demais instituicoes
jurisdicionadas no que se refere aos aspectos contabeis, financeiros, orcamentarios,
operacionais e patrimoniais e subsidiard o planejamento de fiscalizacdo a ser realizada
pelas unidades técnicas, e a formacdo de cadastro dos 6rgaos e entidades

jurisdicionadas.

Em especial, o RELATORIO DE LEVANTAMENTO - RLE 1/2015, fora direcionado aos
responsaveis pela Unidade Central de Controle Interno dos 34 municipios que
instituiram Regimes Préprios de Previdéncia Social, quais sejam:

= Aguia Branca; = Jerdnimo Monteiro;

= Alegre; v Jodo Neiva;

* Anchieta; = Linhares;

= Aracruz; *  Mantenodpolis;

* Barra de Sao Francisco; = Mimoso do Sul;

= Boa Esperanca; *  Pedro Canario;

* Cachoeiro de Itapemirim; » Rio Bananal;

= Cariacica; » Rio Novo do Sul;

* Concei¢ao da Barra; » Santa Leopoldinag;

» Domingos Martins; =  Santa Maria de Jetiba;
* Dores do Rio Preto; = Sao Gabriel da Palha;
» Fundéao; * S&o José do Calcado;
= Guagui; = Serra;

=  Guarapari; = Vargem Alta;

* |biragu; = Viana;

* Jconha; = Vila Velhg;

= [tapemirim; = Vitéria.
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Assim sendo, diante da proposta de encaminhamento formulada no bojo do RLE 1/2015,
3s fls. 146/151, e em conformidade com todo o exposto até aqui, bem ainda o escopo da
presente Instrugdo Técnica Conclusiva elaborada em sede de processo de
fiscalizacdo na modalidade | evantamento, cumpre submeter a apreciagdo do Egregio
Plenario deste Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES, a

seguinte proposta de encaminhamento:
2.1 QUEBRA DO SIGILO DO RELATORIO DE LEVANTAMENTO — RLE 1/2015

Considerando o apurado nestes autos em sede de fiscalizagdo por levantamento, urge
requerer a quebra do sigilo, que, de regra decorre da propria natureza do procedimento,
para que possa ser dada ao Relatério a publicidade que o caso requer, a fim de que os
administradores publicos, servidores publicos, € a populag@o em geral, tanto conhecam
como auxiliem a esta Corte de Contas tanto no aperfeicoamento quanto na fiscalizagao
do cumprimento das normas que regem O regime proprio de previdéncia social, em
atencao ao disposto no art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, art. 51, lll, e 52,
da Lei Complementar n° 621, de 8 de margo de 2012 (Lei Organica TCEES),
regulamentado na forma do art. 151 do Regimento Interno TCEES aprovado pela
Resolucio TC n° 261, de 4 de junho de 2013.

2.2 RECOMENDACOES E DETERMINAGCOES

Considerando a completude do RELATORIO DE LEVANTAMENTO — RLE 1/2015, e
com o fito de se privilegiar a celeridade processual, com arrimo no art. 1°, XXXV, 173,
paragrafo Gnico, 206, §2°, do regimento Interno TCEES aprovado pela Resolugcdo TC n°
261, de 4 de junho de 2013, c/c art. 1°, XXXVI, 51, lil, da Lei Complementar Estadual n°
621, de 8 de marco de 2012, bem como na legislacao vigente, propde-se como
encaminhamento o juilgamento do presente feito e para que sejam expedidas
recomendacdes e/ou determinagdes aos responsaveis legais, na forma do Anexo 1, para
os Municipios de AGUIA BRANCA, ALEGRE, JERONIMO MONTEIRO, PEDRO
CANARIO E SAO JOSE DO CALCADO, e conforme Anexo 2, para os demais
Municipios, a fim de promover o aperfeicoamento da gestdo e do controle sobre 0s 34
RPPS atualmente existentes no ambito municipal: .
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221 Quanto a sugestdo de “continuidade das fiscalizacGes em relacdo ao

tema Previdéncia nos Municipios do Estado do _Espirito Santo” — subitem 1
{fl. 146 do RLE 1/2015):

Conforme aludido no RLE 1/2015, a equipe técnica propds a ‘“continuidade das
fiscalizagbes em relagdo ao tema Previdéncia nos Municipios do Estado do Espirito
Santo {(...)".

Decerto, atualmente, segundo o art. 47 da Resolugdo TC n.° 261, de 4 de Junho de
20132, e sua recente alteracéo conforme a Emenda Regimental n.° 006, de 12 de Abril
de 2016, a Secretaria Geral de Controle Externo — SEGEX, ja possui em sua estrutura, a
Secretaria de Controle Externo de Previdéncia e Pessoal — SecexPrevidéncia,
incumbindo, no a&mbito do Estado e dos Municipios, a execugdo das atividades
operacionais de acompanhamento e fiscalizacdo da gestdo atuarial e previdenciaria;
exame e instrucdo de processos de toradas e prestagbes de contas dos érgdos ou
entidades gestoras dos regimes préprios de previdéncia social, inclusive as fiscalizacdes
com finalidade de subsidiar a sua analise: fiscalizag&o, exame e instrucéo de processos
de tomadas de contas especiais, dendncias, representacoes, requerimentos, solicitacdes
do Poder Legislativo e outras fiscalizagdes relacionadas as teméticas de previdéncia

e pessoal, ressalvadas aquelas para fins de registro.

Destarte, tendo em vista ja ter sido criada Secretaria Especifica de Controle Externo
para o cumprimento das ac¢des relacionadas com o tema tratado nesse ilevantamento,
reputa-se ACOLHIDA E EFETIVADA a medida administrativa, na conformidade do
Plano Anual de Fiscalizagdo — PAF, exercicio de 2016.

2 Art. 47, A Secretaria Geral de Controle Externo — SEGEX a quat compete planejar, organizar, coordenar, orientar, gerenciar, dirigir,
supervisionar e executar, por intermédio das unidades técnicas subordinadas, todas as atividades e projetos relativos & area técnico-
executiva de controle externo e avaliar seus resultados, emitir notas técnicas dirigidas as unidades técnicas com a finalidade
uniformizar técnicas e padroes de fiscalizagéo e de andlise de contas, propor diretrizes relativas ao controle e a fiscalizagio a cargo
do Tribunal, assessorar o Presidente, os Conselheiros e os Auditores em matéria de sua competéncia, dispondo da seguinte
estrutura:

()

V - Secretariz de Controle Externo de Previdéncia e Pessoal - SecexPrevidéncia, 4 qual compete, no ambito do Estado e dos
Municipios, a execucio das atividades operacionais de:

a) acompanhamento e fiscalizacio da gesto atuarial & previdenciaria;

b} exame e instrugso de processos de tomadas e prestacGes de contas dog drgéios ou entidades gestoras dos regimes proprios de
previdéncia social, inclusive as fiscalizagtes com finalidade de subsidiar a sua anglise:

c) fiscalizagao, exame e instrucdo de processos de tomadas de contas especiais, denlincias, representagfes, requerimentos,
solicitagdes do Poder Legislativo e outras fiscalizagGes relacionadas as tematicas de previdéncia e pessoal, ressalvadas aquelas
para fins de registro;
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222 Quanto & sugestdo de ‘reavaliagdo das atuais _aposentadorias

concedidas _por invalidez, por meio de junta médica composta, no minimo,

por_trés profissionais, com especializacdo em _pericia médica, _conforme
estabelecido pelo_art. 56, §1° IV, da ON MPS/SPS 02/2009" — subitem 2,
primeiro marcador (fl. 147 do RLE 1/2015).

Como salientado no RLE 1/2015, para a avaliagdo do risco relativo & concesséo e
pagamento de beneficios previdenciarios indevidos aos segurados, considerando as
limitacbes inerentes ao levantamento e a quantidade de RPPS envolvidos na
fiscalizacdo, a Equipe procedeu & verificacéo de alguns critérios objetivos para a

verificacdo da integridade e completude deste risco nos RPPS.

Dentre esses critérios analisados, observaram a periodicidade das pericias médicas que
concederam as aposentadorias por invalidez, informando que muitas dessas
concessbes foram concedidas por meio de laudos assinados por apenas um médico, e
ndo por uma junta médica, que poderia reduzir os riscos de eventuais fraudes ou falhas
em razdo de concessbes sem a andlise de outros peritos, € citaram que 41% desses
institutos incorreram nessa inconsisténcia e 91% nao realizam reavaliagbes das pericias
médicas para verificar se a situagéo de invalidez permanece — apontando que onde sé@o
realizadas reavaliagdes periddicas, a média das aposentadorias por invalidez é de 23%

do total dos beneficios por aposentadoria concedidos, dentre outras consideragdes.

Importante trazer a lume que esta Corte de Contas ja discutiu o assunto nos autos do
Processo TC n°® 6526/2011 (processo de registro de aposentadoria).

Nestes autos, a Area Técnica manifestou-se pelo registro da aposentadoria, mesmo

sendo a Junta Médica composta por apenas 02 (dois) médicos, sendo vejamos:

Os presentes autos foram encaminhados a esta Corte de Contas para as finalidades previstas
no artigo 71, inciso I, da Constituico da Republica Federativa do Brasil de 1988 e, na forma
prevista no artigo 1°, inciso VI, da Lei Complementar Estadual n°621/2012.

Retornam a este Tribunal os autos, visto que foram encaminhados a Origem, visando
esclarecer a imprecisdo do laudo médico realizado por dois médicos, vez que o § 1° do artigo
10 da Lei Municipal 2542/2005, versa que a equipe médica pericial dos servidores do
municipio de Guarapari, serd realizada por junta médica composta de {rés médicos-peritos,
conforme diligéncia do Relator destes autos as fls. 190 e do Procurador de Contas, -as:fls.
188, os quais dissentiram dessa érea técnica , que se manifestou pela instrugdo técnica
conclusiva-iTC 5014/2013, de fls.185/187.
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Como ja frisados nas instrugées anteriores, estes aufos tratam de aposentadoria por
invalidez, com proventos proporcionais, concedida de acordo com o artigo 40, §1°, inciso I, do
texto constitucional e artigo 6°-A da Emenda Constitucional 41/2003 acrescentado pela
Emenda Constitucional 70/2012, e com o 7° da referida Emenda Constitucional n° 41/2003.

Il. DO RETORNO DA DILIGENCIA

O jurisdicionado trouxe as informacées as fls. 193, esclarecendo que aquela autarquia ndo
possui uma equipe propria de Pericia Médica, sendo que a pericia médica do municipio é
quem se manifesta nos processos de aposentadoria por invalidez por meio de laudo
incapacitante.

Que a Pericia Médica Municipal é composta somente por dois médicos peritos efefivos, os
quals s&o responsaveis pela avaliagdo da concessio dos beneficios previdenciarios, motivo
pelo qual o faudo pericial incapacitante foi assinado somente por 02 (dois) médicos peritos
exercentes de cargo efetivo.

Informou, também, que a Secretaria de Administragdo cientificou que a Secretaria de Saiide
disponibilizard mais um médico para atuar junto ao setor da Pericia Medica, atendendo assim
a disposigéo do artigo 10, § 1° da Lei Municipal 2542/2005, o que possibifitaré a avaliagdo dos
beneficios por junta médica composta de trés médicos peritos até que se constitua novo
concurso para o referido cargo.

Conforme o pronunciamento da origem, concluimos que no que diz respeito & legalidade do
montante processual, entendemos salvo melhor juizo que a aposentadoria deva sim ser
registrada, mesmo em desacordo com o que reza a legislacdo municipal, uma vez que
dois _médicos foram ouvidos_e concordaram com a aposentadoria e ainda o _mais
importante, o_[apso temporal que deve ser reduzido por Se tratar de processo de

invalidez, beneficiando assim a servidora.

Assim sendo, entende-se que a diligéncia foi cumprida.
VI. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, ratificamos a instrugdo técnica conclusiva - ITC 5014/2013, de fis.

185/187, sugerindo o Registro da Portaria /IPG 020/2011, de 27/04/2011 {fls. 126), retificada

pela Portaria /IPG n° 059/2012, de 13/09/2012 (fis. 159), que concede aposentadoria por

Invalidez com proventos proporcionais a servidora em epigrafe, nos termos do disposfo nos

artigos 6%A e 7° da Emenda Constitucional 41/2003, com as alteragdes ftrazidas nesta

oportunidade pela Emenda Constitucional 70/2012, com proventos fixados em R$ 545,00.
(Grifos nossos).

Divergindo do posicionamento da Area Técnica, posicionamento do parquet Especial de
Contas foi pela DENEGACAO de registro do ato, devendo os autos dos referidos

processos serem remetidos & origem para adocio das medidas saneadoras:

Cuidam o0s presentes autos de aposentadoria por invalidez, com proventos proporcionais,
concedida com base no artigo 40, § 1° inciso | da CF/88 c/c art. 6°-A da EC n. 41/03,
acrescentado pela EC n. 70/2012, e art. 7° da EC n. 41/03, a servidora LEONEA DIAS
FURTADOQ, ocupante do cargo de “Agente de Servico Operacional” do quadro permanente do
Municipio de Guarapari.

A _servidora em questio foi submetida a exame pericial realizado por apenas dois

meédicos (fls. 75), em dissonéncia com o § 1° do art, 10 da Lei Municipal n.° 2.542/08, in
verbis:

§ 1° O exame médico pericial, solicitado pelo IPG e realizado pela Equipe Medica
Pericial dos Servidores do Municipio de Guarapari, para avaliacio da concessdo dos
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beneficios previdencidrios sera realizado por junta médica composta de 03 (trés)
médicos-peritos.

Os autos foram baixados em diligéncia para que a origem esclarecesse a referida impreciséo,
sendo reconhecido expressamente o descumprimento da legislacdo ao informar que o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guarapari ndo possui equipe propria
de Pericia Médica, portanto, o laudo incapacitante é emitido por apenas 02 (dois}) médicos
peritos exercentes de cargo efetivo do Municipio de Guarapari.

Esclarece, ainda, que a Secretéria de Administracdo cientificou 0 instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Guarapari, de que a Secretaria de Satde disponibilizard mais um
médico para atuar junto ao setor de Pericia Médica, o que possibilitara a avaliagdo dos
beneficiarios por junta composta por 03 (trés) médicos peritos, corforme exige a legislagéo.

Por conseguinte, 78 Controladoria Técnica manifestou-se, conclusivamente, as fls. 194/196,
pelo registro do ato de aposentagéo.

Pois bem.

Observa-se que a servidora nao foi avaliada por Junta Médica formada por 03 (trés) médicos
peritos, para atesto da invalidez, sendo este, requisito essencial para a concess&o da
presente aposentadoria, havendo violagdo ao § 1° do art. 10 da Lei Municipal n.° 2.542/05.

Nesse sentido, citamos precedente do Tribunal Regional Federal da 5% Regido acerca da
nulidade do ato administrativo que efetivou a aposentadoria em dissonéncia com a legislagéo
em vigor, in verbis:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR_PUBLICO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. LE!
8.112/90.  ANULACAO DE__ATO ADMINISTRATIVO. _LAUDO PSIQUIATRICO.
INEXISTENCIA DE JUNTA_MEDICA OFICIAL. 1. Cuida-se de remessa oficial e apelagéo
civel interposta pela UFAL contra sentenga proferida pelo Juizo Federal da 3°. Vara da SJ/AL,
que julgou procedente o pedido do autor, tornando nulo o ato administrativo que aposentou o
autor por invalidez, ressaltando que nada impede que seja instaurado novo procedimento
para efetivar a aposentadoria por invalidez do autor, respeitando os tramites legais. 2.
Compulsando os autos, verifica-se que a concessao da aposentadoria por invalidez do
demandante foi baseada no Parecer Psiquiatrico de fls. 815, o gual é assinado por
apenas um médico psiquiatra, a revelia da exigéncia contida no art. 160 da Lei 8.112/90,
que determina a realizagdo de junta médica oficial para que seja atestada a sanidade ou
insanidade do servidor. 3. Na mesma senda, é possivel verificar que houve irregularidade
na ata do exame para fins de aposentadoria (fls. 857), elaborada por junta médica oficial, da
qual se extrai que o diagnéstico da patologia transtorno delirante (CID F 22.0), tomou por
base o laudo psiquidtrico citado alhures, tendo em vista que o demandante teria se recusado
a comparecer ao exame. 4. Diante de fais fatos, conclui-se que o ato administrativo que
efefivou a aposentadoria por invalidez do demandante nao foi realizado de acordo com os
dispositivos legais ja mencionados, devendo, portanto, ser declarado nulo, como bem o fez o
decisum de Primeiro Grau. 5. No que pertine ao pedido da UFAL no sentido de que seja
determinado o afastamento do apelado de suas funcbes de professor ate a conclusdo
definitiva da Junta Médica, a meu ver merece ser acoihido, pois de acordo com 0 Laudo
Pericial de fls. 758/765, elaborado pelo Perito do Juizo, apesar de o demandante encontrar-se
"vigil, atento, orientado globalmente, com memoéria e funcionamento intefectual preservados,”
seria "mais Uil 0 seu afastamento para submeter-se ao tratamento necessario com o fito de
retornar ac labor apés recuperada a aptiddo em sua totalidade.” 6. Apelacdo e remessa oficial
parcialmente providas. (grifo nosso) (TRF-5 - AC: 200880000021433 , Refator:
Desembargador Federal Manoel Erhardt, Data de Julgamento: 25/04/2013, Primeira Turma,
Data de Publicagdo: 02/05/2013) o

Nesse caso, ha obice ao registro do ato, haja vista que ato nulo nao produz nenhum
efeito: quod nuflum est, nullum efectum producit, devendo a administracao submeter a
servidora & junta médica, na forma da lei, visando convalidar o faudo que fundameéntou a
concessio do beneficio previdenciario, para entdo, proceder ao seu registro, sendo o
caso. : -
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Pelo exposto, pugna o Ministério Publico de Contas pela denegacdo de registro do ato,
devolvendo-se os autos & origem para adogdo das medidas saneadoras. (Grifos nossos).

Por sua vez, em Decisdo TC 6418/2014 da Segunda Camara deste Egrégio Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, verificamos o assentamento pelo registro do ato,

como observamos:

CONCESSAO DE APOSENTADORIA ~ LEONEA DIAS FURTADO — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARAPARI (IPG) — REGISTRO -
RECOMENDACAGO.

Considerando que é da competéncia deste Tribunal a concessio de aposentadoria, conforme
0 disposto no artigo 71, inciso IV, da Constituicgo Estadual, ¢/c o artigo 1°, inciso VI, da Lei
Complementar 621/12;

DECIDE a Segunda Camara deste Tribunal de Contas, por unanimidade, em sua 312 Sess&o
Ordinaria, nos termos da proposta de decis&o do Relator, Auditor Joo Luiz Cotta Lovatti, que
integra esta Decisdo, registrar a Portaria/lPG n° 020/2011, de fl. 1 26, retificada pela
Portaria/lPG n® 059/2012, de fi. 159, que concede aposentadoria por invalidez a servidora
Leonea Dias Furtado, no cargo de Agente de Servigo Operacional - | ASO1 ~ Nivel I — 30h,
na funcdo de Auxiliar de Servicos Escolar, do Quadro Permanente do Poder Executivo
Municipal, com proventos mensais de R$ 545,00, a partir de 12/11/2010.

DECIDE, ainda, recomendar & Administracdo que realize concurso publico visando
recompor a equipe médica pericial responsavel pela avaliacdo da concessdo dos
beneficios previdenciarios aos servidores do municipio de Guarapari, cuja junta
medica deve ser composta por 03 {trés) médicos—peritos, em cumprimento ao disposto
no § 1° do artige 10 da Lei Municipal n.® 2.542/05.

Conforme art. 15, §1°, da Instrugdo Normativa n.° 313, de 02 de setembro de 2014, no
prazo de 30 (trinta) dias da assinatura da concessdo, a autoridade administrativa
responsavel pela expedicédo de ato concessorio, o encaminhara ao Tribunal de Contas

para a apreciacdo de sua legalidade, devendo o requerimento do interessado, nas

situacGes inerentes, conter laudo médico conclusivo expedido por junta médica.

Veja-se que, o sentido teleclégico da norma é exatamente a exigéncia do respectivo
laudo ser composto por mais de 01 (um) médico — se assim nao fosse, ratificando,

desnecessario seria a utilizacdo do termo “junta”.

% Art. 15, No prazo de 30 (trinta) dias da assinatura da concess#o, a autoridade administrativa responsavel pela expedigdo de ato
concessobrio de aposentadoria, reforma ou fransferéncia para a reserva remunerada, encaminharé esse ato e o respectivo processo
corn todas as pegas que o instruem, ao Tribunat de Contas, para a apreciacio de sua legalidade.

§ 1°. O processo devera conter, no minimo:

| - requerimento do interessade solicitando aposentadoria, quando se tratar de aposentadoria voluntaria; ou, no caso de
aposentadoria por invalidez, laudo médico conclusivo expedido por junta médica;

()
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E em gue pese a mitigagao/flexibilidade da norma pelo Relator in casu — onde, de bom
alvitre, também registrou recomendacao diferida — data venia, segundo a teleologia da

norma, o termo “junta”, refere-se a mais de 01 (uma) pessoa.

Portanto, é caso de se apresentar como proposta de encaminhamento RECOMENDAR,
nos termos da legislacéo vigente*, aos gestores dos 34 (trinta e quatro) RPPS
proceder com a revisdo da legislagao previdenciaria local, de modo a adequa-la ao aqui
proposto, no sentido de que passe a dispor expressamente quanto a exigéncia de laudo

médico conclusivo a ser expedido por junta médica, composta de trés médicos, com, ao

menos, um especialista na area efou especializagdo em pericia médica,
preferenciaimente, por médico ou junta médica diversa daquela que concedeu o ato
originario. Bem ainda, para que discipline a revisdo e respectiva periodicidade dos atos
concessorios de aposentadoria por invalidez, ndo superior a dois anos, por meio de junta
médica, composta na forma acima, sob pena de suspenséo do pagamento do beneficio

previdenciario.

293 Quanto a determinacdo para que sejam “adotadas as providéncias

necessdrias ao exato cumprimento da lei em relacdo a instituicdo de Comité

de Investimento _nos RPPS de Aquia Branca, Alegre, Jerénimo Monteiro,

Pedro Canério e Sdo José do Calcado”, bem como certificarem a “maioria_dos

membros participantes do Comité criado”:

Aqui cabe propor como sugestdo de encaminhamento DETERMINAR aos gestores do
RPPS a instituicdo das medidas acima indicadas, no prazo assinado pelo Plenario, nos
termos do artigo 6°, incisos IV e VI, da Lei n° 9.717/98 e do art. 3°-A da Portaria MPS
519/2011.

* Art. 56, §1°, IV, da ON MPS/SPS 02/2009:

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 56. O servidor que apresentar incapacidade permanente para o trabatho, conforme definido em laudo
médico pericial, sera aposentado por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, hipéteses em que os proventos seréo integrais, observado quanto ao seu calculo, o disposto no
art. 61. :

§ 1° Lei do respectivo ente regulamentara o beneficio de aposentadoria por invalidez, devendo disciplinar: ;
IV - a periodicidade das revisbes das condicdes de satde que geraram a incapacidade e obrigatoriedade i
de que o aposentado se submeta as reavaliagbes pela pericia-médica.
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2.24 Quanto 3 notificacdo dos responsaveis pela “Unidade Central de
Controle Interno_dos 34 municipios que instituiram Regimes Préprios de

Previdéncia Social para que enviem a este TCEES a norma que instituiu o

sistema administrativo de Previdéncia Prépria” no que tange ao Controle de

Receita Previdenciéria e da Aplicacdo Financeira:

Neste particular, dissentindo do entendimento da equipe de auditoria, antes de qualquer
outra providéncia, é oportuno aguardar andlise especifica do tema, na forma do
Levantamento de Controle Interno — processo TC n° 3367/2016, que estd sendo

realizado no &mbito da SecexMunicipios.

2.25  Quanto a notificacdo dos “Chefes do Executivo e Legislativo Municipais,

e ordenadores de despesa dos demais érgdos da Administracdo Indireta dos

Municipios que instituiram Regime Préprio de Previdéncia Social, para que

enviem declaracdo informando se ha pagamento de aposentadorias _e

pensées que ndo transitam pela unidade gestora do RPPS, e, €aso _ocorra,

gue encaminhem planilha informando o nome do beneficiirio, o cargo, o

vinculo do servidor na ativa, a data de concessdo do beneficio, a data de

ingresso no ente e o valor do beneficio recebido’ (ltem 4.1.4 do RLE 1/2015).

Da mesma forma que no item anterior, divergindo da equipe de auditoria, por oportuno,
cumpre propor como encaminhamento INCLUIR o respectivo ponto na Instrucéo
Normativa 034/2015, que trata da Prestagdo de Contas Anual, para o exercicio de 2017

€ seguintes.

226 Quanto a sugestido de expedicio de Instrucio Normativa que contemple

obrigacdes aos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Municipios do Estado

do Espirito Santo e aos respectivos Entes, de realizacdio de recadastramento

anual a todos os segurados inativos e pensionistas conforme exposto nos itens

4.1.1 e 4.1.4; fixacdo de prazo, critérios e regras para a realizacao do censo

previdenciario municipal para todos os servidores ativos e inativos, conforme

exposto no item 4.1.1; que os Entes municipais fornecam acs RPPS o acesso

irrestrito 4 base cadastral informatizada efou fisica de todos os servidores

ativos e seus respectivos dependentes, sempre gue os Regimes a solicitarem:
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registro de informacdes _previdenciarias. de forma declaratoria, de tempo de

L AL Ll

contribuicdo anterior dos servidores efetivos no ato de sua admissao:

implantacio de guias, emitidas pela unidade gestora do RPPS, para

recolhimento _das contribuicbes previdencidrias devidas pelos érgdos e

entidades da Administracio Municipal. conforme estabelecido no_artigo 48 da

Orientacdo Normativa MPS/SPS 02/2009; registro contabil individualizado da

receita, em rubrica prépria, de acordo com a sua natureza, conforme o exposto

na Resolucdo TC 242/2012 e no Plano de Contas Aplicado _ao_Setor Publico —

PCASP. da Secretaria do Tesouro Nacional (item 4.1.5); Exigéncia para que 0s

laudos médicos de concesséo de aposentadoria por invalidez sejam emitidos

por _junta médica composta, no minimo, por trés profissionais: e reavaliacdo

bienal__ das __aposentadorias concedidas  por _invalidez realizada,

preferencialmente, por médico ou junta meédica diversa daguela_gue concedeu o

ato originario:

Concessa maxima venia, em que pese a proposigéo da equipe, no sentido de expedir

instrucdo normativa especifica a este respeito, entende-se mais adequado € razoavel

propor como encaminhamento RECOMENDAR, nos termos do art. 40, caput da CF° e

da Lei n° 9.717/98%, aos gestores publicos municipais a revisao da legislagdo

previdenciaria local, de modo a adequa-la ao que segue abaixo:

i. passe a dispor expressamente quanto a exigéncia de recadastramento anual dos
segurados do regime proprio, ativo e inativos, e pensionistas;

i. realizacdo de censo previdencidrio, com fixagao de critérios e regras, a periodicidade
em prazo n&o superior a cinco anos, sob pena de suspensio do pagamento da
remunerac3o, subsidio, e proventos, até regulariza¢ao da pendéncia;

ii. adote guias de pagamento e de informacdes previdenciarias, nos moldes da Guia de
Previdéncia Social — GPS e Guia do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP do Instituto Nacional do Seguro Social -

INSS, para recolhimento e controle individualizado das contribuicdes previdenciarias

5 Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢ assegurado regime de previdéncia de cariter contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente plblico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro ¢ atuarial e o disposto neste artigo. {Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

¢ DispGe sobre regras gerais para a organizag¢&o e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares
dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.
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devidas pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, conforme estabelecido no
artigo 48 da Orientagdo Normativa MPS/SPS 02/2009:

iv. adote registro contabil individualizado da receita, em rubrica propria, de acordo com a
sua natureza, conforme o exposto na Resolugdo TC 247/2012 e no Plano de Contas
Aplicado ao Setor Pablico — PCASP, da Secretaria do Tesouro Nacional.

Quanto a exigéncia para que os laudos médicos de concessio de aposentadoria por
invalidez sejam emitidos por junta médica composta, no minimo, por trés profissionais; e
reavaliagdo bienal das aposentadorias concedidas por invalidez realizada,
preferencialmente, por médico ou junta médica diversa daquela que concedeu o ato
originario, reputa-se j& contempladas na proposta formulada para o item 2.2.2 do RLE
1/2015".

Ademais, cumpre apresentar como proposta de encaminhamento RECOMENDAR aos
Dirigentes maximos dos RPPS solicitar a elaborago de projeto de lei ao Chefe do Poder
Executivo, fins de inclusdo na legislacéo municipal de norma dispondo acerca da
obrigatoriedade dos entes municipais permitirem acesso irrestrito 2 base cadastral
informatizada e/ou fisica de todos os servidores ativos e respectivos dependentes,

sempre que solicitado pelo RPPS.

E, no mesmo sentido, que seja incluida na legislagéo municipal a obrigatoriedade do
servidor publico efetivo promover o registro de informagdes previdenciarias, de forma

declaratéria, de tempo de contribuicio anterior ao ato de sua admissao;

lgualmente, seja DETERMINADO, com fundamento no art. 40, caput, da CF/88% a fim
de possibilitar a adequada aferigdo do equilibrio financeiro e atuarial, aos Chefes de

Poder, Executivo, administracdo direta e indireta, e Legislativo, para que disponibilizem

7 Portanto, cumpre RECOMENDAR os gestores dos 34 RPPS, para que procedam com a revisdo da
legislag&o previdencidria local, de modo a adequa-la ao aqui proposto, no sentido de que passe a dispor
expressamente quanto a exigéncia de laudo médico conclusivo a ser expedido por junta medica, composta
de trés médicos, com, ac menos, um especialista na area efou especializacdo em pericia médica,
preferencialmente, por médico ou junta médica diversa daquela que concedeu o ato originaric. Bem ainda,
para que discipline a revisdo e respectiva periodicidade dos atos concessérios de aposentadoria por

invalidez, ndo superior a dois anos, por meio de junta médica, composta na forma acima, sob pena de
suspensio do pagamento do beneficio previdenciario.

® J4 reproduzido nesta ITC.
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acesso irrestrito a base cadastral informatizada e/ou fisica de todos os servidores ativos

e respectivos dependentes, sempre que solicitado pelo RPPS.

23 MEDIDAS INTERNAS PARA APERFEICOAMENTO DA GESTAO
PREVIDENCIARIA DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA

No ambito inferna corporis, cabe propor o encaminhamento de que o e. Plenario
determine a inclusiio no escopo de andlise da Prestagdo de Contas Anual — PCA,
Resolucao n° 273/2014, a exigéncia de demonstragéo de registro contébil individualizado
da receita, em rubrica propria, de acordo com a sua hatureza, conforme o exposto na
Resolucdo TC 247/2012 e no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, da

Secretaria do Tesouro Nacional (item 4.1.5);

E, no que tange com a Instrugdo Normativa n° 34/2015°, que regulamenta a remessa
das prestagdes de conta anuais, é caso de se apresentas como proposta de
encaminhamento a insercao da obrigatoriedade de envio dos documentos e informagdes
abaixo elencados, cuja proposta de regulamentacdo ja se encontra em fase de estudo
pela SEGEX:

i. Declaracdo do respectivo gestor efou ordenador de despesas informando se ha
pagamento de aposentadorias, pensdes e reformas que nao transitam pela unidade
gestora do RPPS, e, caso ocorra, que encaminhem planitha informando o beneficiario, o
cargo, o vinculo do servidor na ativa, a data de concess&o do beneficio, a data de ingresso
no ente e o valor do beneficio” (Iltem 4.1.4 do RLE 1/2015), para fins de cumprimento da
norma que dispde acerca da observancia da Unidade Gestora Unica, na forma do art. 40,
§20, da CF/88;

i. Envio da legislagio que regula os planos de custeios e de amortizacao vigentes para o
exercicio a que se refere a prestagéo de contas, assim como os estudos que demonstram
a viabilidade orcamentaria e financeira do plano de amortizagéo adotado pelo ente,
inclusive dos impactos nos limites de gastos com pessoal;

i. Declaragéo do Chefe do Executive Municipal, em sua Prestacio de Contas Anual, da
compatibilidade do plano de custeio e do plano de amortizag&o do déficit atuarial adotados

com aqueles sugeridos no Gltimo Relatério de Avaliagdo Atuarial, com justificativas

? Regulamenta a remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, por meio da internet, dos dados da
prestagio de contas anual das entidades municipais da admimistragdo direta e indireta regidas
pela Lei Federal n°. 4.320/64 e dé outras providéncias.
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fundamentadas em documentos/estudos técnicos no caso da nao adogdo das medidas
sugeridas naquele relatorio:

iii. Declaragdo do Gestor do RPPS, em sua Prestacdo de Contas Anual, sobre a
compatibilidade do plano de custeio e do plano de amortizagdo do déficit atuarial adotados
pelo Ente em relagdo agueles sugeridos no Gitimo Relatério de Avaliagdo Atuarial;

iv. Declaraggdo dos ordenadores de despesas municipais sobre o repasse integral,
acrescido dos encargos financeiros em caso de atrasos, de todos os valores devidos ao
RPFS, decorrentes de leis, acordos, termos de parcelamento e instrumentos congéneres;
v. Parecer Conclusivo do responsavel pelo Controle Interno do ente ao qual esta vinculado
sobre a integralidade dos repasses de todos os valores devidos ac RPPS, decorrentes de
leis, acordos, termos de parcelamentos e instrumentos congéneres;

vi. Declaragdo do responsavel pela unidade gestora do RPPS sobre o repasse integral de
todos os valores devidos ao RPPS, acrescido dos encargos financeiros em caso de
atrasos, por todos os 6rgédos e entidades da administragéo publica municipal, informando,

ainda, se for o caso, 0s valores nao repassados, sua competéncia e natureza do débito.

24 MEDIDAS INTERNAS PARA APERFEICOAMENTO CONTINUO DOS
JURISDICIONADOS PELA ECP - TCEES E APERFEICOAMENTO CONTINUO DOS
AUDITORES DE CONTROLE EXTERNO COM ATUACAO EM RPPS

2.4.1 Quanto & Ciéncia a Escola de Contas do TCEES acerca dos eventos de

riscos evidenciados no RLE 01/2015. para avaliacdo da oportunidade e

conveniéncia guanto & realizacdo de cursos aos jurisdicionados, seminérios ou

palestras sobre a matéria e/ou de criacdo de um grupo de estudo permanente no

que tange a gestao previdenciaria:

2.5.1 Quanto & sugestio de, por meio da Escola de Contas Publicas. promover
acoes de capacitacdo e desenvolvimento profissional dos Auditores de

Controle Externo responsaveis pelas fiscalizacdes na tematica de Previdéncia:

2.5.2 Quanto 3 realizacdo de encontros técnicos e intercimbios com outros

Tribunais de Contas em relacio ao tema Previdéncia, bem como a participacio

em congressos e eventos ligados ao tema:

253 Quanto a Instituicdo de comissdo para andlise da viabilidade de

implantacdo de ferramentas de tecnologia_de informacdo para conferir as
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acdes de controle ligadas ao tema Previdéncia maior efetividade, economicidade e

eficacia:

Com efeito, registra-se a auséncia de manifestacéo quanto as propostas de
encaminhamento acima reproduzidas, tendo em vista trata-se de matéria de natureza

operacional, fora, portanto, da esfera de atribuicGes desta SECEX.
2.6 ARQUIVAMENTO

E, apés apreciagdo pelo e. Plenario, o arquivamento desse Levantamento, nos termos

do art. 330, V, do Regimento Interno.
A consideragdo superior.

Vitéria/ES, 16 de junho de 2016.

ALEXANDRE BRUNELLI COSTA
Auditor de Controle Externo
Matricula 203.223
SIMONE REINHOLZ VEL.TEN
Secretaria de Controle Externo da
Secretaria de Previdéncia e Pessoal
Matricula 203.183
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ANEXO 1

TERMO DE NOTIFICAGAO REFERENTE AO LEVANTAMENTO RLE1/2015

Em consonéncia com a proposta de encaminhamento formulada no item 2, da Instrugédo
Técnica Conclusiva — ITC, elaborada nos autos em epigrafe, segue recomendacdo efou
determinagdo ac Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal e ao Senhor Presidente da Camara
Municipal, bem ainda ao flustrissimo Senhor Diretor-Presidente do Regime Proprio de
Previdéncia Social, ao Responsavel pelo Controle Interno, e ordenadores de despesas do Poder
Executivo Municipal, com copia ao Responsavel pelo Controle Interno respectivo, na forma

abaixo proposta e no prazo a ser fixado pelo e. Plenario, conforme o caso:

1. Recomendar ao Diretor-Presidente do Regime Préprio de Previdéncia Social:

i. Proceda com a reavaliacdo da legislagdo previdenciaria local, no sentido de que passe &
dispor expressamente quanto & exigéncia de laudo médico conclusivo a ser expedido por junta
médica, composta de trés médicos, com, ao menos, um especialista na area efou especializacdo
em pericia médica, preferenciaimente, por médico ou junta médica diversa daquela que
concedeu o ato originario;

ii. Discipline a revisdo e respectiva periodicidade dos atos concessérios de aposentadoria por
invalidez, ndo superior a dois anos, por meio de junta médica, composta na forma acima, sob
pena de suspenséo do pagamento do beneficio previdenciario:

iii. Elabore proposta de projeto de lei para dispor expressamente quanto a exigéncia de
recadastramento anual dos segurados do regime préprio, ativo e inativos, e pensionistas, sob
pena de suspensdo do pagamento da remuneragéo, subsidio, e proventos, até regularizagéo da
pendéncia;
iv. Elabore proposta de projeto de lei disciplinando a realizagédo de censo previdenciario, com
fixag&o de critérios e regras, a periodicidade em prazo nao superior a cinco anos, sob pena de
suspensdo do pagamento da remuneracdo, subsidio, e proventos, até regularizacdo da
pendéncia;

v. Adote guias de pagamento e de informagdes previdenciarias, nos moldes da Guia de
Previdéncia Social — GPS e Guia do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
e InformacgBes & Previdéncia Social ~ GFIP do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, para
recolhimento e controle individualizado das contribuices previdenciarias devidas pelos 6rgdos e
entidades da Administragdo Municipal, conforme estabelecido no artigo 48 da Orientagdo
Normativa MPS/SPS 02/2009:
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vi. Adote registro contabil individualizado da receita, em rubrica propria, de acordo com a sua
natureza, conforme o exposto na Resolugdo TC 242/2012 e no Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico — PCASP, da Secretaria do Tesouro Nacional. '

vii. Apresente solicitagdo de projeto de lei ao Chefe do Poder Executivo, fins de inclusdo na
legislagdo municipal de norma dispondo acerca da obrigatoriedade dos entes municipais
permitirem acesso iestrito &4 base cadastral informatizada e/ou fisica de todos os servidores
ativos e respectivos dependentes, sempre que solicitado pelo RPPS.

vii. Apresente solicitagdo de projeto de lei ao Chefe do Poder Executivo, fins de inclusdo na
legislacdo municipal de norma dispondo acerca da obrigatoriedade do servidor publico efetivo
promover o registro de informagdes previdenciarias, de forma declaratdria, quanto ao tempo de

contribuicdo anterior ao ato de sua admissao;

2. Determinar, no prazo estabelecido pelo relator, ao Diretor-Presidente do Regime

Proprio de Previdéncia Social:

i Institua o Comité de Investimento nos RPPS, conforme art. 3°-A da Portaria MPS 519/2011;

i. Promova a certificagio dos membros participantes do Comité de investimento do RPPS;
3. Determinar, no prazo estabelecido pelo relator, ao Prefeito Municipal:

i. Até que lei discipline a matéria, seja franqueado e/ou disponibilizado acesso irrestrito a base
cadastral informatizada efou fisica de todos os servidores ativos e respectivos dependentes,

sempre que solicitado pelo RPPS;
4. Recomendar ao Prefeito Municipal:

i. Elabore projeto de iei e encaminhe ao Legislativo, fins de incluséo na legislagdo municipal de
norma dispondo acerca da obrigatoriedade dos entes municipais permitirem acesso irrestrito a
base cadastral informatizada efou fisica de todos os servidores ativos e respectivos
dependentes, sempre que solicitado pelo RPPS;

ii. Elabore projeto de lei encaminhe ao Legislativo, fins de inclusao na legislagdo municipal
quanto a obrigatoriedade do servidor publico efetivo promover o registro de informagbes
previdenciérias, de forma declaratoria, de tempo de contribuicéo anterior ao ato de sua
admiss3o;

iii. Elabore projeto de lei e encaminhe ao Legislativo com vistas a reavaliagdo da legislagéo
previdenciaria local, no sentido de que passe a dispor expressamente quanto a exigéncia de

laudo médico conclusivo a ser expedido por junta médica, composta de trés médicos, com, ao
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menos, um especialista na area e/ou especializacdo em pericia médica, preferenciaimente, por
medico ou junta médica diversa daquela que concedeu o ato originario;

iv. Elabore projeto de lei e encaminhe ao Legislativo com objetivo de disciplinar a revisao e
respectiva periodicidade dos atos concessorios de aposentadoria por invalidez, nao superior a
dois anos, por meio de junta médica, composta na forma acima, sob pena de suspensio do
pagamento do beneficio previdenciario;

v. Elabore projeto de lei e encaminhe ao Legislativo para dispor expressamente quanto a
exigéncia de recadastramento anual dos segurados do regime proéprio, ativo e inativos, e
pensionistas, sob pena de suspensao do pagamento da remuneracao, subsidio, e proventos, até
regularizacdo da pendéncia;

vi. Elabore projeto de lei e encaminhe ao Legislativo a fim de disciplinar a realizagdo de censo
previdenciario, com fixagéo de critérios e regras, a periodicidade em prazo n&o superior a cinco
anos, sob pena de suspensdo do pagamento da remuneragéo, subsidio, e proventos, até

regularizacdo da pendéncia;

5. Determinar, no prazo estabelecido pelo relator, ao Presidente da Camara Municipal:

i. Até que lei discipline a matéria, seja franqueado e/ou disponibilizado acesso irrestrito a base
cadastral informatizada efou fisica de todos os servidores ativos e respectivos dependentes,

sempre que solicitado pelo RPPS;

6. Recomendar ao Presidente da Camara Municipal:

i. Elabore projeto de resolugéo para, no dmbito de sua competéncia, incluir na legislagéo interna
da Casa de Lei, norma dispondo acerca da obrigatoriedade dos entes municipais permitirem
acesso irrestritoc a base cadastral informatizada e/ou fisica de todos os servidores ativos e
respectivos dependentes, sempre que solicitado pelo RPPS.

il. Faga tramitar pelos 6rgdos competentes da Casa de Leis, inclusive Plenario, projeto de lei
para, incluir na legislagdo municipal quanto & obrigatoriedade do servidor publico efetivo
promover o registro de informagbes previdenciarias, de forma declaratoria, de tempo de

contribuicao anterior ao ato de sua admissao, e demais projetos referenciados no item 4,

7. Determinar, no prazo estabelecido pelo relator, ao responsavel pelo Controle Interno:

. Acompanhe a implementagdo das ages antes propostas no &mbito do Poder Executivo e do

Legislativo, conforme o caso.
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ANEXO 2

TERMO DE NOTIFICAGAO REFERENTE AO LEVANTAMENTO RLE1/2015

Em consonancia com a proposta de encaminhamento formulada no item 2, da Instrugéo
Téchica Conclusiva — ITC, elaborada nos autos em epigrafe, segue recomendagao e/ou
determinagao ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal e ao Senhor Presidente da Camara
Municipal, bem ainda ao llustrissimo Senhor Diretor-Presidente do Regime Proprio de
Previdéncia Social, ao Responsavel pelo Controle Interno, e ordenadores de despesas do Poder
Executivo Municipal, com copia ao Responsavel pelo Controle Interno respectivo, na forma

abaixo proposta e no prazo a ser fixado pelo e. Plenario, conforme o caso:

1. Recomendar ao Diretor-Presidente do Regime Préprio de Previdéncia Social:

i. Proceda com a reavaliagio da legislacdo previdenciaria local, no sentido de que passe a
dispor expressamente quanto & exigéncia de laudo médico conclusivo a ser expedido por junta
médica, composta de trés meédicos, com, ao menos, um especialista na area efou especializagdo
em pericia médica, preferencialmente, por médico ou junta médica diversa daquela que
concedeu o ato originario;

ii. Discipline a revisdo e respectiva periodicidade dos atos concessorios de aposentadoria por
invalidez, ndo superior a dois anos, por meio de junta médica, composta na forma acima, sob
pena de suspensao do pagamento do beneficio previdenciario,

x

ii. Elabore proposta de projeto de lei para dispor expressamente quanto a exigéncia de

recadastramento anual dos segurados do regime proprio, ativo e inativos, e pensionistas, sob
pena de suspensdo do pagamento da remuneragéo, subsidio, e proventos, até regularizacéo da
pendéncia;

iv. Elabore proposta de projeto de lei disciplinando a realizacéo de censo previdenciario, com
fixacdo de critérios e regras, a periodicidade em prazo nao superior a cinco anos, sob pena de
suspensdo do pagamento da remuneragdo, subsidio, e proventos, até regularizacao da
pendéncia;

v. Adote guias de pagamento e de informagdes previdenciarias, nos moldes da Guia de
Previdéncia Social - GPS e Guia do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
e Informagdes & Previdéncia Social — GFIP do Instituto Nacional do Segdro Social - INSS, para
recolhimento e controle individualizado das contribuigdes previdenciarias devidas pelos 6rgéos e
entidades da Administragdo Municipal, conforme estabelecido no artigo 48 da Orientac}éc
Normativa MPS/SPS 02/2009;
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vi. Adote registro contabil individualizado da receita, em rubrica prépria, de acordo com a sua
natureza, conforme o exposto na Resolugdo TC 242/2012 e no Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico — PCASP, da Secretaria do Tesouro Nacional.

vii. Apresente solicitagio de projeto de lei aoc Chefe do Poder Executivo, fins de inclusd@o na
legislagdo municipal de norma dispondo acerca da obrigatoriedade dos entes municipais
permitirem acesso irrestrito a base cadastral informatizada e/ou fisica de todos os servidores
ativos e respectivos dependentes, sempre que solicitado pelo RPPS.

viii. Apresente solicitagdo de projeto de lei aoc Chefe do Poder Executivo, fins de inclusdo na
legislagdo municipal de norma dispondo acerca da obrigatoriedade do servidor publico efetivo
promover o registro de informagtes previdenciarias, de forma declaratoria, quanto ao fempo de

contribuigdo anterior ao ato de sua admissao;

2, Determinar, no prazo estabelecido pelo relator, ao Prefeito Municipal:

i. Até que lei discipline a matéria, seja franqueado e/ou disponibilizado acesso irrestrito & base
cadastral informatizada e/ou fisica de todos os servidores ativos e respectivos dependentes,

sempre que solicitado pelo RPPS;

3. Recomendar ao Prefeito Municipal:

i. Elabore projeto de lei e encaminhe ao Legislativo, fins de inclusdo na legislagdo municipal de
norma dispondo acerca da obrigatoriedade dos entes municipais permitirem acesso irrestrito a
base cadastral informatizada e/ou fisica de todos os servidores ativos e respectivos
dependentes, sempre que solicitado pelo RPPS;

ii. Elabore projeto de lei encaminhe ao Legislativo, fins de inclusdo na legislacdo municipal
quanto a obrigatoriedade do servidor pliblico efetivo promover o registro de informacdes
previdenciarias, de forma declaratéria, de tempo de contribuicio anterior ac ato de sua
admissio;

iii. Elabore projeto de lei e encaminhe ao Legislativo com vistas a reavaliacdo da legislacao
previdenciaria local, no sentido de que passe a dispor expressamente quanto & exigéncia de
laudo médico conclusivo a ser expedido por junta médica, composta de trés médicos, com, ao
menos, um especialista na area e/ou especializagdo em pericia médica, preferencialmente, por
médico ou junta médica diversa daquela que concedeu o ato originario;

iv. Elabore projeto de lei € encaminhe ao Legislativo com objetivo de disciplinar a revisdo e
respectiva periodicidade dos atos concessoérios de aposentadoria por invalidez, n&o superior a
dois anos, por meio de junta médica, composta na forma acima, sob pena de suspensido do

pagamento do beneficio previdenciario;
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v. Elabore projeto de lei e encaminhe ao Legislativo para dispor expressamente quanto a
exigéncia de recadastramento anual dos segurados do regime proprio, ativo e inativos, e
pensionistas, sob pena de suspensao do pagamento da remunerag&o, subsidio, e proventos, até
regulariza¢do da pendéncia;

vi. Elabore projeto de lei e encaminhe ao Legislativo a fim de disciplinar a realizagdo de censo
previdenciario, com fixag&o de critérios e regras, a periodicidade em prazo n&o superior a cinco
anos, sob pena de suspensdc do pagamento da remuneragao, subsidio, e proventos, até

regularizagdo da pendéncia;
4. Determinar, no prazo estabelecido pelo relator, ao Presidente da Camara Municipal:
i. Até que lei discipline a matéria, seja franqueado e/ou disponibilizado acesso irrestrito a base

cadastra! informatizada efou fisica de todos os servidores ativos e respectivos dependentes,

sempre que solicitado pelo RPPS;

5. Recomendar ao Presidente da Camara Municipal:

i. Elabore projeto de resolugio para, no ambito de sua competéncia, incluir na legislagéo interna
da Casa de Lei, norma dispondo acerca da obrigatoriedade dos entes municipais permitirem
acesso irrestrito a base cadastral informatizada efou fisica de todos 0s servidores ativos e
respectivos dependentes, sempre que solicitado pelo RPPS.

i. Faca tramitar pelos érgdos competentes da Casa de Leis, inclusive Plendrio, projeto de lei

para, incluir na legislagdo municipal quanto a obrigatoriedade do servidor publico efetivo
promover o registro de informagdes previdenciarias, de forma declaratéria, de tempo de

contribuicdo anterior ao ato de sua admisséo, e demais projetos referenciados no item 3;

6. Determinar, no prazo estabelecido pelo relator, ao responsavel pelo Controle Interno:

i. Acompanhe a implementagdo das agbes antes propostas no ambito do Poder Executivo e do

Legislativo, conforme o caso.
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OFICIO SEGES/SUB-GP




Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo
Secretaria de Gestdo, Planejamento e Comunicagdo
" Subsecretaria de Gestio de Pessoas

Oficio n° 020/SEGES/SUB~GP Vitéria/ES, 10 de abril de 2019.
Serh 5  dent = = RECEBEMOS
enhora Presidente, 3 EM 1S jOfi[-éﬁ'
=
Considerando o Projeto de Lei n® 002/2019.
Jame M Hoguartc
Assistente Administrativo

Considerando a adequacdc 2aos procedimentos adminig@madoivesV do
eSocial em 02 de abril de 2019 foi publicade o Decreto n°® 17.705,
que dispde sobre a qualificagio cadastral dos servidores, agentes
publicos e estagidrios da Administragdo Direta de carater
obrigatério e em consonidncia com o Decreto Federal n® g .373, de
11 de dezembro de 2014, gue instituiu o eSocial, instrumento de
simplificacdo e unificac&c do envio, para um mesmo canal, das
informacdes referentes & escrituragido das obrigagdes fiscais,

previdencidrias e trabalhistas.

Desta forma, © sugerimos que as agdes gue o Municipio de Vitéria
avancou com as suas normatizagdes sejam consideradas no Projeto de

Lei n® 002/2019.

Assim, sugerimos que o Art. 4° do Projeto de Lei ao invés de
instituir o recadastramento anual faca mengdc a gqualificacgdoc
cadastral instituida no Municipio de Vitéria, conforme sugestao

abalxo:

Art. 4°. O servidor municipal ativo-deverd partizipar anualmente

da qualificagdo cadastral instituida pelo Municipio de Vitéria

Av. Marechal Mascarenhas de Mcoraes, 1927 - 2° andar - Bloco B
Bento Ferreira - Vitéria/ES - CEP 29050-8945 — Tel.: {27) 3382-6183




atualizando seus dados cadastrais.

Quanto ao §6° do Art. 3° destacamos ¢ processo de reversic e
readaptacgdo estéd em discussdo com a Geréncia de Satde de Apoic ac
Servidor, logo, sugerimos que a redacdo seja:
§6°. Concluindo o médico perito oficial, ou, em caso de recurso,
a junta médica oficial do IPAMV, pela recuperagio da capacidade
laborativa, total ou parcial, para o servigo publico, o servidor
serd encaminhado, de oficio, a Geréncia Administrativa,
Orcamentiria’ e Financeira ou érgdo equivalente para analise do

retorno. .

Cordialmente,

}JW
Fernanda MayerNdecs Santeos Souza
Subsecretiaria Gestio de Pessoas

(em exercicio)

A Senhora,

Tatiana Prezotti

Presidente do IPAMV

Av, Marechal Mascarenhas de Moraes, 1%27 - 2° andar -~ Bloco B
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Pnsv:néwaﬁ SECILAL

riristério da Previgéncia Social

PORTARIA N° 185, DE 14 DE MAIO DE 2015

(Publicada no D.O.U. de 15/05/2015)
Atualizada até 02/01/2018

Institui o Programa de Certificacao
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Uniio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios - "Pro-Gestdo RPPS™.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pelo art. 87, paragrafo tnico, inciso II da Constituigdo Federal
e tendo em vista o disposto no art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
resolve:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - "Pro-Gestdo RPPS".

Art. 2° O Pr6-Gestio RPPS tem por objetivo incentivar os Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS a adotarem melhores préticas de gestdo previdenciaria, que
proporcionem maior controle dos seus ativos ¢ passivos € mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade.

Art. 3° A adesdo ao Pré-Gestdo RPPS sera facultativa, devendo ser formalizada por
meio de termo assinado pelos representantes legais do ente federativo e da unidade
gestora do RPPS.

Art. 4° A certificagio institucional no 4mbito do Pro-Gestdo RPPS sera concedida aos
RPPS que cumprirem agbes nas dimensbes de Controles Internos, Governanga
Corporativa ¢ Educacio Previdencidria, constard de quatro niveis de aderéncia e tera
prazo de validade de 3 (trés) anos.

§ 1° A relacio das ages a serem verificadas para concessao da certificagdo institucional
consta do Anexo desta Portaria. :

§ 2° REVOGADO pela Portaria MF n° 577, de 27/12/2017.




Original:  § 2°4 certificacdo institucional somente serd fornecida ao ente que obtiver
a emissdo do Certificado de Regularidade Previdencigria - CRP, pelo
cumprimento das normas gerais de organizacio e funcionamento dos
RPPS, estubelecidas na Lei n® 9.717/1998 e nos atos normativos dela
decorrentes.

§ 3° REVOGADO pela Portaria MF n° 577, de 27/12/2017.

Original:  § 3° O RPPS que, apds receber a certificacdo institucional, ndo mantiver
CRP valido por mais de 90 (noventa) dias, terd sua certificacio cancelada.

Art. 5° A avaliagdo do cumprimento dos requisitos minimos a serem observados em
cada uma das ag¢des e a atribuigdo da certificacio institucional sera de responsabilidade
de entidade credenciada para esse fim.

Art. 6° Compete a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS:

I - divulgar, por meio do sitio do Ministério da Previdéncia Social na rede mundial de
computadores - Internet, 0 Manual do Pré-Gestfio RPPS, que contera:

a) o cronograma de implantacio do Pro-Gestio RPPS;

b) os pardmetros a serem observados para avaliagio e habilitagio das entidades
certificadoras;

¢) os procedimentos para ades3o ao Pro-Gestio RPPS;

d) os procedimentos a serem observados para a renovagio, suspensio ou cancelamento
da certificacdo institucional;

e) o conteido de cada uma das a¢des a serem observadas para obtencédo da certificacio
institucional.

I - avaliar as entidades interessadas em se habilitarem como certificadoras no Pré-
Gestdo RPPS ¢ decidir sobre o seu credenciamento;

HI - adotar as demais providéncias necessarias a implantacdo do Pro-Gestio RPPS e
dirimir os casos omissos nesta Portaria.

Parigrafo unico. A SPPS poderd realizar consulta ou audiéncia puiblica para a
defini¢do dos pardmetros de que trata o inciso I, alinea "b".

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

CARLOS EDUARDO GABAS



ANEXO

PRO-GESTAO RPPS - CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - ACOES A SEREM
VERIFICADAS EM CADA DIMENSAO

I - CONTROLES INTERNOS

1 - Mapeamento das atividades das 4reas de atuagdo do RPPS.

2 - Manualizagdo das atividades das 4reas de atuagdo do RPPS.

3 - Capacitagdo e certificaco dos gestores e servidores das areas de risco.

4 - Estrutura de controle interno.

5 - Politica de seguranca da informagao.

6 - Gestio e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados ¢
pensionistas.

I - GOVERNANCA CORPORATIVA

1 - Relatério de governanga corporativa.

2 - Planejamento.

3 - Relatério de gestdo atuarial.

4 - Codigo de ética da instituicao.

5 _ Politicas previdenciarias de safide e seguranca do servidor.
6 - Politica de investimentos.

7 - Comité de Investimentos.

& - Transparéncia.

9 - Defini¢do de limites de algadas.

10 - Segregacdo das atividades.

11 - Ouvidoria.

12 - Qualifica¢ido do orgdo de diregéo.

13 - Conselho Fiscal.

14 - Conselho de Administragao.

15 - Mandato, representagio e reconducio.
16 - Gestdo de pessoas.

111 - EDUCACAO PREVIDENCIARIA
1 - Plano de acéo de capacitacio.
2 - Aces de didlogo com os segurados e a sociedade.
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1-INTRODUCAO

1.1 - OBJETIVO DO MANUAL

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS s3o constituidos mediante lei de cada
ente federativo, com a finalidade de prover os direitos previdencizrios dos servidores publicos
titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, devendo
assegurar o carater contributivo e soliddrio e o equilibrio financeiro e atuarial, em consonancia
com os preceitos dos artigos 40, 149, § 12 e 249 da Constituicdo Federal.

Atualmente existem no pais cerca de 2.100 RPPS, que contam com quase 10 milhdes de
segurados, entre servidores ativos, aposentados e pensionistas, e s30 responsaveis pela gestdo
de recursos acumulados superiores a RS 200 bilhdes.

As Emendas Constitucionais n® 20/1998 e n? 41/2003 e as Leis n® 9.717/1998 e n?®
10.887/2004 redefiniram o marco institucional dos RPPS, estabelecendo regras gerais de
organizacdo e funcionamento que proporcionaram significativos avancos na sua gestdo e a
segregacdo e preservagdo dos recursos a eles vinculados. Contudo, os RPPS ainda apresentam,
tanto do ponto de vista financeiro quanto atuarial, grandes desafios a serem superados para que
possam garantir, com sustentabilidade, a concess3do e manutengio dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados e dependentes.

Com fundamento na atribuicdio de exercer a orientagfio, supervisio e acompanhamento
dos RPPS e estabelecer e publicar pardmetros e diretrizes gerais para sua organizagdo e
funcionamento, nos termos do art. 92, { e Il da Lei n® 9.717/1998, e objetivando auxiliar os entes
federativos na melhoria da gestdo dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos ativos
e passivos previdencidrios e de uma maior transparéncia no relacionamento destes com os
segurados e a sociedade, o Ministério da Previdéncia Social (atualmente Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério da Fazenda - MF, por forca da Lei n2 13.341/2016) editou a
Portaria. MPS n® 185/2015, que instituiu o Programa de Certificacio Institucional e
Modernizag&o da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pré-Gestdo RPPS.

O presente Manual do Pré-Gestdo RPPS decorre da previsdo contida no inciso | do art. 62
da Portaria MPS n2? 185/2015, e visa definir:
a) O cronograma de implantacio do Pré-Gest3o RPPS.
b) Os pardmetros a serem observados para avaliacio e habilitacio das entidades certificadoras.
c) Os procedimentos para adesdo ao Pro-Gestiio RPPS.
d) Os procedimentos a serem observados para a renovagio, suspensao ou cancelamento da
certificagdo institucional.
e) O conteldo de cada uma das agBes a serem observadas para obtencio da certificagdo
institucional.

Portanto, este Manual tem por objetivo, sem pretender esgotar a matéria, ser um guia que
apresente a proposta e ofere¢a as bases para a melhoria da gest3o dos RPPS, auxiliando os
dirigentes e gestores no exercicio de seus deveres legais e no alcance de melhores padrdes de
desempenho, na busca pela consecucio de sua miss3o institucional.
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1.2 - NOCOES DE CERTIFICACAO

A certificagdo é um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de
gestdo destinado a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servigos, processos
produtivos, gestao ambiental, dentre outros. E a avaliagdo, por entidade externa credenciada,
do sistema de gestdo de uma organizacdo e 0 reconhecimento de que esta de acordo com
determinadas normas de referéncia.

A certificagdo serve para declarar explicitamente que determinada situagdo € verdadeira
e deve ser formal, feita segundo procedimentos padronizados e documentados, devendo ser
reavaliada e renovada periodicamente.

O processo de certificacdo proporciona beneficios internos e externos a organizacao.
Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitagdo perante outras organizagdes com
as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer,
organizar e melhorar os processos da institui¢do, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcangar
maior eficiéncia e racionalizacdo. O gestor consegue ter uma visdo abrangente dos processos e
de como eles contribuem para os resultados pretendidos.

Portanto, podem ser enumeradas como vantagens que a certificagdo proporciona para as
organizagdes:
a) Melhoria na organizacdo das atividades e processos.
b) Aumento da motivagdo por parte dos colaboradores.
c) Incremento da produtividade.
d) Reducdo de custos e do retrabaiho.
e) Transparéncia e facilidade de acesso a informagdo.
f) Perpetuacdo das boas praticas, pela padronizagdo.
g) Reconhecimento no mercado onde atua.

A certificacdo institucional n3o se confunde com a certificagdo individual de qualificacdo,
pois enquanto esta reconhece a capacitacdo obtida por um determinado servidor ou gestor,
aquela alcanca o conjunto de praticas adotadas por uma organizagdio. Embora o Pré-Gest3do
RPPS dirija-se a certificago institucional, a certificagdo profissional poderd ser, em alguns casos,
conforme se verd em determinados topicos deste Manual, um requisito para que o RPPS seja
institucionalmente certificado, enquanto organiza¢io previdencidria inserida no contexto da
Administracdo Puablica.

1.3 - HISTORICO DO PRO-GESTAQ RPPS

A proposta de criacdo de uma certificacdo institucional para a gestdo dos RPPS, originou-
se de delibera¢do apresentada na 362 Reunido do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes
Préprios de Previdéncia Social - CONAPREV, ocorrida em abril de 2011, e aprovada na 372
Reunidio Ordinaria do CONAPREV, em junho de 2011.

As primeiras versdes da proposta de certificacdo foram elaboradas com a participacdo de
representantes dos RPPS dos Estados do Amap4d, Amazonas, Distrito Federal, Maranhao, Minas
Gerais, Paraiba, Paran3, Piaui, Rio de Janeiro, S3o Paulo, Santa Catarina, Sergipe, Tocantins e dos
Municipios de Curitiba, Fortaleza, Rio de Janeiro e S3o Paulo, além dos representantes da

e e i}

& PREVIDENCIA SOCIAL




MANUAL DO PRO-GESTAQ RPPS (VERSAO FINAL APROVADA EM 31/01/2018) B

Associacao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM e
Associagdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios - ANEPREM.

A proposta de certificagdo foi considerada estratégica pelo MPS, razio pela qual foi
incluida, em 2013, como um dos componentes do Programa de Apoio 3 Modernizac¢do da Gestdo
do Sistema de Previdéncia Social - PROPREV - Segunda Fase.

Por meio da Portaria SPPS n2 05/2014, de 12 de outubro de 2014, a Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social - SPPS instituiu o Grupo de Trabalho - GT Certificacdo, composto por seus
técnicos e representantes dos RPPS do Estado do Rio de Janeiro e do Distrito Federal e dos
Municipios de Cabedelo - PB, Concdrdia - SC, Curitiba - PR, Indaiatuba - SP e Vitéria - ES, tendo
como objetivos a definicdo de critérios de governanca voltados a certificacdo institucional de
qualidade e a moderniza¢io da gestdo dos RPPS e o estabelecimento de parametros para o
credenciamento das instituigSes certificadoras, aptas a avaliar e certificar os RPPS gue aderirem
ao programa de certificacio institucional.

A partir dos debates nas reunies do GT Certificacdo foi elaborado documento contendo
os critérios de exceléncia em gestdo dos RPPS, a serem avaliados por entidades certificadoras.
Esse documento foi submetido a apreciagio de entidades externas, tais como o Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC, o Instituto de Certificagdo dos Profissionais de
Seguridade Social - ICSS e a Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais - ANBIMA.

Durante a 522 Reunido Ordindria do CONAPREV, ocorrida em marco de 2015, foi
apresentada a versdo final do documento elaborado pelo Grupo de Trabalho. O CONAPREY, por
meio da Resolugdo CONAPREV n2 01/2015, manifestou apoio a essa iniciativa e a intencdo de
colaborar e apoiar sua implantacdo, além de referendar a proposta de minuta de Portaria
destinada a instituir o Pré-Gestdo RPPS.

Por meio da Portaria MPS n® 185/2015, publicada no Didrio Oficial da Unidio em 15 de maio
de 2015, foi instituido o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gest3o dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, intitulado como “Pré-Gestdo RPPS”.

Essa Portaria estabeleceu as linhas gerais do Pré-Gest3o RPPS e atribuiu 3 Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social - SPPS a responsabilidade de elaborar e publicar o Manual do Pré-
Gestdo RPPS, observado o conteddo especificado em seu art. 62, 1.

Por meio da Portaria SPPS n? 03/2015, de 07 de dezembro de 2015, foi publicada a vers3o
inicial do Manual do Pré-Gestdo RPPS e aberto processo de consulta publica para apresentacio
de duvidas, criticas e sugestdes, no periodo de 10 de dezembro de 2015 a 20 de fevereiro de
2016, posteriormente prorrogado até 21 de margo de 2016, pela Portaria SPPS n2 01/2016, de
10 de fevereiro de 2016.

Conforme resultado divulgado no dia 13 de setembro de 2016, no endereco eletrénico da
Previdéncia Social na Internet, participaram da consulta pablica 16 colaboradores, alguns
individuais e outros representando diferentes instituicdes, que apresentaram 123 contribuicGes,
sendo 30 de ddvidas e 93 de propostas, das quais 43 foram acatadas, integral ou parcialmente,
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resultando em nova versio do Manual do Pré-Gestdo RPPS, aprovada e divulgada pela Portaria
SPPS n2 06/2016, de 08 de dezembro de 2016.

A Portaria SPREV n2 13/2017, de 08 de novembro de 2017, realizou convocagao de
audiéncia publica para debater os pardmetros a serem observados na avaliagdo e habilitacdo
para credenciamento das entidades que atuardo como certificadoras no ambito do Pré-Gestao
RPPS. A audiéncia publica foi realizada no dia 04 de dezembro, contando com a presenca de 43
inscritos, e o relatério com a descrigdo das manifestac8es recebidas foi divulgado no dia 06 de
dezembro, no endereco eletrénico da Previdéncia Social na rede mundial de computadores -
Internet.

1.4 - CONCEITOS E DEFINICOES

O Pré Gestdo RPPS é um programa de certificagiio que visa ao reconhecimento das boas
praticas de gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliacdo, por entidade certificadora externa,
credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestdo existente, com a
finalidade de identificar sua conformidade s exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das
acdes, nos respectivos niveis de aderéncia.

Como procedimento para a melhoria da gestdo, por meio da avaliacdo e estudo dos
processos da organizagdo, a certificagdo pressupde o seu diagnoéstico detalhado, sob uma visdo
sistémica, por meio do mapeamento e analise dos processos de negocio e sua posterior
modelagem, buscando a melhoria dos processos existentes, pela introdugdo de padrdes de
qualidade, e sua devida documentag&o.*

Apbs o mapeamento e modelagem dos processos, estes devem ser normalizados, de
acordo com padrdes predefinidos de qualidade, desempenho (a partir de metas definidas) e
reprodutibilidade. Em seguida, deve ser realizado um plano estratégico, que defina metas,
responsaveis e prazos para a implantagéo das agoes correspondentes ao respectivo nivel de
aderéncia ao Pré-Gestdo RPPS.

Durante a implantacio da certificagio podem ocorrer tarefas temporadrias, a serem
realizadas somente no periodo de preparagdio para a auditoria de certificacdo e que nio
necessariamente vio ser mantidas pelo RPPS, enquanto outras tarefas introduzidas serao
mantidas permanentemente. Para fins da certificagdo, alguns processos sdo concluidos num
dado momento e depois apenas reavaliados e ajustados periodicamente.

Também deve ser estruturada uma hierarquia de processos, reconhecendo aqueles que
sdo prioritarios ou de maior risco, diretamente relacionados aos objetivos estratégicos da
instituicdo (processos finalisticos) e os processos integradores (processos de suporte ou apoio e
processos gerenciais).

A seguir s3o apresentados alguns conceitos e definigdes cuja compreensdo é relevante
para a adequada avaliagdo e implantacdo dos procedimentos necessarios a obtencdo da
certificacdo institucional no dmbito do Pro-Gestao RPPS. '

1Um dos instrumentos utilizados no mapeamento e modelagem de processo € o Gerenciamento de Processos de
Negdcio (Business Process Management - BPM). '
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1.4.1 - PROCESSO

Processo ¢ um conjunto de atividades inter-relacionadas executadas na organizacao,
iniciado por eventos internos ou externos, que consome recursos (entrada, input) e gera
resultados (saida, output). Todo processo deve ser relacionado a um objetivo que visa atender,
dentro da estratégia da organizacfo, a uma determinada demanda. A estrutura de processos é
representada por diversos niveis, segundo o modelo de Cadeia de Valor Agregado, que podem
ser decompostos em macroprocessos, processos, subprocessos, atividades e tarefas.

Podem ser identificadas trés grandes Cadeias de Valor Agregado em um RPPS: a Cadeia de
Valor Operacional, que agrega os processos que direcionam o RPPS para sua finalidade, a Cadeia
de Valor de Gestdio, que agrega os processos relacionados 3 gestio e controle do RPPS, e a
Cadeia de Valor de Suporte, que agrega processos que apoiam os demais processos do RPPS,

Os processos sdao compostos por atividades inter-relacionadas gue solucionam uma
questdo especifica, mas ndo atuam necessariamente em uma sequéncia linear ou unidirecional,
pois um processo pode relacionar-se a outros, resultando em um modelo multidimensional e
multidirecional. As atividades que comp&em os processos sdo dirigidas por regras de negocio e
vistas no contexto de seu relacionamento com outras atividades e processos para fornecer uma
visdo de sequéncia e fluxo.

A fim de se obter uma visdo sistémica e abrangente, o conjunto de processos de uma
organizacdo pode ser representado por meio de um diagrama (retrata os principais elementos
de um fluxo de processo, para identificaciio rdpida, mas omite detalhes menores dos fluxos de
trabalho}, de um mapa (fornece visdo mais abrangente dos componentes do processo, com
maior precisdo do que um diagrama, permitindo visualizar o relacionamento com outros
elementos, como atores, eventos e resultados) ou de um modelo {representa um determinado
estado atual ou futuro do negocio e dos recursos envolvidos, como pessoas, informacio,
instala¢des, automagio, financas e insumos).

No Anexo 1 € apresentado um exemplo de classificacdo de processos em RPPS.

1.4.2 - ATIVIDADE

Representa as etapas e desdobramentos de cada processo e mostra a sequéncia de
ocorréncias encadeadas para a consecugdo de determinada finalidade, pela transformacdo dos
insumos (pessoas, materiais, determinagdes legais, métodos, informacdes, etc.) em produtos
(bens, servigos; andlise, informac8o). Os produtos especificos sio gerados pelas atividades a
partir dos insumos recebidos, de acordo com os objetivos e metas estabelecidos no
planejamento para se chegar aos objetivos definidos. As atividades devem ser descritas no mapa
ou modele de processos.

1.4.3 - MAPEAMENTO E MODELAGEM DE PROCESSOS

0 mapeamento e a modelagem de processos sdo ferramentas gerenciais que permitem a
organizagdo conhecer e compreender os processos de negécio por ela executados (ou processos
futuros a serem desenvolvidos), identificar informagdes, passos, responsaveis, fraguezas e
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potencialidades, construir indicadores de desempenho e aumentar sua eficicia e eficiéncia, com
a melhoria do nivel de qualidade dos produtos e servicos e do nivel de satisfacdo docliente.

A modelagem de processos de negécio é o conjunto de atividades desenvolvidas na criagdo
de representacBes de processos de negdcio existentes ou propostos e pode prover uma
perspectiva da totalidade ou de uma porgao dos processos operacionais, de suporte e gerenciais.
Tem por propésito criar uma representagdo completa e precisa do funcionamento do processo,
com diferentes niveis de detathamento.

Como resultado s3o apresentados o modelo de processo e o mapa de processo,
representacdes graficas que demonstram o fluxo operacional e a interrelacdo entre diferentes
processos. O modelo de processo indica todos os passos de um processo e tem a finalidade de
mostrar a sequéncia e interacdo entre estes e cada uma das atividades que os compodem.

Para se desenvolver o mapeamento é necessario determinar o processo que serd
mapeado, a ferramenta a ser utilizada, o nivel de detalhamento que se pretende alcancgar e, a0
final, realizar a verificacio e validago do mapa do processo, para se certificar de que ele foi
corretamente construido e representa de forma adequada o processo objeto do mapeamento.

No Anexo 1 é apresentado exemplo de mapeamento de um processo em RPPS.

1.4.4 - MANUALIZACAO, PADRONIZACAO OU NORMALIZACAQ

A manualizacio (também conhecida como padronizagdo ou normalizacdo) € a introdugdo
de normas e padrdes nos processos, de acordo com padrdes de conformidade (sejam normas
técnicas, requisitos legais ou de qualidade), na produ¢do de um bem ou servigo.

A manualizacio tem como objetivo aprimorar os processos € pode estabelecer normas
para procedimentos, fixar classificagdes ou terminologias e mesmo definir a maneira de medir
ou determinar as caracteristicas de um produto ou servigo.

E indispensavel realizar uma andlise do referencial normativo que rege os processos €
adequar as atividades a elas. A normalizagdo cria padrBes para execugdo dos processos e 0s
torna impessoais, 0 que beneficia a organizacdo ao perpetuar as boas praticas implementadas.

Segundo definicio da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT “Normalizagdo é a
atividade que estabelece, em relago a problemas existentes ou potenciais, prescrigbes

destinadas & utilizacdo comum e repetitiva com vistas & obtengdio do grau 6timo de ordem em
um dado contexto”.

No Anexo 1 é apresentado exemplo de manualizagdo de um processo em RPPS.

1.4.5 - PLANEJAMENTO

Apds ter sido identificada a estrutura de processos da organizagdo, deve ser elaborado o
planejamento do processo de certificacdo, definido em um plano de trabalho. Este deve
contemplar as acdes a serem implementadas para a melhoria dos processos e atividades, os

m
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padres e nornias a serem adotados, recursos necessarios, metas, responsabilidades e prazos
para conclusdo.

O planejamento de uma organizagdo pode se dar em diferentes niveis e com diferentes
objetivos: estratégico, tatico ou operacional.

O planeamento estratégico considera a organizagdo como um todo, estabelece os
objetivos permanentes ou de longo prazo e as estratégias para alcanga-los. Num segundo nivel,
o planejamento tatico, define os objetivas e produtos dos processos. J4 o planejamento
operacional refere-se a organizacdo das atividades de cada processo, sejam os estratégicos,
estruturantes ou operacionais e de apoio.

1.4.6 - SISTEMA DE QUALIDADE

A implementacdo do processo de certificacdo pressupde a adocio de um sistema de
qualidade (também referido como “boas préticas de gestdo”), entendido como um conjunto de
normas e padrdes para os procedimentos que garanta reprodutibilidade, seguranga, eficacia,
eficiéncia e efetividade.

S&o elementos que compdem um sistema de qualidade a melhoria dos procedimentos, 3
homogeneidade dos processos e a adequacio a padres de conformidade, pelo atendimento a
uma necessidade ou expectativa previamente acordada.

A implantac¢do de um sistema da qualidade ocasiona um profundo efeito revitalizador na
organizagdo, pois a necessaria disciplina associada ao desenvolvimento e & documentacio de
procedimentos faz com que todos os colaboradores estejam conscientes da importancia das
boas praticas na consecucdo de cada tarefa e de como esta tem que ser realizada para garantir
a qualidade dos procedimentos e resultados.
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2 - ASPECTOS GERAIS DO PRO-GESTAO RPPS

2.1 - OBJETIVOS

Conforme destacado no art. 22 da Portaria MPS n® 185/2015, o Pré-Gestao RPPS tem por
objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores préticas de gestdo previdenciaria, que
proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transpa réncia no refacionamento
com os segurados e a sociedade.

A implantacdo das boas praticas de gestdo inseridas nas agbes que comp8em os trés
pilares do Programa {Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo Previdencidria),
cujo contetido sera especificado no titulo 3 - Dimensdes do Pro-Gestdo RPPS, contribuird para a
profissionalizacdo na gestdo dos RPPS, a qualificacdo de seus gestorese a introducdo de padrdes
de qualidade nos processos de trabalho. Tais medidas permitirdo maior estabilidade na gestdo
e consolidacdo de avancos, evitando que as naturais mudangas no comando politico do ente
federativo resultem em descontinuidade ou retrocessos na gest&o previdenciaria.

As acbes que fazem parte do escopo do Pro-Gestdo RPPS qualificardo o gestor para o
cumprimento das normas gerais de organizagdo e funcionamento estabelecidas pela Lei n?
9.717/1998 e pelos atos normativos editados pelo Ministério da Previdéncia Social {atualmente
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda), contribuindo assim para a obtencédo e
manutencio do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, mas ao mesmo tempo
permitirdo que ele possa ir além das exigéncias de regulacdo e supervisdo.

A transparéncia das informacBes e a efetiva participagdo dos beneficidrios no
acompanhamento da gestdo do RPPS oferecem maior protegdo aos fundos previdenciarios, em
respeito ao esforco contributivo realizado pelos segurados e pelo ente federativo, favorecendo
a garantia futura do pagamento dos beneficios previdenciarios com sustentabilidade e em
observincia aos principios do equilibrio financeiro e atuarial e da eficiéncia e economicidade na
utilizacdo dos recursos publicos.

A expressiva parcela do orcamento publico destinada @ manutencdo dos RPPS torna a sua
boa gestio elemento essencial para o equilibrio das contas publicas e a manutencdo da
capacidade de os entes federativos implementarem as politicas publicas de interesse da
coletividade, razdo pela qual deve-se garantir o pleno acesso da sociedade a suas informacdes.

Como objetivos complementares do Pro-Gestdo RPPS podem ser destacados: incentivo
para os segurados conhecerem e acompanharem a gestdo do RPPS; definicdo de padrbes
efetivos de governanga, com documentos e processos preestabelecidos e institucionalizados;
definicio de critérios relativos s competéncias e habilidades requeridas dos gestores e
membros dos conselhos; definicdo de padrdes de controle e de qualidade aplicados a gestéo
previdenciaria.

2.2 - PREMISSAS

A Portaria MPS n2 185/2015 estabelece as premissas sobre as quais se assenta o Pro-
Gest3o RPPS, que estdo a seguir detalhadas.

M
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2.2.1 - ADESAO VOLUNTARIA

De acordo com o art. 32, a adesdo serd facultativa e formalizada pelos representantes
legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, por meio da assinatura do Termo de
Adesdo ao Pro-Gestdo RPPS (Anexo 2), que deverd ser digitalizado e enviado 3 Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, pelo e-mail progestao.rpps@previdencia.gov.br. A
Secretaria de Previdéncia divulgaré mensalmente, no endereco eletronico da Previdéncia Social
na rede mundial de computadores - Internet, a relac3o atualizada dos entes que formalizaram a
adesdo.

A formalizaggdo do Termo de Adesio sinaliza a intencdo do RPPS de iniciar os
procedimentos preparatérios para a certificacdo, por meio da adequacdo de seus processos de
trabalho as exigéncias estabelecidas nas diferentes acdes que integram as trés dimensdes da
certificagdo (Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacgdo Previdenciaria). Portanto,
a adesdo pode ser considerada o passo inicial no processo de certificacdo, e posteriormente sera
seguida por outras providéncias, como a escolha da entidade certificadora, dentre aquelas
previamente credenciadas pela Secretaria de Previdéncia, que ird avaliar os processos do RPPS
€ 0 cumprimento dos requisitos para a obtengéo da certificacio.

A participagdo do dirigente maximo do ente federativo (Prefeito ou Governador) nesse ato
é de extrema importéncia, pois revela a conscientizacio sobre a necessidade de se buscar o
aperfeicoamento da gestdo previdencidria e o compromisso de implantar acOes que estejam sob
a esfera direta de atuacdo do ente e de apoiar o dirigente do RPPS no conjunto de a¢les de
responsabilidade da unidade gestora necessarias 2 certificacdo.

2.2.2 - DIMENSOES

O art. 42 define que o Pré-Gestdo RPPS contempla trés dimensdes, que representam os
pilares sobre os quais a modernizacdo da gestdo se sustentara: Controles Internos, Governanca
Corporativa e Educagdo Previdenciaria.

Cada uma dessas trés dimensdes possui um grupo de agbes relacionadas, a serem

cumpridas pelo RPPS, que se encontram listadas no Anexo da Portaria MPS n2 185/2015 e cujo
contetdo sera detalhado no Titulo 3 - Dimens&es do Pré-Gestio RPPS, deste Manual.

2.2.3 - NiVEIS DE ADERENCIA

Cada uma das a¢Bes possui quatro niveis de aderéncia, que representam os diferentes
graus de complexidade que poderdo ser atingidos, desde o Nivel |, mais simples, até o Nivel IV,
mais complexo. Importante destacar que os niveis mais elevados da certificacio (Il e iV}
possuem graus de exigéncia que muitas vezes demandam uma estrutura organizacional mais
robusta da unidade gestora do RPPS, com maior niimero de servidores e maior custo de
manutencgdo, dessa forma sendo mais acessiveis aos RPPS de médio e grande porte. Por essa
razdo, o fato de um pequeno RPPS ser certificado no Nivel | ou il n3o significa que ele tenha um
baixo grau de governan¢a, mas sim que demonstrou ter alcangado um nivel de governanca
adequado ao seu porte e estrutura organizacional.
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A certificacio em determinado nivel sera atingida se o ente demonstrar a entidade
certificadora que atingiu esse nivel em todas as 24 (vinte e quatro) acbes avaliadas. Sendo
atingidos diferentes niveis de aderéncia nas agoes, a certificacdo sera determinada pelo nivel
mais simples dentre aqueles atingidos.?

No entanto, com o objetivo de que o Programa alcance o seu propdsito de incentivar a

melhoria da gestdo dos RPPS, nos anos de 2018 e 2019 a certificacdo serd obtida se atendidos
cumuliativamente os seguintes critérios:
a) Para certificagdo no Nivel | sera exigido o atingimento de pelo menos 17 agdes (70%); para o
Nivel II, de 19 acBes {79%); para o Nivel lil, de 21 agdes {87%); para o Nivel IV, de 24 acbes (100%).
b) Para os niveis |, 1| e 1li, deverdo ser atingidas pelo menos 50% das acbes em cada dimensdo (3
em Controles Internos; 8 em Governanga Corporativa e 1 em Educagéo Previdenciaria).

Posteriormente, o RPPS podera buscar obter com a entidade certificadora a certificacdo
em nivel mais elevado, desde que comprove a evolugdo no cumprimento das agdes no nivel
desejado, e observado o disposto no item 2.3.2 deste Manual.

Durante a vigéncia da certificagiio o RPPS devera executar procedimentos periddicos de
autoavaliagdo, com o objetivo de assegurar a manutencio do cumprimento das agdes
correspondentes ao nivel em que foi certificado, evitando assim retrocessos em sua gestdo e
dificuldades na posterior renovacgdo da certificagdo.

2.2.4 - TEMPORALIDADE

A certificacio tera validade de 3 (trés) anos, devendo ser renovada ao final desse periodo.
Se durante a sua vigéncia o RPPS obtiver a alteragdo para um nivel superior da certificagdo, esta
sera considerada como nova certificacio para fins de contagem do prazo de validade.

A entidade certificadora emitira o Termo de Concessdo da Certificagdo Institucional {Anexo

3) e divulgara relagdio dos RPPS por ela certificados, que sera também publicada pela Secretaria
de Previdéncia, no endereco eletrdnico da Previdéncia Social na Internet.

2.2.5 - REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Os §§ 22 e 32 do art. 42 da Portaria MPS n? 185/2015 foram revogados pela Portaria MF
ne 577/2017, de 27 de dezembro de 2017, desvinculando a certificacdo institucional no Pro-
Gestio RPPS do requisito prévio da existéncia de Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP vigente para o ente federativo. Essa mudanca decorreu de reavaliagio pela Secretaria de
Previdéncia, a partir de contribuicBes recebidas, que conduziu a nova compreensdo da relagdo
mais adequada a se estabelecer entre a certificagdo institucional e o CRP, no sentido de que a
auséncia deste ndo deve constituir impedimento a obteng3o daquela, mas de que a certificacao
institucional, ao proporcionar a adogdo de melhores préticas de gestdo previdenciaria,
contribuira para a obtencdo e manutengdo do CRP.

2 Assim, por exemplo, se um RPPS atingiu o Nivel | em 23 {vinte e trés} acDes, mas n3o atingiu nenhum nivel em 1
(uma), ele ndo obtera a certificagdo. Se outro RPPS atingiu o Nivel IV em 3 (trés} acBes, Nivel lll em 6 (seis) acdes, 0

Nivel il em 13 (treze) acBes e o Nivel | em 2 {duas) acBes, ele obtera a certificacdo no Nivell,
A O A e e e o e e e e —
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2.3 - CERTIFICACAO NO PRO-GESTAO RPPS

2.3.1 - PROCEDIMENTOS PARA CERTIFICACAO

Conforme mencionado no Capitulo 1.2 deste Manual, a certificaciio é um processo no qual
uma entidade avalia se a organizacio ou empresa observa determinados padrdes de execucdo
de processos ou se a produgio de produtos ou servigos atende a normas técnicas predefinidas.
A avaliacdo para sua concessdo ocorre por meio da auditoria de certificagdo dos processos
produtivos ou de gestdo e, sendo constatada a conformidade com as diretrizes do programa, a
organizacdo passa a ser considerada certificada, por determinado prazo.

A certificagdo no ambito do Pré-Gestdo RPPS permitird atestar que um determinadoRPPS
que tenha aderido ao programa conseguiu implementar boas praticas de gestdo previdenciaria,
alcancando os objetivos de melhoria do controle de seus ativos e passivos e aumento da
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Podem ser enumerados os seguintes requisitos basicos para o sucesso da ades3o ao Pré-
Gestdo RPPS:
a) Responsabilidade dos gestores: E necessario o comprometimento por parte do representante
legal do ente federativo e do dirigente da unidade gestora do RPPS, para que sejam adotadas
todas as medidas necessarias a implementagdo do Programa. Recomenda-se que um servidor
seja designado para coordenar e controlar o processo de certificac3o.
b) Criacdo de um sistema de qualidade: A certificagdo requer a adogdo de padrdes de qualidade,
em conformidade com os requisitos estabelecidos em cada uma das acdes das dimensdes de
Controles Internos, Governanga Coorporativa e Educacdo Previdencidria, de acordo com o nivel
de aderéncia pretendido.
c) Documentacdo do processo de certificacio: Todas as atividades referentes ao processo de
certificago (planejamento, cronograma, metodologia, etc.) devem ser documentadas, a fim de
que possa haver verificagdo posterior pela auditoria de certificagdo e pelos responsaveis pelo
monitoramento no RPPS.
d) Mapeamento, modelagem e manualizacio dos processos: Identificacdo das atividades
componentes dos processos-chave da organizagdo. As acdes de mapeamento e manualizacdo
dos processos e atividades, dentro da dimens&o Controles Internos, visam ao atendimento deste
requisito.
e) Treinamento: Devem ser criados programas de conscientizagdo e treinamento para os
colaboradores, para que estes conhegam e estejam integrados ao processo de certificacdo. Este
requisito esta associado as a¢Ges da dimensio Educacdo Previdenciaria.
f) Monitoramento: Identificacdo, definicdo de metas, criacdo de indicadores de execucdo e
prevencdo de riscos dos processos-chave da organizacio. O monitoramento se relaciona a
algumas das ag¢Ses da dimensdo Governanca Coorporativa e cumprira importante papel ndo
apenas nas etapas destinadas 3 obtencdo da certificagdo inicial, mas também para sua
manutencdo e posterior renovacio.
g) AcBes corretivas: Investigacio e analise das causas de resultados insatisfatérios e adogdo de
medidas para prevenir a reincidéncia das situacdes de n3o conformidade.
h) Revisdo: Deve ser prevista a revisio sistematica dos processos e do sistema da qualidade
adotado, por meio de a¢Bes evolutivas ou corretivas, sempre que necessario.
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Apresenta-se a seguir um roteiro exemplificativo com as etapas a serem observadas pelo
ente federativo e pela unidade gestora para implantagdo do Pré-Gestdo RPPS e obtencdo da
certificagdo institucional: }

a) Nivel de aderéncia: Ap6s estudarem o Manual do Pro-Gestdo RPPS, em especial o
detalhamento das acBes apresentado no Titulo 3 - Dimensdes do Pré-Gest3o RPPS, o ente
federativo e a unidade gestora do RPPS deverdo avaliar a situagéio de seus processos internos e
definir o nivel de aderéncia mais adequado ao seu porte, grau de organizagdo, recursos a serem
dispendidos e complexidade das medidas de adequagfio necessarias, de modo a assegurar a
plena consecucio dos objetivos pretendidos.

b) Conformidade legal: Embora a existéncia de Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
vigente ndo seja mais precondicdo para a certificagdo institucional, o RPPS devera buscar de
forma permanente o cumprimento das obrigacdes legais, definidas pela Lein29.717/1998 e atos
normativos dela decorrentes, pois a implantagdo de boas praticas de gestdo e a conformidade
legal guardam necessaria relagdo entre si.

d Diagndstico _situacional: Elaborar o diagnédstico da gestéo do RPPS a partir de uma visdo
sistémica da organizacdo, contendo a avaliagdo dos processos, recursos humanos e materiais
disponiveis, e identificagdo dos processos-chave.

d) Termo_de Adessio: O ente federativo e a unidade gestora do RPPS devem definir em
documento proprio os compromissos € as obrigacdes reciprocas, necessarios para o atingimento
da certificacdo no nivel de aderéncia almejado. Em seguida, seus representantes legais deverdo
assinar em conjunto o Termo de Adesdo ao Pré-Gestdo RPPS (Anexo 2) e envia-lo a Secretaria
de Previdéncia, pelo e-mail progestao.rpps@previdencia.gov.br.

¢) Elaboraciio do Plano de Trabalho: O RPPS elaborara Plano de Trabalho para implantagdo do
Pré-Gestdo RPPS, de acordo com o nivel de aderéncia pretendido, contendo:

e.1) Critérios de documentacdio dos procedimentos de implantagdo e etapas do processo de
certificagdo.

e.2) Definigdo das etapas de implantacdo, prazos e obrigacdes do ente federativo e da unidade
gestora do RPPS, e respectivos responsaveis.

e.3) Treinamento dos servidores do RPPS e outros colaboradores, divulgacdo dos objetivos e
métodos para a implantagio dos novos procedimentos.

e.4) Definicdo dos recursos necessarios e areas prioritarias, a partir de uma visdo sistémica da
organizacao.

e.5) Identificacio, mapeamento, modelagem e manualiza¢do dos principais processos, de
acordo com o nivel de aderéncia pretendido, definicio dos pontos criticos das atividades e das
responsabilidades.

e.6) Descricdo de como se fara a adequac¢do dos processos e atividades as diretrizes do
Programa, de acordo com o nivel pretendido.

e.7) Definicio de procedimentos de acompanhamento e avaliacdo permanentes e de acdes
corretivas em todos os processos e indicagdo dos responsaveis.

£.8) Cronograma de implantacao.

f) Implementacio do Plano de Trabalho: Implementar os procedimentos definidos no Plano de
Trabalho.

g Entidade certificadora: O RPPS selecionard a entidade certificadora, dentre aquelas
credenciadas pela SPREV, e providenciara a sua contratacao.

h) Auditoria_de certificacdo: Concluida a implementacdo das adequagGes nos processos de
trabalho do RPPS, a unidade gestora definira com a entidade certificadora 0 momento em que
se dard a auditoria de certificacdo.

P ——————
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) Obtencdo da certificacdo: Realizada a auditoria de certificacio e constatado gue o RPPS
demonstrou a conformidade ao nivel de aderéncia pretendido, a entidade certificadora emitira
a correspondente certificacdo.

)} Comunicacdo da certificacdo: A entidade certificadora encaminhara 3 SPREV, pelo e-mail
progestao.rpps@previdencia.gov.br, cépia do Termo de Concess3o da Certificaciio (Anexo 3).

2.3.2 - MANUTENCAQ E RENOVACAO DA CERTIFICACAO

Durante o prazo de validade de 3 {trés) anos da certificacdo institucional, cabera ao proprio
RPPS realizar o monitoramento permanente de seus processos e atividades, buscando garantir
que estes continuem cumprindo os requisitos minimos estabelecidos em cada uma das agbes
nas dimensdes de Controles internos, Governanca Corporativa e Educacdo Previdencidria, para
a manutencdo e evolugdo das boas praticas de gestdo alcancadas.

Caso sejam identificadas situacdes de desconformidade, deverio ser adotadas as medidas
corretivas necessarias para que os requisitos relacionados aquela determinada acdo sejam
reconduzidos ao padrdo exigido pelo nivel de aderéncia da certificacdo vigente.

Se for de seu interesse, o RPPS poderd, depois de transcorrido 1 {um) ano de emitida a
certificacdo vigente e antes do término de sua validade, pleitear a alteragdo de seu nivel de
certificagdo para um superior, devendo para isso passar por nova auditoria de certificacdo,
referente as agbes que se relacionem ao nivel pretendido. A auditoria para alteracdo do nivel da
certificagdo vigente deverd ser realizada pela mesma entidade certificadora.

E recomendavel que o processo de renovagao da certificacdo seja iniciado entre o RPPS e
a entidade certificadora com antecedéncia minima de 90 (noventa dias) antes do seu

vencimento, a fim de que ndo ocorra descontinuidade na condicio de RPPS certificado. Na
renovacado, o RPPS podera contratar a mesma entidade certificadora ou outra credenciada.

2.4 - ENTIDADES CERTIFICADORAS

2.4.1 - ATUACAO DAS ENTIDADES CERTIFICADORAS

Embora a instituicdo e disciplina do Pré-Gestdo RPPS sejam de responsabilidade da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, ndo competira a ela conceder diretamente
a certificagdo, mas sim as entidades que forem por ela credenciadas para atuarem como
certificadoras, apds o devido processo de habilitagdo, conforme art. 52 e art. 62,1, “b”" e li da
Portaria MPS n® 185/2015.

A atuagdo da entidade certificadora pressup@e o necessario conhecimento da legislacio
que disciplina os RPPS, dos principais processos de trabalho que comp&em suas grandes dreas
de atuagdo e das diretrizes, objetivos e requisitos relativos ao Pré-Gestdo RPPS, definidos neste
Manual.

Cabera ao RPPS demonstrar a entidade certificadora, durante a auditoria de certificacdo,
que seus processos de trabalho atendem aos requisitos minimos de conformidade estabelecidos
para o nivel de aderéncia pretendido, em cada uma das agdes listadas no Titulo 3 - Dimensdes
do Pré-Gestao RPPS.
’m
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A entidade certificadora podera orientar o RPPS na adequacdo de seus processos de
trabalho para o atendimento dos requisitos estabelecidos pelo Pro-Gestdo RPPS. No entanto,
ressalvada a atuacio em acBes de capacitagio, por meio da oferta de treinamentos e da
certificacdo individual de qualificagdo de servidores e dirigentes da unidade gestora do RPPS, a
relaciio da entidade certificadora com os RPPS devera estar limitada aos procedimentos relativos
3 auditoria de certificag3o, sendo vedado que ela mantenha relagéo comercial de outra natureza
com 0s RPPS, seja de forma direta ou indireta, por meio de seus proprietarios, dirigentes,
colaboradores ou por entidades a ela ligadas.

A auditoria de conformidade para fins de certificagio institucional em qualquer dos niveis
devera contemplar pelo menos uma fase presencial. No entanto, com o objetivo de reduzir o
custo da certificacdo e proporcionar maior adesdo dos RPPS de pequeno porte, nos anos de 2018
e 2019 sera admitida a verificacdo apenas documental, exclusivamente para os Municipios de
pequeno porte (com menos de 50 mil habitantes)® que busquem a certificacdo no Nivell.

2.4.2 - CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES CERTIFICADORAS

Os requisitos a serem observados pelas entidades interessadas em atuar como
certificadoras no ambito do Pro-Gestdo RPPS encontram-se definidos no Anexo 5 deste Manual.

A Secretaria de Previdéncia, por meio da Portaria SPREV n? 3/2018, de 31 de janeiro de
2018, constituiu a Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pr6-Gestdo RPPS e definiu suas
atribuicdes e requisitos basicos de funcionamento, que serdo detalhados por meio de Regimento
Interno, a ser aprovado pela Comisso e divulgado no endereco eletrénico da Previdéncia Social
na rede mundial de computadores - Internet.

A Comissdo é responsavel pela gestdo compartilhada do Programa e sera composta por
representantes da Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - SRPPS, da
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administrac3o - SPOA do Ministério da Fazenda e
do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Préprios de Previdéncia Social - CONAPREV.

Os pedidos de credenciamento serdo apresentados por meio do Requerimento de
Credenciamento de Entidade Certificadora (Anexo 6) e deverio ser analisados no prazo maximo
de 90 (noventa) dias. A decisdo sera publicada por meio de Portaria da Secretaria de Previdéncia
e a relacdo das entidades credenciadas devera permanecer disponivel no endereco eletronico
da Previdéncia Social na Internet.*

A Portaria com o ato de credenciamento e autorizagio para atuagdo como entidade
certificadora tera validade pelo prazo de 5 {cinco) anos, ao fim dos quais devera ocorrer nova
avaliacdo, para fins de prorrogagdo. A autorizagdo sera revogada antes do término de sua
vigéncia, caso constatado que a entidade deixou de apresentar os requisitos para habilitagdo ou
se seu desempenho se mostrar incompativel com os objetivos e diretrizes do Pro-GestaoRPPS.

A Secretaria de Previdéncia poderd a qualquer tempo solicitar documentos ou
informacdes para avaliar a manutencio dos requisitos pela entidade certificadora.

* Contempla os Grupos 6 {mais de 10 mil e menos de 50 mil habitantes) e 7 (menos de 10 mil habitantes) do
Indlcador de Situacdo Previdenciaria - ISP-RPPS, num total de 1658 RPPS {apuragdo para o ISP-RPP3- 2017-01).
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O credenciamento pela Secretaria de Previdéncia apenas demonstra que a entidade esta
aderente aos requisitos estabelecidos e apta a oferecer a auditoria de conformidade para fins
de certificagdo institucional no Pré-Gestdo RPPS. O processo de escolha e contratacdo de
entidade certificadora, dentre as credenciadas, e o pagamento pelos servicos prestados sdo de
responsabilidade do ente federativo ou do RPPS.

2.5 - IMPLANTACAO DO PRO-GESTAQ RPPS

O paragrafo dnico do art. 62 da Portaria MPS n2 185/2015 previu a possibilidade de
realizacdo de consulta ou audiéncia publica pela SPPS (atual Secretaria de Previdéncia), para a
definicdo dos pardmetros a serem observados para avaliagdo e habilitacio das entidades
certificadoras. Com o objetivo de conceder maior transparéncia e participa¢do no processo de
formulacdo do Pro-Gestdo RPPS, a SPPS ampliou o alcance da consulta publica para todos os
aspectos estabelecidos no Manual, preservadas as diretrizes gerais definidas pela Portaria MPS
n2 185/2015.

A audiéncia pablica é uma forma de didlogo entre governo e sociedade, para a construcdo
conjunta de politicas pdblicas, que vem sendo utilizada por vérios érgios do Governo Federal e
por suas agéncias reguladoras. Consiste na divulgagio de propostas de politicas e sua submissdo
ao publico interessado para que, mediante sugestdes e criticas dos cidadios, empresas e
entidades envolvidas, demais 6rgdos pablicos e organizactes da sociedade civil, as propostas
possam ser aprimoradas para o atingimento de seus objetivos.

Costuma-se dividir o processo relacionado as audiéncias publicas em trés etapas: a pré-
audiéncia publica, a audiéncia publica propriamente dita e a pés-audiéncia publica. A seguir,
apresenta-se um breve relato sobre o desenvolvimento dessas etapas ao longo do processo de
formulagdo do Pré-Gestdo RPPS.

Conforme relatado no histérico do Pré-Gestdo RPPS (Capitulo 1.3 deste Manual), a
proposta inicial do modelo de certificacdo institucional foi apresentada em 2011, dentro do
CONAPREV, e debatida em Grupo de Trabalho composto por vérios de seus membros.
Posteriormente, quando retomada no segundo semestre de 2014, a proposta foi aprimorada em
grupo de trabalho constituido pela SPPS, com a participagdo de representantes de RPPS das
diferentes regides do pais. Nessa etapa, o documento foi também submetido 3 apreciagdo de
entidades externas com atuagdo no segmento de certificacio ou autorregulacdo. Finalmente,
no primeiro semestre de 2015 o documento final produzido pelo Grupo de Trabalho e a minuta
de Portaria Ministerial para instituicio do Programa foram novamente submetidos 3 apreciacdo
do CONAPREV, que manifestou sua aprovacio por meio da Resolucio CONAPREV n® 01/2015,
com a subsequente publicacdo da Portaria MPS n2 185/2015.

Observa-se desse breve histérico que a formulagiio do Pré-Gestdo RPPS foi amplamente
debatida com diferentes atores ligados ao universo dos RPPS, e também alguns externos a ele,
caracterizando sucessivas fases da pré-audiéncia publica. Posteriormente 3 publicacdo da
Portaria MPS n2 185/2015, essa etapa teve continuidade com a revisio do documento e a
elaboracdo do Manual do Pré-Gestdo RPPS pelos técnicos da SPPS, que voltaram a debater o
conteldo e a pertinéncia das diretrizes definidas, a conformidade as normas relativas 23
organizacdo e funcionamento dos RPPS e a sua aderéncia aos padrdes relativos a programas de
certificagdo existentes.
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A divulgacdo da versdo inicial do Manual do Pré-Gestdo RPPS, em dezembro de 2015,
marcou o término da pré-audiéncia publica e o inicio da etapa de audiéncia publica, que foi
dividida em duas fases: a consulta publica e a audiéncia publica propriamente dita.

A consulta publica teve inicio com a publicacdo da Portaria SPPS n2 03/2015 e ocorreu no
periodo entre 10 de dezembro de 2015 e 21 de margo de 2016, durante o qual a primeira versao
do Manual do Pro-Gestio RPPS ficou disponivel no endereco eletronico da Previdéncia Social na
Internet, para envio de ddvidas, criticas e sugestbes dos interessados, pelo e-mail
progestao.rpps@previdencia.gov.br. As contribuigdes foram analisadas pela Secretaria de
Previdéncia, que ao final divulgou o resuitado da anélise procedida, contendo: identificacdo dos
participantes, descrigdo das contribuigbes recebidas, comentarios sobre seu contetdo e
conclusdo pelo acatamento ou negativa. Foram recebidas no total 123 contribuigdes de 16
colaboradores (devidamente identificados pelo nome, RG, CPF, e-mail, telefone, instituicdo e
vinculo), sendo 30 de dividas e 93 de propostas, das quais 43 foram acatadas, integral ou
parcialmente, e resultaram em alteragdes no contetido do Manual do Pré-Gestao RPPS

Posteriormente, por meio da Portaria SPREV n2 13/2017, a Secretaria de Previdéncia
convocou audiéncia puiblica presencial para o dia 04 de dezembro, que contou com a presenca
de 43 inscritos, e na qual foi apresentada uma sintese dos resultados da consulta publica e
debatidos os pardmetros a serem observados para avaliagdo e habilitacdo das entidades
certificadoras. O relatério com a descricdo das manifestacdes recebidas durante a audiéncia
pablica e sua apreciagio foi divulgado no dia 06 de dezembro, no endereco eletronico da
Previdéncia Social na rede mundial de computadores - Internet.

Realizada a audiéncia publica presencial, iniciou-se a etapa da pos-audiéncia publica, na
qual a Secretaria de Previdéncia promoveu nova revisdo do Manual do Pro-Gestdo RPPS e
publicou a Portaria SPREV n2 3/2018, aprovando a versdo final do Manual, instituindo a
Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pré-Gestdo RPPS e definindo suas atribuigdes,
composicio e requisitos de funcionamento, a serem observados na analise dos pedidos de
credenciamento.

Com a publicagdo desta versdo final do Manual do Pro-Gestédo RPPS, ficam autorizados:

a) O envio dos Termos de Ades3o ao Pré-Gestdo RPPS, formalizados pelos representantes legais
do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, na forma do Anexo 2 do Manual do Pré-Gestao
RPPS.>

b) O envio, pelas entidades interessadas em atuarem como certificadoras no Ambito do Pré-
Gestio RPPS, do Requerimento de Credenciamento de Entidade Certificadora, na forma do
Anexo 6 do Manual, acompanhado da documentacdio necessaria a comprovacdo dos requisitos
estabelecidos no Anexo 5.°

50s Termos de Ades3o deveriio ser enviados digitalizados, pelo e-mail progestao.rpps@ previdencia.gov.br.
§0s Requerimentos de Credenciamento, acompanhados da documentagdo, deverdo ser encaminhados para:
Ministério da Fazenda - Secretaria de Previdéncia - Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
Esplanada dos Ministérios - Blogo F - Edificio Anexo - Ala A - 42 andar - sala 405 - CEP 70059-800 - Brasilia - BF.

Esplanada dos Ministerios - 10c * - =GIICIO ANEX0 - Ad A2 Sied —d——————— ————
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3 - DIMENSQOES DO PRO-GESTAO RPPS

3.1 - CONTROLES INTERNOS

Os controles internos podem ser entendidos como o conjunto de politicas e
procedimentos de uma organizagdo para garantir uma razoavel certeza de que os seus objetivos
estratégicos, oneracionais, de conformidade e de evidenciacio sejam atingidos. Os controles
internos devem proporcionar a organiza¢do que:

a) Os riscos que afetam suas atividades sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis.

b) Suas demonstracdes contabeis e financeiras reflitam adequadamente suas operacdes.

¢) Seus procedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com bons
padrdes de ética, seguranca e economia.

Como funcdo administrativa, controle interno é um sistema de informacdo e avaliacio da
organizagdo, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, normativos
internos e diretrizes de planejamento. Os instrumentos adotados pelo controle interno devem
ser capazes de utilizar as informagdes disponiveis, com o propésito de realizar anslises de
natureza administrativa, financeira e de produtividade concernentes 3 gestao.

Em relacdo ao aspecto financeiro, o controle interno busca garantir que as demonstragdes
financeiras sejam elaboradas de acordo com os principios contdbeis, preservando a integridade
dos registros contabeis, de modo a salvaguardar os ativos pertencentes a instituicio ou sob sua
responsabilidade.

No setor publico, os sistemas de controle interno possuem fundamento de natureza
constitucional (art. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal) e legal (art. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e art. 76 a 80 da Lei n? 4.320/1964).

As Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico - NBC T 16.8, aprovadas
pela Resolucdo CFC n2 1.135/2008, estabelecem os referenciais para o controle interno no setor
publico, buscando minimizar riscos, dar efetividade as informagdes contabeis e contribuir para
o alcance dos objetivos das entidades, com a preservagdo do patriménio publico. E de grande
relevancia o conhecimento e a aplicagiio da NBC T 16.8, pois nela se define a abrangéncia do
controle interno, as categorias a que se aplica, sua estrutura, componentes e procedimentos.

Os requisitos para o controle interno de um RPPS procuram estruturar os procedimentos
administrativos, para que seja possivel a sua verificacdo e monitoramento permanentes, com
vistas a aperfeigoar os processos decisérios e conferir maior transparéncia 3 gestdo.

O ente federativo e a unidade gestora do RPPS devem buscar o aprimoramento do sistema
de controle interno, com a finalidade de identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos mais
relevantes para o RPPS.

A seguir s3o descritas as acbes e os procedimentos relativos aos Controles Internos, cuja
observancia deverd ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtencdo e
renovacdo da certificac3o institucional.

M
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QUADRO 1 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS
1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS
1.2 - Manualizac3o das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS
1.3 - Capacitagdo e Certifica¢do dos Gestores e Servidores das Areas de Risco
1.4 - Estrutura de Controle Interno
1.5 - Politica de Seguranca da Informagdo

1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e
Pensionistas

3.1.1 - MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

O diagnéstico sobre a organiza¢io deve ser feito a partir do reconhecimento e
mapeamento dos processos executados e ndo somente pelos resultados obtidos. Os gestores
devem ter uma vis3o sistémica e abrangente da organizagdo, por isso, como primeiro passo, €
necessario que sejam mapeados’ os seus processos e atividades.

O gestor devera identificar, dentre as grandes areas de atuagdo de um RPPS, elencadas no
Anexo 7 deste Manual, aquelas que deveriio ser mapeadas. De acordo com o nivel de adesdo
pretendido, havera necessidade de mapear determinado quantitativo de dreas do RPPS, dentre
aquelas indicadas a seguir como prioritdrias, sendo no minimo:

o Nivel I: 1 (uma) area obrigatéria: Beneficios (concessdo de aposentadorias e pensdes).

o Nivel II: 2 {duas) dreas obrigatérias: Beneficios {concessdo de aposentadorias e pensdes e
gestdo da folha de pagamento de beneficios) e Investimentos.

e Nivel IlI: 5 {cinco) areas (obrigatdrias: Arrecadacdo, Beneficios (concessdo de aposentadorias
e pensdes e gestio da folha de pagamento de beneficios), Compensacao Previdenciaria,
Investimentos e Juridica).

e Nivel IV: Além das areas obrigatorias exigidas nos Niveis |, Il e lll, outras duas dreas dentre as
elencadas no Anexo 7 deste Manual.

3.1.2 - MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUAGAO DO RPPS

Dentre as areas de atuacio do RPPS que tenham sido mapeadas, deverdo ser selecionados
os processos e atividades que serdo manualizados®, ou seja, que terdo definidos procedimentos
padronizados de execu¢do, desempenho, qualidade e reprodutividade.

De acordo com o nivel de adesdo pretendido, havera necessidade de manualizar processos
e atividades que correspondam no minimo a:
¢ Nivel I: Beneficios (analise da concessio e revisdo de aposentadorias e pensdes).
e Nivel H: Beneficios {andlise da concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da
folha de pagamento de beneficios); Investimentos (processo de elaboracdo e aprovacdo da
politica de investimentos e de credenciamento das instituicdes financeiras).
e Nivel Ill: Arrecadacdo {cobranca de débitos de contribuigdes em atraso do ente federativo e
dos servidores licenciados e cedidos), Beneficios (andlise da concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Compensagio
Previdencidria (envio e analise de requerimentos de compensagdo previdenciaria);

7vide conceito no Capitulo 1.4 - Conceitos e DefinigBes e exempio no Anexo 1.
%idem.
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Investimentos (elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, credenciamento de
instituicbes financeiras e andlise de riscos da carteira de investimentos); Juridica
{acompanhamento e atuagiio nas acdes judiciais relativas a beneficios).

* Nivel IV: Todas as areas e processos do Nivel lll e pelo menos um processo relevante de cada
uma das duas outras areas escolhidas para mapeamento, conforme Nivel [V daquela ac3o.

3.1.3 - CAPACITACAQ E CERTIFICACAO DOS GESTORES E SERVIDORES DAS AREAS
DE RISCO

Nas grandes areas de atuacdo do RPPS (Anexo 7} deverio ser ofertados cursos e
treinamentos aos gestores e servidores, que proporcionem a estes a capacitacdo e a obtencgdo
de certificages individuais de qualificacdo em relac3o a suas areas. Tais a¢des de capacitacdo
deverdo alcangar as dreas consideradas prioritérias e sujeitas a maior risco, tais como beneficios,
investimentos e gestdo atuarial, relacionando-se ao Plano de Acdo de Capacitacdo, na dimens3o
Educagdo Previdenciaria.

No entanto, dada a sua criticidade e por possuir um processo de qualificacio dos gestores
e servidores dos RPPS em curso, na forma prevista pela Portaria MPS n2 519/2011, a exigéncia
de gualificacdo para fins de obtengdo da certificacdo institucional tera inicio pela drea de
investimentos, na qual serdo exigidos como requisitos minimos, em cada nivel:
* Nivel I: O gestor dos recursos do RPPS e a maioria dos membros do Comité de Investimentos
aprovados em exame de certificacdo organizado por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, com contetido minimo
estabelecido no Anexo da Portaria MPS n2 519/2011.
* Nivel II: O gestor dos recursos do RPPS e todos os membros do Comité de Investimentos
aprovados em exame de certificacio especificado no Nivel 1.
e Nivel llI: Adicionaimente aos requisitos do Nivel II:
a) 1 {um) membro do Conselho Deliberativo, 1 (um) membro do Conselho Fiscal e 1 (um)
membro da Diretoria Executiva aprovados em exame de certificacdo especificado no Nivel .
b) O gestor de recursos do RPPS e 1 (um) membro do Comité de Investimentas aprovados em
exame de certificacdo que, além do conteddo exigido para o Nivel I, contemple médulos que
permitam atestar a compreensio das atividades relacionadas a negociacio de produtos de
investimento.
¢ Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II:
a) 2 {dois) membros do Conselho Deliberativo, 2 {dois) membros do Conselho Fiscal e todos os
membros da Diretoria aprovados no exame de certificagdo especificado no Nivel |.
b} A maioria dos membros do Comité de Investimentos aprovados no exame de certificagdo
especificado na alinea “b” do Nivel il e o gestor de recursos com certificacio que, além do
conteudo exigido no Nivel Ili, ateste habilidade equivalente aquela dos que desempenham
atividades de gestdo profissional de recursos de terceiros e de carteiras de titulos e valores
mobiliarios.

3.14- ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

O ente federativo deverd manter funcio de controle interno do RPPS, diretamente em sua
estrutura organizacional (niveis | e Il) ou na unidade gestora do RPPS (niveis [l e IV), integrada
a0 seu sistema de controle interno, que terd, dentre outras, a finalidade de avaliar o
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cumprimento de metas, programas e orcamentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia
dos atos de gestdo.

A funcdo de controle interno contard com no minimo um controlador, responsavel pelo
monitoramento e avaliacio da adequagiio dos processos as normas e procedimentos
estabelecidos pela gestio, e devera fornecer capacitacao sobre controle interno aos servidores,
para seu aperfeicoamento.

O Conselho Deliberativo do RPPS devera definir os critérios que serdo observados nos
relatérios produzidos pelo controle interno do RPPS, que permitam aferir a sua qualidade,
relacionados a abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificagdo, bem como a sua
funcionalidade, repercussdo e alcance.

Devera ser observado, de acordo com o nivel pretendido:
e Nivel I Existéncia, na estrutura organizacional do ente federativo, de uma érea comum de
controle interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatdrio semestral que ateste a
conformidade das dreas mapeadas e manualizadas. Devera ser capacitado pelo menos 1 {(um}
servidor do ente.
e Nivel Il: Existéncia, na estrutura organizacional do ente federativo, de area comum de
controle interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatério trimestral que ateste a
conformidade das dreas mapeadas e manualizadas. Deverao ser capacitados pelo menos 2 {dois)
servidores do ente.
o Nivel lll: Existéncia, na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de area
especifica de controle interno, com emissdo de relatorio trimestral que ateste a conformidade
das areas mapeadas e manualizadas. Deverdo ser capacitados pelo menos 3 (trés) servidores da
unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um) servidor da irea de controle interno, 1 {um) membro do
Comité de Investimentos e (1) um membro do Conselho Fiscal.
e Nivel IV: Existdncia, na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de area
especifica de controle interno, que se reportara diretamente ao Conseiho Deliberativo, com
controlador ocupante de cargo efetivo, que atue também como agente de conformidade em
pelo menos uma érea de risco, com emissdo mensal de relatdrio que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas. Deverdo ser capacitados pelo menos 3 (trés) servidores da
unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um) servidor da area de controle interno, 1 {um)} membro do
Comité de Investimentos e 1 {(um) membro do Consetho Fiscal.

3.1.5 - POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAOQ

A informac&o é um ativo essencial da organizacdo e precisa ser adequadamente protegida.
Conforme definicio da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT (ISO 27002),
“Seguranca da informacéio é a protecdo da informagdo de vdrios tipos de ameagas, para garantir
a continuidade do negdécio, minimizar o risco ao negdcio, maximizar o retorno sobre 0s
investimentos e as oportunidades de negdcio”.

A adocdo de procedimentos que garantam a seguranca das informagbes deve ser
prioridade constante do RPPS, reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam
comprometer os objetivos da instituic3o.
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A Politica de Seguranca da Informagdo é uma declaracio formal de compromisso do RPPS
com a protecdo das informac@es sob sua guarda e a formalizac3io das normas para seguranca.
Deve observar os seguintes principios basicos:

a) Confidencialidade: Protecfio e garantia de que determinadas informacGes sé sdo disponiveis
a pessoas autorizadas.

b) Integridade: Garantia da exatiddo das informacdes e dos métodos de processamento.

¢) Disponibilidade: Garantia de que os usudrios autorizados e 0s interessados tenham acesso as
informacées.

A Politica de Seguranca da Informagdo devera ser publicada na Internet e atender aos
seguintes requisitos:
* Nivel l: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servigo que acessem informacgdes
do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto & seguranga da informacéo.
* Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nive! I:
a) Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos
computadores e outros recursos tecnoldgicos do RPPS.
b) Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de copias de seguranca
dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e logico) e a
area responsavel por elas, estando estes procedimentos mapeados e manualizados.
* Nivel HI: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, devera contar com servidor ou drea de
Gestdo da Seguranca da Informac3io, no dmbito do ente federativo ou do RPPS, com a
responsabilidade de:
a) Prover todas as informagdes de Gestdo de Seguranga da Informagdo solicitadas pela Diretoria
Executiva.
b) Prover ampla divulgac3o da Politica e das Normas de Seguranca da Informacio para todos os
servidores e prestadores de servicos.
c) Promover agBes de conscientizacdo sobre Seguranca da Informacdo para os servidores e
prestadores de servigos.
d) Propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranga dainformacio.
e) Elaborar e manter politica de classificagdo da informac3o, com temporalidade para guarda.
* Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Iii:
a) Manter Comité de Seguranca da Informacdo, no dmbito do ente federativo ou do RPPS, como
grupo mutktidisciplinar com o intuito de definir e apoiar estratégias necessérias a implantagdo,
manutengado e aprimoramento da Politica de Seguranca da Informacio, que devera ser revista
periodicamente, no minimo a cada 2 (dois) anos, conforme prescricio em normativointermo.
b) Definir procedimentos para auditoria de acesso e rotinas de recuperacao de desastres.

3.1.6 - GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES
PUBLICOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A atualizacdo permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo maior
controle da massa de seus segurados e garante que as avaliaches atuariais anuais reflitam a
realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizac3o e revisdo dos planos de
custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 12, inciso I da Lei n® 9.717/1998.

A base de dados cadastrais deve ser construida com estrutura {leiaute) compativel com o
Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢8es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial,
instituido pelo Decreto n? 8.373/2014, observados as resolugSes e manuais aprovados pelo
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Comité Gestor, de modo a possibilitar a formag&o do sistema integrado de dados dos servidores
publicos referido no art. 32 da Lei n? 10.887/2004, por meic da exportagdo dos dados dos
servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas para o Cadastro Nacional de informagdes
Sociais - CNIS/RPPS, nos termos definidos pela Secretaria de Previdéncia.

Além disso, para cada nivel devera ser observado:
» Nivel I: Recenseamento previdencidrio no minimo a cada 3 (trés} anos para aposentados e
pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos, com atualizagdo no CNIS/RPPS.
o Nivel Il: Recenseamento previdencidrio no minimo a cada 2 (dois) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos, com atualizagdo no CNIS/RPPS.
¢ Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel ll, estabelecer por meio de instrumento legal
a politica de recenseamento dos servidores, na qual estejam estabelecidos critérios, padrdes e
periodicidade para o processo de recenseamento dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas.
e Nivel IV: Recenseamento previdencidrio no minimo a cada 2 (dois) anos para aposentados e
pensionistas e a cada 4 (quatro) anos para os servidores ativos, com atualizagdo no CNIS/RPPS,
e:
a) Estabelecer por meio de instrumento legal a politica de recenseamento dos servidores, na
qual estejam estabelecidos critérios, padrdes e periodicidade para o processo de recenseamento
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.
b) Estabelecer por meio de instrumento legal a politica de digitalizagdo e conversdo da base
documental em arquivos eletronicos.

Recomenda-se, para todos os niveis, que apds o primeiro recenseamento previdenciario
seja implantado procedimento de atualizagdo anual dos dados dos aposentados e pensionistas,
no més de aniversario, e que posteriormente se desenvolva procedimento similar para os
servidores ativos.

3.2 - GOVERNANCA CORPORATIVA

A governanca corporativa diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas
aplicados a uma organizagdo com o objetivo de consolidar boas praticas de gestdo e garantir a
protecio dos interesses de todos aqueles que com ela se relacionam, interna e externamente,
aumentando a confianca de seus investidores e apoiadores. Alguns principios fundamentais
ligados a governanca corporativa s3o a transparéncia, equidade, prestacdo de contas
{(accountability) e responsabilidade.

A melhoria da governanca do RPPS tem por finalidade assegurar o atingimento de sua
miss3o institucional, com a preservac¢iio dos direitos dos segurados, a protegdo dos interesses
do ente federativo instituidor, a adequada gestdo do patrimdnio e a conformidade aos requisitos
legais estabelecidos pelos 6rgdos de regulacdo e supervisao.

A governanca corporativa liga-se a alguns principios fundamentais, que em relacdo aos
RPPS podem ser assim referidos:
a) Transparéncia: Criar meios adequados e eficientes de divulga¢do das informagGes relevantes
para as partes interessadas, além daquelas impostas por leis ou regulamentos. A transparéncia
proporciona confianga, tanto internamente quanto nas relagdes da organiza¢ao comterceiros.
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b) Equidade: Tratamento justo e isonémico entre os segurados interessados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), o ente federativo e os demais agentes internos ou externos com
0s quais se relaciona, como: servidores da unidade gestora, prestadores de servigos, agentes
financeiros, sociedade em geral e 6rgdos de supervisio, orientacdo e fiscalizacdo.

c) Prestacdo de contas: Os agentes de governanga {administradores, gestores, conselheiros)
devem ser responsabilizados pelos seus atos e omissées. A organizacao deve criar mecanismos
para que os membros dos érgdos administrativos ou representativos tenham como rotina
prestar contas dos atos administrativos a seus controladores ou representados.

d) Responsabilidade corporativa: Zelar para que os recursos dos RPPS n3o sejam alocados a
outros fins que ndo aqueles definidos em iei. Também denota a adogdo de um conjunto de
iniciativas que revelam preocupagdes sociais e ambientais, abrangendo desde agBes para
melhoria da qualidade de vida dos colaboradores até cooperacio com agtes sociais, mitigacdo
de impactos ambientais, dentre outras.

A seguir sdo descritas as acdes e os procedimentos relativos 3 Governanga Corporativa,
cuja observancia devera ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtencdo e
renovagdo da certifica¢3o institucional.

QUADRO 2 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA
2.1 - Relatdrio de Governanca Corporativa
2.2 - Planejamento
2.3 - Relatorio de Gestdo Atuarial
2.4 - Codigo de Etica da Instituicio
2.5 - Politicas Previdencidrias de Sadde e Seguranca do Servidor
2.6 - Politica de Investimentos
2.7 - Comité de Investimentos
2.8 - Transparéncia
2.9 - Definigdo de Limites de Alcadas
2.10 - Segregacéo das Atividades
2.11 - Quvidoria
2.12 - Diretoria Executiva®
2.13 - Conselho Fiscal
2.14 - Conselho Deliberativo*®
2.15 - Mandato, Representacio e Reconducdo
2.16 - Gestdo de Pessoas

3.2.1 - RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o
Relatdrio de Governanga Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacao de contas da
gestdo, que deverd ser previamente submetido & analise e aprovacdo do Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo.

® Foi alterada a denominagio da agdo “Qualificacio do Orgdo de Direcdo”, referida no Anexo da Portaria MPS ne
185/2015, para “Diretoria Executiva”, sem alterar seu contelido.

1% Foi alterada a denominagdo da acdo “Conselho de Administragdo”, referida no Anexo da Portaria MPS ne
185/2015, para “Conselho Deliberativo, sem alterar seu contedido. Essa mudang¢a tem por objetivo reproduzir o
modelo de governanca das entidades fechadas de previdéncia complementar, previsto pela Lei Complementar n¢
109/2001. No entanto, serfo aceitas outras denominacdes similares utilizadas pelos RPPS.
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A seguir sdo especificadas as informagdes que deverdo constar do relatdrio, observados
os requisitos minimos adiante definidos para cada nivel de certifica¢3o.
a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacio de contribuigdes e outras
receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.
b) Evolucio da situacdo atuarial: Custo previdencidrio total, evolugdo quantitativa e gualitativa
dos custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial
e do plano de custeio.
¢) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicagdes
financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.
d) Publicacio das atividades dos drgdos colegiados: Reunides e principais decisdes do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orcamentaria e financeira, gerenciamento
do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisOes
judiciais e conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e
padrdes legais e infralegais estabelecidos. '
f) Canais_de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos
segurados, tais como ouvidoria prépria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento,
atendimento agendado.

Para cada nivel de certificaciio o Relatério de Governanca Corporativa deverd observar:
e Nivel I: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informacdes referidas nas alineas
“a”, “b” e “c” acima.
e Nivel II: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagGes referidas nas alineas
“a”, “b”, “c”, “d” e “e” acima.
o Nivel HI: Periodicidade semestral, contemplando pelo menos as informagdes referidas em
todas as alineas acima.
¢ Nivel IV: Periodicidade trimestral, contemplando pelo menos as informacbes referidas em
todas as alineas acima.

3.2.2 - PLANEJAMENTO

A unidade gestora do RPPS deve incorporar o planejamento 3 sua rotina de gestao e
desenvolver Plano de Acdo ou Planejamento Estratégico, ao qual devera ser dada ampla
divulgacdo, contemplando as agbes a serem implementadas, metas para melhoria de cada
processo, responsabilidades e prazos, bem como o monitoramento qualitativo de seus
resultados. Devera ser dada ampla divulgacdo as principais diretrizes do Plano de Acdo ou
Planejamento Estratégico, bem como aos resultados de sua andlise qualitativa. Para cada nivel
de certificacio serdo observadas as seguintes exigéncias:

s Nivel I: Apresentar Plano de Agdo Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio
para as areas de gestdo de ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o
acompanhamento dos resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios.

¢ Nivel II: Apresentar Plano de Agdo Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio
para todas as grandes dreas de atuacao do RPPS, referidas no Anexo 7 deste Manual, no minimo
quantitativas, possibilitando o0 acompanhamento dos resultados pretendidos.

e Nivel lI: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5
{cinco) anos, com revisdo anual.
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* Nivel IV: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5
{cinco) anos, vinculando-o ao plano orgamentdrio e ao Plano Plurianual - PPA, com revisdo anual.

3.2.3 - RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatério de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos
resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para
cada nivel de certificagio deverd ser observado:

* Nivel I: Elaboragdo do Relatdrio de Gestdo Atuarial, contemplando a andlise dos resultados
das avaliacGes atuariais anuais relativas aos trés Gltimos exercicios, com comparativo entre a
evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

¢ Nivel Il: Idem ao Nivel I.

* Nivel lll: Elaboracio do Relatdrio de Gestdio Atuarial, contemplando, adicionalmente aos
requisitos dos Niveis | e I, o estudo técnico de aderéncial® das hipéteses biométricas,
demograficas, econSmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipoteses atuariais
adotadas na avaliagdo atuarial.

¢ Nivel IV: Adizionalmente aos requisitos do Nivel Il, ela boragdo, aprovagdo e comprovagado do
cumprimento do Plano de Trabalho Atuariaf®2,

3.2.4 - CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO

O Cédigo de Etica é um instrumento no qual s3o retratados a missao, a visdo e os principios
de uma determinada organizacdo, devendo ser difundido entre seus colaboradores, para que
estes tenham ciéncia de suas responsabilidades. Por meio dele é possivel conhecer os valores
cultivados pela instituicdo e a fungiio que ela exerce na sociedade.

A unidade gestora do RPPS devera elaborar o Cddigo de Ftica, disponibilizé-lo em seu site
e leva-lo ao conhecimento dos seus servidores, dos segurados e de partes relacionadas,
reafirmando assim o compromisso dos gestores do RPPS com uma atuagdo responsavel,
transparente e sustentavel.

Para cada nivel de certificacdo almejado devera ser observado:

110 estudo técnico de aderéncia devera observar, no minimo, o contetido exigido para as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, nos termos da Resolucio CGPC n2 18/2006 e da instrugdo Normativa PREVIC n2
07/2013. O estudo técnico terd validade méxima de 3 (trés) anos, excetuando-se a secdo referente 2 taxa de juros
e crescimento salarial, cuja validade maxima serd de 1 (um) ano. Deverd conter a data de realizacdo do estudo, data
do cadastro, analise e validagdio da consisténcia dos dados cadastrais, descricdo e justificativa da metodologia e
demais informagBes utilizadas nos testes de aderéncia e adequacio, parecer conclusivo do atudrio acerca do
conjunto de hipdteses mais adequado e aderente ao plano de beneficios e atestado de validagdo, expedido pelo
gestor de recursos do RPPS, relative as informaces de investimento utilizadas no estudo técnico.
20 Plano de Trabalho Atuarial é o documento no qual devem estar elencadas todas as obrigacées atuariais do
RPPS, com identificagdo do processo a ser seguido, os responséveis por cada etapa, o nivel de responsahilidade e
participacdo de cada ator (técnicos e gestores do RPPS, atudrio, Conselho Deliberativo, gestor da drea de
administragdo de recursos humanos do ente federativo, representante legal do ente federativo, dentre outros) e
0s prazos a serem cumpridos. Inclui a obtencéo e critica da base de dados, proposicio e aprovacdo das hipdteses
atuariais, elabora¢do dos documentos atuariais exigidos e estudos complementares e a aprovacao dos resultados
da avaliacBo atuarial pelos 6rgdos colegiados. Objetiva promover uma gestio mais efetiva das obrigacGes atuariais
do RPPS, com malor tempestividade e qualidade, devendo ser aprovado pelo Conselho Deliberativo ne inicio de
cada exercicio.
M
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» Nivel I: Elaboracio do Codigo de Etica e sua divuigagdo aos servidores do RPPS, segurados
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos érgios colegiados e partes
relacionadas {fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e outros}.

o Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, efetuar revises anuais do Codigo de Etica.
e Nivel ill: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis 1 e I, promover agdes de capacitagdo
relativas ao Cédigo de Etica com os servidores do RPPS, segurados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas) e membros dos érgdos colegiados.

o Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, constituir Comissdo de Etica e elaborar
relatério de ocorréncias por ela tratadas e de eventuais propostas de revisao ou atualizagdo do
Codigo de Etica.

3.2.5 - POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR™

Sem prejuizo do cumprimento das obrigacOes legais cabiveis, a unidade gestora do RPPS e
o ente federativo devem atuar de forma coordenada com o objetivo de adotar medidas
preventivas, que visem a redugdo dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho e das situagdes
que provocam o adoecimento e a incapacidade laborativa dos servidores. Devem ser
implantados os controles e documentos obrigatdrios exigidos para a concessdo de
aposentadoria especial por exposicdo a agentes nocivos, sempre que possivel buscando adotar
medidas protetivas que eliminem ou minimizem as situacdes de risco que geram o direito a
concessio desse beneficio.

As exigéncias para cada nivel de certificagdo sdo as seguintes:
e Nivel I: Implantar acdes isoladas em satde do servidor, que contemplem:
a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito
para posse e nomeacao.
b) Manter servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagao.
¢} Realizar acdes educativas para redugdo dos acidentes de trabalho.
¢ Nivel Ii: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, implantar a¢Bes preparatérias em saude do
servidor, que contemplem:
a) Elaborar Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT.
b) Elaborar e fornecer o Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP atualizado aos servidores que
trabalhem em ambientes com exposi¢da a agentes nocivos.
¢ Nivel lli- Adicionalmente aos requisitos do Nivel II, implantar a¢Bes preparatérias em sadde
do servidor, que contemplem:
a) Manter servico de pericia oficial em salde na unidade gestora do RPP5 ou no ente federativo,
por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagdo, com equipe
multidisciplinar.
b) Elaborar estudo epidemioldgico, contendo as potencialidades e desafios da atenc¢do a saude
e seguranca do servidor.
¢) Publicar lei ou decreto estabelecendo a Politica de Atengdo a Seguranca e Satide do Servidor.

1 considerando a complexidade para a implantagdo desses procedimentos em muitos entes federativos, essa agdo
somente sera verificada para fins de concessdo da certificacdo institucional a partir de 2019, em relagdo aos
requisitos relacionados para os Niveis | e II, e de 2020, para os requisitos adicionais dos Niveis il e IV. No entanto,
0 RPPS devera elaborar Plano de Acio que descreva os prazos previstos para implantacao dos procedimentos
necessarios ao cumprimento dos requisitos exigidos para ¢ nivel de certificacio desejado.
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* Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Hll, institucionalizar o Sistema de Gestdo de
Saude do Servidor, contemplando:

a) Realizar agbes em satide do servidor com base nas necessidades levantadas em estudo
epidemioldgico.

b) Apresentar relatério anual de execucéo das a¢des em satde do servidor.

¢) Realizar exames periédicos de sadde do servidor, no minimo a cada 3 (trés) anos.

3.2.6 - POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos é um dos processos estratégicos do RPPS, pois a adequada
administracdo dos ativos é fundamental para que se assegure a sua sustentabilidade. Sua
formulagdo encontra-se prevista nos art. 42 e 52 da Resolucdo CMN n? 3.922/2010 e representa
instrumento para a observancia dos principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
diversificacdo, adequagdo a natureza de suas obrigacBes e transparéncia na aplicacdo dos
recursos, e na avaliagdo de seus riscos. Seu contetlido deve ser disponibilizado anualmente 3
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, por meio do Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN, conforme art. 12 da Portaria MPS n2 519/2011, art. 22 da Portaria MPS n?
402/2008 e art. 52, XV, “g” da Portaria MPS n2 204/2008.

A Politica de Investimentos {ou Plano Anual de Investimentos) ndc se limita a
obrigatoriedade de efaboracio de um documento anual, mas se constitui em importante
instrumento de planejamento, por definir o indice referencial de rentabilidade a ser buscado
pelos gestores no exercicio seguinte, estabelecer estratégias de alocagio, diretrizes e metas de
investimentos, bem como permitir monitorar ao longo do ano, por meio de relatérios de
acompanhamento, os resultados que forem sendo alcancados durante a sua execucdo.

530 elementos minimos da Politica de Investimentos:
a) Andlise da conjuntura econdmica, cendrios e perspectivas do mercado financeiro; objetivos e
diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte; cendrios que pautam as
projec¢6es financeiras, tendo em vista os limites de enquadramento para aplicacdo por segmento
e modalidade, definidos na Resolugio CMN n? 3.922/2010.
b) Definicdo das estratégias de alocagiio; resultados esperados das projecdes financeiras; limites
minimos e maximos de enquadramento e estratégias de investimento para cada segmento de
aplica¢do financeira.
¢) Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento, critérios
de credenciamento para escolha das instituices financeiras e dos produtos financeiros onde os
recursos do RPPS serdo aplicados.

Dada a sua relevéncia, a Politica de Investimentos e os relatérios de acompanhamento dos
resultados deverdo ser disponibilizados no site do RPPS, a fim de conferir maior transparéncia
a0 processo, permitindo a consulta por gualquer interessado. Na elaboracgio e execucio da
Politica de Investimentos deverdo ser observadas cautelas que mitiguem riscos por situacdes de
conflito de interesses.

Além dessas orientacdes gerais, devera ser observado, para cada nivel de certificacdo:
* Nivel I: Elaboragio de relatérios mensais, acompanhados de parecer do Comité de
Investimentos e aprovacdo do Conselho Fiscal, de acompanhamento da rentabilidade e dos
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riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicagéo dos recursos do RPPS e da
aderéncia das alocacdes e processos decisorios de investimento a Politica de Investimentos.

o Nivel il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboragéo de plano de agdo mensal com ©
cronograma das atividades a serem desempenhadas relativas 3 gestdo dos recursos; elaboracdc
de relatérios mensais de diligéncias de verificacdo dos lastros relativos aos titulos ou a papéis
incluidos em operacdes estruturadas adquiridas por meio de veiculos de investimento, e de
acompanhamento sistematico da situagdo patrimonial, fiscal, comercial e juridica das
instituicdes investidas e do desempenho dos papéis por elas emitidos.

e Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lI: elaboragdo de estudos de gerenciamento
de ativos e passivos, a partir de modelos matematicos de gestdo do ativo e das taxas de juros do
passivo (asset liability management - ALM), visando 3 otimizag3o das carteiras de investimento;
elaboracdo de relatério de acompanhamento da implementacdo das estratégias de carteiras
especificas para os compromissos do plano com seus segurados e beneficidrios.

e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll: criagdo, dentro da estrutura do RPPS, de
area com a funcdo especifica de acompanhamento e monitoramento continuo dos riscos de
todas as posicdes dos recursos investidos, do cumprimento dos indicadores definidos por
segmento de alocagdo e produto, de andlise diaria do comportamento do mercado, incluindo a
performance de produtos e de institui¢des gestoras de carteiras.

3.2.7 - COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é o rgio colegiado do RPPS que tem por atribuicdo especifica
participar do processo decisério de formulagdo e execucdo da Politica de Investimentos, tendo
seus requisitos basicos de instituicdo e funcionamento estabelecidos no art. 32-A da Portaria
MPS n2 519/2011. Sua atuacdo deve ser disciplinada em regimento interno, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, e seus membros devem atender aos requisitos de qualificagdo, padrdes
éticos de conduta e autonomia nas decisoes.

O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, para
deliberar sobre as alocacBes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na
Resolucdo CMN n2 3.922/2010 e na Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos
resultados financeiros, avaliacio da conjuntura econdmica e do desempenho da carteira de
investimentos.

Em suas reunides, o Comité de Investimentos deverd avaliar e tomar suas decisdes
embasado nos seguintes aspectos:
a) Cenario macroecondmico.
b) Evolugdio da execugdo do orgamento do RPPS.
¢) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo.
d) Propostas de investimentos e respectivas anélises técnicas, que deverdo identificar e avaliar
os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional,
juridico e sistémico.

O Comité de Investimentos devera contar com a seguinte composicao, conforme o nivel
de certificagdo: '

» Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS.
¢ Nivel II: idem ao Nivel .
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* Nivel lll: Minimo de 5 {cinco) membros, gue mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

* Nivel IV: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS, sendo a maioria servidores efetivos e segurados
do RPPS.

3.2.8 - TRANSPARENCIA

A transparéncia nas organizacBes diz respeito a existéncia de politicas e procedimentos
continuados e permanentes que permitam fornecer informagdes aos diversos interessados
segundo critérios gerais de acesso, uso e entendimento. Estudos internacionais demonstram
que maiores niveis de transparéncia est3o diretamente ligados ao fortalecimento do controle
social e a redugdo dos desvios e da corrupgéo.

Na Administragdo Publica a transparéncia é desdobramento do principio da publicidade e
tem sido gradualmente fortalecida por novos diplomas legislativos, dentre os quais pode ser
citada a Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso 3 Informacdo - LAI, que estabeleceu importantes
diretrizes, como: a observéncia da publicidade como preceito geral e do sigilo como exceg3o; a
divulgac3o de informaces de interesse piblico, independentemente de solicita¢do; a utilizacio
de meios de comunicagao viabilizados pela tecnologia da informacio; o fomento a uma cultura
de transparéncia; o desenvolvimento do controle social.

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estio a
seguir relacionados, sendo em regra obrigatérios para os Niveis | a IV, exceto quando
expressamente ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos érgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos).

b) CertidGes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais
e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS.

¢) Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP e links para acesso, no enderego eletrénico
da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatorios
previstos no art. 52, XVI da Portaria MPS n2 204/2008.

d) Composicdo mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo.

e) Cronograma de agdes de educacio previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos érgios colegiados {Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos).

g) Cédigo de FEtica.

h) Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis I e II: semestral; Nivel Ili -
trimestral; Nivel IV - mensal).

i) Avalia¢do atuarial anual.

j) Informagdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos.

k) Relatdrio de avaliagdo do passivo judicial (apenas Niveis Ill e IV).

[} Plano de Acdo Anual (Niveis I e Il) ou Planejamento Estratégico (Niveis |l e iv).

m) Politica de Investimentos.

n) Relatérios de controle interno (Niveis | e I: semestral; Nivel Ili: trimestral; Nivel IV: mensal).
o) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento.
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p) Relatdrios mensais e anuais de investimentos®®.
q) Acérddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS.

3.2.9 - DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

Por meio da definicio de alcadas sdo estabelecidos critérios e limites para a tomada de
decisBes relativas a atos administrativos que envolvam recursos orgamentarios ou financeiros
do RPPS, possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.

No que se refere aos investimentos, a legislagdo do ente federativo deve disciplinar as
esferas de atuacdio do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos e estabelecer limites
de algada para aprovac¢do de alocacdes e desinvestimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo
referendar decisdes do Comité, caso este possua essa atribuic3o.

A definicdo de limites de algadas deverd ser publicada no site do RPPS e observar como
requisitos minimos para cada nivel de certificagdo:
» Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os
atos relativos a investimentos.
e Nivel 1l: Idem ao Nivel I.
e Nivel 1ll: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos
os atos relativos 3 gestido de ativos e passivos e a atividades administrativas que envolvam
concessdes de beneficios, contratacdes e dispéndios de recursos, conforme limites de algada
definidos em ato normativo editado pela unidade gestora do RPPS.
e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, elaborar e divulgar relatérios de excegao
que registrem os casos em que os limites de alcada ndo tenham sido observados, com a devida
justificativa.

3.2.10 - SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

A segregacio de atividades ou fungBes em diferentes setores e responsaveis tem por
objetivo evitar que um Unico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de
uma determinada transacio (aprovagdo da operagdo, execugdo e controle), reduzindo assim o
risco operacional e favorecendo a governanga corporativa e os controles internos.

Assim, por exemplo, em uma unidade gestora de RPPS, enquanto a area de investimentos
mantém o foco no acompanhamento do mercado para melhor tomada de decisao, a area
administrativo-financeira executa as atividades operacionais de orcamento, pagamentos,
controles de recebimentos e registros contabeis. De igual forma, na gestdo de beneficios, uma
determinada drea cuida da analise dos requerimentos para habilitagdo e concessdo, enquanto
outra fica responsavel pela implantag3o, manutengdo e pagamento dos beneficios.

14 pevem ser divulgados na Internet relatérios mensais de investimentos, contendo a posicdo da carteira por
segmentos e ativos, por tipo de risco, por instituigo financeira e por limites da Resolugio CMN n2 3.922/2010 e da
Politica de Investimentos. Também deve ser divulgado relatdrio anual de investimentos, com a consclidacdo de
todas as informacBes relativas ao ano anterior, incluindo a conjuntura econdmica, os resultados alcangados em
relacdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicacdes financeiras, a compasicdo do

ativo, a evoluciio do orcamento e 8 comMposicao da carteira de imdveis, sehouver.
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Para cada nivel de certificacio deverdo ser atendidos os seguintes requisitos minimos de
segregacdo de atividades, possivel entre setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:
¢ Nivel I: Segregac3o das atividades de habilitacio e concessdo de beneficios das atividades de
implantacdo, manutencio e pagamento de beneficios.
* Nivel H: idem ao Nivel I.
* Nivel lll: Segregacdo das atividades de habilitacio/concessdo de beneficios das atividades de
implantacdo, manuten¢giio e pagamento de beneficios e segregacao das atividades de
investimentos das atividades administrativo-financeiras.
¢ Nivel IV: Idem ao Nivel Il

3.2.11 - OUVIDORIA

A Ouvidoria é um servigo institucional para consultas, davidas, reclamagées, dentncias,
elogios e solicitagbes, que proporciona uma via de com unicacdo permanente entre a instituicio
€ as pessoas ou grupos que nela possuem participagdo, investimentos ou outros interesses. Seu
funcionamento devera observar os requisitos abaixo, cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar
periodicamente a qualidade dos resultados de sua atuacdo:

a) Os gestores deverdo utilizar os relatérios por ela produzidos para aprimorar os servicos e a
administracdo do RPPS, analisando as sugestGes, elogios, criticas, reclamacdes e dentncias
recebidas, e acolhendo aquelas que forem pertinentes.

b) Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros.

c) Encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomar as providéncias necessarias.

d) Prover as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagOes.

e) Promover avaliagio sobre o grau de satisfacio dos segurados quanto ao atendimento.

f) Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para cumprimento.

A Ouvidoria deverd ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela propria
unidade gestora do RPPS, de acordo com o nivel de certificacio pretendido:
* Nivel I: Disponibilizag3o no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicagio
no modelo “fale conosco”.
* Nivel Ii: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 {um) servidor exercendo a
funcio de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.
» Nivel HlI: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, no minimo 1 (um) servidor efetivo
exercendo a fungdo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.
* Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel [, no minimo 1 {um) servidor efetivo
exercendo a fungdo de Ouvidor na estrutura da unidade gestora do RPPS, com certificacdo de
Ouvidor e com procedimentos de atuagdo devidamente definidos em ato especifico.

3.2.12 - DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva™ do RPPS devera ser disciplinada pela legislagdo local e seus
membros deverdo ter formacdo educacional de nivel superior, observadas as especificacdes
abaixo, de acordo com o nivel de certificacdo.

* Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva.

%3 Conforme mencionado anteriormente, essa agao teve sua denominacio alterada para “Diretoria Executiva”.

W
e T T ————

& PREVIDENCIA SOCIAL



MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO FINAL APROVADA EM 31/01/2018) 35

e Nivel 1l: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva. Pelo menos 1 {um)
membro devera ser segurado do RPPS.

e Nivel lll: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva, com formagao ou
especializacio em drea compativel com a atribuigdo exercida. Pelo menos 1 (um)} membro
devera ser segurado do RPPS.

o Nivel IV: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva, com formacgdo ou
especializacdo em darea compativel com a atribuicdo exercida e certificagdo em gestdo
previdenciaria, por exame ou experiéncia. Pelo menos 1 (um) membro devera ser segurado do
RPPS.

3.2.13 - CONSELHO FISCAL

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides
e funcionamento sejam disciplinados pela legislacdo local, contemplando pelo menos as
seguintes atribuigdes:
a) Zelar pela gestdo econdmico-financeira.
b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo.
¢) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial.
d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das contribuicdes e
aportes previstos.
e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.
f) Emitir parecer sobre a presta¢do de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais
estabelecidos.
g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relagdo a Diretoria
Executiva e ao Conselho Deliberativo e sua estrutura observard os seguintes requisitos minimos,
de acordo com o nivel de certificagdo:

e Nivel I: Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

s Nivel II: Idem ao Nivel 1.

e Nivel Ill: Composicio paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo,
tendo a maioria dos membros formac3o de nivel superior, com a presidéncia do Conselho Fiscal
sendo exercida por um dos representantes dos segurados, que terd o voto de qualidade. O
Conselho Fiscal devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracgdo, publicagdo e controle sobre a efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos.

b) Elaboragio de parecer ao relatério de prestacado de contas, no qual devem constar os itens
ressalvados com as motivacdes, recomendagdes para melhoria e dreas analisadas.

e Nivel IV: Composigio paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo,
todos com formac3o superior ou especializagdo em édrea compativel, com a presidéncia do
Conselho Fiscal sendo exercida por um dos representantes dos segurados, que terd o voto de
qualidade. O Conselho Fiscal devera adotar as praticas referidas para o Nivel i1l

%
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3.2.14 - CONSELHO DELIBERATIVO

O RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo®s, cuja periodicidade das
reunides e funcionamento sejam disciplinados pela legislaggo local, contemplando pelo menos
as seguintes atribuicdes:

a) Aprovar o Plano de Ag&o Anual ou Planejamento Estrategico.

b) Aprovar e definir as politicas relativas 3 gestdo atuarial, patrimonial, financeira, orcamentaria,
juridica e & execucio do plano de beneficios do RPPS.

¢} Aprovar o Cédigo de Etica do RPPS.

d) Acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestdo definidos nos planos
de acdo.

e) Analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ac RPPS e ao funcionamento
dos orgdos e instancias consultivas e deliberativas.

f} Ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e acompanhar
as providéncias adotadas.

g) Atuar como Gltima instancia de alcada das decisdes relativas a gestdo do RPPS.

O Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva possuem atribuicbes que se inter-
relacionam, mas n3o se confundem: enquanto o Conselho “delibera” sobre as politicas e
diretrizes estratégicas do RPPS, a Diretoria “executa”, ou seja, pratica os atos de gestdo que
permitirdao a implementacdo das politicas.

A estrutura do Conselho Deliberativo observard os seguintes requisitos minimos, de
acordo com o nivel de certificaco:
* Nivel I: Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.
¢ Nivel II: Idem ao Nivel I.
* Nivel lil: Composiggo paritdria entre os representantes dos segurados e do ente federativo,
tendo a maioria dos membros formagdo de nivel superior, com a presidéncia do Conselho
Deliberativo sendo exercida por um dos representantes do ente federativo, que terd o voto de
qualidade. O Conselho Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:
a) Elaboracdo, publicacdo e controle da efetivacio de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.
b) Elaboragio de relatério de prestagio de contas que sintetize os trabalhos realizados e
apresente as consideragBes que subsidiaram o Conselho Deliberativo a apresentar seu relatério
de prestacio de contas.
¢ Nivel IV: Composig¢do paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo,
todos com formag¢do superior ou especializacdo em drea compativel, com a presidéncia do
Conselho Deliberativo sendo exercida por um dos representantes do ente federativo, que terd
o voto de qualidade. O Conselho Deliberativo devera adotar as préticas referidas para o Nivel lli.

3.2.15 - MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAQ

Cabera a legislagdo local disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes,
comuns a todos os niveis de certificaco:

18 Conforme mencionado anteriormente, foi adotada a dencminagdo “Conselho Deliberative” como padrio para o
orgdo superior de deliberaciio colegiada do RPPS.
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a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato, com duragéo
minima de 1 (um) e méaxima de 3 {trés) anos, conforme definido na legislac@o local, somente
podendo ser substituidos nas situagdes definidas na legislagao.

b) Serd admitida a recondugdo, limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos para 0
mesmo Conselho, como forma de assegurar sua renovagao periddica.

¢) Para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos dos membros dos Conselhos nao
serdo coincidentes, permitindo que a renovagdo da composigao ocorra de forma intercalada e
ndo integral.

d) Quando a legislagdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrerd por meio de processo eleitoral, deverdo ser
proporcionados os meios para que haja ampla participacdo dos segurados e para que estes
tenham acesso as propostas de atuagdo dos candidatos.

Além das diretrizes acima e dos requisitos minimos previstos nas segdes 3.2.12, 3.2.13e
3.2.14 deste capitulo, cada nivel de certificacdo devera contemplar:
o Nivel I: Definir na legislacio o processo de escolha para composi¢do da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.
e Nivel ll: Idem ao Nivel I.
e Nivel lil: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e I, os membros da Diretoria Executiva
terdo mandato, somente podendo ser substituidos nas situacdes definidas em lei, e deverdo
apresentar anualmente prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo.
e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, os membros da Diretoria Executiva se
submeterdo a contrato de gestido, devendo anualmente ser dada publicidade aos resultados
relativos ao seu cumprimento.

3.2.16 - GESTAO DE PESSOAS

Cabers 3 legislaco local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo com o seu porte,
e estabelecer objetivos de gestdio de pessoal, qualificagdo e treinamento.

Deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos de composicao do quadro de
pessoal, para cada nivel de certificagdo:
s Nivel I: A unidade gestora do RPPS devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com
dedicacdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.
o Nivel II: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro proprio, ocupado por servidores
efetivos (pelo menos 1 - um), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.
o Nivel lll: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio, ocupado por servidores
efetivos (pelo menos 50% do quadro), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.
e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel ili, devera contar em seu quadro de pessoal
com 1 {um) servidor ocupante do cargo de atuario e 1 (um) servidor efetivo com dedicacao
exclusiva na area de investimentos.

3.3 - EDUCACAQ PREVIDENCIARIA

A educagdo previdenciaria diz respeito ao conjunto de a¢bes de capacita¢io, qualificacdo,
treinamento e formacdo especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da
unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados
e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionamou
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prestam servicos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a compreensio do direito 3
previdéncia social e de seu papel como politica publica, a gestdo, governanga e controles do
RPPS nos seus mais variados aspectos (gest3o de ativos e passivos, gestao de pessoas, beneficios,
investimentos, orcamento, contabilidade, financgas, estruturas internas e externas de controle,
dentre outros).

Tambem sdo contempladas pela educacdo previdencidria as acoes de divulgacdo das
informagBes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes orgdos e entidades
integrantes do governo do ente federativo, para instituicbes publicas e privadas e para a
conjunto da sociedade.

Finalmente, estdo relacionadas a educacfio previdenciaria as acbes relacionadas a
meihoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promocao da saude, prevencio
de doengas, educacio financeira, planejamento e transicdo para a aposentadoria, vida durante
a aposentadoria e envelhecimento ativo.

A seguir sdo descritas as agbes e os procedimentos relativos a Educacdo Previdenciaria,
cuja observancia deverd ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtencdo e
renovacdo da certificacdo institucional.

QUADRO 3 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA
3.1-Plano de Ac¢do de Capacitacio
3.2 - Agbes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

3.3.1- PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

O RPPS deverd desenvolver plano de agio de capacitagdo para os servidores gue atuem na
unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:
e Nivel I:
a) Formacéo basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros.
b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre as regras
de aposentadorias e pensio por morte.
¢ Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
a) Treinamento para os servidores que atuem na drea de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.
» Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel li:
a} Treinamento em gestdo previdencidria para os servidores, dirigentes e conselheiros,
contemplando legislagdo previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuadria, controles
internos e gestdo de riscos.
b) Programa de Educagio Previdencidria que sistematize as acbes realizadas e a realizar
{planejamento, piblico alvo, mecanismos de capacitacdo permanente).
e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel llI:
a) Preparacdo dos servidores e dirigentes para obtenc3o de certificagdo individual de
qualificacdo nas respectivas dreas de atuacdo.
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3.3.2- ACOES DE DIALOGO COM 0OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

As acdes de didlogo com os segurados e a sociedade deverdo contemplar, conforme o nivel
de certificacdo:
e Nivel l:
a) Elaboracdo de cartilha dirigida aos segurados que contemple os conhecimentos basicos
essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios, que deverd ser disponibilizada em meio
impresso e no site do RPPS.
b) Realizacio de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do
ente federativo {Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e debates
sobre o Relatério de Governanca Corporativa, os resultados da Politica de investimentos e da
Avaliagdo Atuarial.
e Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
a) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as regras de acesso aos
beneficios previdenciarios.
b) AcBes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados.
e Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel il
a) Acdes de conscientiza¢do sobre a vida apés a aposentadoria e o envethecimento ativo com os
segurados.
e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel it
a) AcBes de educagdo previdencidria integradas com os Poderes.
b) Semindrios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre financas pessoais.
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ANEXOS

ANEXO 1 - EXEMPLO DE CLASSIFICACAO, MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DE
PROCESSOS NO RPPS

EXEMPLO DE CLASSIFICACAO DE PROCESSOS EM UM RPPS

Os RPPS t&m a obrigagdo legal de apresentar periodicamente um conjunto de
informacgbes que atendem as exigéncias legais sobre sua gestao, por meio do Sistema de
InformagBes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV, utilizado pela Secretaria
de Previdéncia para a sua supervisio. Além disso, os RPPS devem buscar a obtencio e
manutencdo do Certificado de Regularidade Previdencigria - CRP, que atesta o cumprimento
dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717/1998, relativos as normas gerais de
organizacdo e funcionamento a serem por eles observadas. Todas essas obrigacBes legais e
normativas originam rotinas internas que devem ser organizadas em processos e atividades
pelo RPPS.

1 Objetivo Estratégico: O objetivo de um RPPS é assegurar o pagamento dos beneficios
previdencidrios aos seus segurados. Esse objetivo deve ser alcangado tanto no presente como
no futuro, sendo para isso necessaria a adequada gest3o de ativos e de passivos, para manter
a sustentabilidade do RPPS, traduzida nos comandos constitucional e legal pela exigéncia de
observancia do Equilibrio Financeiro e Atuarial.

2. Processos-Chave/Macroprocessos: Aqueles que afetam diretamente a consecucdo dos
seus principais objetivos, como a Gestfo de Ativos e a Gestio de Passivos.

Como exemplo, podem ser citados:

a) Gestdo de Ativos: defini¢io do plano de custeio; arrecadacdo das contribuigdes; aplicacdo
dos recursos segundo pardmetros estabelecidos pelo Conselho Monetério Nacional.

b) Gestdo de Passivos: gestiio dos segurados e de suas bases de dados; concessdo de
beneficios nos termos da legislagio; manutencéo e pagamento dos beneficios.

3. Processos Estruturantes: Rotinas relacionadas ao cumprimento das exigéncias legais e
normativas do RPPS e ao atendimento das exigéncias estabelecidas pelos orgdos de
supervisdo e controle, como o envio dos demonstrativos obrigatérios com informacdes para
o CADPREV e o atendimento a solicitagdes da Secretaria de Previdéncia e dos Tribunais de
Contas.

4. Processos de Apoio: Rotinas administrativas para o funcionamento do RPPS, como a
administragdo de pessoal, recursos tecnoldgicos, manutenc¢do de bens, dentre outros.

{' PREVIDENCIA SOCIAL
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EXEMPLO DE MAPEAMENTO DE UM PROCESSO - “AUDITORIA DE LEGATARIOS”

SDTIORA DELEGATARNS
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EXEMPLO DE MANUALIZACAO DE PROCESSO DE UM RPPS

Processo: Auditoria de Legatarios
Definir Unidade Gestora/ Executora: Geréncia de Beneficios
Definir Unidade Atendida: Geréncia de Atendimento

1.REGULAMENTACAO UTILIZADA: Lei n¢{...)

2.0BJETIVO: Definir procedimentos para o Processo de Auditoria de Legatarios, visando
atualizar as informagbes existentes na base de dados de beneficiarios.

3.TERMOS UTILIZADOS:

Ex-segurados: Os titulares de cargo de provimento efetivo do ente federativo que ja tenham
falecido.

Legatdrio: Pessoa designada a receber penso, em testamento ou pessoalmente.

4.SIGLAS UTILIZADAS: D.O. - Diario Oficial.

5.DISPOSICOES GERAIS
A execucdo do Processo de Auditoria de Legatérios deve seguir os métodos descritos neste
Manual Normativo. O processo sera feito pela area definida como responsavel.

6. PROCESSO DE AUDITORIA DE LEGATARIOS:

6.1 ELABORACAO DA LISTAGEM DE LEGATARIOS

A area responsavel encaminhara a listagem com os nomes dos legatarios para a drea que
analisard a base de dados, descartando os legatérios falecidos (de acordo com a base do
SISOB). A nova listagem iré constituir a base de dados para o recadastramento de legatarios.
6.2 CONVOCACAO DE LEGATARIOS

O sistema informara os legatdrios que deverio ser convocados, por meio de telegramas de
convocacao, com aviso de recebimento - AR.

Os telegramas enviados a enderegos n3o validos serio encaminhados a drea responsavel, que
ira verificar nos sistemas se ha outro endereco para envio e reenviar. Caso nio seja
encontrado outro enderego para envio do telegrama, a convocagdo sera feita por publicagio
em Diario Oficial - D.O.

Se o telegrama foi recebido, o legatdrio terd 15 (quinze) dias para tomar ciéncia da suspensio
da pensdo e apresentar defesa, caso queira.

Caso o telegrama ndo tenha sido recebido, serdo feitas 3 {trés) tentativas de entrega e se esta
ndo se efetivar, a convocac3o sera via publicacio no D.O.

6.3 RECEBIMENTO DO TELEGRAMA DE CONVOCACAD

Apo6s o envio dos telegramas de convocacio, havera duas situacdes possiveis:

6.3.1 - Se o legatdrio tiver recebido o telegrama de convocacdo, tera 15 {quinze) dias,
contados da data de recebimento, para comparecer, tomar ciéncia do corte e apresentar
defesa, caso deseje.

6.3.2 - Caso o legatdrio ndo tenha recebido o telegrama de convocagdo, sera convocado para
ciéncia do corte e apresentar defesa, caso queira, via publicacio no D.O. e ter3 prazo de 15
(quinze) dias, apés a data da publicacdo, para comparecer ao RPPS.
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6.4 COMPARECIMENTO PARA CIENCIA DO CORTE DO BENEFICIO

Apbs a convocagdo, o legatério devera comparecer para assinar o termo de ciéncia e
apresentar os originais e cépias dos documentos (RG, CPF, comprovante de residéncia), que
serdo analisados no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da convocagao.

Se o legatario residir fora do Estado, devera enviar pelos Correios a documentagdo e o termo
de ciéncia, disponivel no site, com assinatura reconhecida por autenticidade, bem como sua
defesa.

Se for impossibilitado de locomogdo, deverad proceder de acordo com as orienta¢Ges acima e
apresentar laudo médico constatando a impossibilidade.

O legatario podera ser representado por procurador, que devera se apresentar com 0s
seguintes documentos: termo de curatela; procuracdo; copias autenticadas dos documentos
do legatario; defesa; documentos pessoais do procurador (RG, CPF e comprovante de
residéncia). '

6.5 No comparecimento para ciéncia poderdo ocorrer as seguintes situagdes:

a) Comparecer e tomar ciéncia por escrito.

b) Comparecer, mas se recusar a tomar ciéncia por escrito.

¢) Comparecer, assinar o termo de ciéncia e ndo apresentar defesa.

d) Assinar o termo de ciéncia e apresentar defesa.

e) Assinar o termo de ciéncia e renunciar a direito de apresentar defesa.

66 Se apods o periodo estabelecido ndo for apresentada defesa, o beneficio sera suspenso.
6.7 APRESENTACAO DA DEFESA PELO LEGATARIO - Situacdes possiveis:

a) Deferimento.

b) Indeferimento.

W
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ANEXO 2 - TERMO DE ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS

ENTE FEDERATIVO
NOME CNPJ
ENDERECO Ne COMPLEMENTO
BAIRRO UF CEP
E-MAIL TELEFONE
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INiCIO GESTAO RG CPF

UNIDADE GESTORA DO RPPS

NOME CNPJ
ENDERECO Ne COMPLEMENTO
BAIRRO UF CEP
E-MAIL TELEFONE
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INIiCIO GESTAO RG CPF

Os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, acima qualificados,
resolvem, nesta data, aderir ao Programa de Certificag3o Institucional e Modernizacio da Gestio
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pré-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS ne 185/2015, manifestando ciéncia e
concordancia em relagdo s diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos estabelecidos para
o Programa e comprometendo-se a adotar as providéncias necessarias para sua implantacdo,
visando a obtengdo da certificacdo institucional do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Municipio - UF, DD de MMMMMMMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
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ANEXO 3 - TERMO DE CONCESSAQ DA CERTIFICACAO INSTITUCIONAL

ENTE FEDERATIVO
NOME CNPJ
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
UNIDADE GESTORA DO RPPS
NOME CNPIJ
RESPONSAVEL LEGAL CARGO

ENTIDADE CERTIFICADORA

NOME CNPJ
E-MAIL TELEFONE DATA CREDENCIAMENTO SPREV
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INICIO GESTAO RG CPF

Certifico que o RPPS acima identificado cumpriu as exigéncias estabelecidas no Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
da Unisio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS, instituido pela
Portaria MPS n¢ 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas de gestao
previdencidria relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e Educac¢io Previdenciaria.

NIVEL DA CERTIFICACAO VALIDADE DA CERTIFICACAO

Municipio - UF, DD de MMMMMMMMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE CERTIFICADORA

Cientes da certificaciio recebida e do compromisso de monitorar os processos e atividades do
RPPS, para manter praticas de gestdo compativeis com os requisitos do nivel alcancado.

Municipio - UF, DD de MMMMMMMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
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ANEXO 4 - TERMOQ DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA PARA ENTIDADES CERTIFICADORAS

CODIGO DE ETICA DAS ENTIDADES CERTIFICADORAS

1. INTEGRIDADE: A integridade nas relacdes com as demais organizagdes é um pré-requisito
para o crescimento sustentdvel do negécio e de relacionamentos de longo prazo.

2. COMPROMISSO: A entidade tem o compromisso de conduzir-se de maneira justa, honesta
e legal com seus colaboradores, fu ncionarios, clientes, fornecedores, parceiros de negdcios e
as comunidades onde opera.

3. LEGALIDADE: A entidade nio tolerars comportamentos ilegais por ou em nome dos seus
membros, funciondrios, clientes, fornecedores ou parceiros de negécios. Estdo proibidas
quaisquer praticas que visem incrementar os negécios, que nio sejam por meio da legitima
oferta de bons servicos.

4. CONFIDENCIALIDADE: A entidade compromete-se a:

a} Néo divulgar informagdes confidenciais de seus contratos a terceiros.

b) Manter sigilo sobre as informagGes cadastrais, financeiras, contébeis e atuariais dos
parceiros e clientes.

¢) Manter sigilo sobre as informacdes de seus empregados, clientes, fornecedores.

5. RESPONSABILIDADE SOCIAL: A entidade daré prioridade a prevencdo dos riscos a salide e
seguranca de seus funcionarios e outros afetados pelas suas atividades.

6. COMPETITIVIDADE: A entidade atuari de forma eficiente, porém honesta e justa, em
conformidade com este Codigo de Etica e do aparato legal do pais, comprometendo-se a:

a) Ndo favorecer um cliente ou fornecedor em detrimento de outro, exceto por motivos
estritamente comerciais.

b) N&o se envolver em praticas comerciais restritivas ou outras formas anticompetitivas.

c) Nédo prejudicar a reputagio ou a fé publica de terceiros, mesmo que concorrentes.

7. COMPROMISSO ANTICORRUPCAOD: A entidade assume o compromisso permanente de
adotar prdticas anticorrupciio, de rejeitar qualquer participagdo em atos de corrupcio ativa
ou passiva e de ndo oferecer ou aceitar incentivos, recompensas, favores ou vantagens
(suborno ou propina) com a finalidade de alcancar fim ilicito ou impréprio. Diante de tal
compromisso, deverd fornecer informagdes e orientacdes aos colaboradores sobre como
reconhecer e lidar com tentativas de suborno. As praticas anticorrup¢io da entidade
abrangerdo todos os trabalhadores, incluindo aqueles com contratos temporarios e prazos
fixos, agentes, consultores, membros de comités, parceiros de negdcios e quaisquer outras
pessoas ou organizagSes que realizem servigos para ou em nome da entidade, em qualgquer
focal.

7.1 - PRESENTES E HOSPITALIDADE:

Os empregados, agentes e outros representantes s3o proibidos de dar ou receber dinheiro ou
presentes que possam ser interpretadas como subornos. No é proibida a hospitalidade
normal e apropriada, como refeigdes compartithadas ou encontros e conversas em locais
publicos, desde que haja discernimento sobre a conveniéncia e custos.

Pode haver troca de brindes ou consumiveis, de baixo valor monetirio. Presentes com
maiores valores s&0 propensos a causar conflitos de interesse. Um presente pessoal (gue se
pode levar para casa ou desfrutar pessoalmente), pode dar a impressdo de ter como objetivo
influenciar a objetividade ou o julgamento imparcial.

Hospitalidade corporativa, como almogos de negécios, jantares, bebidas, evento social ou
outras reunides em um contexto social ndo sdo considerados presentes, se o objetivo da
reunido se relaciona com a empresa.
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A entidade deve manter os registros financeiros e controles internos adequados para
evidenciar seus negdcios e a razio dos pagamentos a terceiros, inclusive despesas com
hospitalidade.

7.2 - PRATICAS NAO ACEITAVEIS:

a) Dar ou prometer pagamento, presente ou hospitalidade com a expectativa de vantagem
comercial ou para recompensar uma vantagem comercial.

b} Dar ou prometer pagamento, presente ou hospitalidade a um funciondrio pablico, agente
ou representante para facilitar ou acelerar um procedimento de rotina.

c) Ameacar ou retaliar contra funcionario ou terceiro que trabalha em nome da organizagao,
gue se recusou a cometer um delito de suborno.

7.3 - PREVENGAO:

a) A prevencio, deteccdo e comunicacdo de tentativas de suborno e outras formas de
corrupcio sio de responsabilidade da entidade. Deve ser registrado por meio confidencial se
ha suspeita de que essa situagdo ocorreu ou pode ocorrer.

b) O colaborador deve ser encorajado a informar sobre quaisquer suspeitas de corrupgao, ou
se acreditar que é vitima de outra forma de atividade ilegal. ‘

¢) Deve ser assegurado que ninguém sofra qualquer tratamento prejudicial, como resultado
de se recusar a tomar parte em suborno ou corrup¢ao que ocorreu, ou poderaocorrer.

8. DISPOSICOES GERAIS:

a) E desejavel a criagio de um canal de comunicagao confidencial para dentincias, permitindo
que funciondrios e pessoas de fora da entidade denunciem anonimamente quaisquer praticas
que considerem ser uma violagdo do Cédigo de Etica ou outras a¢bes improprias.

b) Este Cddigo de Etica deve ser formalmente informado a todos os colaboradores, que
dever3o atestar sua compreens3o e aceitagdo, e receberdo atualizagbes regulares sobre como
implementar e aderir as préticas nele disciplinadas.

c) A organizacio e os empregados devem cumprir rigorosamente este Codigo de Etica e todas
as leis aplicaveis referentes aos assuntos dispostos. A organizagdo serd responsavel pelo
monitoramento e esclarecimento de eventuais infra¢des.

d) Este Codigo de Etica deve ser incorporado aos contratos comerciais firmados pela entidade,
demonstrando os padrdes por ela defendidos e praticados.

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA

A (nome da entidade e CNPJ), por intermédio de seu representante legal, adere ao Cédigo de
Etica das Entidades Certificadoras, comprometendo-se a observar todas as condigBes
estabelecidas para as entidades certificadoras no dmbito do Pro-Gestdo RPPS e a contribuir
de modo permanente para o atingimento do objetivo de incentivar as melhores praticas de
gestdo previdencidria pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Municipio - UF, DD de MMMMMMMMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE REQUERENTE
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ANEXO 5 - REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE CERTIFICADORA

1 - A entidade interessada em atuar como certificadora no 4mbito do Pré-Gestio RPPS devera
submeter-se a processo de credenciamento perante a Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda.

2 - Como requisitos minimos para o credenciamento a entidade dever3 comprovar:

21 - Possuir qualificagdo ativa como organizacio de certificagdo acreditada pela Coordenacio
Geral de Acreditagdo - CGCRE do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO em Sistemas de Gestdo de Qualidade - OCS, com escopo acreditado nas dreas de
Intermediacdo Financeira, Administracdo Publica ou Sadde e Servigo Social.

22 - Comprovar habilitagdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica, econdémica e
financeira, na forma estabelecida a seguir.

3 - A habilitag3o juridica sera verificada por meio da apresentacdo dos seguintesdocumentos:

31 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado e, no caso de
sociedades por agBes, acompanhado de documentos da eleicdo de seus administradores, devendo
constar do objeto social a atividade de certificacgo.

32 - Carteira de ldentidade, Cadastro de Pessoa Fisica, atestado de antecedentes criminais e
certiddo de distribuigdo criminais, das Justicas Estadual e Federal emitidas na jurisdicdo de
domicilio, dos sécios e administradores.

4 - A regularidade fiscal serd verificada por meio da apresentacio dos seguintes documentos:

41 - Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

42 - Regularidade perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional quanto a tributos federais, contribuigtes previdenciarias e divida ativa da Unido.
43 - Regularidade quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

44 - Regularidade em relagdo a débitos trabalhistas, por meio de certiddo negativa expedida pela
lustica do Trabalho.

45 - Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e municipal, relativo a sede da pessoa juridica,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual ou estatutério.

46 - Regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal da sede da pessoa juridica.

5 - A qualificagao técnica, econdmica e financeira sera demonstrada pelos seguintes eiementos:
51 - Comprovacio de que possui registro ativo de acreditacio perante a CGCRE do INMETRO,
como organizacdo de certificacdo em Sistemas de Gestdo de Qualidade - OCS, com escopo
acreditado em uma das seguintes areas: Intermediagdo Financeira (cédigo IAF 32), Administracdo
Publica (cédigo IAF 36) ou Saiide e Servigo Social (cédigo IAF 38).

52 - Comprovagdo por meio de atestados de capacidade técnica dos projetos de certificacio em
Sistemas de Gestdo de Qualidade - OCS desenvolvidos, com escopo nas areas acima referidas,
contendo a identificacdo das entidades atendidas, objeto e periodo de duragdo, sendo exigidos
pelo menos dois atestados emitidos nos tltimos trés anos.

53 - Comprovagdo, por meio dos respectivos curriculos, contendo a formagdo académica e
experiéncia profissional, de que possui em seu quadro de pessoal técnicos com gualificagdo na
area de certificaggo institucional e que detenham conhecimento da legislacdo que disciplina os
RPPS, os principais processos de trabaltho que compdem suas grandes dreas de atuacdo e as
diretrizes, objetivos e requisitos relativos ao Pré-Gestdo RPPS.
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54 - Demonstracio da estrutura que ird alocar ao projeto de certificacao institucional no dmbito
do Pré-Gest3o RPPS, contemplando organograma da equipe, quantidade e qualificacdo dos
técnicos envolvidos, instalacBes, equipamentos, recursos financeiros e tecnoldgicos, material
informativo, capacidade de atendimento e de treinamento.

55 - Plano de trabalho que descreva de forma geral os procedimentos e a metodologia a serem
utilizados no processo de certificagdo institucional e que guarde consisténcia, abrangéncia e
aderéncia com os objetivos e diretrizes do Pré-Gestdo RPPS.

56 - Declaracdo de que ndo possui envolvimento comercial que possa comprometer a isen¢do no
exercicio da atividade de certificacdo e de que n3o incide em nenhuma das situag8es de vedagao
ao credenciamento.

57 - Apresentacio de termo de adesédo ao “Cédigo de Etica da Entidade Certificadora” (Anexo 4
do Manual do Pré-Gestdo RPPS).

6 - E vedado o credenciamento de entidade que incida em uma das seguintes situagdes:

61 - Cujo sécio ou proprietario, empregados ou outros profissionais contratados, bem como seus
conjuges, companheiros e parentes até o 22 grau exercam ou tenham exercido, nos dltimos doze
meses, atividade na Secretaria de Previdéncia, na condigdo de servidor efetivo, comissionado ou
temporario.

62 - Cujo sécio ou proprietério, empregados ou outros profissionais contratados, bem como seus
cdnjuges, companheiros e parentes até o 2° grau participem ou tenham participado, nos dltimos
trés anos, de entidade que tenha sido punida com a revogacao do credenciamento para atuagao
no dmbito do Pro-Gestdo RPPS.

63 - Cujo sdcio ou proprietario possuam condenagao criminal, em decis3o transitada em julgado
ou proferida por érgio judicial colegiado, por um dos crimes previstos na alinea “e” do art. 1° da
Lei Complementar Federal n2 64, de 18 de maio de 1990.

64 - Que preste servicos de consultoria ou assessoria a RPPS, ressalvada a atuacio em agdes de
capacitacio, por meio da oferta de treinamentos e da certificacio individual de qualificacdo
profissional de servidores e dirigentes da unidade gestora do RPPS.

7 - A entidade devera comprometer-se a atuar em todo o territério nacional e a divulgar
anualmente em sua pagina na internet estimativa de custo da certificacdo institucional para os
RPPS contratantes, cujo detalhamento considere pelo menos os seguintes elementos: a)
certificacio inicial e renovagio; b) nivel de aderéncia (I a IV); ¢} localizacao geografica do RPPS, por
Unidade da Federagdo; d) porte do RPPS.

8 - A andlise dos pedidos de credenciamento sera realizada pela Comissdo de Credenciamento e
Avaliacio do Pro-Gestdo RPPS, cuja composicdo, atribuicdes e funcionamento estéo disciplinadas
na Portaria SPREV n@ 3/2018 e em Regimento Interno aprovado pela Comissdo."’

17 ObservacBes:

1 - Este Anexo 5 foi atualizado pela Portaria SPREV n2 10, de 22 de marco de 2018.

2 - O requisito de comprovagdo de que a entidade possui em seu quadro de pessoal técnicos que “detenham
conhecimento da legislagdo que disciplina os RPPS”, referido no item 5.3, poderd ser suprido pela apresentacdo de
termo de adequacio, por meio do qual a entidade assuma o compromisso de atendimento até o final de 2018.

3 - A contratagio pela entidade, na condi¢io de especialista, de profissional que possua vinculo com unidade gestora
de RPPS, ndo caracteriza vedagdo ao credenciamento inserida no item 6, porém impede que essa entidade atue como
certificadora do RPPS ao qual o profissional contratado estd vinculado.

4 - Na reunido realizada no dia 18 de abril de 2018 a Comissdo de Avaliacdo e Credenciamento deliberou pelos
seguintes esclarecimentos em relagdo aos requisitos previstos neste Anexo 5: a) os atestados de capacidade técnica
referidos no item 5.2 devem ser apresentados em original ou copia autenticada; b) o vinculo dos técnicos a que se

refere o item 5.3 com ¢ quadro de pessoal da entidade ndp precisa se dar por meig de relacdo de emprego.
B D e e
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ANEXO 6 - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE CERTIFICADORA

ENTIDADE REQUERENTE
NOME CNPJ
ENDERECO Ne COMPLEMENTO
BAIRRO CIDADE UF CEP
E-MAIL TELEFONE
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INICIO GESTAO RG CPF

A entidade acima identificada, por meio de seu representante legal, vem requerer a
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda o seu credenciamento como entidade
certificadora do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pré-
Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n2 185/2015.

Declara ter conhecimento das condigBes e objetivos do Programa, estabelecidos no Manual
do Pré-Gestéo RPPS, especialmente dos requisitos exigidos para credenciamento, definidos em
seu Anexo 5, juntando os documentos e informac&es comprobatérios, conforme relacdo anexa,
e atestando a sua veracidade, sob as penalidades da legislaco civil e penal.

Municipio - UF, DD de MMMMMMMMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE REQUERENTE

M
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LEGISLACOES A SEREM
ALTERADAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Publicada no Jornal “A Gazeta” de 08/02/1997.

LEI MUNICIPAL N° 4399/97 (com alteragoes posteriores)
Até a Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010

Dispbe sobre a Instituicio do Sistema de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Vitoria.

O Prefeito Municipal de Vitoria, Capital do Estado do Espirito Santo,
faco saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono, na forma do
Artigo 113, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

TiTULOI
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE VITORIA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Sistema de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Vitoria nos termos desta Lei.

Art. 2°. O Instituto Beneficente “Washington Pessoa” (1.B.W.P.) transformado
em Autarquia do Municipio de Vitéria pela Lei 4.005, de 07 de fevereiro de




1994 para executar a politica de Previdéncia dos Servidores passa a se
denominar Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Vitoria
(IPAMV).

Art. 3°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Vitéria, Autarquia do Municipio com personalidade juridica prépria, dispora
de Autonomia Administrativa, Financeira e Patrimonial, dentro dos limites
estabelecidos nesta Lei.

Art. 4°. O Sistema de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Vitéria obedecera aos seguintes principios:

I — Universalidade de participacdo nos planos previdenciarios mediante
contribuicio;

Il — Irredutibilidade do valor dos beneficios, obedecido o disposto no
Art. 37, inciso XI, combinado com o Artigo 39, § 5° da Constituicdo Federal.
(Lei 6.172 de 07 de fevereiro de 2004)

Il - Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa,
com a participacao de servidores ativos e inativos da Camara Municipal e do
Executivo Municipal;

IV — Inviabilidade de criagédo, majoracéo ou extensio de qualquer
beneficio sem a correspondente fonte de custeio total:

V - Custeio da previdéncia social dos servidores publicos
municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos
orgéos empregadores e da contribuicdo compulséria dos servidores ativos e
dos inativos;

VI — Subordinagdo das aplicagbes de reservas, fundos e provisGes
garantidores dos beneficios minimos adequados de diversificacao, liquidez e
seguranca econdmico-financeira a critérios atuariais aplicaveis, tendo em
vista a natureza dos beneficios;

VIl — Valor mensal das aposentadorias e pensées ndo inferior ao

salario minimo vigente no pais.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS



Art. 5°. Os beneficiarios do Sistema de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Vitéria, que trata esta Lei sdo as pessoas fisicas classificadas
em segurados e dependentes nos termos das segdes | e Il deste Capitulo.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 6°. Sdo segurados, obrigatérios, do Sistema de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Vitoria os Servidores Publicos Efetivos,
Ativos e Inativos, os ocupantes de cargos em comissao € os contratados
temporariamente:

a) do Poder Executivo Municipal;

b) do Poder Legislativo Municipal;

c¢) das Autarquias do Municipio.

Art. 7°. Sdo segurados facultativos os servidores da Prefeitura e da

Camara do Municipio de Vila Velha que antes contribuiam para a extinta
Caixa Beneficente “Washington Pessoa’.

_ SUBSEGCAO UNICA
DA MANUTENCAO E PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 8°. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribuicdes:

| — Até a decisdo condenatéria transitada em julgado, o segurado
detido ou recluso;

[l — Enquanto durar o licenciamento, o servidor em licenca sem
dnus para o 6rgdo empregador.

Art. 9°. Perdera a qualidade de segurado aquele que perder o
vinculo empregaticio, na data da desvinculacdo com o 6rgdo empregador.




Art. 10. A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade, ressalvados o direito aos
beneficios para cuja obtengdo tenham sido preenchidos todos os requisitos.

SECAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 11. S8o beneficiarios do Sistema de Previdéncia na condicao
de dependentes, economicamente, do segurado, as classes abaixo:

| — o cbnjuge ou convivente, na constancia do casamento ou da
unido estavel, ficando vedada a inscricgo simultanea; (Lei Municipal n.° 6.172, de
27 de julho de 2004)

Il — os filhos ndo emancipados, de qualquer condigdo, menores
de vinte e um anos ou invalidos; (Lei Municipal n.° 7.141, de 13 de dezembro de
2007)

Il - os filhos maiores invalidos solteiros, que sejam dependentes
economicamente do segurado, e a invalidez houver sido atestada até a data
de sua emancipacao; (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de jutho de 2004)

IV — 0 menor sob tutela ou o enteado, nio emancipados, na
forma da legislagéo civil, economicamente dependente do segurado, caso
em que se equiparam aos filhos; (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

V. - o0s pais invalidos, se declarados economicamente
dependentes do segurado. (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

§ 1° A existéncia de dependentes das classes |, Il e lll exclui do
direito aos beneficiarios os de classes posteriores. (Lei Municipal n.° 6277, de 24
de fevereiro de 2004)

§ 2°. Qualquer atestacédo de invalidez, para os efeitos desta lei, devera
ser procedida por laudo médico pericial expedido por junta médica desighada

pelo IPAMV, composta de no minimo 03 (trés) médicos; (Lei Municipal n.° 6172,
de 27 de julho de 2004)

§ 3°. Considera-se companheiro (a) ou convivente para os efeitos
desta Lei, a pessoa que mantenha unido estavel com o segurado (a), assim
entendida aquele verificada entre 0 homem e a mulher, como entidade



familiar quando ambos forem solteiros, separados judicialmente, divorciados
ou vilvos, ou tenham prole comum enquanto ndo separados, mediante

apresentacdo de Termo de Justificacdo Judicial. (Lei Municipal n.° 6172, de 27 de
julho de 2004) '

§ 4°. Dependentes de uma mesma classe concorrem em
igualdade de condicdes. (Lei Municipal n.° 6172, de 27 de jutho de 2004)

§ 5° - A dependéncia econémica dos filhos sera estendida ate 24
(vinte e quatro) anos se forem comprovadamente estudantes universitarios
solteiros, sem atividade remunerada.

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| — Para o cdnjuge, pela separacéo judicial ou divércio, enquanto
ndo Ihe for assegurada a prestacdo de alimentos pela sentenca judicial
declarada ou pela anulacdo do casamento transitado em julgado;

Il — Para a companheira ou companheiro pela cessacéo da uniao
estavel como segurado (a) enquanto nao Ihe for assegurada judicialmente a
prestacdo de alimentos;

lil — Para os (as) filhos (as) ap6s o casamento ou ac completarem
21 (vinte e um) anos de idade ressalvado o disposto no § 5° do Artigo 11;

[V — Para os dependentes em geral:
a) pela cessacgio da invalidez, no caso de dependente invalido;
b) pelo falecimento;

c) pela perda da condigdo de dependéncia econdmica, a excegdo do
disposto no § 3° do Artigo anterior.

Art. 13. A comprovacdo da invalidez nos casos previstos nesta Lei,
sera feita mediante inspe¢ao de junta médica designada pelo IPAMV.

SECAO il
DAS INSCRICOES

Art. 14. A inscricdo do segurado sera procedida compulsoriamente pelo
6rgdo ao qual o servidor estad vinculado, através do envio de formulario




padronizado pela Autarquia acompanhado por copia da documentacdo
apresentada quando do processo de admissado do servidor.

Paragrafo tnico — Quando se tratar de segurado facultativo, previsto no

Artigo 7°, a inscrigdo devera ser requerida pelo servidor com apresentacao
da necessaria documentac&o.

Art. 15. A inscricdo do dependente serd formulada a pedido do

segurado, atendendo as condigbes estabelecidas nesta Lej e documentacgédo
a ser regulamentada pela Autarguia.

CAPITULO il
DOS BENEFiCIOS

_ SECAOI ’
DAS ESPECIES DE BENEFICIOS

-~
vvvvvv
F

Espirito-Santo—(Lei 5.466 de 24 de janeiro

Art. 16. O IPAMV pagara aos seus segurados exclusivamente os
seguintes beneficios: (Lei Municipal 6.172, de 27 de julho de 2004)

s w L

e 2002)

Q.

| — Quanto aos segurados em atividade:



a) aposentadoria voluntaria;
b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por invalidez.

Il — Quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

§ 1°. A concessdo de beneficios previdencidrios aos servidores
segurados do Regime Proprio do Municipio de Vitéria, bem como a fixagéo
dos respectivos proventos, serdo da competéncia do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Vitdria — IPAMV, observadas as normas

§ 2°. A concessédo da aposentadoria e pensdo sera realizada
através de Portaria do Presidente do IPAMV, numerada em ordem
cronolégica, cujo resumo do ato concessionario sera publicado no meio de
divulgacdo onde o IPAMV publica seus atos oficiais e encaminhados ao
Tribunal de Contas para homologac¢éo. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

§ 3°. Incluem-se na competéncia do IPAMV os procedimentos de
expedicdo de declaracéo ou de certiddo de tempo de contribuicéo para fins
previdenciarios. (Lei Municipal 6.172, de 27 de julho de 2004)

§ 4°. As normas de procedimento para concessao dos beneficios
previdenciarios serdo baixadas pelo Presidente Executivo do IPAMV, através
de Instrucdo Normativa. (Lei Municipal 6.172, de 27 de julho de 2004)

SECAO I
DA APOSENTADORIA




Art. 17. A concesséo da aposentadoria dos servidores de que trata esta
Lei obedecerd as normas previstas na Constituicdo Federal e aquelas
estabelecidas na Legislacéo pertinente ao Municipio.

§ 1°. Os segurados facultativos referidos no artigo 7° desta Lei terdo
garantido o beneficio de penséo por morte, sendo este reajustado na mesma
data e pelo mesmo indice aplicado aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

§ 2° No caiculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do
calculo pela média serd previamente confrontado com o limite de
remuneracao do cargo efetivo previsto no § 2° do artigo 40 da Constituicdo
Federal, para posterior aplicacdo do fator de proporcionalizacdo dos
proventos. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

=
Municips

-

humanos-deverd-comunicartal-alteracgo-ao IRAMM- (Lei 5.466 de 24 de janeiro

de 2002).

- miaalla
- -y
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Art. 18. Sempre que houver alteracdo de vencimento do servidor ativo
que, por forca das disposigbes constitucionais vigentes, implique em
alteragdo dos proventos dos servidores inativos, ressalvando-se as
aposentadorias concedidas com base no Art. 40 da Constituicio Federal e
Art. 2° da Emenda Constitucional n° 41/2003, o érgdo responsavel pela
administragéo dos seus recursos humanos devera comunicar tal alteracéo ao
IPAMV. (Lei Municipal 6.172, de 27 de julho de 2004)

Art. 18-A. A aposentadoria voluntaria vigorara a partir da data da

publicagdo do ato de concessdo do beneficio previdenciario. (Lei 8.069 de 31
de dezembro de 2010)



Municipal 6.172, de 27 de julho de 2004)

Paragrafo Gnico. O servidor que requerer a aposentadoria na forma
deste artigo, afastar-se-a do exercicio de suas atividades a partir da data da
publicagdo do ato concessor e o IPAMV expedirda comunicacdo a Equipe
Administrativo-Financeira da Secretaria em que o servidor estiver em

exercicio, conforme disposto no regulamento desta Autarquia Municipal. (Lei
8.069 de 31 de dezembro de 2010)

em4aaée-med+ee—pene+al—a—earge—ele4PAM¥—(Le: Mumc::pal 6.172, de 27 de Jru:fho
de 2004}

Art. 18-B. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para
tratamento de salde por periodo ndo inferior a 24(vinte e quatro) meses,
podendo ser concedida imediatamente apds a verificacdo do estado de
saude do servidor, quando declarada sua incapacidade laborativa em laudo
médico pericial a cargo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Vitoria. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

§ 1°. A aposentadoria por invalidez vigorard a partir da data de
publicacdo do ato de sua concesséo, sendo o lapso de tempo compreendido
entre o término da licenca médica e a data da publicacdo considerado,

excepcionalmente, como de prorrogacio de licenga. (Lei Municipal n.° 6172, de
27 de jutho de 2004)

§ 2°. O servidor aposentado por invalidez ndc podera ocupar
nenhum outro cargo, funcdo ou emprego, devendo apresentar anualmente
declaracdo de que ndo exerce nenhuma atividade remunerada, publica ou
privada. (Lei Municipal n.° 6172, de 27 de julho de 2004)

SECAO Il
DO AUXILIO NATALIDADE




Art. 19. A segurada gestante ou ao segurado, pelo parto de sua esposa
ou companheira, serd concedido o auxilio natalidade de valor equivalente ao
menor vencimento pago pelo Municipio.

§ 1° - Em caso de nascimento de mais de um filho serdo devidos tantos
auxilios natalidade quantos forem os filhos nascidos.

§ 2° - Ocorrendo o caso de natimorto, sera devido o auxilio desde que
comprovado pelo atestado de 6bito que a gestacdo ja ultrapassava o 6°
(sexto) més.

§ 3° - Quando tanto o pai quanto a m&e forem segurados do IPAMV, o
auxilio natalidade sera concedido a ambos.

SECAO IV
DAS PENSOES

Art. 20. Aos dependentes dos servidores segurados do Regime
Préprio de Previdéncia sera concedido o beneficio de pensdo por morte, que
sera igual: (Lei Municipal n.° 6172, de 27 de julho de 2004)

I — ao valor da totalidade dos proventos percebidos pelo servidor
aposentado, no més do falecimento, até o limite maximo estabelecido para o
regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite; (Lei Municipal n.° 6172, de 27 de julho de 2004)

Il — ao valor da totalidade da remunerac&o a que teria direito o servidor,
no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite. (Lei
Municipal n.° 6172, de 27 de julho de 2004)

§ 1° - Para efeito deste Artigo entende-se por remuneracéo o
vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes,
fixadas em lei.

§ 2° - O valor da penséo sera rateado em cotas iguais entre todos
os dependentes habilitados com direito a penséo, cbservado o disposto no §
1° do Artigo 11 desta Lei.



§ 3° - Qualquer habilitacdo ou exclusdo que venha a ocorrer apos
a concessdo do beneficio, somente produzird efeitos a partir da data do
deferimento.

§ 4° - Sempre que se extinguir uma cota proceder-se-a novo
célculo e novo rateio do beneficio entre os dependentes remanescentes.

Art. 21. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade
judiciaria competente, seré concedida a penséo aos dependentes na forma
estabelecida no artigo anterior.

Paragrafo (nico — Verificado o reaparecimento do segurado,
cessara automaticamente a concesséo do beneficio.

Art. 22. Cessara automaticamente o direito ao beneficio da
pensdo a perda da qualidade de dependente prevista no artigo 12 desta Lei.

SECAOV
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 23. Ocorrendo o Obito do segurado sera concedido ao seu
dependente que houver custeado o funeral, auxilio funeral em valor
correspondente ao Ultimo vencimento percebido pelo segurado falecido.

Paragrafo (nico — Se o funeral do segurado for custeado por
pessoa que ndo seja seu dependente, o pagamento sera feito a quem
comprovar haver efetuado as despesas, até o limite destas, desde que nao
excedam ao valor do uitimo vencimento percebido pelo segurado.

SECAOVI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 24. A assisténcia a salde que trata esta lei sera prestada
através do sistema Gnico de saude.

Art. 25. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Vitéria podera continuar prestando assisténcia a saldde em carater
especial, por autogestao, convénios ou plano proprio.




Paragrafo Unico — A assisténcia & salide de que trata este Artigo
é facultativa e sera oferecido como direito de opcéo ao servidor.

) SECAO VII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 26. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5
(cinco) anos o direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época
propria, resguardados os direitos dos incapazes ou dos ausentes, segundo a
Lei Civil.

Art. 27. O segurado ou dependente em gozo de beneficio por
invalidez estdo obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a se
submeterem, periodicamente, a exames médicos a cargo da junta médica
designada pelo IPAMV, assim como a tratamentos, readaptacdes
profissionais e demais procedimentos por ela prescritos.

Paragrafo Gnico — A periodicidade referida neste Artigo sera
definida em instrugdo normativa do IPAMV.

Art. 28. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo
em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocéo,
quando sera pago a procurador constituido por mandato outorgado por
instrumento publico, o qual ndo terd prazo superior a 6 (seis) meses,
podendo ser renovado.

Paragrafo unico — O procurador do beneficiario devera firmar
perante o IPAMV, termo de responsabilidade mediante o qual se
compromete a comunicar, no prazo maximo de 48 horas, qualquer fato que
venha a determinar a perda da qualidade de dependente, sob pena de
incorrer em sancgdes penais cabiveis.

Art. 29. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente
incapaz sera pago ao conjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na
falta destes e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento a
herdeiro, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 30. O valor ndo recebido em vida pelo segurado sé sera pago
a seus dependentes habilitados na forma do artigo 11 desta lei ou na falta
deles a seus sucessores, na forma da Lei Civil, independentemente de
inventario ou arrolamento.



Art. 31. Podem ser descontados dos beneficios:

| — Contribuicbes e débitos do segurando ou dependente para
com o Instituto de Previdéncia do Municipio de Vitoria;

Il — Pagamento de beneficio além do devido;
Il — Impostos retidos na fonte por forca de legislacéo aplicavel

IV — Pensio de alimentos decretada em sentenga judicial.

Paragrafo Gnico — As reposicbes aos cofres publicos serao
descontadas em parcelas mensais, nunca excedentes a 10? (décima parte)

do vencimento, provento ou penséo. (Lei Municipal n.° 6172, de 27 de julho de
2004)

Art. 32. Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, n&o
havera restituicdo de contribuicoes.

Art. 33. E vedado ao segurado o percebimento cumulativo de
mais de uma aposentadoria, exceto as decorrentes de acumulagoes
permitidas em lei.

TITULO Il o
DO CUSTEIO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA E
D DO MUNICIPIO DE VITORIA

CAPITULO |
DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 34. A Previdéncia Municipal sera custeada mediante
recursos de contribuicdes compulsérias do Municipio, da Camara Municipal,
Autarquias e dos demais 6rgdos empregadores abrangidos por esta lei, dos
segurados e por outros recursos que lhe forem atribuidos.

Art. 35. A Assisténcia a Salde que trata o Artigo 25 desta lei sera
custeada exclusivamente com contribuicdes do servidor especificas para
essa finalidade.




CAPITULOII _
DAS CONTRIBUIGOES

Art. 36. As contribuigbes previdenciarias serdo procedidas mediante os
seguintes recursos: (Lei Municipal n.° 6172, de 27 de jutho de 2004)

| — contribuicdo mensal compulséria, do segurado que tenha
ingressado no servico publico até a data da publicacdo desta Lei, e dos

pensionistas, deduzida em folha, nos seguintes percentuais: (Lei Municipal n.°
6172, de 27 de julho de 2004)

a) 1% (onze por cento), calculada sobre a remuneracdo dos
segurados ativos; (Lei Municipal n.° 6277, de 24 de fevereiro de 2005)

b) 11% (onze por cento), para os aposentados e pensionistas,
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e
pensbes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social. (Lei Municipal n.° 6277, de 24 de fevereiro de
2005)

Il — 11% (onze por cento), de contribuicdo mensal compulséria, do
segurado ativo, que tenha ingressado no servigo publico a partir da data da
publicacéo desta Lei, calculada sobre a remuneracéo.

mmpa%—estabeleerdes—nes-me;ses—l—e—u— (Le: Mumcnpal n.° 6277 de 24 de

fevereiro de 2005)

Il — 22% (vinte e dois por cento) de contribuicdo compulséria mensal
do Municipio, da Camara Municipal, das Autarquias e das Fundacdes

Publicas Municipais, estabelecidas nos incisos | e Il. (Lei n® 6.494 de 14 de
dezembro de 2005)

IV — além das contribuigbes definidas no inciso Ili deste artigo fica o
Municipio responsavel pela integralizacdo do Fundo de Reserva Técnica do
IPAMV destinado ao custeioc dos beneficios previdenciarios estabelecidos
nesta Lei, na forma de cronograma a ser apreciado pela Camara Municipal.
(Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)



§ 1°. Entende-se por remuneragdo os valores constituidos pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, das gratificacbes e adicionais ou demais
vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis,
estabelecidas em lei, percebidas pelo segurado, excluindo, para efeito do

desconto previdenciario, as parcelas abaixo: (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de
julho de 2004)

a) Salario familia;

b) Diaria;

¢) Ajuda de custo;

d) Indenizacédo de transporte;

e) Adicional de prestacdo de servigo extraordinario;

f) Adicional noturno;

g) Adicional de insalubridade e de periculosidade;

h) Adicional de férias;

i) Auxilio alimentacéo;

j) Auxilic pré-escolar;

k) Parcelas recebidas pelo exercicio de cargo ou fungéo publica;

1) Abono de permanéncia;

m) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em

lei.

§ 2°. O servidor ativo segurado, em licenca sem vencimentos,
para trato de assuntos particulares néo estara sujeito & contribuicdo de que
trata esta Lei, ndo sendo computado o tempo de durac¢do da licenca para
efeito de beneficio previdenciario, exceto nos casos de contagem reciproca
previstos na Constituicdo Federal. (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de jutho de 2004)

§ 3°. O servidor efetivo requisitado da Unido, do Distrito Federal,
de outro Estado ou Municipio ndo estara sujeito ao regime previdenciario
nem as contribuicbes de que trata esta Lei, mas ao seu regime previdenciario
de origem. (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

Art. 37. No caso de segurado inativo que venha a exercer cargo
ou funcdo com percepcdo cumulativa de proventos e vencimentos, a
contribuicdo sera calculada sobre a soma dos respectivos totais de proventos
e vencimentos.




Art. 38. Na cessdo de servidores sera de responsabilidade do érgao
cessionario o desconto da contribuicdo previdenciaria devida pelo servidor, o
custeio da contribuicdo devida pelo 6rgdo de origem, bem como o repasse
destas contribuicdes ao IPAMV, nos casos de cessdo de servidor a outros

érgaos da administragéo publica com 6nus para o cessionario. (Lei 8.069 de 31
de dezembro de 2010)

§ 1° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicées ao
IPAMV, no prazo de 30(trinta) dias, cabera ao Municipio de Vitéria efetua-lo,

buscando o reembolso de tais valores junto ac cessionario. (Lei 8.069 de 31 de
dezembro de 2010)

§ 2° O termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o
cessionario, devera prever a responsabilidade deste pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias ao IPAMV,

conforme valores informados e atualizados pelo Municipio de Vitéria. (Lei
8.069 de 31 de dezembro de 2010)

§ 3° No caso previsto neste artigo o recolhimento devera ser efetuado
até o 3° (quinto) dia Gtil do més subseqlente aoc més da competéncia,
atraves de depdsito bancario, em conta corrente a ser informado pelo
IPAMV. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

Art.38-A. Na cesséo ou afastamento de servidores, sem énus para o
cessionario ou para érgdo de exercicio do mandato, continuara sob a
responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem, o recolhimento e o
repasse ao |Instituto de Previdéncia do Municipio de Vitéria, das

contribuicGes relativas as parcelas devidas pelo servidor e pelo Municipio.
(Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

Art. 39. N&o incidirdo contribuicdes para o IPAMV ou para o Regimento
Proprio de Previdéncia Social do ente cessionario, ou de exercicio do
mandato, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratérias ndo
componentes da remuneracéo do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionério
ou de exercicio do mandato, ac servidor cedido ou licenciado para o



exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo. (Lei 8.069 de 31 de
dezembro de 2010)

Art. 39-A. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragéo do Municipio de
Vitéria, somente contara o respectivo tempo de licenciamento para fins de

aposentadoria mediante o recolhimento mensal das contribuictes. (Lei 8.069
de 29 de dezembro de 2010)

§ 1°. Cabera ao servidor na situacdo de que trata este artigo, o
recolhimento mensal da contribuicdo da parcelas devida pelo segurado e da
contribuicdo devida pelo ente federativo, durante o periodo de afastamento
ou licenciamento, sendo de responsabilidade do servidor o repasse ao
IPAMV. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010) :

§ 2°. A contribuicdo efetuada durante o licenciamento do servidor néo
sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira,
tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo na
concesséo da aposentadoria. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010}

§ 3° Faculta-se ao servidor de que trata este artigo, realizar o
recolhimento retroativo das contribuicdes que serdo devidamente atualizadas
na forma do artigo 40 desta Lei. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

Art. 40. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em
atraso fica sujeita a multa de dois por cento sobre o principal, bem como aos

juros e correcdo monetaria aplicaveis aos tributos municipais. (Lei 8.069 de 31
de dezembro de 2010)

Paragrafo Unico — As contribuicdes e demais debitos para com o
IPAMV ndo recolhidos nos prazos desta Lei serdo atualizados
monetariamente e sofrerdo a incidéncia de multa de 10% (dez por cento)
além dos juros de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia
de atraso.

CAPITULO Il )
DA RESPONSABILIDADE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE VITORIA




Art. 41. Sdo atribuicbes do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Vitoria:

| — Captacdo e formacédo de um patriménio de ativos financeiros
de co-participacao;

[l — Administracdo de recursos e sua aplicacdo visando o©
incremento e a elevacao de reservas técnicas;

lll - Pagamento das folhas de inativos, de pensionistas e demais
beneficios abrangidos por esta Lei.

Art. 42. Constituirdo receitas do IPAMV:

| — As contribuicbes compulsoérias dos 6rgdos empregadores e
dos segurados que trata esta Lei;

. = O produto dos rendimentos, acréscimos ou correcdes
provenientes das aplicactes de seus recursos;

Ill — As doagbes e legados;
IV — Multas, juros e corre¢cdes monetarias;
V — QOutras receitas.

Art. 43. Os recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Vitéria, garantidores dos beneficios que trata esta Lei, serdo
empregados de acordo com os planos de aplicacdo estruturados dentro das
tecnicas atuariais, propostos pelo Presidente da Autarquia, aprovados pelo
Conselho Administrativo, de forma a assegurar-lhes rentabilidade, seguranca
real dos investimentos e liquidez.

Paragrafo unico — Os recursos do IPAMV ndo poderdo ter
aplicacéo diversa da estabelecida nos respectivos planos.

Art. 44. Os bens patrimoniais do IPAMV s6 poderio ser alienados
ou gravados por proposta do Presidente da Autarquia, aprovada pelo
Conselho Administrativo, observadas as disposicées legais especificas.

CAPITULO il



DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 45. A estrutura administrativa do IPAMV constituir-se-a dos
seguintes orgaos:
| — Presidéncia Executiva, com sua estrutura organizacional;
|| — Conselho Administrativo;
lll — Conselho Fiscal;
IV - Junta de Recursos;

V — Estrutura Organizacional.

SECAO |
DA PRESIDENCIA EXECUTIVA

Art. 46. O Presidente Executivo do IPAMV sera nomeado por Decreto
do Executivo Municipal, escolhido entre os servidores efetivos, ativo ou
inativo, com no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio e tera mandato
correspondente ao do Prefeito Municipal, com padrdao equivalente ao de
Secretario Municipal.

Art. 47. Compete ao Presidente Executivo:
I — Superintender a administracéo geral do IPAMV;

[l — Elaborar proposta orgcamentaria anual do IPAMV, bem como as
suas alteracdes;

Il — Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orcamento
aprovado;

IV — Submeter a aprovacado do Conselho Administrativo a extingdo ou
criacdo de vagas do quadro de pessoal;




V — Proceder ao preenchimento das vagas do quadro de pessoal
mediante Concurso Publico;

VI - Organizar os servigos facultativos d de salide especial;
VIl — Organizar os servicos de prestacdo previdenciaria;

VHI — Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse
do Instituto de Previdéncia Municipal de Vitéria, representando-o em juizo ou
fora dele;

IX — Assinar em conjunto com o Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro os cheques e demais documentos contabeis e de
movimentagao dos fundos.

X — Submeter a aprovagdo do Conselho de Administracdo a
contratacdo de administradores de carteira de investimento do IPAMV e de
consultores técnicos especializados;

Xl — Submeter aoc Conselho Administrativo, ao Conselho Fiscal e a
Junta de Recursos os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de
seus membros para o desempenho de suas atribuicdes;

Xl — Cumprir e fazer cumprir as deliberacées dos Conselhos
Administrativo, Fiscal e da Junta de Recursos, desde que nio contrariem as
disposi¢cdes legais;

Xl - As deliberacdes dos Conselhos Administrativo e Fiscal e da Junta
de Recursos contrarias as disposi¢des legais deverdo ser recorridas pelo
Presidente Executivo ao Prefeito Municipal;

Paragrafo dnico. O Presidente Executivo sera substituido em seus
impedimentos eventuais ou afastamentos legais pelos Diretores desta
Autarquia Previdenciaria. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

SECAO I



DO CONSELHO ADMINISTRATIVO -

Art. 48. O Conselho Administrativo do IPAMV sera constituido de
05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco) suplentes homeados por Decreto
do Prefeito Municipal.

§ 1° - O Conselho Administrativo que trata este Artigo tera a
seguinte composicéo:

| — Um membro efetivo € um suplente indicados pela Camara
Municipal de Vitéria escolhidos dentre os servidores efetivos, com no minimo
10 (dez) anos de efetivo exercicio prestado ao 6rgao;

Il = Um membro efetivo e um suplente indicados pela associagao
dos inativos, escolhidos entre os servidores inativos;

Il - Trés membros efetivos e trés suplentes escolhidos entre os
servidores efetivos ativos do Executive Municipal com no minimo 10 (dez)
anos de efetivo exercicio prestados ao Municipio.

§ 2° - Os membros efetivos do Conselho de Administracéo escolherdo
entre si o seu Presidente.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo & de 03
(trés) anos, permitida sua reconducao por uma unica vez.

§ 4° - Todos os membros do Conselho Administrativo deverédo ter
escolaridade minima compativel ao de 2° grau completo.

Art. 49. Compete ao Conselho Administrativo:

| — Aprovar a proposta orcamentaria anual bem como suas respectivas
alteractes, elaboradas pelo Presidente Executivo do IPAMYV,

It — Aprovar a extingdo ou criacdo de vagas do quadro de Pessoal, por
proposta do Presidente Executivo;

Il — Aprovar a contratacdo de Instituicdo Financeira, Privada ou
Publica, que se encarregara da administracdo da carteira de investimentos
do IPAMV, por proposta do Presidente Executivo;




IV — Aprovar a contratacdo de consultoria e auditoria externa para o
desenvolvimento de servigos técnicos especializados necessarios ao IPAMV,
por proposta da Presidéncia;

V — Funcionar como érgéo de aconselhamento a Presidéncia Executiva
do IPAMV, nas questdes por ela suscitadas;

VI — Aprovar a contratacéo de convénios para prestagdo de servigos d
a saude, quando integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas
pelo IPAMV.

SECAOIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50. O Conselho Fiscal do IPAMV sera constituido de 7 (sete)
membros efetivos e de 7 (sete) membros suplentes, nomeados por decreto
do Executivo Municipal, e tera a seguinte composic¢éo:

I — Um membro efetivo e suplente, indicados pela Camara Municipal de
Vitéria, escolhidos entre os servidores efetivos com no minimo 10 (dez) anos
de efetivo servico prestado ao Orgéo;

Il — Um membro efetivo e um suplente indicados pela Associagéo de
Servidores Inativos do Municipio;

[l — Trés membros efetivos e trés suplentes indicados pelos Sindicatos
dos Servidores Publicos do Municipio, escolhidos entre os servidores
efetivos com no minimo 10 (dez) anos de efetivo servico prestado ao
Municipio;

IV — Dois membros efetivos € um suplente escolhidos entre os
servidores efetivos ativos ou inativos, com no minimo 10 (dez) anos de
efetivo servico prestado ao Municipio;

Art. 51. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 03 (irés)
anos, permitida a reconducZo por uma unica vez.

§ 1° - Perderad o mandato o conselheirc que faltar a mais de 03 (trés)
reuniées consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, seu
suplente ou sendo nomeado novo conselheiro no caso de substituicdo de
suplente.



§ 2° - Todos os membros do Conselho Fiscal deveréo ter escolaridade
minima compativel ac nivel de 2° grau completo. :

§ 3° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si o
seu presidente.

Art. 52. Compete ao Conselho Fiscal:

| — Acompanhar a execugdo orcamentaria do IPAMV, conferindo a
classificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

! — Examinar as prestacdes de contas efetuadas pela Presidéncia
Executiva do IPAMV;,

Il = Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a
verificacdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com
os esclarecimentos devidos;

IV — Acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢cbes e interceder
ou notificar junto ao Prefeito Municipal e titulares dos demais oOrgédos
empregadores filiados ao sistema na ocorréncia de atraso nos repasses ou
de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e
exigindo providéncias de regularizac¢&o;

V — Fiscalizar a exatiddo dos valores em depésito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar a sua
correcdo denunciando ao Presidente Executivo e ao Conselho de
Administracéo as irregularidades constatadas, exigindo a regularizagao;

VI — Pronunciar-se sobre a alienacdo de bens iméveis do |IPAMV,
proposta pelo Presidente Executivo, antes de ser submetida a aprovagéo do
Conselho Administrativo;

VIl — Acompanhar a aplicagdo das reservas técnicas, fundos e
provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei notadamente no
que concerne a liquidez e a limites maximos de concentracgéo de recursos;

VIl — Proceder anualmente, até o més de marg¢o, o seu parecer técnico
sobre o relatério do exercicio anterior do processo de tomada de contas, do
balanco anual e de inventario a ele referente bem como de relatério
estatistico dos beneficios prestados, submetido & sua aprovacéo pelo
Presidente Executivo.




SECAO IV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 53. A junta de recursos sera formada pela unido dos membros
efetivos do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal.

§ 1° - A Junta de Recursos sera presidida pelo Presidente do Conselho
Fiscal.

Art. 54. A Junta de Recursos sera convocada por seu Presidente,
sempre que necessario, para julgamento de recurso contra as decisbes ou
atos do Presidente Executivo, desfavoravel ao segurado ou seu dependente
ou para dar parecer a consultas formuladas pelo Presidente do IPAMV.

SECAOV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 55. A estrutura Organizacional do IPAMV serd a mesma
estabelecida na Lei 4.295, de 05 de janeiro de 1996, a excecdo do
Departamento Administrativo e do Departamento Financeiro que ficam
transformados em um dnico érgédo, passando a denominar-se Departamento

Administrativo e Financeiro, com padrdo CC-2. (Lei 6.709 de 23 de outubro de
2006)

Paragrafo Unico — Os diretores dos departamentos e os assessores
técnico e juridico serdo nomeados pelo Presidente Executivo, escolhidos
dentre os servidores efetivos, ativos ou inativos, com no minimo 6 (seis) anos
de efetivo servico prestado ao municipio, apods submetidos a aprovacéo do
Conselho Administrativo.

Art. 55-A. Os cargos de provimento efetivo do IPAMV, constantes do
Anexo Ill da Lei 4.295/96, seréo reajustados nos mesmos indices e datas em
que for reajustado o vencimento dos cargos correlatos efetivos do Municipio
de Vitéria. (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

Art. 55-B. A remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo do
IPAMV sera reajustada nos mesmos indices e datas em que for reajustado o
vencimento dos cargos correlatos de provimento em comissao da Prefeitura
Municipal de Vitéria. (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)



Art. 55-C. Serdo assegurados aos servidores do IPAMV os mesmos
direitos e obrigacSes estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos

do Municipio de Vitéria e legislaggdo complementar. (Lei Municipal n.° 6.172, de
27 de julho de 2004)

Art. 55-D. Os cargos de Assessor Juridico e Assessor Técnico do
IPAMV ficam equiparados ao cargo de Assessor Téchico do Municipio de
Vitdria. (Lei Municipal n.° 6.172, de 27 de julho de 2004)

) TITULO Il ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Os recursos a serem dispendidos pelo IPAMV, a titulo de
custeio de despesas administrativas ndo poderdo exceder a 10% de sua
arrecadacdo mensal, com contribuicdes dos segurados e respectivos 6rgéos
empregadores.

Art. 57. O IPAMV devera manter os seus registros contabeis
préprios criando seu plano de contas que espelhe a sua situagdo econdmico-
financeira de cada exercicio, evidenciando ainda as despesas e receitas
previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras, e administrativas,
alem de sua situacio ativa e passiva.

Paragrafo unico — O IPAMV devera elaborar anualmente proposta
orcamentaria que integrara o orcamento do Municipio, junto com a proposta
do Poder Executivo, dentro dos limites estabelecidos na Lei das Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 58. O IPAMV, na condicao de Autarquia Municipal, prestara
contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, respondendo seus
gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e mandatos, na forma da
Lei.

Paragrafo Gnico — O IPAMV devera remeter ao Poder Executivo,
ao Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas, até o dia 15 (quinze) do més
subseqiente, os balancetes mensais, bem como, quando solicitados, os




documentos comprobatérios da receita e da despesa, além das conciliagGes
bancarias onde mantiver movimentacao financeira.

Art. 59. Aplica-se ao IPAMV na condicdo de empregador as
regras de recolhimento de contribui¢cbes disciplinadas nesta Lei.

Art. 60. O Agente financeiro encarregado de administrar os ativos
financeiros do IPAMV devera contratar, anualmente, escritério de atuaria e
estatistica para efetuar a reavalia¢do atuarial de suas reservas matematicas,
fundos e provisdes, no sentido de garantir o equilibric econdmico-financeiro e
o elenco de beneficios previdenciarios para o futuro cumprimento dos
compromissos assumidos para com 0s seus segurados.

Art. 61. O Agente financeiro encarregado da administracédo dos
ativos financeiros do IPAMV devera contratar, anualmente, no més de janeiro
de cada ano, empresa de auditoria externa independente, sem énus para a
Autarquia para a avaliagdo do desempenho da rentabilidade da carteira de
ativos, a qual compete apresentar relatério amplo e circunstanciado de suas
conclusdes, para avaliacdo da Presidéncia Executiva e dos Conselhos
Administrativo e Fiscal.

Paragrafo Unico — O relatdrio que trata este artigo devera integrar
0 processo de prestacdo de contas anual do IPAMV.

Art. 62. O IPAMV podera manter seguro coletivo e outros
servicos de carater permanente, facultativo, custeado por contribuicGes
adicionais de servidores.

Art. 63. E vedado ao IPAMV prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-
se a qualquer titulo, bem como conceder empréstimo ac Municipioc ou a
qualquer érgéo, filiado ou ndo ao Sistema Previdenciario que trata esta Lei.

Art. 64. Nao serdo remunerados os membros dos Conselhos
Administrativos e Fiscal, fazendo jus apenas a um reembolso de despesas
de participacdo nas reunifes, no valor de 10% (dez por cento) do nivel 6-A

da tabela de vencimento do municipio, por reunido a que comparecer. (Lei
Municipal n.° 5.977, 25 de setembro de 2003)




§ 1°. Os Conselhos Administrativo e Fiscal, atraves de seus respectivos
Presidentes, requisitardo ao Presidente Executivo, servidor para o exercicio
de tarefas administrativas, sendo atribuicao deste, secretariar os trabalhos do
Conselho. (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

§ 2° Fica o Presidente Executivo autorizado a fixar gratificagcbes pelos
trabalhos desenvolvidos pelo servidor disponibilizado, de acordo com os

valores correspondentes ao Decreto n® 14.524, de 29 de dezembro de 2009.
(Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

§ 3 ° Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal ndo poderao
ser representantes de mais de 01(um) Conselho do IPAMV, nem ser detentor
de mandato eletivo. NR (Lei 8.069 de 31 de dezembro de 2010)

CAPITULO Il
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 85. A partir do més subsequente ao da publicacéo desta Lei
o Executivo Municipal e os demais érgdos empregadores transferirdo para o
IPAMV a responsabilidade do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 66. O Plano Atuarial para determinacdo das aliquotas de
contribuicdo de Reserva Técnica a ser integralizada devera ser encaminhado
pelo Executivo, ao Legislativo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da data da publicacdo desta Lei, repetindo-se este procedimento
sempre gue o Plano Atuarial Anual demonstrar a necessidade de nova
integralizacao da Reserva Técnica.

§ 1°. Enquanto nado for integralizado o fundo de reserva técnica
do IPAMV, o Municipio se responsabilizara pela complementacéo das folhas
de pagamento de beneficios previdenciarios que trata esta Lei, sempre que a
receita decorrente das contribuicées se tornar insuficiente.

§ 2°. Para integralizacdo do fundo de reserva técnica do IPAMV,
fica ainda o municipio autorizado a:

| — Alienar o patrimdnio imobiliario do IBWP, a excecédo de sua
sede prépria localizada em Bento Ferreira;




Il — Alienar iméveis do municipio;

lll - Contratar operagdo de financiamento a longo prazo, no
montante necessario para complementacao do fundo.

Art. 67. As contribuicdes devidas por forca desta Lei serdo
recolhidas ao IPAMV a partir do més subsequente ao de sua publicacéo.

Art. 68. O IPAMV podera vir a absorver os atuais servicos d a
Saude Especial prestados pelo Instituto Beneficente “Washington Pessoa”,
através de convénios, autogestdo ou planos de saude, desde que tais
servigos sejam custeados por contribuicbes especificas dos servidores que
vierem a aderir ao Plano Assistencial.

§ 1° - O IPAMV, através de seu Presidente Executivo e da Junta
de Recursos, devera no prazo de 180 (cento e oitenta) dias proceder a
transformacédo do atual Sistema d a Saude Especial, de forma a adequa-la
aos interesses e custeio exclusivo do servidor.

§ 2° - Durante o prazo estabelecido neste artigo o servidor que optar
por continuar utilizando os servicos d a Saude Especial ficara sujeito a
contribuicdo mensal de 5% (cinco por cento) destinada exclusivamente para
esse fim.

§ 3° - O recebimento dos débitos de servidores para com o IBWP,
decorrentes do uso do sistema d & Saude serdo aplicados na manutencéo
desse sistema, responsabilizando-se ainda pelo valor de 30% (trinta por
cento) do valor das despesas efetuadas.

Art. 70. Fica mantido o atual Conselho Deliberativo e Fiscal até o
término do atual mandato de seus membros, findo o qual o Prefeito Municipal
nomeara os membros dos Conselhos estabelecidos por esta Lel.



Art. 71. Enquanto ndo for constituida, legaimente, a Associagio
dos Servidores Inativos, competira ao Chefe do Executivo Municipal indicar
seus representantes nos Conselhos Administrativo e Fiscal.

CAPITULO 1Ii
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. As normas para concessao de beneficios e servicos a
serem prestados e demais normas necessarias ao cumprimento desta Lei
serdo baixadas por Instrugdo Normativa da Presidéncia Executiva do IPAMV,
ap6s aprovacao do Conselho Administrativo.

Art. 73. Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento do corrente ano, crédito
adicional especial com recursos provenientes das anulagdes de saldos
remanescentes das atividades 2056 da Secretaria Municipal de
Administracdo, elemento da despesa 3251.00 (Inativos), 2020 e 2017 da
Secretaria Municipal de Educacédo, elemento de despesa 3251.00 (Inativos),
2001 da Secretaria Municipal de Saulde, elemento 3251.00 (Inativos) e 2047
da Camara Municipal de Vitéria, elemento 3251.00.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposicdes em contrario, e em especial a Lei 4.005 de
07 de fevereiro de 1994 e os artigos 130 a 137, 139 e 140 da Lei 2.994 de 17
de dezembro de 1982.

Palacio Jerédnimo Monteiro, em 07 de fevereiro de 1997.

L.uiz Paulo Vellozo Lucas
Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LEI N° 6.709

Dispde sobre a estrutura
organizacional do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos

Servidores do Municipio de
Vitéria - IPAMV, bem como
atualiza a estrutura de

governanga do orgdc gestor e da
outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fag¢o saber que a Cémara Municipal
aprovou e eu sanciono na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Orgédnica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica dinstituida a estrutura
organizacional d¢ Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipic de Vitdéria - IPAMV, gque se comple dos
seguintes oOrgdos administrativos, funcionalmente autdnomas e
diretamente subordinadas a Presidéncia:

I - Presidéncia;

Iz - Diretoria Administrativa e
Financeira, que conta com as seguintes unidades subocrdinadas:

a) Coordenagdoc de Gestdc de Pessoas -

(CGP) ;

b) Coordenacido de Materiais e Patrimdnioc

- {(CMP);

¢) Coordenac¢do de Financas - (CE);

d) Coordenacgéo de Contabilidade e

Orcamento - {CCO);

ITT - Diretoria de Reneficics
Previdenciarios, que conta com as seguintes unidades
subordinadas:

a) Coordenacdo de Assisténcia Social -
(CAS) 7

b) Coordenacido de Beneficics - (CB};




c) Coordenagio de Compensacgéc

Previdenciaria - (CCP);

IV - Assessoria Juridica - (AJ);

V - Geréncia de Tecnologia da Informacio
- (GTI);

VI - Assessoria Técnica - (AT);

VII - Coordenacdc de Servigos de Apcio -
(CSA) .

Art. 2°, (Os cargos de provimentc en

comissdo tém carga horaria de 40 (guarenta) horas semanais.

Art, 3°. Serdc extintos na vacdncia os
cargos efetivos de Vigia, Telefonista, Auxiliar Administrativo e

Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 4°. Ficam extintos, na estrutura
organizacional do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitéria - IPEMV, os cargos de
provimento em comissdoc constantes do Anexo II e ficam criados cs

carges de provimento em comissdo constantes no Anexo III.

Art. 5°. Fica criado o cargo de
previmento efetivo de Procurador Autérquico, com dedicacéc
exclusiva, na forma estabelecida em Instrucldc Normativa,
passando a ter a remuneracdo eguivalente ac padrdo de
vencimento do cargo de Procurador I do Municipio de Vitéria,
sende assegurada a gratificacdo de produtividade prevista nc §
2° do Art. 7° da Lei n°® 6.551, 28 de marco de 2006, de acordo
com 08 critérios de ©pagamento a serem estabelecidos por

Instrugdo Normativa.

Art. €6°. O quadro de cargos de provimento
efetivo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Vitdria - IPAMV, passa a ser o mencionade no

Anexo IV.

Art.7°. 0Os servidores da administracdo
direta do Executive Municipal, colocades a disposicdo do IPAMY,

sem &nus para o Municipio, fario Jjus ac padrido vencimental da



Tabela de Vencimento Permanente da jornada de 08 (cito) horas do

Municipio de Vitéria.

Paragrafo Unico. Os servidores do
Municipioc de Vitéria, enguadrados no regime de 06 (seis) horas
colocados a disposicdo do IPAMV, com dnus para o Municipio,

fardo jus ao recebimento da extensdoc da carga horaria.

Art. 8°. O servidor de outro ente publico
a disposigéo do IPAMV, para o exercicio de cargo em comissao,
com 6énus para o ente, fara jus, na Autarquia a gratificacdoc de
representacido e da gratificacdo de 40% (quarenta por cento) do

vencimento do cargo em comissdo gue vier a ocupar.

Art. 9°. 0Os servidores em exercicio no
IPAMYV fardo jus a uma gratificacido de atividade previdenciéria
correspondente a RS 300,00 (trezentos reais), exceto para quem
recebe por subsidio e os servidores que percebam a gratificacgdo

de produtividade prevista na Lei n° 6.531, de 2006.

Art. 10. Sobre o valeor da gratificacéo
instituida por Lei, ndo incide qualguer vantagem de natureza

pessoal ou indenizatéria.

Art. 11. 2lém dos requisitos da Lei n®
4.3%9, de fevereiro de 1997, deverdo os diretores Administrative
e Financeiro e Beneficios e os Assessores Técnicc e Juridice
atender aos seguintes requisitos:

I - ter ficha funcional sem gualquer
punicdo disciplinar;

IT - ter formacdoc de nivel superior

compativel com as fungdes que ira exercer.

Art. 12. Q segurado aposentado e
pensionista deverdé manter atualizadas as bases cadastrais,
submetendo-se ao recadastramento anual, mediante comparecimento
ao IPAMV, no més do respectivo aniversarioc, sob pena de
suspensdo de beneficioc previdenciario, até que as providencias

sejam tomadas.




Art. 13. O Coordenador de Financas fica
autorizade a assinar cheques e demais documentos fiscais e de
movimentacdo dos fundos quando da impossibilidade do Diretor

Acdministrativo-Financeiro ou Presidente do IPAMYV.

Art 14. As despesas decorrentes da
presente Lei correrdo a conta das dotacdes préprias does
orcamentos vigentes, previstos para pagamento de pessoal,
observando ¢ limite estabelecido pela Portaria MPAS n®. 4.992,
de 1999,

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 01 de -Junho de
2006.

Art. 16. Fica revogada a Lei 4.295, de 02
de Janeiro de 18%6.

Palacio Jerdnimo Monteiro, em 23 de

outubrc de 2006.

Jodc Carlos Coser

Prefeito Municipal

Ref.Proc.4725873/06
/ccmt
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS

CARGO PADRAO | QUANTIDADE

Diretor do Departamento Administrativo e CC-2 1
Financeiro

Diretor do Departamento de Beneficios CC-2 1
Assessor Técnico CC2 1
Assessor Juridico CC2 1
Chefe da Secdo de Tesouraria CC4 1
Chefe da Secdo de Contabilidade CC4 1
Chefe da Secdo de Pessoal CC4 1
Chefe da Secdo de Servicos Auxiliares CC4 1
Chefe da Secao de Servico Social CC4 1
Chefe da Secao de Assisténcia CC4 1
Chefe da Secao de Previdéncia CC4 1
Chefe da Unidade de Apoio Administrativo CC4 1
Chefe do Nicleo de Processamento de Dados CC4 1
Encarregado da ColGnia de Férias CC5 1
Total 14




ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

CARGO PADRAO |QUANTIDADE

Diretor Administrativo e Fihanceiro PC-E 1
Diretor de Beneficios Previdenciarios PC-E- 1
Assessor Técnico PC-T 1
Assessor Juridico PC-T 1
Gerente de Tecnologia da Informacao PC-T 1
Coordenador de Movimentacao Financeira PC-OP1 1
Coordenador de Contabilidade e Planejamento| PC-OP1 1
Orcamentdrio

Coordenador de Gestao de Pessoas PC-OP1 1
Coordenador de Servicos Administrativos PC-OP1 1
Coordenador de Assisténcia Social PC-OP1 1
Coordenador de Compensacdo Previdenciaria PC-OP1 1
Coordenador de Beneficios PC-OP1 2
Coordenador de Servicos de Apoio PC-OP1 1
Encarregado PC-OP3 1
Total 15




ANEXO IV

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Padrao | Quantidade

Procurador Autarquico V-A 1
Analista de Sistemas V-U 1
Contador V-U 1
Assistente Social V-U 2
Assistente Administrativo IV-U 13
Técnico em Contabilidade Iv-U 2
Motorista ITI-U 1

Total 21
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LEI N° 8.699

Altera o Art. 1° da Lei n°® 6.709, de
23 de outubro de 2006, e d& outras
providéncias.

0 Prefeito Municipal de vitdria, Capital do
Bstade do Zspirito Santo, fage saber gue a Camara Municipal aprovou e
el sancions, na forma do Art. 113, incisc III, da Lei Organica do

Municipio de Vitérlia, a seguinte Lei:

art. 1°. O Art. 1° da Lei £.709, de 23 de

cutubro de 2066, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1°. Fica instituida a estrutura organizacional do
Institute de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vitdria - IPAMV, que se compde dos seguintes
Unidades Administrativos, funcionalmente autdénomas e
diretamente subordinadas a Presidéncia:

I — Presidéncia -~ PRES

II -~ Geréncia de Tecnologia da Informagic ~ GTI

III - Diretecria Administrativa e Financeira - DAF

iV ~ Coordenagdo de Gestd3c de Pessoas - CGP

V - Coordenag¢idc de Materiais e Patrimdnioc - CMP

VI - Coordenacio de Finangas - CF

VII - Cocordenacgdo de Contabilidade e Orgamentc -~ CCO

VIII ~ Diretoria de Beneficios Previdenciarics - DBEP

IX - Coordenagido de Assisténcia Social - CAS

X ~ Coordenagio de Beneficios - Pensdo - CBP

XTI -Coordenacio de Beneficios — Aposentadoria - CBA

XII - Coordenagio de Compensagio Previdenciaria — CCP
XIII - Diretoria Juridica - DJ
XIV - Assessoria Técnica - AT

XV - Assessoria de Controle Intetno ~ ACI” (NR)

Art. 2°. Picam instituidas as atribuicdes
das Unidades Administrativas gue compdem o Art. 1° desta Lei,
conforme descricgdes abaixo relacicnadas:

I ~ Presidéncia {(PRES):

a} superintender a administracio gerzl do IPAMV;

|
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b) organizar o quadro de pessoal, de acorde com o screamento
aprovado;

¢) viakilizar o processc de planejamentoc em sua totalidade, através
de suporte técnico, =m apoio e consonancia com diretrizes emitidas
pela Secretaria de Gest8o Estratégica da PMYV;

d} analisar acdes e resultados, respaldando as acdes em apcioc zos
Setores na execugdo de programas e projetos ne ambito do IBANMY:

e) articular-se com a Municipalidade e outras instituicdes para o
desenvelvimente de acdo, se necessario, a¢ bom desenvelvimsnto das
atividades do IPAMY;

£) tomar providéncias necessarias a viabilidade das politicas de
previdéncia do Municipio de Vitédria;

g} assinar e responder en coniunto com o Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiroc os cheques e demals documentos contabeis
e de movimentacdo dos fundos;

h} submeter e acompanhar os processos pertinentes ac Conselho
administrative, Conselho Fiscal e Junta de Recursos;

i} cumprir e Fazer Cumpri as deliberzcdes dos Conselhos
Administrative, Fiscal = Junta de Recursos:

3} executar outras atividades correlatas ou gque lhe venham a ser
atribuidas.

iI - Gerencia de Tecnologia da Informacio (GTI)

a) promover a2 aguisicdo e padronizacic de hardware;

b} definir, manter e coordenar todas as agfes gue envolvam cabsamento
estruturade nas unidades administrativas do Institutc de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria;

<) definir critérios de seguranca loégica e fisica para < Aacesso 4a
Rede IPAMV de informagdes, estabelecendo peliticas de acessc a
Internet através de firewall e politicas de seguranca para estacdes
clientes e servidores;

d} analisar a aguilsicdo, locagioc e atualizacdo dos equipamentos de
informatica e de softwares;

e) pesguisar e selecionar recursos de hardware de acorde com as reais
necessidades;

£} prestar supcrte técnico aos usudrios de hardware e scftware;
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g) promover a interligac&o em rede dos sistemas de processamento de
dados;

h) prover e operar toda a infraestrutura de tecnologia de Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipic de Vitéria;
i} gsrenclar ¢ controlar manobras de ponte de comunicacSes;

3} executar outras atividades correlatas ou que lhe venham & ser
atribuidas.

IIY — Diretoria Administrativa € Financeira (DAF):

a) supervisionar as atividades dos setores de Contabilidade e
Orgamento, Gestio de Pesscal, Financeire e, Materiais & Fatrimdnio:

b} dialcgar com os representantes de instituicdes financeiras;

¢} accmpanhar a politica macrosconfmica a fim de relacicnid-la com &

carteira de aplicagbes, além de redefinir as alocacdes gue se fizerem

3

ecessarias de acordo com o3 cenarios.

d)} representar a instituicic em reunides e demais g3pacos em que as
atividades do departamento forem requisitadas;

e} discutir em reuniio com diretcres de Departamentos, Conselhos

Fiscal ¢ Administrative, a politica de investimentos do IPAMY;

2
4

azer reunides com as Unidades Administrativas deste Departamento
para prevenir e/ou sanar problemas de ordem pessocal e operacional;

g} controlar e analisar ¢ comportamento das despesas;

k) gerenciar o orcamentc anual, avaliande ¢ cumprimentc de seus
obhietivos/metas;

i) analisar e propor a abertura de créditos adicionais noc orcamentc,
obsarvando o limite legal;

3) acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentdria anual;

k} acompanhar e fiscalizar os contratos de sua area;

1) assinar, em conjunte com © Presidente os cheques e demais
documentos contdbels de movimentacio dos fundos;

m) garantir & execugdo dos planos de trabalho de todos ©s setores
integrantes de sua area;

n) assessorar ¢ presidente em temas relativos & sua drea de atuacio:
o} censolidar as informacdes financeiras e previdencidrias para fins
de avaliacdo atuarial;

P} eslaborar relatdric de gestioc anual;

} participar do comité de investimento;
qi
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r) executar outras atividades correlatas ou que lhe wvenham 2z ser
atribuidas.

IV - Cocrdenagio de Gestio de Pessocas {CGP) :

a) cadastrar, controlar e atualizar o guadrc de pesscal Ative do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
vitdria, Imativo e Pensionista do Executivo e Legislativo do
Municipic de vitéria;

b} proceder ao cumprimento de normas para o ingresso de servidaores em
cargos de provimento efetive e em comissic do IPAMV, bem comc o
ingressc de novas aposentadorias e pensées;

€) proceder ac controle relativeo aos eventos de frequéncia e contagen
de tempo de servigo dos servidores ativos IPAMV;

d} gerenciar a concessio de gratificacées e avaliacido de desempenho
des servidores efetivos;

e) proceder aos registros relativos 4s informagdes cadastrais dos
eventes da vida funcional dos servidores atives do Institutc de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipic de Vitoria,
inativos e pensionistas;

f} elaborar, propor e gerenciar a execugdo de Convénios s Termps de
Compromissc de estagic para estudantes;

g} prestar atendimento presencial e permanente aos servideores
ptblicos municipais e municipes nos assuntcs pertinentes a &rsa de
gestic de pessocas;

h} promover a instituicdo de sistemas de gestdo de carreiras,
avaliacdo de desempenhc & concessac de gratificacdes e beneficios;

1) assistir e acompanhar a elaboracio de proposta orcamentaria em seu
ambitoc de atuacio;

J) gerenciar procedimentos na concess3o de férias e prémio incentivo
para servidores ativos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipic de Vitéria;

k) executar outras atividades correlatas ou gue lhe venham a ser
atribuidas.

V - Coordenagio de Materiais e Patriménio (CMP):

a) dar suporte administrative as diversas Unidades do IPAMV;

b} efetuar a distribuicic de materiais de consumo as Unidades do

IPAMV;
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¢} contrelar a movimentac3o da entrada de aposentados, pensionistas,
sérvidores e demais usudrics do IPAMY;

d} efetuar ¢ cadastro mobilidrio e imecbilidrio do IPAMV;

e} supervisicnar as atividades do almoxarifado geral;

f} supervisionar as atividades de manutencdo e conservacio da
infraestrutura e dos eguipamentos mobilidrics do I12BMV;

g} coordehnar a manbutencio predial;

h} woontrelar as contas de telefone, agua e luz, de imdveis, para
atendar ac interesse do Institute de Previdéncia e Assisténcia dos
Sexvideres do Municipic de Vitdria e providenciar seu encaminhamento
aC¢ setor competente para providéncias de pagamento;

i} preparar e accompanhar 0s processos de taxas e impostos;

i) despachar a correspondéncia do Institute de Previdéncia e
Essisténcia dos Servidores do Municipio de vitbria;

k} recebner & efetuar a distribuicdo da correspondéncia do IPAMY;

1) supervisionar os servigos de reprografia do IPAMV;

m) supervisicnar os servigos de protocolo do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipie de vitéria;

n} acompanhar = fiscalizar os contratos de sua area;

@) controlar os saldos de empenhcos de contratos e convénios da &rea
administrativa;

p} encaminhar dados e informagdes produzidas nesta Unidade a
Diretoria Administrativa e Financeira;

g} execubar outras atividades correlatas ou gue lhe wvenham a sex
ztribuidas.

VI - Coordenagio de Finangas {(CF):

a} contreliar, através de concilliagdc bancaria, fluxos de caixa
diarioz das contas administrativas e de investimentecs do IPAMY,
através de planilhas eletrdnicas;

b} realizar diariamente o5 pagamentos administrativos a fornecedores;

¢} rezalirzary mensalmente o©§ repasses dos bancos conveniados com a
autarguia, referentes a empréstimos consignados;

d) =emitir cheques, ordens bancarias, ordens de movimentacgles e
apertura de conta Judicial;

e) executar f{arefas correlatas e atribuidas pele Departamento

Administrative e Financeirg;

RSN
iﬂ‘
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£) emitir notas de empenhos e liguidacdes;

g) manter atualizado o fluxo de caixa, de modc que toda a infcrmacioe
atuaria e financeira esteja de conformidade com a Presidéncia e com o
municipioc;

h} controlar, registrar e guardar transferéncias, depésitos e wvalcores
pertencentes & Autarguia;

i} registrar, manter banco de dados atualizados dos repasses das
contribuicSes previdencidria e patronal dos servidores & disposigaoc
do municipiec, para concessio de aposentaderias destes servidores:

3) efstuar planejamento das necessidades financeiras da autarquia,
bem como acompanhar a execucdo, desenvolvendo e sugerinde medidas
aprepriadas para otimizar os resultados;

k) manter em seus arquives as folhas de ragamentos de lnatives e
pensicnistas, bem como dos servidores efetivos deo IpPaMY;

1} elaborar relatérios mensais para a consultoria financeira;

my enviar relatéric bimestral para o Ministéric da previdéncia das
disponibilidades financeiras e dos fundos de investimentos;

n) participar do comité de investimento do Institutc de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria;

©) acompanhar diariamente os rendimentos dos fundos do Patrimeénic
Liguido do IBAMYV com a finalidade, casc necessario, de aporte,
resgate cu realocacdc dos ativoes;

P} elaborar portfélio mensal com toda & mevimentacic financeira,
através de relatdrios dos bances, extratos bancarios & relatérics de

fechamentos de flux¢ de caixa, encadernandc-os para o Conselho Fisca

+

=

de IPAMY;

g) executar cutras atividades correlatas ou gque lhe venham a ser
atribuidas.

VII - Coordenagio de Contabilidade e Orgamento {CCO) :

a) elaborar, executar e acompanhar o Orcamento Anual do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipic de Vitéria;

B) proceder a lancamentds contabeis das receitas e despesas do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia des Servidores do Municipico de
Vitdrias

©) conferir mensalmente os balancetes orgamentidrio, financeiroc e

vatrimonial;
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d} contabilizar a folha de pagamento dos servidores inativos e
pensionistas da Prefeitura de Vitéria, Camara Municipal e Institutc
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria;
@)} contabilizar as depreciacdes, amortizagdes, provisdes, avaliagdes
& reavaliscSes nos patriménio do RPPS;

£} efetuar a escrituracido das liberagbes e prestacdes de contas de
adiantamentos sob responsabilidade de servidores;

o) sracutar a contakilidade doy Fundo Financeiro e Fundo

h) preparar e gerar a conferéncia dos arguivos em meio magnetico para
envic ac Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;
i} elaborar os balancetes mensais e encaminhar & Camara Municipal,

-

Consalhe Fiscal e Avaliac83c Atuarial;

L

) providenciar, nos prazos legais, os balancetes, o balange geral e

3

o]
¢

t

itrog documentos de apuracgidc contabil conforme normas do Ministério

,

43

a Previdéncia Social aplicadas acs Regimes Proprios;

k) executar outras atividades correlatas ou gue lhe wvenham a ser
atribuidas.

VIII - Diretoria de Beneficios Previdenciarios {DBP) :

a) supervisionar as atividades dos setores de Coordenacic de
Assisténcia Social, Cocrdenacdo de Beneficics, Coordenacdo de
Compensagdo Previdenciiria, Ccordenacdo de Pensdo e Apcsentadoria;

b} representar a instituicdc em reunides & demais EE8pacos em gue as
atividades do departamento forem reguisitadas;

¢} fazer garantir a execucdc dos rplancs de trabalho de ftedos os
setores integrantes de sua &area;

d) desenvclver oproposta de alteracdo ou melhoriz da politica
previdenciaria;

e} proceder a analise = acompanhamento de questdes relativas =z
direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos
dos aposentades e pensionistas do municipic de vitéria:

£} orientar oS servidores referentes a0s procedimentos

a3

wiministrativos relativos a aposentadecria, pensag, apong de

ermanéncia, certiddoc & seus anexos, COMPREV;

ke

g) comunicar e entregar a Portaria da concessic de aposentadoria;

h) fazer © acolhimento dos novos apesentados;

e
“r
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i) executar ocutras atividades correlatas ou gue lhe wenham a ser
atribuidas.

IX - Coordenacio de Assisténcia Social {CAS) :

a) fazer garantir a execucdo dos planocs de trabalho da coordenagic de
sua area;

b) coordenar, orientar e acompanhar as pericias médicas vara fins de
apesentadoria por invalidez realizadas no IPAMV:

c} emissdc e envic de carta e contato por telefone, convocandce as
Segurados para o recadastramento;

d) éfetuar e controlar o redacadastramento de pensicnistas e
aposentados;

e) efetuar visitas domiciliares o hospitalares, quando necessario,
para fins de recadastramento anual de pensionistas e aposentados:

f}) solicitar a suspensdc e a liberacac de pagamento de beneficios dos
segurados recadastrados;

g} notificar o6bite A Coordenacio de Gestdo de Pessoas e Coordenaciac
de Folha de Pagamento;

h) acompanhamento do segurado maicr de 21 anos que esteja cursando
faculdade;

i} emitir declaracic de vinculos previdenciarios;

J} contrelar a emiss3c de carteira de identificacd3c dos segurados
{aposentados/pensicnistas);

k) auxiliar nas organizactes de eventos e atividades extras
relacionadas & formacidc ou recreacao dos segurades e servidores do
IPEMV;

1} prestar atendimento presencial = permanente aos servidores
piblices municipais e municipes nos assuntos pertinentes & sua area;
m} executar outras atividades correlatas ou que lhe wenham =2 ser
atripuidas.

X — Coordenagdc de Beneficios ~ Pensdc (CBP):

a} crientar e conferir a documentacdc para requerimento do beneficio
de pensdo;

b) analisar e instrulr cs processos de heneficic e revisdo de pensio;
<} bré-cadastrar o©s pensionistas no sistema informatizado do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipic de

Vitoria;
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d)} prestar atendimentc presencial e permanente acs séervideores

piblicos municipais e municipes nos assuntes pertinentes & sua drea;

e) exnecutar outras atividades correlatas ou gue lhe wvenham a ser
atribuidas.

XTI — Coordenacio de Beneficios -~ Aposentadoria (CBA) ;

&) orientar e gconferir a documentacdo para o requerimentc do
peneflicioc de Apcsentadoria;

b} analisar € instruir os preocessos de beneficico e revisdc de
aposentadcria;

2} pré-cadastrar os aposentados no sistema informatizade do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria;

d} Orientar e conferir a documentacdo para o requerimentid de abone de

2) Analisar £ instruir o©s5 processcs para a concessac de abono de
permandncia;
£} prestar atendimento presencial e permanente aos servidcores

piblicos municipais e municipes nos assuntos pertinentes 3 sua area

~e

g) @xecutar cutras atividades ceorrelatas ou que lhe wvenham a ser
atripbulidas.

XII - Coordenagdo de Compensagico Previdenciiaria (CCP):

a} atualizar os dados cadastrais dos processcs de aposentadorias =
penstes que retornam registrados do Tribunal de Contas do Estado;

b} contrelar os processcs e emiss3dc de Certidio paraz fins de
solicitagdo de compensacdo previdenciaria;

¢} enviar o requerimento, via sgistema da CCOMPREV, e digitalizar as
docunentacdes necessdrias dos processos referentes 34 compensacio
previdengidria;

d) analisar o©s requerimentos de compesnsacdo dos processos de Regime
Institulder ({(INSS);

e) acompanhar o reguerimento, bem como prestar esclarecimentos
necessarios para a& cenclusdo da COMPREV;

£} emitir relatdérico mensal da CCMPREV do Regime Instltuidor e Regime
de Origem (RIJRO);

g} seclicitar ¢ pagamento e liguidacdo da COMPREV .para o regime
Instituider (RI} e informar o valor recebide (RO) ac Gabinste;

h} confsrir & inclusdc e exclusdo dos segurados inscrites na COMPREV;

i,

e
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i) emitir, Certidac de Tempc de Ceontribuigdo para averbacgic em cutres
drgéces;

) emitir, guando solicitade, a Declaragée de Periodes utilizados
para a concessdo da aposentaderia no I1PANMV;

k} prestar atendimentc presencial e permanente acs servidores
publicos municipais e municipes nos assuntos pertinentes a sua area;
1) executar cutras atividades correlatas ou gue lhe wvenham a ser
atribuidas.

ZIITI - Diretoria Juridieca (DJ)

a) praticar os atos administrativos de gestdc, necessarics para
a4ssegurar a consecucdo das atividades do Instituto;

b} apresentar preopostas de alteracdo e adequacdo do  IPAMYV  as
legislacdes existentes;

Cc} compar=scer a audidncias e reunides junto a outros Instituto de
Previdéncia, Tribunais de Contas, Prefeitura de Yitdéria, entre cutros
&rgi3os publicos;

d) elaborar despachos e oficiocs para ¢ cumprimentc de expedientes
interncs e externcs relativos a demandas Judiciais e administrativas
nos proceszos correlatos;

e} efetuar estudcs e assessorar o Presidente nes assuntes de sua
alcada;

f) elaborar peticdes -“udiciais e outras pecas necessarias a gdefesa &
representagac da Autarguia judicialmente;

g) promover intercdmbic com autoridades da &rea Juridica, com o fim
de atender as promoc¢des Jjuridicas deo Institute de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipic de Vitéria;

h) executar outras atividades correlatas ou gque lhe wvenham a ser
atribuidas.

XIV - Assesscoria Técnica (AT)

&) exercer as atividades de assessoria técnica, diretamente ao
Presidente do IPAMV bem como ac Diretor Juridico e ao Procurader
Autérguico;

b} elzborar notas técnica em processos administratives, a fim da
fornecer subsidios para a decis&o final do Presidente do IPEMY, nas

uestées que a estes forem submetidas pelos demais departamentos =2

o]

[l

rgaos celegisdeos do ITBAMY;
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e} elaborar estudeos e/ou relatdrios objetivande a confecgds de
pareceres em processcs administrativos, em apeic ao Presidente do
IPAMV bem como ac Diretor Juridico e ac Procurador Autarquice;

d) =2laborar minutas de oficios, de convénios e cutros instrumentos

congeneres, de projeto de lel, de instrucdes normativas, decrete & de

£} executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser
atribuidas pelo Presidente do IPAMY,

XV - Assessor de Controle Interno -~ Padric FG-T:

a) promover o funcionamento deo Sistema de Controle Interno no IEAMY,
aferc & drea de atuacio;

b) prestar apcic na identificacio dos “pontos de controle” inerentes

s

©  sistema administrativo, assim como, no estabelecimente dos
respectives precedimentos de controle;

c) acompanhar a implementagdc e atualizacdc das Normas de

o

rocedimentos constantes do Manual de Rotinas Internas =

o
P

ocvedimentos de Controle ao gual estd vinculado;

d) propor a UCCI normatizacio, atualizacic ou a adeguacido das normas
de procedimentos e demais normas de controle interno:

e) exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia do Manual de
Hotinas Internas e Procedimentos de Controle e propor o seu constante
aprimoramentc;

£f) orientar os administradores de bens e recurscs pibiicos nos
assuntos pertinentes & area de competéncia do controle interno;

g} assesscrar os responsavels pela elaboracdo de planes, orcamentos e
programacio financeira, do IPAMV, no atendimente &s demandas da UCCT
£ de Tribunal de Centas de Estado;

h) acompanhar & lmplementacidc, pelos administradores de bens e

recursos puplicos, das recomendagdes da UCCI e do Tribunal de Contas

i) atender as solicitacgdées da UCCI  guanto as informacdes,

providéncias = recomendacdes;
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i) encaminhar a UcCr, na forma documental, as situacdes de
irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conthecimento
mediante dentncias ou outros meios, juntamente com indicios de prova;

k} comunicar & chefia superior, com cédpia para a UCCI, as situaces
de auséncia de providéncias para a apuragdc e/fou regularizagidg de
desconformidades;

1 apolar o controle externc ne exercicic de sua misséc

imstitucional;

bat]

m) efetuar anadlise e emitir parecer tecnico, conforme modelos
adotados pela UCCI, em todos os processos de licitagdes/contratacdas;

n} efetuar analise e seamitir parecer técnico, conforme modelos
adotadecs pela UCCI, em todos os processos de convénics e demais
instrumentos congéneres realizados pelo IPAMV;

©) efetuar anédlise técnica, emitindo parecer, em todos os contratos,
Cconvénics e instrumentos congéneres por ocasidc de seus
aditamentos/apostilamentos para alteracdc de prazo e reajuste;

P) examinar e emitir pareger scbre as tomadas de contas resalizadas
pela entidade, encaminhando o processc & UCCI;

q) acompanhar por amostragem:

1. a fiscalizac8o dos maiores contratos vigentes;

2. as despesas «de prontc pagamento;

3. as despesas referentes a compras diretas com ¢ objetive de
verificar fracicnamento de despesa;

4. as despesas pagas a titulo de indenizacdes.

r} subsidiar a UCCI na verificac3oc da consisténcia dos dades contidos
nc Relatdric de Gestdo Fiscal:

8} examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de <ontas anuzal do
IPRMV;

t} encaminhar & UCCI, 1o prazo estabelecido, 2 prestacda de contas
‘anual da sntidade, com o correspondente parecer;

u) elaberasr estudos e propostas de diretrizes, programas e agfées gue
objetivem a racionalizacdc da execucdc da despesa e ¢ aperfeiccamento
da gestdc orgamentdria, financeira e patrimonial;

v) desenvelver outras atividades de controle correlatas ac ambito de
competéncia do IPamMvy, ou gue lhe venham a ser atribuidas

postericrmente, em normas complementares a esta Lei.
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EEE;— Encarregado - Padrio PC-0P3:

a) chefiar e executar tarefas, sob supervisic, operacionalizando
projetos relacionados aos setores de trabalho, inclusive rotinas
administrativas e/ou técnicas, responsabilizando-se pelos resultados
especificos obtidos;

b) implantar normas e instrumentos para racionalizacic do processo de
trabkalhoc sob sua responsabillidade;

¢} coletar e registrar dados gue possibilitem o monitoramente, a
avaliacic e  aprimoramento do processo de trabalho sob  sua
responsabilidade;

d} despachar e controlar & tramitac3o de documentos e expedientes
inerentes as atividades sob sua responsabilidade;

e} conhecer a legislacdo wvigente, atos interncs, cumprindo-a e
fazendo cumprir, no Ambito de sua atuacdo, as determinacdes nelas
contidas;

£} :zelar pels ordem e conservacd3c do material scb sua gquarda;

g} executay ocutras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas.

Art. 3°. Fica transformado o cargo de

rovimento em comissdo de Assessor Juridico, padrio PC-T, em Diretor

sl

Juridico, padrdc PC-E.

Art, 4°. Fica extinto o carge de Coocrdenador
de Apoic de Servico, padrdo PC- CPl, e criada e incluida no Anexo II

desta Lei & funcdc gratificada de Aassessor de Controle Interno,

) 1°. Nenhum pPIrocesso, decumente ou

informacdc podesra ser sonegadc ac Assessor de Controle Internc ora

o

riada, ne exercicic das atribuigdes inerentes as suas atividades sob

pena de responsabilidade administrativa.
§ 2°. O Assessor de Controle Internc ficara

tecnicamenta integrado & Controladoria Geral Municipio de Vitéria e

subiordinada diretamente aoc Presidente do IPAMY.




Lei n® 8.699-14-fis. 14 - Prefeitura Municipal de Vitéria

§ 3°. Quandc a documentagdc ou informacdo
envolver assuntos de cariter sigiloso, o Assessor de Controle Internce
deverd guardar sigilc sobre dadocs e informacdes obtidos em
decorréncia do eXercicio de suas fungées, utilizande-os,
exclusivamente; para a elaboracis de pareceres e relatérios

destinados ac [PAMV.

$ 4°. O Assesscr de Controle Interno sera
nopeade  pele Presidente  do IPAMY, escolhido dentre o8 ssrvidores

gferivos atives, com no minime 03 {trés) anos de efetive exercicio

prestadd ac municipio.

Brt. 5°. Fica substituido o Anexc III da Lei
n® 6.709, de 2006, pelo Anexo II desta Lei refarentfe ac gquadro de

cargos de provimento em comissio e funcdo gratificada do IPAMV.

Art. £°. G quadro desta Administracic
Indireta fica composto por cargos comissionados e funcdoc gratificada

enumerados no Anexo II desta Lei,

Art. 7°. As despesas decorrentes da presente
Lei correrdo &s contas de dotacdes Froprias orcamentarias vigentes,

previstas para pagamento de pessoal.

Art. B®., O BAnexo I desta Lei cconsta o
ocrganograma do Institutc de Previdéncia e Assist@ncia dos Servidores

do Municipio de Vitéria - IFPAMV.

Art. $%°. Esta Lel entra em vigor na data de

sua pubklicacgéo.

Falacio Jerdnimc Monteiro, em 08 de agostce de

2014.

\\v’fil _

Ifcianc RSantos Rererde
“Frefeito Municipal

i

Ref.Proc.B3075225714

o



~pf

L epot L Leuesuspreld {-L oesuag  f Lenopejuasody

L paialSIs sy AP FoBBESUAHUIOD ] | - (IyBURg AP 1 F - OpNBUAE AP 4

CBUDPREBIODOT I AP PI0G) T (RUOREUAPIONDT FRUOPERUSDINNG
N I . N

sonRIUBpIARLY
L sopy8uag

B B0

!

L S_.EE__.&& a
L apEm| B0 |
S A e

ik
Las
RHGRRUSAIORD

:ﬁp_z_w_n_ A
EgsElEW &

o
|

- sedueg ap
CRLUODEUSIOD ]

L geoszagd b
S FCALES IR

FELRREUEN 1002

i

i

i

L BlasuRgd 3

F o EN0)asa

L el By

[

Ly ¥ Y

ATEET

BLOS3B55Y

._

g ¥

sypUaL
BitO1ENG

L

ettt

.Il‘b_}llJl1|a.,xII"

L 4

| R ; .
; G Sfannn
Tospawiod | M
—. da "
_.r.».u;.._m.i.,v.ﬁ..n.ﬂ !
..»|1J_11||_i|l.A‘DEu “
L -,, “
Y EDUSUIS A :
AR R
Coepaon oo
i 1 !
S A o “
P e R RS !

¢
LOEUODIANG A=

il
‘

R P R PR

_!ll.]wlil.
{ sy
m. DUESUED

, .

ol
EILS T
B BLIDSIHISY

BHPISEI dornanecmmoneamd

T OXINY

muug anddsy op oprisy
BLIOHA p edidinn ) eanpagaag

oy PRIy e
WO
4
A

\w(gmwﬂ.

L ogdeunom
LD Bif0jau a8

AR BRSO

Y ¥ ¥

[ AR ASHILIDY |
CLAEH0D)




Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

ANEXO 11

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTQ EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA DO IPAMV

Cargo Padrao Quantidade
Presidente PC-S 1
Diretor Administrativo e Financeiro PC-E 1
Diretor de Beneficios Previdenciarios PC-E 1
Diretor Juridico PC-E 1
Assessor Técnico PC-T 1
Assessor dwe Controle Interno FG-T 1
(:erente de Tecnologia da Informacio PC-T 1
Coordenador Financeiro PC-0P1 1
Coordenador de Contabilidade e Or¢camento PC-OP1 1
Coordenador de Gestio de Pessoas PC-OP1 1

Coordenador de Materiais e

Patriménio PC-OP1 1
Coordenador de Assisténcia Social PC-OP1 1
Coordenador de Compensacgdo Previdenciaria PC-0OP1 1
Coordenador de Beneficios PC-0OP1 2
Coordenador de Servigos de Apoio PC-0P1 1
Encarregado PC-OP3 1
Total 17
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Prefeitura Municipal de Vitéria RUBRICA

Estado do Espirito Santo

ERRATA DA LEI N° 8.6898, bR 08.08.2014, PUBLICADC NO DIARIO OFICIAL BO
MUNICIPIO DE VITORIA DO DIA 14.08.2014.
CHDE SE 1LE:
ANEXC IT
TABELA DE CARGOS DE BROVIMENTO EM COMISSAD 2 FUNC&O GRATIFICADE DO IPAMV

Cargo Padrao Quantidade
Bresidente PC~3 1
Direteor Administrative = Financelro PC-5 i
Direter de Beneficios Pravidenciarics PC-E 3
Biretor Juridice PLC-E 1
Assesscer Tégnico BC-T I
Agsesscr dwe Controle Internc EG-T L
Gerente de Tecnologis de informecic C-T 1
Coprdenador Financeiro FC-CGPL 1
Cocrdenader de Contablilidade e Crgamento PC-OFP1 1
Cocrdenador de $estdo de Pessoas BC-0OPL 1
ELDrQEna§Gx de Mareriais e PC_0P1 1
Parriménic

Cogrdenador de Assisténcia Socizl PC-0OFP1L 1
Coordenador de Compensagic Previdencidria PC-0P] H
Coordenader de Beneficios PC~QPL z
Coordenador de Servigus de Apolc PC-QP1 1
Envarregads PC-0P3 L
Total 17

.................................................................
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ANEXQ XX
TABELA DE CARGCS DE PROVIMENTO EM COMISSAC E FUNCAQ GRATIFICADA DO IPAMV

Carge Padrac Quantidade
Presidente PC~3 i
Biretor Adminisurabive & Financeiro PC-E 1
Direvor ¢de Beneficios Previdencisrios PC-E 1
Dirator Juridico PC-E 1
Asgesser Técnico PC-T 1
Aggesscor de Controle Interno FG-T 1
Gerente de Tecnologia da Informacsc BC-T 1
Crarxdesnador Financeire PC~0OPL 1

Coordenador de Contabilidade & Orgamento PC-CPL 1
Coordenador de Gestdce de Pessoas PC~CFE1 i
g??rde?a§oz de Materiais e PC-OP1 n
Paorimdnic

Coordenador de Assisténcia Social BC-CPEL 1
Covrdenador de Compensagic Pravidenciaria PC-0P1 1
Coordenador de Bzneficlos PC-CP1 2
Encarregado FC-0OP3 1

Total 16
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LEI N° 8.872

Altera dispositivos da Lei

n°® 4.399, de 07 de fevereiro de

1897, alterados pelas Leis

n°s 6.172, de 24 de julho de 2004,
e 8.069, de 29 de dezembro de
2010, e da cutras providéncias.

0 Pprefeito Municipal de Vitéria, Capital

de Estadc de Espiritc Santo, fago saber gque a Camara Municipal

[43]

sroveu e eu sancionc, nha forma do Art. 113, incise III, da Lei

O
2

rganica do Municipic de Vitéria, a seguinte Lei:

art. 1°. Ficam alterados dispeositiveos da
Tei n® 4.399, de 07 de fevereirce de 1997, alterada pelas Leis
s £.172, de 24 de julho de 2004, e §.069, de 25 de dezembro de
201G, que instituiu o Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitéria, gque passam & vigorar com as

gseguintes redagdes:

r
-0 =S e AR L

§ 13°. Considera-se convivente para os efeitos desta Lei, a
pessoa gue mantenha wunido estavel com of{a) segurade(a),
configurada na convivéncia piblica, continua e duradoura,
como entidade familiar, quando ambos forem solteiros,
separados judicialmente ou de fato, divorciades ou vitves,
mediante CORProvagao em procedimento de Justificagio
Administrativa no IPAMV, na forma de Instrugdo Normativa.
Art. 12. ...t iiinaainaann et m e e e e

1 - para o cdnjuge, pela separagio judicial, de fato ou
divéreio, enguanto nac lhe for assegurada prestagioc de
alimentos pela sentenca judicial declarada ou pela anulagdo
do casamento transitado em julgadc;

III - para os {(as) filhos(as) apds a emancipagdo na forma da
Lei Civil ou aoc completarem 21 (vinte e um) anos de idade
ressalvado o disposto no §5° do Artigo 11;

.............................................................
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Art. 14, a ingcricio do sequrado sera procedida
compulsoriamente pelc érgic ao qual o© servidor esta
vinculado.

e T

§ 3° Incluem-se na competéncia do IPAMV os procedimentos de
expedigdo de declaragio ou certidio de tempo de contribuicio
para fins previdenciarios, analise de pedidc de abone de
Fermanéncia e compensagdc previdenciaria.

Art. 17. A concess3c da aposentadoria dos servidores de que
trata essa Lei obedecera as normas previstas na Constituigio
Federal e aquelas estabelecidas na legislacie federal e
municipal, bem como nas orientacdes normativas do Ministério
da Previdéncia Social.

§ 1°. B2os segurados facultativos que contribuiram para a
extinta Caixa Washington Pessoa fica garantido o beneficio de
pensio por morte reajustado na mesma data e Pelo mesmo indice
aplicado aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 1%, e .
I - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pelc
Poder Legislativo, escolhidos entre os servidores efetivos
ativos, com no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio
prestadc ao drgioc;

ITI - 01 {(um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pela diretoria da Associagio dos Servidores Inatives,
escolhidos dentre o3 servidores inativoes a ela associados;
IITI -~ 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pela Diretoria do Sindicato dos Servidores Municipais de
Vitdria, escolhidos dentre os servidores efetivos ativos com
ne minime 06 (seis) anos de efetivo servige prestado ao
Municipio.

Iv - 01 {(um) membre efetive e 01 (um) suplente, indicados
pelo Executivo Municipal, escolhidos dentre os servidores
efetivos ativos do quadro efetivo do Municipio, com nc minimo
06 (seis) anos de efetive exercicio pPrestadec ac Municipio.

V - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pela
Diretoria Executiva do IPAMV, escelhidos dentre os servidores
efetivos ativos do quadro efetive da Autarquia Municipal, com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio prestado ao
IPAMV .

§ 2°. 0O membros efetivos do Conselho Administrativo
escolherdo entre si o seu Secretarioc e Presidente.

§ 3°. O mandato dos membros do Conselhe Administrative & de
03 (trés) anos, permitida sua recondugdio por uma Unica vez.

§ 4°. Todos os membros de Conselho BAdministrativo deverio
Possulir cursc superior completo.

§ 5°. E vedada a alterniSncia consecutiva de mandatos de
membros do Conselho Administrativo e Fiscal e vice-versa

$ 6°. Perdera o mandate o Conselheiro Administrative que
faltar & mais de 03 (trés) reunides consecutivas oun (05
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{cinco) alternadas, assumindo, neste caso, seu suplente ou
sendo nomeado novo conselheiro.

§ 7°. Os menbros do Conselho Administrativo responderido pelos
danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e
pelos atos praticados com culpa ou dolo que resultem na
violacdic da lei cu quaisguer outras normas aplicaveis.

5 8. A responsabilidade dos membros do Conselho
Administrativo por omissio no cumprimente de seus deveres &
solidaria, mas dela se exime o© membro dissidente que fizer
consignar sua divergéncia em ata de reunido do Conselho.

§ 9°. Incumbe aos membros do Conselho Administrativo, na
gualidade de colaboradores, cumprir e fazer cumprir o Cédigo
de Conduta e Btica do IPAMV.

§ 10. S3oc vedadas relagdes comerciais entre o IPAMV e as
scciedades comerciais ou civis, das gquais participem os
membros do Conselho Administrative, assim comoe seus
empregados, na gualidade de diretor, gerente, cotista ou
acionista majoritario, empregade ou procurador.

Ark. 48, ... ... e e st vt e C e st e .
I - apreciar e emitir parecer sobre a proposta orcamentaria
anual, bem como suas respectivas alteragdes, elaboradas pelo
Presidente Executive do IPAMV;

II -~ apreciar e emitir parecer scbre a extincido ou criagioc de
vagas do guadro de Pessoal, por proposta do Presidente
Executive;

III - aprovar, mediante Regolugao, a Bolitica de
Investimentos elaborada peloc Comité de Investimentos, até o
dia 15 de dezembro de cada exercicio;

IV -~ apreciar a alienacio ou gravame de bens integrantes do
patrimdnio imobilidrio do IPAMV,

v - funcionar como orgic de aconselhamento & Presidéncia
Executiva do IPAMV, nas gquestdes por ela suscitadas;

Vi - acompanhar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao
Regime Préprio de Previdéncia Social.

VIT - decidir sobre a aceitagic de doagSes e legados com

encargos dos gquais resultem compromissos econémico financeiro
para o IPAMV, na forma da lei;

VII1 - Interpor recursoc ac Chefe do Poder Executivo contra as
decisdes ou atos do Presidente Executiveo contrarios a Lei.
Art. 50. O Conselho Fiscal do IPAMV serd constituide de 05
{cinco} membros efetivos e de 05 (cinco} membros suplentes,
nomeados por Decreto pelo Chefe do Poder Executive com a
seguinte composigao:

I - 01 {um) membro efetive e 01 (um) suplente, indicados pelo
Poder Legislativo, escolhidos entre oS servidores efetives
ativos, com no minimc 06 (seis) anos de efetiveo exercicic
prestado ac érgio;

IT - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pela diretoria da BAssociagdo dos Servidores Inatives,
escolhidos dentre os servidores inativos a ela associados;
11T - 01 {um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pela Diretoria de Sindicato dos Servidores Municipais de
Vvitéria, escolhidos dentre os servidores efetivos ativos com
no minimo 06 (seis) ancs de efetivo servigo prestade aoc
Municipio;

IV - 01 {um) membro efetivo e 01 {um) suplente, indicados
pelo Executivo, escolhideos dentre os servidores efetivos

o
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ativos do quadre efetivo do Municipio, com no minimo 6 (seis)
anos de efetivo exercicio prestado ac Municipio;

¥V - 01 (um) membro efetive e 01 (um) suplente, indicados pela
Diretoria Executiva do IPAMV, escolhidos dentre os servidores
efetivos ativos do quadro efetivo da Autargquia Municipal, com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio prestade ao
IPAMV .

Art, 51. ..., ....... f e s et e e e e e e e e e
& 1°% . ... Fh e e a ke e e e e PR
§ 2°. Todos os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir
curso superior completo.

§ 3°. Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolheric entre
si o seu Secretédrioc e Presidente

§ 4°. E vedada a alterndncia consecutiva de mandatos de
membros do Conselho Administrativo e Fiscal e vice-versa.

§ 5°. Constitui requisito para exercicio de mandato de membro
de Conselho Fiscal a comprovagio de 02 ({dois) anos de
experiéncia no exercicio de atividade na area administrativa,
financeira, contdbil, de fiscalizagdco ou de auditcoria, nos
altimos cinco anos.

§ 6°. Os membros do Conselhc Fiscal responderdc pelos dancs
resultantes de omissdc no cumprimento de seus deveres e reles
atos praticados com culpa ou dolo gque resultem na violacdo da
Lei ou quaisquer outras normas apliciveis.

§ 7°. A responsabilidade dos membros do Conselhoc Fiscal por
omizgsdc no cumprimento de seus deveres & solidaria, mas dela
se exime o membro dissidente que fizer consignar sua
divergéncia em ata de reunidc do Conselho.

§ 8°. Incumbe aos membros do Conselho Fiscal, na gqualidade de
colaboradores, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Conduta e
Etica do IPAMV.

§ 9°. sS3c vedadas relagdes ccmerciais entre o IPEMV e as
sociedades comerciais ou civis, das quais participem os
mnembros do Conselhe Fiscal, assim como seus empregados, na

qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista
majoritario, empregade ou procurador.

o
T e e e e e e e e e
II - interpor recurso ac Chefe do Poder Executivoe contra as
decistes ou atos do Presidente Executivo contrarios a Lei:;
IXI ~ apreciar e emitir parecer, até ¢ 1Ultimo dia do més

subsequente ao da competéncia, scbre os balancetes mensais,
bem comc scbre o balango anual do IBAMV;

V- (...)

V- Apreciar a conciliag3o bancaria e atestar sua correcioc,
denunciando aoc Presidente Executivo e ao Conselho
‘Administrativo as irregularidades constatadas, exiginde =a
regularizagio.

VIITI - Apreciar e emitir parecer técnico, até o més de margo
de cada exercicio, sobre:

a) Avaliag&e Atuarial;

b} Prestacio de Contas a ser remetida ac Tribunal de Contas;
¢) Relatdrio de Risco dos Investimentos;

d) Relatérioc de Gestdo.” (NR)

Ji
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Art. 2°. 0 § 3°* do &Art. 3% da Lei

n® §.134, de 07 de julhc de 2011, passa a vigorar com a seguinte

B - o e e U
§ 3°. A compensagio previdenciidria de que trata o inciso III
do § 1° deste artige serd utilizada até dezembro de 2020 para
suprir a insuficiéncia financeira nmensal prevista no inciso V
do § 1° deste artigo, retroaginde seus efeitos Financeiros a
1° de janeirc de 2015.7 {NR)

Art. 3°. Esta Lel entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Art. 4°. Ficam revogados ¢ Pardgrafo

-

nice do Art. 14, os incisocs [V o Vv do Art. 45, os §§ 1° & 7° do
srt. 64, & os Arts. 7°, 18, 23, Z4, 25, 35, 53, 54, 61 e %2 da Lei

e

5

i

n% 4.3
n L

o

9, de 07 de feversiro de 1987.

Pzlacic Jerdnimo Monteiro, enm 24 de

setembrc de 20

W< —

b Santos Rezende

@ito Municipal
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LEI N® 8.134

Dispde sobre alteragdo no Plano
de Custeio do Regime de
Previdéncia Social dosg
Servidores Publicos de Vitdria,
e did outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital
do Estado do Espirito Santo, faco saber gue a Cémara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lel

Orgénica do Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

Axt., 1l:. ¢ equilibrio financeiro e
atuarial de Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitdria - IPAMV, instituido pela Lei
nt® 4.3%9, de 07 de fevereiro de 1397 e alteracdes posteriores,
dar-se-a por intermédio da segregacdo da massa de segurados do
Institute dJde FPrevidéncia e Asgisténeia deos Servidores do
Municipio de Vitdria - IPAMV, resultante da indicagdo do
Relatdorio da aAvaliacdo  Atuarial inicial e reavaliacdes

realizadas em cada exercicic, na forma estabelecida nesta Lei.

Parigrafo unico. O registro das
provisfes matemdticas previdenciarias serd contabilizade e
revisade mensalmente, e tem a finalidade de demonstrar o

equilibric financeiro e atuarial, apurados no calcule atuarial.

Art. 2°., Para garantir o planc de
beneficios do Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores de Municipioc de Vitdria, ficam criados dols Planos de
Previdéneia para a Administragio dos seus recursos financeiros,

sem alteracdo dos  beneficios previdencidrios  existentes,

constituinde unidades orgamentarias dJde sua unidade gestora, a
saber:
I - Plano Financeiro;

I~ Plano Previdenciario.
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Art. 32. 0 Plano Financeiro destinar-se-
& ao pagamento dos beneficios previdencidrios aos segurados que
tenham ingressado no servigo publico do Municipio de vitdria e

seus dependentes, até a publicacdo desta Lei.

§ 1=. 0O Plano Financeiro sera custeado
mediante o0s seguintes recursos:

T - as contribui¢des previdencidrias dos
ativos, inativos e pensionistas;

II - a contribuigido previdenciaria
compulsdria dos Poderes Executivo e Legislativo e sua Autarqguia;

IIT - as receitas oriundas da
compensagdo previdencidria obtidas pela transferéncia ds outros
regimes de previdéncia;

IV - os juros, a atualizacio monetdria e
as multas por mora no pagamento de guantias devida & previdéncia
municipal;

V - o0s valores repassados mensalmente
pelo Tescuro Municipal ao IPAMV, para suprir a insuficiéncia
financeira mensal para pagamento da folha previdencidria

prevista no Plano de Beneficios;
VI - o Fundo de Reserva composto pelo
patrimdnio do IPAMV na data desta Lei, deduzida a taxa de

=}

administracdo prevista no Art. 92 desta Lei;
VII -  outros ativos financeiros de

qualguer natureza.

§ 22 Os pagamentos de valores
decorrentes de eventuais decisdes judiciais definitivas
origindrias dos beneficidrios de que trata este artigo serdo

suportados integralmente pelo Tesouro Municipal.

§ 3=, A compensacido previdenciaria de

que trata o inciso III serd utilizada até dezembro de 2014 para :

suprir a insuficiéncia financeira mensal prevista no inciso V’

desta Leil.

H
i
4
i
H

I
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Art. 4°., O Plano Previdenclaric sera
formade para atender as despesas previdencidrias &
administrativas dos segurados ativos que venham a ingressar no
servi¢o publico municipal, a partir da publicacdc desta lei,

suas aposentadorias e/ou pensdes.

Paragrafo Udnicec. O Plano Previdencidrio
sera custeado mediante os seguintes recursos:

I - as contribuicBes previdencidrias dos
ativos, inativos e pensionistas;

I - a contribuicdo previdencidria
compulséria dos Poderes Executive e Legislativo e Autardquia;

III - as receitas oriundas da
compensacgdc previdencidria cbtidas pela transferéncia de outros
regimes de previdéncia;

IV - pelos aportes para financiamento ou
amortizacdo do déficit técnico apurado em avaliacBes atuariais
futuras;

v - outros  ativos financeiros de

gqualguer natureza.

Art. 52. Fica vedada qualguer espécie de
transferéncia de segurados, recursos ou obrigacdes entre o Plano
Financeiro e ¢ Plano Previdencidrio, ndo se admitindo a previsio
da destinacdo de contribuigdes de um plano para o financiamento

dos beneficios do outro fundo.

Paragrafo unico. Na hipdétese do Plano
Previdencidrio apresentar resultado superavitédrio com Indice de
Cobertura superior a 1, 25 em, no minime, cinco exercicios

consecutivos, poderd ser revisto o plano de custeio.
Art .62, O Planc de custeio do Regime de
Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Vitdria devera

ser revisto de acordo com a avaliacdo atuarial anual.

Art. 72. 0O Plano previdencidrio cria

para gsuportar a segregacdo das massas, terd seus recursos g

financeiros administrados separadamente, através da sua unidade \’
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gestora unica, que no prazo de 30 {trinta) dias, a contar da
data da vigéncia desta Lei, observadas as disposicdes do
Ministério da Previdéncia e do Conselho Meonetiério Nacional:
implantara controle distinto de contas bancérias por plano e
fundo com o fim especifico de recebimento das contribuicdes
previdencidrias dos segurados, dos pensionistas, da cota
patronal e dos valores correspondentes a cchbertura de

insuficiéncias financeiras e demais recursos.

Art. 82, A insuficiéncia financeira é o
resultado da diferenca entre © montante das contribuicdes
previdenciarias dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas, patronais e demais repasses e receitas previstas
nesta Lei e as respectivas despesas com pagamento de beneficios

previdencidrios e despesas administrativas.

§ 1l2. Sempre que ocorrer diferenca entre
a arrecadagdoc das contribuicBes previdencidrias e o valor gasto
com os beneficios previdencidrios e despesas de administrac8o, a
cobertura desta seré de responsabilidade do Tescuro, através de

repasse mensal.

5 22, A insuficiéncia financeira
decorrente da aplicagidc desta Lei, em cada exercicio, terd
tratamento especifico na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na
Lel Crc¢amentdria Anual, observando-se a dltima avaliacdo

atuarial anual.

Art. 92, A taxa de administracdo serd de
até 2% do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao IPAMV, relativo ac exercicio anterior, a

ser descontado do Plano Financeiro,

Art. 10. O Fundo de Reserva Técnica, gque
somente poderd ser utilizado para cobertura de Plano Financeiro
estabelecido pelo inciso I do Art. 2¢ desta Lei, serd composto
pelc atual patrimbnic do IPAMV, pela sobra de recursos do

i
sistema de reparticio simples, gquando houver, pela compensaci \Qg

by
K
N
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previdenciaria e por contribuigdes adicionais, observado o

disposto no § 32 do Art. 3® desta Lei.

§ 12, Ndo haverd saida de recursos deste
Ffundo de Reserva até que a avaliacdo atuarial demonstre que foi

alcancade o equilibrio financeiro-atuarial.

§ 2°. Quandc alcancgado o eguilibric
financeiro-atuarial o Fundo de Reserva passard a cobrir as

insuficiéncias financeiras gque trata o Art. 82 Jdesta Lei.

Art, 1l. Faz parte desta Lei o Anexo I
que demonstra a ordenacdc das receitas e despesas do Plano

Financeiro e Previdencidrio.

Art. 12. Esta Leil entra em vigor na data

de sua publicacdo.

Paldcio Jerdnime Monteiro, em 07 de

julho de 2011.

Ref .Proc.4156821/11
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ANEXO |

ORDENAMENTO DO PLANO FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

FUNDO DE REPARTICAQO SIMPLES

= Contribuicdes previdencidrias (Art. 3°, §1°,
Inciso 1 e IT) + COMPREYV até dez/2014
(Art. 3°, §1° Inciso IH) + Complementacio
(Art. 3°, 8§ 1°, Inciso V). -

FUNDO DE RESERVA CAPITALIZADO

= Total do patriménio do IPAMV na data desta
Lei (Art. 3°, §1°, Inciso VI) + Outros receitas
(Art. 3°, §1°, Inciso IV e VI) — Despesa
administrativa.

PLANO
PREVIDENCIARIO

FUNDO DE CAPITALIZACAQ
= Todas as receitas previstas no Art. 4°,
Pardgrafo Unico, Inciso Ta V.

'
1
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