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PROJETO DE LEI

Estabelece a Nova Lei Organica da

Procuradoria-Geral do Municipio

PGM e d& outras providéncias.

TiTULO I

DAS FUNGOES INSTITUCIONAIS E DA COMPOSICAO

carpiTuLO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

legislacdo orgénica

Art. 1°. Esta Lei altera e consolida

a

da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM,

definindo sua competéncia, estrutura e organizagdo no ambito do

Municipio de Vitéria.

é uma instituicdo

Art. 2°. A Procuradoria-Geral do Municipio

permanente, essencial ao exercicio

das funcdes administrativas e jurisdicional no Ambito do Municipio,

com nivel hierarquico

equivalente a Secretaria Municipal

e

subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo

responsavel, em toda a sua plenitude, pela defesa do Municipio,

em

julzo e extrajudicialmente, bem como pelas func¢des de consultoria e

assessoria juridica,

€égide dos principios

interesses publicos.

do Municipio:

extrajudicial do Municipio de Vitdéria, na forma estabelecida em lei:

ressalvadas as competéncias autdrquicas,

cAaPITULO II

DA COMPETENCIA

sob a

da legalidade e da indisponibilidade dos

Art. 3%, Compete a Procuradoria-Geral

I - exercer a representacio judicial

J,,

e
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Projeto de Lei n® 43/19% - fls.2

IT - promover a propositura de acdes e
cdefender o0s interesses do Municipic perante qualquer Juizoc ou

Tribunal, bem como junto as insténcias administrativas;

III - cocrdenar z proposituraz de medidas de
carater Juridico gque visem proteger ¢ patriménic dos orgdes da

Administracdc Municipal;

IV - coligir elementos de fato e de direito
& preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser
prestadas em Mandados de Segurancga, impetrade centra ato de

autoridades da Administrac¢do Direta do Municipio;

Vv - oficiax, n¢ interesse do Municipio,

perante os o6rgdcs do Judiciaric e do Ministério Pubklico;

VI - promover ¢ exame de ordens e sentencas
judiciais e orientar o Prefeito e os Secretdrios Municipais e as
demais Autoridades ou Servidores Municipais guantoc ao seu exato

cumprimento;

VII =~ exercer a consultoria judicial do
Municipio e assesscrar juridicamente as demais Unidades

Administrativas do Municipio e seus respectives dirigentes;

VIITI - examinar e aprovar previamente as
minutas dos editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios,
ajustes e qualsquer outros instrumentos em que haja um acordo de
vontades para formagdoc de vinculo obrigacicnal, onercso ou nao,
qualguer gque seja a denominagdoc dada aos mnesmos, celebrados por
quaisquer 6rgédos ou entidades integrantes da Administracidc do

Municipico, inclusive seus aditamentos;

IX - zelar pela fiel observancia e aplicacao
das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no
Municipio, principalmente no gque se refere aoc controle da legalidade

dos ates praticados pelos agentes publicos;

X - atender aos encarges de consultoria e
assessoria Jjuridica do Municipio, providenciando a emissac de
pareceres scbre questdes juridicas em processos que versem sobre o
interesse da municipalidade, examinando projetos de leis, vetos,

decretos e atos normativos em geral;
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Projeto de Lei n® 43/19 - fls.3

XI - propiciar a unificacido de pareceres
scbre questdes Jjuridicas e de interpretacdc sobre as gquais haja

controvérsia;

XII - fixar administrativamente a
interpretagdo da Constituicido, das leis, decretos, ajustes,
contratos e atos normativos em geral, & ser uniformemente observada
pelos orgdos da Administracéo Municipal, editando stmulas e

enunciados administrativos;

XIII - proceder & cobranga da divida ativa
tributdria e n&c tributdria e da divida proveniente de quaisquer

outros créditos do Municipio.

XIV - processar, amigavel ou judicialmente,
as desapropriacdes, fazendo gestdes para gue seja providenciado o

pagamento das indenizag¢des correspondentes;

XV - requisitar, aos &rgdcs e entidades da
Administragdo Municipal, certiddes, cépilas, exames, informagdes,
diligéncias e esclarecimentos necessdrios a0 cumprimento de

suas finalidades institucicnais;

VI - celebrar convénios com bdrgdos
semelhantes da UniZc, Estados e demais Municipios que tenham por
objetivo a troca de informacdes e o exercicio de atividades de
interesse comum, bem como o aperfeicoamento e & especializacdo dos

procuradores do Municipio;

XVII - promover estudos e sugerir revisdes
na legislacio:;
XVIIT - exercer cutras atividades

compativels com sua destinacio constitucional.

Art. 4°. 0 Procurador-Geral do Municipio
serd nomeado pelo Prefeitg, sendo-lhe asseguradas as mesmas

garantias e prerrcogativas de Secretdrio do Municipio.

CAPITULO III

DA COMPOSICAO
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Projeto de Lei n® 43/19 - fls.4

Art. 5°. A Procuradoria-Geral do Municipio

fica constituida das seguintes Uriidades Administrativas:
I - Gabinete do Procurador-Geral;
ITI - Corregedoria;
III - Colegiado;
IV - Subprccuradoria~Geral;
V - Geréncia Tributéria e Fiscal;
VI - Geréncia de Agentes Plblicos;
VII - Geréncia Urbanistica;
VIII - Geréncia de Licitacgdes e Contatos:
IX - Cartérios setoriais;

X - Geréncia Administrativa, Orgamentaria e

Financeira.

Paragrafo unico. No gabinete dc Procurador-
Geral funcionardo ¢s setcres: Assesscria Técnica, Centro de Estudos

Juridiccs e o Nacleo Estratégico para Resultados de Inteligéncia.

cariruro Iv
DAS ATRIBUICOES

Art. 6°, Ficam instituidas as atribuicdes
das Unidades gue compSem a Procuradoria-Geral do Municipio, conforme

descricgfes deste capitulo.
Art. 7°. Ccmpete ao Procurador-Geral:

I - exercer a diregdoc superior da
Procuraderia-Geral do Municipio, administrando, superintendendo,

coordenando, orientando, controlande e fiscalizande suas atividades;

IT - representar o Municipic Junto a
qualquer juizo ou Tribunal cu designar procuradores municipais para

esse fim;

IIT - avocar qualguer processo ou acgdoc de
interesse do Municipio, dando conhecimento desse fato ao procurador

designado;
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Projeto de Lei n® 43/19 - fls.5

Iv - receber citacdes, intimagdes e
notifica¢ées judiciais referentes a guaisquer agdes ou processos
ajuizados em face do Municipio ou no gual este for chamado a
intervir, ou delegar essa atribuicdo ac subprocurador ou procurador

municipal;

V - indicar procuradores municipais e demais
servidores para composicic de comissdo criada no ambito do Municipio

© que tenha representac¢doc da Procuradoria-Geral:

VI =~ localizar procuradores municipais nas
geréncias setoriais, bem como os demais servidores nas unidades da

Procuradoria-Geral do Municipio;

VII - desistir, transigir, acordar, firmar

compromissc nas acbes de interesse do Municipio;

VIII -~ autorizar, por solicitacdoc do
procurador municipal, vinculade ao feito, apés apreclagdo pelo

gerente da Setorial, caso entenda cabivel e necessario:

a) a ndo propositura ou & desisténcia de
acles ou medidas judiciais, especialmente guando o valor
do beneficio n&o justificar a lide ou, quando do exame da prova ou
da situagdc Juridica, se evidenciar improbabilidade de resultado

favoravel;

b) a dispensa da interposicdo de recursos
judiciais ou a desisténcia dos interpostos, especialmente
quandc contraindicada a medida, &m face da jurisprudéncia

predominante;

c) a composicdo amigdvel em processos
administrativos ou judiciais, resguardados os superiores interesses

de Municipio;

IX - sugerir ao Prefeito a propositura de
acdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, bem como de

medidas de cardter juridico reclamadas pelo interesse publico;

X - apresentar as informacdes a serem
prestadas pelo Prefeito, relativas as medidas impugnadeoras de ato ou

omissdoc ac ato atribuido;
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Frojeto de Lei n® 43/19 - fls.6

XI - delegar competéncia ao subprocurador
municipal e aos gerentes das setoriais ou  aos procuradores
municipais;

XIl - propor, a quem de direito, declaracio
de nulidade ou anulagic de quaisquer atos administrativos

manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

XIIT - assessorar o Chefe do Poder Executivo
€m assuntos de natureza Jjuridica de interesse da Administracioc

Piblica;

XIV - submeter & apreciag¢do do Chefe do
Poder Executive os assuntos e matérias que dependem de sua aprcvacio

ou decisdo;

XV -~ apresentar ao Prefeito, anualmente,

relatério das atividades da Procuradoria-Geral;

XVI - propor azo Prefeito a outorga de efeito

normativo a Acdérdio proferido pelo Colegiado da Procuradoria-Geral;

XVII - aprovar minuta-padrio de editais,

contrates, convénios e ajustes;

XVIrz - requisitar, com atendimento
prioritério, acs Secretarios do Municipio ou dirigentes de érgdos ou
entidades da Administracdoe Direta ou indireta, inclusive
Fundacional, documentos, certid&es, diligéncias, informacdes ou

esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;

XIX - promover a distribuigdo dos servicos
entre os diferentes 6rgios da Procuradoria-Geral para elaboracdo de
pareceres e adogdo de outras providéncias e encaminhar 035

expedientes para a propositura ou defesa de acdes ou feitos:

XX - instaurar sindicé&ncias no ambito

interno da Procuradoria-Geral;

ZXI - autorizar despesas e dispensar

licitacdes, nos cascs previstos na legislacgdo;

XXTIT1 - aprovar (o%] relatérios de
produtividade apresentados peles procuradores n&o optantes relc

subsidic, dos demais Cargos que apresentam produtividade, glosando
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Frojeto de Lei n® 43/1% - fls.7

itens que estejam em desconformidads com a regulamentacdo

respectivas

ZXIII - celebrar contratos, convénios e
outros instrumentos Jjuridicos nos assuntos de sua competéncia e

quando lhe for legalmente atribuida competéncia especifica;

XXIV - gerenciar a execucdo das atividades
de administracdc da Precuradoria-Geral, podendo delega-la ao

Subprocurador-Geral;

XXV - propor ac Prefeito a alteracio desta
lei;
XXVI - propcer ao Prefeito a abertura de

concurscs  publicos para o provimento de cargos de Procurador

Municipal;

XXVII - exercer outras atribuigdes inerentes

as fungdes de seu cargo ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito.

§ 1°. O Procurador-Geral podera delegar

atribuicdes do seu cargo ao Subprocurador-Geral.

§ 2°. O Nucleo Estratégico para Resultados
de Inteligéncia - Neri serid regulamentadc por meio de decreto

especifico.
§ 3°. Compete & Assessoria Técnica:

I - assessoramento técnice do Procurador-
Geral e do Subprocurador-Geral do Municipic, nos termes do artigo

37, inciso V, da Constituicdc Federal;

ITI - empreender pesguisas no sentide dJde
auxiliar o Proccurador-Geral a uniformizar o entendimentoe Juridico no

dmbito da Procuradoria do Municipio de Vitéria;

IITI - realizar estudos e pesguisas para a

emissdo de pareceres nc ambito da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - executar as pesqguisas de legislacdo e
jurisprudéncia em biblioteca, pela internet ou em outros érgdocs ou
unidades com o objetivo de subsidiar as atividades da Frocuradoria-

Geral;
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Prcieto de Lei n® 43/19 - f1s5.8

V - acompanhar o0s processos administratives
& tomar outras medidas por solicitacdc do procurador e do

subpreccurader—-geral do Municipio;

VI - apresentar propostas de pareceres,
projetes de lei, decretos, portarias, oficios, contratos, convénios
e instrumentos congéneres, ac Procurador-Geral e ao Subprocurador-

Geral do Municipio;

VII - dar suporte administrativo ac
Procurador-Geral do Municipic para o desenvolvimento de suas
atribuicdes;

VIII -~ prestar suporte administrativo as

Geréncias quando determinado pelo Procurador-Geral;

IX - efetuar diligéncias técnicas em apcoio

ao gabinete da Procuraderia-Geral e Subprocuradoria Geral;

X - executar outras atividades correlatas ou

que lhes venham a ser atribuidas.

§ 4°. Compete ao Centro de  Estudos

Juridicos:

I - promover eventos para o aperfeigoamento
dos procuradores e do gquadro de pessoal técnico-administrativo da

Procuradoria;

II - organizar seminarios, CUursos,

treinamentos e atividades correlatas;

11T - divulgar matéria doutrinéaria,
legislativa e Jjurisprudencial de interesse dos servigos publicos

municipais;

IV - editar a Revista da Procuradoria-Geral

do Municipio de Vitdria;

V - efetivar a classificacgdo e organizacao
sistematica de pareceres e trabalhos forenses, bem como da
legislacgdo, doutrina e jurisprudéncia relacionadas com as atividades

e fins da Administracic Pablica;
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Frojeto de Leil n® 43/19 - fls.9

VI -  pPromover o} assessoramento  para
alimentacdo do contetdo de eventual pagina virtual da Procuradoria-

Geral do Municipio;

VII - auxiliar na busca e entendimentos para

realizagdo de parcerias com organizacgdes congéneres;

VIII - assesscrar o gabinete no planejamento

estratégico da Procuradoria;

IX - assessorar o Gabinete da FProcuradoria
na producdo de material Juridico de matérias entendidas pelo
gabinete comc relevantes e desenvolver o estudo de tese de interesse

do Municipio;

X - assessorar o gabinete no gerenciamento

da infeormatizacio da Procuradoria;

XI -~ assessorar o0 gablnete no aprimoramento

dos procedimentos internos e da legislacdo municipal em vigor;

XITI - executar todas as atribuictes
inerentes & assessoria técnica vinculada ao gabinete do Procurador-

Geral;

XITT - executar outras atividades correlatas

ol que lhes venham a ser atribuidas.

§ 5°. Compete ao Nicleo Estratégico para

Resultados de Inteligéncia - NERI:

I - munir as Secretarias, as Geréncias da
Procuradoria e os demais oérgaocs do Poder Executive Municipal, da
administragdo direta ocu indireta, com informagdes que auxiliem no
desenvolvimento de suas respectivas atribuigses, de oficio ou sempre

gue sclicitado;

II - desenvolver, sugerir e auxiliar na
implementacdc de estratégias, processos, grupos de trabalho e planos
de ag¢do para o desenvolvimento das atribuicgdes das Secretarias, da
Procuradoria e dos oérgdos do Poder Executivo Municipal, de oficio ou

sempre gue solicitade;

IIT e sclicitar as Secretarias, a

Procuradoria e aos o6rgdos do Poder Executivo Municipal, da
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Projeto de Lei n® 43/19 - fls.10

administracdo direta ou indireta, informacgdes, documentos,
relatérios, planilhas e gquaisquer outros dados necessarios ou Uteis

ac desenvelvimento de suas atividades:

IV - precpor a c¢elebracdo de convénios,
acordos de cooperacgdo e demails instrumentos similares, com érgéos

ptiblicos ou privados;

V - acompanhar a execugdo de planos,
programas e ac¢des, contribuindo em apoio & respectiva Secretaria ou
ao oOrgdc, para dque sua implementagdo ocorra de acorde com  as

politicas e diretrizes do Planc de Governo;

VI - promover a integracio, interacidc,
difusdc e compartilhamento de informagdes entre as unidades

administrativas;

VII - ter acessc a sistemas de informacéoc,
bancos de dados e softwares wutilizados ©pelc Poder Executivo

Municipal, a fim de realizar pesquisas de informacdes e bens;

VIII -~ realizar procedimento de pesquisa e
investigagdo patrimonial, na hipétese de serem frustradas as buscas

ordinarias de bens;

IX - propor a¢des e medidas Judicials que
possuam por objeto a desarticulacido de ccndutas fraudulentas ou
prejudiciais ao resultado da cobranca judicial ou extrajudicial do

credito tributdric municipal.
Art. 8°. Compete & Subprocuradoria-Geral:

I - substituir o© Procurador-Geral do
Municipio, automaticamente, em suas faltas ou impedimentos e sucedé-
lo em casc de wvacancia, até a nomeacdo do nove titular relo

Prefeito;

II - auxiliar e assessorar o Procurador-

Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicdes;

IIT - auxiliar o Procurador-Geral na
distribuicdo de processos, bem como homeologar pareceres emitidos
pelos procuradores municipais, sem embargo de qgue o préprio

Procurador-Geral pratigue tais atos;
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Projetc de Lei n°® 43/19 - fls.11

IV - controlar as agbes em que o Municipio
for parte, elaborando estatisticas dos trabalhos da Procuradoria-

Geral do Municipio;

v - resolver questdes administrativas
relativas aoc apelo operacional das atividades desenvolvidas pelas

geréncias e procuradores municipais;

VI - coordenar o planejamento e a execucdo
de programa, projetos e atividades que lhe forem delegadas pelo

Procurador-Geral;

VII - supervisionar a elaboracdoc de proposta
orcamentaria da Procuradoria-Geral, acompanhar e controlar a sua

execugao;

VIII - executar outras atividades correlatas

ou que lhes venham a ser atribuidas pelo Procurador-Geral;

Art. 9°. Compete ao Colegiado:

I - apreciar duvidas sobre interpretacio
juridica;

II - pronunciar-se sobre assuntos juridicos

com entendimentos divergentes;

ITI - emitir acdérdido sobre matéria de alta
indagacdo juridica;

IV - apreciar matérias de alta repercussdo
para o Municipio;

v = buscar estabelecer entendimentos

internos da PGM sobre temas juridicos relevantes, em especial
aqueles que possam se tornar acdes judiciais ou recursos com temas

repetitivos, onde se discutam interesses do Municipio;

VI - organizar estruturas de planejamento de
riscos para ac¢des judiciais, e propostas de acordos, manifestar-se
sobre a dispensa, propositura e interposicdo de acdes e recursos, e
situacgdes similares, quando instado a fazé-lo pelo Procurador-Geral

de Municipio;

VII - fazer Proposicgdes Juridicas sobre

temas de interesse do Municipio, a partir de estudos prévios
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Frojete de Lei n® 43/19 - fls.12

iniciados de oficio, a reguerimento de gualquer dos procuradores, ou

por provocagdo do Procurador-Geral do Municipio.

VIII - contribuir para o aprimoramento e

gestdo participativa da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art.10. Compete a Corregedoria, que

funcionara de acordo com regulamentacio propria:

I - ccordenar, supervisionar e apreciar as
guestdes disciplinares atribuidas ao0s servidores publicos
municipais, que ensejarem abertura de ingquérite e processo

administrativo disciplinar;

ITI - executar outras atividades correlatas e

afins.

Art. 1l1. Compete & Geréncia Fiscal e
Tributéria:

I - Atuar em matérias de ambito tributéarioc e
fiscal;

II - programar, coordenar e supervisionar os
encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio referente
as matérias fiscal e tributaria, promover execugdes fiscais e demais
atos pertinentes as referidas acSes, emitir pareceres sobre gquestdes
juridicas em  processcs que versem  sobre o interesse da
municipalidade, e examinar projetos de leis de regulamentocs e

instrucbes que devam ser enviados a Camara Municipal;

III -  prestar assisténcia técnica aos

secretarios municipais e titulares de Orgéos egquivalentes;

IV - examinar previamente a legalidade dos
contratos, concessdes, ajustes ou convénios nos guais o Municipic

seja parte;

V - zelar pela fiel observancia e aplicacdo
das Leis, Decretos, Portarias e Regulamentes existentes no
Municipic, principalmente, no gue se refere aoc controle da

legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

VI - promover, preparar, programar,

coordenar e supervisionar as seguintes atividades: a representacio
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Projeto da Lei n® 43/19 - fls.13

judicial do Municipio de Vitéria, na forma estabelecida na
legislacdoc e nesta lei, atribuindo aos procuradores localizados
nesta Geréncia poder para receber citagfes/intima¢des, a propositura
de execucdo fiscal e demais acgdes, defendendo os interesses do
Municipio perante qualquer Juizo ou Tribunal e, ainda, perante
cgualquer insténcia administrativa, respondendo a excegdc de pré-
executividade, interpondo os recursos correlatos a execucdo fiscal,
Mandado de Seguranca; a impugnacio aos Embargos 3 Execugio; bem como
a pratica de quaisquer atos Jjudiciais admitidos no ordenamento
juridico brasileiro para a defesa dos interesses Juridicos do
Municipio de Vitdria; a expedigdo de oficios, no interesse do
Municipio, aos érgdos do Judicidrio e do Ministéric Publico; o exame
de ordens e sentencas judiciais e orientacdo do Prefeito e das
demais Secretarias Municipais quantoc aoc seu exato cumprimento, ©
eéxame prévic da legalidade de contratos, concessdes, accrdos,
ajustes ou convénios nos quais o Municipic seja parte, promovendo a

respectiva rescisdo de caducidade, gquando for o caso;

VII - cocordenar e distribuilr, de acorde com

& ordem de chegada, os processos judiciais aos procuradores;

VIII - através de mecanismos préprios,
promover a uniformizac3o da defesa do Municipio nas demandas em que

este for parte;

IX - compatibilizar seus procedimentos,
sempre que possivel, e na defesa dos interesses do Municipio, com as

diretrizes adotadas pelo Estado e pela Unido;

X - manifestar-se nos pProcessos
administrativos e judiciais wvinculades a sua geréncia antes de

remeté-los a apreciacdc do gabinete do Procurador-Geral.

XI - apreciar os casos de pedido de dispensa
de recurso e de dispensa de sustentacdo oral, devendc denegi-los
quando entender incabiveis ou remeter a apreciacdo do Procurador-
Geral guande concordar com o pedido, devendec en quaisguer dos casos

fundamentar sua decisio;

XITI - resolver questdes administrativas

envolvendo procuradores e servidores lotados em sua geréncia;
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XIIT - adotar as providéncias cabiveis para
requerer perante 0s setores competentes manutencdoc de equilpamentos,
reparc de estrutura fisica, solicitacdo de material de expediente,
dentre outras medidas necessdrias ao funcionamento regular das

rotinas administrativas de sua gerédncia;

XIV - solicitar, gquandc necessario, oS
servigos dos servidores inscritos comc assistentes técnicos, devendo
atestar 0% servigos prestados e encaminhar comunicado ao
Departamento de Recursos Humanos solicitando o© pagamento da

gratifica¢édo devida, na forma da legislacdo municipal vigente;

XV -~ executar outras atividades correlatas

ou gue lhes venham a ser atribuidas.

Art. 12. Compete & Geréncia de Agentes

Publicos:

I - atuar em matérias envolvendo questdes

de interesse dos servidores publicos;

II - programar, coordenar e supervisionar o0s
encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio: emitindo
pareceres sobre guestdes juridicas em processo que versem sobre o
interesse da municipalidade; examinando projetos de leis de

regulamentos e instruc¢des que devem ser enviados a CAmara Municipal;

ITY -~ ©prestar assisténcia técnica ac¢s

Secretarios Municipais e titulares de Orgdos eguivalentes;

IV - examinar previamente a legalidade dos
contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convadnios nos quais o

Municipio seja parte;

V - zelar pela fiel observincia e aplicacdo
das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no
Municipio, principalmente, no gque se refere ao controle da

legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

VI - premover, preparar, prodgramar,
coordenar e supervisionar as seguintes atividades: a representacgic
judicial do Municipio de Vitéria, na feorma estabelecida na
legislacdo e nesta lei; a propositura de aces e defesa dos

interesses do Municipio perante qualquer Juizo ou Tribunal e, ainda,
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perante gualgquer insténcia administrativa; em regime de urgéncia, as
informagdées que devam ser prestadas em Mandado de Segurancga; a
expedicidc de oficios, no interesse do Municipio, aos &rgacs do
Judicidrio e do Ministério Publico; o exame de ordens e sentengas
judiciais e orientacdo do Chefe do Poder Executive e das demais
Secretarias Municipais guanto ac seu exato cumprimento; ¢ exame
prévico da legalidade de contratos, concessdes, accordos, ajustes ou
convénios nos quais o Municiplo seja parte, promovendo a respectiva

rescisdo de caducidade, quando for o caso;

VII -~ coordenar e distribuilr, de acordo com

a ordem de chegada, 05 processos judiciais aos procuradores;

VIII -~ ©promover, através de mecanismos
préprics, a uniformizacdo da defesa deo Municipic nas demandas em dusg

este for parte;

IX - compatibilizar seus procedimentos,
sempre que possivel, e na defesa dos interesses do Municipic, com as

diretrizes adotadas pelo Estado e pela Unido;

X ~ decidir sobre pedidos de redistribuicdo
de processos efetuados pelos procuradores dentro da respectiva
geréncia, implicando os casos de deferimento, na substituicdo deste
processo por outro a escolha do procurador gue recebera a

redistribuicdo;

XI - manifestar-se nos processos
administratives e Judicilais wvinculados a sua geréncia antes ds

remeté-los & apreciacido do gabinete;

XII - apreclar os cascos de pedide de
dispensa de recurso e de dispensa de sustentacdoc oral, devendo
denegé~les guando entender incabiveis ou remeter a apreciacdc do
Procurador-Geral quando ccncordar com o pedido, devendo, em

quaisquer dos casos, fundamentar sua decisio;

XIITI - resclver gquestdes administrativas

envolvendo procuradores e servidores lotados em sua geréncia;

XIV - adotar as providéncias cabiveis para
requerer perante 03 sefores competentes a manutencaoc de

equipamentos, reparo de estrutura fisica, solicitacdo de material de
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expediente, dentre outras medidas necessarias ao funcionamento

regular das rotinas administrativas de sua geréncia;

XV - solicitar, guando necessario, os
servigos dos servideores inscritos come assistentes técnicos, devendo
atestar 0s servigos prestados e encaminhar Comunicado ao
Departamento de Recursos Humanos solicitande ¢ pagamente da

gratificagdo devida na forma da legislacdc municipal vigente;

XVI - executar outras atividades correlatas

cu que lhes venham a ser atribuidas.
Art. 13. Compete a Geré&ncia Urbanistica:

I - atuar em matérias de ambito urbanistico,
ambiental, responsabilidade c¢ivil do Municipioc, desapropriacgdes,

regularizagdc fundiaria, dente outras de natureza residual;

II - programar, coordenar & supervisicnar os
encargos de consultoria e assessoria Juridica do Municipic emitido
pareceres sobre questdes juridicas em processos gue versem sobre o
interesse da Municipalidade; examinando projetos de leis de

regulamentos e instrucdes que devam ser enviados & Camara Municipal;

IIT - ©prestar assisténcia técnica aos

Secretarios Municipais e titulares de 6érgdos eguivalentes;

IV - examinar previamente a legalidade dos
contratos, concessdes, accrdos, ajustes ou convénios nos gquais ©

Municipio seja parte;

V -~ zelar pela fiel observancia e aplicacio
das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no
Municipio, principalmente, no gque se refere ao controle da

legalidade dos atos praticados pelos agentes piblicos;

VI - promover, preparar, programar,
coordenar e supervisicnar as seguintes atividades: a representacio
judicial do Municipio de Vitéria, na forma estabelecida na
legislacdo e nesta em lei; a propositura de acbes e a defssa dos
interesses do Municipio perante gualguer Juizo ou Tribunal e, ainda,
perante qualquer instdncia; em regime de urgéncia, as informacdes
que devam ser prestadas em Mandado de Seguranca; a expedicdo de

oficics, no interesse do Municipio, aos Orgdos do Judiciaric e do
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Ministério Publico; o exame de ordens e sentencas Judiciais e
orientacdo do Chefe do Pcder Executive e das demais Secretarias
Municipais guanto ao seu exato cumprimento; o exame prévio da
legalidade de contratos, concessfes, acordos, ajustes ou convénios
nos quais o Municipio seja parte, promovendo & respectiva rescisio

de caducidade, guando for o caso;

VII - coordenar e distribuir, de acordo com

a ordem de chegada, o3 processos judiciails acs procuradores;

VIII - prcomover, através de mecanismos
proprios, a uniformizag¢dc da defesa do Municipio nas demandas em que

este for parte;

IX =~ compatibilizar seus procedimentos,
sempre que possivel, e na defesa dos interesses do Municipic, com as

diretrizes adotadas pelo Estado ¢ pela Unido;

X -~ decidir sobre pedidos de redistribuicéo
de processos pelos procuradores dentro da respectiva geréncia,
implicando os casos de deferimento, na substituicdoc deste processo

por outro a escolha do precurador que receberd a redistribuicgido;

XI - manifestar-se fundamentadamente nos
processos administratives e Judiciais vinculades & sua geréncia

antes de remeté&-los 4 apreclacdc do gabinete;

XIT - apreciar os casos de pedido de
dispensa de recurso e de dispensa de sustentacdc oral, devendo
denega~los quandc entender incabiveis ou remeter & apreciacido do
Procurador-Geral quando concordar com ¢ pedido, devendec, em

quaisqguer dos casos, fundamentar sua decisdo;

XIII - zresolver questes administrativas

envolvendo procuradores e servidores lotados em sua geréncia;

XIV - adotar as providéncias cabiveis para
requerer perante os setores competentes manutencdo de eguipamentos,
reparo de estrutura fisica, solicitagioc de material de expediente,
dentre outras medidas necessarias ao funcionamento regular das

rotinas administrativas de sua geréncia;

XV - solicitar, quando necessaric, o0s

servicos dos servideres inscritos come assistentes técnicos, devendo
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atestar 0Ss Servicgos prestados e encaminhar Comunicadc ao
Departamento de Recurscs Humanos, solicitando o© pagamento da

gratificacédo devida na forma da legislacdo municipal vigente;

XVI - executar cutras atividades correlatas

ou que lhes venham a ser atribuidas;

Art. 1l4. Compete & Geréncia de Licitacdes e

Contratos:

I - atuar em matérias enveclvendo questdes de
ambito de licitagdes, contratos administrativeos, assim como suas

alteracfes e prorrogacdes;

IT - programar, coordenar e supervisionar os
encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio referente

2 matéria de licitagdes e contratos administrativos;

IIT -  9prestar assisténcia técnica acs

Secretéarios Municipais e titulares de érgdos equivalentes;

IV - examinar previamente a Jlegalidade de
todas as etapas dos processos referentes as licitacdes e contratos

administrativos;

V =~ zelar pela fiel observancia e aplicacio
das leis, decretos, portarias, atos normativos e regulamentos
existentes no Municipioc, e inclusive decisSes do 6rgdc colegiado da
PGM pertinentes, no que se refere ao controle da legalidade das
minutas e de contratos, e demais atos praticados pelos agentes

publices;

VI - realizar a defesa dos interesses do
Municipio nas demandas em que este for parte, em processos judiciais

e envolver as licitag¢des e contratos administrativos;

VII -~ coordenar e distribuir os processcs

administratives e judiciais aocs procuradores;

VIII - as manifestacdes, pareceres =z recas
judiciais dos integrantes da Geréncia de LicitacSes e Contratos
serdo computados para fins de produtividade na forma da tabela anexa
ao Decreto n® 12.416, 25 de agosto de 2005, nao percebendo, os
integrantes, gratificacdes pela participagdo nas Comissdes de
Licitacio;
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IX - decidir scbre pedidos de redistribuicdo
de processos efetuade pelos procuradores dentro da respectiva
geréncia, implicando os cascs de deferimento, na substituicgdc deste
processo por outro a escolha do procurador qQue receberad a
redistribuicio;

X - manifestar-se fundamentadamente nos
processos administratives e Jjudiciais vinculados a sua geréncia

antes de remeté-los & apreciacdo do gabinete;

XI - apreciar os casos de pedido de dispensa
de recurso e de dispensa de sustentagdc oral, devendo denegéd-los
quando entender incabiveis ou remeter a apreciacdc do Procurador-
Geral quando conceordar com ¢ pedido, devendo em qualquer dos casos

fundamentar sua decisdo;

XIT - resolver questdes administrativas

envelvendo procuradores e servidores lotados em sua geréncia;

XIII - adotar as providéncias cabiveis para
requerer perante os setores competentes manutengdes de eguipamentos,
reparo de estrutura fisica, solicitacdo de material de expediente,
dentre outras medidas necessarias ao funcionamento regular das

rotinas administrativas de sua geréncia;

XIV - solicitar, quando necessario, oS
servig¢os dos servidores inscritos como assistentes técnicos, devendo
atestar (oF] S@rvigos prestadcs e encaminhar Comunicado ac
Departamento de Recursos Humanos, solicitande o© pagamento da

gratificagdo devida na forma da legislacio municipal vigente;

XV « exercer outras atividades correlatas ou

que lhes venham & ser atribuidas:;
Art. 15. Compete aos Cartdrios:

I - autuwar e promcver o registro nos
sistemas informatizados municipais das acdes Judiciais em que seja
parte o Municipio, bem como, anotar nos referidos registros todas as

informacdes sobre o andamento dos feitos:

IT - manter a guarda e arguivamento dos
dossiés e processos administrativos vinculados a estes, fisicos ou

eletrdnicos;
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ITY - manter contrcle dos dossiés, bem como
dos processos administratives vinculados & estes, utilizando

procedimento de carga para os procuradores vinculados;

IV - acompanhar o servico de leitura do
didrio oficial contratade promovendo a devida distribuicdo dos

dossiés vinculades as publicagdes do dia enviando-os as geréncias;

V - remeter dossiés findos para o arquivo
definitivo quande autorizado pelo procurador vinculado ou pelo

gabinete;

VI - executar outras atividades correlatas

ou que lhes venham a ser atrikuidas.

§ 1°. A quantidade de <cartérios sera
definida por meio de decreto, conforme a necessidade do servigo, até

o0 limite maximo de 1 (um) cartério poer geréncia.

§ 2°. A adocgdo de sistemas informatizadoes
de organizacgdo e acompanhamento de dossiés e processcs
administrativos poderd alterar a organizacdo, atribuicdes e
quantidade de «cartérios, cuja adequacdc ocorrerd por meio de

decreto.

TITULO 1T
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO
CAPITULO I
DO INGRESSO E DA CARREIRA

Art. 16. 0 ingresso na carreira de
Procurader do Municipio de Vitéria/ES ocorre na categoria inicial,
mediante nomeagdc, em caridter efetive, de candidatos com formacio em
Direito, regularmente inscritos na OAB, habilitados em concurso
publico de provas e titulos, com a participacdc da Ordem dos

Advogades do Brasil, obedecida a ordem de classificacéo.

§ 1°. Exige-se experiéncia profissional de
no minimo 3 (trés) ancs de advocacia efetiva, comprovada com cinco
atos privativos por ano, computade tal periode no momento da

inscri¢do no concurso.
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§ 2°. Para fins de titulos a gue se refere o
caput, considera-se, além das titulagbes académicas, ¢ exsrcicio
efetivo de advocacia publica ou privada, conforme regulamento

préprio.

§ 3°. A Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional Espirito Santo, na forma do art. 132 da Constituigdo
Federal, serd convidada a se fazer representar nos concurscs de
ingresso na carreira inicial de procurador do Municipio, em todas as
suas fases, desde a confeccdo até a homologacgdc do edital, sendo
ouvida inclusive am eventuals casos de recursos administrativos,
para contrcole pleno da lisura do concursc e da higidez de seu

resultado.

§ 4° Os titulos e a habkilitacéo

profissional deverfo ser comprovados no momento da posse.

Art. 17. 0Os trés primeiros anos de exercicioc
em carge inicial da carreira de procurador do Municipio correspondem

a0 periodo necessirio & obtencdo da estabilidade.

§1°. S3o reguisitos da confirmagdec no cargo
a observancis dos respectivos deveres, proibicdes e impedimentos,
eficiéncia, disciplina e assiduidade, através de avaliacdo de
desempenho, sendo a avaliagdo realizada por Comissido formada de

acordo com ¢ art. 23, Parégrafo Gnico da presente lei.

§2°. A avaliagdo de desempenho anual devera
observar, além da normatizacdc administrativa, os critérios de
exercicio da advocacia nos termos da Lei Federal 89206/94, do Cédigoe
de Etica e Disciplina e demais Provimentos do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil aplicaveis & advocacia publica, na

forma de regulamento.

art. 18. A carreira de Procurador Municipal
deverad ser adequada & efetiva demanda do Municipio, prevendo a
adaptacdc para o futuro e evitando a defasagem de guadro e

sobrecarga funcional.

§1°. Na data da publicacdc desta lei, fica
estabelecido o numero de até 35 ({trinta e cinco) cargos de

provimento efetivo de procurader municipal.

Prefeitura Municipal de Vitoria
Av. Mal Mascarenhas de Moraes, 1527
Bento Ferreira ~ Vitéria - ES - CEP.29.050-945 (_}/




Projeto de Lel n® 43/19 - fl1s.22

§2°. A criagdo de cargos ou alteracdes de
estrutura de carreiras, bem como a admissdc de pessoal, a qualguer

titulo, 56 poderd&o ser feltos:

I - se houver prévia dotacdo orcamentéaria
suficiente para atender as projec¢des de despesas de pessoal e aos

acréscimos dela decorrentes;

IT - se houver autorizacgdo especifica na leil

de diretrizes orcamentarias.

capfTUuLO II
DO SISTEMA DE SUBSIDIOC E DE PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 18. Fica instituido, nos termocs desta
Lei, o Planoc de Cargo, Carreira e Subsidio para o cargo de

procurador municipal,

Art. 20. Os servidores ccupantes do cargo de
procurader municipal serdoc remunerados pela modalidade de subsidio,
nos termos dos §84° e 8° do artigo 39 da Constitulg¢idc da Republica

Federativa do Brasil.

§1°. C subsidio, de gus trata esta lei, sera
fixado em parcela dunica, vedado o acréscimo de gratificacdo,
adicional, abono, prémic, verba de representacgdo ou outras espécies

remuneratérias.

§2°. Excetuam-se do §1° deste artige as
parcelas de carater eventuals relativas & fungidoc gratificada,
relativamente ao exercicio de geréncia, ao cargo em comissac, a
gratificagde natalina (13° salario), as indenizacdes, ao adicional
de férias, ac auxilic-alimentagdo, ao auxilic-transporte, as diarias

e a2 ajuda de custo.

§3°. As verbas a que se refere c paragrafo

§2° serdo devidas e pagas na forma da legislacdc em vigor.

Art. 21. Para efeito desta lei, considera-

se:

I - Procurador: pessoa legalmente investida

ém cargo publico de procurador municipal de provimento efetivo;
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II - Carge: unidade laborativa com
denominacdo prépria, criada por lei, com nuimero certo, que implica
no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e

responsabilidades;

III - Carreira: organizagdo de um cargo em

classes, referéncias e valor do subsidio;

IV -~ Classe: indicative de cada posicio
salarial em sentido vertical que o servidor poderd estar enquadrado

na Carreira, representada por algarismos romanos;

V ~ Referéncia: indicativo de cada posicio
salarial em sentido horizontal que o servidor poderd estar

enquadrado na Tabela de Subsidios, representada por letras;

VI - Intersticio: lapso de tempo
estabelecido come o© minimo necessdrio para que o servidor se

habilite & progressdo horizontal e vertical;

VII - Progressao horizontal: passagem do
servidor de uma Referéncia para outra superior, na Tabela de

Subsidics;

VIII - Progressdo vertical: passagem do

servidor de uma Classe para outra superior, na Tabela de Subsidios;

IX - Subsidio: retribuicio pecuniiria devida
ao servidor pelo efetivo exercicic do cargo, de acorde com a Classe
e Referéncla, estabelecida por lel especifica, fixado em parcela
tGnica, vedado o acréscimo de gualquer gratificacio, adicional,
abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie
remuneratéria, & excecgdo das parcelas indenizatérias e daguelas

constantes no § 2° do artige 11 desta lei.

Art. 22. Fica instituida a Tabela de

Subsidios dos Procuradores Municipais, conforme ANEXO I desta lei.

§ 1°. A tabela de subsidios do ANEXD I esta

fixada para jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§2°. Os subsidios dos procuradores
municipais fixados na Tabela do ANEXO I, de gue trata o caput deste

artigo, serdio revistos por ocasiio da Revisdo Geral Anual aplicavel
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aos servidores municipais de Vitéria, obrigatoriamente em idéntico

indice & na mesma data.

Art. 23. A partir da aprovagdc da presente
lei, a nomeacao para 0 cargo de procurador dar-se-a,
obrigatoriamente, de forma inicial na classe I, Referéncia “A” da

Tabela de Subsidio constante do ANEXO I.

caPiTULO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 24. A evolugdo funcional nos cargos

ocorrera nas seguintes formas:
I - Progressdoc horizontal:
a) por antiguidade;
b) por merecimento.
II - Progressdo vertical.

§ 1°. As progressdes vertical e horizontal

nac poderao ccorrer durante ¢ estdgio probatério do servidor.

§ 2°. 0z servidores cedidos naoc terio

direito a evolugdo funcional durante o periodc da cessio.

Art. 25. A apuracdo do desempenho funcional,
para efeito das progressdes, ocorrerd em intervalos regulares de 12
(doze) meses, tendo ssus efeitos financeiros em 01 de marco de cada
exercicio, beneficiando os funcionarios habilitadecs na forma dos

artigos seguintes.

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 26. A progressdc horizental & a

passagem de uma referéncia para outra imediatamente supericr,

mantida a classe, a cada 05 (cinco) anos alternadamente e OCOrrera:

I - Por antiguidade, contada a partir da

data de admissdc do servidor;
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IT - Por merecimento, mediante critérios de
apresentacdo de comprovantes de participacgdo em cursos e/fou eventos
de gualificacgio profissiconal, de exercicic em cargo comissionade ou
fung¢do gratificada e de avaliacdo de desempenho, a ser regulamentada

por ato do Chefe do Poder Executive Municipal.

Paragrafc 1dnice. A  primeira progressédo

horizontal ocorrerd por antiguidade.

Art. 27. Estd habilitadc & progressdo

horizontal o Procurador:
I - estéavel;

IT - gque ndo tiver scofrido pena disciplinar

de suspensdo nos Ultimes 05 (ftrés) ancs;

IITI - gue n&o tiver sido beneficiado pela

Progressfo Vertical no mesmo exercicio;

IV - que tiver cumpride o intersticio minimo

de 05 (cinco) anos na Referéncia em gque se encontra.

§1°. Para efeito do cumprimento do
intersticio minimo somente serio considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedados na sua aferigdo os periodos

de licengas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenga maternidade e

licenca prémio, cujo periodo é contado integralmente;

IT - nos casos de afastamento por doenca ou
acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja

superior a geis meses.

SUBSECAO T
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO

Art. 28, A evolugdo da gualificacic sera
mensurada por cursos de complementacdo, atualizacgéo ou
aperfeicoamento profissional e atuagic em cargo de chefia na area de

atuagdo do servidor.

§1°. Para primeira progressic por
merecimento seridc consideradcs os cursos e atuagbes a partir da data
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de admissde, sendc utilizada como referéncia a data fim de 31 de

agosto do ano em gque for realizado o reguerimento.

§2°. Para as demais progressdes por
merecimento serdo considerados os cursos e atuacdes a partir da data
da concessdo da Ultima progressdo por merecimento, sendo utilizada
come referéncia a data fim de 31 de agosto do ano em que for

realizado ¢ requerimento.

§3°. A area de atuacd@oc mencionada no caput
deste artigo refere-se ao cargo ou funcdo, ressalvando a pertinéncia

ao exercicic do cargo.

§4°. A pontuagdo minima para se obter o
direito a evolucdo da qualificagdo sera de 40 (quarenta) pontos,

conforme Anexo II.

§5°. Cs titulos serdo cadastrados no

Sistema de Avaliacdo on-line.

§6°. Apés o cadastramento o© servidor
devera emitir o relatdério dos titulos cadastrados, que deverd ser
entregue a Geréncia Administrativa, Orcamentéria e Financeira da
Procuradoria, juntoc com as cbdpias dos titulos, no mesmo periode em

Jque ocorrer a Avaliacdc de Competéncias.

§7°. Os titulos entregues devem ser cépias
autenticadas ou cépias simples com a apresentacdo do original no ato

da entrega.

§8°. No ato da entrega, a Geréncia
Administrativa, Orcamentdria e Financeira da Secretaria em que ©
servidor estiver em exercicic verificara os tituloes entregues com o0s
cadastrades e devolverid o relatdrie dos  titulocs cadastrados

assinado.

§9°. N3o serd permitido anexar outros
titulos apds a emissio do comprovante dos titulos entregues na forma

do pardgrafo antericr.

§10. A data dos cursos refere~se 3 data da

emissdc do certificado do curso ou do evento.
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SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 29. A progressdo vertical € a passagem
de Classe mantida a Referéncia, mediante obtencioc de escolaridade
superior a exigida como reqguisitoc para o carge, ou a cada 10 (dez)

anos de efetivo exercicic no cargo.

Art. 30. Estd habilitado & progressao

vertical o servidor:
I -~ estavel;

IT - gue nac tiver sofrido pena disciplinar

de suspensdc, nos dltimos trés ancs;

ITI - gue tiver cumpride o intersticio

minimo de 01 (um) ano na Referédncia em que se encontra:

IV = gue tiver cumprido © intersticic minime

de 04 (quatro) anos na Classe em que se encontra.

§1°. © servidor terd progressioc vertical da

seguinte forma:

I - Da classe I para a classe II, guandec

possuir titulo de especializacdo lato sensu, nas areas do direito;

IT - Da classe II para a classe III, guando

possuilr titulo de mestrado stricto sensu, nas areas do direito;

IIT - Da c¢lasse III para a classe IV, guando

possuir titulagdo de doutorade stricto sensu, nas areas do direito.

§2°. Um mesmo titulo, diploma ou certificado
ndo poderd ser apresentado para a participacdc na progressdo

horizontal ou vertical.

§3°. Os certificados, que comprovam as
titulagdes referidas nec §1°, incisos I, II e III deste artigo,
deverdo ser emitides por instituicdes reconhecidas na forma da

Legislacdo Federal.

$4°. A progressdo vertical deverd ser
requerida pelo servidor mediante apresentagdo de um dos titulos

previstos nos incisos I, II e III, do §1°, deste artigo.
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TITULO III
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS

Art, 31. Aplicam-se aos procuradores
municipais os direitos e as prerrogativas da Advocacia Pablica, na
forma da Lei Federal n® 8906/94 - Estatuto da Advocacia e da Ordem
dos Advogados do Brasil, do Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem
dos Advogados e Provimentos da OAB, que regulamentam a Advocacia
Fitblica, relativas a carreira gue constam do Cédigo de Processo
Civil.

Paragrafo unico. 0Os honordrios advecaticios
constituem direito auténomo dos procuradores municipais, na forma do
Coédigo de Processo Civil, bem como do Cédigo Civil, da Lei 8906/94,
ndo implicando despesa ou receita publica, nem sendo computados para

fins remuneratdrios.

CAPITULO I
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 32. Tcdos os procuradores efetivos e
estavels ativos passardo pela Avaliacgio Periédica de Desempenho,
desde gue tenham no minimo 120 {cento e vinte}) dias de efetivo
exercicio no Municipio de Vitéria, no periodo de 01 de setembro do

ano anterior até 31 de agosto do ano atual.

Paragrafo unico. Os preocuradores municipais
serdc sempre avaliados por um procurador estavel, com mais de 10
(dez) anos de efetive exercicio na funcdc, além do gerente da
respectiva 4area de atuacdo e do Procurador-Geral, e no caso dos
gerentes, serao avaliados pelo Procurador-Geral 5] 0s dois

procuradores mais antigos em sua geréncia.

Art. 33. Nio sd3oc considerados como de
efetivo exercicio, para efeito da contagem do prazo estabelecido no
artigo anterior, os dias em gque o servidor afastar-se do trabalho

nas seguintes hipdteses:
I - falta;
IT - licenga para tratamento de saude:
Prefeitura Municipal de Vitéria
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ITT -~ acidente de trakvalho e doencas

ocupacionalis;

IV - licenca por motiveo de doenca em pessoca

da familia:

V - licenga para tratamento de interesse

particular;
VI - licencga para curso;
VII - prisdc com efeitos legails.

Art. 34. 0Os demais servidores lotados nas
unidades administrativas da Procuradoria-Geral do Municipio serio
avaliados de acordo com o plano de cargo, carreiras e vencimentos a

gqual pertencem.

riTULO IV
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 35. 0s procuradores do Municipioc té&m os
deveres previstos na legislacdo municipal, sujeitando-se, ainda, as
proibic¢des e impedimentos estabelecidos nesta Lei, na Lei Federal n°
8906/94 - Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advegades do Brasil e
no Coédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil,

submetidos, ainda, ao que prevé o art. 184 do Cédigo de Processo

Civil.

Art. 36. Além das proibigdes decorrentes do
exercicio de cargo publico, aos procuradores do municipioc &
proibido:

I - descumprir acérdido, samulas e parecer

normativoe adotado pelo Procurador-Geral e aprcevades pele Prefeito:

II -~ manifestar-se, publicamente, pCor
qualquer meic de divulgacdc, sobre assunto pertinente as suas

fungées, salve ordem ou autorizacdo expressa do Procurador-Geral.

Art. 37. E vedado aos procuradores do

municipio exercer suas funcédes em processo Judicial ou

administrativo:
I - em gue sejam partes;
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IT -~ em gue hajam atuado comoe advegado de

qualguer das partes;

IIT - em gue seja interessado parente
consanguinec ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo

grau, bem como cénjuge cu companheiro.

Art. 3B. H& impedimento do procurador do

Municipioc, sendo-lhe vedado exercer suas fungdes nos processos:

I - em dgue proferiu parecer ou veto

favoravel & pretensdo deduzida em juizo pela parte adversa:

II - em gue se verifiguem as hipéteses

previstas no Cédige de Processo Civil.

Pardgrafo Unice. Nas situacdes previstas
neste artigo, cumpre gue seja dada ciéncia ac superior hierdrguico
imediato, em despacho fundamentado, dos motivos do impedimento,

objetivando a designacio de substituto.

Art. 39. 0Os procuradores do Municipic nic
podem participar de comissd3o ou banca de concursos realizados pelo
Municipio, intervir no seu julgamento, gquando concorrer parente
consanguinec ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo

grau, bem como cénjuge ou companheiro.

rirtuno v
PARECERES E ACORDAOS DA PROCURADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO DE VITORIA

Art. 40. E privative do Prefeito, dos
Secretarios Municipais e dos responsaveis pelos Orgdos equiparados
ac status de Secretaria submeter assuntos ac exame do Procurador-

Geral do Municipio, inclusive para seu parecer.

§ 1°. Quandc a solicitacdoc de parecer for
acolhida pela Procuradoria~Geral e encaminhada A&s geréncias
setoriais, deve-se entender como convalidado o possivel

descumprimento ao previsto no caput, devendo ser cbjetc de analise.

$ 2°. As consultas e solicitacdes de

pareceres, de gue trata o caput deste artigo, poderdo ser submetidas
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-

diretamente as respectivas geréncias da Procuradoria Municipal,

mediante ato regulamentar do Procurador-Geral.

Art. 41. Os acérddos do Colegiado da PGM que
forem homologados por ato do Chefe do Poder Executivo passardc a ter
forga vinculante na Administragdo Publica Municipal, nos limites do

alcance de seu contetdo.

TITULO VI
DO COLEGIADO DE PROCURADORES

Art. 42. O Coclegiado da Procuradoria &

composto por:
I ~ Procurador-Geral;
IT - Subprocurador-Geral:;
ITI - Procuradores Municipais.

Art. 43. O funcicnamento do Colegiado sera
conduzido por regimento interno, editado por meic de Decreto

Municipal.

§1°. RAs decis®es proferidas no Colegiado
serdo prolatadas por meio de acdédrdido, de forma a instruir o

processa.

§2°. Colegiado pcodera ser convocado
extracrdinariamente para apreciacdc de matéria especifica constante

da convocagdc para sessdes presenciails ou virtuais.

§3°. Somente serdc debatidas no Colegiado
matérias relativas ao Municipioc e seus brgdos da administracio

direta e indireta.

§4°, Fica assegurada a manutencdo de
gratificacdo em razdo de participacdc no Colegiado ac Procurador
Municipal que ndo faga opgdo pelo subsidic instituido no art. 10
desta lei, bem como ao Secretario do Colegiado, ao Procurador-Geral

e ac Subprocurador-Geral, conforme regulamentagdo prépria.

$5°. Nas hipdteses em que os cargos de
provimento am comissdo de Procuradcr-geral do Municipio,

Subprocurador-geral ou gerente forem ocupados por procurador
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municipal, estes somente fardo jus & gratificacdo de que trata o §3°
deste artigo, nos casos em que ndc houver opcioc por recebimento de

subsidio.

Art. 44. A remessa de processo ao Colegiado
com solicitacdo de andlise pelo Procurador-Geral convalida o
possivel descumprimento a¢ previsto no art. 31 desta lei, devendc

ser objeto de azndlise.

TITULO VII
DO PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO

Art. 45. Os preocuradores do Municipio seréo
incentivados ao constante aperfeicoamentc e aprimoramento, visando a

protegdc ao Principio da Eficiénecia mediante formacio continuada.

§1°. O Municipic poderd custear mensalidades
de cursos, inscrigfes em congressos, semindrios e congé@neres, bem
como os respectivos deslocamentos e hospedagens, desde que

vinculados &s areas de interssse da Procuraderia-Geral do Municipio:

§2°. O Municipioc poderd custear curscs de
especializacdo Lato-Sensu, Mestrado e Doutorado, opservando a
previsdo e disponibilidade orcamentdria e financeira, na forma de

regulamentacdo prépria.

§3°. C Municipic incentivara a insercdc da
producdoc juridica de seus procuradores auxiliando a apresentacgio do
resultado de trabalhos destes em Congressos, Semindrios e

congéneres,

Art. 46. 0Os pedidos de auxilio financeiro
para fins de aperfeicoamento, com fulers no artigo anterior, deverdo
ser instruidos com todos os documentos necessdrios a COMPIrovacao
imediata dos requisitocs para andlise, além de estimativa dos custos
e justificativa da necessidade ou n3oc de afastamento das funcdes,

sob pena de arquivamento sumario.

Pardgrafo unico. 0 reguerimento sera
dirigido ac Procurador-Geral, gue proferiria a decisdc no prazo de 15

{quinze) dias.
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TITULO VIII
DA AUTORIZACAO PARA NAO RECORRER

Art. 47. Mediante autorizaclo do Procurador-
Geral do Municipio, ficardo os procuradores desobrigados a promover

agles, recorrer e demals atos processuais, nos seguintes casos:

I - Agdes cujo vwvalor desautorize seu
ajulzamento ou prosseguimento, diante da auséncia de aproveitamento

econdmico;

II -~ Agdes cuja matéria esteja pacificada
nes tribunais superiores (TST, STJ e STF), devendo-se justificar,
neste caso, & improvavel chance de alteracido dessas posicdes
Judiciais;

Paragrafo tnico. Situacgdes reiteradas, ainda
que de natureza especifica, dispensam autcrizacio por ato dos
gerentes das geréncias especializadas na forma de Portaria editada

pelo Procurader-Geral ou de sGmulas editadas pelo Colegiado.

TITULO IX
DA MEDIAGAO E AUTORIZACAO PARA ACORDOS

Art. 48. Mediante Portaria especifica do
Procurador-Geral do Municipio, os procuradores ficardo autorizados a
proceder a acordos em casos individuais nos quals haja wvantagem

econdmica para a Fazenda Publica.

§1°. Nos cascs em gue & parte contraria
apresentar proposta de redugdo de valores, deverid ser demonstrada,

por meio de calculos, o beneficio da proposta para o Municipio.

§2°. © Procurador-Geral poderd autorizar a
realizacgdo de acordos ou transacdes em juizo para terminar o litigio
has causas de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo
que, gquando a causa envolver valores superiores ac referido limite,
0 acordo ou transacdc dependerd de prévia e expressa autcrizacido do

Prefeito, sob pena de nulidade.

§$3°. Quando se verificar a possibilidade de

realizacdo de acordo, as Secretarias envolvidas deverio ser
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convidadas a se manifestar e apresentario razdes fundamentadas do

seu posicionamento.

§4°. Todos os calculos ccnsiderados para
fins de realizacdc de acordo Jjudicial deverao ser analisados por

técnico municipal designado para tal fim.

TITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 49. Fica assegurado aos procuradores em
atividade, a partir da data da publicacio desta Lei, ¢ direito de
optar, no prazo de 60 (sessenta) dias e de forma irretratavel, pela
modalidade de remuneracao cor subsidio, com enguadramento no cCargo

de procurador municipal, na forma do Anexo I.

§1°. 0Os efeitos financeiros da opgdo, de gue
trata o “caput” deste artigo, occrreric a partir do primeirec dia do

nés seguinte ac da copcio.

§2°. A opgdo, de gue trata o “caput” deste
artigo, implica renuncia irretratiavel ao modelo de remunera¢doc por
vencimentos, inclusive 3as vantagens pessoais, ao0s adicionais, as
gratificacées, as indenizacdes, aos abonos, aos prémics, &as verbas
de representagdo, aos acréscimos e & estabilidade financeira, ou a
outra espécie remuneratédria praticada atualmente e/ou que seja
objeto de litigio Fjudicial cuja decisdo nio tenha transitado em

julgado.

Art. 50. Os procuradeores ativos gue
exercerem a opgac na forma do artigo 4% serdo enguadrados na classe
acima da atual e na referéncia igual ou superior a totalidade da
remuneracéc devida, fazendo jus & progressio vertical apdés 5 (cince)
anos de vigéncia desta lei, mediante os critérics estabelecidos nos

artigos 29 e 30.

Paragrafo unico. 0s procuradores com mais de
30 (trinta) anos de servig¢o prestados no cargo de Procurador do
Municipio de Vitéria ou cuja cenversdo da remuneracdo total em
subsidio implicar em valor acima do Teto Constitucicnal, serdo

enguadrados na CLASSE ESPECIAL, na referéncia correspondente &
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totalidade da remuneracgdc devida apds opcido em subsidio, sendo o

valor excedente submetido ao Teto Constitucicnal.

Art. 51. 0s procuradores ativos gue
exercerem a opgdo na forma do artigo 49 serdo enquadrados na classe
acima da atual e na referéncia igual ou superior a totalidade da

remuneracdo devida.

Pardgrafo unico. Caso a remuneracgdo seja
superior a ultima referéncia da Classe acima da atual, o procurador
serd enquadrado na Classe/Referéncia imediatamente supericr & sua

remuneragac.

TiTULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. O procurador em exercicic gue, no
momento da publicagdc desta lei, ndo exercer o direito de opgao
assegurado no artigo 49 desta norma, permanecerd remunerado pela
modalidade de vencimentes, com os direitos e as vantagens do Plano
de Cargos e Saldrios do Quadro Geral, instituide pela lei n°®
6.752/2006, bem como os da Legislacdo atualmente aplicavel &

Procuradoria.

Art. 53. O Procurador-Geral do Municipic e o
Subprocurador-Geral equiparam-se, respectivamente, aos cargos de
Secretdrio Municipal e Subsecretdrio para efeito de garantias e
prerrogativas, sendo-lhes assegurados os respectivos vencimentos
referentes a esses ¢argos, previstos no anexo IIT da lei n° 6.529,

de 29 de dezembroc de 2005,

Art. 54. O procurador municipal, quando
nomeado para exercer o cargo de provimentc em comissidc de

Procurador-Geral do Municipio ou cargo equivalente, poderd optar:

I - Pelo subsidio do préprio cargo de

procurader; ou

IT - Pelo wvalor fixado no Anexo VII da Lei

n® 9.516¢, de 16 de maio de 2019, referente ac carge de secretérioc

municipal; ou
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II1I - Pelo vencimento constante do Anexo

VIIT da Lei n® 92.516, de 16 de maio de 2019.

Paragrafo tnico. Na hipdtese da nomeacdo do
procurador municipal para exercer o cargo em provimento em comissao
de Subprocurador-Geral, fard Jjus ao subsidioc do préprio cargo,
acrescido de gratificacdo correspondente a 40% {guarenta por cento)
de  vencimento do cargo comissionado e da gratificacido de
representacgdo prevista no artigo 118 da Lei n® 2.994, de 17 de
dezembro de 1982.

Art. 55. Fica assegurada a manutencgdc da
atual gratificacdo de produtividade devida ac Procurador-Geral e ao
Subprocurador-Geral, wvinculada & efetiva atuacdoc de consultoria,
assessoria e representacdo judicial e extrajudicial do Municipio de
Vitdria, quando no exercicio de cargo em comissdo, remunerados na

forma do art. 53 e 54,

$1°. Fica assegurada a manutencdo da atual
gratificagdo de produtividade devida ao procurador municipal gque nic
faca opgdo pelo subsidio instituide no art. 19 desta lei, vinculada
a efetiva atuacdc de consultoria, assessoria e representacao

Judicial e extrajudicial do Municipio de Vitéria.

§2°, Fica assegurada a manutencdc de
gratificagdo de procdutividade ao Corregedeor-Geral e & Assessoria

Técnica lotada no gabinete da Procuraderia-Geral.

§3°. A regulamentagdc pelo Poder Executivo
da gratificagido de produtividade, de gque trata o caput deste artigo,

deve observar as seguintes diretrizes:

I - Instituicio de um  mecanismo de
pontuacdo, com base na produgdo mensal a cada exercicio, com a
escala de valores e correspondentes percentuals para incidéncia

sobre o vencimento;

II - O mecanismo de pontuacdo estabelecerai

parametros de acréscimo e parametros de decréscimo de rontuacdo;

III - A gratificagdo de produtividade sera
mensalmente apurada e nac poderd, em cada exercicio, exceder de 50%

{cinguenta por <cento) do subsidio do Prefeite, no caso do

Prefeitura Municipal de Vitoria
Av. Mal Mascarenhas de Moraes, 1527
Bento Ferreira - Vitdria - ES - CEP.29.050-945 #



Projeto de Lei n® 43/19 - fls.37

Procurador-Gerzal, dc¢ Subprocurador Geral e Procurador Municipal e
de 18% (dezoito por cento} no casec do Corregedor-Geral e da
Assessoria Técnica, lotada no gabinete da Procuradoria-Geral,

efetivamente paga no mesmo periodo;

IV -~ A Incldéncia da gratificacio de
produtividade no décimo terceiro vencimento, pela média aritmética

dos valores efetivamente percebidos nc exercicio:

V ~ No casc de licenca maternidade e de
licenca para tratamento de saude, a gratificacdo de produtividade,
estabelecida n¢ caput deste artige, serd calculada pela média
aritmética do valor page ao nos 12 (doze) meses gue antecedem o
inicio do afastamento ou, na hipétese de o tempo anterior ao
afastamento ndo atingir o prazo minime de 12 (doze) meses, a
produtividade ser& calculada pela média aritmética dos meses

trabalhados.

VI - Fica assegurada aos ©procuradores
municipais gue ndo optarem pelo subsidic a gratificacdo de
produtividade que serad incorporada aos proventos do beneficiario que
tiver ©percebido o minime de 60 (sessenta) gratificacgdes de
produtividade, pela média aritmética dos wvalores pecr ele percebidos

nes 12 (doze) meses que antecedem a sua aposentadoria.

VII - a gratificacio de produtividade de que
trata o caput deste artigo, j& percebida, sera incorporada aocs
respectivos proventos dos procuradores que naoc optarem pelo subsidio
que se aposentarem ate 120 {cento e wvinte) dias contados da data da
publicacdo da presente lei, pela média aritmética dos valores

percebides nos 02 (dois) tltimos exercicios.

§ 4° Se a aposentadoria do procurador
municipal ndo optante pelo subsidio ocorrer antes de completado o
minimo exigido, a gratificacdo de produtividade a ser incorporada
correspondera a 1/60 (um sessenta avos) da soma de toda gratificacéio

de produtividade per ele recebida.

Art. 56, As despesas decorrentes da
aplicagédo desta lei correrio por conta de dotagdes orcamentarias
préprias previstas nc orcamento, gue serdo suplementadas, caso

necessarioc.
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Art. 57. Fica instituido o Dia do Procurador

Municipal, que serd celebrado em 16 de marco de cada ano.

Art. 58. Esta lei entra em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Palédcio Jerénimo Monteiro, em 17 de

W

Santos Resende

outubro de 2019.

Prefeito

Ref.Proc.4709562/2018
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ANEXO I

TABELA DE SUBSIDIO DOS PROCURADORES

JORNADA DE 30 HORAS

26,462,224 | 27.785,35 | 29.174,62 30.€33,35 | 32.165,01 { 33.773,27 {35.4¢1,93

23.010,64 | 24.161,17 | 25.369,23 | 26.637,69 | 27,96%,58 | 29.368,06 30.8234, 46

19.056,43 | 20.009,25 | 21.009,72 22.060,20 23.163,21 | 24.321,37 | 25.53%,44 26.814, 31

16.570,81 | 17.399,35 | 18.269, 32 19,182,738 20.141,92 | 21.149,02 § 22.206,47

[2%]

3.31%,79




Projeto de Lel n® 43/19 - fls.40

ANEXO II

CARGA HORARTA PONTOS
Minimo de 220 h 14,0
iBC h a 21% h 02,0
120 h a 17% h 08,0
60 h a 119 h 07,0
200 h a 59 h 06,0
10 h a 19 h 04,0
02 h a 09 h 02,0
Exerclcio de Cargo Comissionado ou Fungéo Gratificada 05,0
(pontuagdo por ano completo de exercicio)
Publicacio de Artigo Clentifice ou Livro 05,0
Facilitador ou Palestrante (sem ser remunerado pelo Municipio 04,0
de Vitdria)
Participagéic em Congresso, Simpésio e/ou Seminario 04,0
Internacional ou Nacional com apresentacio de trabalho, pdster
ou painel
Participacio em Congresso, Simpdsio e/ou Semindric Estadual ou 3,0
Municipal com apresentacdo de trabalho, p&ster ou painel
Participacdo em Congresso, Simpdsio, Semindric, Encontro e/ou gz, .
Conferéncia
Participac&o em Palestra 01,0




NORMAS CITADAS NO PROJETO DE LEI QUE ESTABELECE A NOVA LEI
ORGANICA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM

- LEI N° 6.096, DE 31 DE MARGOC DE 2004 - DISPOE SOBRE ALTERACOES
NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA.

- LEI N° 4.143, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1994 - INSTITUI A LEI
ORGANICA DA PRCCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIC DE VITORIA.

- LEI N° 9.516, PUBLICADA EM 17 DE MAIO DE 2019 - DISPOE SOBRE
REVISAO GERAL ANUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS E AGENTES POLITICO
DESTE EXECUTIVO.

A
S

—=_LEI N°® 8.906, DE 4 DE JULHO DE 1994. DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA
ADVOCACIA E A ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB).

—~ LEI N° ©.329/05 - DISPOE SOBRE ADEQUACOES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA.

~ LEI N° 2.994/82 -~ DISPOE SOBRE © ESTATUTO DOS FUNCICNARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VITORIA.

< LEI N°® 8.067/10 - ALTERA O ART. 8° E ACRESCE ART. 8°- A NA LEI
4.149, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1994.

~ DECRETO N° 17.061/2017 - ESTABELECE A FORMA DE ORGANIZACAOC E
REGULAMENTA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ADMINISTRAZTIVAS DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.

~ DECRETO 13.726/2008 - CRIA C CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS, DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.




LEI N° 5.096, DE 31 DE MARCO DF 2004

pISPOE SOBRE ALTERACDES NA ESTRUTURA
PREFEITLRA MUNICIPAL DE VITORIL, F 04 DUTRAS |

(Vide Lein® 5.276/2018)
o PREFEITO MUNICIPAL DE VITéRIA CAF’ITAL DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO fago Sabar que 3 Cémara

Artigo 1° Ficam criados no Departamento de Gestd@c de Infra-Estrutura Urbana, da Secretaria Municipal de Transportes e
Infra-Estrutura Urbana, a Divisdo de Infra-Estrutura Urbana, o Servige de Estudos e Projetos e o Centro de Tecnologia e Reciclagem de
Materiais de Iluminagdo Piblica.

Artigo 2° Fica transformado na Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana o cargo de provimento em
comissdo de Chefe do Servigo de Fiscalizacdo do Estacionamento Rotative da Regifio Norte, Padrao CC-4, em Chefe do Servige de
Gestdo do Estacionamento Rotativo, Padrdo CC-4.

Artigo 3° O servigo de Defesa Prévia da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana passa a denominar-
se Servico de Defesa da Notificag8o da Autuagdo, e ¢ seu respectivo cargo de provimento em comissao de Chefe do Servigo de Defesa
Prévia, Padréo CC-4, passa a denominar-se Chefe do Servigo de Defesa da Notificacdo da Autuaclo, Padrio CC-4.

Artigo 4° Ficam transformados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 07 (sete) cargos de provimento em comissio
de Supervisor, Padrdo CC-5, em 07 (sete) cargos de provimentio em comissBo de Supervisor Regional de Controle da Limpeza, Padrio
CC-4.

Artigo 5° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem os cargos de provimento em comissfo organizados conforme
relacionados no Anexo I desta Lei, com seus respectivos quantitativos e padrdes.

Artigo 62 Fica criado na Procuradoria Juridica a Procuradoria Urbanistica e um cargo de Assessor Técnico, Padrio CC-2 da
Procuradoria Juridica, passa a denominar-se Diretor da Procuradeoria Urbanistica, Padrio CC-2.

Artigo 7° A Consultoria Juridica da Procuradoria Juridica passa a denominar-se Procuradoria de Agentes Plblicos, e o seu
respectivo carge de provimento em comissdo de Diretor da Consultoria Juridica, Padrio CC-2 passa & denominar-se Diretor da
Procuradoria de Agentes Pdblicos, Padrio CC-2, @ a Procuradeoria Judicial passa a denominar-se Procuradoria Tributdria e o seu
respectivo cargo de provimenio em comissio de Diretor da Procuradoria Juridica, Padrioc CC-2, passa a denominar-se Diretor da
Procuradoria Tributdria, Padrao CC-2.

Artigo 8° Ficam criados e incluidos no Anexo 11 da Lei 3.563, de 16 de dezembro de 1988, os cargos de provimento em
comissdo relacionados no Anexo [I desta Lei, com seus respectivos guantitativos e padrBes.

Artigo 9° O Art, 28 da Lei n® 6.033, de 19 de dezembrg de 2003, passa a ter a seguinte redagio:

"Artigo 28 fica transformado um cargo de provimento em comissdo de Coordenador Regional de Servicos Urbanos,
padrdo CC-2, dz Secretaria Municipal de Serviges, em um cargo de provimento em comissSo de Assessor Técnico, padrio CC-2, &
trensferido para o Ndcleo de Planejamento Setorial da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Publica.”

Artigo 10 Fica alterado no Anexo 11 da el £.073, de 29 de dezembro gw ,3 o guantitativo de carge de provimento em

comiss&o extintos de Coordenador Regional de Servigos Urbanos, padrio CC-2, de 06 p 05 cargos.

Artige 11 O Art, 32 da Lei 6.033, de 19 de dezembro de 2003, passa & ter a seguinte redacio:

"Artigo 32 Fica criado, passando a integrar a estruture organizacional do Centro Integrado de Cidadania de Vitoria, ©
Nucleo de Pesquisa, Avaliagdo e Treinamento, com ¢ objetiva de atuar na pesquisa do grau de satisfacdo do cidadéo com o atendimento
do CIC-Vitdria, na avaliacdo dos servicos ofertados e na operacionalizagSo do programa de treinamento e formacdo continuada dos
servidores do atendimento integrado, e o cargo de provimento em cormnissde de Administrador da Casa Jodo Luiz Barona, padréo CC-3,
passa @ denominar-se Chefe do Nucleo de Pesquisa, Avaliacdo e Treinamente, padrio CC-3.7

Artigo 12 Fica extints ¢ padr8o de venciments Sem Referdncia CCS, criado pela Le: n® 4,468, de 3 Hiihe fde 1297,
para 0s cargos de provimento em Comissdo de Secretaric Municipal, de Secretario-Chefe, de Auditor Geral, de Procurador Geral, d
Cocrdenador Geral da Guarda Civil Municipal de Vitéria de Administrador Regionzl e de Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores de Municipio de Vitéria.

Artigo 13 Os cargos de provimento em comissdo de Secretdrio-Chefe, de Auditor Geral, de Procurador Geral, de
Administrador Regional, de Coordenador Geral da Guarda Civil Municipal de Vitéria, e de Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria, s3o eguiparados g tém a mesma remuneracio de Secretdrio Municipal.

Artigo 14 Fica alterada no émbite do Poder Executivo a tabela de padrdo e vencimentos dos cargos de provimento em
comissdo, que passa a ser a constante do Anexo VI da presente Lei, com seus respectives padres, vencimentos e niveis higrdrquicos,
passando os padrdes de vencimentos do cargo de provimento em comissic de CC-1 para PC E, CC-2 para PC T, CC-3 para PC OP1,
CC-4 para PC OP2, CC-5 para PC OP3, CC-6 para PC OP4 e CC-7 para PC OPS.

Paragrafo dnico - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comisséo de que trata o caput entra em vigor a
partir de 01 de maio de 2004.

Artigo 15 O Servidor municipal nomeado para exercer o cargo de provimente em comissdo de Secretdrio Municipal ou
cargc equivalente, poderd optar pelo vencimento do proprio cargo ou pelo vencimento constante no Anexo VII desta Lei, ou pelo
Subsidie fixado pela Cdmara Municipal de Vitéria.

§ 1° Os Servidores referenciades no Arl.1% da Llel 3.307. de 3 de feverero de 1993, gue ocuparem no Municipio de
Vitdria, cargo de provimento em comissio de Secretdrio ou cargo equivalente, fardo jus umga gratificagdo correspondente ac valor
constante no Anexo VII desta Lei.

§ 2° Este artigo retroage a 19 de janeiro de 2004,

Artigo 16 Fazem parte integrante desta Lei os anexos:




I - relaggo constando a organizagdo dos cargos de provimento em comissdo da SEMMAM Anexo [;
IT - relagBo dos cargos de provimento em comissio criados Anexo 1;
1 - crganograma da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana Anexo i

iV - organograma da Procuradoria Juridica Anexo IV;

) V- 'reg\mento ainterno atribuicbes especificas do Departamento de GestSo de Infra-Estrutura Urbana e do Departamento
de Gestdo Operacional do Trénsito da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana Anexo V;

VI - Tabela de Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissdo Anexo VI;

Vil Vi - Tabela de Vencimento do Cargo de Provimento em Comissdo de Secretdrio Municipal ou carge equivalente Anexo

VIII Impacto Financeiro Anexc VIIL

Artigo 17 As despesas decorrentes desta Lei, correrdc a conta das dotagBes orgamentarias proprias de pessoal, previstas
ne oreanents do corrente ano do Municipio de Vitéria,

Artigo 18 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicaco, ressalvado o disposto nos artigos 14 e 15 desta tei.
Paldcio Jerénimo Monteiro, em 31 de marco de 2004.

LUIZ PAULO VELLOZO LUCAS
PREFEITO MUNICIPAL

L P Prnubhicads @ arowreado na Camara Mondipal de vidna,
ANEXO I
ORGANIZACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DA SEMMAM
CARGO PADRAQ | QUANT.
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE cc-S 01
QFICIAL DE GABINETE CC-6 08
SECRETARIO-EXEC.CONSELHO MUN.DEFESA DG MEIQ AMBIENTE cC-3 01
SECRETARIO EXECUTIVC (DO FUNDAMBIENTAL) CC-3 01
SECRETARIQ EXEC.FUNDO MUNICIPAL DO MEID AMBIENTE CCc-3 01
CHEFE DO NUCLEQ DE AVALIACAO E DESENVOLY.DE SERVICOS cC-2 01
CHEFE DO NUCLEQ DE INFGRMACAC £ GEQPROCESSAMENTC cc-2 01
CHEFE DA UNIDADE DE APQID SETORIAL CC-4 01
ENCARREGADD CC-5 14
SUPERVISOR CC-5 09
SUPERVISOR REGIONAL DE CONTROLE DA LIMPEZA {C-4 07
ENCARREGADO CC-7 12
ASSESSOR TECNICO cc-2 04
ASSESSOR TECNICO CC-3 02
CHEFE DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AC CIDADAO CcC-3 01
SUBSECRETARIC DE MEIQ AMEBIENTE cC-1 01
DIRETOR DC DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO Ccc-2 01
CHEFE DA DIV.DE ADMINISTRACAQ DE FEIRAS E MERCADOS CC-3 01
ADMINISTRADOR DE FEIRAS CC-4 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAQO AMBIENTAL cC-2 01
ASSESSOR PARA PROJETOS DE EDUCACAD AMBIENTAL CC-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE EVENTOS cC-3 01
ENCARREGADO DE EVENTOS CC-5 C1
CHEFE DA DIVISAQ DE RELACOES COM A COMUNIDADE CC-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL CcCc-3 01
ENCARREGADD DOS CENTROS DE EDUCACAO AMBIENTAL CC-5 01
CIRETOR DO DEPARTAMENTCO DE CONTROLE AMBIENTAL CC-2 01
CHEFE DA DIVISAQO DE CONTROLE E MONITORAMENTO cC-3 01
CHEFE SERV.DE CONTROLE E MCNITORAMENTO DE SANEAMENTO CC-4 01
CHEFE SERV.DE CONTROLE E MONITORAMENTO ATMOSFERICC CC-4 01
CHEFE SERV.DE CONTROLE E MCNITORAM.EBIDRICO E DO SOLC CC-4 01
CHEFE DA DIVISAQ DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL CC-3 01
CHEFE DA DIVISAQ DE FISCALIZACAQD CC-3 01
CHEFE DO SERV.DE FISCALIZACAQ DE ATIVID. ESPECIAIS CC-4 01
CHEFE DO SERVICO DE FISCALIZACAQ URBANA CC-4 01
CHEFE DO DISQUE SILENCIO CC-4 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AREAS VERDES cC-2 01
ADMINISTRADOR VIVEIRO DE RESTINGA REVDO JAIME WHITE ce-4 01
CHEFE DA DIVISAO DE PARQUES E PRACAS CcC-3 01
CHEFE DO SERVICO DE ADMINISTRACAD DE PRACAS CcC-4 01
CHEFE DO SERVICO DE ADMINISTRACAQ DE PARQUES CC-4 01
ADMINISTRADOR DO PARG.MUNICIPAL DO HORTO DE MARUIPE cCc-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQUE MUNICIPAL GRUTA DA ONCA CcC-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQUE MUNICIPAL DE TABUAZEIRQ CcC-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQUE MOSCOSO cCc-4 01
ADMINISTRADQR DO PARQUE DA FONTE GRANDE {C-4 03
ADMINISTRADOR DO PARQUE PEDRA DA CEBOLA CC-4 01
ADMINISTRADOR PARQ.MUNICIPAL PADRE ALFONSO PASTORE cC-4 01
ADMINISTRADCR DO PARQUE MUNICIPAL DE BARREIROS CC-4 01




ADMINISTRADOR PARQUE MUN.DON LUIS GONZAGA FERNANDES cc-4 01
ADMINISTRADOR PARQUE MUN.VALE DO MULEMBA - CONQUISTA cC-4 01
ADMINISTRADOR PARQ.NATURAL MUNICIPAL PEDRA DOS QLHOS cc-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQUE MUNICIPAL MANGUE SECO CC-4 01
ADMIN.DA RESERVA ECOLOGICA MUNIC. ILHA DO LAMEIRAO CcC-4 01
CHEFE DA DIVISAO DE ARBORIZACAQ E PAISAGISMO CC-3 01
CHEFE DO SERVICO DE ARBORIZACAQ E PAISAGISMO cC-4 01
CHEFE DO SERVICO DE PRODUCAQO VEGETAL CC-4 01
ADM.HORTC FLORESTAL MUNIC, ARTHUR DIAS MARTINS FILHC cC-4 01
CHEFE DA DIVISAO DE ECOSSISTEMAS CC-3 01
CHEFE SERV.PESQUISA E MONITORAMENTO DE ECOSSISTEMAS cC-4 01
CHEFE SERV.ADMINISTRACAO DE UNIDADES DE CONSERVACAD cc-4 01
DIRETOR DO CENTRO OPERACIONAL DE SERVICOS MUNICIPALS CC-2 01
CHEFE DA DIVISAQ DE MANUTENCAQ DE PARQUES E PRACAS CC-3 01
ENCARREGADO CENTRAL DE ABASTECIMENTO DE CARRCS-PIPA cc-5 01
CHEFE DA DIVISAQ DE APOIO OPERACIONAL CC-3 01
CHEFE DO SERVICO DE CARPINTARIA £ MARCENARIA CC-4 01
ENCARREGADO DO ALMOXARIFADO SETORIAL DA CARPINTARIA CC-5 01
CHEFE DO SERVICO DE PRODUGCAQ DE PRE-FABRICADOS CC-4 01
ENCARREGADQ DO ALMOXARIFADO SETORIAL CC-5 01
CHEFE DO SERVICO DE MAQUINAS PESADAS CC-4 01
CHEFE DA DIV. DE CONSERVACAQ DE PREDIOS MUNICIPAIS cC-3 01
CHEFE DO SERVICO DE CONSERVACAO DE PREDIOS CC-4 01
SUBSECRETARIO DE SANEAMENTC ce-1 01
DIRETOR DO DEPTO DE CONTROLE DE LIMPEZA PUBLICA ce-2 01
CHEFE DA DIVISAQ DE OPERACGES COM RESIDUOS ESPECIAIS cC-3 01
CHEFE DA DIVISAC DE OPERACCGES DE LIMPEZA PUBLICA CcC-3 01
CHEFE DA DIVISAD DE OPERACOES DE COLETA CC-3 01
DIRETOR DEPTQ TRATAM.E DESTINACAQ FINAL RESID.SOLID. CcC-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE DPERACAO E MANUTENCAO CcC-3 G1
CHEFE DA DIVISAO DE COLETA SELETIVA CC-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINIST.DE SUPRIMENTOS E VENDAS cC-3 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO cc-2 01
ASSESSOR PARA PROJETOS DE SANEAMENTO cc-2 Q1
ASSESSOR PARA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL CcC-3 02
ASSESSOR PARA GERENCIA SISTEMAS OPERAC.DE SANEAMENTO CcC-3 04
SUPERVISOR DO SISTEMA DE SANEAMENTO CC-4 01
ENCARREGADO DE SANEAMENTO CC-5 01
ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS NA SETRAN
CARGO PADRAO | QUANT.
ASSESSOR DE INFRA-ESTRUTURA URBANA ce-2 01
CHEFE DA DIVISAC DE INFRA-ESTRUTURA URBANA CC-3 01
CHEFE DO SERVICO DE ESTUDOS E PROJETOS CC-4 01
ENCARREGADO DE VISTGRIA DE OBRAS DE CONCESSIONARIAS CC-5 01
ENCARREGADQ VISTORIA DO SiST.DE ILUMINACAO PUBLICA CC-5 01
CHEFE CENTRQ TECNOQL,E RECIC. MAT.ILUMINACAC PUBLICA CC-4 01
ENCARREG.DE MAT.CENTRO TECN.RECICLAGEM MAT.ILUM. PUB, cC-7 01
ANEXO III

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E INFRA-ESTRUTURA URBANA
(A PISPOSICAO NO PACO MUNICIPAL)

ANEXO IV
ORGANQGRAMA DA PROCURADORIA JURIDICA
(A DISPOSICAQ NO PAGCO MUNICIPAL)

ANEXO V
REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE INFRA-ESTRUTURA URBANA E DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
OPERACIONAL DO TRANSITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E INFRA-ESTRUTURA URBANA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA UURBANA

. o IOBJETIVO: organizar as relagBes com as concessionarias de servigos publicos e propiciar um sistema municipal de
iluminagdo piblica de qualidade, de modo a melhorar a infra-estrutura urbana do Municipio.

. ‘ 1. Coordenar a articulag&o com as concessiondrias de servigos plblicos de energia elétrica, telecomunicactes, distribuicdo
de gas canalizado e saneamento nos assuntos de interesse do Municipio.

} 2. Participar em conjunto com as concessiondrias de servicos plblicos, do desenvolvimento dos planos e programas de
expansdo e melhorias dos servigos.

3. Analisar a implantagdo de servigos publicos por conta de novas concessbes.
_ 4., Desenvolver smt_ematéca de avaliacdo da quatidade dos servigos prestados pelas concessiondrias de servigos ptblicos,
considerando as nermas e procedimentos dos Municipios e das agéncias reguladoras.
Municio 5. Participar da andlise e aprovaclc de projetos das concessiondrias de servigos publicos a serem implantados no
unicipio.
6. Estabelecer nermas, procedimentos e critérios para @ execucdo de obras de concessionérias em logradeurcs plblicos.

7. Desen_volver e El-nplantar o modelo de gestdo do sistema municipal de iluminacsio publica, abrangendo planejamento,
controle, estudos ¢ projetos, geréncia de materiafs, operagdo e manutengio,

8. Implantar e desenvolver continuamente as técnicas de eficiéncia energética no sistema municipal de tuminacio poblica.




9. Contratar 3 execucdo de projetos, estudos técnicos, obras e servigo de manutencdo para as atividades pertinentes.
10. Desenvolver politica de utilizagdo de novas tecnclogias e reciclagem de materiais de iluminac3c publica.

11. Propiciar & disseminagdo do conhecimento sobre técnicas de conservagdo de energia elétrica no Municipio.

12. Desempenhar outras atribuicdes afins.

DIVISAO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA

ORJETIVO: relacionar-se com as concessiondrias de servigos publicos no interesse do desenvolvimento da infra-estrutura
urbana, implementando &s agBes necessédrias, bem como desenvolver estudos técnicos para a utitizagdo de novas tecnologias.

1. Gerengiar a relacdo com as concessiondrias de servigos pUblicos.

2. Desenvolver as narmas, procedimentos e critérios para a execugdo de servicos em logradouros pulblicos por
concessionarias de servigos pubiicos.
3. Desanvelver indicadares de avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pelas concessiondrias de servicos publicos.
4. Participar do processo de analise e aprovacdo de projetos de concessionarias.
5. Participar da anélise de noves servicos & serem implantados no Municipio per concessdo pablica.
6. Acompanhar e fiscalizar cbras em execugdc por concessiondrias de servigos plblicos, inclusive com autoridade para
embargos.

7. Propiciar @ melhoria da infra-estrutura do sistema rmunicipal de iluminacdo publica, através de técnicas de eficiéncia
energética 2 de utilizagBo de novas tecnologias.

B. Gerenciar a contratagdo da prestagdc dos servicos de consultoria, projetos, estudos técnicos, obras, cperacdo e
manutengdo das atividades pertinentes.

9. Gerenciamento do orgamento, acempanhamento das faturas de consumo de energia elétrica na lluminagio plblica e
das medigBes por servicos contratados.

10. Implantar os indicadores de desempenho das atividades e desenvelver as informagdes gerencials.

11. Gerenciar infarmacgles referentes aos recursos da Huminagdo publica, abrangendo a Contribuicdo para o custeio dos
servicos de lluminagdo pablica COSIP.

12. Desenvolver quando possivel, estudos técnicos e projetos para as atividades pertinantes.

13, Gerenciar a realizagdo de convénios com drgdos de interesse.

14. Desempenbar outras atribuicdes afins,

SERVICO DE ESTUDOS E PROJETOS

OBJIETIVO: desenvolver o gerenciamento de projetos e estudos técnicos de eficiéncia energética no sistema municipal de
iluminacdo publica, bem como & analise de projetos de infra-estrutura de concessiondrias de servigos plblicos a serem irnplementados
em logradouras publices.

1. Analisar projetos de obras de implantacdo, expansdo ou melhorias de infra-estrutura urbana, encaminhados por
concessionarias de serviges publices.,
. Vistoriar obras de concessionarias de servigos publicos em logradouros plblicos.
3. Dasenvolver projetos de iluminag¢io publica em logradouros publicos.
4. Desenvolver estudos de eficiéncia energética no sistema municipal de iluminacio publica.
5. Gerenciar contratos envalvends projetos e estudos técnices de lluminagde puablica.
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. Gerenciar contratos de manutencdo & de obras no sistema municipal de iluminacdo publica.
Acompanhar as faturas de consumo de energia eléfrica no sistema municipal de iluminagdc publica junto &
concessionaria distribuidora de energia slétrica.
8. Estudar novas tecnologias aplicdveis & lluminacdo publica.
4. Desenvolver estudos fotométricos, normas e padrdes.
10. Gerenciar custos de materiais e servigos aplicdveis ao sistema municipal de iluminacac piblica.
11. Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAQ DE ILUMINACAO PUBLICA

OBJETIVO: propiciar @ gestéo da operagdo e manutengdo do sistema municipal de iluminagdo publica, bem como das
atividades de reutilizagdo e descartes de materiais retirados do sistema existente.

1. Gerenciar o servico de operagdo e manutencéo do sistema municipal de iluminagdc publica.

2. Supervisionar e fiscalizar a execugdo de obras no sistema municipal de Huminagdo pablica.

3. Relacionar com a concessiondria distribuidora de energia elétfrica nos assuntos de interesse do Municiplo, referente ao
sistema municipal de iluminagds publica.

4. Buscar atender as demandas da populagdo referente a implanta¢do e/ou melhoria da ifuminacdso piblica em logradouros
publicos.

5. Manter atuaiizado o cadastro do sistema municipal de iluminagdo poablica, diretamente ou via concessiondria
distribuidora de energia elétrica.

6. Executar o servigo de vistorias diurnas & noturnas no sistema municipal de iluminagéo publica.

7. Accmpanhar o desenvolvimento das atividades do Centro de Tecnologia e Reciclagem de Materiais de Iluminagao
Publica CETRIP.

8. Expandir o conhecimento sobre as técnicas de conservagdo de energia elétrica.

9. Desempenhar outras atribuigdes afins.

CENTRO DE TECNOLOGIA E RECICLAGEM DE MATERIAIS DE ILUMINACAO PUBLICA

OBJIETIVO: desenvolver uma politica de reutilizagdo e descartes de materiais refirados do sistema municipal de
iluminagdo plblica, bem como realizar testes em noves materiais.

. Recaber materiais retirados do sistema municipal de iluminagde pulblica, por conta de manutengdo ou obra.
. Selecionar materiai recebido com separagdo visando sucateamento ou reutilizagdoe.

. Testar materiais aptos & reutiizagdo.

. Controlar a entrega de materiais para reutilizagdo ou para formacéc de lotes a serem leiloados.

. Testar lumindrias, bragos e acessdrics a serem aplicados no sistema municipal de iluminacgo pablica.

. Controlar o estoque de materials de iluminag8o publica do servigo de aimoxarifado.

. Desempenhar qutras atribuigdes afins.
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DEPARTAMENTO DE GESTAO OPERACIONAL DO TRANSITO

OBJETIVO: coordenar as atividades de gest8o operacional do trénsito, relativas a explora¢do do estacionamento rotative,
controle de remogdo e guarda de velcules, processamento de autuagBes e recursos de infragdeo do transito e ac planejamento do sistema
viario e de intervengdes especiais.

1. Pianejar e coordenar o preocesso administrativo de notificacdo, de exercicio da ampla defesa e do contraditéric e de
arrecadagao de muitas e taxas referentes & aplicagdc de penalidades por infracbes de trénsito.

2. Planejar medidas para reducdo da circulacao de velculos e reorientacde do tréfego com o objetive de diminuir 2 emissdg
clobal de poluentes.

3. Eiaborar e avaliar, em conjunto com a Guarda Municipal, 2 execugdo do Piano Diretor de QOperagdes de Trénsito,
considerando os instrumentos adeguadoes para o monitoramento técnico das condigdes de fluidez.

4. Coordenar as atividades relativas a exploragdo do Sistema de Estacicnamento Rotativo no Sistema Vidrio do Municipio,
bem come as de remogdo, guards e leildo de veiculos.

5. Gerenciar 0s contratos e convénios celebrados para o funcicnamento do Sistema Vidrio.

6. Desempenbar outras atribuigtes afins.

DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE AUTUAGOES

OBJETIVO: coordenar as atividades inerentes ao processo administrativo previsto em Lei para a aplicac3o de penalidades
e medidas administrativas por infracBes de transito.

. Organizar e controlar as atividades inerentes ao processo administrative previsto em Lei,
. Proceder a triagem e & analise para a observancia do correto preenchimento de autos de infragdo.
. Processar e expedir notificagBes de infracde, inclusive do sistema de estacionamento rotativo.
. Processar e expedir notificagBes de penalidades, inclusive do sistema de estacionamento rotativo.
Informar processos relatives a2 recursos administrativos interpostos as netificagdes, inclusive do sistema de
estacionamento rotativo.
6. Arrecadar valores provenientes de multas e taxas, procedendo acs respectivos controles.
7. Encaminhar so org3c executivo estadual de trénsite as InformacBes sobre penalidades aplicadas no Municipio em
veiculos licenciados em outros Municipios e em outros Estados.
8. Desempenrhar outras atribuigtes afins.

':}'I-bbdl\)l—l

SERVICO DE CONTROLE DE AUTUAGOES

OBJETIVO: executar os controles administratives necessdrios ac processo de autuacdo e aplicagdo de penalidades por
infracBes & legislagdo de transito, no dmbito da competéncia municipal.

1. Selecionar e analisar cada aute de infra¢iio quanto a0 seu correto preenchimento.

2. Registrar as deficiéncias apresentadas no preenchimento dos autos de infragdo.

3. Relacionar os autos por tipo de infragdo.

4. Elaborar relatorics estatisticos referentes aos autos de infragdo, contemplande todas as situacdes regulares e
irregulares, inclusive guante as preenchimento.

5. Dar entrada dos autos de infragdio no sistema de processamento.

6. Proceder as notificacBes necessarias para a imposicdo de penalidades por infracfes as normas de transito.

7. Controlar a tramitagdo dos processos referentes a impugnactes e recursos interpostas aos autos de infragso.

8. Desempenhar outras stribuicdes afins.

DIVISAO DE RECURSOS DE INFRACAO

OBJETIVO: coordenar as atividades de defesa da notificagdo da autuacdo e de apoio ao processe administrativo de
aplicac@o de penalidades e medidas administrativas, no dmbito da competéncia municipal, estabelecidas pela legislacio em vigor.

1. Plangjar e controlar o fluxo de informag@es relativas ao processo administrativo de netificacdo, de exercicio de ampla
defesa e do contraditério, de arrecadagfo de multas e taxas referentes & aplicacBo de penalidades e medidas administrativas por
infragbes de trénsito.

2. Organizar e controlar as atividades inerentes & interposicdo de recursos de defesa da notificaclio da autuagdo previstos
em Lei para a impugnagio de muitas de infrages de transito.

3. Desempenhar outras atribuigdes afins.

SERVICO DE DEFESA DA NOTIFICACAO DA AUTUAGCAO

OBJETIVO: executar as atividades de defess da notificacdo da autuacio, no dmbito da competéncia municipal,
estabelecidas pela legislacdo em vigor.

1. Controlar os prazos das notificacbes de infracgo.

2. Informar processos relativos a recursos administrativos na estancia de defesa da notificacio da autuacio interpostos as
notifica¢des e as multas de trénsito.

3. Executar os controles administratives necessarios a0 processe de autuacSo e aplicaclio de penalidades por infragdes a
legislacdo de transito, no dmbito de competéncia da area.

4. Selecionar e analisar cada auto de infragdic na estdncia de Defesa da notificagio da autuacdc, registrando as
deficiéncias apresentadas no seu preenchimento.

5. Elaborar relatériog referentes aos autos de infragic recorridos, contemplando todas as situagdes regulares e irregulares,
inclusive guanto ac preenchimento, encaminhando a drea especifica.

6. Desempenhar outras atribuicdes afins.

SERVIGCO DE APOIO AS JARI'S

o OBJE'_FIVO: executar as atividades de apoio ao processo administrativo de aplicacle de penalidades e medidas
administrativas, no &mbito da competéncia municipal, estabelecidas pela legislagdo em vigor.




1. Controlar os prazos das notificagBes de infracdo,
2. Informar processos relativos a recursos administrativos interpostos as notificagBes e as multas de trénsito.
‘ _ 3. Executar 0s controfes administrativos necessarios ao processo de autuacdo e aplicacdo de penalidades por infracdes a
legislacdo de trénsito, no dmbito de competéncia da 3rea.
4. Selecionar e analisar cada auto de infracio, registrando as deficiéncias apresentadas no seu preenchimento.

‘ _ 5. Elaborar relatérios referentes aos autss de infrag@o recorridos, contemplando todas as situagdes reguiares e irregulares,
inclusive gquanto ao preenchimento, encaminhando & area especifica.

6. Desempenhar outras atribuicBes afins.

DIVISAD DE PLANEJAMENTO E ESTACIONAMENTO ROTATIVO

OBIETIVO: planejar e coordenar as atividades de intervengBes especiais do transito e gerenciar as atividades relativas &
exploragae de estacionamento rotativo, remogdo e guarda de velculos no sistema vidrio do Municipio de Vitdria.

1. Planejar, em conjunto com as areas afins, as intervencdes especiais do trénsito, com vistas 3 viabilizacsa de eventos ¢
obras de impacto no sistema vidrio.

2. Gerenciar 05 contratos e convénios celebrados para a operacionalizagdo da drea.

3. Propor a realizagdo de levaniamentes, pesquisas, analises, estudos visando o desempenho do trénsito por ocasifo das
intervengdes especiais,

4. Analisar 0s impactos da Implantagdo do sistema de estacionamento rotative nas regifes de infludncia direta e nos seus
eniornos.

5. Fazer cumprir a legislacdo municipal referente ao estacionamento rotativo, bem como promover a fiscalizaglo do seu
cumprimento.

6. Propor aiteragdes administrativas e operacionais para o melhor desempenho do sistema de estacionamento rotativo.

7. Planejar em conjunto com as dreas afins, as agBes referentes a leildo dos veiculos ndo retirados do pétio, nos prazos
previstos em Lei.

B. Desempenhar outras atribuigdes afins.

SERVICO DE GESTAO DO ESTACIONAMENTO ROTATIVO

OBJETIVOQ: gerenciar as atlvidades de fiscalizagdo do sistema de estacionamento rotativo do Municipio de Vitdria, bem
como as atividades de remogao, guardsa e leildo de velculos.

1. Fiscalizar ¢ cumprimento da legislagcdo e das normas operacionais do sistema de estacionamento rotativo, remogéo e
guarda de veicuios.

2. Proceder a fiscalizacdo das empresas operadoras pelo ndc cumprimento contratual, notificando e autuando pele ndo
cumprimento das disposigbes contratuais.

3. Vistorlar periodicamente e inspecionar o aferimentc das dreas demarcadas para o estacionamento rotativo.

4. Elaborar relatérios de atlvidades.

5. Desempenhar qutras atribuiges afins.

SERVICO DE PLANEJAMENTO E INTERVENGOES ESPECIAIS

OBIETIVO: gerenciar as atividades de planejamento e intervengbes especiais do trénsito, com vistas a viabilizacdo de
eventos e obras de impacto no sistema viario.

1. Realizar levantamentos, pesquisas, analises e estudos visando o desempenho do trénsito por ocasido das intervengdes
especiais,

2. Imgtantar, em articulagdo com as areas afins, medidas para redugdo da circuiagdo de veiculos e reorientacdo do trafege
com o objetivo de diminuir 2 erniss@o global dos poluentes.

3. Implantar s execucBo do Plano Diretor de Operagdes de Transito, considerando os instrumentos adequados para o
monitoramento técmico das condiges de fluidez,

4, Implantar medidas para reducdo da circulagdo de veiculos e reorientagdc do trafego com o objetivo de diminuir a
emissao global de poluentes.

5. Executar agdes com vistas a intervengdes especials demandadas.

6. Desempenhar outras atribuigdes afins.

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

PADRAC VENCIMENTO De 6 Gratificagao 40% Representacio VALOR TOTAL NIVEL
horas Tempo Integral

PC-E 1.350,57 540,23 1.309,20 3.200,00 Estratéqgico

PC-T 1.061,98 424,79 713,23 2.200,00 Tatico
PC - OP1 770,52 308,21 421,27 1.500,00 Operacional
PC - OP2 578,95 231,58 289,47 1.100,00 Operacional
PC ~ OP3 421,00 168,40 226,60 816,00 Operacional
PC - OP4 351,75 140,70 190,55 683,00 Operacional
PC - OPS 293,00 117,20 155,80 566,00 Operaciocnal

(Redacdo dada pela Lein® 9.516/2019)
ANEXO VIX
TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO
EQUIVALENTE

PADRAD | VENCIMENTO
PC-S | R$ 11.096,92




ANEXO VIII
IMPACTO FINANCEIRO

CARGOS TRANSFORMADOS NA SEMMAM

CARGO EXISTENTE | QUANT. | PADRAD CARGO TRANSFORMADO QUANT. | PADRAO
ZUPERVISOR 7 CC-5 | SUPERVISOR REGIONAL DE CONTROLE DA LIMPEZA PC-0P2
VALOR | 5.186,72 VALOR | 7.770,00
CIFERENCA DE VALOR 3.513,28
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS
- QUANTI- VALOR
CARGO paDRAO | QUANTS ns TOTAL
ASSESSOR DE INFRA-ESTRUTURA URBANA PC-T 01 2.200,00 | 2.200,00
CHEFE DA DIVISAO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA PC-OP1 01 1.500,00 | 1.500,00
CHEFE DO SERVICO DE ESTUDOS E PROJETOS PC-0P2 01 1.100,00 | 1.100,00
ENCARREGADO DE VISTORIA DE OBRAS DE CONCESSIONARIAS PC-OP2 01 516,00 | 816,00
ENCARREGADO DE VISTORIA DO SISTEMA DE ILUMINACAQ PUBLICA PC-OF3 01 816,00 | 816,00
CHEFE DO CENTRO DE TECNOLOGIA E RECICLAGEM DE MATERIAIS DE
FUMINACRO PUBLICA PC-0P2 01 1.100,00 | 1.100,00
ENCARREGADO DE MATERIAIS DO CENTRO DE TECNGLOGIA E RECICLAGEM DE
MATERIAIS DE ILUMINACAO PUBLICA PC-OP3 o1 566,00 { 566,00
TOTAL £.058,00
TABELA RESUMO MENSAL DO IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO
TOTAL DO VALOR CARGOS CRIABOS 8.098,00
TOTAL DO VALOR CARGOS TRANSFORMADOS 5751338
TOTAL DA DIFERENCA DO VALOR DA REPRESENTACAD DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD | 218.873.47
TOTAL: 529.484,75




LEI N¢ 4,149, DE 216 DE DEZEMBRO DE 19394

INSTITUL A LEI ORGANICA DA PR
JURIDICA DO MUNICIPIC DE |
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIT6RIA, Capital do Estado do Espirito Santo, faco
saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

_ TiTULO I _
DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS E DA COMPOSICAO

CAPiTULO I
DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS

Artigo 1° A Procuradoria Juridica do Municipio de Vitdria € o érgdo municipal que o
representa judicial e extrajudicialmente.

Paragrafo (nico - A Procuradoria luridica do Municipio de Vitéria cabem as atividades
de consultoria, assessoria e representacdo judicial do Municipio.

CAPITULO IL
DA COMPOSICAO

Artigo 2° A Procuradoria Juridica do Municipio de Vitdria compreende:
I - Org&o de direcio superior:

a) procurador geral.

I - Orgdo de direcdo intermedidria:

a) subprocurador geral.

111 - Orgdos de execucso:

a) consultoria juridica;

b) procuradoria judicial;

¢) conselhe municipal de justica administrativa.
IV - Orgdos de assessoramento e apoio:

a) gabinete;

b) assessoria;

¢) colegiado;

d) unidade de apoio setorial (U.A.S.);

e) unidade de apoio técnico (U.A.T.);

f} unidade de apoio fiscal (U.A.F.);

V - Orgdo vinculado:

a) corregedoria.

TiTULO II )
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DA CARREIRA

Artigo 3° A carreira de Procurador do Municipio de Vitéria compde-se dos seguintes
cargos efetivos:

I - Procurador 1

IT - Procurador II




o _ § 10 O ingrﬂesso na carreira de Procurador do Municipio de Vitdria ocorre na categoria
inicial, mc—;dlante nomeacao, em carater efetivo, de candidatos habilitados em concurse publico de
provas e titulos, obedecida a ordem de classificacio.

B § 2° Considera-se titulo, para o fim previsto neste artigo, além de outros regularmente
admitidos, em direito, o exercicio profissional de consultoria, assessoria e diretoria, bem como o
desempenho de cargo, emprego ou fungdo de nivel superior, com atividades eminentemente juridicas.

§ 32 A Ordem dos Advogados do Brasil ¢ representada na banca examinadora dos
concursos de ingresso na carreira inicial de Procurador do Municipio de Vitoria.

Artigo 4° Os dois primeiros anos de exercicic em cargo inicial da carreira da
Procuradoria Juridica do Municipio de Vitdria correspondem a estagio probatdrio.

Paragrafo {nico - S&o requisitos da confirmacdo no cargo a observdncia dos
respectivos deveres, proibigbes e impedimentos, a eficiéncia, a disciplina e a assiduidade.

CAPITULO II
DA PROMOGAO

Artigo 5° A promogao do Procurador do Municipio de Vitdria consiste em seu acesso a
categoria imediatamente superior aquela em gue se encontra e sera feita segundo os critérios
adotados pela Lei Municipal n® 3.563/88.

SECAO I
DOS DIREITOS

Artigo 6° Os Procuradores do Municipio de Vitéria tem os direitos assegurados pela Lei
n° 2.994/82 e nesta Lei.

Artigo 7° E devido aos Procuradores do Municipio de Vitdria, gratificacdo de 40%
(quarenta por cento), a titulo de representacdo legal do Municipio, caiculada sobre o seu vencimento,
excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo inico - A gratificagdo prevista no caput deste artigo s6 sera devida aos
servidores que estiverem no exercicic das atribuicdes previstas nesta Lei.

Artigo 8° Assegurada aos Procuradores Municipais, Assessoria Técnica e Corregedor
Geral, a gratificacdo de Produtividade, vinculada a efetiva atuacdo de consultoria, assessoria €
representacdo judicial e extrajudicial do Municipio de Vitéria. (Redacdo dada pela l.ei nS 4827/1999)

& 19 A gratificacdo de produtividade de que trata o caput deste artigo serd
regulamentada peio Poder Executivo, observadas as seguintes normas: [Pardgrafo unico transformado
ent & 1% pela o n® 8067/2010)

I - Instituicdo de um mecanismo de pontuacgdo, com base na producdc mensal a cada
exercicio, com a escala de valores e correspondentes percentuais para incidéncia sobre o vencimento;

II - O mecanismo de pontuacdo estabelecerd parémetros de acréscimo e pardmetres de
decréscimo de pontuagdo;

Iil - A gratificacdo de produtividade serd mensalmente apurada e ndo poderd, em cada
exercicio, exceder de 50% do subsidio do Prefeito, efetivamente paga no mesmo periodo;

1V - Incidéncia da gratificacBo de produtividade no décimo terceiro vencimento, pela
média aritmética dos valores efetivamente percebidos no exercicio;

V - A gratificacdo de produtividade serd incorporada aos proventos do beneficiario, que
tiver percebido o minimo de 60 (sessenta) gratificacdes de produtividade, pela média aritmética dos
valores por ele percebidos nos 12 (doze) meses que antecedem a sua aposentadoria. (Redacdo dada
pelg Lein® 8067/2010)

Vi - a gratificacdo de produtividade de que trata o caput deste artigo, ja percebida, ;eré
incorporada aos respectivos proventos dos Procuradores que se aposentarem ate 120 {cento e vinte)



dias contados da data da publicacdo da presente Lei, pela média aritmética dos valores percebidos nos
02 (dois) ditimos exercicios. (Redacdo dada pela Lei n® 5161/2000)

§ 29 Se a aposentadoria ocorrer antes de completado o minimo exigido neste artigo, a
gratificacdo de produtividade a ser incorporada correspondera a 1/60 (um sessenta avos) da soma de
toda gratificacdo de produtividade por ele recebida. {Dispositivo incluide pela Lei n® 8067:2010)

Art. 8°2-A No caso de Procurador em licenga maternidade, licenca para tratamento de
satide ou colocados & disposicdo de outros drgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, a gratificaco de produtividade estabelecida no Art. 89 desta Lei serd calculada pela média
aritmética do valor pago ac Procurador nos 12 (doze) meses que antecedem o inicio do afastamento.
{Dispositive incluido pela Lei n® 8067/2010)

Paragrafo unico. Na hipdtese de o tempo anterior ac afastamento de que trata o caput
deste artigo ndo atingir o prazo minimo de 12 (doze) meses, a produtividade seré calculada pela média
aritmética dos meses trabalhados. (Dispositivo incluido pela Lei n® 8067/2010)

SECAO II
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DOS IMPEDIMENTOS

Artigo 9° Os Procuradores do Municipio de Vitéria t8m os deveres previstos na Lei n®
2.994/82, sujeitando-se, ainda, as proibicbes e impedimentos estabelecidos nesta Lei, e na Lei Federal
n® 8.906/ 94 - £statuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil.

Artigo 10 Além das proibicbes decorrentes do exercicio de carge publico, aos
Procuradores do Municipio de Vitoria € vedado:

I - Descumprir acdrddo e parecer normativo adotado pelo Procurador Geral e aprovados
pelo Prefeito Municipal;

Il - Manifestar-se, publicamente, por qualguer meio de divulgagdo, sobre assunto
pertinente as suas fungdes, salvo ordem, ou autorizacdo expressa do Procurador Geral.

Artigo 11 E defeso aos Procuradores do Municipio de Vitdria exercer suas funcoes em
processo judicial ou administrativo:

I - Em que sejam parte;
IT - Em gque hajam atuado como advogado de qualquer das partes;

[IT - Em que seja interessado parente consanglineo cu afim, em linha reta ou colateral,
até o segundo grau, bem como cdnjuge ou companheiro.

Artigo 12 Os Procuraderes do Municipio de Vitérie devem dar-se por impedidos:

I - Quando hajam proferido parecer ou voto favoravel a pretensdo deduzida em juizo
pela parte adversa;

IT - Nas hipéteses da legislacdo processual,

Paragrafo (nico - Nas situagbes previstas neste artigo, cumpre seja dada ciéncia ao
superior hierarquico imediate, em expediente reservado, dos motivos do impedimento, objetivando a
designacdo de substituto.

Artigo 13 Os Procuradores do Municipio de Vitéria n8o podem participar de comissdo ou
banca de concursos realizados pelo Municipio, intervir no seu julgamento e votar sobre organizacdo de
lista para promocdo ou remogdo, quando concorrer parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau, bem como cénjuge ou companheiro.

TiTuLo 111
DOS PARECERES E ACORDAOS DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO DE VITORIA

Artigo 14 E privativo do Prefeito Municipal, dos Secretdrios Municipais e dos
responsaveis pelos Orgdos equiparados ao status de Secretaria, submeter assuntos ao exame do
Procurador Geral do Municipio, inclusive para seu parecer.



_ Artigo 15 Os pareceres do Procurador Geral do Municipio de Vitéria e aqueles por ele
confirmados, bem como o¢s acérddos do colegiado da Procuradoria Juridica ser3o submetidos a

aprovacdo do Prefeito Municipal, nos casos e na forma previstos pelo Regimento Interno da
Pracuraderia.

g 10 q parecer ou o acérddo aprovado pelo Prefeito e publicado juntamente com o
despacho de aprovagéo, vincula a Administragdo Municipal, cujos érgdos e entidades ficam obrigados a
ihe dar fiel cumprimento.

§ 2° O parecer ou o0 acérdéo aprovado, mas ndo publicado, obriga apenas as reparticGes
interessadas, a partir do momento em que deles tenham ciéncia.

TiTuLo 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

Artigo 16 As atribuigdes e competéncias dos drgdos que compdem a Procuradoria
Juridica do Municipio de Vitéria serdo fixadas em Regimento Interno, aprovado pelo Prefeito Municipal,
apés encaminhamento pelo Procurador Geral, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da
publicacdo desta Lei.

Artigo 17 O Procurador Geral do Municipio poderd autorizar a realizacdo de acordos ou
transaces, em juizo, para terminar o litigio, nas causas de valor até R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
bem como a ndo propositura de acles e a ndo interposicdo de recursos, ou de desisténcia de acdes ou
dos respectivos recursos juridicos, para cobranca de crédito, atualizados, de valor igual ou inferior a R$
1.000,00 {um mil reais), em gue seja interessado o Municipio, na qualidade de autor, réu, assistente
ou opoente, nas condicées estabelecidas nesta Lei. {(Incluido pels Lei n® 4827/1999)

& 1° Quando a causa envolver valores superiores ao limite fixado no caput, o acordo ou
transacdo dependerd de prévia e expressa autorizacdo do Prefeito, sob pena de nulidade. (Incluido
pela Lei n® 4877/1999)

§ 29 N3o se aplica o disposto neste artigo as causas relativas ac patrimbnio imobiliario
do Municipio. ([ncluido pela Lei n® 4827/1989)

§ 39 O Procurador Geral do Municipio poderd dispensar a propositura de acbes ou a
interposicdo de recursos judiciais, quando a controvérsia juridica estiver sendo interativamente
decidida pelo Supremo Tribunal Federal ou pelos Tribunais Superiores. (Incluido pela lei n®

Artigo 18 As despesas decorrentes da aprovacdo da presente lei correrdo & conta das
dotacBes orcamentarias consignadas para a Procuradoria Geral, sob cédigo 2000.02070212.001, no
creamente muricipal ge 1994, e nos orgamentos dos demais exercicios futuros. (Redagdo dada pela
Lei n 4827/1999)

Artigo 19 Esta lei entra emm vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario. {Redacdo dada pela Lei n® 4827/1999)

Prefeitura Municipal de Vitéria, Capital do Estade do Espirito Santo, em 16 de dezembro de 1994,

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
PREFEITO MUNICIPAL

Srte renc o nAn substitul o cngingl publicade e arguivade na Cémara Municips! de Vitoria.



Prefeitura Municipal de Vitdria
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JORNADA DE 30 HORAS

GRUPO |

150 |

CiassE |

A

B

REFERENCIA

668,37

889,46

823,29

847,99

/7

1.012,54

1.042,96

B7340 , 899,61 | 976,65
| 107439 110644 113

JORNADA DE 40 HORAS

REFERENCIA

89 .

|

A

]

j
e

|

832,50

B

919,28

|

IR/ AT

1.350,08 |

TABELA VALORHORA

!

113066 |

s - e

L vae86 | 9rsaa

C D

164,54
L 1A38,26

L. 199,98

L 1A7S26 | 151952

F

103470

272,54

1
i
156516

REFERENCI

CLASSE |

A !

B

T T T
i ' L

c D

T

mo

Lo da62s
. 54886

94,5964

4,7343

36533

0

JORNADA DE 30 HORAS

I
1
1
|

58227
71813 G

59974 .
2378375

|
1
S

GRUPO I
SUBGRUPO A

150

| CLASSE |

e
119335

1.467,69

|
e

1

|

999,39
1.229,14
1.511,71

REFERENCIA
LS * A
Lon02942 | 106024 | 1
1126603 | 130389 | 1
155206 | 160377 | 1

JORNADA DE 40 HORAS

REFERENCIA

47688 L
954,40 ¢
i 1.1aBE

R AL L )
NEREEEIANN Y
RIS

200 !
| _CLASSE |

TABELA VALOR HORA

PR

e 15913E
ol 195692 | 20

T

A

B

c D | E

129376 |

. 163886

1137256 | 141366 @ 145,08
_ 168804 | 173866
207608 | 2.138.36 220252

T

L 179084

F

| 149978
184450

REFERENCIA

L 226860 | 7

CLASSE

8

¢ | b | E

‘'
T
LU

Ll B1993
10,0781

68628 . 7.0683
B,4402 85,6533
(..10,3804 [ 10,6918

R
89332

[1Le826

11,3430

116837



GRUPO I

SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
o0 REFERENCIA
_CLASSE | A B T C D E | _F G
| oL L2887 . 132480 | 136453 | 140550 | 144765 | 149106 | 1.53585
ML 1s8L9Y | 162936 | 167826 | 172858 | 178047 & 183385 | 188889
A 154554 | 2.00394 206403 | 212599 | 2.189,74 _ 2.25547 | 2.323,08
JORNADA DE 40 HORAS
_.....200 REFERENCIA
CLASSE | A ' B c D E | F G
1171490 176640 . 181938 | 187400 | 193020 | 1988,08 | 2.047,80
a . 1.2109,22 247248 | 223768 | 230478 | 237396 | 244514 | 2.518,52
- L2590 257192 | 275204 | 283466 | 291986 | 3.007.30 | 3.097:44
TABELA VALOR HORA
- REFERENCIA
- CLASSE A B8 | ¢ D E F G
3 | Bsras 88320 | 39,0969 9,3700 9,6510 9,9404 10,2390
o | 103461 108624 | 11,1884 11,5239 11,8668 12,2357 | 12,5926
L _ 12,9703 13,3596 | 13,7602 14,1733 145983 | 150365 | 154872
GRUPO HI
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
56| REFERENCIA
'CLASSE A ., B  C | D | E | F_ G
1 | za3ss 250315 | 2.57823 | 263560 |
LU ol 28 250 89,91 | 307854 | 317094 | 3.26604
ﬁ!i!_ 1336403 346494 | 356892 | 367596 | 378625 | 389986 | 401686 |
JORNADA DE 40 HORAS
20 REFERENCIA
CLASSE | A = B | € D E F G
N | 296532 305426 | 3.14586 | 324030 | 3337,34 | 343764 | 3.590,80
3 _ 364696 | 37568 | 3.869,08 | 3.98522 | 4.10472 | 422792 | 435472
3l | 448538 | 461992 ; 475856 | 490128 | 504834 | 519982 | 535582
TABELAVALORHORA _
- REFERENCIA
. CLASSE A B C D E | F G
A l1asmee - 152713 | 15,7293 16,2015 16,6877 | 17,1882 17,7040
0| im23es 187824 | 193454 | 199261 | 20,5236 | 21,1396 | 21,7736
M| 324260 23,0096 | 237928 | 245064 | 252417 | 259991 | 26,7791

e



GRUPO il
SUBGRUPO B
JORNADA DE 36 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A | B C D E | | 6 |

| 408346 . 4.20598 | 433215 | 4.462,14 | 4.595,98 | 4./33,88 | AB/586 |
! 5.022,15 | 517284 | 5.32801 | 5.487.85 | 565246 | 582207 | 595673
L 617665 | 6.361,93 | 6355279 | 674940 | 695188 | 7.160,41 . S3/529 |

JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA

CLASSE [ A B | C D E

1 544462 | SE0798 | 5.7 952 | 612298 |
AL | 669620 | 685712 . 710402 | 731734 | 753662

A ! _
L . | 823559 | 848258  £.737,06 | 899920 | 975918

]
!

L 9BIZE

TABELA VALOR HORA

REFERENCIA -
| CLASSE A B . C D E | _F | G
i 270231 | 280399 | 288810 | 29,7476 | 36,6399 | 32,5059
M| 334810 | 34,4856 _é__._3.§_,_.5_,2_9_1~. 36,5857 37.6831 | 399782
e 41,1777 | 42,4129 | 43,6853 | 449960 | 463459 |

| 19,1687




JORNADA DE 30 HORAS

SRR P e
A RORE R D0 FE R

GRUPO |
SUBGRUPQ A

| CLASSE A B c b £ F G
[ ! _ 813,79 838,23
b M 8833 889,27 . 91595 | 94345 971,73 1.000,50 163050
oo 6183 1,093,72 1.126,53 1.160,35 | 1.195,14 1.231,00 1.267,93
JORNADA DE 40 HORAS
—] | REFERENCIA
... CLASSE A B | ¢ D | E F G
b1 9mse | 9608 992,96 1.022,78 1.053.48 1.085,06 1.117,64
L | 115119 | 118570 | 1.221,28 1257,94 | 129564 | 133454 1.374,54
- | 141578 1 145830 | 150204 | 154714 | 159352 | 164134 1.690,58
TABELA VALOR HORA
e REFERENCIA
~CLASSE A B c D E F G
o 46798 | 48204 94,9648 5,1139 52674 1 54253 5,5882
W sss7 1 5928 56,1064 6,2897 64782 | 66727 6,8727
HE 7078% 1 70815 7,5102 77357 79676 | B,2067 8,4529
GRUPO |
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
s L REFERENCIA
CLASSE A 1B | ¢ D E F G
L R . 821,41 | 846,09 87148 | 897,60 924,55 952,30
L 88085 1 101026 | 10406,59 1.071,79_\_@_“ 1.103,94 §.137.08 1.171,21
Il | 120634 | 124257 . 127978 | 131820 & 135777 | 139851 1.440,46
JORNADA DE 40 HORAS _ T
206 REFERENCIA :
.. CLASSE A B c D e [ _F G
I 1.063,30 109522 1.128,12 1.161,98 119680 | 123274 1.269,74
S 1.307,60 1.347,02 1.387,46 1.429,06 1.471,92 1.516,12 1.561,62
N ] 1e0846 | 165,76 .;‘..1‘795,38 1.757,60 1.810,36 1.864 68 1.920,62
TABELA VALOR HORA L
T REFERENCIA
CLASSE A [ B | C o | E_[ F_ T & __
I 53165 5,4/61 1 56406 5,8099 5,5840 6,1637 6,3487
H | 6,5360 67351 | 59373 7,1453 7,3596 7,5806 7,8081
i 80423 B,2838 | B,5319 8,7880 9,0518 19,3239 96031 |




GRUPO i
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B 1 c D E
1 122496 | 126165 | 129957 133858 © 1.3/8/4
[ Ls06ss | 1ssize | 1s0m36 | 164626 | remsen | i
Wb 0 185293 | 190849 | 196576 | 202471 208599 0 /i

JORNADA DE 40 HORAS N
200 __REFERENCIA
CLASSE | A B C N E |
| ! L63328 | 168226 | 173276 | 1./8478 | 183832 | 189
Wb 200876 | 20692 213132 | 219502 | 226088 | 232
Hi ) 2,4?‘0,5;87”7? 2.544,66 2.6'}:_1302 S 2e9962 0 2 7BOGE

TABELA VALOR HORA

R . REFERENCIA
LB L BE63 | BS2E 91816 | 9467
o M031 106556 | 08751 L3NS 16 313N
s [ sasese | aset Toazsoss |oweams T sare

GRUFPO il
SUBGRUFPO A
JORNADA DE 30 HORAS L
150 REFERENCIA S
. CLASSE A ., B . ¢ | ©._ i E_ F &
' A 233061 2400,55 | 247255 | 254673 | 262315 L2008 L 2.7828
H _2.866,39 295239 | 3.040,96 3.132,06 322615 32208 78726
M1 352536 0 363108 . 373908 3.852,22 . 396578 1 4868 0 G 0843

JORNADA DE 40 HORAS

REFERENCIA
A ,..B . ¢ | Db E | F

.. 310748 0 320074 . 329674 | 339564 349754 1 300242
382186 | 393652 | 05462 | 417623 | 430195 | A0l
470088 | ABALAA | 498664 | 513630 | 529088 | 4480 |

TABELA VALQR HoRa T

REFERENCIA

' CLASSE A I B T ¢ b E G
: ! 15537 160037 | 164837 169782 . 1/48/)7
N I 19,1093 19,6826 | 202731 208811 . 215077
Lo 235029 | 24202 | 249332 | 25815 . 264819




JORNADA DE 15 HORAS

GRUPO HI
SUBGRUPO B

78 REFERENCIA

 CLASSE A B | ¢ D | E | F G

N 2.398,72 247068 | 2.544.80 2.621,16 269979 | 2.780,77 2.864,20

Lo 2950,15 : 3.038,64 3.129,81 3,223,68 332039 | 142001 3.522,62

. R 7. 5| ‘75_”';{.737,16 3.849,26 3.964,75 408271 | 42062 1433239 |

JORNADA DE 20 HORAS e

o100 REFERENCIA '
CLASSE | A B [__€C b E__J _F | G |

Jb 139830 0 329425 ¢ 3.393,07 349488 | 3.56972 3.707,70 3.818,94

o 393354 . 405153 | 4.17308 4.298,25 442719 | 456002 4.696,83
L1} 483275 498288 | 513235 5.286,34 5444,95 560828 5.776,53

JORNADA DE 30 HORAS

L0 REFERENCIA

| CLASSE | A | B c | b_ | E £ G

; o | 494137 | 508960 5.242,32 5.395,58 5.561,55 572841

[ L 550031 | 607729 | 6.259,62 6.447,37 6.640,78 6.840,03 7.045,24

; A vsesr | varam 7698,52 | 7.929,51 8.167,42 8.412,42 8.664.79

JORNADA DE 40 HORAS

oo REFERENCIA

CLASSE A | B c b [ E | F G

© b 69660 | 658850 | 678614 65.989,76 719944 | 741540 7.637.88

Coo M reeres | 810506 | 834616 8.596,50 B85435 | 912004 9.393.66
I 967550 | 9.985,76 | 10.26470 | 1057268 10.889,90 11.216,56 11.553,06

TABELA VALOR HORA o _— e

N REFERENCIA

. CLASSE A | B c D | E F G

1 | 31,9830 32,9425 33,9307 34,9488 | 359972 37,6770 38,1894
W 3m3354 40,5153 41,7308 42,9825 44,2719 45,6002 46,9683 |
L 43775 C 49,8288 | 513235 52,8634 54,3495 56,0828 | 57,7653 E
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ANEXOC IV

CARELA LK VENCIMENTO DA GUARDA CLVIL
Gui 30 oreflere o Lrt. BC oda Lel oo dos Ui
Grupo 1
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
| cLASSE A | B C D E F | @
] 171490 176640 181938 182400 1930,20| 198808  2.047,80
Gruopamento il 210923 | 2172481 2.23768| 230478 237396 244514 251852
. Operacional - M 259406 2.671,52. 2.752,04, 2.834,66 291966 3.007,30| 3.097,44
- Grupamento | v 3.1904C ) 3.786.14  3.384,72| 348632 | 3.590,50] 3698581 3.809,58
Tatico s : 4.
. Operaciona v | 392386, 504156| 4.16284| 4.287,70| 441638| 454884, 4.685.30
TABELA VALOR HORA
- . REFERENCIA |
_ CLASSE | A B c D E | F G
b L8745 88320 9.0%63 |  9.3700|  9,6510 99404 | 10,2390
Grupamente | U 10,5461 1086241  111884| 11,5233| 11,8698) 12,2257 12,5926
- Operacionai | M | 129703 13,3596 13,7602, 14,1733| 14,5983 | 15,0365
Grupaments [ v 159520 164307 165236[ 17,4316] 17,9%45! 18,4929
Tatco | : |
Cperacional | v 19,6193; 20,2078 | 208142| 214385 220819 22,7442 23.4265
Grupo 2
JORNADA DE 40 HORAS
a0 ; REFERENCIA _
_CLASSE A B c D E F_. G
s | 2,965 32 3.054,26 | 314586  3.290,30] 3337541 343769 3540,80
i . 364696 |  3.756,48 L 3B6G,08:  3.985,22| 4104721 4227,92! 435472
i JAABR38 1 461982 479656, 590128 | SO4B34) 519982 535582
TABELA VALOR HORA )
- REFERENCIA
_CLASSE A B | ¢ | b E F | G
iR 19,8266 15,2713 15,7293 16,2015| 16,6877 17,1882 17,7048
L _ 18,2348 18,7824 13,3459, 19,9261 20,5236 21,1396 21,7736
i, 2247690 230995) | 23,7928)  245061| 252417 259991| 26,7791




TRBELAS DE VENCIMENTCS DUS CARGUS DE FROVIMENIL EM 0

= Vencimento | Represemtagio Vencimeniajg
PADRAO (RS) RS Total (RS) |
PC-E | 365111 245806 610917
PC-T 2.862,54 133907 & 42isl
PC-OP1 2.126,42 790,90 L 2s1ae
PC-OP2 1.622,83 543,42 L 2.156,25
PC-OP3 | 120767 425,40 L 163307
PC-OP4 = 102562 . 1383723
' | 116385

Vaiorda
Padrio Gratificagao
{R%)

FG-T 2.888,48
FG-OP1 1.895,55
FG-QP2 1.444,20
______ FG-OP3 1.083,14
| FG-OP4 | 77389

_FG.oPs | sse23 |

g



ANEXC VI

05 CARGCS DE PROVIMENTO EM COM
LOTITHEDA FELD 5% D0 ARTIGO 3¢ LA LE: LS 6.5%1, DFE 28 ©F
2006
1‘ u Vencimento | Gratificagao =
| PADRAO | de 6 horas | 40% tempo | RePrésentagdo | Valor Total
(R$) | integral (RS) (RS) (R$)
_PCE 2.607,97 1.043,14 2.458,06 630917 |
| PC-T 2066,12 826,42 1.339,07 4.231,61
. PC-OP1 | 151890 607,52 750,90 L 2917,32
| PCOP2 | 115018 | 46365 | sezap 218625
PC-OP3 | 6265 | 3a502 425,40 . 1.633,07
| PC-OP4 | 73762 293,00 357.67 138326 !
 PC-OPS§ 822,31 248,90 262 94 1,163,65
ANEXO VII
Frofeltg S L8 217,12
Vice-frefeitor BS 150363, 88
O etarics: RE 13,4701, 10

ANEXO VIII

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROVIMENTC EM COMISSAQ DE

SECRETARIO MUNICIPAL QU CARGO EQUIVALENTE

VENCIMENTO

RN S -

GRATIFICAGAC AOS SERVIDORES REFERENCIADOS NO ART. 1° DA LEI N°

2.507, DE 03 DE FEVEREIRC DE 1993, E DO SERVIDOR MUNICIPAL, QUE

CCUPAR NO MUNICIPIO DE VITORIA, CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE

SECRETARIO OU EQUIVALENTE

ft
W

(Kl

[




ANEXO I1X

Administracao Direta ~ Camara Municipal de Vitéria — Tabela de Vencimento dos Cargos
Comissionados e Subsidio de Vereador

) . VALCR TOTAL
PADRAC VENCIMENTO REPRESENTAGAC | (4% a partir de Maio de 201§)
EM RS
PC-$ 5.663,27 4.266.12 9.929.39
PC-E 1.651.12 2.458,07 6.108,19
PC.T 2.892.56 1.339,09 4.231.65
PC-AL1 212683 790,92 2.917.35
PC-AL2 1.622.87 543,45 2.186,32
“ R
PC-AL3 1.025.63 38770 1.3§3,23
Padrao (40h) VALOR TOTAL EM R$
SGP-D 40H 6.109,19
SGP-1 40K 4.693,90
SGP- 2 40H 3.706,33
SGP- 3 40H 2.825,73
SGP- 4 40H 247837
SGP-5 40H 2.158,19
SGP-6 40H 1.941,38
SGP- 7 40H 1.751,16
SGP- 8 40H 1.595,33
SGP-9 40H %.483,28
SGP- 10 40H 1.261.72
SGP- 11 40H 1.021,92
Padrao (30h) VALOR TOTAL EM RS
SGP-D 30H 4.581,89
SGP- 1 30H 3.520,43
SGP- 2 30H 2.779,75
SGP- 3 30H 2.119,30
SGP- 4 30H 1.858,78
SGP- 5 30H 1.619,39
SGP- 6 30H 1.456,04
5GP- 7 30H 1.320,87
SGP- 8 30H 1.196,95
$GP- 9 30H 1.112,46
|Subsidio Vereador | 898627 |

I ESTAGIARIOS VALOR TOTAL EM R$

NIVEL SUPERIOR

1.000,CC

|

NIVEL MECIO

800,00

.




ANEXO X

Administracdo Direta - Tabela de Salarios de Servidores Efetivos da Camara Municipal de

25 te davi Medio - 308 Grupo |

Vitdria - a partir de 1°/05/2019.
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Frasidéencia oa %3;%{";;3’3?%
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridices

LEIN° 8.906, DE 4 DE JULHO DE 1994,

DispGe sobre o Estatuto da Advocazia & & Ordem
dos Advogados do Brasil {OAB).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco éaber gue o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

TiITULO
Da Advocacia
CAPITULO
Da Atividade de Advocacia

Art. 1° S&o atividades privativas de advocacia:

I - a postulacdo a asualguar érgdo do Poder Judiciaric e aos juizados especiais;
1.127-8)

Il - as atividades de consultoria, assessoria e dire¢do juridicas.

§ 1° Nao se inclui na atividade privativa de advocacia a impetragdo de habeas corpus em qualquer
instancia ou tribunal,

§ 2° Os atos e contratos constitutivos de pessoas juridicas, sob pena de nulidade, s6 podem ser
admitidos a registro, nos érgéos competentes, quande visados por advogados.

§ 3° E vedada a divulgagao de advocacia em conjunto com outra atividade.
Art. 2° O advogado é indispensave! a administragéo da justica.
§ 1° No seu ministério privado, o advogado presta servigo publico e exerce funcéo social,

§ 2° No processo judicial, o advogado contribui, na postulagdo de decisdo favoravel ao seu
constituinte, ao convencimento do julgador, e seus atos constituem munus plblico.

§ 3° No exercicio da profisséo, o advogado é inviolavel por seus atos € manifestacées, nos limites
desta lei.

Art. 3° O exercicio da atividade de advocacia no territorio brasileiro e a denominagdo de advogado
s&o privativos dos inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),

§ 1° Exercem atividade de advocacia, sujeitando-se ao regime desta lei, além do regime proprio a
que se subordinem, os integrantes da Advocacia-Geral da Unido, da Procuradoria da Fazenda Nacional,
da Defensoria Publica e das Procuradorias e Consultorias Juridicas dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e das respectivas entidades de administrac&o indireta e fundacional.

§ 2° O estagiario de advocacia, regularmente inscrito, pode praticar os atos previstos no art. 1°, na
forma do regimento geral, em conjunto com advogado e sob responsabilidade deste.

Art. 4° S0 nulos os atos privativos de advogado praticados por pessoa nao inscrita na OAB. sem
prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas.

Paragrafo unico. S&o também nulos os atos praticados por advogado impedido - no ambito do
impedimento - suspenso, licenciado ou que passar a exercer atividade incompativel com a advocacia.

Art. 5° O advogado postula, em juizo ou fora dele, fazendo prova do mandato.




§1° O advogado, afirmando urgéncia, pode atuar sem procuracgéo, obrigando-se a apresenta-la no
prazo de quinze dias, prorrogavel por igual periodo.

§ 2f’ A procgragéo_para o foro em geral habilita 0 advogado a praticar todos os atos judiciais, em
qualguer juizo ou instancia, salvo 0s que exijam poderes especiais.

§ 3°.O advogado gue renunciar a0 mandato continuara, durante os dez dias seguintes a notificagso
da rendnciz, & representar 0 mandante, salvo se for substituido antes do t&rmino desse prazo.

CAPITULO It
Dos Direitos do Advogado

Art. 8° N&o ha hierarquia nem subordinac&eo entre advogados, magistrados & membros do Ministério
Pablico, devendo todos tratar-se com consideragao e respeito reciprocos.

Paragrafo Unico. As autoridades, os servidores publicos e os serventuarios da justica devem
dispensar ao advogado, no exercicio da profisséo, tratamento compativel com a dignidade da advocacia e
condigdes adequadas a seu desempenho.

Art. 7° S&o direitos do advogado:

| - exercer, com liberdade, a profissdo em todo o territério nacional:

I - & inviolabilidade de seu escritério ou local de frabalho, bem como de seus instrumentos de
trabaiho, de sua correspondéncia escrita, eletrdnica, telefonica e telematica, desde que relativas ao

exercicio da advocacia; i+

Gacko gada pela lein® 11767, de 2008)

lHt - comunicar-se com seus clientes, pessoal e reservadamente, mesmo sem procuracdo, quando
estes se acharem presos, detidos ou recolhidos em estabelecimentos civis ou militares, ainda que
considerados incomunicaveis;

IV - ter a presenga de representante da OAB, quando preso em fiagrante, por motivo ligado ao
exercicio da advocacia, para lavratura do auto respectivo, sob pena de nulidade e, nos demais ¢asos, a
comunicagao expressa a seccional da OAB;

V - ndo ser recolhido preso, antes de sentenga transitada em julgado, senfo em sala de Estado
Maior, com instatactes e comodidades condignas, assux reconbeciiss oala GAE. e na sua falta, em
pris&o domiciliar; Sge ADIN G 2780

V1 - ingressar livremente:

a) nas salas de sessdes dos tribunais, mesmo além dos cancelos que separam a parte reservada
ags magistrados;

b) nas salas e dependéncias de audiéncias, secretarias, cartorios, oficios de justica, servigos
notariais e de regisiro, e, no caso de delegacias e prisdes, mesmo fora da hora de expediente e
independentemente da presenca de seus titulares;

¢) em qualquer edificio ou recintc em que funcione reparticao judicial ou outro servigo publico onde ¢
advogado deva praticar ato ou colher prova ou informagédo Utit ao exercicio da atividade profissional,
deniro do expediente ou fora dele, e ser atendido, desde que se ache presente qualquer servidor ou
empregaco;

d) em gualquer assembléia ou reunido de que participe ou possa participar o seu cliente, ou perante
a qual este deva comparecer, desde que munido de poderes especiais;

VIl - permanecer sentado ou em pé e retirar-se de quaisquer locais indicados no inciso anterior,
independentemente de licenc¢a;



VIl - dirigir-se diretamente aos magistrados nas salas e gabinetes de trabalho, independentemente
de horario previamente marcado ou outra condicdo, observando-se a ordem de chegada;

prazo maiorforconcedido;  (Vids ADIN 1.127-8)  (Vide ADIN 1.105-73

X - usar da palavra, pela ordem, em qualquer juizo ou tribunal, mediante interveng&o sumaria, para
esclarecer equivoco ou davida surgida em relacdo a fatos, documentos ou afirmagdes que influam no
julgamento, bem como para replicar acusagao ou censura gue lhe forem feitas;

XI - reclamar, verbalmente ou por escrito, perante qualquer juizo, tribunal ou autoridade, contra a
inobservancia de preceito de lei, regulamento ou regimento;

Xl - falar, sentado ou em pé, em juizo, tribunal ou o6rgdo de deliberagic coletiva da Adminisiragéo
Pablica ou do Poder Legislativo;,

Xl - examinar, em qualquer o6rgdo dos Poderes Judicidrio e Legislative, ou da Administragio
Puablica em geral, autos de processos findos ou em andamento, mesmo sem procuracdo. guando nao
estiverem sujeitos a sigilo ou segredo de justica, assegurada a obtencao de cépias, com possibilidade de

—

tomar apontamenios; {Redacado dada pela Leln® 13,793 de 201%)

XV - examinar, em qualquer instituicdo responsavel por conduzir investigacdc, mesmo sem
procuracao, autos de flagrante e de investigagdes de gualquer natureza, findos ou em andamento, ainda
que conclusos a autoridade, podendo copiar pecas e tomar apontamentos, em meio fisice ou digital;

{(Redacdo dadz pela Lein® 13,245 de 20163

XV - ter vista dos processos judiciais ou administrativos de qualquer natureza, em cartério ou na
reparticao competente, ou retira-los pelos prazos legais;

XVI - retirar autos de processos findos, mesmo sem procuragéo, pelo prazo de dez dias;

XVI! - ser publicamente desagravado, quando ofendido no exercicio da profisséo ou em razio dela;

XVIII - usar os simbolos privativos da profiss@o de advogado;

XiX - recusar-se a depor como testemunha em processoc no qual funcionou ou deva funcionar, ou
sobre fato relacionado com pessoa de quemn seja ou foi advogado, mesmeo guando autorizado ou solicitado
pefo constituinte, bem como sobre fato que constitua sigilo profissional;

XX - retirar-se do recinto onde se encontre aguardando pregéo para ato judicial. ap6és trinta minutos
do horario designado € ao qual ainda nZo tenha comparecido a autoridade gue deva presidir a ele,
mediante comunicacdo protocolizada em juizo.

XXI - assistir a seus clientes investigados durante a apuragio de infragdes, sob pena de nulidade
gbsoluta do respectivo interrogatério ou depoimento e, subsequentemente, de todos o0s elementos
investigatérios e probatérios dele decorrentes ou derivados, direta ou indiretamente, podendo, inclusive,

no curso da respectiva apuracéo: (incluido pela Lein® 13,245 de 2016)
a) apresentar razbes e quesitos; (ricluide paia Lein® 12 245 de 2015
b) (VETADO). (ncluido pela Lot n® 13 245 de 20183

§ 1° Nao se aplica o disposto nos incisos XV e XVI:

1} aos processos sob regime de segredo de justica:




2) quando existirem nos autos documentos originais de difici! restauracdo ou ocorrer circunstancia
relevante que justifique a permanéncia dos autos no cartorio, secretaria ou reparticao, reconhecida pela
autoridade em despacho motivado, proferido de oficio, mediante representacéo ou a requerimento da
parte interessada;

3) até o encerramento do processo, ao advogado que houver deixado de devolver os respectivos
autos no prazo legal, e s6 o fizer depois de intimado.

§ 2° O advogado tem imunidade profissional, ndo constituindo injuria, difamacéo gy desacate
puniveis qualquer manifestaco de sua parte, no exercicio de sua atividade, em juizo ou fora dele, sem
prejuizo das sangdes disciplinares perante a QAB, pelos excessos que cometer. {Vide ADIN 1.127-8)

§ 3° O advogado somente podera ser preso em flagrante, por motivo de exercicio da profisséo, em
caso de crime inafiancavel, observado ¢ dispesto no inciso 1V deste artigo.

§ 4° O Poder Judiciario e ¢ Poder Executive devem instalar, em todos os juizados, foruns, tribunais,
delegacias de policia e presidios, salas especiais permanenies para os advogados, COmM USO e—=sairole
assegurados a CAB.  wige ADIN 1A27-8)

§ 5° No caso de ofensa a inscrito na OAB, no exercicio da profissdo ou de cargo ou fungéo de 6rgao
da OAB, o conselhc competente deve promover o desagravo publico do ofendido, sem prejuizo da
responsabilidade criminal em que incorrer o infrator,

§ 6° Presentes indicios de autoria @ materialidade da pratica de crime por parte de advogado, a
autoridade judiciaria competenie podera decrefar a quebra da inviolabilidade de que frata o inciso Il do
caput deste artigo, em decisdo motivada, expedindo mandado de busca e apreensdo, especifico e
pormenorizade, a ser cumprido na presenga de representante da OAB, sendo, em qualquer hipdtese,
vedada a utitizacdo dos documentos, das midias e dos objetos pertencentes a clientes do advogado
averiguado, bem como dos demais instrumentos de trabalho que contenham informagbes sobre
clientes. Snrivido pela Lein® 11,737, de 2008

§ 7% A ressalva constante do § 62 deste artigo néo se estende a clientes do advogado averiguado
que estejam sendo formalmente investigados como seus participes ou co-autores pela pratica do mesmo
crime que deu causa a guebra da inviolabilidade. tncluido pela Lel n® 11,767, de 2008)

§8° 1.1
§9°L
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& 10. Nos auios sujeitos a sigilo, deve o advogado apresentar procuracdo para o exercicio dos

direitos de que trata ¢ inciso XIV, {nclyidopela lein® 13.245 des 2018)

§ 11. No caso previsto no inciso XIV, a autoridade competente poderz delimitar o acesso do
advogado aos elementos de prova relacionados a diligéncias em andamento e ainda nado documentados
nos autos, guando houver risco de comprometimento da eficiéncia, da eficacia ou da finalidade das
diligéncias. S sz lei ot 1o

eI il L T34
S.245 de Z2016)

§ 12. A inabservancia aos direitos estabelecidos no inciso XIV, o fornecimento incompleto de autos
ou o fornecimento de autos em que houve a retirada de pegas ja incluidas no caderno investigativo
implicara responsabilizac@o criminal e funcional por abuso de autoridade do responsavel que impedir o
acesso do advogado com o intuito de prejudicar o exercicio da defesa, sem prejuizo do direito subjetivo do
advogado de reguerer acesso aos auios ao juiz competente. {Incluido pels Lein® 13.245 ge 2016)

§ 13. O disposto nos incisos XIlf e XIV do caput deste artigo aplica-se integralmente a processos e
a procedimentos eletronicos, ressaivado o disposto nos §§ 10 € 11 deste artigo. {incluido pela L&l

Art. 7%-A. Sao direitos da advogada: {nclyido pela Lein® 13 362, de 2016)

|- gestante. dncluids pela Lein® 13363, de 2018)

a) entrada em tribunais sem ser submetida a detectores de metais e aparelhos de raios X;
LnShiTopEE Lo 2 N2 REE ds 2000
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b) reserva de vaga em garagens dos foruns dos tribunais; {incluids pes Le 17 13 305 oo
2016

H - lactante, adotante ou que der & luz, acesso a creche, onde houves ou a local adequado ao
atendimento das necessidades do bebé; {nclufdo pela Lein® 13,353

Hl - gestante, lactante, adotante ou que der & luz, preferéncia na ordem das sustentacGes orais e
das audiéncias a serem realizadas a cada dia, mediante comprovagdo de sua condigao; g
pela Lein® 13.363 de 2016}

IV - adotante ou que der & luz, suspenséo de prazos processuats quando for a unlca patrona da
causa, desde que haja notificacio por escrito ao cliente. {inciyida pala Lei :

§ 12 Os direitos previstos a advogada gestante ou lactante aplicam -se enquanio perdurar,
respectivamente, o estado gravidico ou 0 pericdo de amamentacao. dncllide nela be 07 12585 ¢
20186)

§ 2° Os direitos assegurados nos incisos Il e il deste artigo a advogada adotante ou que der & luz

serdo concedidos pelo prazo previsto no ar 387 om F}EFEE’LO Lal 07 5452 Geoo
ConsolidacZo das Leis do Trabaihe). {ingluido pela Lei n® 13,383 e 20161
§ 3% O direito assegurado no inciso IV deste artigo & advogada adotante ou que der a luz sera
concedido pelo prazo prevssto no § 6% do art 313 dalein” 13,105 de 18 de maice da 2158 (Dadas o
Processo Civil). (ncluido pela Lei n® 13 363 de 2018)

Art. 72-B  (Vide Lein® 12 869, de 2019}

CAPITULO Il
Da Inscrigdo
Art. 8° Para inscric&o como advogado € necessario:
| - capacidade civil;

I - diploma ou certiddo de graduagdo em direito, obtido em instituicdo de ensino oficialmente
autorizada e credenciada;

Il - titulo de eleitor e quitagdo do servigo militar, se brasileiro;

iV - aprovacio em Exame de Ordem;

V - ndo exercer atividade incompativel com a advocacia;

VI - idoneidade moral;

VIl - prestar compromisso perante o conselhe.

§ 1° O Exame da Ordem € regulamentado em provimento do Conselho Federal da OAB.

§ 2° O estrangeiro ou brasileiro, quando néo graduado em direito no Brasil, deve fazer prova do titulo
de graduagao, obtido em instituico estrangeira, devidamente revalidado, além de atender aos demais
requisitos previstos neste artigo.

§ 3° A inidoneidade moral, suscitada por qualquer pessoa, deve ser declarada mediante deciséo que
obtenha no minimo dois tergos dos votos de todos os membros do conselho competente, em

procedimento que observe os termos do processo disciplinar.

§ 4° Nao atende ao requisito de idoneidade moral aquele que tiver sido condenado por crime
infamante, salvo reabilitacéo judiciai.

Art. 9° Para inscrigdo como estagiario & necessario:




I - preencher os requisitos mencionados nos incisos |, 1, V, Vi e VIl do art. 8°

Il - ter sido admitido em estagio profissional de advocacia.

§ 1° O estagio profissional de advocacia, com duracdo de dois anos, realizado nos (timos anos do
curso juridico, pode ser mantido pelas respectivas instituicbes de ensino superior pelos Conselhos da
OAB, ou por sefores, drgaos juridicos e escritérios de advocacia credenciados pela OAB, sendo
obrigatéric o estudo deste Estatuto e do Cédigo de Etica e Disciplina.

§ 2° A inscrigdo do estagiario & feita no Conselho Seccional em cujo territario se localize seu curso
juridico.

§ 3° O aluno de curso juridico que exerga atividade incompativel com a advocacia pode fregilentar o
estagio ministrado pela respectiva instituicdo de ensino supericr, para fins de aprendizagem, vedada a
inscricdo na CAB.

§ 4° O estagio profissional podera ser cumprido por bacharel em Direito que queira se inscrever na
Ordem.

Art. 10, A inscrigdo principal do advogado deve ser feita no Conselhe Seccional em cujo territario
pretende estabelecer o seu domicilio profissicnal, na forma do regulamento geral.

& 1° Considera-se demicilio profissional a sede principal da atividade de advocacia, prevalecendo,
ria duvida, o domicilic da pessoa fisica do advogado.

§ 2° Além da principal, 0 advogado deve promover a inscricdo suplementar nos Conselhos
Seccionais em cujos territorios passar a exercer habitualmente a profiss&o considerando-se habitualidade
a interven¢do judicial gue exceder de cinco causas por ano.

§ 3° No caso de mudanga efetiva de domicilio profissional para outra unidade federativa, deve o
advogado requerer a transferéncia de sua inscri¢&o para o Conselho Seccional correspondente,

§ 4° O Conselho Seccional deve suspender o pedido de fransferéncia ou de inscrigdo suplementar,
ao verificar a existéncia de vicio ou ilegalidade na inscricdo principal, contra ela representando ao
Consetho Federal.

Art. 11. Cancela-se a inscri¢co do profissional que:

| - assim o requerer;

Il - sofrer penalidade de excluséo;

tHi - falecer;

[V - passar a exercer, em carater definitivo, atividade incompativel com a advocacia;
\ - perder qualquer um dos requisitos necessarios para inscricao.

§ 1° Qcorrendo uma das hipoteses dos incisos M, Hll e IV, o cancelamento deve ser promovido, de
oficio, pelo conselho competente ou em virtude de comunicacdo por qualguer pessoa.

§ 2° Na hipotese de novo pedido de inscricdo - que ndo restaura o nimero de inscricdo anierior -
deve o interessadoe fazer prova dos requisitos dos incisos |, V, VI e VIl do art. 8%

§ 3° Na hipotese do inciso |l deste artigo, o novo pedido de inscriggo tambem deve ser
acompanhado de provas de reabilitagao.

Art. 12. Licencia-se o profissional que:
| - assim o requerer, por motivo justificado;
Il - passar a exercer, em carater temporario, atividade incompativel com o exercicio da advocacia;

i - sofrer doenca mental considerada curavel.



Art. 13. O documento de identidade profissional, na forma prevista no regulamento geral, & de uso
obrigatorio no exercicio da atividade de advegado ou de estagiario e constitui prova de identidade civil
para todos os fins legais.

Art, 14. E obrigatéria a indicagdo do nome e do numero de inscriggdo em fodos os documentos
assinados pelo advogado, no exercicio de sua atividade,

Paragrafo Unico. E vedado anunciar ou divulgar qualquer atividade relacionada com o exercicio da
advocacia ou ¢ uso da expressao escritério de advocacia, sem indicacgo expressa do nome e do numere
de inscricao dos advogados que ¢ integrem ou o numero de registre da sociedade de advogados na OAB.

CAPITULO IV

Da Sociedade de Advogados

Art. 15. Os advegados podem reunir-se em sociedade simples de prestac@io de servigos de
advocacia ou constituir sociedade unipessoal de advocacia, na forma disciplinada nesta Lei e no
regulamento geral. {Redacio dada pela Lein® 13 247 de 2016)

§ 12 A sociedade de advogados e a sociedade unipessoal de advocacia adguirem personalidade
juridica com o registro aprovado dos seus atos constitutivos no Conselho Seccional da OAB em cuja base
territorial tiver sede. (Redacdo dadapela lein® 12 247 de 207183

§ 22 Aplica-se a sociedade de advogado & & sociedade umpessoal de advocacia o Codigo de Etica
e Disciplina, no que couber. [Redacdo dada pela lein® 13,247, de 2018

§ 3° As procuracbes devem ser outorgadas individuaimente aos advogados e indicar a sociedade de
que fagam parte.

§ 4° Nenhum advogado pode integrar mais de uma sociedade de advogados, constituir mais de uma
sociedade unipessoal de advocacia, ou integrar, simultaneamente, uma sociedade de advogados e uma
sociedade unipessoal de advocacia, com sede ou filial na mesma area territorial do respectivo Conselho
Seccional. {(Redacéo dada pela Lei n® 12,247 de 2018;

§ 5° O ato de constituicio de filial deve ser averbado no registro da sociedade e arquivado no
Conselho Seccional onde se instalar, ficando os sdcios, inclusive o titular da socnedade unspessoa! de
advocacia, obrigados a inscric&o suplementar. (Redacdo dada pela Lel n? 13,247, oo 2018

§ 8% Os advogados socios de uma mesma sociedade profissional ndo podem representar em juizo
clientes de interesses opostos.

§ 7° A sociedade unipessoal de advocacia pode resultar da concentragcdo por um advogado das

quotas de uma sociedade de advogados, independentemente das razdes que motivaram tal
concentracao. (ncluide peia Lei n° 12,247 de 2016)




Art. 16. Nao sdo admitidas a registro nem podem funcionar todas as espécies de sociedades de
advogados que apresentem forma ou caracteristicas de sociedade empresaria, que adotem denominagéo
de fantasia, que realizem atividades estranhas & advocacia, que incluam como socio ou titular de
sociedade unipesscal de advocacia pessoa nac inscrita como advogado ou totalmente proibida de
advogar. ¥ dzesla e 0 13247 de
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§ 1." A razao social deve ter, obrigatoriamente, o nome de, pelo menos, um advogado responsavel
pela sociedade, podendc permanecer o de socio falecido, desde que prevista tal possibilidade no ato
constitutivo.

§ 2° O licenciamento do sécio para exercer atividade incompativel com a advocacia em carater
temporario deve ser averbado no registre da sociedade, nao alterando sua constituicao.

§ 3° E proibido o registro, nos cartorios de registro civil de pessoas juridicas e nas juntas comerciais,
de sociedade que inclua, entre outras finalidades, a atividade de advocacia.

§ 4° A denominagao da sociedade unipessoal de advocacia deve ser obrigatoriamente formada pelo
nome do seu titutar, completo ou parcial, com a express&o 'Sociedade Individual de Advocacia’.

' N7 17047 de 2018

Art. 17. Além da sociedade, o sécio e o titular da sociedade individual de advocacia respondem
subsidiaria e ilimitadamente pelos danes causados acs clientes por agdo ou omissio no exercicio da
advocacia, sem prejuize da responsabilidade disciplinar em que possam incorrer. {(Fedacio dada
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CAPITULO V
Do Advogado Empregado

Art. 18. A relacao de emprego, na quaiidade de advogado, ndo retira a isencdo técnica nem reduz a
independéncia profissional inerentes a advocacia.

Paragrafc unico. O advogado empregado ndo esté obrigado & prestacdo de servigos profissionais de
interesse pessoal dos empregadores, fora da relacio de emprego.

Art. 19. O salario minimo profissional do advogado serd fixado em sentenca normativa, salvo se
ajustadoe em acordo ou convengao coietiva de trabalho.

Art, 20. A jornada de trabaiho do advogade empregado, no exercicio da profiss@o, nao podera
exceder a duragic diaria de quatro horas continuas e a de vinte horas semanais, salvo acordo ou
convengdo coletiva ou em caso de dedicagao exclusiva.

§ 1° Para efeitos deste artigo, considera-se como periodo de trabalho o tempo em gue 0 advogado
estiver a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, no seu escritéric ou em
atividades externas, sendo-lhe reembolsadas as despesas feitas com {ransporte, hospedagem e
alimentagao.

§ 2° As horas trabalhadas que excederem a jornada normal sdo remuneradas por um adicional ndo
inferior a cem pcr cento sobre o valor da hora normal, mesmo havendo contrato escrito.

§ 3° As horas trabalhadas no periodo das vinte horas de um dia até as cinco horas do dia seguinte
s&0 remuneradas como noturnas, acrescidas do adicional de vinte & cinco por cento.

Art. 21. Nas causas em que for parte 0 empregador, ou pessoa por este representada, os honorarios
de sucumbéncia sao devidos aos advogados empregados.

Paragrafo unico. Os honorarios de sucumbéncia, percebidos por advogado empregado de sociedade
de advogados sao partilhados entre ele e a empregadora, na forma estabelecida em acordo.

CAPITULO VI

Dos Honorarios Advocaticios



Art. 22. A prestacdo de servigo profissional assegura aos inscritos na OAB o direito aos honorarios
convencionados, aos fixados por arbitframento judicial @ aos de sucumbéncia.

§ 1° O advogado, quando indicado para patrocinar causa de juridicamente necessitado, no caso de
unpossibilidade da Defenscria Publica no local da prestacao de servigo, tem direito aos honorarios fixados
pelo juiz, segundo tabela organizada pelo Conselho Seccional da OAB, e pagos pelo Estado.

§ 2° Na falta de estipulagdo ou de acordo, os honorarios sdo fixados por arbitramento judicial, em
remuneragao compativel com o trabalho e o valor econémico da questdo, ndo podendo ser inferiores aos
estabelecidos na fabela organizada pelo Conselho Seccional da QAB.

§ 3° Salvo estipulagdo em contrario, um terco dos honorarios € devide no inicio do servige. ouiro
terco até a decisdo de primeira instancia e o restante no final.

§ 4° Se o advogado fizer juntar aos autos © seu contrato de honorarios antes de expedir-se o
mandado de levantamento ou precatorio, o juiz deve determinar que lhe sejam pagos diretamente, por
dedugao da quantia a ser recebida pelo constituinte, salvo se este provar que ja os pagou.

§ 5° O disposto neste artigo nao se aplica quando se tratar de mandato outorgado por advogado
para defesa em processo oriundo de ato ou omissao praticada no exercicio da profissao.

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos honorarios assistenciais, compreendidos como os fixados
em ag¢des colefivas propostas por entidades de classe em substituicio processual, sem prejuizo aos
honorarios convencionais, (inciuide pels Lein® 13 725 de 2018

§ 7° Os honorarios convencionados com entidades de classe para atuagdo em substituicio
processual poderdo prever a faculdade de indicar os beneficiarios que, ao optarem por adguirir os direitos,
assumirdo as obrigacdes decorrentes do contrato orlgmarto a partir do momento em que este foi
celebrado, sem a necessidade de mais formalidades. (incluido pela Le 1% 13725, de 20970

Art. 23. Os honorarios incluidos na cendenagdo, por arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao
advogado, tendo este direito autdnomo para executar a sentenca nesta parte, podendo requerer que o
precatorio, quando necessario, seja expedido em sel favor.

Art. 24. A decis&o judicial que fixar ou arbitrar honorérios e o contrato escrito gue os estipular s&o
titvlos executivos e constituem crédito privilegiado na faléncia, concordata, concurso de credores,
insolvéncia civil e liquidacao extrajudicial.

§ 1° A execugdo dos honordrios pode ser promovida nos mesmos autos da acdo em que tenha
atuado o advogado, se assim lhe convier.

§ 2° Na hipdtese de falecimento ou incapacidade civil do advogado, os honorarios de sucurnbéncia,
proporcionais ao trabalho realizado, sao recebidos por seus sucessores ou representantes legais.

§ 4° O acordo feito pelo cliente do advogado e a parte contraria, salvo aquiescéncia do grofissional,
n&o Ihe prejudica os honorarios, quer os convencionados, quer os concedidos por sentenca.

Art. 25. Prescreve em cinco anos a acéo de cobranga de honoréarios de advogado, contado o prazo:

| - do vencimento do contrato, se houver:

Il - do trénsito em julgado da deciséo que os fixar;

Il - da ultimac&o do servigo extrajudicial;

IV - da desisténcia ou transacao;

V - da renuncia ou revogacao do mandato.

Art. 25-A. Prescreve em cinco anos a agdo de prestacio de contas pelas quanttas recebldas pelo

advogado de seu cliente, ou de terceiros por conta dele (art. 34, XXh, {inciuids peis Lo o
2009)




_ Art. 26. O advogado substabelecido, com reserva de poderes, nao pode cobrar honorarios sem a
intervengao daquele gue the conferiu o substabelecimento.

CAPITULO VI
Das Incompatibilidades e Impedimentos

Art. 27. A incompatibilidade determina a proibicéo total, e o impedimento, a proibicdo parcial do
exercicio da advocacia.

Art. 28. A advocacia € incompativel, mesmo em causa propria, com as seguintes atividades:
| - chefe do Poder Executivo e membros da Mesa do Poder Legislativo e seus substitutos legais;

Il - membros de érgdos do Poder Judiciario, do Ministéric Plblico, dos tribunais e consethos de
contas, dos juizados especiais, da justica de paz, juizes classistas, bem como de fodos os que exergam
fungdo de julgamento em érgdos de deliberaco coletiva da administracdo publica direta e indireta;
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[l - ocupantes de cargos ou funcdes de direcdo em Orgaos da Administracao Publica direta ou
indireta, em suas fundagdes e em suas empresas controladas cu concessionarias de servigo plblico;

tV - ocupantes de cargos ou fun¢des vincutados direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do Poder
Judiciario e os que exercem servigos notariais e de registro;

V - ocupanies de cargos ou fungdes vinculados direta ou indiretamente a atividade policial de
qualguer natureza;

Vi - militares de qualquer natureza, na ativa;

VIl - ocupantes de cargos ou funcdes que tenham competéncia de langamento, arrecadacio ou
fiscalizacio de tributos e contribuicdes parafiscais;

VIl - ocupantes de funcdes de diregdo e geréncia em instituigdes financeiras, inclusive privadas.

§ 1° A incompatibilidade permanece mesmo que 0 ocupante do cargo ou funcéo deixe de exercé-io
temporariamente.

§ 2° Nac se incluem nas hipoteses do inciso ill 0s que ndo detenham poder de decisdo relevante
sobre interesses de terceiro, a juizo do conselho competente da OAB, bem como a administragao
académica diretamente relacionada ac magistério juridico.

Art. 29. Os Procuradores Gerais, Advogados Gerais, Defensores Gerais e dirigentes de orgaos
juridicos da Administrag@o Plblica direta, indireta e fundacional s&o exclusivamente legitimados para o
exercicio da advocacia vinculada & fungéo gue exercam, durante o pericdo da investidura.

Art. 30. Sac impedidos de exercer a advacacia:

| -~ os servidores da administracéo direta, indireta e fundacional, contra a Fazenda Publica gue os
remunere ou a qual seja vincutada a entidade empregadora;

Il - os membros do Poder Legislativo, em seus diferentes niveis, contra ou a favor das pessoas
juridicas de direito publico, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes puablicas,
entidades paraestatais ou empresas concessionarias ou permissionarias de servigo piblico.

Paragrafc Unico. Nao se incluem nas hipéteses do inciso | os docentes dos cursos juridicos.
CAPITULO VIII
Da Etica do Advogado

Art. 31. O advogado deve proceder de forma que o torne merecedor de respeito e que contribua
para o prestigio da classe e da advocacia.

§ 1° O advogado, no exercicio da profisséo, deve manter independéncia em qualquer circunstancia.



§ 2° Nenhum receio de desagradar a magistrado ou a qualquer autoridade, nem de incorrer em
impopularidade, deve deter o advogado no exercicio da profissdo.

Art. 32. O advogado é responsavel pelos atos que, no exercicio profissional, praticar com dolo ou
culpa.

Paragrafo Gnico. Em caso de lide temeraria, o advogado sera solidariamente responsavel com seu
cliente, desde que coligado com este para lesar a parte contraria, 0 que sera apurado em acao propria.

Art. 33. O advogado obriga-se a cumprir rigorosamente os deveres consignados no Codigo de Etica
e Disciplina.

Paragrafo Gnico. O Cédigo de Etica e Disciplina regula os deveres do advogado para com a
comunidade, o cliente, o outro profissional e, ainda, a publicidade, a recusa do patrocinio, o dever de
assisténcia juridica, o dever geral de urbanidade e os respectivos procedimentos disciplinares.

CAPITULO IX
Das Infracbes e Sancdes Disciplinares
Art. 34. Constitui infrag&o disciplinar:

I - exercer a profisséo, quando impedido de fazé-lo, ou facilitar, por qualguer meio, o seu exercicio
aos nao inscritos, proibidos ou impedidos;

Il - manter sociedade profissional fora das normas e preceitos estabelecidos nesta lei;
lll - valer-se de agenciador de causas, mediante participacao nos honorarios a receber;
IV - angariar ou captar causas, com ou sem a intervencao de terceiros:

V - assinar qualquer escrito destinado a processo judicial ou para fim extrajudicial que ndo tenha
feito, ou em que ndo tenha  colaborado;

VI - advogar contra literal disposi¢do de lei, presumindo-se a boa-fé quando fundamentado na
inconstitucionalidade, na injustica da lei ou em pronunciamento judicial anterior:;

VIl - violar, sem justa causa, sigilo profissional;

VIl - estabelecer entendimento com a parte adversa sem autorizacéo do cliente cu ciéncia do
advogado contrario;

IX - prejudicar, por culpa grave, interesse confiado ao seu patrocinio;

X - acarretar, conscientemente, por ato proprio, a anulag&o ou a nulidade do processo em que
funcione;

Xl - abandonar a causa sem justo motivo ou antes de decorridos dez dias da comunicacdo da
renuncia;

X - recusar-se a prestar, sem justo motivo, assisténcia juridica, quando nomeado em virtude de
impossibilidade da Defensoria Pubiica:

Xl - fazer publicar na imprensa, desnecessaria e habitualmente, alegactes forenses ou relativas a
causas pendentes;

XIV - deturpar o teor de dispositivo de lei, de citagdo doutrinaria ou de julgado, bem como de
depoimentos, documentos e alegacdes da parte contraria, para confundir 0 adversario ou iludir o juiz da
causa;

XV - fazer, em nome do constituinte, sem autorizacio escrita deste, imputacéo a terceiro de fato
definido coma crime:

XVI - deixar de cumprir, no prazo estabelecido, determinag@o emanada do 4rgao ou de autoridade
da Ordem, em matéria da competéncia desta, depois de regularmente notificado;




XVII - prestar concurso a clientes ou a terceiros para realizacdo de ato contrario a lei ou destinado a
frauda-ta;

AV - solicitar ou receber de constituinte qualquer importancia para aplicacio ilicita ou desonesta:

XIX - receber valores, da parte contréria ou de terceiro, relacionados com o objeto do mandato, sem
expressa autorizacao do constituinte;

XX - locupletar-se, por qualquer forma, & custa do cliente ou da parte adversa, por si ou interposta
pessoz;

XXl - recusar-se, injustificadamente, a prestar contas ao cliente de quantias recebidas dele ou de
terceiros por conta dele;

XXl - reter, abusivamente, ou extraviar autos recebidos com vista ou em confianga;

XX - deixar de pagar as contribuicbes, multas e pregos de servicos devidos & OAB, depois de
regularmente notificado a fazé-lo;

XXV ~ incidir em erres reiterados que evidenciem inépcia profissional;
XXV - manter coenduta incompativel com a advocacia,
XXVI - fazer falsa prova de qualquer dos requisitos para inscricgo na OAR,;
XXV - tornar-se moralmente inidéneo para o exercicio da advocacia,
XXV - praticar crime infamante;
XXIX - praticar, o estagiario, ato excedente de sua habilitagio.
Paragrafo unico. Inclui-se na conduta incompativel:
- a) pratica reiterada de jogo de azar, n&o autorizado por lei;
b) incontinéncia ptblica e escandalosa;
¢) embriaguez ou toxicomania habituais.
Ari. 35. As sancgbes disciplinares consistem em:
| - censura;
Il - suspensao;
i - exclusao;
IV - multa.

Paragrafo dnico. As sancdes devem constar dos assentamentos do inscrito, apés o transito em
julgado da decisac, ndo pedendo ser objeto de publicidade a de censura.

Art. 36. A censura € aplicavel nos casos de:
| - infrac6es definidas nos incisos 1 a XVI e XXIX do art. 34;
Il - viclagao a preceito do Codigo de Etica e Disciptina;

It - violagao a preceito desta lei, quando para a infragdo néo se tenha estabelecido sangdo mais
grave.

Paragrafo Unico. A censura pode ser convertida em adverténcia, em oficio reservado, sem registro
nos assentamentos do inscrito, guando presente circunstancia atenuante.

Art. 37. A suspensao é aplicavel nos casos de:

| - infracdes definidas nos incisos XVIl a XXV do art. 34,



H - reincidéncia em infracao disciplinar.

§ 1° A suspens&o acarreta ao infrator a interdicdo do exercicio profissional, em todo o territorio
nacional, pelo prazo de trinta dias a doze meses, de acordo com 0s critérios de individualizacéo previstos
neste capitulo.

§ 2° Nas hipdteses dos incisos XXI e XXIll do art. 34, a suspens&o perdura até que satisfaca
integralmente a divida, inclusive com correcao monetaria.

§ 3° Na hipotese do inciso XXIV do art. 34, a suspensdo perdura até que preste novas provas de
habilitagéo.

Art. 38. A exclusdo € aplicavel nos casos de:
| - aplicag&o, por trés vezes, de suspensao:
It - infragdes definidas nos incisos XXVI a XXViil do art. 34.

Paragrafo Unico. Para a aplicac&o da sancgao disciplinar de exclusdo, & necessaria a manifestacao
favoravel de dois tercos dos membros do Conselho Seccional competente.

Art. 39. A multa, variavel entre 0 minimo correspondente ao valor de uma anuidade e o maximo de
seu décuplo, e aplicavel cumulativamente com a censura ou suspensdo, em havendo circunstancias
agravantes.

Art. 40. Na aplicagdo das sancgbes disciplinares, sao consideradas, para fins de atenuacso, as
seguintes circunstancias, entre outras:

| - falta cometida na defesa de prerrogativa profissional:

Il - auséncia de punicao disciplinar anterior;

HI - exercicio assiduo e proficiente de mandato ou cargo em qualquer érgao da OAB;
IV - prestacéo de relevantes servicos a advocacia ou & causa publica.

Paragrafo unico. Os antecedentes profissionais do inscrito, as atenuantes, o grau de culpa por efe
revelada, as circunstancias e as consequéncias da infragio s&o considerados para o fim de decidir:

a) sobre a conveniéncia da aplicagao cumulativa da multa e de outra sancéo disciplinar:
b) sobre o tempo de suspensé&o e o valor da multa aplicaveis.

Art. 41. E permitido ao que tenha sofrido qualquer sangio disciplinar requerer, um ano apos seu
cumprimento, a reabilitagio, em face de provas efetivas de bom comportamento.

Paragrafo unico. Quando a sangao disciplinar resultar da pratica de crime, o pedido de reabilitagdo
depende também da correspondente reabilitacgo criminal.

Art. 42. Fica impedido de exercer o mandato o profissional a quem forem aplicadas as sancgbes
disciplinares de suspensic ou excluséo.

Art. 43. A pretens&o & punibilidade das infragdes disciplinares prescreve em cinco anos. contados da
data da constatacao oficial do fato.

§ 1° Aplica-se a prescricio a todo processo disciplinar paralisado por mais de trés anos, pendente
de despacho ou julgamento, devendo ser arquivado de oficio, ou a requerimento da parie interessada,
sem prejuizo de serem apuradas as responsabilidades pela paralisacgao.

§ 2° A prescri¢go interrompe-se:

| - pela instauracdo de processo disciplinar ou pela notificagdo valida feita diretamente ao
representado;

Il - pefa decisdo condenatéria recorrivel de gualquer orgéo julgador da OAB.

TITULO It




Da Ordem dos Advogados do Brasil
CAPITULO |
Dos Fins e da QOrganizacéo

Ar. 44. A Ordem dos Advogados do Brasil (OAB}), servigo publico, dotada de personalidade juridica
e forma federativa, tem por finalidade:

| - defender a Constituicéo, a ordem juridica do Estado democratice de direito, os direitos humanos,
a juslica social, e pugnar pela boa aplicagdo das leis, pela rapida administragido da justica e pelo
aperfeicoamento da cultura e das instituicdes juridicas;

It - promover, com exclusividade, a representacéo, a defesa, a selecio e a disciplina dos advogados
em toda a Republica Federativa do Brasil.

§ 1° A OAB nac mantém com o6rgaos da Administragdo Puablica qualquer vinculo funcional ou
hierarquico.

§ 2° O uso da sigla OAB & privativo da Ordem dos Advogados do Brasil.
Art. 45. S&o érgéos da OAB:

| - o Conselho Federal;

Il - os Conselhos Seccionais;

Il - as Subsecles,

IV - as Caixas de Assisténcia dos Advogados,

§ 1° O Conselho Federal, dotado de personalidade juridica propria, com sede na capital da
Republica, & o ¢rgéo supremo da OAB.

§ 2° Os Conselhos Seccionais, dotados de personalidade juridica propria, tém jurisdicdo sobre os
respectives territorios dos Estados-membros, do Distrito Federal e dos Territorios.

§ 3° As Subsecdes sio partes auténomas do Consetho Seccional, na forma desta lei e de seu ato
constitutivo.

§ 4° As Caixas de Assisténcia dos Advogados, dotadas de personalidade juridica propria, s&0
criadas pelos Conselhos Seccionais, guando estes contarem com mais de mit e guinhentos inscritos.

§ 5° A QAB, por constituir servigo publico, goza de imunidade tributaria total em relagdo a seus bens,
rendas e servicos.

§ 6° Os atos conclusivos dos argéos da QAB, salvo quando reservados ou de administrac&o interna,
devem ser publicados na imprensa oficial ou afixados no forum, na integra ou em resumo. (Vide Lel n°
A7 gpb de F000L v igEnig)

Art. 46. Compete & OAB fixar e cobrar, de seus inscritos, contribuicdes, pregos de servigos e multas.

Paragrafc unico. Canstitui titulo executivo extrajudicial a certidao passada pela diretoria do Conselho
competente, relativa a crédito previsto neste artigo.

Art. 47. O pagamento da contribuigido anual a OAB isenta os inscritos nos seus gquadros do
pagamento obrigatorio da contribuigdo sindical.

Art. 48. O cargo de conselheiro ou de membre de diretoria de 6rgéo da OAB é de exercicio gratuito e
obrigatério, considerado servico publico relevante, inclusive para fins de disponibilidade e aposentadoria.

Art. 49. Os Presidentes dos Conselhos e das Subsegbes da OAB tém legitimidade para agir, judicial
& extrajudicialmente, contra gualquer pessoa que infringir as disposicdes ou os fins desta lei.



Paragrafo Unico. As autoridades mencionadas no caput deste artigo tém, ainda, legitimidade para
intervir, inclusive como assistentes, nos inquéritos e processos em gue sejam indiciados, acusados ou
ofendidos os inscritos na OAB.

Art. 50. Para os fins desta lei, os Presidentes dos Conselhos da OAB e das Subsecbes podem
requisitar copias de pegas de autos e documentos a qualquer tribunal, magistrado, cartério e drgéo da
Administragao Publica direta, indireta e fundacional. Vide ADIN 1127-3)

CAPITULO Il
Do Consetho Federal
Art. 51. O Conselho Federal compe-se:
| - dos conselheiros federais, integrantes das delegacdes de cada unidade federativa;
Il - dos seus ex-presidentes, na qualidade de membros honorérios vitalicios.
§ 1° Cada delegacao & formada por trés conselheiros federais,
§ 2° Os ex-presidentes tém direito apenas a voz nas sessdes.

Art. 52. Os presidentes dos Conselhos Seccionais, nas sessdes do Conselho Federal, tém lugar
reservado junto a delegacao respectiva e direito somente a voz.

Art. 53. O Conselho Federal tem sua estrutura e funcionamento definidos no Regulamento Gera! da
OAB.

§ 1° O Presidente, nas deliberagdes do Conselho, tem apenas o voto de qualidade.

§ 2° O voto é tomado por delegacio, e ndo pode ser exercido nas matérias de interesse da unidade
que represente.

§ 3% Na eleicdo para a escolha da Diretoria do Consetho Federal, cada membro d delegacio terd
direito a 1 (um) voto, vedado aos membros honorarios vitalicios. fnciuicn Loo =0 0 TR e

2005)
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Art. 84. Compete ao Conselho Federal:

| - dar cumprimento efetivo as finalidades da QAB:

It - representar, em juizo ou fora dele, os interesses coletivos ou individuais dos advogados:
HI - velar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizagdo da advocacia;

IV - representar, com exclusividade, os advogados brasileiros nos érgdos e eventos internacionais
da advocacia;

V - editar e alterar o Regulamento Geral, o Codigo de Etica e Disciplina, e os Provimentos que julgar
Necessarios;

VI - adotar medidas para assegurar o regular funcionamento dos Conselhos Seccionais:

VI - intervir nos Conselhos Seccionais, onde e quando constatar grave violagdo desta lei ou do
regulamento geral:

VI - cassar ou modificar, de oficio ou mediante representacao, qualguer ato, de érgéo ou autoridade

da OAB, contrario a esta lei, ao regulamento geral, ao Codigo de Etica e Disciplina, e acs Provimentos,
ouvida a autoridade ou o0 6rgao em causa;

' IX - julgar, em grau de recurso, as questdes decididas pelos Conselhos Seccionais. nos cascs
previstos neste estatuto e no regulamento geral:

X - dispor sobre a identificacdo dos inscritos na OAB e sobre os respectivos simbolos privativos;

Xi - apreciar o relatério anual e deliberar sobre o balanco e as contas de sua diretoria:




Xl - homologar ou mandar suprir relatério anual, ¢ balanco e as contas dos Conselhos Seccionais:

Xl - elaborar as listas constitucionalmente previstas, para o preenchimento dos cargos nes tribunais
judiciarios de ambito nacional ou interestadual, com advogados que estejam em pleno exercicio da
profissao, vedada a inclus&o de nome de membro do proprio Conselho ou de outro érgéo da QAB;

XV - ajuizar acéo direta de inconstitucionalidade de normas legais e atos normativos, acéo civil
publica, mandado de seguranga coletivo, mandado de injuncéo e demais agbes cuja legitimacao lhe seja
outorgada por lei;

XV - colaborar com o aperfeicoamento dos cursos juridicos, e opinar, previamente, nos pedidos
apresentados aos 0rgaos competentes para criag@o, reconhacimento ou credenciamento desses cursos;

AN - auterizar, pela maioria absoiuta das delegacbes, a oneragdo ou alienacdo de seus bens
imoveis;

XV - participar de concursos publicos, nos casos previsios na Constituicdo e na lei, em todas as
suas fases, quando tiverem abrangéncia nacional ou interestadual;

XVII - resolver 0s casos omissos neste estatuto.

Paragrafo Unico. A intervencao referida no inciso Vit deste artigo depende de prévia aprovagio por
dois tercos das delegacgbes, garantido o amplo direito de defesa do Conselho Seccional respectivo,
nomeando-se diretoria provisdria para o prazo que se fixar.

Art, 55. A direteria do Consetho Federal € composta de um Presidente, de um Vice-Presidente, de
um Secretario-Geral, de um Secretario-Geral Adjunto e de um Tescureiro.

& 1° O Presidente exerce a representacdo nacional e iniernacional da OAB, competindo-he
convocar 0 Conselho Federal, presidi-lo, representa-lo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
promover-lhe a administragcao patrimonial e dar execugdo &s  suas decisdes.

§ 2° O regutamento geral define as atribuicdes dos membros da diretoria e a ordem de substituigdo
em case de vacancia, licenga, falta ou impedimento.

§ 3° Nas deliberaches do Conselho Federal, os membros da diretoria votam como membros de suas
delegacdes, cabendo ao Presidente, apenas, o voto de qualidade e o direito de embargar a decisdo, se
esta nae for unanime.

CAPITULO Il
Da Conselho Seccicnal

Art, 56. O Consetho Seccional compde-se de conselheiros em nlmero proporcional ao de seus
inscritos, segundo critérios estabelecidos no regulamento geral.

§ 1° S&o membros honorarios vitalicios os seus ex-presidentes, somente com dirgeito a voz em suas
sessdes.

§ 2° O Presidente do Institutc dos Advogados local € membro honorario, somente com direito a voz
nas sessdes do Conselho.

§ 3° Quando presentes as sessdes do Conselho Seccional, o Presidente do Consetho Federal, os
Conselheiros Federais integranies da respectiva delegacdo, o Presidente da Caixa de Assisténcia dos
Advegados e os Presidentes das Subsectes, tém direito a voz.

Art. 57. O Conselho Seccional exerce e observa, no respectivo territorio, as competéncias, vedagdes
e fun¢bes atribuidas ao Conselho Federal, no que couber e no &mbito de sua competéncia material e
territorial, & as normas gerais estabelecidas nesta lei, no regulamento geral, no Codigo de Etica e
Disciplina, € nos Provimentos.

Art. 58. Compete privativamente ao Conselho Seccional:
| - editar seu regimento internc e resolugées;

i - criar as Subsecdes e a Caixa de Assisténcia dos Advogados;



I - juigar, em grau de recurso, as questbes decididas por seu Presidente, por sua direteria, pelo
Tribunal de Etica e Disciplina, pelas diretorias das Subsec¢des e da Caixa de Assisténcia dos Advogados;

IV - fiscalizar a aplicagdo da receita, apreciar o relatério anual e deliberar scbre o balanco e as
contas de sua diretoria, das diretorias das Subsecdes e da Caixa de Assisténcia dos Advogados;

V - fixar a tabela de honorarios, valida para todo o territério estadual;

W1 - realizar o Exame de Ordem;

VI - decidir os pedidos de inscricdo nos quadros de advogados e estagiarios;

VHI - manter cadastro de seus inscritos;

IX - fixar, alterar e receber contribuicdes obrigatdrias, pregos de servigos e multas;

X - participar da elaborac&o dos concursos publicos, em todas as suas fases, nos casos previstos na
Constituicdo e nas leis, no ambito do seu territorio;

Xl - determinar, com exclusividade, critérios para o traje dos advogados, no exercicio profissicnai;
XN - aprovar e modificar seu crcamento anuat;

Xl - definir a composic&o e o funcionamento do Tribunal de Etica e Disciplina, e escolher seus
membros;

XV - eleger as listas, constitucionalmente previstas, para preenchimento dos cargos nos tribunais
judiciarios, no &mbito de sua competéncia e na forma do Provimento do Conselho Federal, vedada a
inclusao de membros do proprio Conselho e de qualquer érgéo da OAB;

XV - intervir nas Subsecdes e na Caixa de Assisténcia dos Advogados;
XVI - desempenhar outras atribuicdes previstas no regulamento geral.

Art. 59. A diretoria do Conselho Seccional tem composic&o idéntica e atribuicbes equivalentes as do
Conselho Federal, na forma do regimento interno daquele.

CAPITULO IV
Da Subsegao

Art. 60. A Subsecgdo pode ser criada pelo Consetho Seccional, que fixa sua area territorial e seus
limites de competéncia e autonomia.

§ 1° A érea territorial da Subsecgéo pode abranger umn ou mais municipios, ou parte de municipio,
inclusive da capital do Estado, contando com um minime de quinze advogados, nela profissionalmente
domiciliados.

§ 2° A Subsecéo e administrada por uma diretoria, com atribuicdes e composicdo equivalentes as da
diretoria do Consetho Seccional.

§ 3° Havendo mais de cem advogados, a Subsec&o pode ser integrada, também, por um conselho
em numero de membros fixado pelo Conselho Seccional.

§ 4° Os quantitativos referidos nos §§ 1° e 3° deste artigo podem ser ampliados, na forma do
regimento interno do Conselhc Seccional.

§ 5° Cabe ao Conselho Seccional fixar, em seu orgamento, dotacbes especificas destinadas 3
manutencio das Subsegdes.

§ 6° O Conselho Seccional, mediante o voto de dois tercos de seus membros, pode intervir nas
Subsecdes, onde constatar grave violagio desta lei ou do regimento interno daquele.

Art. 61. Compete & Subsecao, no ambito de seu territorio:

I - dar cumprimento efetivo as finalidades da OAB;




Il - velar pela dignidade, independéncia e valorizacio da advocacia, e fazer valer as prerrogativas do
advogado;

il - representar a OAB perante os poderes constituidos;

IV - desempenhar as atribuicbes previstas no regulamento geral cu por delegacdo de competéncia
do Conselho Seccional.

Paragrafo unico. Ao Conselho da Subsec¢fo, quando houver, compete exercer as fungdes e
atribuicbes do Conselho Seccional, na forma do regimento internc deste, e ainda:

a) editar seu regimento interno, a ser referendado pelo Conselho Seccional;
b) editar resolugdes, no &mbito de sua competéncia;
c) instaurar e instruir processos disciplinares, para julgamento pelo Tribunal de Etica e Disciplina;

d) receber pedido de inscricdo nos quadros de advogado e estagidrio, instruindo e emitindo parecer
previo, para decisao do Conselho Seccional.

CAPITULO V
Da Caixa de Assisténcia dos Advogados

Art, 82. A Caixa de Assisténcia dos Advogados, com personalidade juridica prépria, destina-se a
prestar assisténcia aos inscritos no Conselho Seccional a que se vincule.

§ 1° A Caixa ¢ criada e adquire personalidade juridica com a aprovacdo e registro de seu estatuto
pelo respectivo Conselho Seccionai da OAB, na forma do regulamento geral.

§ 2° A Caixa pode, em bheneficio dos advegados, promover a seguridade complementar.

§ 3° Compete ao Conselho Seccional fixar coniribuicdo obrigatoria devida por seus inscritos,
destinada & manutengao do disposto no paragrafo anterior, incidente sobre atos decorrentes do efetivo
exercicio da advocacia.

§ 4° A diretoria da Caixa & composta de cinco membros, com atribuicdes definidas no seu regimento
interno.

§ 5° Cabe a Caixa a metade da receita das anuidades recebidas pelo Conselho Seccional,
considerado o valor resultante apos as dedugdes regulamentares cbrigatérias.

§ 6° Em caso de extingdo ou desativagdo da Caixa, seu patriménio se incorpora ao do Consetho
Seccional respectivo.

§ 7° O Coenseilho Seccional, mediante voto de dois tergos de seus membros, pode intervir na Caixa
de Assisténcia dos Advogados, no caso de descumprimento de suas finalidades, designando diretoria
provisoria, enquanio durar a intervengdo.

CAPITULO VI
Das Elei¢bes e dos Mandatos

Art. 63. A eleicdo dos membros de todos os 6rgaos da OAB sera realizada na segunda quinzena do
més de novembro, do Ultimo ano do mandato, mediante cédula Unica e votagao direta dos advogados
regularmente inscritos.

§ 1° A eleicdo, na forma e segundo os critérios e procedimentos estabelecidos no regulamento geral,
& de comparecimento obrigatorio para todos os advogados inscritos na OAB.

§ 2° O candidato deve comprovar situagao regular perante a OAB, nédo ocupar cargo exoneravel ad
nutum, ndo ter sido condenado por infracéo disciplinar, salvo reabilitagao, e exercer efetivamente a profissao



ha mais de 3 (trés) anos, nas eleicdes para os cargos de Conselheiro Seccional e das Subse(;oes quando
houver, e ha mais de 5 (cinco) anos, nas eleicdes para os demais cargos. [Hadogio ooun pelyg Les 0
13,875 de 2019)

Art. 84, Consideram-se eleitos os candidatos integrantes da chapa que obtiver a maicria dos votos
validos.

§ 1° A chapa para o Conselho Seccional deve ser composta dos candidatos ao conselhe e 3 sua
diretoria e, ainda, & delegagéo ao Conselho Federal e a Diretoria da Caixa de Assisténcia dos Advogados
para eleigao conjunta.

§ 2° A chapa para a Subsegao deve ser composta com 0s candidatos & diretoria, e de seu conselho
guando houver.

Art. 85. O mandato em qualquer 6rgéo da OAB é de trés anos, iniciandc-se em primeiro de janeiro
do ano seguinte ac da eleiglo, salvo o Conselho Federal,

Paragrafo Unico. Os conselheiros federais eleitos iniciam seus mandatos em primeiro de fevereiro do
ano seguinte ao da eleicdo.

Art. 66. Extingue-se 0 mandato automaticamente, antes do seu término, quando:

[ - ocorrer qualquer hipétese de cancelamento de inscricio ou de licenciamento do profissional;

H - o titular sofrer condenacgdo disciplinar;

I - o titular faitar, sem motivo justificado, a trés reunides ordinarias consecutivas de cada orgio
deliberativo do consetho ou da diretoria da Subsec&o ou da Caixa de Assisténcia dos Advogados, ndo

podendo ser reconduzido no mesmo periodo de mandato.

Paragrafo Unico. Extinto qualguer mandato, nas hipoteses deste artigo, cabe ao Conselho Seccional
escolher o substituto, caso n&o haja suplente.

Art. 67. A eleicdo da Diretoria do Conselho Federal, que tomara posse no dia 1° de fevereiro,
obedecera as seguintes regras:

I - sera admitido registro, junto ao Conselho Federal, de candidatura & presidéncia, desde seis
meses até um més antes da eleicio;

Il - o requerimento de registro devera vir acompanhado do apoiamento de, no minimo, seis
Conselhos Seccionais;

Il - até um més antes das eleicbes, devers ser requerido o registro da chapa completa, sob pena de
cancelamento da candidatura respectiva;

IV — no dia 31 de janeiro do ano seguinte ao da eleicio, o Conselho Federal elegera, em reunidc
presidida pelo conselheiro mais antigo, por voto secreto e para mandato de 3 (trés) anos. sua diretoria,
que tomara posse no dia seguinte; iRedacao dadza pela Lain® 11179, de 2005

V — sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos dos Conselhewos

Federais, presente a metade mais 1 (um) de seus membros. (Recacas dads paiz Le o7 11 178
20058)

Paragrafo (nico. Com excecdo do candidato a Presidente, os demais integrantes da chapa deverao
ser conselheiros federais eleitos.

TiTuLo

Do Processo na OAB




CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art, 68: Salvo disposicdo em contrério, aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar as
regras da legistacéo processual penal comum e, aos demais processos, as regras gerais do procedimento
administrativo comum e da legislacio processual civil, nessa ordem.

Art. 89. Todos os prazos necessarios a manifestacdo de advogados, estagiarios e terceiros, nos
processos em geral da QAB, sao de quinze dias, inclusive para interposicac de recursos.

§ 1° Nos casos de comunicagao por oficio reservado, ou de notificagdo pessoal, o prazo se conta a
partir do dia util imediato ao da notificacao do recebimento.

§ 2° Nos casos de publicagéo na imprensa oficial do ato ou da decisao, 0 prazo inicia-se no primeiro

~O 4

dia ttil seguinte.  _sice Leea® 13448, de 20181 [Vigéncia)

CAPITULO I
Do Processo Disciplinar

Art. 70. O poder de punir disciplinarmente os inscritos na OAB compete exclusivamente ao Conselho
Seccional em cuja base territorial tenha ocorrido a infracdo, salvo se a faita for cometida perante o
Conselho Federal.

§ 1° Cabe ao Tribunal de Etica e Disciplina, do Conselho Seccional competente, julgar os processos
disciplinares, instruidos pelas Subsecdes ou por relatores do proprio conselho.

§ 2° A decisao condenatéria irrecorrivel deve ser imediatamente comunicada ao Conselho Seccional
onde o representado tenha inscrigdo principal, para constar dos respectivos assentamentos.

§ 3° O Tribunal de Etica e Disciplina do Conselho onde o acusado tenha inscrigio principal pode
suspendé-lo preventivamente, em caso de repercusséo prejudicial a dignidade da advocacia, depois de
ouvi-lo em sessdo especial para a gual deve ser notificado a comparecer, salve se nao atender a
notificacao. Neste caso, o processo disciplinar deve ser concluide no prazo maximo de noventa dias.

Art. 71. A jurisdigdo disciplinar ndo exclui a comum €, quando o fato constituir crime ou
contravencao, deve ser comunicado as autoridades compeatentes.

Art. 72. O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante representacdo de qualquer
autoridade ou pessoa interessada.

§ 1° O Codigo de Etica e Disciplina estabelece os critérios de admissibilidade da representago e 0s
procedimentos disciplinares.

§ 2° O processo disciplinar tramita em sigilo, até o seu término, s6 tendo acesso as suas
informacdes as partes, seus defensores e a autoridade judiciaria competente.

Art. 73. Recebida a representacéo, o Presidente deve designar relator, a quemn compete a instrucéo
do processo e 0 oferecimento de parecer preliminar a ser submetida ac Tribunal de Etica e Disciplina.

§ 1° Ao representado deve ser assegurado amplo direito de defesa, podendo acompanhar o
processo em todos os termos, pessoalmente ou por intermédio de procurador, oferecendo defesa prévia
apos ser notificado, razdes finais apds a instru¢do e defesa oral perante o Tribunal de Etica e Disciplina,
por ocasido do julgamento.

§ 2° Se, apods a defesa prévia, o relator se manifestar pelo indeferimento liminar da representagéo,
este deve ser decidido pelo Presidente do Conselho Seccional, para determinar seu arguivamento.

§ 3° O prazo para defesa prévia pode ser prorrogado por motivo relevante, a juizo do relator.

§ 4° Se o representado nio for encontrado, ou for revel, o Presidente do Conselho ou da Subsecéo
deve designar-lhe defensor dative;

§ 5° E também permitida a revisdo do processo disciplinar, por erro de julgamento ou por
congenagio baseada em falsa prova.



Art. 74. O Conselho Seccional pode adotar as medidas administrativas e judiciais pertinentes,
objetivando a que o profissional suspenso ou excluido devolva os documentos de identificacao.

CAPITULO Il
Dos Recursos

Art. 75. Cabe recurso ao Conselho Federal de todas as decisbes definitivas proferidas pelo Conselho
Seccional, quando nac tenham sido unanimes ou, sendo unanimes, contrariem esta lei, decisac do
Consetho Federal ou de outro Conselho Seccional e, ainda, o reguiamento geral, o Codigo de Etica e
Disciplina e os Provimentos.

Paragrafo dnico. Além dos interessados, o Presidente do Conselho Secciona! é legitimado a interpor
o recurso referido neste artigo.

Art. 76. Cabe recurso ao Conselho Seccional de todas as decisbes proferidas por seu Presidente,
pelo Tribunal de Etica e Disciplina, ou pela diretoria da Subseco ou da Caixa de Assisténcia dos
Advogados.

Art. 77. Todos os recursos tém efeito suspensivo, exceto quando tratarem de eleicbes (arts. 63 e
seguintes), de suspensao preventiva decidida pelo Tribunal de Etica e Disciplina, e de cancelamento da
inscricdo obtida com falsa prova.

Paragrafo Gnico. O regulamento geral disciplina ¢ cabimento de recursos especificos, no dmbito de
cada org&o julgador.

TITULO IV
Das Disposicbes Gerais e Transitdrias
Art. 78. Cabe ac Conselho Federal da OAB, por deliberacdo de dois ter¢os, pelo menos, das
delegaches, editar o regulamento geral deste estatuto, no prazo de seis meses, contados da publicacao

desta lei.

Art. 79. Aos servidores da OAB, aplica-se o regime trabalhista. {Mide ADIN 2028 1,

§ 1° Aos servidores da QAB, su;e;tos ao regime da Lei n® 8117 de 11 g merensy o ce 1200 @
concedido o direito de opcéo pelo regime trabalhista, no prazo de noventa dias a partir da v:genaa desta
lei, sendo assegurado aos optantes o pagamento de indenizacdo, quando da aposentadoria,
correspondente a cinco vezes o valor da UWtima remunerac&o.

§ 2° Os servidores que n&o optarem pelo regime trabalhista serdo posicionados no quadro em
extingao, assegurado o direito adquirido ao regime legal anterior.

Art. 80. Os Conselhos Federal e Seccionais devem promover trienalmente as respectivas
Conferéncias, em data néo coincidente com o ano eleitoral, e, pericdicamente, reunido do colégic de
presidentes a eles vinculados, com finalidade consultiva.

Art. 81. Nao se aplicam aos que tenham assumido originariamente o cargo de Presidente do
Conselho Federal ou dos Conselhos Seccionais, até a data da publicacdo desta lei, as normas contidas no
Titulo Il, acerca da composicéo desses Conselhos, ficando assegurado o pleno direito de voz e voto em
suas sessdes.

Art. 82 Aplicam-se as alteragGes previstas nesta lei, quanto a mandatos, eleicdes. composicao e
atribuicbes dos orgaos da OAB, a partir do término do mandato dos atuais membros, devendo os
Conselhos Federal e Seccionais disciplinarem os  respectivos procedimentos de adaptacao.

Paragrafo tnico. Os mandatos dos membros dos érgdos da OAB, eleitos na primeira eleicio sob a
vigéncia desta lei, e na forma do Capitulo VI do Titulo Hl, terfo inicio no dia seguinte ao término dos atuais
mandatos, encerrando-se em 31 de dezembro do terceiro ano do mandato e em 31 de janeira do terceiro
ano do mandato, neste caso com relagio ac Consetho Federal.

Art. 83. Nao se aplica o disposto no art. 28, inciso II, desta lei, acs membros do I\mmsterlo Publxco
que, na data de promulgagao da Constltuigao se incluam na previsdo do ait. 20 & 37 i osel A dus
Disposictes Constitucionais Transildrias,




Art. 84. O estagiario, inscrito no respectivo quadro, fica dispensado do Exame de Ordem, desde que
comprove, em até dois anos da promulgag&o desta lei, o exercicio e resultado do estagio profissional ou a
conclusé&o, com aproveitamento, do estagio de Pratica Forense e Organiza¢éo Judiciaria, realizado junto a
respectiva faculdade, na forma da legislacéo em vigor.

Art. 85. O Instituto dos Advogados Brasileiros e as instituicbes a ele filiadas tém qualidade para
promover perante a OAB o que julgarem do interesse dos advogados em geral ou de qualguer dos seus
membros.

Ari 86. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

ae 27 de abril de
2.de 1988, a Lein®
1© 5960, de 10 de

z mbro de 1980,
no de 1885,

1))

Art. 87, Revogam-se as d|sp03|goes em contrario, especnalmente
: creire de 1668, 0 Decreto-Lel n° 505, ¢

g
kcl nY 5,842 de & de dezembro ds 1
5 de dezembro de 1975, a Lein® 8.8
2, mantidos os efeitos da Lein® 7,346 ¢de ?

Brasilia, 4 de julho de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Alexandre de Paula Dupeyrat Martins
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

&

LETI N° 6.529

Dispde sobre  adequacdes da
estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Vitéria
e da& outras providéncias.

0  Prefeitec Municipal de vVitdéria,
Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber gue a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma des Art.
113, inciso III, da Lei Orgdnica do Municipio de Vitéria, a

seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAC ADMINISTRATIVA

Art. 1°., As atividades da
Administragdo Municipal Direta e a estrutura de seus Orgdos
e unidades administrativas serfo redefinidas na forma desta

Leil, obedecendc as seguintes diretrizes:

I- otimizacdo da estrutura
organizacional da Administracdoc Direta do Municipio, de
forma a potencializar a eficacia das acgdes de governo e a
ampliagdo dos Dbeneficics gerades na implementacdo das

politicas publicas municipais;

IT- racicnalizacdo da estrutura
administrativa, através da adaptacdo dos &rgdos e suas
unidades, com vistas a eficiéncia e a qualificacdoc do

governo no atendimento das demandas sociais;




atividades dos drgdos

ITII- ampliagic e adequacdo das

da administracdo, visando atender

a3 novas demandas da socledade;

IV~ wvalorizacdo dos recursos humanos

que compde o guadro efetivo da municipalidade.

CAPITULO II

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Dlireta:

Municipio;

Fzlitica:

Social;

Tireitos Humanos;

Seracdo de Renda;

Art. 2°. S5Si0 drgidcs da Administracdoc

I- Gabinete do Prefeito;
II- Procuradoria Geral do Municipio;

ITT- Controladoria Geral ao

IV- Secretaria de Coordenacio

V- Secretaria de Gestdo Estratégica;

VI- Secretaria de Comunicacio:
VII- Secretaria de Fazenda;

VIII- Secretaria de Administracgdo;
IX- Secretaria de Saude;

X- Secretaria de Educacio;

XI- Secretaria de Assisténcia
XII- Secretaria de <{(idadania e
XITII- Secretaria de Trabalho e
XIV- Secretaria de Cultura;

XV- Secretaria de Esportes e



XVI- Secretaria de Seguranga
Urbkana;

XVII- Secretaria de Habitagdo;

XVIII- Secretaria de Transportes e
Infra-estrutura Urbana;

XIX- Secretaria de Melo Ambiente;

XX- Secretaria de Desenvoclvimento
da Cidade;

XXI- Secretaria de Obras;

XXIT- Secretaria de Servicgos.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. S&o0 atribuicBes do Gabinete

do Prefeito:

I- assistir direta £ imediatamente ao
Prefeito Municipal na sua representagdo c¢ivil e nas

relagdes com autoridades em geral;

II- contribulr para a formulacgédo
do Flano de Agdc do Governo Municipal e de programas gerais

e setorials ilnerentes ac Gabinete do Prefeito;

III- promover e supervisionar a
coordenacgdo da implantacdo das politicas setoriails scob

responsabilidade do Gabinete deo Prefeito;

Iv- garantir o funcionamente
auténomo e dindmico da Ouvidoria Geral do Municipic sob

responsabilidade do Gabinete do Prefeito;




V- estabelecer diretrizes para a

atuacdo do Gabinete do Prefeito;

VI- orientar ) coordenar a
elaboracéc e formulacdo das diretrizes da politica

internaciconal do Municipio;

VII- estabelecer diretrizes para a

atuacdo dos Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito;

VIII-desempenhar outras atribuicgdes

SECAQ II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4°, S&0 atribuicdes da

Procuradoria Geral do Municipilo:

I- orientar e expedir atos juridico-
normativos, de observdncia obrigatdéria por todas as demais
secretarias e orgdos e entidades da Administracdo Direta e

Indireta do Municipio;

II- axercer, através de seus
crgdos especificos, as atribuicdes de consultoria e
assessoria juridica dos drg&os e entidades da Administracdo
Direta e Indireta, bem como a representagdoc legal do

Municipilo, judicial e extrajudicialmente;

ITI- exercer o controle preventivo
dz legalidade dos atos e negdcios que, direta ou
indiretamente, envolvam ¢ 1interesse da Fazenda Publica

municipal;

Iv- controlar a legalidade das

licitacdes no dmbite da Administragdo Direta e Indireta;

V- opinar em processos pertinentes a

direitos, vantagens e deveres de servidores da



Administracdo Direta e, quando couber, da administracao

indireta, inclusive em processcs disciplinares;

vVI- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretarila;

VII- desempenhar outras

atribuic¢des afins.

SECAO ITI
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 5, S&o atribuicgées da

Controladoria Geral do Municipio:

I- exercer o controle internc de toda
a gestdo municipal através de mecanismos gue visem garantir
a aplicacdo dos recursos publicos em conformidade com cs
principios da administracio publica e com a legislacéo

vigente;

I~ CoOmMprovar a legalidade e
avaliar os resultados quantc & eficdcia e & eficiéncia da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial, nos d5rgdos e
entidades da administragic municipal e da aplicac3o de

recursos publicos por entidades de direito privado;

ITI- apoliar o contrele externo no

exercicio de sua missdc institucional;

Iv- examinar as demonstracdes
contébels, orcamentdrias e financeiras, gqualguer que seja o
objetive, inclusive as notas explicativas e relatdrios, de

érgdos e entidades da administracdo direta e indireta;

V- contrelar os custos & precos dos

servigos de qualquer natureza mantida pela administracio




direta e indireta objetivando garantir economicidade,

w

ficédclia e eficiéncia a gestdo;

VI~ contribuir com todas as
unidades gestoras da Administracdo na busca de sclucdes de
viabilidade técnica para a inplantacidc das agdes e

crogramas definidos pela administracdo;

VII- promover & transparéncia da
gestao, disponibilizando informagdes 2 scciedade,

cbjetivando o suporte ao controle socigl;

VIII- estabelecer diretrizes para a
atuacdo da Secretaria;

I%- desempenhar outras
atrikbuicdes afins.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE COORDENAGCAC POLITICA

Art. 6°, S&ao atribuicgles da

Zecretariz de Coordenacdo Politica:

I- contribuir para o pleno exercicio
da cidadaniz no Municipio de Vitdria promovendc integragédo
da Populagdo ac processo de gestido publica municipal, en
perfeita harmonia com as acgdes dos Poderes Executive e

Legislative Municipal;

II- assessorar e apolar
tecnicamente o Poder Executiveo Municipal na articulacdc &
acompanhamento, anadlise e controle dos assuntos
relacionados ao Senade Faderal, & Camara de Deputados, a
issembléia Legislativa e, principalmente, 2a Camara de

YVereadores;



ITI- prestar assisténcia ac Chefe
do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios Municipsais,
aos ocupantes de cargos eguivalentes e aos Administradores
Regionals, n¢ A&mbito de Senado Feaderal, da Cémara de
Deputadces, da Assembléia Legislativa e principalmente da
Camara de Vereadores, nos assuntos e estudos relacicnadeos a
projetos de Leils, Indicacgdes, pleitos, Resoclucdes, Decretos
e Portarias, entre outros atos normativeos de interesse do

Poder Executivo Municipal;

Iv- promover o acompanhamento e
atendimento, mediante estudo de viabilidade, das
solicitagdes do Poder Legislativo Municipal, referentes a

indicacées, pleitos e outros assuntos correlatos;

V- promover acdes para a integracdo
da sociedade <c¢ivil no processoe de gestdc pGhlica e
convivéncia scocial, em especial das comunidades e segmentos
organizados, garantindo acesso as informacdes e

conhecimentos necessarios ao exercicio pleno da cidadania;

VI- estabelecer diretrizesz para a

atuac¢do da Secretaria;

VIi- desempenhar outr

3]
w

atribuicdes afins.

SECAO V
DA SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 7°. S3ao atribuigdes Ga

Secretaria de Gestdo Estratégica:

I- coordenar o planejamento 2 a
execucdo integrada das Politicas, Programas e Acdes da

Administragic Municipal;




IT- coordenar a estratégia e a
metodologia de gestdo e acompanhar o0s programas e projetos

prioritarios do Governo Municipal;

ITI- coordenar o) Processo de
descentraliza¢doc administrativa, com a organizacdoc das
wdrias estruturas regionalizadas para otimizar recursos e
dar mais agilidade e eficiéncia no atendimento das demandas

cda populacdc;

Iv- organizar o programa de
participagdac popular na elaboracgdc do orcamento do
Funicipioc;

V- estabeslecer diretrizes para a
atuacido da Secretaria;

VI- desempenhar outras
atribuicdes afins.

SECAC VI
DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO

Art. 8°. Sdo atribuigdes da

Secretaria de Comunicacéo:

I- formular e coordenar a politica de

comunicacdo do Governo Municipal;

Ir- coordenar as relacdes do
Governo Municipal com os mals diferentes setores e velculos

de comunicacdsc;

ITI- produzir materiais
informativos para a imprensa e para a sociedade em geral,
prestando centas e provendo transparéncia e publicidade aos

rrojetos e agdes do Governeo Municipal;



Iv- manter arguivo de documentos,
matérias, reportagens e informes publicados na imprensa
local e naciocnal, & em outros meics de comunicaciac social,

e tudo o gque for noticiado sobre o Governo Municipal;

V- manter pagina na internet com
informagdes gerais schre o Governo Municipal e seus
projetos, agdes e programas, bem como provendo acesso acs

servigos publicos informatizados;

VI- coordenar a publicidade

institucicnal do Governc Municipal;

VII- editar '} contelao das

publicagdes oficiais do Municipio;

VIII- prestar assessoria na area de

comunicac¢do a todos os érgdos do Governo Municipal;

IX- promover politicas publicas
de comunicacdo gue se insiram no preocesso de democratizac3o

da informacio;

X- crganizar eventos e sclenidades,
se responsabilizando pelas agdes de logistica, relacgfes

publicas, cerimonial geral e protocolo;

XI- estabelecer diretrizes para a

atuvacdo da Secretaria;

XII- desempenhar outras

atribuicdes afins.

SECAQ VII
DA SECRETARIA DE FAZENDA

Art. 9°, S&o0 atribuicces da

Secretaria de Fazenda:




I- analisar e avaliar permanentemente

a situacdo econdmica e financeira do Municipio;

I1- dirigir e executar as
pocliticas e a administracgdo tributidria, fiscal, econdémica e

financeira do Municipio;

III- elaborar estudos e pesqguisas
para a previsdoc da receita, bem como adotar as providéncias
executivas para obteng¢do de recursos financeiros de origem

tributaria e outros;

IV~ realizar a contabilidade
geral do Municipio;

V- inscrever os dékitos tributéarios
na divida ativa;
VI- oferecer orientacio e definir

¢ relacionamento com os contribuintes;

VIIi- controlar 0s investimentos

riblicos e a divida publica municipal;

VIII~ elaborar os projetos de Lei
de Diretrizes Qrgamentédrias e do Orgamento Anual, promover

o controle e a execucdc do orcamento do Municipio;

IX~ proceder ao controle fisico e
contédbil do patrimdnic mokilidrico e imobiliario do Poder

Executivo;

X- oferecer, através de seus Orgics
especificos, consultoria e assessoria financeira,
crcamentaria e contdbil acs dSrglos e entidades da

Administracdo Direta e Indirets;

XI- estabelecer diretrizes para a

atuacio da Secretaria;



XII- desempenhar outras atribuigcdes

afins.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 10. Sao atribuicgdes da

Secretaria de Administracdo:

I- planejar, desenvolver e coordenar
a pclitica geral de Gestd@o de Pessoas da administracéo

direta e indireta;

I~ desenvolver estudos =

coordenar projetos de modernizacdo administrativa;

ITI- coordenar 2 aplicacgéo da
politica de carreiras e remuneracdo dos servidores piblicos

municipais;

Iv- planejar, coordenar

m

executar o©s sistemas de administracdoc premovendse a

racionalizacdo do uso de bens e eguipamentos;

V- planeiar, orientar e coordenar a
radrenizacio, agquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do

material permanente & de consumo;

VI- dirigir e executar a politica
e a administrac&o das compras, seus respectivos processos
de licitacdes e controle de contratos, termos e convénios

do Municipio;

VIi- planejar e coordenar, em
conjunto com a Secretaria de Obras, a aquisicdc e execucio

de servigos e c¢bras de engenharia;




VIII- planejar e coordenar o)
tombamento, registro, inventario, protecdoc e conservacgao

dos bens mdveis & imdvels:

IX- estabelecer diretrizes para a

atuag¢ido da Secretaria;

X- desempenhar outras atribuicbes
afins.
SECAO IX
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 11. S&o atribuicgdes da

Secrataria de Santde:

I- estabelecer diretrizes e promover
¢ desenvolvimento da politica de salde, por meio da

i

formulacdo e execucdo do Plano Municipal de Sautde;

II- manter e melhorar as
estruturas fisicas das unidades de salude sob gestio

municipal;

III- desenvolver acdes
intersetoriais de promogdo da saude, em articulacdoc com

outras secretarias municipais;

Iv- desenvolver o centrole, a
avaliacdo e a auditoria das agdes e servigos de satde sob

gestdoc municipal;

V- garantir a resolutividade do
sistema de salde em cada distrito sanitario, fortalecendo

geréncias locais, distritals e de unidades;

VI- garantir a populacdo ¢ acesso

s0s servicos de satde e aos medicamentos;



VII- garantir 0 exercicio do
controle social pela populagdo, de acordo com a Lei Federz
n® 8.142, de 28 de dezembro de 1980 e resocluzdes do

Conselho Nacional de Sande;

VIII- promover a vigiléncia a
saude, implementando ag¢gdes e programas de vigiléncia
ambiental, epidemiolégica e sanitéaria, atuando na
fiscalizacdo e controle de servicos, indistrias e comércics
de interesse a saude, bem como exercendo acdes de

intervengdc sobre situagdes e ambientes de risco;

IX- estabelecer diretrizes para a

atuagao da Secretaria;
X- desempenhar outras atribuicgdes
afins,
SECAO X
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 12. S&o atribuicises da

Secretaria de Educacio:

I- assegurar a organizacgdc eficaz do

ensino e da aprendizagem;

II~ ofertar a educagdo infantil
em creches e pré-escolas e, como prioridade, o ensinc

fundamental;

ITXI- promover o desenvolvimentc da
tecnolegia em educacdc, na Rede Municipal de Ensino

Fundamental;

Iv- prestar atendimentc adeqguado

aos alunos com dificuldades especificas;




V- atender aos aluncs da educagic
infantil e do ensino fundamental, matriculados na Rede
Yunicipal de Ensino, com programas suplementares de

alimentacdo e material didéatico-escclar;

vVI- ofertar, através de programas

complementares, cursos de formacdo profissiocnal;

VII- ofertar outros niveis de
ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de

zua area de competéncia;

VIII- assegurar padrdes de

gualidade de ensino;

IX- promover a formagao

cecntinuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;

X- promover politicas plblicas de
demccratizacac do  aceszo ao ensino  fundamental e de

inclusdo sccial;

XI- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

XII-~ desempenhar outras
atribuicdes afins.

SECRO XI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13, S&o atribuicdes da

Secretarie de Assisténcia Social:

I- formular a politica municipal de
assisténcia social em conscndncia com a Pclitica Estadual e

a Politica Nacional de Assisténcia Social;



II- promover a emancipacic, 3
autconemia, a ampliagdo das capacidades e a inclusdo social
de familias em situacdo de wvulnerabilidade no Municipio,
respeitando a condigcdc das mesmas de protagonistas de

processo de mudancga;

ITI- articular e firmar parcerias
de cocperagdo técnico-financeilra com instituigdes publicas
e privadas de Ambito municipal, estadual e federal, com
vistas & inclusdc social dos destinatdrios da assisténcia

social, através da implementacio do Sistema Unico de

Assisténcia Sccial - SUAS;
IvV- coordenar a elaboracic e
execucdo do Plano Municipal Anual e Pluriarual de

Assisténcia Social, constituideo de programas, projetos,
servicos e beneficios da assisténcia soclal nc &mbito

municipal;

V- definir padrées de qualidade e
formas de acompanhamento e controle, bem com a supervisdo,
monitoramento e avaliagic de acdes de assisténcia sccial de

ambito local;

VI~ garantir a resolutividade do
Sistema Unico de Assisténcia Social em cada Regilio
Administrativa, fortalecendo as instédncias regicnais de

assisté&ncia social;

VII- garantir C exercicio de
controle social e apclo operacicnal aos cocnselhos
municipais a ela vinculados em esgecial ac Conselho

Municipal de Assisténcia Social;

VIII- gerir de forma azauténoma e
democratica os recursos destinados & assisténcia social

através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tendo




como referéncia a Politica Municipal de Assisténcia Social,

bem como, o Plano Municipzl de Assisténcia Social;

IX- articular e coordenar a rede
de protecdo social bésica e especial, com centralidade na
familia, constitulida de entidadses publicas & da sociedade
civil, estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda nas
nodalidades e complexidade de atendimento acs usudrios da

assisténcia social do Municipio;

X- garantir a elaboracdc e formulacéo
das diretrizes da pclitica de Defesa Civil e a elaboracio e

implementacgdo do Plano Municipal de Defesa Civil;

XI- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

XIT~- desempenhar outras atribuicdes
afins.
SECAO XII
DA SECRETARIA DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Art. 14. S&o atribuicdes da

Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos:

I- planejar, orisntar e coordenar a

gxecucdo da Politica Municipal de Direites Humanos;

II- propiciar aos habitantes do
Municipic, especialmente acs cidadaos e cidadis
hiposuficientes, conhecimento de seus direitos

fundamentais, meios eficazes para exsercitar tais direitos,
contribuinde para remover os obstaculos para acesso a
fustica e promover, assim, o pleno exercicic da cidadania e

dos direitos humanos;



ITI- disseminar, promover e
defender Direitos Humanos a partir de politicas publicas
afirmativas desenvolvidas de forma institucional, integrada
e articuladas com os diferentes setores da administracic

municipal;

IV~ promever a educagdc para a

cidadania;

V- prestar servigos de c¢risntacdo,
assisténcia juridica e defesa dos necessitados, em parceria

com outros Orgdos publicos;

VI- articular-se com o3 Hrgdos
publicos das esferas Federal, Estadual e Municipal,
empresas privadas, organizacdes ndo-governamentals &
socledade civil organizada para a promogdo da cidadania e

dos direites humanos;

VII- planeijar, orientar a
coordenar a execugdo da politica municipal de educacdo,

protegic e defesa do consumidor;

VIII-  estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

IX- desempenhar outrsas
atribuigdes afins.
SECAO XIII
DA SECRETARIA DE TRABALHQO E GERACAO DE RENDA

Art. 15. Sac atribuicdes da
Secretaria de Trabalho ¢ Geracdo de Renda:

IT- viabilizar internamente a execucio

das politicas da Administracdo Municipal na area de



incentivo ao¢ trabalho e geracdo de renda, através da

adequada gestdo da estrutura e dos recursos disponiveis;

II- promover © planejamento e
acompanhamente técnico-gerencial dos projetes de incentive

20 trabalho e geracao de renda;

III- promover a articulacio do
Lrabalhador desempregadc e/ocu de baixa renda e de baixa
qualificacdo profissional com © mercado de trabalho da
Regidoc Metropolitana na gual se insere o Municipio, através
de curscs de capacitagcdc e qualificacdo profissiconal,
estimulando & fecrmacao de  asscociagdes efcu  empresas

asscoclativas de producdoc de bens e/ou servigos;

Iv- fortalecer a execugio das
zoliticas plblicas do trabalho e de geragdoc de renda no
ampito do Municiplo e da regidc metropelitana, valorizande
cs espaces de debate publico € a articulacgdo de redes gue
implementem agdes de gqualificac¢do soclal e empresarial para

¢ desenvolvimento da economia sclidaria;

V- contribuilr para a sustentabilidade
e desenvolvimento dos empreendimentos solidarios existentes

na cidade;

VI- prover  fomentoc &  economia
aolidaria e ac empreendedor promovendo © ACesSso a0 micro-

crédito;

VII- articular a qualificacdo
social e profissional, a processos de elevagcdo da
=scolaridade & inclusdo digital ou acessc as tecnologlas de

informacdo;

VIII- estabelecer diretrizes para &

atuacdo da Secretaria;
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IX- desempenhar outras atribuic
afins.

SECAO XIV
DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 16. S&o atribuicgées da

Secretaria de Cultura:

I- formular e 1implementar, com  a
participagi&o da sociedade civil, Plano Municipal de Cultura
promovendo e executando as politicas e as acdes culturails

nele definidas;

II- implementar o] Sistema
Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de

Cultura, articulando os atores piklicos e privados no

jo N
&)

dmbitce do Municipieo, estruturando e integrando a rede
equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a

sua estrutura e atuacio;

ITT- promover o planejamento e
fomento das atividades culturais com uma visic ampla e
integrada no¢ espa¢o metropolitano, considerande & cultura
como uma area estratégica para o desenvolvimente do

Municipio;

Iv- valcorizar todasg as
manifestag¢des artisticas e culturals gue expressam a

diversidade étnica e social da Cidade de Vitéria;

V- preservar e valorizar o)
patriménio cultural material e imaterial da Cidade de

Vitdria;

vVI- resquisar, registrar,

classificar, organizar e expor ao publico a documerntacdo e




a
in

acervos artisticos, culturais e histdricos de interesse

do Municipie;

VII- premover intercambio

cultural nos ambitos regional, nacional e internacional;

VIII- fortalecer 0 sistema de
incentivo & Cultura e promover acdes de fomentc ao
desenvolvimento da  producgéo cultural no ambito do

Municipio;

IX- degscentralizar 0s
equipamentos, as acles e 03 eventos culturais,

democratizando ¢ acesso aos bens culturails;

X- estruturar e realizar cursos de
formacdc e gualificacdo profissicnal, em especial nas &reas

de criacdo, producgdo, gestdc e marketing cultural;

XI- estruturar o calendidrio dos

m=vantos culturais da Cidade de Vitdria;

XII~ elaborar estudos especificos
para a identificacdo de cadeias produtivas da cultura para,
em articulag¢doc com outros drgdcs nmunicipais, tragar
pcliticas de desenvolvimento voltadas azos envelvidos no

processo da producdo cultural;

XIII-  estabelecer diretrizes para a

atuacido da Secretaria;

XIV- desempenhar cutras
airibuicdes afins.
SECAQ XV
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Art. 17. S5&do atribuicdes da

Secretaria de Espcrtes e Lazer:



I- planejar e coordenar ¢ apoio & a
execucdo de atividades esportivas e de lazer promovendc a

humanizac&o da vida urbana e a integracdc da comunidade;

IT- rlanejar e cocrdenar proietos
e programas de desgenvolvimento de atividades espcortivas e

de lazer;

ITI- promover o] incentivo a

rrética esportiva pela populacgic;

Iv- contribuir para a manutencio
e ampliagdo de 4reas publicas para pratica esportiva e

lazer;

V- coordenar as atividades de

educagdo esportiva da populagdo;

VI~ desenvolver, Promever,
divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros
de lazer do Municipic, estimulande o hébito de esporte de

massa na comunidade;

VII- estabelecer diretrizes para a

atuacac da Secretaria;

VIII- desempenhar outras
atribuicdes afins.

SECAO XVI
DA SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA

Art. 18. S40 atribuicdes da

Secretaria de Seguranca Urbana:

I- promover a articulacdc doz érgdcs
plublicos municipais visando rlaneiar e mplementar

politicas publicas de prevencdec da violéncia e acdes de

[¢3]

promogcdc da seguranga urbana com énfase nas pclitica




publicas urbanas e sccials e na promocdo da cidadania e dos

direitos humanos;

IT- planejar, coordenar e

gerenciar as atividades da guarda civil municipal;

ITT- estabelecer as pcliticas,
diretrizes e programas de seguranca urbana, a fiscalizacdo
do trédnsito, a protecdo dos bens, servicos e instalacdes
municipais e a colaboracdc na seguranca plGblica, nza forma

da Lel;

Iv- estabelecer, em conjunto com
4 Secretaria de Transportes e Infra-estrutura Urbana,
diretrizes, controle e fiscalizagdo do tré&nsito, firmando
convénic com os oOrgdocs de seguranca estadual, quando

necessario;

V- estabelecer varcerias com 03
drgdos de segurancga estaduals e federals, wvisando agéo
integrada no Municipilo, inclusive com planejamento e

integracido das comunicacdes;

VI~ contribuir para a prevencio e
diminuicgéoe da vieolénclia e da criminalidade, promovendo a
rmediacéao de conflitos e o respeito ao0s direitos

fundamentals dos cidadios;

VII- planeijar, fixar diretrizes,
coordenar e executar a fiscalizagdo e o policiamento de
transito de competéncia do Municipio nos termos da

legislacdo em vigor;

VIII- ©promover a participac&o dos
cidaddcs de Vitdria na identificacdo, planejamentc de agdes
e na resolucdc de problemas relacionades a violéncia e a

criminalidade no Municipio de Vitoria;



IxX- assegurar o] funcionamento
rrétice dos mecanismos de participacdc social e comunitéaria
nas quesitbes relacionadas & seguranca urbana & a atuacdo da

Secretaria de Seguranca Urbana;

X- favorecer & articulacio, o

intercdmbioco de experiéncias entre os municipios da Regiédo

0

Metropolitana de Vitdéria visande ¢ planejamento conjunto de

acdes integradas e intermunicipails de seguranca viblica;

XTI~ estabelecer diretrizes para a
atuacdo da Secretaria;
XII- desempenhar outras
atribuicdes afins.
SEQAO XVII

DA SECRETARIA DE HABITACAO

Art, 19. 580 atribuicées da

Secretaria de Habitacioc:

I- definir e implementar as politicas

de habiltacdoc no ambito do Municipio;

IT- promover a elaboracio =]
execucgdo de projetos de construgdo, de ampliacds e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do

Municipioc;

@]
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III- estabelecer parcerlias ccm
demais Municipios da Regido Metropolitana em gue se insere
¢ Municipio, visando o© estabelecimento de politicas

habitacicnais harménicas;

Iv- definir politicas
habitacionais e de regularizacéo fundiaria para o
Municipio, em consondncia com as politicas de uso e

ocupagac do solo;




V- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

VI~ desempenhar outras
arribuictes afins.
SEGAQ XVIII
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRA-ESTRUTURA URBANA

Art, 20, S3o atribuicdes da

Secretaria de Transportes e Infra-estrutura Urbana:

I- planejar, coordenar e gerenciar a
execucdo das politicas municipais de transporte, trdnsito e
de infra-estrutura, promovendo sua articulacidc com as
roliticas regicnails, estaduails e nacionais, através da

adequada administracio dos recursos disponiveis;

II- promeover o desenvolvimento de
servigcos adeguados a realidade politico-institucicnal e
administrativa, objetivando melhorar o gerenciamento e
controle do transporte, do trdnsite e da infra-estrutura da

cidade;

III- garantir ¢ desenvolvimentc de
procedimentos aprcopriados ac enfrentamente dos problemas
tipicos «da c¢irculagdc urbana, em termcs de fluidez,
segurancga, acessibilidade e impactos ambientais, no que se

refere ao tratamento das guestdes inerentes a Secretaria;

Iv- integrar o planejamento e z
execucido das politicas de transporte, transite, infra-

estrutura e ccupagdo do uso do sclo;

V- promover o desenvolvimento & o
aorimoramento de metodologias de levantamento e analise de

dados nas areas de transporte & trénsito;



VI~ promover a concepg¢idc de bases
de dadecs que fornecam informacgdes para o planejamento de
tradnsite e para suporte & analise, & previsic e ao

menitoramento do trédnsito em geral;

VII-~ garantir o desenvolvimento e
a aplicacdo de planocs e a andlise das politicas piblicas de
transporte e transitc, como subsidic ao processo de tomada
de decisdo, identificande impactos dos sistemas de trafego

e transporte scbre a comunidade e o meio ambiliente;

VIIT- promover a organizacdoc e &
supervisdo das atividades de manutengdc e controle do

transporte coletivo e individual de passageiros;

IX- promover, coordenar,
controlar e acompanhar os servicos e atividades relativas a

infra-estrutura vidria e de iluminacdc publica;

X~ estabelecer diretrizes vara a
atuagdo da Secretaria;
XI- desempenhar outras
atribuigdes afins.,
SEGCAO XIX

DA SECRETARTA DE MEIQO AMBIENTE

Art. 21. S&o atribuicgdes da

Secretaria de Melo Ambiente:

I-aplicar a Politica Municipal de
Meic Ambiente, adotando e promovendo a adocdo dos

principics do desenvolvimentco sustentével;

II~ aplicar o Codige Municipal de
Meio Ambiente- Lei n.® 4.438, de 28 de maio de 1.3%9%7 que

regula a acdc do Poder Publico Municipal e sua relacdc com




os clidadaocs e instituicles ©publicas e privadas, na
kreservacio, conservacdo, defesa, melhoria, recuperacdo e
controle do meio amblente equilibrado, bem de usos comum do

povo e essencial 2 sadia qualidade de vida;

ITII- determinar diretrizes
destinadas a melhoria das condigbdes ambientais do Municipio

e & gestio integrada dos residuos sdlidos;

Iv- determinar diretrizes
amblentais para elaboracdc de projetos e parcelamento do

solo urbano;
V- promover a educacdo ambiental;

VIi- exercer o controle e o
monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores
de servigos, quando potencial ou efetivamente poluidoras ou
degradantes do melo ambilente, exigindo, sempre  gue
necessario, na forma da Lel, os Estudes Prévios de Impacto
Ambiental - EPIA’s e respectivos Relatdrios de Impacto

ambbiental - RIMA’s e Declaracdo de Impacto Ambiental - DIA;

VII- exercer ¢ poder de policia
administrativa para condicioconar e restringlr © uso e Jgozo
da bens, atividades e direitos, em beneficio da
preservagdo, conservagace, defesa, melhcria, recuperagdc e

controle do meio ambiente e dos residucs sdlidos:

VIII- fiscalizar as atividades
produtivas, comerciails e de prestacdes de servigos & O uso
de recursos ambilentals pelo Poder Piblico e pelo szetor

~rivado;

IX- articular-se com os demais
Municipios da Regidc Metropolitana para propesigdo e

execucdo integrada de programas, projetos e atividades gque



visem & protecgdc de ecossistemas da sua area de abrangéncia

e & melhoria da qualidade de vida da regido;

X~ articular e promover a integracio
das acdes e atividades amblentais desenvolvidas pelos
diversos oOrgdos e entidades pUblicas gque atuam do

Municipic;

XTI- estabelecer diretrizes para a
atuacdo da Secretaria;
XII- desempenhar outras
atribuicdes afins.
SECAO XX
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTC DA CIDADE
Art. 22. S&o atribuicdes da

Secretaria de Desenvolvimento da Cidade:

I- promover a execugdc das politicas
e diretrizes da Administracdo Municipal na area de& gestie
urbana, desenvelvimento econdmico e de ciéncia e
tecnologia, bem como as atividades ligadas ao

desenvolvimento deo turismo no Municipic;

II- elaborar, ceontrolar, avaliar
e propor a revisdo do Plano Diretor Urbano & d& outros
instrumentos gque visem ordenar a ocupacdc, © Uso 0OU a

regularizacio da posse do solo urbano;

III- coletar e sistematizar
informagdes e dados, & a montagem de acervos, cadastros e

arquivos de suporte & gestdo urbana;

Iv- elaborar, normatlzar

0]

fiscalizar o Plano de Alinhamento Viadrio do Municipio, a

execugac dos planos viidrios e de intervengdes locallzadas;




V- elaborar, acompanhar e fiscalizar

a execucdo dos planos de urbanizacdo do Municipic;

VI- promover O acompanhamento
técnlico-gerencial dos projetos de desenvelvimento econdmico

do Municipio;

VII- promover a atracgio e

implantacdc de novas empresas no Municipio;

VIII- promover a atualizagao

tecnolégica das empresas existentes nc Municipio;

Ix- promover pesqguisas
cientificas, veoltadas para a melhoria da qualidade de vida,
aumento da produtividade e outras demandas &

potencialidades da populacdc de Vitdria;

X~ promover as potencialidades

econdmicas do Municipio de Vitéria;

XI- coordenar O pProcesso de
concessdes de areas publicas para investimentes de

interesse do Municipio;

XII- coordenar 0s pProgramas e

projetos de fomento e divulgagdo do Turismo no Municipio;

XIII-  estabelecer diretrizes para a

atuacido da Secretaria;

XIV- desempenhar outras
atribuicdes afins.
SECAO XXI
DA SECRETARIA DE OBRAS

Art. 23. S&o atribuicdes da

Secretaria de Obras:



I- planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades relacionadas a execucdo das obras de
pavimentacdo e drenagem do Municiplo, e sua conservacdo e

manutengio;

II- planejamento, execucao =]
manutengdc de cbras de construgcdo civil das edificacdes

municipais;

ITI-~ promover a execucds de cbras
piblicas e servigos de conservacio e recuperacio periddica

ncs proprics municipais;

IvV- coordenar a elaboracic e o
cumprimento do planc de manutengdo dos proprios municipails,

em colabera¢do com as demais Secretarias Municipais:;

V- acompanhar o andamento das cbras

pukblicas contratadas a Lerceiros;

VI- colaborar com a Secretaria
afim no licenciamento para localizacgdo e furcionamento de
atividades comerciais, industriais e de services, de acordo

com as normas municipals gue regulam ¢ uso do solo;

VII- estabelecer diretrizes para a
atuacdo da Secretaria;
VIII- desempenhar outras
atribuicdes afins.
SECAO XXII

DA SECRETARIA DE SERVICOS

Art. 24, S&o atribuicdes da

Secretaria de Servicos:




I- planejar e gerenciar as operacdes

de limpeza urbana no Municipio;

1T~ rlanejar as atividades
relacionadas ac tratamento e disposicdo final dos residuos

=25lidos;

ITI- implementar aghes para a
reducic da quantidade de residuocs produzides pela

ropulacio;

Iv- assessorar a administracéo

municipal nas questdes ligadas a servigos urbanocs;

V- estabelecer diretrizes para a

atuacao da Secretaria;

VI- desempenhar cutras

atribuictes afins.
CAPITULO IV

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 25. E 6rgdo  vinculado a
Secretaria de Desenvolvimento da Cidade, a Companhia de
Desenvolvimento de Vitdria - CDV, para efeito de supervisédo
do  cumprimento dos fins estatutdrios, sem prejuizo da

autoncemla administrativa e financeira.

Art. 26. E b46rgdo vinculado &

Secretaria de Administrac&c, o Institutc de Previdéncia e

()]

Agsisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria - IPAMV,
para efeitc de supervisido do cumprimento dos fins
estatutarios, sem prejuizo da autonomia administrativa e

financeira.
CAPITULO V

DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS



Art. 27. 0O quadro dos o&rgécs da
Administracdc Direta fica composto por cargos comissicnados
e fungdes gratificadas enumeradas respectlivamente nos
Anexos I e II desta Lei, tomando por referéncia os padrdes

e valores de remuneracgdo previstos nos Anexos IIT, IV e V.

§ 1°. Ao provimento deos  carge

4]

comissionados ndc incidem restrigdes, podendo ser ocupados
por profissionais efetives ou alheios ao quadro da

Prefeitura de Vitdria.

iy

§ 2°. 0 provimentce das uncgdes
gratificadas, tratadas como fungdes de <confianga, sera

restrito & servidores pliblicos efetivos.

Art. 28. 0 ocupante da funcéc
gratificada perceberid a remuneracdc do seu cargo efetivo

acrescida deo valor constante do Anexo V.

Art. 29. As fung¢bes que compdem a
estrutura gerencial da Prefeitura de Vitéria, as
respectivas competéncias e padrdes de remuneracao dos
cargos comissionados e fung¢gdes gratificadas estdo

sintetizadas no Anexo VI desta Leil.

CAPITULO VI
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 30. Fica o Poder Executivo
auvtorizado a promover a adequacédo das dotacdes
orgamentdrias autorizadas para ¢ exercicio financeiro de
2006, bem como dos respectivos programas e agdes, inclusive
a akertura de créditos adicionais, de acordoc com a nova
estrutura de oOrgdos e fungdes da 2Administracdo Direta,
considerando os limites previstos na Lei n® 6.465, de 30 de

ncvembro de 2005.




Paridgrafo Unico. 0s créditos abertos
em decorréncia da autorizagio contida nesta Lei, ni3o serdo
computados no limite estabelecido no artige 7° da lei

6.465, de 2005.

cariTuLo VII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 31. O Chefe do Poder Executivo,
num prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de
publicagdc, expedira Decretos estabelecendo a forma de
organizacdo e a regulamentacgdoc do funcionamento dos &érgaos,
Fem come a designacdoc dos respectives cargos comissicnados

e funcdes gratificadas.

Art. 32. Ficam extintos as estruturas
@ cg carges de provimento em comissdo criados atravées das
Leis n®s. 2.548, de 15 de fevereiro de 1.%978, 2.854, de 22
de setembro de 1.981, 3.029, de 09 de junho de 1883, 3.051,
de 03 de agosto de 1.983, 3.157, de 08 de fevereiro de
1.984, 3.179, de 26 de Jjulho de 1.984, 3.278, de 27 de
fevereiro de 1.985, 3.292, de 15 de maio de 1.985, 3.315,
de 08 de abril de 1.8986, 3.320, de 24 de abril de 1.986,
3.337, de 06 de junho de 1.986, 3.572, de 24 de Jjaneiro de
1.989, 3.641, de 04 de ianelro de 1.990, 3.711, de (09 de
janeiro de 1.991, 3.730, de 05 de junho de 1.98%, 3.9%0%, de
03 de fevereiro de 1.893, 3.955, de 29 de julho de 1993,
3.983, de (08 de novembro de 1.993, 4.053, de 19 de maio de
1994, 4.064, de 30 de junho de 1.9%4, 4.070, de 20 de julho
cge 1.3994, 4.091, de 18 de novembro de 1.9%4, 4.168, de 27
de dezembro de 1.994, 4.176¢, de 11 de fevereiro de 1.995,
4.213, de 01 de Junho de 1.995%, 4.23%, de 30 de agosto de
1.985, 4.29%4, de 02 de janeiro de 1.996, 4.301, de 18 de
janeiro de 1.996, 4.303, de 05 de fevereiro de 19%6, 4.349,
de 03 de maic de 1.996, 4.384, de 04 de novembro de 1.996,
4.397, de 31 de janeiro de 1.997, 4.406, de 24 de marco de



1.997, 4.434, de 19 de maio de 1.997, 4.466, de 29 de julho
de 1.997, 4.468, de 30 de julho de 1.997, 4.832, de 04 de
maio de 1.998, 4.733, de 15 de julho de 1.9898, 4.732, de 14
de setembre de 1.998, 4.780, de 07 de dezembrc de 1.998,
4.816, de 28 de dezembro de 1998, 4.825, de 30 de dezembro
de 1.998, 4.827, de 04 de janeiro de 1.999, 4.935, de 28 de
junho de 1.%99, 4.937, de 30 de junho de 1.%928, 4.%41, de
01 de Julho de 1.%99, 4.948, de 1l¢ de agosto de 1.999,
5.020, de 14 de dezembro de 1.999, 5.144, de 25 de abril de
2.000, 5.146, de 25 de abril de 2.000, 5.155, de 24 de maio
de 2.000, 5.162, de 30 de junho de 2.000, 5.183, de 30 de
junho de 2.000, 5.394, de 20 de setembro de 2.001, 5.397,
de 24 de setembro de 2.001, 5.4329, de 14 de dezembro de
2.001, 5.44C, d= 14 de dezembre de 2.001, 5.4%5Z2, 11 de
janeiro de 2.002, 5.463, de 11 de jareiroc de 2.002, 5.4£5,
de 14 de 7janeirce de 2.001, 5.818, de 30 de dezembro de
2.002, 5.819, de 30 de dezembro de 2.002, 5.823, de 30 de
dezembro de 2.002, 5.839, de (07 de julhc de 2.003, 6.033,
de 19 de dezembro de 2003, 6.073, de 29 de dezembro de
2.003, %.0%6, de 31 de margo de 2.004, 6.2472, de 15 de
dezembro de 2.004, 6.247, de 17 de dezembro de 2.00%4,

6.282, de 04 de marcc de 2.005 e 6.415, de 20 de setembro
de 2005.

Art. 33. Esta Lei entra em viger no

dia 1° de janeiro de 2006.

Paldcio Jerdnimo Monteiro, em 29 de

dezembro de 2005.

Jodo Carlos Coser

Prefeito Municipal

Ref Proc.5855374/05
/stn




ANEXO T

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRACAC DIRETA DO
MUNICIPIO DE VITORIA

Padrao Descricido Quantidade
FC-5 Provimente em Comissdo — Supsrior 25
FC-E Frovimento em Comissdo ~ Estratégico 65
pC~-T Frovimento em Comissdc — Tatico 245

PC-QP1 Brovimento em Comissdo -~ Operacional 1 226

PC-0PZ Provimento em Comiss@o - Operaciconal 2 151

FC-OF3 Provimento em Comissdo - Operacional 3 118

PC-0P4 Provimentc em Comissdo -~ Operaciconal 4 48

PC-0PS Provimento em Comigsdo - Operacional 5 95




ANEXO II

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE VITORIA
(RESTRITAS AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS)

Padrio Descrigio Quantidade
FG-T - Fungdc Gratificada - Tética 109
FG-0OP] Fungdo Gratificada - Operacional 1 145
FG-0P2 Fung&o Gratificada - Operacicnal 2 110
FG-OP3 Fungdo Gratificada - Operacicnal 3 15




ANEXO IIIX

TABELA DE VENCIMENTO E SUBSIDIO DO CARGC DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO EQUIVALENTE

Padriao Vencimento
PC-S 4.400,00
Padrao Subsidio

PC-8 5.500,00




ANEXO IV

TABELA DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA

Padrio Vencimento Gratificacgio Representacdo | Valor Total
de 06 horas de 40% por (R3) (RS)
(R3) tempo integral
(R$)

BC-E 1.404,59 561,84 1.361,57 3.328,00

-7 1.104,446 441,78 741,76 2,228,400
PC~-0OP1 801,34 320,54 428,12 1.360,00
FC-0OP2 602,11 240,84 301,05 1.144,00
PC-0P3 437,84 175,14 235,66 48,64
PC-0P4 365,82 146,33 198,17 710,32
PC-QP5 304,72 121,88 162,03 388,464




ANEXO V

TABELA DE VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA

Padrao Valor para Valor para
06 horas (R$) 08 horas (R$)
FG-T 1.050,00 1.600,00
FG-OP1 700,00 1.050,00
FG-OP2 530,00 800,00
FG-OP3 400,00 600,00




ANEXO VI

FUNCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES

GRATIFICADAS

1. Secretdrio Municipal, padrio PC-S:

11

IIT

v

exercer a diregdo geral, orientar, c¢oordenar
fiscalizar os trabalhcs dos 6&rgdcs gue lhe g3
diretamente subordinados além de estabelecer
diretrizes para a atuacgdo da Secretaria Municipal;

contribuir e coordenar com a formulagdc do Planc de
Acdo do Governo Municipal e de programas ger
setoriails inerentes & Secretaria Municipal sob sua
responsabilidade;

subsidiar o Prefeito no  Jque Concerns 20
planejamento e ao processo decisdrio relativo as
politicas, programas, projetos e atividades de sua
drea de competéncia;

promover a integragdo com Orgdcs e entidades da
Administragdo Municipal, objetivande o cumprimento
de atividades setcriais;

executar outras atividades correlatas ou gue lhe
venham a ser atribuidas.

2. Assessor de Projetos Especiais, padrio PC-S:

It

assessorar o FPrefelto no Planejamento, execucio,
avallacio e aprimoramento de Programas que,
considerados prioritéaries de governo pessuan
objetivos e metodologla que exijam a¢des de carédter
multisetorial e interdisciplinar, implicande na
a¢dc conjunta e coordenada de varias secretarias e
Sdrg&os municipais, Dbem <como o envelvimento de
diferentes segmentos da scciedade;

gerenciar nucleo gestor dos referidos programas
prioritérios, garantindo a organizacdo e manutencéoc
das rotinas operacionais nscessirias & producido dos
reésultados esperados;




III - garantir a incorporacdo/absorcdo pelos técnicos e
profissionais da Administrag¢dc Poablica Municipal
das tecnologias e metodologias utilizadas no
desenvolvimentce  do Programa, proporciocnando o]
aprimcramento da capacidade de gestéo da
Administracic Pablica;

IV - apresentar anualmente a socledade resultados
obtidos com as acdes do Programa, inclusive
prestando contas scbre a execucdo orcamentdria, bem
como sobre o cronograma de execugdo para o ano
seguinte;

V - executar outras atividades correlatas ou gue lhe
venham a ser atribuidas.

3. Subsecretario, padrdo PC-E:

I - worientar, controlar e fazer cumprir a politica
estabelecida, no gue se refere a0 planejamento,
orientacdc e definicidc das atividades desenvelvidas
para consecugdo dos programas e projetos da drea sob
sua respcnsabilidade;

IT - coordenar a aplicagdo do planejamento estratégico
estabelecido para sua area;

IIT - avaliar desempenho e resultados dos programas,
projetos & atividades enpreencidos sob sua
responsapilidade;

i1v - apresentar, periodicamente, relatdério

circunstanciado e critico scbhre as acbes

empreendidas, ssu monitoramento, desenvolvimento e
aperfeicoamento;

Vv - subsidiar as instédncias supericres conforme ihe seja

solicitado, no gue concerne ao planejamento e ao
processo decisdério relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;

vI - executar outras atividades correlatas ou gue lhe
venham a ser atribuidas.



4. Secretario Executiveo, padrdc PC-E:

Sob delegacgdo do Secretério:

I - coordenar as atividades de planejamento, organizacgéoc
e gerenciamento da Secretaria;

IT - promover a integracido e interacdo entre os diversos
drgdos da Secretaria e as politicas & ages
definidas em todas as &reas;

IIT - auxiliar e assessorar o Secretario Municipal no
exercicic de suas atribuicdes;

IV - coordenar e orientar em apclio aos subsecretdrics a
realizacgdo de estudos, levantamentc de dados

[t

0y

elaboracidc de propostas de projetos gque levem
melhecria do desenvolvimento das atividades da
Secretaria e dos sSeus Servigos;

V - ¢oordenar e orientar a execucdce das atividades
administrativas e financeiras da Secretaria,
provendo suporte a realizagédo dos programas,
projetos e atividades das subsecretarias, geréncias
e coordenacdes;

Vi - organizar e coordenar as atividades do gabineie do
secretdrio, em especial o protocolo de dccumentos
oficiais, atendimento ac publice, e ¢ tramite de
processos administratives intersecretarias;

VII -~ subsidiar as instédncias superiores conforme ihe seja
sclicitado, no gque cconcerne aco planejamento e ao
processo decisdrio relativo a&s politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;

VIII - executar outras atividades correlatas ou gue Llhe
venham a ser atribuidas.

5. Assessor Técnico, padrées PC-T, FG-T, PC-QPl e FG-QPl:

I - ©prestar apolo e assessoramento técnico ac Secretirio
Municipal na resclugdo de demandas especificas de



IT

-t

<,

7.

programas e projetos de ambito estratégico para a
gestao;

analisar acbes e resultados, emitindo pareceres e
respaidando acdes em  apoio aos secretario,
subsecretarios e gerentes na execucdc de programas e
projetos de ambito estratégico para a gestio;

gerenciar programas e projetos prioritdrios da
Secretaria;

subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja
solicitado, no gque concerne ao planejamento e ao
processo declsdrio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua 4rea de competéncia;

executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

Gerente de Area, padrdes PC-T e FG-T:

assessorar o©s5 Subsecretdrios no planejamento de
acdes, na organizagdo dos meios e na coordenacdoc das
atividades das Subsecretarias;

assistir ao¢ Subsecretidric em questdes relativas 4as
rotinas de trabalhc da Geréncia;

assistir as unidades e Subsecretarias nos trabalhos
de planejamento e programacldc de suas atividades;

subsidiar as insténcias supericres conforme lhe seja
sclicitado, no que concerne ac planejamento e ao
processo decisdrio relativo &s politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;

executar outras atividades correlatas ou gque 1lhe
venham a ser atribuidas.

Coordenador de Area, padrdes PC-OPl e FG-QPL:

assessorar ao Gerente na efetivacdo de &acgbes
propostas, na organizagido dos melos de execucdo e
nc apoio as atividades das suas unildades;



II

III

Iv

executar e acompanhar diretamente o©s sarvigos,
supervisionando-os e responsabilizando-se pelo
pleno cumprimento dos prazos & pela exatiddo das

acbes;

subsidiar as 1instancias superiores conforme lhe
seja solicitade, nc gue concerne ac planejamento e
ac processo decilsérico relativo &s politicas,
programas, projetos e atividades de sua Area de
competéncia;

executar outras atividades correlatas ou gue lhe
venham & ser atribuidas.

8. Chefe de Equipe, padrdes PC-OP2 e FG-OP2:

IT

ITI

IV

VI

VIT

executar tarefas de assessoramento, planejamento
simples & organizacdo, operacicnalizando a
supervisdc de projetos relacionados ao setor de
trabalho e de rotinas administrativas a/ou
técnicas;

propor e implantar normas e i1nstrumentos para
racionalizacdo do processo administrativo ou
técnico sob sua responsabilidade;

supervisionar e chefiar auxiliares imediateos no
desempenho de suas atribuicdes, distribuindo
tarefas e responsabilidades;

participar de estudos, levantamentos, planejamente,
implantagdoc e controle de servigos na sua area;

analisar e instruir processcs relativos as acgdes
sob supervisdc, com exposicdo de motivos, pareceres
e informagdes necessdrias;

planejar a cperacionalizacgdo de proietos
especifices de sua Area de atuacdc sch  sua
supervisdo;

proceder a anélise de atos coficiais, verificando
normas e procedimentos e aplicandc regulamentos
para estabelecer resultados compativeis e
uniformes;




VIIT - conhecer a legislacdc vigente, e atos internos,
cumprindo-a e fazendo cumprir, no Ambito das acdes
s0b sua supervisdo;

I¥X - zelar pela ordem e conservacdo do materizl sob sua
guarda;
X - executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas.

9. Encarregado, padrdes PC-OP3 e FG-OP3:

I - chefiar e executar tarefas, s50b supervisio,
operaciocnalizande projetos relacionados ao  seu
setor de trabalho, inclusive rotinas

administrativas e/ou técnicas, responsabilizando-se
pelas acgbes de seus subordinados e pelos resultados
especificos cobtidos;

IT - implantar normas e instrumentos para racicnalizagdo
do processo de trabalho sob sua responsabllidade;

IIT - celetar e regilstrar dados dgque possibilitem o
monitoramento, a avaliacdc e aprimoramente do
processo de trabalho sob sua responsabilidade;

IV - despachar e controlar a tramitacdo de documentos e
expedientes inerentes as atividades sob sua
responsapilidade;

YV - conhecer a legislagdo vigente, atos internos,
cumprindo-a e fazendc cumprir, noc dambitc de sua
atuacdo, as determinacdes nelas contidas;

VI - zelar pela ordem e conservacdo do material sob sua
guarda;
VIT -~  executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas.
10. Oficial de Gabinete, padrio PC-OP4:
T - ©prestar assisténcia e assessoramento direto a

chefia superior, executando tarefas do
planejamento, coordenando, organizando e orientando



IT -

ITI -

v -

VI -

VII -

VIII

IX -

os servigcos do gabinete do dirigente, procedendo
segundc normas especificas, ou de acorde com seu
prépric critério, nosg assuntos de sua competéncia;

assistir a chefia imediata na organizacdoc e
controle da agenda, dispondo horario de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando as
anotacdes;

redigir cerrespondéncias e documentos em geral;

digitar a c¢orrespondéncia, assim comoe tabelas,
graficos e outros documentos, apresentando-os na
forma padronizada ou segundo seu préprio critério;

realizar contatos telefdnicos de cardter geral ou
especifico do gabinete;

recepcionar as pessoas gue se dirigem aoc setor,
tomande ciéncia dos assuntos a serem tratados para
encaminhé&~las ao local conveniente ou prestar-lhes
as informac¢des solicitadas;

despachar e controlar a tramitacido de decumentos,
efetuando o0s respectivoes registros de recepcdo e
expedigio;

zelar pela ordem e conservacdo do material e
local de trabalho;

executar cutras atividades correlatas cu gue 1lhe
venham a ser atribuidas.

11. Assistente, padrdo PC-OP5:

IT -

chefliar a execugdc e executar tarefas de rotina
administrativa ou técnicsa, seguinde normas e
processos estabelecidos, responsabilizando-se pelas
agbes de seus subordinades e pelos resultados
espeacificos obtidos;

atender ao puablico em geral, por telefone ou
pessoalmente, orientando e informando sobre
assuntos de seu setcr de trabalho ou encaminhamento
a0 setor competente;




vI -

VIT -

>
|

argquivar os documentces diverscs do setor, mantendo
atualizados os arquivos, cadastros e instrumentos
de controle;

digitar expedientes, documentos e textcs diversos
para atender as rotinas do seu setor;

receber, classificar e  expedir expedientes e
materials diversos, fazendo 0s registros
necessarics;

preencher formulédriocs padronizados de uso
rotineiro;

realizar tarefas externas de entrega e recebimento
de documentos, material estc;

operar maquinas simples, observando seu estado de
conservacgio e uso para providenciar, se necessario,
reparo, manutencdc ou limpeza;

zelar pela ordem e conservacgdo do material e local
de trabalho;

executar outras atividades correlatas ou gue lhe
venham a ser atribuidas.

12. Diretor de Unidade de Satde, padrdes PC-T e FG-T:

IT -

ITI

IV

exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e
fiscalizar ¢s trabalhos da Unidade de Satde gue lhe
for diretamente subordinadeo;

participar da elaboragdc dc Plano Municipal de

Satde, Jjunto & Secretaria da Salde e garantir a
execucic do mesmo;

coordernar a rotina de atendimento aos usuarics,
mantendo uma dindmica que acompanhe as necessidades
das atividades, responsabilizando-se, na qualidade
de autoridade sanitaria local, pelas agbes de salde
que funcionarem na Unidade de Saude;

coordenar a Unidade de Saude, favorecendo o
desenvolvimento da din&mica das acdes de saude e a
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sua organizacdo, coordenandc e controlando os
servigos administrativos da Unidade;

desenvolver agdes visando & vyarticipacdo e o
conhecimento da comunidade objetivande integra-las
aos diferentes programas desenvelvidos na Unidade
de Sande;

gerenciar, supervisionar e integrar tocdos os
compcnentes das equipes técnico-administrativas e
Prcofissionais da Saltde gue atuam, na Unidade;

culdar para que o prédio da Unidade de Szide, bem
como suas instalagdes, sejam mantidos em condicdes
normais de uso, tomando as providéncias necesséarias
junto aos drgdos competentes, inclusive quanto ao
provimento de material necessaric ao hom
funcionamento;

executar cutras atividades correlatas ocu gque lhe
venham a ser atribuidas.

13. Diretor de Unidade Escolar, padrdes FG-T, FG-OPl e FG-

QP2 :
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exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos da Unidade Escolar gue lhe
for diretamente subordinado;

participar da elaboracido do projeto pedagdgico,
junte & Secretaria de Educagdo e garantir a
execugdce do mesmo;

coordenar a “rotina escolar”, mantendc uma dindmica
gue acompanhe as necessidades das atividades,
responsabilizando-se pelas acgdes pedagdgicas que
funcionarem na Unidade Escolar;

coordenar a Unidade Escolar, favorecendo o
desenvolvimente de uma pratica pedagdgica dinédmica
& a sua organizagdc, coordenando e contrcelando os
servigos administrativos da Unidade;
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acompanhar ¢ trabalho na Unidade na execucdo das
proposi¢des curriculares e do plano escolar;

desenvolver agdes visande & participacdc e o
conhecimento da comunidade objetivando integréa-las
aos diferentes programas/projetos desenvolvidos na
Unidade Escolar;

gerenciar, supervisionar e integrar todos os
componentes das equipes itécnico-administrativa e
Professores que atuam, na Unidade Escolar:

presidir e supervisionar o funcionamento das
instituicdes escolares complementares e auxiliares
do ensinc, objetivando o perfeito equilibric entre
a atuagio destas instituicées e das demais
atividades na Unidade Escolar;

cuidar para que o prédio escolar, bem como suas
instalacdes, sejam mantidos em condicdes normais de
uso, tomando as providéncias necessérias junto aos
Grgé&os competentes, inclusive quanto ao provimento
de material necessario ao bom funcionamentc;

executar outras atividades correlatas ou gue lhe
venham a ser atribuidas.



Prefeitura Municipal de Vitiria
Estado do Espirito Santo

LEIN® 2.994/82

Dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios
Pablicos do Municipio de Vitéria.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo. fago saber que a Cimara
Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO

CAP{TULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios piblicos do Municipio de Vitdria.
g ] P

Paragrafo nico - Suas disposigdes sdo aplicaveis tanto aos funciondrios do Poder Executivo
como aos do Poder Legislativo.

Art. 2° - Todos os atos da competéncia do Prefeito serdo exercidos privativamente pelo

Presidente da Cémara Municipal, em se tratando de funcionarios do quadro de pessoal da respectiva
Superintendéncia Administrativa.

TITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO1
DOS CARGOS

SECAOQ 1
Disposicbes Preliminares

Art. 3° - Cargo Plblico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
funciondrio, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por Lei, denominagdo propria. nimero certo e
pagamento pelos cofres do Municipio.

Art. 4% - Os cargos plblicos do Municipio sdo classificados em:

[ - cargos de provimento efetivo;

II - cargos de provimento em comissio.

SECAO I1
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 5% - Os cargos de provimento efetivo serfio distribuidos em classes. categorias funcionais e
Zrupos ocupacionais.

§ 1° - Classe € o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
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responsabilidade.

§ 27 - Categoria funcional é o grupamento de atividades desdobraveis em classes e identificadas
pela natureza e pelo grau de conhecimentos exigiveis para o seu desempenho.

§ 3° - Grupo ocupacional é o conjunto de categorias funcionais segundo a correlago e afinidade
entre as atividades de cada wma. a natureza do trabaiho ou o grau de conhecimento necessarios ao exareicio
das respectivas atribuicdes.

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo passam a formar os seguintes grupos ocupacionais e
categorias funcionais:

(1 - Direcio e Assessoramento;

02 - Administraco:

03 - Direito;

04 - Engenharia e Arquitetura;

03 - Ciéncia Médica:

(6 - Contabilidade. Economia e Estatistica:
07 - Tributagdo, Arrecadago ¢ Fiscalizacho Fazenddria;
08 - Servico Social;

09 - Policia Municipal;

10 - Magistério;

11 - Salde;

12 - Servicos Artesanais;

13 - Outras Atividades.

Art. 7° - Para fins de provimento, os cargos efetivos ficam assim classificados, segundo o nivel
de escolaridade necessario para seu eficiente desempenho:

| - Nivei Superior:
2 - Nivel Principal:
3 - Nivel Médio;

4 - Nivel Primario.

§ 1° - O Nivel Superior compreende ¢ nivel de conhecimentos necessérios a trabatho altamente
qualificado. com exigéncia de nivel universitdrio e de habilitagdo profissional, regulamentada por lei federal.
complementado, quando necessario. por curso de especializagdo ou aperfeicoamento em determinados
setores téenicos.

§ 2° - O Nivel Principal compreende os niveis de conhecimentos necessarios 2o desempenho de
fungdes administrativas ou técnicas com exigéneia de escolaridade de nivel de segundo grau. completo ou
equivalente. suplementado, quando for o caso. por especializagdo ou treinamento especial ou fungdes
técnicas cujo exercicio dependa de certificado de nivef equivalente ao segundo grau, fornecido por 6rgdo
oficial.

§ 3° - O Nivel Médio compreende as fungdes administrativas ou técnicas de certa complexidade.
com exigéneia de conhecimentos correspondentes ao primeiro grau ou equivalente. suplementado, quando
for o caso. por conhecimentos especializados ou as quatro primeiras séries do primeiro grau, desde que
suplementadas por conhecimentos profissionais necessdrios, adquiridos mediante curso de treinamento
especial.

§ 4° - O Nivel Primério compreende as fungdes de trabalho rotineiro. de pouca complexidade,
instrucio de nivel correspondente as quatro primeiras séries do primeiro grau, sem experiéncia ou habilidade
especial. ou as quatro primeiras séries do primeiro grau. incompletas. complementadas por alguma
experiéncia profissional comprovada.

§ 5°- A classificagio dos carges de provimento efetivo segundo as disposicdes deste Artigo sera
feita por Decreto Executivo.
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Art. 8% - A distribuic@o dos cargos em classes. categorias funcionais € grupos ocupacionais serd
feita por ato do Poder competente do Municipio.

SECAO I
Dos Cargos de Provimento em Comissio
Art. 9° - Os cargos de provimento em comissdo compreendem 0s seguintes niveis:
I - Direcio Superior;
I1 - Dire¢&o Executiva;
11 - Direcdio Auxiliar;
IV - Assessoramento.

§ 17 - Os niveis previstos neste artigo s80 assim caracterizados:

I - de Direcfio Superior: os cargos de chefia dos drgdos de primeiro grau divisional, diretamente
subordinados ao Prefeito ou ao Presidente da Cimara Municipal;

I1 - de Direcéio Executiva: os cargos de chefia dos drgios de segundo grau divisional:
I11 - de Direcéio Auxiliar: os cargos de chefia dos Grgdos de terceiro grau divisional e Servigos:

IV - de Assessoria: os cargos de Chefe do Gabinete do Prefeito e outros cargos de assessoria,
porém, sem atribuigdes de chefia.

§ 2° - A classificagéio dos cargos, segundo os niveis previstos neste Artigo. serd feita por ato
baixado pelo Chefe do Poder Competente de Municipio.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 10 - Os cargos piblicos do Municipio serdo providos por:

[ - nomeacéo;

I - transferéncia:

1Il - readaptacio;

1V - reintegracio;

V - readmissio;

V1 - aproveitamento;
VI1I - substituicdo;
VIH - reversio;

IX - acesso.

SECAO1
Das Formas de Nomeacio
Art. 11 - As nomeagdes serdo feitas:
[ - em carater efetivo. por concurso piblico, quando se tratar do primeiro provimento;

II - em cardter efetivo. mediante acesso. na forma prevista no Art. 13;

I -~ em comissdo, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido:
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IV - em substitui¢do. na forma prevista neste Estatuto.

Art. 12 - A nomeagdo para provimento dos cargos efetivos far-se-4 mediante acesso e
recrutamento externo.

Art. 131 - A nomeaciio por acesso compreendera 50% (cinqgiienta por cento) do total de
cargos vagos em cada grupo ocupacional e a selecdo respectiva serd feita simultaneamente com o
recrutamento externo, mediante idénticas provas de conhecimentos especificos e necessarios ao
exercicio do cargo.

§ 1° - Acesso € a elevago do funciondrio a cargo de classes afins, no sentido vertical, ou entre
classes imegranies de Grupos Ocupacionais diferentes. de maior grau de responsabilidade e maior
complexidade de atribuigdes.

§ 2° - (Revogado pela Lei n° 3.218, de 09 de outubro de 1984)

§ 3° - N&o podera concorrer ao acesso o funciondrio que nfo tiver, no minimo, dois anos de
exercicio no cargo. da primeira investidura no servigo pablico.

§ 4° - Também nfo podera concorrer ao acesso o funciondrio que, durante os 363 (trezentos e
sessenta e cinco) dias anteriores ao edital de abertura da provas de selecfo, tiver sofrido as penalidades
previstas no Art. 176, incisos 1, 1l e 111

§ 5°2- A selecéio por acesso compreenderi ainda prova de titulos, abrangendo:

a) certificado de aprovacfio em cursos relacionados com a classe para a qual concorre;

b) trabalhos realizados pertinentes as atribuicdes do cargo a ser preenchido por acesso;

¢) tempo de servi¢o em cargos integrantes de classes afins;

dj exercicio de chefia em cargo relacionado com o grupo ocupacional a gue perfencer o
cargo pleiteado, por periodo nao inferior 06 (seis) meses, contados até a data da publica¢do do Edital

do Concurso Pablico.

§ 6° 3 - A nomeacio dos candidatos aprovados, na forma deste artigo, devera obedecer o
critério de precedéncia dos aprovados por acesso sobre os classificados no recrutamento externo.

Art. 14 - Para concorrer ao acesso, devera o funcionario satisfazer as disposicdes do Art. 7 ¢
seus paragrafos.

Art. 154 - Ficam providas, pelos candidatos aprovados no recrutamento externo, as vagas
que, destinadas ao aproveitamento por acesso, nio tiverem sido preenchidas.

Art. 16 - O recrutamento externo serd procedido para o provimento de 50% (cinglienta por
cento) dos cargos efetivos existentes, mediante concurso publico de provas e titulos.

Parégrafo Unico - Sendo impar o nimero de cargos a preencher, a vaga restante da divisdo
prevista neste artigo serd destinada ao acesso.

Art. 17 - Serd de 3 (trés) anos o prazo de validade dos concursos para provimento de cargos
efetivos. por concurso.

! Redagao dada pelo Art. 1° da Lei 3.218 de 09 de outubro de 1984.
? Redacdo alterada pela Lei 3.213 de 09 de outubro de 1984.

3 Incluido no Art. 13 pela Lei 3.218 de 09 de outubro de 1984.

+ Alterado pela Lei 3.218 de 09 de outubro de 1984
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Paragrafo Gnico - As vagas que se verificarem durante o periodo referido neste artigo serfio
preenchidas. alternadamente, pelos candidatos habilitados em provas de selecdio para acesso e por concurso
piblico, obedecida a ordem de classificaggo.
Art. I8 - Sempre que houver um Gpico cargo vago. o preenchimento serd feito por acesso. salvo

se. realizadas as provas de selecdo. ndo houver candidato aprovado. caso em que serd promovido o
recrutamento externo.

SECAOII
Do Concurso
Art. 19 - A primeira investidura em cargo efetivo efetuar-se-d mediante concurso publico.
§ 1°- 0 concurso sera de provas ou de provas e titulos.

§ 2° - As provas serdo avaliadas em escala de 0 (zero} a 100 (cem) pontos enguatto aos fituios
sera atribuido o maximo de 40 (quarenta) pontos.

Art. 20 - As normas gerais para a realizagdo do concurso. fixagdo de idade limite. avaliacao dos
titulos, julgamento das provas e titulos ¢ outras necessarias constario de regutamento.
SECAO I1I
Da Posse

Art. 21 - Posse ¢ 0 ato que completa a investidura em cargo pablico.

Pardgrafo Gnico - Nio haverd posse nos casos de substitui¢do, promogiio. transferéncia,
readaptacio e reintegracio.

Art. 22 - S&o requisitos para a posse. na primeira investidura em cargo pablico:
I - nacionalidade brasileira;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

I - pleno gozo de direitos politicos;

1V - quitagdo com as obrigacdes militares;

V - sanidade fisica e mental, comprovada em inspecio médica oficial:

VI - aptiddo para o exercicio do cargo;

VII - habilitagio prévia em concurso piiblico ou prova de selegio para acesso:

VI - atendimento de condi¢bes especiais em regulamento para provimento de determinados
cargos.

§ 1° - No termo de posse, devera o funcionario declarar que. de sua investidura. ndo resultard
acumula¢do vedada por lei. devendo. no ate da posse, apresentar declaragio de bens e valores que constituam

seu patrimdnio. a qual serd transcrita no termo de posse.

§ 2° - Para a posse, o funciondrio efetivo do Municipio. nomeado para o cargo em comissio
devera satisfazer, apenas. o requisito constante do § i° deste artigo.

Art. 23 - Sdo competentes para dar posse:
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[ - O Prefeito Municipal ou o Presidente da Camara, em relagéo aos nomeados para cargos de
Chefia ou Diregdo que thes forem imediatamente subordinados;

I - O Secretario Municipal de Administracdo ou o Superintendente Administrativo, nos demais
Casos.

Art. 24 - A posse terd lugar no prazo de 30 (trinta} dias da publicagio, no 6rgio oficial, do ato
de nomeagao.

Pardgrafo nico - A requerimento do interessado, o prazo de posse poderd ser prorrogado até o
méximo de 30 (trinta) dias, por ato da autoridade competente para a nomeagao.

Art. 25 - O prazoe para a posse em cargo efetivo, de provimento por concurse piblico ou por
acesso. quando se tratar de concursado investido em mandato eletivo estadual ou federal, somente comegara
a correr a partir da data do término do mandato.

Art. 26 - Se a posse nio se der dentro do prazo legal. serd tornado sem efeito o ato de
provimento.

SECAQ 1V
Do Estagio Probatério

Art. 27 - Estagio probatdrio é o periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo, a contar
da data do inicio da primeira investidura, durante o qual serdo apurados, através da ficha funcional, os
requisitos minimos necessérios a confirmagao do funcionario no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo unico - Os requisitos abrangerfio idoneidade moral, assiduidade, disciplina e
eficiéncia apurados conforme dispuser o regulamento.

Art. 28 - Terminado o estagio probatéric. a confirmagio ou ndo do funciondrio no cargo sera
determinada em ato da autoridade competente. baixado no prazo de 60 (sessenta) dias. a contar da data em
que o funciondrio completar o estagio.

§ 1° - No prazo de 30 (trinta) dias apos completado o estagio probatério, o Diretor do
Departamento de Pessoal encaminhard ao Secretéario Municipal de Administragéio ¢ este ao chefe do Poder
competente. circunstanciado relaidrio sobre a vida do funciondrio durante o periodo do estagio probatério.

§ 2° - Em estagio probatdrio, o funciondrio ndo poderd concorrer & selegio para efeito de
acesso. nem ser afastado do cargo para qualquer fim, salvo para o exercicio de carge em comisséo.

SECAO \'%
Do Exercicio

Art. 29 - Q exercicio € o ato pelo gual o funciondrio assume as atribuigdes e responsabilidades
do cargo.

§ 1° - O imicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serfio registrados no assentamento
individual do funciondrio.

§ 2° . O inicio do exercicio e as alteragbes que ocorrerem serdo comunicados ao Orgio
competente. pelo Chefe da reparticdo ou servigo em que estiver totado o funcionario.

Art. 30 - Ao Chefe da reparticio para a qual for designado o funciondrio compete dar-lhe
exercicio.

Art. 31 - O funcionario deverd entrar em exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
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contados:

[ - da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragio;

II - da posse. nos demais casos.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo ndo se aplica:

I - quando o prazo previsto coincidir com o periodo de férias escolares. a qual tenha direito o
funcionério, caso em que o exercicio terd inicio no primeiro dia de reinicio das atividades docentes.

Il - quando o titular do cargo j& detiver a condicdo de funciondrio municipal e. por forca de lei,
tenha de desvincular-se do cargo anteriormente ocupado. caso em que ¢ prazo da posse sera contado a partir
da desvinculacio.

Art. 32 - A juizo da autoridade competente e a requerimento do interessado. o prazo para entrar
em exercicio podera ser prorrogado por 30 {trinta) dias.

Art. 33 - Sera tornada sem efeito a nomeac@o do funciondrio que nfio entrar em exercicio no
prazo estabelecido, ressalvados 0s casos previstos neste Estatuto.

Art. 34 - O funcionario somente podera ser afastado do cargo nos casos previstos neste Estatuto,
nfo podendo o tempo de afastamento ser superior a 4 {quatro) anos. salvo:

I - quando nomeado para exercer cargo de Chefia pelo Governo da Unido. do Estado ou de
Municipio do Estado do Espirito Santo;

Il - quando a disposicio do Presidente da Republica. ou do Governador do Estado do Espirito
Santo;

HI - quando no exercicio de mandato eletivo federal. estadual ou municipal:
IV - quando convocado para a prestacdo de Servigo Militar Obrigatdrio

Art. 35 - O funciondrio preso em flagrante ou preventivamente, ou pronunciade por crime
inafiangavel. serd considerado afastado do cargo até condenagfio ou absolvigio passada em juigado.

§ 1° - Durante o pericdo de afastamento. o funcionario perceberd 2/3 (dois tercos) do
vencimento. tendo direito 4 diferenca. se for absolvido em sentenga passada em juigado.

§ 2° - No caso de condenagfio, se esta ndo for de natureza que determine a demissdo. o
funcionario continuar afastado até o cumprimento total da pena, com direito 4 metade do vencimento.

Art. 36 - Entende-se por lotagio o nimero de funciondrios que devam ter exercicio em cada
unidade administrativa do Municipio.

Art. 37 - O Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo podera autorizar o funcionario a
ausentar-se do cargo. sem prejuizo de vencimento, nos seguintes casos:

I - para o desempenho de missdo ou estudos de interesse do Municipio:
Il - para participar de congressos e outros certames culturais. téenicos ou cientificos:
[T - para participar. como atleta. em competicdes esportivas dentro e fora do Estado.

- § 1° - No caso do inciso Ill. o afastamento terd por base solicttacdo escrita da entidade
desportiva a que estiver fitiado o clube a que pertenca o atleta.
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§ 2°- Ainda no caso do item IIl. o funciondrio somente fara jus ao vencimento se for representar
o0 Brasil ou o Estado em competico esportiva na qualidade de atleta.

Art. 38 - Quando no desempenho do mandato eletivo, o funciondrio ficard afastado do cargo,
sem direio ao vencimento. até a conclusio do mandato.

Pardgrafo tnico - Nio serd afastado do cargo efetivo o funcionario quando no exercicio do
mandato de Vereador. desde que haja compatibilidade de hordrio com o mesmo.
SECAO VI
Do Horario de Trabalho e do Ponto

Art. 39 - O horério de trabalho nas reparticSes municipais serd fixado por ato do Chefe do Poder
Executivo ou do Poder Legislativo, de acordo com a natureza ¢ as necessidades do servigo.

§ 1° - As antecipacdes e prorrogagdes do horario de trabalho serfio autorizadas nos casos de
comprovada necessidade do servigo, mediante solicitagdo do Chefe do drgio de primeiro grau divisional.

§ 2° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, o trabalho extraordinario serd remunerado na
forma prevista no art. 118, inciso L

Art. 40 - Ponto € o registro pelo qual se verificara. diariamente. a entrada e saida do funcionério
eIt Servico.

Art. 41 - Para o funciondrio estudante, conforme dispuser regulamento, poderio ser
estabelecidas normas especiais quanto a freqiiéncia ao servigo.

Art. 42 - O funciondrio que comprovar sua contribuicio voluntdria para o banco de sangue
mantido por érgdo estatal ou para-estatal. ou entidade com a qual o Muricipio ou o Estado mantenha
convénio. {ica dispensado de comparecer ao servigo no dia da doagéo.

Art. 43 - Apurar-se-2 a freqéiéncia do funciondrio pelo registro de ponto.

CAPITULO lI
DA TRANSFERENCIA

Art. 44 - A transferéncia ¢ a passagem do funcionario de um cargo para outro de igual nive] de
vencimento. integrante do mesmo ou de outro grupo ocupacional, observado disposto no artigo 7° e seus
paragrafos.

§ 1° « A transferéncia é permitida:

1 - no case de reintegracdo do funcionario;

1l - mediante permuia entre ocupantes de cargos do mesmo nivel de vencimento.

§ 2° - No caso do inciso 1. do paragrafo anterior, a reintegragio precedera a exame de saude por
junta médica. sendo aposentado com tempo integral de exercicio do cargo, o funciondrio que nao for

declarado apto para o servigo piblico.

$ 3° - No caso do inciso 1l do citado paragrafo, sera de 2 (dois) anos de efetivo exercicio em
ambos 0s cargos o intersticio para a transteréncia.

Art. 45 - O disposto neste Capitulo serd reguiamentado por ato do Poder Competente do
Municipio.
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CAPITULO IV
DA READAPTACAO

Art. 46 - Serd readaptado em atividade compativel com sua aptidio fisica e mental o funciondrio
efetivo que sofrer modificagdo no seu estado de sadde que impossibilite ou desaconseihe o exercicio das
atribuigdes inerentes a0 seu cargo, desde que ndo se configure a necessidade imediata de aposentadoria ou
licenca para tratamento de salde.

§ [° - A verificacdo da necessidade de readaptagfo serd feita em inspecdo de satde a cargo do
orgdo médico oficial.

§ 2° - A readaptaciio do pessoal do Magistério obedecera 4 legislacdo propria.
§ 3° - O ato de readaptagio ¢ da competéncia do Chefe do Poder Competente do Municipio.

Art. 47 - A readaptagfio n&o acarretara decesso nem aumento de vencimento.

CAPITULO V
DA REINTEGRACAO

Art. 48 - A reintegragio, que decorrerd de decisdo administrativa ou judicial transitada em
Julgado, € o reingresso do funciondrio no servigo pablico, com ressarcimento do vencimento ¢ vantagens a
que tinha direito no exercicio do cargo.

Paragrafo (nico - A reintegragdo através de decisdo administrativa somente serd deferida uma
vez comprovado. em revisfo posterior. que a demissdo inobservou disposiciio de Lei.

Art. 49 - A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado. Se houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacio e. se extinto, em cargo de vencimento equivalente.

§ 1° - Néo sendo possivel a reintegragiio nas formas previstas neste artigo. em cargo de
vencimento equivalente.

Art. 50 - Quando a reintegracdo for resultante de decisio judicial. quem houver ocupado o cargo
do reintegrado ficara exonerado de plane ou serd reconduzido ao cargo que anteriormente cxercia. mas sem
direito a indenizagdo.

Paragrafo tnico - Tratando-se de primeira investidura. o ocupante do cargo a que se refere este
artigo sera declarado em disponibilidade com vencimento proporcional ac tempo de servico. caso tenha
estabilidade.

Art. 51 - O funciondrio reintegrado serd submetido a exame médico antes do ato da
reintegragiio, sendo aposentado se julgado incapaz.

CAPITULO VI
DA READMISSAO

Art. 52 5 - O funciondrio que tiver sido exonerado podera ser readmitido por ato do Chefe

do Poder Competente do Municipio, sem ressarcimento de vencimentos e vantagens, no interesse da
Administracio.

Paragrafo dnico - A readmissio far-se-4 no cargo anteriormente ocupado pelo funciondrio ou
naquele em que tiver sido transformado, e dependera:

7 Alterado pelo Art. 1° da Lei 3.280 de 05 de marco de 1985.
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a) da existéncia de vaga,
b} da existéncia de candidatos habilitados em concurso piblico ou selegiio para acesso;
¢) de prova de capacidade fisica, mediante inspecfio a cargo do érgdo médico oficial.

Art. 53 - O tempo de servigo pablico do readmitido. anterior 4 sua exoneracio, serd contado
apenas para efeito de aposentadoria. disponibilidade e gratificacio adicionai por tempo de servigo.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO

Art. 54 - Aproveitamento € o reingresso do funciondrio em disponibilidade ao servico pablico,
no interesse da Administragéo.

§ 1° - Serd obrigatdrio o aproveitamento do funciondrio em disponibilidade em cargo de
natureza e de vencimento compativeis com o anteriormente exercido.

§ 27 - Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, sera aproveitade o de maior tempo de
disponibkilidade. no caso de empate, o de maior tempo de servigo péblico prestado ao Municipio.

Art. 35 - O aproveitamento do funciondrio em disponibilidade ocorrera em vaga existente ou na
gue se verificar nos quadros do funcionalismo municipal.

§ 1° - O aproveitamento dar-se-d, tanto guanto possivel, em cargo de natureza e padrio de
vencimenio correspondente ao que ocupava o funciondrio. ndo podendo ser feito em cargo de padriio mais
elevado.

§ 2° - Se o aproveitamento se der em cargo de padrio inferior, € asseguradoe ao funciondrio o
direito & diferenca. para todos os efeitos legais.

§ 3° - Em nenhum caso se efetivard o aproveitamenio sem que o funcionério seja aprovado em
inspe¢do precedida por junta médica.

§ 4°- O funcionério em disponibilidade poderd, compulsoriamente, ser submetido a nova junta
meédica se assim o decidir a AdministracZo, decorridos, no minimo, 90 (noventa) dias do exame anterior.

§ 5°- Sera tornado sem efeito o aproveitamento se o funciondrio ndo tomar posse € assumir o
exercicio dentro dos prazos previstos. salvo motivo de doenga comprovada por junta médica, caso em gue 0
prazo para a posse e exercicio correrd a partir do vencimento da licenga.

§ 6° - No caso previsto no pardgrafo anterior. vencidos os prazos para a posse € exercicio
previsto neste Estatuto e ndo efetivada a posse e exercicio. mediante inquérito administrativo, serd cassada a
disponibilidade e exonerado o funcionario.

§ 7° - Sera aposentado com vantagens proporcionais ao tempo de servigo o funciondrio em
disponibilidade que. aproveitado. foi por Junta Médica julgado incapaz para o servigo.
CAPITULO Vil
DA SUBSTITUICAO

Art. 56 - Haverd substituicio nos casos de impedimento fegal ou afastamento de titular de carge
efetivo ou de cargo em comissao.
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§ 1° ° - Tratando-se de cargo de chefia de orgio diretamente subordinado ao Prefeito, ao
Presidente da Cimara ou aos Vereadores, a designaciio do substituto podera recair em pessoas nio

pertencentes ao quadro do funcionalismo municipal.

§ 2° - A substituicdio em cargo de provimento em comissdo em 6rgdo nao compreendido no
paragrafo anterior, recaird em titular de cargo efetivo., de emprego publico ou de comissio do Municipio.

§ 3° - Qualquer substituicio serd remunerada, e por todo periodo.
Art. 57 - A substitui¢do dependerd de ato da autoridade competente para nomeacio.
Art. 58 - No caso de substituicfio dependera de ato da autoridade competente para nomeagéo.
CAPITULO IX
DA REVERSAOQ
Art. 59 - O funcionério aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria, podera
reverter 4 atividade no mesmo cargo ou em de outro igual vencimento. respeitada a habilitacao profissional e
a existéncia de vaga.
Pardgrafo tinico - Para que a reversdo possa efetivar-se, é necessario que o aposentado:

a) ndo haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

b) néio haja mais de 25 (vinte e ¢cinco) anos de servigo pablico e de inatividade. computados em
conjunto;

c) tentha seu retorno a atividade considerado como de interesse do servigo plblico. a juizo da
Administragio;

d) seja julgado apto em inspe¢io de satide a cargo do 6érgio médico oficial.
CAPITULO X

DA VACANCIA

Art, 60 - A vaclncia do cargo decorrerd de :

I - exoneracio;

I - demissio;

I - acesso:

1V - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - posse em outro cargo, exceto em se tratando de:

a} substituicio;

b) cargo comissionado;

¢) acumulagio legal.

VII - transferéncia.

§ 1° - Dar-se-& a exonerac¢iio:

® Redagdo dada pelo Art. 1° da Lei 4.485 de 15 de setembro de 1997.
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I - a pedido;

Il - "ex-officio™

a) quando se trata de cargo em comisséo;

b) quando se trata de posse em outro cargo ou emprego da Uniso, dos Estados, dos Municipios,
do Distrito Federal ou Territorio. inclusive de orgéos da respectiva administracio indireta como definido na
Lei Organica dos Municipio do Estado Espirito Santo:

¢) no caso previsto no art. 27.

§ 2 - O disposto na alinea "b" nao se aplica nos casos de substitui¢o. cargo de governo, cargo
comissao ¢ acumulacéo legal, desde que no ato de nomeagao seja mencionada essa circunstancia.

Art. 61 - A vaga ocorrera :
I - na data da vigéncia dos atos constantes dos incisos [, [l e IV do artigo anterior;
il - da data da posse nos casos dos incisos lil. V1 e VII do citado artigo;
I1I - da data do falecimento do funcionério.
TiTULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO !
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 62 - Serd feita em dias a apuragio do tempo de servigo.

§ 1° - O nimero de dias serd convertido em anos, considerando o ano como de trezentos e
sessenta e cingo dias.

§ 2° - No caso de aposentadoria com provento proporcional, feita a converséo, os dias restantes
até cente ¢ oitenta e dois dias ndo serdo computados, arredondado-se para um anc quando excedem esse

namero.

Art. 63 - Ressalvando o disposto no § 2° do art. 75. s@o considerados de efetivo exercicio do
cargo, para todos os efeitos, os afastamentos em virtude de:

I - férias:

I1 - casamento;

111 - falecimento do cdnjuge. pais. filhos. irmaos. avos e sogros, até § (oito) dias;
IV - convocacio para Servigo Militar;

V - juri e outros servicos obrigatdrios por Lei;

VI - férias prémio;

VIl - licenga & funcionéria gestante;

V1II - licenca ao funciondrio acidentado em servigo;
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[X - licenca ao funciondrio atacado de doencas profissional;

X - licenga ao funciondrio atacado por doengas especificadas no art. 92;

X1 - missdo ou estudo fora do Estado. ou no estrangeiro. quando o afastamento houver sido
autorizado pele Chefe do Poder Executivo. através de Decreto, ou pelo Presidente da Camara. através de
Resolucio, até 48 (quarenta e oito) meses;

XH - o tempo de afastamento previsto no Art. 220;

X1 - o tempo de servigo do funciondrio colocado 2 disposicio da Administracdo Indireta ¢ de
Fundagdes instituidas pelo Municipio;

XIV - convénio em que o Municipio se comprometa a participar com pessoal:

XV - contratagio com o Municipio para exercer fun¢do de assessoramento ou trabalhos técnicos
ou especializados, com suspensiio do vinculo estatutério;

XVI - exercicio de cargo de provimento em comissdo. fungdo ou cargo de governo ou de
administragfio, na esfera federal, estadual ou municipal;

XVII - faltas até o méximo de 3 (trés) durante 0 més. na forma do Art. 110:

XVIII - interregno entre a exonerag&o de um cargo, dispensa ou rescisaoe de contrato com 6rgdo
publico municipal e o exercicio em outro cargo publico municipal, guando o interregno se constitua de dias
ndo Gteis;

XIX - prisdo administrativa ou preventiva, se inocentado afinal, ou quando do processo houver
resultado tie somente a pena de repreensdo ou multa;

XX - doenga de notificagdo compulséria. na forma da legislagio especifica:
XXI - suspensdo. quando convertida em multa;

XXIL - prestagdo de prova ou exame, quando se tratar de estudante em curso legalmente
instituido, mediante apresentagio de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino:

XXIII - concurse pablico municipal;

XXIV - exercicio de cargo eletivo, federal. estadual ou municipal. ainda que anterior ao
ingresso no funcionalismo pablico municipal:

XXV -~ o tempo de servigo publico prestado exclusivamente ao Municipio:

XXV - a data de aniversdrio do funciondrio. Revogado pela Lei 5149, de 08 de maio de
2000.

Art. 64 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-4. integralmente:
I - o tempo de servigo pliblico federal. estadual ou municipal;

IT - o periodo de service ativo nas Forgas Armadas. prestado durante a paz. computando-se em
dobro o tempo em operagdes de guerra:

[11 - o tempo de servigo prestado sob qualquer outra forma de admissio. desde que remunerado
pelos cofres municipais:

7 Incluido pela Lei 5082, de 07 de fevereiro de 1999.
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IV - o tempo de servico prestado em autarquia municipal;
V - o afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;
VI - afastamento por motivo de licenga para tratamento da propria satde;

VII - servico prestado a instituigdo de cardter privado. que tiver sido transformada em
estabelecimento ou ¢rgdo de servigo pdblico municipal, provado por documento expedido pelo préprio
estabelecimento.

Art. 65 - E vedada a acumulagio do tempo de servico prestado concorrentemente em dois ou
mais cargos ou fungdes do Municipio. da Unifio, dos Estados ou de outras Municipios.

AtT. 66 - Néo serd computado para nenhum efeito o tempo de servico gratuito ou prestado em
érgdo colegiado.
CAPITULO 11
DA ESTABILIDADE

Art. 67 - O funciondrio adquirird estabilidade depois de 2 (dois} anos de exercicio em cargo

efetivo.

Art. 68 - O funcionario estavel perdera o cargo:

[ - em virtude de sentenga judicial passada em julgado, cuja pena exceda de dois anos;

Il - quando demitido mediante processo administrativo em que lhe haja sido assegurada plena
detesa:

ill - quando declarado em disponibilidade remunerada em virtude de extingdo do cargo ou
quando declarada sua desnecessidade.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Att. 69 - O funcionario gozard, obrigatoriamente, trinta dias consecutivos de férias por ano, de
acordo com a escala organizada no més de dezembro.

§ 1° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 2°. Por imperiosa necessidade do servico é permitido, por ato do Chefe do Poder Competente
do Municipio. adiar até o maximo de dois periodos. o gozo de férias pelo funcionério.

§ 3° - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o funcionério direito a férias.

Art. 70 - Estando em gozo de férias, o funciondrio ndo serd obrigado a interrompe-las. salvo se
convocado para reassumir o cargo por relevante necessidade do servigo publico, em virtude de ato do Chefe
do Poder Competente do Munieipio.

Art. 71 - Por motivo de promogdo, acesso, transferéncia. posse em outro ¢argo, o funcionario
em gozo de férias ndo serd obrigado a interrompé-las.

Art. 72 - As férias ndo gozadas serfio contadas. em dobro. para efeito de aposentadoria, desde
que comprovada necessidade de permanéncia no servigo.
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Art. 73 - Aprovada a escala de férias, o Departamento de Pessoal expedird a cada funcionario o
respectivo aviso, com contra-recibo em parte destacavel do mesmo formuldrio, sendo o servidor contra-
recibo em parte destacavel do mesmo formuldrio. sendo o servidor considerado automaticamente em gozo de
férias, na data estabelecida, ressalvado o disposto no Paragrafo 2° do Art. 69.

Art. 74 - Ao entrar em férias, o funciondrio comunicard por escrito ao Chefe da reparticdo o seu
endereco eventual.

Artigo 1° da Lei n 30368 - O funciondrio do Quadro Estatutdrio da Prefeitura Municipal de
Vitéria, poderd, se for do seu interesse, converter em saldrio, o correspondente a 143 (um terco) de suas
Jférias. Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro de 1997.

Pardgrafo iinico do Artigo 1°da Lei n® 3036 - Somente serd convertida em saldrio o 1/3 tun
fergo) das férias referentes aos periodos aquisitivos posteriores ao inicio da vigéneia du presente Lei.
Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro de 1997.

Artigo 2°da Lei 1n° 3036 - O funciondrio fard constar da sua comunicacdo ou requeriniento de
Jférias, se deseja o ndo perceber o beneficio do Art. 1° desta Lei. Revogado pela lei 4,395 de 28 de janeiro
de 1997,

Artigo 3°da Lei n® 3036 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrde da dotagdo
propria. Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro de 1997.

Artigo 1° da Lei n® 3557 ¢ - O funcionirio no exercicio de Cargo Comissionado, quando
exonerado ou demitido voluntariamente, tera direito a percepcio de férias ndo gozadas e o 13° (décimo
terceiro) salario proporcional.

Artigo 2° da Lei n® 3557 - Apds o periodo de um ano de exercicio, o funciongrio
comissionado, podera receber, antecipadamente o 13° (décimo terceiro) salirio proporcional, se o
requerer, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, da data constante da escala de férias.

CAPITULO IV
DAS FERIAS PREMIO

Art. 75 - (redagdo anterior: Apds cada decénio ininterrupto de exercicio presiudo ao
Municipio, ao funciondrio em atividade que o requerer, serdo concedidas, a titulo de ussiduidude. férias-
prémio de seis meses, com todos os direitos e vantagens do cargo.) °Apés cada decénio ininterrupto de
exercicio prestado ao Municipio, o servidor fard jfus a 01 {um) més de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, com remuneracio do cargo efetivo, ou a contagem em dobro do periodo para fins de
aposentadoria.

§ 1° - Nio terd direito as férias-prémio o funcionario que houver sofrido pena de suspensio
durante o decénio, salvo se a pena for convertida em multa.

§ 2° - Nido interrompe o exercicio. para os efeitos de concessdo de térias-prémio. os
afastamentos decorrentes de:

I - licenga para gestaco;
[ - casamento;

11 - luto;

¥ Incluidos no Capitulo Il pela Lei 3036 de 19 de julho de 1983, que s6 entrou em vigor em 1° de janeiro de
1984.

? Incluidos no Capitulo Il pela Lei 3557 de 22 de novembro de 1988..
0 Redacdo dada pelo Art. 1° da Lei 4.400 de 07 de fevereiro de 1997.
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IV - convocagio para prestacio de Servico Militar;

V - jari e outros servigos obrigatdrios por forga de lei;

VI - férias;

VII - licenga ao funcionério acidentado em servigo;

VIII - licenga ao funciondrio atacado de doenca profissional;
X - férias-prémio:

X - licenga para tratamento de salde do funcionario e de pessoa da familia. no primeiro caso até
1530 (cento e cinquenta) dias, e. no segundo. até 100 (cem) dias, durante o periodo decenal;

X1 - faltas abonadas ou relevadas na forma previstas neste Estatuto, até o limite de 120 (cento e
vinte) durante o decénio;

XIl - o tempo de servico do funcionario colocado & disposicio de Administragiio Publica
Federal. Estadual e Municipal;

XIII - o tempo de servico do funcionério colocado a disposicdo de Administracdo Indireta e de
Fundagdes instituidas pelo Municipio;

XIV - exercicio de cargo eletivo federal. estadual ou municipal, ainda que anterior ao ingresso
do funcionalismo piblico municipal;

XV - licenga para tratar de interesses particulares, prevista no inciso VI, do Art. 82 deste
estatuto, computando-se o tempo anterior e ¢ posterior, para os efeitos de concessio de férias-prémio, desde
que ndo tenha havido interrupgéo de exercicio nes periodos respectivos;

XV - q data de aniversdrio do funciondrio. Revogado pela Lei 5149, de 08 de maio de
2000.

Art. 76 - Em caso de acumulagfo de cargos, o funciondrio podera ser licenciado em ambos,
desde que ndo tenha havido interrupgao do exercicio em cada um deles durante o decénio.

Pardgrafo tnico - E independente o cdmputo do decénio em relagiio a cada um dos cargos
acumuidveis,

Art. 77 - Nédo poderdo ser afastados. simultaneamente, em cada érgdo administrativo,
funciondries em numero superior & sexta parte do total da respectiva lotagdo.

Paragrafo Unico - Quando o n(imero de funcionarios for menor que 06 (seis). somente um deles
podera ser afastado.

Art. 78 - Nio serio concedidas férias-prémio simultaneamente aos ocupantes de cargos de
direcdo ou chefia.

Art. 79 - Para concessio de férias-prémio, quando houver coincidéncia de data de entrada dos
requerimentos. terd preferéncia o funciondrio que contar maior tempo de servigo pablico prestado ao
Municipio ¢. no caso de empate, o mais idoso.

Art. 80 - O funciondrio terd prazo de 30 (frinta) dias para entrar em gozo de férias-prémio, a

" Incluido pela Lei 5082, de 07 de fevereiro de 1999
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contar da data de publicaco do respectivo ato.

Paragrafo Unico - Excedido o prazo, o funcionario sé podera gozar as férias-prémio mediante
novo requerimento que sera processado com observincia das disposi¢des desta Lei.

Art. 81 - O funciondrio com direito a férias-prémio poderd optar pela recebimento em dohro do
respective vencimenio, em parcelas mensais, ou pelo recebimento, em cardier permunente, de uma
gratificacdo correspondente a 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor do vencimento atrihuido ue cargo gue
estiver exercendo. Revogado pela lei 4.400, de 07 de fevereiro de 1997.

Paragrafo Unico - Na hipéotese do funcionario exercer cargos em regime de acumulacdo. a
gratificacio sera calculada sobre o valor do vencimento relativo ao cargo no qual fizer jus as Térias-prémio.

CAPITULOV
DAS LICENCAS

Secdo 1
Disposicées Preliminares

Art. 82 - O funcionario tera direito a licenca:

I - para tratamento de sua salde;

IT - por motive de acidente ocorrido em servico ou doenca profissional:
II1 - para gestante;

IV - para tratamento de satide de pessoa da familia;

V - para servi¢o militar obrigatério;

V1 - para tratar de interesses particulares;

VI - para campanha eleitoral.

Pardgrafo Gnico - O titular de cargo de provimento em comissdo terd direito as licencas
previstas neste artigo, excetuada a do inciso VI.

Art. 83 - A concessdo de licengas previstas nos itens 1. 11, 11T do artigo 82 depende de prévia
inspecdo médica, que sera feita por junta médica. sempre que tiver de ser concedida por prazo superior a 60
{sessenta) dias.

Art. 84 - Terminada a licen¢a. o funciondrio reassumira imediatamente o exercicio. ressalvado o
€aso previsto no artigo seguinte e seus paragrafos.

Art. 85 - A licenga podera ser prorrogada "ex-officio” ou a pedido do funciondrio.

§ 1° - O pedido de prorrogacéo devera ser apresentado até 3 (trés) dias antes do vencimento do
prazo da licencga. Se indeferido. contar-se-4 como de licenga para trato de interesses particulares. o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho denegatério.

§ 2° - No caso deste artigo, sera observado o disposto no Art. 91 e seus paragrafos.

Art. 86 - No caso do funciondrio requerer a licenga e 0 médico ou a junta médica for contraria a

sua concessdo, deverd o mesmo reassumir o cargo imediatamente, caso em que o servigo médico opinard
pelo abono das faltas até o [imite de 3 (irés).
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Pardgrafo Unico - Em caso de repetir-se o fato durante o ano, ndo havera o abono das faltas.

Art. 87 - A licenga serd contada a partir da data em que o funcicndrio se afastar do exercicio do

Art. 88 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior serd
considerada como prorrogagio.

Art. 89 - Ressalvados os casos previstos nos incisos V e VI do Art. 82 e nos artigos 92 ¢ 97 e
seus paragrafos. o funciondrio ndo poderd permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 17 - Expirado o prazo previsto neste artigo. o funciondrio serd. excepcionalmente, considerado
come de prorrogacio.

§ 2° - Na hipdtese deste artigo, o tempo necessario a inspe¢iio médica sera. excepcionalmente,
considerado como de prorrogagio.

Art. 90 - O funcionério em licenga ndo seré obrigado a interrompé-la em decorréncia dos atos de
provimento de que trata o Art. 10.

Secio 11
Da Licenca para Tratamente de Satide do Funciondrio

Art. 91 - A licenca para tratamento de salide do funciondrio serd concedida a pedido ou "ex-
ofticio”.

§ 17 - Estando o funcionario impossibilitado de focomover-se. a inspecdo médica serd feita onde
0 mesmo se encontrar, no Municipio de Vitdria.

§ 2° - Se o funciondrio, Impossibilitado de locomover-se, encontrar-se fora do Municipio, o
exame sera feito perante servico médico oficial, por solicitagdo da autoridade municipal competente.

Art. 92 12 - A licenca a funcionario acometido de AIDS (sindrome de deficiéncia
imunoldgica adquirida), alienacio mental, cardiopatia grave, cegueira ou visdo reduzida, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, estados avancados de Paget (osteite deformante),
hansenismo tipo lepromatosa, nefropatia grave, neoplasia maligna, paralisia irreversivel e
incapacitante, psicose epiléptica e tuberculose ativa sera concedida com base nas conclusdes da
medicina especializada, salvo se a Junta Médica concluir pela imediata aposentadoria.

§ 1° - Entende-se por visgo reduzida, para os efeitos desta artigo, a redugfo da vis@o de cada
olho. simultaneamente. superior a dois tergos.

§ 29 - A inspecdo serd feita, obrigatoriamente, por junta de trés médicos do érgio médico
oficial.

§ 3° - A reassungdo do exercicio do funciondrio em gozo de licenga de que trata este artigo
dependera sempre de prévia inspecio médica.

Art. 93 - Quando se verificar, através de laudo da Junta Médica, redugio da capacidade fisica ou
estado de salde que impossibilite ou desaconselhe sua permanéncia no cargo, o funcionério serd readaptado,
se assim decidir o laudo médico, ou aposentado, se considerado definitivamente incapaz para ¢ servigo
piiblico.

Art. 94 - O funciondrio licenciado nos termos dos itens I ¢ 11 do Art. 82, n3o podera dedicar-se a

12 Alterado o caput pelo Art. 1° da Lei 3.565 de 22 de dezembro de 1985.
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qualquer atividade remunerada. sob pena de ser cassada a licenga e de ser demitido por abandono do cargo.
caso ndo reassuma o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo do ate.

Art. 95 - O funciondrio que se recusar a inspeciio médica nos casos previstos neste estatuto. serd
punido com a pena de suspens@o que somente cessard a partir da data da realizagfio da inspecao.

Art. 96 - Serd integral o vencimento do funciondrio licenciado para tratamento de saude,
acidentado em servico. atacado de doenca profissional ou das moléstias indicadas no Art. 92.
Secdo 111

Da Licenca ao Funcionario Acidentado no Exercicie do Cargo ou Atacado de Doenga Profissional

Art. 97 - O funciondrio acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha adquirido
doenga profissional terd direito a licenga com vencimento.

§ 1% - Acidente & o evento danoso gue tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das
atribuigles inerentes ao cargo.

§ 2° - Equipara-se a acidente a agressdo sofrida. ndo provocada pelo funciondrio, no exercicio de
suas atribuicbes.

§ 3° - A prova do acidente sera feita em processo especial. no prazo de 8 (oito) dias. prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condicdes proprias do servico ou de
fatos nele ocorridos. devendo o lauda da junta médica caracterizd-lo detalhada e rigorosamente.
Secdo IV
Da Licenca 4 Funcionaria Gestante

ATt. 98 - A funciondria gestante serd concedida. mediante inspegio médica. licenca de 4
{quatro) meses, com vencimento.

§ 1° - Salvo prescricdio médica em contrario. a licenca sera concedida a partir do oitavo més de
gestacio.

§ 2° - Uma vez ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenga. esta serd concedida pela
metade, a contar do dia do evento. desde que pleiteada sua concessio até 15 (quinze) dias apds.

§ 3° - No caso de natimorto. a licenca serd concedida a partir da data do parto. limitada a 2
{dois) meses.
Secdo V
Pa Licenca por Motive de Doenca em Pessoa da Familia
Art. 99 - O funciondrio poderd obter licenca por motivo de doenga nas pessoas dos pais, do
cOnjuge, dos filhos ou pessoas que vivam as suas expensas e que constem de seu assentamento individual,
desde que prove ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - Provar-se-4 a doenca mediante inspegio médica oficial.

§ 2°- A licenca de que trata este artigo serd concedida com vencimentos integrais até um ano e
com redugéo de um tergo do vencimento excedendo esse prazo e até dois anos.

Secao VI
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Da Licenga para Prestaciio de Servico Militar Obrigatério

Art. 100 - Para a prestagdo de servigo militar obrigatério serd concedida licenga ao funcionario,
cuja duragdo correspondera ao prazo de incorporagao.

Pardgrafo Unico - Durante o periodo de prestacio do servigo militar, o funciondrio terd direito a
metade do vencimento.

Art. 101 - A licenca serd concedida mediante comunicacio do funcionario ao Departamento de
Pessoal. acompanhada da documentagio oficial que comprove a convocagio.

® - O funcionério desincorporado reassumird o exercicio no prazo maximo de 8 (oito) dias,
sob pena de abandono do cargo se o fizer apds decorridos 30 (trinta) dias,

§ 2° . Quando a desinformacio verificar-se fora do Estado do Espirito Santo, o prazo de retorno
do funciondrio ao exercicio do cargo. serd de 15 {quinze) dias.

§ 3° - O funcionario ndo tera direito ao vencimento referente ao periodo compreendido entre a
data da desincorporagéo e sua volta ao cargo. se reassumir o exercicio fora do prazo previsto nos paragrafos
anteriores. salvo motivo de for¢a maior devidamente comprovado, observada a parte final do § 1° deste
artigo.

Seciio VII
Da Licenca para o Trato de Interesses Particulares

Art. 102 - Apds dois anos consecutivos de exercicio, o funcionario efetivo podera obter licenca
sem vencimentos para tratar de interesses particulares, até o maximo de 4 (quatro) anos.

§ 1°- Requerida a licenga, o funciondrio aguardard em exercicio a deciséo.
§ 2° - Serd negada a licenga quando inconveniente a¢ interesse do servigo.

§ 3% - O afastamento antes de decidido o pedido constitui justa causa para efeito de abandono de
cargo,

§ 4° - O funcionario licenciado na forma deste artigo ndo poderd exercer outro cargo ou fungéo
R g p )
na administraciio direta ou indireta estadual, federal ou municipal, sob pena de demisséo, salvo quando se

tratar de acumulacio legal.

Art. 103 - S6 poderd ser concedida nova licenga depois de decorrido 0 mesmo periodo de
duracdo da licenga anterior. excetuado o caso do paragrafo 1° do Art. 85.

Art. 104 - O funciondrio poderd, a qualquer tempo, desistir da licenga.

Art. 105 - Quando o interesse do Servigo Publico o exigir. a licenga poderd ser cassada, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo tnico - Na hipétese deste artigo, o funciondrio terd 30 (trinta) dias de prazo para
reassumir o exercicio.
Secao VI
Da Licenca para Campanha Eleitoral
Art. 106 - Ao funciondrio que o requerer, dar-se-2 licenga com vencimentos ¢ vantagens, para
promog¢do de sua campanha eleitoral, durante o lapso de tempo contado da data de registro de sua

candidatura perante a Justica Eleitoral. até o dia seguinte ao da eleig@o.

Paragrafo tmico - Em se tratando de funciondrio candidato a cargo eletivo na localidade em que
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exerca encargos de chefia, direcio, fiscalizagdo e arrecadagdo, seu afastamento pelo prazo referido neste
artigo sera obrigatorio.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO

Art. 107 - Vencimento € a retribuic&o pelo efetivo exercicio do cargo. correspondente ao padrao
fixado em Lei.

§ 1° 2 - (Lei 3.054) O funcionario publico municipal da ativa recebers em dezembro, a
titulo de 13° saldrio, a importéncia a que, neste més, fizer jus como vencimento.

§ 2° - (Lei 3.054) Ao funcionario que até 31 de dezembro nio houver completado 1 (um)
ano de exercicio, o salario de que trata esta lei sera pago, proporcionalmente, 4 base de 1/12 (um doze
avos) do vencimento a que fizer jus em dezembro, por més de exercicio,

§ 3° - (Lei 3.054) O beneficio de que trata esta Lei é extensivo aos inativos, tomando-se
como base de calculo a referéncia e ou padrio de vencimentos do cargo no quai foi aposentado.

§ 4° - (L.ei 3.054) Na aplicacio desta Lei nio serio consideradas para efeito de cdlculos as
gratificacdes ou outras quaisquer vantagens adicionais aos vencimentos.

Artigo 2° da Lei 3.054 - As despesas decorrentes da execucio dos paragrafos acima
correrdo a conta da dotfacio propria.

Artigo 1° da Lei 3.094 ¥ - Q 13° saldrio do funcionalismo, instituido pela Lei 3.054,
[assinalados em negrito acima] de 12 de agosto de 1983, podera ser pago ao funciondrio efetivo no més
em que este entrar em gozo de férias, desde que o requeira antecipadamente,

Artigo da 2° Lei 3.094 - O funciondrio que optar pelo recebimento do 13° saldrio no més
em que entrar em gozo de férias, recebera, no més de dezembro, se houver, a diferenca entre a
importincia que recebeu e o vencimento de sen cargo, na conformidade do disposto na supra citada
Lei.

Artigo da 3° Lei 3.094 - Esta Lei (os dois artigos acima) entra em vigor a partir de 1° de
janeiro de 1984, revogadas as disposicoes em contririo.

Art. 108 - Perderd o vencimento do cargo efetivo o funciondrio:
I - nomeado para cargo em comissao, saivo o direito de optar e o de acumulagio legal:
I1 - quando no exercicio de mandato eletive federal ou estadual;

III - guando no exercicio de mandato de Vereador. desde que ndo haja compatibilidade de
horérios com o cargo efetivo;

IV - quando posto a disposi¢do dos governos da Unido. de outros Estados e dos Municipios.
ressalvada a hipdtese de convénio em que seja assegurada a cessiio de funcionarios com dnus.

§ 1° - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito. o funciondrio efetivo
podera optar pela continuacio do recebimento do vencimento do seu cargo efetive, com direito a perceber a
representacio fixada para o exercicio do cargo de Prefeito ou Vice-Prefeito. respectivamente.

** Incluidos pela Lei 3.054, de 12 de agosto de 1983, e revogam as disposicoes em contrério, especialmente a
Lei 2.567/78.

1 Incluidos pela Lei 3.094 de 06 de dezembro de 1983 e referem-se & Lei 3.054/83.
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3 2% - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horirio. perceberd o
vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo dos subsidios a gue faz jus.

Art. 109 - O funciondrio perdera:

I'- o vencimento do dia se nfo comparecer ao servio, salvo motivo legal ou moléstia
comprovada:

il - um ter¢o do vencimento do dia quando comparecer ao servigo dentro da primeira hora
seguinte a determinada para inicio do trabalho, ou quando se retirar antes da hora fixada para seu término.

fll - um tergo do vencimento, durante o afastamento por motivo de prisdo preventiva judiciaria
ou adminisirativa. com direito a receber a diferenca, se absolvido;

IV - 30% (cingéienta por cente) do vencimento, durante o periodo de afastamento em virtude de
condenacaoc definitiva a pena gue nio determine demissio.

Art. 110 - Serdo relevadas até 3 (trés) faltas durante o més. motivadas por doenga comprovada
em inspegio médica oficial.

§ 1° - Ao faltar ao servico por doenca, o funciondrio fica obrigado a fazer comunicacio no
mesmo dia ¢ no hordrio de servigo de reparticio, ao chefe do érgdo onde tiver exercicio, para exame e

atestado.

§ 2° - A inobservancia do disposto no pardgrafo anterior impedird, em qualquer tempo, a
justificacdo das faltas.

§ 3 °- Os sabados. domingos e feriados intercalados entre dias em que o funciondrio faltar o
servigo. serdo computados também como faltas.

Art. 111 - A imposicéo de isolamento ou quarentena, decorrente de caso suspeito de doenca
transmissivel, determina abong de faltas ac servigo.

Art. 112 - O vencimento, o provento ou qualquer vantagem pecunidria atribuida ao funciondrio
nao sofreric descontos. além dos previstos em Lei, nem serao objeto de arresto, seqliestro ou penhora, salvo
quando se tratar de:

[ - prestagdo de alimentos por forga de decisdo judicial;

I1 - reposicio ou indenizagio devida & fazenda Municipal.

Art. 113 - Ressalvados os casos previstos nos artigos 115, § 1° e 117, as reposicdes a Fazenda
Municipal sergo descontadas em parcelas mensais. nunca excedente & décima parte do vencimento ou

provento.

Pardgrafo unico - NZo caberd o parcelamento quando o funciondrio solicitar exoneragic ou
abandonar o cargo.

Art. 114 - O funciondrio municipal nfio podera receber vencimento que exceda & remuneragdo
do Prefeito.

Paragrafo tnico - A proibigéo deste artigo ndo compreende os proventos do aposentado.
CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

SECAO 1
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Da Ajuda de Custo

Art. 115 - Sem prejuizo das diarias a que fizer jus, o funciondrio obrigado a ausentar-se do
Municipio por mais de 30 (trinta) dias, a servico. terd direito. por ato do Chefe do Poder Competente do
Municipio, a uma ajuda de custo correspondente a um dia de vencimento por dia de auséncia.

§ 1° - Se regressar antes de cumprida a miss@o a desempenhar. pedir exoneracio ou abandonar o
servigo, o funcionario restituira integralmente a ajuda de custo correspondente a um dia de vencimento por
dia de auséncia.

§ 2° - Sem o cumprimento do disposto no pardgrafo anterior nio sera concedida a exoneracio.

§ 3° - Ndo havera a obriga¢do de restituir quando o regresso do funciondrio for determinado

pelo Chefe do Poder Competente do Municipio ou no caso de doenga comprovada do funciondrio ou de
pessoa da familia, como tal definida no § 1° do Art. 99.

SECAO II
Das Didrias
Art. 116 - Ao funciondrios que se deslocar do Municipio em objeto de servigo e que a ele nio
possa retornar no mesmo dia, serdio concedidas didrias, a titulo de indenizac@io das despesas de alimentacdo e

pousada.

Paragrafo Gnico - Néo terd o funciondrio direito a diarias quande o desiocamento constituir
exigéncia permanente.

Art. 117 - O funciondrio que receber didrias sem correspondente prestagdo de servico serd
obrigado a restitui-las de uma s6 vez. ficando sujeito. ainda. 4 punicdo disciplinar.
SECAO HI
Das Gratificacoes
Art. 118 - Conceder-se-4 gratificacfio ao funcionario:

I - pela prestacio de servigo extraordindrio;

Il - pela elaboragdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico ou de utilidade para servico
publico municipal quando néo houver relacdo do trabalho executado com as tarefas especificas do seu cargo.

HI - de encargo de Gabinete do Chefe do Poder Competente do Municipio:
IV - quando designado para fazer parte de drgio de deliberagio coletiva;

V - 40% (quarenta por cento) do vencimento cargo em comissdo. quando optar pelo vencimento
do cargo efetivo, na forma prevista no Art. 224,

VI - pelo encargo de auxiliar ou membro de banca e comissdes de concurso. no dmbito do
Municipio;

VII - adicional por tempo de servico:
VI - de produtividade;
IX - de representaciio;

X - de assiduidade.
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Att. 119 - Fica mantida para os funciondrios do Municipio a gratificacdo adicional por tempo de
servigo prestado exclusivamente ao Municipio, na base:

I - {redagdo anterior: 3% (cinco por centoj, até o terceiro giiingiiénio;) %o adicional de tempo
de servigo, de que trata o Art. 118, inciso VI, e Art. 119, da Lei 2.994, de 17 de dezembro de 1682,
passa a ser concedido ao servidor a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no percentual de 5%

{einco por cento), limitado a 35% (trinca e cinco por cento) e calculado sobre o valor do respectivo
vencimento,

I - 10% {dez por cento). u purtir do quarto giiingiiénio. Revogado pela lei 4.400 de 07 de
fevereiro de 1997,

Art. 120 - O exercicio do cargo em comissdo exclui a gratificacdo por servigo extraordingrio.

Art. 121 - A gratificaco por servigo extraordindrio serd arbitrada pelo Chefe do Poder
Competenie do Municipio, em importdncia ndo excedente a um tergo do vencimento, ou serd paga por hora
de trabalho prorrogado ou antecipado, calculada com base no vencimento.

§ 17 - Tratando-se de trabalho noturno, a importéncia devida sera acrescida de 25% ({vinte e
cinco por cento).

§ 2° - Considera-se trabalho noturno o realizado entre 22 {vinte ¢ duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas do dia seguinte.

Art. 122 16 - A gratificacio de representacio sera atribuida, exclusivamente, aos ocupantes
dos cargos de Secretiario Municipal e Procurador Geral do Municipic, no Ambito do Poder Executivo e
a0s ocupantes de cargos equivalentes, no ambito do Poder Legislativo.

Artigo 4° da Lei 4.177 7 - Sera paga, de forma escalonada, a todos os ocupantes de cargos
de provimento em comissao de CC-1 a CC-7.

Artigo 3* da Lei 4.468 15 - Estende representacio aos cargos comissionados de padrio sem
referéncia.

§ 1° - A gratificacfio de que trata este artigo serd concedida por ato do Poder competente do
Municipio. nas situagdes especificas, até o limite maximo de quatro quintos (4/5) da gratificagdo de
representaciio que couber ac Chefe do Poder correspondente.

§ 2° - No sera admitida. em qualquer hipotese:

a) a agregacdo ou incorporacio da gratificagfio de representagfio a vencimentos de servidores ou
funcionarios:

b) a incidéncia de vantagens, a qualquer titulo sobre o valor da gratificagio referida neste artigo.

Artigo 1° da Lei n® 3110 ¥ - Os funciondrios do Quadro Estatutirio da Prefeitura
Municipal de Vitéria que, no exercicio permanente de suas fun¢bes, em graus de periculosidade ou
insalubridade, comprovadas, definidas e disciplinadas pela legislacdo especifica, fardo jus a2 uma
gratificacdio adicional nio permanente, calculada a raziio de 20%(vinte por cento) do salario minimo
regional.

13 Redacac dada pelo Art. 4° da Lei 4.400 de 07 de fevereiro de 1997.

16 Alterado pela Lei 3.476 de 03 de julho de 1987, que foi alterada pela Lei 4.177 de 03 de fevereiro de 1995.
7 Tncluido no Capitulo VI, se¢ao 111 pela Lei 4.177 de 03 de fevereiro de 1995.

# In¢luido no Capitulo VIL, segdo 11T pela Lei 4.468 de 30 de julho de 1997.

 Incluido no Capitulo VII, secdo I1I pela Lei 3110 de 14 de dezembro de 1983.
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Parigrafo finico do Artigo 1°da Lei n° 3110 - O adicional a que se refere este artigo s6 serd
devido aos funciondrios que exercam as atividades perigosas ou insalubres constantes dos quadros
aprovados pelo Ministério do Trabalho, apés laude pericial fornecido pela Seguranca e Medicina do
Trabalho no Ambito administrative do Municipio de Vitoria,

Artigo 2° da Lei v° 3110 - O direito a percepcdo do adicional a que se refere o artigo
anterior cessara a partir do momento em que o funcionara for deslocado para outra drea, setor ou
atividade n3o considerada insalubre ou perigosa.

Paragrafo iinico do Artigo 2° da Lei n® 3110 - Quando forem introduzidos modificagdes de
ambiente e equipamentos, que suprimam ou reduzam o agente causal da periculosidade ou
insalubridade, a concessio do adicional de que trata esta Lei serd revista imediatamente pelos
responsaveis pela Seguranca e Medicina do Trabalho sob pena de responsabilidade funcional,

Artigo 3° da Lei n° 3110 - O funcionario, nos seus afastamentos por prazo superior a 30

(trinta) dias, ndo fara jus ao pagamento do adicional de que trata esta Lei, pelo periodo de
afastamento.

Artigo 1*® da Lei n® 3.599 2 - A gratificacdo de insalubridade prevista na legislacio
trabalhista e na Lei 3.110, de 14 de dezembro de 1983, serd calculada sobre o saldrio-base dos
empregados ¢ funcionarios da Prefeitura Municipal de Vitéria de acordo com os percentuais
fornecidos pela Divisao de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Vitoria.

Parsgrafo Unico do Artigo 12 da Lei n° 3.599 - o adicional a que se refere este artigo
somente serd devido aos servidores que exercam atividades insalubres constantes dos quadros
aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Artigo 3° da Lei n° 3280 2t - Os funciondrios municipais, quando sexo masculino, ao
completarem 35 ({rinta e cinco) anos de servigos prestados exclusivamente a0 municipio, ou 30 (trinta)
anos quando do sexo feminino, nfio teriio acréscimo nos seus adicionais, avancos de classe, promocoes,
gratificacdes por assiduidade ou outra qualquer vantagem de gratificacac de ativa.

SECAO 1V
Do Salario Familia

Art. 123 - O saldrio familia ¢ concedido ao funcionario ou ao inativo do Municipio:
I - pela esposa que ndo exerca atividade remunerada:

11 - por filho menor de 21 (vinte e um) anos que ndo exerga atividade remunerada:
111 - por filhe invalido;

IV - por fitho solteiro, estudante. até a idade de 24 (vinte ¢ quatro) anos, desde que nido exerca
atividade remunerada;

V - por ascendente sem rendimento proprio, que viva as expensas do funciondrio:
V1 - por filha solteira. sem economia prépria;

VIl - pela companheira que. ndo tendo renda prépria. conviva sob o mesmo teto com
funciondrio separado da esposa. ou vitivo, ou solteiro.

* Redagao dada pela Lei 3.599 de 19 de junho de 1989 que altera a Lei 3110 de 14 de dezembra de 1983,
! Incluidos no Capitulo I1, segdo [1l pela Lei 3280 de 05 de margo de 1985.
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§ 1" - Considerando-se dependentes, desde que vivam as expensas do funciondrio, os fithos de

qualquer condigdo. de um ou de ambos os conjuges. os enteados e os adotivos, equiparando-se as estes 0s
tutelados na forma da Lei.

§ 2° - No caso do item V1. o requerimento sera instruido com atestado da autoridade policial da
area de remdenua do funcionario e atestados por dois funcionarios ativos do Municipio.

o

§ 3° - A invalidez que caracteriza a dependéncia € a incapacidade total e permanente para o

trabaiho.

Art. 124 - Ao pai ¢ a mie equiparam-se¢ ¢ padrasto e a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

ATt 125 - A concessdo e a supressdo do salario familia obedecerfio a regulamento baixado pelo
Poder Executivo.

Art. 126 - Serd cassado o salario familia do funcionario que , comprovadamente, descurar da
subsisténcia e educagio dos filhos. podendo ser o mesmo pago ao conjuge que mantiver a guarda dos filhos.

Paragrafo dnico - Serd restabelecido o pagamento na forma da habilitagdo inicial, desde que o
cessado 0 motivo da cassag@o, ¢ requerimento do cénjuge que mantiver a guarda dos filhos.

Art. 127 - O salédrio familia € devido a partir de més a que o funciondrio tiver feito jus ao
mesmo. qualquer que seja o dia em que tiver inicio o direito 4 sua percepcio.

Paragrafo Unico - Deixard de ser devido o saldrio familia no més seguinte ao ato ou fato que
determinar sua supressio, qualquer que seja o dia da ocorréncia.

Art. 128 - No caso de falecimento do funcionério o salério familia continuard a ser pago a quem
tiver a posse legal dos filhos até o término de sua concessdo.

§ 1° - O salario familia devido a esposa, no caso deste artigo. terd vigéncia até a cessacgio do
pagamento do salario devido aos filhos ou até que a viliva venha a contrair novas népcias ou a ter renda
prépria.

§ 2° - Se o funciondrio falecido nfio se houver habilitado ao salario familia, a vidva ou o
responsavel pela guarda dos filhos. mediante alvara expedido pelo juiz competente. poderd requerer a
concessdo do beneficio, cujo pagamento sera feito a partir da data da posse do servidor falecido.

Art. 129 - O saldrio familia serd pago mesmo nos casos em que, continuando titular do cargo, o
funciondrio deixe de receber vencimento por qualguer motivo, exceto no caso previsto do inciso 1V do Art.
63.

SECAOV
Do Auxilio Natalidade

Art. 130 22 - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
§ 1" - (Revogado pela Lei 4.399 de G7 de fevereiro de 1997).
§ 2° - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
§ 3 - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).

Art. 131 - (Revogado pela Lei 4.399 de 67 de fevereiro de 1997).

22 Alterado pela Lei 3.236 de 26 de dezembro de 1984.
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Art. 132 - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
Art. 133 - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
SECAQ VI
Da Assisténcia
Art. 134 - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
Art. 135 - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997):
I - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997);
I1 - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997);
HI - (Revogado pela Lei 4.39% de 07 de fevereiro de 1997).
Art. 136 - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
Art. 137 — Leis especiais estabeleceram os planos, formas de custeio ¢ condigdes de

organizacdo e funcionamento dos servicos assistenciais previsios nesta se¢do. (Revogado pela Lei 4.399 de
07 de fevereiro de 1997).

SECAQ VII
Das Outras Concessdes Pecuniarias

Art. 138 - O tratamento do funciondrio acidentado em servigo correra por conta do Municipio.
desde que previamente autorizado, ouvido o servico médico municipal.

Art. 139 - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
§ 1° - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereire de 1997).
§ 2° - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
Art. 140 - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).

Art. 141 - Ao funciondrio estudante poderd ser concedido horario especial. respeitada a carga
horéria a que estiver sujeito.

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente. a fim de participar de atividade
didaticas e de extens3o universitaria, realizadas extra-classe. as horas de afastamento serido compensadas
mediante antecipacio ou prorrogacio do horério.

§ 2° - Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o funcionario devera instruir
requerimento ao chefe do drgdo onde tem exercicio. com atestado firmado pelo Secretario do
estabelecimente de ensino em que estiver matriculado.

Art. 142 - Sem prejuizo do vencimento, o funciondrio poderd faltar ao servico wié 8 (oito) dias
consecutivos, por motivos de seu casamento ou de falecimento do conjuge. pais, fithos, irmdos. sogros e
avds. B Sempre prejuizo de vencimento. o funciondrio poderd faltar ao servico no dia de seu aniversdrio e
até 8 (oito) dias consecutivos, por motivos de seu casamento ou de falecimento do conjuge, puis, filhos,

B Redagao dada pela Lei 5082, de 07 de fevereiro de 1999,
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irmios, sogros e avds. Revogado pela Lei 5149, de 08 de maio de 2006.
CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 143 - E assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou representar. pedir reconsideragio
e recerrer. desde que o faga dentro das normas de urbanidade. observada as seguintes regras:

I - nenhuma solicitagdo. qualquer que seja sua forma. podera ser:
a} dirigida & autoridade incompetente para decidi-la;

by encaminhada sem o conhecimento prévio da autoridade a que o funcionario esteja
subordinado:

Il - o pedido de reconsideragéic sera dirigido a autoridade que houver decidido o recurso em
primeira instancia e s6 sera cabivel se houver novos argumento sem defesa dos direitos peticionados;

HI - ndo serd admitida renovacgio do pedido de reconsideracgio;

V - somente terd cabimento recurso para a autoridade imediatamente superior, quando o pedido
de reconsiderago for indeferido ou nfio houver sido decidido no prazo legal;

V - o recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que houver decidido o assunto
eim sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades.

§ 1° - O requerimento e o pedido de reconsideraciio deverdo ser decididos, cada um. dentro de
20 (vinte) dias contados da data do protocotamento da petigio.

§ 2° - Cada autoridade que tiver de decidir sobre o requerimento terd 0 mesmo prazo previsto no
pardgrafo anterior para proferir sua deciséo.

§ 3° - Os pedidos de reconsiderac@o e os recursos ndo tem efeito suspensivo; se providos, dardo
lugar as retificacdes necessarias com efeito retroativos.
CAPITULO IX
DA PRESCRICAO
Art. 144 - O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento punivel prescreverao:
[ - em 5 {cinco) anos:

a) quanto aos atos de demissio e cassacio de aposentadoria e disponibilidade, exceto nos casos
da letra "1" do item do 11T do Art. 177 e quando, pela aplicag@o do Art. 146, resultar prazo menor;

b) quanto ao direito & readmisséo e & revisdo de processo administrativo;

¢) quanto aos atos que impliquem em pagamentos de vantagens pecunidrias devidas pela
Fazenda Piblica. inclusive diferencas e restitui¢fes.

1I - em 2 (dois) anos. quanto a falta de que trata a letra "1", do item [11. do Art. 177 e quanto as
faltas sujeilas as penas de repreensfo. mulia e suspensio;

[ - em 180 (cento e oitenta) dias, nos demaits casos.

Art. 145 - O prazo da prescrigdo contar-se-a da data da publicagdo oficial do ato impugnado ou,
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quando este for de natureza reservada. da data da ciéncia do interessado.

§ 1° - Para a readmissio, a prescricdo contar-se-a da data da publicacdo do ato de exoneragio e
para a revisfio do processo administrativo, da data em que forem conhecidos os atos. fatos ou circunstincias

que derem motivos ao pedido de reviso.

§ 2° - Em se tratando de evento punivel. o curso da prescrigio comega a fluir da data do referido
evento e interrompe-se pela abertura da sindicincia ou do processo administrativo.

Art. 146 - A falta também prevista na lei penal como crime prescreverd juntamente com este.

Art. 147 - O pedido de reconsideragfio e o recursos. quando cabiveis. interrompem a prescrigdo
até duas vezes.

Art. 148 - O funcionéric que recorrer ao Poder Judiciario ficara obrigade a comunicar essa
iniciativa a seu chefe imediato, dentro de 8 {oito) dias, juntando copia da peticdo. sob pena de punicio.

Art. 149 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE

Art. 150 - Extinto o cargo. o funciondrio estavel ficarda em disponibilidade remunerada. com
vencimento proporcional ac tempo de servigo.

Pardgrafo finico - A extingBo do cargo se fard por Decreto, quando integrante do quadro do
Poder Executivo e por Resolugéio, quando integrante do Poder Legislativo.

Artt. 151 - Na contagem de tempe de servigo para fins de disponibilidade, serde observados os
preceitos previstos neste Estatuto para a aposentadoria.

Art. 152 - O valor do provento mensal a que tera direito o funciondrio em disponibilidade sera
proporcional ao tempo de servigo. & razdo de 1/35 avos. tratando-se de funciondrios do sexo masculino e

1/30 avos se do sexo feminino., computadas as vantagens pessoais prevista em Lei para o carge efetivo
ocupado.

Art. 153 - O funcionéario em disponibilidade poderd, a juizo ¢ no interesse da administragdo. ser
reconduzido a carge de natureza e vencimento compativeis com os do anteriormente exercido.

Paragrafo tmico - O aproveitamente dependera de aprovacdo em inspecio médica e do

cumprimento das disposi¢des do Art. 7°.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 154 - O funciondrio sera aposentado:
I - por invalidez;
1 - compuisoriamente, ao completar 70 (setenta) anos de idade;

I - voluntariamente, apos completar 35 (trinta e cinco) anos de servico. se do sexo masculino e
apos 30 (trinta) anos. se do sexo feminino.

Art. 155 - Os proventos da aposentadoria serfo:
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I - integrais:

a) no caso do inciso IH do artigo anterior;
b) no caso previsto no Art. 92;

C) no caso previsto no Art, 97;

d) no caso previsto no Art. 159.

H 2 - proporcionais ao tempo de servigo piblico, nos demais casos, inclusive,
voluntariamente, quando o funciondrio haja completado 15 ou mais anos de servicos, se do sexo
masculino e de 10 ou mais anos, se do sexo feminino, prestados exclusivamente a0 municipio.

Art. 156 - A aposentadoria, no caso do inciso | do Art. 154, depende de comprovagio da
invalidez permanente em inspecdo procedida por Junta Médica do Municipio, formada de 03 (trés) médicos.

§ 1° - O funciondrio em disponibilidade podera ser aposentado, observado o disposto neste
artigo.

Art. 157 - A aposentadoria prevista no inciso 1l do Art. 154 € automatica. Ao atingir a idade
limite. o funciondrio serd imediatamente afastado do exercicio do cargo. independentemente do ato
declaratorio respectivo. devendo, a esse respeito. o Departamento de Pessoal adotar as providéncias
necessarias.

Paragrato Unico - No caso deste artigo, afastado do cargo, o funciondrio continuara a perceber o
mesmo vencimento e vantagens até a data da publicacfo do ato de aposentadoria.

Art. 158 - O calculo do provento da aposentadoria integral ou proporcional serd feito com base
no vencimento do cargo efetivo que o funcionaric estiver exercendo.

§ 1° - Integra o calculo do provento o valor das vantagens permanentes que o funcionario estiver
percebendo.

§ 2° - Quando o funciondrio estiver investido em cargo de provimento em comissio,
minterruptamenie. nos 3 {cinco) (itimos anos anteriores & aposentadoria. terd direito & fixacdo do provento
com base no valor do vencimento desse cargo, inclusive a vantagem resultante do direito de opg#o
estabelecida no Art. 224 desta Lei, exceto no caso de lhe haver sido assegurada aposentadoria em outro cargo
publico.

§ 3° - Serdo concedidas as mesmas vantagens previstas no paragrafo anterior, quando ¢ cargo
em comissio haja sido exercido por periodo de 10 (dez) anos, consecutivos ou nio.

§ 4° - Na hipotese prevista no § 3° deste artigo. quando mais de um cargo tenha sido exercido.
serfie atribuidas as vantagens do cargo de maior valor. desde que lhe corresponda um exercicio minime de 5
{cinco) anos.

§ 5° - Nio ocorrendo o caso referido no pardgrafo anterior. serdo incorporados aos proventos as
vantagens Jo cargo imediatamente inferior, dentre os exercidos no periodo a que se refere o § 3° deste artigo.

Art. 159 - O funciondrio em exercicio de cargo em comissdo. quando invalidade na forma
prevista no inciso I do Art. 162. sera aposentado com vencimento do referido cargo. acrescidas das

vantagens do cargo efetivo de que for titular.

§ 1° - Tratando-se de funcionério aposentado do Municipio. tera ele direito a receber a diferenca

M Alterado pelo Art. 1° da Lei 3543 de 15 de junho de 1988.
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existente entre os proventos da aposentadoria, inclusive vantagens. e o vencimento do cargo em comissdo
que estiver exercendo.

§ 2° - Ndo se tratando de funciondrio ou inative do Municipic, terd ele direito a uma pensio de
igual valor ao vencimento do cargo em comissdo que estiver exercendo, desde que néo seja aposentado em
cargo plblico ou pela Previdéncia Social.

§ 3° - No caso do pardgrafo anterior. tratando-se de aposentado. a pensdo corresponderd a
diferenca entre proventos da aposentadoria, inclusive vantagens., e o vencimento do carge em comissio que
estiver exercendo.

Art. 160 - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca por periodo nio excedente de
24 (vinte e quatro) meses. salvo quando a Junta Médica concluir pela incapacidade definitiva para o servigo

publico.

Pardgrafo unico - Nos casos previstos nos Arts. 92 e 97, a licen¢a poderd ser prorrogada até 36
{trinta ¢ seis) meses, em periodos de 90 (noventa) dias.

Art. 161 - Expirados s prazos previstos no artigo 160 e seu pardgrafo. prevalecendo a
incapacidade do funciondrio para o exercicio do cargo, serd ele aposentado.

Art. 162 - O funciondrio efetivo serd aposentado com vencimento integral:

| - quando, sendo do sexo masculino. contar 35 (trinta e cinco) anos de servico puiblico e 30
{trinta) anos quando do sexo feminino;

II - quando invalidado em conseqiiéncia de acidente no exercicio do cargo ou em virtude de
doenca profissional;

IH %5 - quando acometido de AIDS (sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida),
alienacio mental, cardiopatia grave, cegueira ou visdc reduzida, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, estados avancados de Paget (osteite deformante), Hanseniase
Incapaciiante ou Hanseniase que leva a Incapacidade Fisica, nefropatia grave, neoplasia maligna,
paralisia irreversivel e incapacitante, psicose epiléptica e Tuberculose Incapacitante ou Tuberculose
que leva a Incapacidade Fisica, com base nas conclusdes da medicina especializada.

Artt 163 - Qualquer alteragfo do vencimento e vantagens percebidas pelo funcionario em virtude
de medida de carater geral, sera extensiva ao provento do aposentade, na mesma proporcic.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO|
DA ACUMULACAO

Art. 164 - E vedada a acumulacio remunerada de cargos puiblicos. excetor
I - ade juiz com um cargo de professor;

Il - a de dois cargos de professor;

HI - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

1V - a de dois cargos privativos de médico.

% Alterado pelo Art. 1° da Lei 3.565 de 22 de dezembro de 1988.
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§ 1°- Em qualquer dos casos, acumulagéo somente sera permitida quando houver correlacio de
matérias ¢ compatibilidade de hordrios.

§ 2% - A proibicdo de acumular estende- se a cargos, fungdes ou empregos em autarquias,
empresas piblicas e sociedade de economia mista.

§ 3% - A proibigho de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de
mandato eletivo. quanto ao de um cargo em comissdo ou quanto 2 contrato para prestacio de servicos
técnicos ou especializados.

Art. 165 - Apurada. em processo administrativo, a acumulacio proibida e provada a ma &, com
base no tempo de posse ou outro meio de prova, o funcionario serd demitido de ambos os cargos e restituira
0 que houver recebido ilegalmente.

Paragrafo dnico - O funcionério exonerado por forca deste artigo ndo poderd, durante 5 (cinco)
anos. ser nomeado para qualquer outro cargo no Municipio ou em suas autarquias. empresas piiblicas ou
sociedade de economia mista.

Art. 166 - O ocupante de dois cargos efetivos em regime de acumulagdo, enquanto investido em
cargo de provimento em comissdo, se afastard de ambos os cargos efetivos, a menos que um deles apresente,
em relagdo ao cargo em comissdio, os requisitos de correlacdo de matérias e compatibilidade de horérios,
hipdtese em que se mantera afastado apenas de um cargo efetivo.

Pardgrafo anico - A acumulagiio. na hipétese deste artigo, serd expressamente autorizada pelo
Secretario responsdvel pela administragio de pessoal.

Art. 167 - N&o se compreendem na proibicdo de acurnular. nem estdo sujeitas a qualquer limite:

a) a percepgiio conjunta de pensdes civis ou militares;

b) a percepcao de pensdes com vencimentos e salarios;

¢} a percepedo de pensdes com proventos de disponibilidade, de aposentadoria, reforma ou
reserva remunerada:

d) a percepcdo de proventos. quando resuitantes de cargos acumulaveis.

Art. 168 - Os chefes de servigo, de qualquer nivel hierdrquico, tendo conhecimento de
acumulacdo remunerada, s&o obrigados a comunicar o fato ao drgdo competente, para os fins indicados no
Art. 165 e seus paragrafo.

Art. [69 - Cargo técnico ou cientifico € aquele cujo exercicio seja indispensavel e predominante

a aplicagdo de conhecimentos cientificos. que exijam formagdo de nivel superior, como tal compreendida a
habilitagiio profissional, regulamentada por Lei Federal.

CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 170 - Sdo deveres do funciondrio:
1 - ser assiduo e pontual ao servigo;
If - cumprir ordens superiores. representando quando manifestamente ilegais;
111 - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre assuntos de reparticdo e, especialmente, sobre despachos, decisdes ou
providéncias administrativas;

V - representar os superiores sobre as irregularidades de que tiver conhecimento no desempenho
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do cargo;
V1 - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes:

VII - zelar pela economia do material de propriedade do Municipio e pela conservagio do que
for confiade 4 sua guarda e utilizagio;

VIII - apresentar-se convenientemente trajado ao servico ou uniformizade. quando a isso
obrigado em funcio do cargo exercido;

IX - cooperar e manter espirite de solidariedade com as companheiros de trabalho:

X - estar em dia com as leis. regulamentos. regimentos, instrug@es e ordens de servigos. quando
a isso obrigado em fung¢fio de cargo exercido;

X - proceder, na vida publica e privada, de forma que dignifique a fungio pabtica.
CAPITULO HI
DAS PROIBICOES
Art. 171 - Ao funcionério é proibido:
I - referir-se, depreciativamente, em informacdes, parecer ou despacho. pela empresa. ou
qualquer outro meio de divulgagdo, as autoridades constituidas e aos atos da Administragdo. podendo,
porém, em trabalho devidamente assinado aprecid-los sob o aspecto doutrindrio e da organizacio e eficiéncia

do servico;

Il - retirar. sem licenga prévia da autoridade competente, qualquer documento. utensilio ou
objeto existente na reparticio;

HI - entreter-se durante as horas de servico em palestra. leituras ou outras atividades estranhas

a0 servigo;

IV - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

V - tratar de interesses particulares na reparti¢ao;

VI - promover manifestagiio de apre¢o ou desapreco na reparticio ou tarnar-se soliddrio com
elas:

V11 - exercer comércio na reparti¢do entre os companheiros de servigo. promover ou subscrever
listas de donativos, rifas e homenagens;

VIII - empregar material do servico ptblico e trabatho particular;

X - participar da geréncia ou administra¢fo de empresa industrial, comercial ou de prestagio de
servicos que mantenha relagdes comerciais ou administrativas com o Governo Municipal. sejam por estes
subvencionados ou estejam diretamente relacionados com finalidade de reparticio ou servico em que esteja

lotado;

X - exercer comércio ou participar de sociedade de atividade econdmica. exceto como acionista
ou cotista;

XI - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante reparticio do
Municipio, exceto quando se tratar de interesse de conjuge ou parente até segundo grau.

Paragrafo Gnico - N&o estd compreendida nas proibicdes contidas nos incisos IX e X deste
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artigo a participacio do funciondrio em sociedade em que o Municipio seja acionista ou me Fundagio por ele
criada.

Art. 172 - E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens imediatas de parentes até o segundo
grau. salvo quando se tratar de fung&o de confianca e de livre escolha.
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 173 - O funcionario ¢ responsavel por todos os prejuizos que nessa qualidade, causar &
Fazenda Municipal. por dolo. negligéncia ou culpa devidamente apurados.

Paragrato tnico - Caracteriza- se a responsabilidade, especialmente, nos seguintes casos:
I - sonegagdo de valores e de objetos confiados & sua guardar ou responsabilidade, ou pro nao
prestar contas. ou por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos, regimentos,

mstrugdes e ordens de servigo;

Il - pelas faltas. danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens sob sua
guarda. ou suieitos a seu exame ou fiscalizagio;

11 - por qualquer erro de catculo ou reducio contra Fazenda Municipal.

Art. 174 - Nos casos de indenizacdo & Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque,
remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento, o funciondrio serd obrigado a repor a importéncia de uma s6
VEz.

Art. 175 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda

Municipal. em que ag¢&o regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisfo de (ltima instancia que
houver condenado a Fazenda Municipal a indenizar o terceira prejudicado.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art. 176 - S3o penas disciplinares :
I - repreensio;
H - suspensao;
HI - multa;
IV - demissao:
V - cassagdo de aposentadoria e disponibilidade.
Art. 177 - S#o infracdes disciplinares :
| - Puniveis com repreensio:
a) falta de espirito de cooperagfio em assunto de servigo;
b) apresentar-se a0 servico sem condi¢des satisfatdrias de higiene pessoal;

¢) negligéneia;
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d) deixar de comunicar ao chefe imediato entrada no Poder Judiciaric de agdio contra a
Administragio Municipal;

¢) outras faltas de pequena gravidade que ndo justifiquem penalidade maior.
H - Puniveis com suspensio:

a) desobediéncia 4s ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:
b) falta de urbanidade;

¢) deixar de atender prontamente as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica e & expediciio
de certiddes requeridas para defesa de direito;

d} deixar de submeter-se. sem justa causa. a inspecio médica determinada por autoridade
competente;

¢} deixar de concluir, nos prazos legais. sem justo motivo. sindicdncia ou inquérito
administrativo;

f) deixar de zelar pela economia e conservagdo de materiais e bens que lhe forem confiados:
g) indisciplina e insubordinacio;

h} inassiduidade;

i) impontualidade;

) referir-se de modo depreciativo em informagdes, pareceres ou despachos. a autoridade e a atos
das Administragdo, ou censurd-los pela imprensa, radio. televisdo ou quaisquer outros meios de divulgagio:

k) fazer afirmagdo falsa. negar ou calar a verdade. com mé fé, no exercicio do cargo ou come
testemunha ou perito, em inquérito administrativo;

I) dar causa a sindicincia ou inquérito administrativo. imputando a qualquer servidor infragio de
que se sabe inocente;

m) ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribuigdes;

n) afastar-se. no hordrio de expediente. do exercicio do cargo para exercer atividade estranha a
reparti¢do ou a servigo publico municipal.

HI - Punivel com demissio :

a) usura;

b) vicio de jogos proibidos;

¢) embriaguez habitual ou em servico;

d) acumulagdo ilegal de cargos ou empregados piiblicos. com ma fé;

e) participagdo de geréncia, administragio ou diregfio de empresa privada se. pela natureza do
cargo piblico. puder esta beneficiar-se do fato, em prejuizo do servigo publico municipal:

f) exercer coméreio ou participar de sociedade comercial em circunsténcias que lhe propiciem
beneficiar-se do fato de ser também funcionério piblico:
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g) cometer a pessoa estranha a reparticfio, salvo 0s casos previstos em lei. o desempenho de
encargo que lhe competir ou seus subordinados;

h) coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

1) promover manifestagéo de apreco ou desapreco no recinto da reparticio;

1) agir com deslealdade as instituigdes constitucionais ¢ administrativas a que servir;
k) faltar ao servigo por mais 30 (trinta) dias consecutivos sem justa causa;

) faltar ao servigo 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante 12 (doze) meses seguidos, sem
causa justificada;

m) praticar ato lesivo da hora ou da boa fama. no servigo, contra qualquer pessoa. ou ofensa
tisica, nas mesmas condicges, safvo em legitima defesa;

n) pleitear como procurador ou intermediario junto as repartigBes municipais. salvo gquando se
trata de percepcio de vencimento. provento ou vantagem de parente até o segundo grau civil;

o) aplicar irregularmente verbas ou dinheiro publicos;
p) exigir. solicitar ou receber vantagem indevida, para si ou para outrem, em razio do cargo;

q) falsificar. extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento, ou usé-los sabendo-os
falsificados:

r) revelar ou facilitar a revelagdio de assuntos sigilosos que conhega em razdo do carge ou
funciio:

s) exercer carge ou fungéio piblica no Municipio sem dar cumprimentos as exigéncias legais, ou
continuar a exercé-los sabendo-os indevidarmente;

t} usar materiais e bens do Municipio em servigo particular;
u} dedicar-se. nos locais e horas de trabalho, a atividades estranhas ao servico;

v} retirar, sem prévia autorizagfo escrita da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo, salvo se em beneficio do servigo publico;

w) deixar. por condescendéncia. de punir subordinade que cometeu infragdo disciplinar ou de
deixar de levar ao cenhecimento de autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razfio do cargo
ou funcdo:

x} lesar os cofres pablicos;

v} dilapidar o patriménio pablico;

z} retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio ou pratica-io contra disposi¢ao
expressa em Lel. para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

Art. 178 - Sdo circunstancias agravantes:
! - premeditacéo:
If - reincidéncia;

111 - conluio;
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IV - continuagio;

V - cometer o ilicito:

a) mediante dissimulagfo ou outro recurso que dificulte a agfio disciplinar;

b) com abuso de autoridade;

¢) durante 0 cumprimento de pena;

d) em pablico.

Art. [79 - SHo circunstincias atenuantes:

I - haver sido minima a cooperacéo do funciondrio no cometimento de infragio:
I - ter o funcionario:

a) procurado espontaneamente ¢ com eficiéncia. logo apds cometimento da infracfo. evitar-lhe
ou minorar-lhe as conseqliéncias ou ter. antes do julgamento. reparado os dano civil:

b) cometido a infraco sob coacBo irresistivel de superior hierdrquico ou sob influéncia de
violenta emogdo provocada por ato injusto de terceiros;

¢} confessado espontaneamente a autoria da infragio. ignorada ou imputada a outro;
d) ter mais de 5 (cinco) anos de servigo, com bom comportamento. antes da infracéo.

Art. 180 - a aplicagfio das penas de suspenso, por mais de 30 (trinta) dias serd precedida de
apuragio da responsabilidade do funciondrio, mediante sindicancia.

Paragrafo Unico - A imputagdo da pena de suspenséo por prazo inferior a 30 (trinta) dias serd
precedida de apuragfo da responsabilidade do funciondrio. mediante sindicéncia.

Art. 181 - Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o inativo. zinda
no exercicio do cargo, praticou falta grave suscetivel de determinar demissao.

Paragrafo Unico - Seré ainda cassada a disponibilidade ao funciondrio que ndo assumir, no prazo
legal. o exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

Art. 182 - O ato punitivo mencionara os fundamentos da penalidade bem coma. em se tratando
de demisso. o pericdo de incompatibilidade para o exercicio de outro cargo ou fungio.

Art. 183 - A pena de suspensdo nio excederd de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Havendo conveniéncia para servigo. a pena de suspensio poderd ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqgiienta por cento) por dia de vencimento. obrigado o funciondrio a
prestar servigo no horario normal de expediente.

Art. 184 - A pena de multa podera ser aplicada automaticamente em importincia nunca superior
a 50% (cingiienta por cento) do vencimento. nos casos dos itens Il e Il do Art. 176 e serd arbitrada pela

autoridade competente para aplicar a puni¢do. podendo ainda verificar-se em outros casos previsto em leis ou
regulamentos.

Art. 185 - A infracho referida na letra "k" do item 1l do Art. 177 caracteriza o abandono de
cargo.
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Art. 186 - Atenta a gravidade da falta, a demissdo pode ser aplicada com a nota " a bem do

servigo publico™. a qual constard sempre dos atos de demisso fundada das alineas "x" e "y" do item Il do
Art. 177,

§ 1°- A demissido com nota " a bem do servigo piblico” incompatibiliza o funcionario para o
exercicio de cargo ou emprego plblico pelo periodo de 5 (cinco) anos.

§ 2° - A incompatibilidade referida no pardgrafo anterior seré de 2 (dois) a 4 (quatro) anos
quando se tratar de demissdo simples.

§ 3% - Na gradag¢fio da pena levar-se-do em conta as circunstancias atenuantes ou agravantes.

§ 4° - O funcionaric incompatibilizado na forma deste artigo sera afastado do exercicio do outro
cargo que legalmente acumula, pelo tempo de duracfio da incompatibilidade.

Art. 187 - O funciondrio punido com pena de demisso ou de cassa¢io de aposentadoria ou
disponibilidade. enguanto permanecer nesta a situagdo, ficando provade ndo ter economia propria, serd
equiparade ao falecido para efeito de pensio aos dependentes.

Art. 188 - A destituigdo de fun¢fio terd por fundamento a falta de exacio no cumprimento do
dever.

Art. 189 - Perderd a funcfio publica o funciondrio condenado por qualguer crime a pena de
reclusdo por mais de 2 (dois) anos ou de detengie por mais de 4 (quatro) anos.

Art. 190 - Sdo competentes para imposicdo das penas:

I - O Prefeito Municipal e o Presidente da Camara, nos casos de demissdo e cassagio de
aposentadoria e disponibilidade:

Il - O Secretdrio responsavel pela administragio de pessoal, nos demais casos, salvo no do item
seguinte:

[I1 - Os demais Secretarios ¢ dirigentes de orglos diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal ¢ ao Presidente da Camara, ou autoridade a quem for delegada competéncia, nos casos de
repreensdo com relagfio ao pessoal que lhe for subordinado.

Art. 191 - Prescrevera:

I - em dois anos a falta sujeita as penas de repreensio, suspensio e multa;

il - em quatre anos. a falta sujeita:

a} 4 pena de demissio;

b) a cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Gnico - A falta também prevista na lei penal como crime prescreverd juntamente com
este.

CAPITULO VI )
DA PRISAOQ ADMINISTRATIVA E DA PRISAO PREVENTIVA

Art. 192 - Cabe ao Prefeito ou o Presidente da Camara ordenar. fundamentalmente e por ato

expresso. a prisao administrativa do funciondrio responsavel por dinheiros e valores pertencentes 4 Fazenda

Municipal cu que se acharem sob a guarda desta. nos casos de alcance. remissao ou omissio em efetuar as
entradas no devido prazo.
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§ 1° - A autoridade prevista neste artigo comunicara o fato imediatamente a auteridade
judicidria competente.

2° . A prisdo administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.
P P

Art. 193 - O Secretdrio ou chefe de drgdo diretamente subordinado ao Preteito da Camara
Municipal podera afastar do exercicio do cargo o funcionario, por prazo de até 30 {trinta) dias. desde que se
trate de irregularidade cuja apuragfio possa ser por ele influencia se permanecer no exercicio do carge.

Pardgrafo finico - O afastamento poderd der prorrogado pela mesma autoridade por mais de 30
{trinta) dias, se isso for solicitado pelo Presidente da Comissdo de Inquérito.

Art. 194 - Durante o tempo da prisdo ou do afastamento preventivo. o funciondrio perderd um
terco do vencimento.

Art. 195 - O funcionério tera direito:

| - a diferenca de vencimento e A contagem do tempo de servigo relativo ao periodo da prisio ou
do afastamento preventivo quando do processo ndo resultar punicio, ou quando esta se limitar s penas de
repreensio e multa;

II - & diferenca de vencimento e a contagem de tempo de servico correspondente ao periodo de
afastamento excedente do prazo de suspensio efetivamente aplicada.

CAPITULO VII
DO ELOGIO

Art. 196 - Podera ser elogiado o funciondrio que. no desempenho de suas atribuicdes. der
inequivocas e constantes demonstragdes de espirito ptblico e se destacar no cumprimente do dever.

§ 1° - Constituem motivos para outorgar de elogios. entre outros. a colaboragio espontdnea com
os chefes e colegas, a apresentagfio de sugestdio visando ao aperfeicoamento e simplificacdo das rotinas dos
servigos. o zelo pela economia do material da reparticdo. a cordialidade no trato com os superiores
hierarquicos, colegas ¢ subalternos. o bom atendimento as partes. assiduidade. a pontualidade. a discrigdo e
uma permanente atuagfo no sentido de tornar sempre positiva a imagem da reparticdo junto ao pablico.

§ 2° - O elogio serd publicado no 6rgéo oficial de divulgagio e serd transcrito nos assentos
cadastrais do funcionério.

§ 3° - S&o competentes para aplicar elogios o Prefeito e Presidente da Cémara. os Secretdrios
Municipais e os dirigentes de orgdos diretamente subordinados ao Prefeito ou Presidente da Camara
Municipal, por proposta da chefia imediata do funcionario.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAQ

CAPITULO1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 197 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico deverd
comunicd-la ao drgdo competente. a fim de ser promovida a sua imediata apuragio em processo
administrativo, assegurando-se ao indiciado ampla defesa.

Art. 198 - O ato determinando a instauracdio de processo administrativo. assinado pelo
Secretario Municipal responsavel pela administragio de pessoal. publicado no 6rgdo oficial. juntamente com
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o expediente que o tiver motivado, sera encaminhado ao érgio competente.

Paragrafo Gnico - Findo o processo e provada a inocéncia do funciondrio. publicar-se-4 ato
declaratorio dando ciéncia da conclusgo.

Art. 199 - Quando a abertura do processo ocorrer por determinagio do Prefeito ou Presidente da
Cémara Municipal. poderd ser criada uma comissdo especial constituida de 3 (trés) servidores.

§ 1° - Ao designar a comissdo. a autoridade indicard dentre seus membros o respectivos
presidente.

§ 2% - O presidente da comissdo designara ¢ servidor gue deva servir de secretario.
Art. 200 - O prazo para realizacdo do processo serd de 90 (noventa) dias, prorrogavel por mais
30 (trinta). pela autoridade que tiver determinado sua instauragio, sempre que ocorrer motivo justificado.

Art. 201 - Nos casos em que o ilicito administrativo constitua também ilicito penal, salvo se
tratar de abandono de cargo, o processo deverd ser instruido com translado da folha de antecedentes
criminais do denunciado e copia de declaragio de bens. sempre que se referir a servidor ocupante de cargo
para o qual. na ccasifo da posse. seja exigida tal declarago.

Art. 202 - Antes de lavratura do termo de ultimagfo. citar-se-d o denunciado para tomar
conhecimento do processo e prestar depoimento.

Pardgrafo Gmico - No prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu depoimento apresentard ao
orgdo processante o rol de testemunhas de defesa. até o miximo de 8 (oito), e requererd as provas que deseja

produzir.

Art. 203 - Ultimada a instruco, notificarse-4 o indiciado para no praze de 10 (dez) dias,
apresentar defesa escrita. sendo-lhe facultada vista do processo na repartigéo.

§ t°- Havendo 2 (dois) ou mais indiciados o prazo a que se refere este artigo serd comum e de
20 (vinte) dias.

§ 2° - Achando-se o indicado em lugar incerto, serd notificado. por edital. com prazo de 15
{quinze) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado. pelo dobro, para diligéncias reputadas
imprescindiveis.

Art. 204 - No termo de uitimacdo do processo serd arrolade o indiciado e dele constard,
obrigatoriamente. a especificacio dos dispositivos legais transgredidos. a fim de orientar-lhe a defesa, bem

como medidas saneadoras do processo.

Art. 205 - O acusado poderd produzir defesa em causa propria ou constituir procurador.
admitindo-se a intervencio destes em qualquer fase de instruco do processo.

Art. 206 - No caso de revelia, devidamente caracterizada e certificada no processo, o presidente
do érgdo processante daré defensor ao indiciado.

Paragrafo Gnico - A designagdo deverd recair em servidor de igual ou superior categoria a do
indicado revel.

Art. 207 - Apos a defesa ou responsabilidade do indiciade:
I - conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do indiciado;

[l - indicacéio do dispositivo legal transgredido. se for o caso.
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Art. 208 - Nos processo de abandono de carge ou inquérito para apuracio de ma fé em
acumulagdo ilicita. o rito serd sumdrio, reduzindo-se os prazos 4 metade.

Art. 209 - O funciondrio s6 poderd ser exonerado, a pedido. apds concluido o processo
administrativo a que responder. e desde que proclamada a sua inocéncia.

Pardgrafo tnico - O pedido de exoneracdo apresentado pelo funciondrio que estiver
respondendo a processo administrativo por abandono de cargo, podera ser tomado como prova da
inexisténcia de justa causa. hipbtese em que serd aceito, suspendendg- se ¢ curso do processo.

CAPITULO I
DA REVISAOQ

Art. 210 - Podera ser requerida a revisa o processo administrativo de que haja resultado pena
disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente ou a
aternuacio de pena.

hora para a inquiricio das testemunhas que arrolar, até o maximo de 8 (oito) dias.

§ 2° - N&o constitui fundamento para revisdo a simples alegagio de injustica da penaiidade ou
prova de absclvigdo judicial, sendo exigida a indicacfio de fatos ou circunstancias nio apreciados no
processo original.

Art. 211 - A revis@io poderd ser requerida pelo interessado . por seu procurador ou no caso de
morte, pelo cdnjuge, ascendente. descendente ou irmio.

Art. 212 - O requerimento sera dirigido ao Prefeito ou ao Presidente da Camara Municipal que,
antes de decidir, o encaminhara ao Secretdrio Municipal de Administragfo. de onde retornara. no prazo de 8

(oito) dias. com parecer conclusivo a respeito do cabimento da revisdo.

Art. 213 - Deferido o pedido. correrd a revisao pelo 6rgdo processante da Secreiaria responsavel
pela administragfio de pessoal em apenso ao processo original.

Art. 214 - Concluido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias. o 6rgfo processante o remetera,
por intermédio da Secretaria Municipal responsavel pefa administragio de pessoal ao Prefeito Municipal, que

o julgard, no prazo de 3G (trinta) dias, podendo determinar diligéncias que. cumpridas, renovariio o prazo.

Art. 215 - Julgada procedente a revisdo. tornar-se-d sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ele atingidos.

§ 1° - Julgada parciaimente procedente a revisdo, substituir-se-4 a pena imposta pela gue couber.

§ 2° - Da revis@o ndo podera resultar agravagdo da pena.

TITULO VI

_CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 216 - O Poder Executivo expedird os atos complementares necessarios a plena execugio
das disposi¢des deste Estatuto.

Art. 217 - Consideram-se pessoas da familia do funciondrio as que vivam as suas expensas,
mencionadas na Art. 99.
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Art. 218 - Contardo por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo dnico - Ndo de computard o dia inicial. nem o dia em que n#o haja expediente na
reparti¢do. quando coincidir com vencimento do prazo.

Art. 219 - O funcionario e o inativo do Municipio s@o isentos do pagamento de qualquer taxa
ou emolumento relacionados com sua vida funcional.

Art. 220 - Além do disposto na legislagdo eleitoral, o funciondrio candidato serd afastado a
partir da data em que for feita sua inscri¢fio perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao pleito.

Art. 221 - O dia 28 de outubro serd consagrado ao servidor piblico do Municipio de Vitéria.
devendo o Municipio estimular e contribuir para que a data seja condignamenie comemorada.

Art. 222 - Os funciondrios municipais e o pessoal admitido sob regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho e respectivas familia gozario de rigorosa preferéncia ao atendimento nos servicos de
assisténcia médica-social mantidos pelo Municipio.

Art. 223 - No prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias a contar da vigéncia neste Estatuto, o Poder
Executivo adotard as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto na Lei Estadual n® 2760. de 30 de
mar¢o de 1973, (Lei Orgénica dos Municipio), relativamente 2 instituicio do sistema previdencidrio dos
funciondrios municipais.

Art. 224 - O funciondrio nomeado para exercer cargo de praovimento em comissao podera optar
pelo venchmento do préprio cargo, acrescido de uma gratificacio correspondente a 40% (guarenta por cento)
do vencimento daquele cargo.

Art. 225 - (Revogado pela Lei 3.025 de 22 de abril de 1983).

Paragrafo dnico - {(Revogado pela Lei 3.025 de 22 de abril de 1983).

Art. 226 - (Revogado pela Lei 3.025 de 22 de abril de 1983).

Art. 227 - Aos casos omissos neste Estatuto serfo aplicados, supletivamente, disposicio
expressas do Estatiio dos Funciondrios Publicos Civis do Estado do Espirito Santo.

Ari. 228 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢oes
e contrario.

Prefeitura Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, em 17 de dezembro de
1982.

Rudy Maurer
Prefeito Municipal

Selada e publicada na Secretaria Municipal de Administragio da Prefeitura Municipal de
Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo. em 17 de dezembro de 1982.

Marisa Bevilacqua Lordello S. Souza
Secretdria Municipal de Administragio

QObs. Atualizado até Qutubro de 2001 — Nilza Castihlo
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LEI N° 8.067

Altera o Art. 8% e acresce Art.
82-A na Lei n® 4.149, de 16 de
dezembro de 13594.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fagco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sancione, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Organica do Municipio de Vitdria, a Sseguinte Lei:

Art. 1°2. O Art. 8° da Lei n® 4.149, de
16 de dezembro de 1%94, passa a vigorar com a seguinte

redacio:

“Art. 8=, e
§ 12, A gratificagdo de produtividade de gue trata o
caput deste artigo sera regulamentada pele Poder
Executivo, observadasg as seguintes normas:
I.....................................................
V - A gratificagdo de produtividade sera incorpoerada
aos proventos do beneficiario, qgue tiver percebido o
minimo de 60 {sessenta) gratificacdes de
produtividade, pela média aritmética dos valores por
ele percebidos nos 12 (doze) meses que antecedem a sua
aposentadoria.

§ 2¢. Se a aposentadoria ocorrer antes de completado o
minimo exigido neste artigo, a gratificagdo de
produtividade a ser incorporada correspondera a 1/60
{um sessenta avos) da soma de toda gratificacio de
produtividade por ele recebida.” {NR)

Axrt. 22. Fica incluido o artige 8%-A na

Lei n® 4.143, de 1994, com a seguinte redacdo:

Art. f~A, No «caso de Procurador em licenca i
maternidade, 1licenca para tratamento de saide ou
colocados a disposicdo de ocutros drgdos da
Administracio Publica Federal, Estadual ou Municipal)
a gratificagdo de produtividade estabelecida no Art.
82 desta Lei seri calculada pela média aritmética do




Lei n® 8.067-10-11s. 2 - Prefeitura Municipal de Vitoria

valor pago ao Procurador nosg 12 (doze) meses que
antecedem o inicio do afastamento.

Pardgrafo tnico. Na hipdtese de o tempo
anterior ao afastamento de que trata o caput deste artigo nao
atingir o prazo minime de 12 (doze) mesas, a produtividade

sera calculada pela média aritmética dos meses trabalhados.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicacso.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 29 de

dezerbro de 2010.

aAs Coser

Prefeit fnicipal

s
o

£.Proc.7708305/10
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“Art, 3%. 0 Centrc de Estudos Juridicoes sera conduzido
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Prefeitura Muricipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

DECRETO N° 13.726

Cria o Centro de Estudos
Juridicos, da Procuradoria
Geral do Municipio, e da
outrasg providéncias.

O Prefeito Municipai Ao
Estade do Espirito Sante, ns use das lhe
atribuli o Aart 113, incisos III e IV, do

DECRET A:

Art. 1°. Fica criads o {Centro ds  Esvudes

L

Juridicos, wvinculado & estrutura organizacional da Procuradoria

Geral do Municipic, designado peia sigla POM/CEJUR.

Art. 2°. O Centro de Fstudeos Juridicos oem
PCr objetivo geral a divulgacdc e o estimulo & produgdc técnico-

cientifica dos Procuradores Municipais, bem com

O
W
gl
=
0
=2
v
!
sl
Q
¢
O

desenvolvimentao de estudog juridicos gue rYesu.nen no

I

2primcramants o gperfeigoamente da atuacac Jjuridica municipal.

I - Iotumg FEnas oskhrigas 3
Frocurador Municipal:

IT -

III - E

§ 1¢ D gerenta de  TEIUT 2XEBrTer:  STuncas
gratifircads,

§ 2°. g 83 TEIUR meric Zurii.ados.
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§ 3°. O gerente do CESUR, em conjunto com o
bFrocuradcr Seral, poderda indicar os demais Procuradores para a
piiticipagde e  cocrdenagdo de  evenios Que  contem  com a
crganizagic cu o apelic do Cernctro e Estudos Juridicos da BOM.

Art. 4@, Compete  ao Cencro e  Ezstudcs
JuTIGITCS

I - Dromovar v aperfeicoamento dos

Frozuradores
II - cooperar <om a Esccla de Sovernoc no
aperfieliqoaments do pesscal técnico-administrativo nc gque tange
sectos juridicos
III - organizar Semindrios, Cursos,
trelinamentos e atividades correlatas;
v - divulgar matéria doutrinaria,

tiva ¢ jurlsprudencial de Interesse 305 servicos puiblices

vV - aditar a Revista da Procuradoria Geral do
Minicipio de vicdria;

VI - efetivar a classiflcacdc = organizacio
sizrtematica de pareceras =2 trabalhos forenses, bem como da
e5is8tagdo, doutrina =  durisprudéncia  relacionades com as
atividades e fins da Administracdo Rablica:

VII - promover o gerenciamento do contetdo da

virtuas da Procuradoria Gerszsl do Municipio:

VIII - estabelecer parcer:as com organizacdes
g Sneres;

IX superintendsr o3 servioes da Bibklicueca
a3 PGM cuidandoc parva gue  seuy  aTervs  seja  permanentamente
B am . L EBTD;

- TS SAl

[+

A gakirete Coms releVANLES;
XIt - 2uKL LAY C Erocuradss Geral ac

LLETNEIarents gstraleflas aa rroc adoria;
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XITI - dessnvolver o estudc de Leses ds

XIV - proper z =y olapNitelu- RS dos
procedimentos internes e da  legislacdo municipal on a¥ats

Art. B°, Decrese n® 12,0416, de L5 ode 330s5I0
de 200%, Tica acrescide do Arc ZE-L gue CONTATA SoMmo3 s&eyuLnUl

]
W
2
fu
€}
Qan
O

“Art. 2°-A. O Gerente do Centro de Estudos Juridicos,
engquanto estiver no exercicic de suas fungdes, fica
dispensado de apresentacio de relatdrioc de
produtividade, recebendo wvalor mdximo, nos termos da
Lei n® 4.149%, de 16 de dezembro de 13994.7

Art. 6°. Bimestralmente ©

de Estudeos Juridicos apresentard, em reunidc do Colegiads da

Procuradoria, relatdrio das atividades do CEJUR.

Decrete n® 12.658, de 23 de janeiro de 2006, passa a4 v.gorar <om

a ssguinte redac&o:

“"WIITI - Cemtro de Estudos Juridicos;”

Art. B®. Este Decreto entra om vigosr na data

de sua publicacdo.

Y

;/':
o "
LAY UNL
Fre exorsicic
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U
A
o
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Mensagem n® 43

Excelentissimc Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submeto & apreciagidc dos Senhores Veresadores o Projeto
de lei que estabelece a nova Lei Orgénica da Procuradoria-Geral do

Municipio — PGM.

Considerande que atualmente a forma de organizacic e
funcionamento das unidades administrativas da Procuradoria
Municipal £ efetuada por meio das leis 4.149/1994, 6.096/2004 e
8.067/2010, assim como pelos Decretos 17.061 de 25 de maio de 2017
e 13.726 de fevereiro de 2008, é impericosa a criagdo da Lei
Orgénica da Procuradoria-Geral do Municipio de Vitéria,
transformando-a numa legislacéo uniformizada, adequada as

realidades atuais do Municipic e de seus cidaddos.

A presente lel, portante, ¢ uma lei estruturante,

uniformizadora das normas esparsas, visando especialmente:
a) adequar a estrutura da PGM & resalidade atual;

b) uniformizar em uma lei prépria a organizacio das
demais normas J& existentes sobre a Procuradoria,
especialmente permitindeo a especializacio da

Procuraderia e de seus Procuradores;

c) regular o aperfeigocamento dos procuradcores,
possibilitando a progressdo nos estudos, cursos,
congressos, pés-graduagdo e similares, para a busca

de uma melhora qualitativa nos servigos prestados;

d) organizar as avaliac¢des de desempenho do setor
juridico mediante critérios préprios da Advocacia, em
obediéncia a Lei Federal 8.906/94, segundo a gual a

diregdo e geréncia Jjuridicas sfo atos privativos de

s
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advogados (incluindo-se, portanto, a propria
avaliagido de advogados subordinades), bem come &
Constituigido Federal gue exige ser a avaliacdo de
desempenho da advocacia publica realizada no préprio

setor.

Como o atual sistema de remuneracdoc baseado na pratica
de vencimentos, deu causa a uma pléiade de litigics envolvendo o
Poder Publico e seus procuradores municipais, culminande com o
reconhecimento da natureza vencimental de varias verbas
remuneratérias. Portanto, a presente proposta altera o sistema de
remuneracdc dos procuradores da PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIipPIO
passando de VENCIMENTOS para ¢ REGIME CONSTITUCIONAL DE SUBSIDIO.

Dessa forma, objetivando organizar melhor a carreira,
respeitando a irredutibilidade de vencimentos prevista na
Constituicgdoe, a mesma foi estruturada em QUATRO CLASSES gque levam
em considerac¢do os valcres devidos HOJE aos procuradores da ativa
@ ¢ piso para futuros ingressos na carreira, ficando delineada a

carreira da seguinte forma:

Classe I: Ingresso da carreira até a aprovagdc no

estdglo probatério;

Classe I1: Obtencéo de titulacéo académica de

Especializacgdo;
Classe III: Obtengdo de titulacdo académica de Mestrado;

Classe IV: Obtengdc de titulacdo académica de Doutorado.

A  proposta de organizacdo da carreira apresentada
estimularéd o aprimoramento constante do quadro de procuradores e
propiciara o atendimento do Principio da Eficiéncia, com maior

qualidade dos servicos juridicos.

Todavia, a proposicdo ndo gerard impacto, pois, como
dito acima, em decorréncia de acdes judiciais — surgidas todas
exatamente da inseguranga juridica das leis ainda da década de

Ref.Proc.n®4709562/2018

Prefeitura Municipal de Vitéria
Av.M¥Mal Mascarenhas de Moraes, 1527
Bente Ferreira - Vitdria - ES - CEP.29.050-945
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1990 — a atual remuneragdo aplicdvel na PGM ndo destoa dos valores

constantes do ANEXO I da lei que ora se apresenta.

Esta lei, na verdade, apenas cristaliza as remunesracdes
atuais em um valor dnico, sem gqualquer impacto financeiro

relevante.

Diante das consideracdes expostas, cumpre apresentar a
proposicdo e, com o maximo respeito a esta Casa de Leis, aguardar
sua aprovacdo em regime de urgéncia e com as dispensas de

intersticios, na forma da Lei Orgdnica e Regimento Interno.

Vitdria, 17 de outubro de 2019.

W —

c Santos Rezende

o Municipal

Ref.Proc.n®4709562/2018

Prefeitura Municipal de Vitéria
Av.Mal Mascarenhas de Moraes, 1527
Bento Ferreira - Vitdéria — ES — CEP.29.050-945
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