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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI

Da nova redagdo ao Artigo 40 da
Lei n® 4.399, de 07 de fevereiro
de 1997 que dispde sobre data de
recolhimento e repasse do
desconto da contribuigdo
previdenciaria devidas a entidade
gestora do RPPS no &mbitoc do
Poder Municipal.

Art. 1°. O Artigo 40 da Lei n° 4.399, de

fevereiro de 1997, alterada pela Lei n° 8.069 de 321 de

dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 40. As contribuigcdes previdenciiarias devidas na
forma desta Lei serdao recoclhidas ao IPAMV, na mesma data
em que se efetuar o desconto do pagamento dos segurados,
pelos orgios empregadores respectivos.

Paragrafo dnico. As contribuigdes e demais débitos para
com o© IPAMV recolhidos ou repassados em atraso ficam
sujeitos a multa de dois por cento sobre o principal,
bem como Jjuros e corregcdo monetaria aplicaveis aos
tributos municipais.” (NR)

Art. 2°., Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacgéoc.

Paléacio Jeronimo Monteiro, em 04 de

fevereiro de 2020.
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LEI N° 4399

Dispde sobre a [Instituicio do Sistema de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Maunicipio de Vitdria.

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito
Santo, fago saber que a Cimara Municipal decretou e eu sanciono, na forma do art. 113, inciso IT1,

da lei Orginica do Municipio de vitdria, a seguinte Lei:

TITULO I
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE VITORIA
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Previdéncia e Assisténcia

dos Servidores do Municipio de Vitéria nos termos desta Lei.

Art. 2° - O Instituto Beneficente "Washington Pesséa” (I.B.W.P.)
transformado em Autarquia do Municipio de Vitdria pela Lei 4.005, de 07 de fevereiro de 1994
para executar a politica de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores passa a se denominar Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria (IPAMY).

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Vitoria, Autarquia do Municipio com personalidade juridica prépria, dispora de

Autonomia Administrativa, Financeira e Patrimonial, dentro dos limites estabelecidos nesta Lei.

Art. 4° - O Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores

do Municipio de Vitoria obedecerd aos seguintes principios:

I - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios

mediante contribuicdo;
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H - irredutibilidade do valor dos beneficios;

HI - cariter democrdtico ¢ descentralizade da gestdo
administrativa, com a participagdo de servidores ativos e inativos da Cédmara Municipal e do

Executive Municipal;

IV - inviabilidade de criagéo, majoracdo ou extensdo de qualquer

beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;

V - custeio da previdéncia social dos servidores pliblicos
municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do or¢amento dos 6rgaos empregadores

e da contribuigio compulséria dos servidores ativos e dos inativos;

VI - subordinagio das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes
garantidores  dos beneficios minimos adequados de diversificacdo, liquidez e seguranca

econdmica-financeira a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VII - valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo mferior ao

salario minimo vigente no pais.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° - Os beneficiarios do Sistema de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de vitoria, que trata esta Lei sdo as pessoas fisicas

classificadas em segurados ¢ dependentes nos termos das segbes | e II deste capitulo.

SECAO L
DOS SEGURADOS

Art. 6° - 530 segurados, obrigatérios, do Sistema de Previdéncia
¢ Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria os Servidores Piblicos Efetivos, Ativos e

Inativos, os ocupantes de cargos em comissio e 0s contratados temporariamente:
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a) do Poder Executivo Municipal;

b) do Poder Legislativo Municipal;

¢) das Autarquias do Municipio.

Art. 7° - S3o segurados facultativos os servidores da Prefeitura e
da Cédmara do Municipio de Vila Velha que antes contribuiam para a extinta Caixa Beneficente

“"Washington Pesséa’.

SUBSECAO UNICA
DA MANUTENCAO E PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 8° - Mantém a qualidade de segurado, independentemente de

contribuigdes:

I - até a decisdio condenatdria transitada em julgado, o segurado

detido ou recluso.

II - enguanto duorar o licenciamento, o servidor em licenca sem

Onus para o orgio empregador.

Art. 9° - Perderd a qualidade de segurado aguele que perder o

vinculo empregaticio, na data da desvinculagdo com o 6rgio empregador.

Art. 10 - A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade, ressalvados o direito aos beneficios para cuja

obtengio tenham sido preenchidos todos os requisitos.

SECAO I
DOS DEPENDENTES
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Art. 11 - SZo0 beneficidrios do Sistema de Previdéncia na
condi¢do de dependentes, economicamente, do segurado, as classes abaixo:
1 - a esposa, a companheira, o esposo mvalido, o companheiro

invalido, o filho solteiro, de qualquer condi¢io, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

II - os pais;

III - ¢ irmio solteiro invélido.

§ 1° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste

artigo exclui do direito aos beneficios os das demais classes.

§ 2° - O segurado (a) solteiro (a) ou separado (a) judicialmente
poderd designar seu companheiro {a), desde que este seja solteiro ou se na condigdo de separado

judicialmente, viva sob o mesmo teto, comprovadamente hd mais de 05 (cinco) anos.

§ 3° - Prescinde de comprovagio e justificacdo a dependéncia
econdmica da esposa e da companheira, assim como dos filhos solteiros, de qualquer condicgdo,

desde que menores de 21 (vinte ¢ um) anos de idade.

§ 4° - Considera-se dependéncia econdmica para fins desta Lei
aquele que, comprovada e justificadamente, viva sob o mesmo teto do segurado ¢ tenha renda

inferior a 01 (um) salario minimo.

§ 5° - A dependéncia econdmica dos filhos sera estendida até 24
(vinte e quatro) anos se forem comprovadamente estudantes universitirios solteiros, sem atividade
remunerada.

Art. 12 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cOnjuge, pela separaciio judicial ou divarcio, enquanto
ndo lhe for assegurada a prestacfio de alimentos pela sentenca judicial declarada ou de anulagdo do

casamento transitado em julgado;
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IT - para a companheira ou companheiro pela cessagdo da unido

estavel com o segurado (a) enquanto ndeo lhe for assegurada judicialmente a prestacio de alimentos;

III - para os filho (as) apds o casamento ou ao completarem 21

(vinte e um) anos de idade ressalvado o disposto no § 5°, do art. 11;

IV - para os dependentes em geral:

a} pela cessac@o da invalidez, no caso dependente invalido;

b) pelo falecimento;

¢) pela perda da condigdo de dependéncia econdmica, a excecio

do disposto no § 3° do artigo anterior.

Art. 13 - A comprovacio da invalidez nos casos previstos nesta

Lei, sera feita mediante inspecdo de junta médica designada pelo IPAMV,

SECAO INI
DAS INSCRICOES

Art. 14 - A inscricBo do segurado serd procedida
compulsoriamente pelo orgdo ao qual o servidor estd vinculado, através do envio de formuldrio
padronizado pela Autarquia acompanhado por copia da documentag@io apresentada quando do

processo de admiss@o do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar de segurado
facultativo, previsto no Artigo 7°, a inscrigio devera ser requerida pelo servidor com apresentacio

da necesséaria documentacio.

Art. 15 - A inscricio do dependente serd formmlada a pedido do
segurado, atendendo as condi¢des estabelecidas nesta Lei e documentacBo a ser regulamentada

pela Autarquia,
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CAPITULO III

DOS BENEFICIOS

SECAQ 1
DAS ESPECIES DE BENEFICIOS

Art. 16 - O Sistema de Previdéncia que trata esta Lei,

compreende:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria;

b} auxilio natalidade;

¢) Assisténcia A satde.

II - quanto ao dependente:

a) pensio;

b) auxilio funeral;

¢) assisténeia a saude.

SECAOII
DA APOSENTADORIA

Art. 17 - A concess@o da aposentadoria dos servidores de que
trata esta Lei obedecerd as normas previstas na Constituicao Federal e aquelas estabelecidas na

Legislacdo pertinente do Municipio.
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PARAGRAFO UNICO - Os segurados facultativos referidos no
art. 7° terdo garantidos os beneficios estabelecidos nesta l.ei, 4 excecdo do beneficio da

aposentadoria.

Art. 18 - Apds a concessdo da aposentadoria a entidade
empregadora encaminhard o respectivo processo ac Instituto de Previdéncia e Assisténeia do
Municipio de Vitoria (IPAMV) para fins de inclusfio do servidor na folha de pagamento dos

inativos.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que houver alteracio de
vencimento do servidor ativo que, por forga das disposicdes constitucionais e da legislagdo vigente,
inplique alteracdo nos proventos dos inativos devera ser comunicado ao IPAMV pela entidade

empregadora.

SECAO 111
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 19 - A segurada gestante ou ao segurado, pelo parto de sua
esposa ou companheira, serd concedido o auxilio natalidade de valor equivalente ao menor

vencimento pago pelo Municipio.

§ 1° - Em caso de nascimento de mais de um filho serdo devidos

tantos auxilios natalidade quantos forem os filhos nascidos.

§ 2° - Ocorrendo o caso de natimorto, sera devido o auxilio desde

que comprovado pelo atestado de Obito que a gestacdo j4 ultrapassava o 6° (sexto) més.

§ 3° - Quando tanto o pai quanto a mée forem ambos segurados

do IPAMYV, o auxilio natalidade sera concedido a ambos.

SECAO1IV
DAS PENSOES
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Art. 20 - Por morte do segurado, os dependentes farfio jus a uma
pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneracdo ou provento, a partir da data

do bbito.

§ 1° - Para efeito deste artigo entende-se por remuneragdo o

vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes, fixadas em lei.

§ 2° - O valor da pens#o serd rateado em cotas iguais entre todos
os dependentes habilitados com direito a pensdo, observado o disposto no § 1° do Artigo 11 desta

Lei.

§ 3° - Qualquer habilitac@io ou exclusfo que venha a ocorrer apds

a concessdo do beneficio, somente produzird efeitos a partir da data do deferimento.

§ 4° - Sempre que se extinguir uma cota, proceder-se-a novo

calculo e novo rateio do beneficio entre os dependentes remanescentes.

Art. 21 - Por morte presumida do segurado, declarada pela
autoridade judicidria competente, sera concedida a pensio aos dependentes na forma estabelecida

no artigo anterior.

PARAGRAFO UNICO - Verificado o reaparecimento do

segurado, cessara autornaticamente a concessao do beneficio.

Art. 22 - Cessard automaticamente o direito ao beneficio da

pensdo a perda da qualidade de dependente prevista no Artigo 9° desta Lei.

SECAOQOV
DO AUXILIO FUNERAL
Art. 23 - Ocomrendo o dbito do segurado serd concedido ao seu
dependente que houver custeado o funeral, auxilio funeral em valor correspondente ac ultimo

vencimento percebido pelo segurado falecido.
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PARAGRAFO UNICO - Se o funeral do segurado for custeado
por pessoa que nio seja seu dependente, o pagamento serd feito a quem comprovar haver efetuado
as despesas, até o limite destas, desde que ndo excedam ao valor do nltimo vencimento percebido

pelo segurado.

SECAQ VI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art, 24 - A assisténcia 4 satde que trata esta el serd prestada

através do sistema finico de satde.

Art. 25 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Vitdria poder4 continuar prestando assisténcia 4 saiide em cardter especial, por

autogestdo, convénios ou plano proprio.

PARAGRAFO UNICO- A assisténcia 4 saide de que trata este

artigo € facultativa e serd oferecido como direito de opgdo ao servidor.

SECAO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 26 - Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5
{cinco) anos o direito as prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os

direitos dos incapazes ou dos ausentes, segundo a Lei civil.

Art. 27 - O Segurado ou dependente em gozo de beneficio por
invalidez estdo obrigados, sob pena de suspensio de beneficio, a se submeterem, periodicamente, a
exames médicos a cargo da junta médica designada pelo [IPAMYV, assim como a tratamentos,

readaptagdes profissionais e demais procedimentos por ela prescritos.

PARAGRAFOQ UNICO - A periodicidade referida neste artigo

serd definida em instru¢do normativa do IPAMV.
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Art. 28 - O beneficio serd pago diretamente ao beneficiario, salvo
em caso de auséncia , moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogio, quando serd pago a
procurador constituido por mandato outorgado por instrumento publico, o qual nfo terd prazo

superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO - O procurador do beneficiario devera
firmar perante ac IPAMYV, termo de responsabilidade mediante o qual se compromete a comunicar,
no prazo de no maximo 48 horas, qualquer fato que venha a determinar a perda da gunalidade de

dependente, sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis.
Art. 29 - O beneficio devide ao segurade ou dependente
civilmente incapaz serd pago ao conjuge, pal, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes e

por pericdo nfo superior a 6 (seis) meses, ¢ pagamento a herdeiro, mediante termo de

compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 30 - O valor nfo recebide em  vida pelo segurado so serd
pago a seus dependentes habilitados na forma do artigo 11 desta lei ou na falta deles, a seus
sucessores na forma da Lei Civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 31 - Podem ser descontados dos heneficios:

I - contribuigdes e débitos do segurado ou dependente para com o

Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Vitdria.
I - pagamento de beneficio além do devido.
III - impostos retidos na fonte por forga de legislagio aplicavel.
IV - penséo de alimentos decretada em sentenca judicial.
PARAGRAFO UNICO - Nas hipoteses dos incisos 1 ¢ II o

desconto serd feito em até 6 (seis) parcelas mensais, ou em uma Unica quando comprovada a

existéneia de ma fé.
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Art. 32 - Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, nio
havera restituicio de contribui¢Bes.
Art. 33 - E vedado ao segurado o percebimento cumulativo de

mais de uma aposentadoria, exceto as decorrentes das acurnulagdes permitidas em lei.

TITULO I
DO CUSTEIO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA E DE ASSISTENCIA DO MUNICIPIO
DE VITORIA

CAPITULO 1
DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 34 - A Previdéncia Municipal serd custeada mediante
recursos de contribuigdes compulsdrias do municipio, da Cémara Municipal, Autarquias ¢ dos
demais drgdos empregadores abrangidos por esta lei, dos segurados e por outros recursos que lhe

forem atribuidos.

Art. 35 - A Assisténeia a Satde que frata o Artigo 25 desta lei

serd custeada exclusivamente com contribui¢des do servidor especificas para essa finalidade.

CAPITULO 11
DAS CONTRIBUICOES

Art. 36 - As contribuicdes mensais previdencidrias serdo

compulsorias e equivalem aos seguintes percentuais:

1 - para os segurados obrigatdrios: 10% (dez por cento), calculada
sobre o total de seus vencimentos mensais ou proventos.
II - para os segurados facultativos dispostos no Artigo 7° desta

lei: 10% (dez por cento), sobre o total de seus vencimentos mensais.

I - para os orgdos empregadores: 10% (dez por cento) incidente
sobre o total mensal creditado em folha de pagamento dos servidores ativos abrangidos por esta

Lei.
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§ 1° - Se o segurado vier a exercer cargo em comissdo, cargo em
substituigfio, fungdo gratificada ou responder pelas atribuices de cargo vago, a contribuicio serd
calculada sobre o total de vencimentos correspondentes a esse cargo ou fungdio, enquanto no

exercicio do mesmo.

§ 2° - Na hipotese de acumulacdo permitida em Lei, a
contribuicdo serd calculada sobre o total dos vencimentos correspondentes aos cargos ou fungoes

acumuladas.

§ 3° - Além das contribui¢des definidas no inciso III deste artigo
fica o Executivo Municipal responsével pela integralizagdo do Fundo de Reserva Técnica do

IPAMYV destinado ao custeio dos beneficios previdencidrios estabelecidos nesta Lei .

Art. 37 - No caso de segurado inativo que venha a exercer cargo
ou fungdo com percep¢do cumulativa de proventos e vencimentos, a contribui¢do serd calculada

sobre a soma dos respectivos totais de proventos ¢ vencimentos.

Arxt. 38 - O segurado ativo, em licenga sem vencimentos ou sem
dnus para a entidade empregadora, devera continuar recolhendo sua contribuicdo ao IPAMYV, sob

pena de nio ser computado para efeito da aposentadoria o tempo de duragiio da respectiva licenca.

PARAGRAFO UNICO - As contribuighes previstas neste artigo

deverdo ser recolhidas até o quinto dia Gtil de cada més, em nome do IPAMV.

Art. 39 - As confribuigbes de que trata o Artige 36 desta Lei

incidirdo também sobre o 13° saldrio (abono anual).

Art. 40 - As contribui¢des devidas na forma desta Lei serdo
recolhidas ao IPAMY, na mesma data em que se efetuar o desconto do pagamento dos segurados,

pelos orglos empregadores respectivos.

PARAGRAFIO UNICO - As contribuicdes e demais débitos

para com o IPAMYV ndo recolhidas nos prazos desta Lei serdo atualizados monetariamente e
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sofrerfio a incidéncia de multa de 10% (dez por cento) além dos juros de mora de 0,33% (trinta e
trés centésimos por cento) por dia de atraso.
CAPITULO III
DA RESPONSABILIDADE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO

MUNICIPIO DE VITORIA

Art. 41 - 830 atribuicGes do Instituto de Previdéncia e Assisténcia

aos Servidores do Municipio de Vitoria:

I - captacdo ¢ formagdo de um patriménio de ativos financeiros

de co-participagio;

II - administragdo de recursos e sua aplicacBio visando ao

incremento ¢ a elevagio de reservas técnicas;

III - pagamento das folhas de inativos, de pensionistas ¢ demais

beneficios abrangidos por esta Lei,

Art. 42 -~ Constituirdo receitas do JPAMV;

I - as contribui¢Ges compulsdrias dos drgdos empregadores e dos

segurados que trata esta Lei,

II - o produto dos rendimentos, acréscimos ou corregio

provenientes das aplicacdes de seus recursos;

111 - as doacdes e legados;

IV - multas, juros e corregles monetarias;

V - outras receitas.
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Art. 43 - Os recursos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Vitoria, garantidores dos beneficios que trata esta Lei serfio
empregados de acordo com os planos de aplicagdo estruturados dentro das técnicas atuariais,
proposta  pelo Presidente da Autarquia, aprovada pelo Conselho Administrativo, de forma a

assegurar-lhes rentabilidade, seguranga real dos investimentos e liquidez.

PARAGRAFO UNICO - Os recursos do IPAMV nio poderio

ter aplicago diversa da estabelecida nos respectivos planos.
Art. 44 - Os bens patrimoniais do IPAMV sd poderfo ser
aliecnados ou gravados por proposta do Presidente da Autarquia, aprovada pelo Comnselho

Administrativo, observadas as disposicdes legais especificas.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 45 - A estrutura administrativa do [PAMY constituir-se-a

dos seguintes drgios:

1 - presidéncia Executiva, com sua estrutura organizacional;

II - Conselho Administrativo;

IH - Conselho Fiscal;

1V - Junta de Recursos;

V - Estrutura Organizacional.

SECAOI
DA PRESIDENCIA EXECUTIVA

Art. 46 - O Presidente Executivo do IPAMV serd nomeado por

Decreto do Executivo Municipal, escolhido entre os servidores efetivos, ativo ou inative, com no
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minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio e tera mandato correspondente com o do Prefeito

Municipal, com padrio equivalente ac de Secretirio Municipal.

Art. 47 - Compete ao Presidente Executivo:

I - superintender a administragio geral do IPAMV,

II - elaborar a proposta or¢amentaria anual do IPAMV, bem

como as suas alteragdes;

IIT - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento

aprovado;

IV - submeter a aprovagio do Conselho Admunistrative a

extingdo ou criagio de vagas do quadro de pessoal;

V - proceder o preenchimento das vagas do quadro de pessoal

mediante Concurso Piblico;

VI - organizar os servigos facultativos de assisténeia de saide

cspecial;

VII - organizar os servigos de presta¢io previdenciaria,

VIII - assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de

interesse do Instituto de Previdéncia Municipal de Vitoria, representando-o em juizo ou fora dele;

IX - assinar em conjunto com o Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro os cheques ¢ demais documentos contdbeis ¢ de movimentacdo dos
fundos.

X - submeter a aprovacdo do Conselho de Administragio a
contratagdo de administradores de carteira de investimento do IPAMYV ¢ de consultores técnicos

especializados;
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XI - submeter ac consetho Administrativo, ao Conselho Fiscale a
Junta de Recursos os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o

desempenho de suas atribuicBes;

XII - cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagBes dos Conselhos

Administrativo, Fiscal e da Junta de Recursos, desde que ndo contrariem as disposicOes legais;

XIIT - as deliberagdes dos Conselhos Administrativo e Fiscal e da
Junta de Recursos contrarias as disposicOes legais deverfio ser recorridas pelo Presidente

Executivo ao Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - O presidente executivo sera substituido
erm seus impedimentos eventuais ou afastamentos legais pelo Diretor do Departamento

Administrativo e Financeiro.

SECAO II
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 48 - O Conselho Administrative do JPAMYV seri constituide
de 05 (cinco) membros efetivos ¢ 05 (cinco) suplentes nomeados por Decreto do Prefeito

Municipal.

§ 1° - O Conselho Administrativo que frata este artigo fera a

seguinte Composicao;

I - um membro efetivo e um suplente, indicados pela Cimara
Municipal de Vitoria, escolhido dentre os servidores efetivos, com no minime 10 (dez) anos de

efetivo exercicio prestados ao drgéo;

IE - um membro efetivo e um suplente, nomeados pela associagdo

dos inativos, escolhidos entre os servidores inativos;
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III - trés membros efetivos e trés suplentes, escolthidos entre os
servidores efetivos ativos do Executivo Municipal, com ne minimo 10 (dez) anos de efetivo

exercicio prestados ao Municipio.

§ 2° - Os membros efetivos do Conselho de Administragiio

escolherdo entre si o seu presidente.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo é de

03 (trés) anos, permitida sua recondugio por uma tmica vez.

§ 4° - Todos os membros do Conselho Administrativo devergo ter

- r - s o
escolaridade minima compativel ao de 2 grau completo.

Art. 49 - Compete ao Conselho Administrativo:

I - aprovar a proposta orcamentaria anual, bem como suas

respectivas alteragdes, elaboradas pelo Presidente Executivo do [PAMYV;

II - aprovar a extingdo ou criac@o de vagas do quadro de Pessoal,

por proposta do Presidente Executivo;

IIT - aprovar a contratagdo de Instituicdo Financeira, Privada ou
Pitblica, que se encarregard da administracio da carteira de investimentos do IPAMV, por proposta

do Presidente Executivo;

IV - aprovar a contratagio de consultoria ¢ alditoria externa para
desenvolvimento de servigos técnicos especializados necessdrios ao IPAMV, por proposta da

Presidéncia;

V - funcionar como érgio de aconselhamento i Presidéncia

Executiva do IPAMV, nas questdes por ela suscitadas;
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VI - aprovar a contratagio de convénios para prestagio de
servicos de assisténcia a sade, quando integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas

pelo IPAMV.

SECAQ 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 - O Conselho Fiscal do IPAMV sera constituido de 7
(sete) membros efetivos e de 7 (sete) membros suplentes, nomeados por decreto do Executivo

Municipal, e terd a seguinte composigio:

I - um membro efetivo e um suplente, indicados pela Cémara
Municipal de Vitoria, escolhidos entre os servidores efetivos com no minimo 10 (dez ) anocs de

efetivo servigo prestados ao Orgdo.

H - um membro efetivo e um suplente, indicados pela Associacdo

de Servidores Inativos do Municipio.

III - trés membros efetivos e trés suplentes, indicados pelos
Sindicatos dos Servidores Pabhicos do Municipio, escolhidos entre os servidores efetivos com no

minimo 10 (dez) anos de efetivo servigo prestados ac Municipio.

IV - dois membros efetivos € um suplente, escolhidos entre os
servidores efetivos, atuais ou inativos, com no minimo 10 (dez) anos de efetivo servigo prestados

a0 Municipio.

Art. 51 - Os membros do Conselho Fiscal terio mandato de 03

(trés) anos, permitida a recondugdo por uma tinica vez.

§ 1° - Perdera o mandato o conselheiro que faltar a mais de 03
(trés) reunides consecutivas ou 035 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, seu suplente ou sendo

nomeado novo conselbeiro no caso de substitui¢do de suplente.
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§ 2° - Todos os membros do Conselhe Fiscal deverfo ter

escolaridade minima compativel ao nivel de 29 grau completo.

§ 3° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si

o seu presidente.

Art. 52 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a execugio orgamentaria do IPAMV, conferindo

a classificagdo dos fatos e examinado a sua procedéncia e exatiddo;

II - examinar as prestagdes de contas efetuadas pela Presidéncia

Executiva do IPAMYV,;

IH - proceder, em face dos documentos de receita ¢ despesa, a
verificagio dos balancetes mensais, os quais devero estar instruidos com os esclarecimentos

devidos;

IV - acompanhar ¢ recolhimento mensal das contribuigbes e
interceder ou notificar junto ao Prefeito Municipal e titulares dos demais Orgdos empregadores
filiados ao sistema, na ocorréncia de atraso nos repasses on de irregularidades, alertando-os para os

riscos envolvidos, denunciando e exigindo providéncias de regularizagdo,

V - fiscalizar a exatiddo dos valores em depésito na tesouraria,
em bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar a sua correcdo, denunciando
ao Presidente Executivo ¢ ao Conselho de Administraciio as irregularidades constatadas, exigindo

a regularizacdo;

VI - promunciar-se sobre a alienacdo de bens iméveis do IPAMYV,
proposta pelo Presidente Executivo, antes de ser submetida a  aprovagio de Conselho

Administrativo;
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VII - acompanhar a aplicagdo das reservas técnicas, fundos e
provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei notadamente no que concerne a liquidez

¢ a limites maximos de concentracio de recursos;

VI - proceder, anualmente, até o més de margo, o seu parecer
técnico, sobre o relatdrio do exercicio anterior do processo de tomada  de contas, do balango
anual e de inventdrio a ele referente, bem como do relatorio estatistico dos beneficios prestados,

submetido a sua aprovagio pelo Presidente Executivo;

SECAOQ IV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 53 - A junta de recursos sera formada pela unifio dos

membros efetivos do Conselho Administrativo e do Consetho Fiscal.

§ 1° - A Junta de Recursos serd presidida pelo presidente do

Conselho Fiscal.

Art. 54 - A Junta de Recursos sera convocada por seu presidente,
sempre que necessario, para julgamento de recurso contra as decisdes ou atos do Presidente
Executivo, desfavoravel ao segurado ou seu dependente ou para dar parecer a consultas formuladas

pelo Presidente do IPAMV.

SECAO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 535 - A Estrutura Organizacional do IPAMV  sera a
mesma estabelecidana lei 4295 de 05 de janeiro de 1996, 4 excessic do
Departamento Administrativo e do Departamento Financeiro que ficam transformados em um
tnico oOrgdo, passando a denominar-se Departamento Administrativo e Financeiro, com padrao

CcC-2.
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PARAGRAFO UNICO - Os diretores dos departamentos ¢ os
assessores técnico e juridico serfio nomeados pelo Presidente Executivo, escolhidos dentre os
servidores efetivos, ativos ou inativos, com no minimo 6 (seis ) anos de efetivo servigo prestados

ao mumnicipio, apds submetidos a aprovagdo do Conselho Administrativo.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 - Os recursos a serem dispendidos pelo IPAMYV, a titulo
de custeio de Despesas Administrativas ndo poderfo exceder a 10% de sua arrecadagdo mensal,

com cortribuigdes dos segurados e respectivos érgios empregadores.

Art. 57 - O IPAMY devera manter os seus registros contébeis
proprios, criando seu plano de contas, que espelhe a sua situa¢do econdmico-financeira de cada
exercicio, evidenciando ainda, as despesas e receitas previdencidrias, assisténcias, patrimoniais,

financeiras, ¢ administrativas, além de sua situagio ativa e passiva.

PARAGRAFO UNICO - O IPAMV dever4 elaborar anualmente
proposta or¢amentéria que integrard o or¢amento do municipio, junto com a proposta do Poder

Executivo, dentro dos limites estabelecidos na Lei das diretrizes Orcamentarias.

Art. 58 - O [PAMV, na Condigdo de Autarquia Municipal,
prestard contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, respondendo seus gestores pelo fiel

desempenho de suas atribui¢Ses e mandatos, na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO - O IPAMV dever4 remeter ao Poder
Executivo, ao Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas até o dia 15 (quinze) do més subsequente,
os balancetes mensais, bem como, quando solicitados, os documentos comprovatorios da receita ¢

da despesa além das conciliagdes bancarias onde mantiver movimentagio financeira.
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Art. 539 - Aplica-se a0 IPAMYV na condicdo de empregador as

regras de recolhimento de contribuigdes disciplinadas nesta Lei.

Art. 60 - O Agente financeiro encarregado de administrar os
ativos financeiros do [PAMYV devera contratar, anualmente, escritério de atuéria e estatistica para
efetuar a reavaliacdo atunarial de suas reservas matemdticas, fundos e provisdes, no sentido de
garantir o equilibrio econdmico-financeiro e o elenco de beneficios previdenciarios para o futuro

cumprimento dos compromissos assumidos para com 0s seus segurados.

Art. 61 - O Agente financeiro encarregado da administragdo dos
ativos financeiros do IPAMYV deverd contratar, anualmente, no més de janeiro de cada ano,
empresa de auditoria externa independente, sem &nus para  a Autarquia para a avaliagdo do
desempenho da rentabilidade da carteira de ativos, & qual compete apresentar relatéric amplo ¢
circunstanciado de suas conclusGes, para avaliagio da Presidéncia Executiva ¢ dos Conselhos

Administrativo ¢ Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - O relatério que trata este artigo devera

integrar o processo de presta¢do de contas anual do IPAMY,

Art, 62 - O IPAMV poderd manter segurc coletivo e outros

servicos de carater complementar, facultativo, custeado por contribui¢des adicionais de servidores.

Art. 63 - E vedado ao TPAMV prestar fianga, aval, aceite ou
coobrigar-se a qualquer titulo, bem como conceder empréstimo ao Municipio ou a qualquer érgéo,

filiado ou nfo ao Sistema Previdencidrio que trata esta Lei.

Art. 64 - Nio serfo remunerados 05 membros dos Conselhos
Administrativos e Fiscal, fazendo jus apenas a um jeton para reembolso de despesas de
participacdo nas reunies, no valor de 10% (dez por cento) do nivel I-A da tabela de vencimento do

municipio, por reunido a que comparecer.

PARAGRAFQ UNICO - Os membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal do [PAMY ndo poderdo ser representantes de mais de (1 (um} Conselho,

nem ocupar cargo comissionado nem mandato eletivo.
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CAPITULO 11
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 65 - A partir do més subsequente a0 da publicagio desta
Lei o Executivo Municipal ¢ os demais érghos empregadores transferirdo para o IPAMV a

responsabilidade do pagamento dos beneficios previdencidrios.

Art. 66 - O Plano Atuarial para determinagdo das aliquotas de
contribuicdo ¢ Reserva Técnica a ser integralizada dever4 ser encaminhado pelo Executivo, ao
Legislativo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacio desta Lei,
repetindo-se este procedimento sempre que o Plano Atuarial Anual demonstrar a necessidade de

nova integralizacio da Reserva Técnica.

§ 1° - Enquanto ndo for integralizado o fundo de reserva técnica
do TPAMV, o municipio se responsabilizard pela complementagiio das folhas de pagamento de
beneficios previdenciarios que trata esta lei, sempre que a receita decorrente das contribuicdes se

tomar insuficiente.

§ 2° - Para integralizagio do fundo de reserva técnica do IPAMYV,

fica ainda o municipio autorizado a:

I - alienar o patrimdnio imobilidrio do IBWP, a excegfio de sua

sede propria localizada em Bento Ferreira;

II- alienar iméveis do municipio;

IIT - contratar operacdo de financiamento a longoe prazo, no

montante necessario para a complementa¢io do fundo.

Art. 67 - As contribuigdes devidas por forca desta Lei serdo

recolhidas ao IPAMYV a partir do més subseqiiente ao de sua publicagio.
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Art. 68 - O IPAMV podera vir a absorver os atuais servigos de
Assisténcia a Satde Especial prestados pelo Instituto Beneficiente “Washington Pess6a”, atraves
de convénios, auto gestio ou planos de satde, desde que tais servigos sejam custeados por

contribuigtes especificas dos servidores que vierem a aderir ao Plano Assistencial.

§ 1° - O JPAMYV, através de seu presidente Executivo ¢ da Junta
de Recursos, deverdo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias proceder a transformacdo do atual
Sisterna de Assisténcia 4 Saude Especial, de forma a adequa-la aos interesses e custeio exclusivo do

servidor.

§ 2° - Durante o prazo estabelecido neste artigo o servidor que
optar por continuar utilizando os servigos de Assisténcia a4 Saide Especial ficard sujeito a

contribuigdo mensal de 5% (cinco por cento) destinada exclusivamente para esse fim.

§ 3° - O recebimento dos debitos de servidores para com o
IB.W.P., decorrentes do uso do sistema de Assisténcia 4 saide serfo aplicados na manutencdo
desse sistema, responsabilizando-se ainda pelo valor de 30% (trinta por cento) do valor das

despesas efetuadas.
Art. 69 - VETADO

Art. 70 - Fica mantido o atual Conselho Deliberativo e Fiscal até
o término do atual mandato de seus membros, findo o qual o Prefeito Municipal nomeara os

membros dos Conselhos estabelecidos por esta Let.

Art, 71 - Enquanto ndo for constituida legalmente, a Associagdo
dos Servidores Inativos, competira ao Chefe do Executivo Municipal indicar seus representantes
nos Conselhos Administrativos e fiscais.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 - As normas para concessio de beneficios ¢ servigos a

serem prestados e demais nommas necessdrias ao cumprimento desta Lei serdo baixados em
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Instru¢io Normativa da Presidéncia Executiva do IPAMV, apds aprovagio do Conselho

Administrativo.

Art. 73 - Para atender as despesas decorrentes desta lei, fica o
Poder Executivo a abrir, no orgamento do corrente ano, crédiro adicional especial, com recursos
proveniente das anulagdes de saldos remanescentes, das atividades 2056 da Secretaria Municipal de
Administracdo, elemento da despesa 3251.00 (Inativos); 2020 ¢ 2017 da Secretaria Municipal de
Educagdo, clementos de despesa 3251.00 (Inativos); 2001 da Secretaria Municipal de Saiide,
elemento 3251.00 (Inativos); 2047 da Camara Municipal de Vitéria, elemento 3251.00.

Art. 74 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario, e em especial 4 Lei 4.005 de 07 de fevereiro de
1994 os artigos 130 a 137, 139 e 140 da Lei 2.994 de 17 de dezembro de 1982.

Paldcio Jerdmimo Monteiro, em 07 de feveriro de 1997.

Luiz Paulo Vellozo Lucas

Prefeito Municipal

ref. proc. 347.500/97







LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAQ DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
ns. 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213.
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e d4 outras providéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacBes, previsto no § 3° do art. 40 da Constituigio
Federal e no art.2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, serd
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para
as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢io, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variac8o integral do indice
fixado para a atualizagfio dos saldrios-de-contribuigio considerados no calculo dos beneficios
do regime geral de previdéncia social.

§ 2° A base de cdlculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que n3o tenha havido contribuigdo para
regime proprio.

§ 3° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico, na forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneracbes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do saldrio-minimo:

IT - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢fo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdio ser inferiores ao valor do saldrio-minimo nem exceder a
remunerac¢io do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos
aposentados de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagBes, falecidos a partir da data de publicacdo
desta Lei, ser concedido o beneficio de pensdo por morte, que serd igual:

[ - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou
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1 - a totalidade da remuneragiio do servidor no cargo efetivo na data anterior a
do &bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo tinico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art.40, § 2°,
da Constituicdo Federal.

Art. 3° Para os fins do disposto no inciso X1 do art.37 da Constitui¢do Federal, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirfo sistema integrado de dados
relativos as remuneragdes, proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores e militares,
ativos ¢ inativos, e pensionistas, na forma do regulamento.

Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam os arts. 1° e 2°
desta Lei serdo reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

Art. 16. As contribuicdes a que se referem os arts. 4°, 5° e 6° desta Lei serfo
exigiveis a partir de 20 de maio de 2004.

§ 1° Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, os servidores
abrangidos pela isengdo de contribui¢do referida no § 1° do art.3° e no § 5° do art.8° da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, passaro a recolher contribuigio
previdencidria correspondente, fazendo jus ao abono a que se refere o art.7° desta Lei.

§ 2° A contribuigio de que trata o art.1° da Lei n® 9.783, de 28 de janeiro de 1999,
fica mantida até o inicio do recothimento da contribui¢io a que se refere o caput deste
artigo, para os servidores ativos.
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Estado do Espirite Santo

LEI N° 8.069

Altera dispositives da Lei n®
4.399, de 07 de fevereiroc de
1997, modificada pela Lei n°®
§.172, de 04 de agosto de 2004,
da Lei n® §551, de 28 de marco
de 2006, e da Lei n®* 2994, de
17 de dezembro de 1982, e da
outras providénciag.

0 Prefeito Municipal de Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fa¢o saber que a Cémara Municipal
aprovou € eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso ITI, da Leil

Orgénica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados dispositivos da
Lei n® 4.399, de 07 de fevereiro de 1997, modificados pela Lei
n* 6.172, de 04 de agosto de 2004, que dispSe sobre a
Instituicdo do Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitdria, que passam a vigorar com

as seguintes redacdes:

“Art. 186. R R T
§ 1=, I T T T
5 2. A concessdo da aposentadoria e pensic serid
realizada através de Portaria do Presidente do IPAMV,
numerada em ordem cromoldgica, cujo resumo do ato
concessiondrioc seri publicade no meio de divulgacdoc
onde o IPAMV publica seus atos oficiais e encaminhados
ao Tribunal de Contas para homologacdo.

Art. 17. L T
8 1¢. 0s segurados facultativos referidogs no artigo 732
desta Lei terdo garantido o beneficic de pensdo por
morte, sendo este reajustado na mesma data e pelo
mesmo indice aplicado aos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia.

§ 22, No cdlculo dos proventos proporciocnais, o valor
resultante do cdlculo pela média Serd previamente
confrontado com o© limite de remuneracio do cargof
efetivo previsto no § 2@ do artigo 40 da Constituicdo 'i‘

y
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Federal, para posterior aplicagio do fator de
proporcionalizaciio dos proventos.

Art. 18-A. A aposentadoria wvoluntiaria vigorarié a
partir da data da publicagdio do ato de concessdo do
beneficio previdencidrio.

Paragrafo unico. 0 servidor que requerer a
aposentadoria na forma deste artigo, afastar-gse-a do
exercicio de suas atividades a partir da data da
publicagdo do ato concessor € o IPAMV axpedira
comunicag¢do a Equipe Administrativo-Financeira da
Secretaria em Que o© servidor estiver em exercicio,
conforme disposto no regulamento desta Autarguia
Municipal.

Art. 18-B. A aposentadoria por invalidez sara
precedida de licenga para tratamento de saide por
periodo ndo inferior a 24 (vinte e guatrco) meses,
podende ser concedida imediatamente apés a verificagido
do estado de saidde do servidor, quando declarada sua
incapacidade laborativa em laudo médico pericial a
cargo do Institutc de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitédria.

LR BRI L B A I R B R I R B R I R N L I T A A A Y

Art. 38. Na cessdo de servidores sera de
responsabilidade do &érgio cessiondrio o descontce da
contribuigdo previdencidria devida pelo servidor, o
custeio da contribuicdo devida pelo dérgic de origem,
bem como © repasse destas contribuig¢des ao IPAMV, nos
cagos de cessio de sgervidor a outros orgics da
administragdo piblica com énus para o cessionirio.

§ 12, Caso o cessiondrio ndo efetue o© repasse das
contribuicdes ac IPAMV, no prazo de 30 (trinta) dias,
cabarda ac Municipio de Vitdria efetud-lo, buscando o
reembolso de tais valores junto ac cessiondrio.

§ 22, 0 termo ou ato de cesséo do servidor com Snus
para o cesgiondario, deverd prever a responsabilidade
deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicdes previdenciarias ao IPAMY, conforme
valores informados e atualizados pelo Municipio de
Vitéria.

§ 3®. Nc caso previsto neste artigo o recolhimento
deverd ser efetuvado até o 5% (qguinto) dia util do més
subsequente ao més da competéncia, através de depdsito
bancéario, em c¢onta corrente a sgser informado pelo
IPAMY.,

Art. 38-A. Na cessfdo ou afastamento de servidores, sem
6nus para ¢ cessiondrio ou para érgio de exercicio do
mandato, continuard sob a responsabilidade do érgdo ou
entidade de origem, o recolhimento e o repasse ao
Instituto de Previdéncia e Agsisgténcia dos Servidores
do Municipio de Vitdria, das contribuigdes relativas
as parcelas devidas pelo servidor e pelo Municipio.
Art. 39. Nio incidirdc constribuicdes para ¢ IPAMYV ou
para o Regimentc Proprio de Previdéncia Social do ente
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cesgsionario, ou de exmercicio do mandato, nem para o
RGPS, sobre as parcelas remuneratériasgs nio componentes
da remmneragio do carge efetivo, pagas pelo ente
cessiondrio ou de exercicio do mandato, ao servidor
cedido ou licenciado para o exercicic de mandato
eletivo am ocutro ente federativo.

Art. 39-a. 0 servidor afastado ou licenciado
temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimentc de remunerag¢d3c do Municipio de Vitéria,
somente contarid o respectivo tempo de licenciamento
para fing de aposentadoria mediante o recclhimento
mensal das contribuicgdes.

§ 1¢. Cabera ao servidor na situacgdo de gque trata este
artige, o raecolhimento mensal da contribuig8o da
parcela devida pelo segurado e da contribuigdo devida
pelo ente federativo, durante o periodo de afastamento
ou licenciamento, gendo de responsabilidade do
sexvidor o repasse ac IPAMV.

§ 22, A contribuigic efetuada durante o licenciamento
do servidor ndo sgerid computada para cumprimento dos
requisitos de tempo de carreira, tempo dJde efativo
exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo
na concessdo da aposentadoria.

§ 32, Faculta-se ao servidor de qgue trata este artigo,
realizar o recolhimento retroativo das contribuicgdes
que serdo devidamente atualizadas na forma do artigo
40 desgta Lei.

Art. 40. A contribuicgdc previdenciaria recolhida ou
repassada em atraso fica sujeita a mulita de dois por
cento sobre ¢ principal, bem como a0 juros e corregio
monetaria aplicdveis aos tributos municipais.

ATt, 47 . .t nvneennstoncsssssscsascasssssnrsscansensosnnancs
Paragrafo dnico. s} Presidente Executivo sera
substituido am seus impedimentos eventuais ou
afastamentos legais pelos Diretores desta Autarguia
Praevidenciaria.

At . 64. tciveerrnssssersansetstsoscacanenanrrnnessrrsen

§ 1=. 08 Comnselhos Administrativo e Fiscal, através de
seus respectivos Presgidentes, regquigitario aoc
Presidente Executivo, servidor para o exercicio de
tarefas admirnistrativas, sendo atribuigdo deste,
secretariar og trabalhos do Conselho.

§ 2%, Fica o Presidente Executive autorizade a Fixar
gratificagcdes pelos trabalhes desenvolvidos pelo
saervidor dJdisponibilizado, de acorde com o©os valores
correspondentes ao Decreto =n2* 14.524, de 29 de
dezembro de 2009.

§ 32, Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal
ndo poderdo ser representantes de mais de 01 {um)
Conselho do TIPAMV, nem ser detentor de mandat

eletivo.” (NR)
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Art. 2°¢. Fica acrescido § 3% ao aArt. 7%
da Lei n®* 6.551, de 28 de margo de 2006, com a seguinte

redagdo:

" -
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8 2%, i ieiissemmsssrrristescsersernaassestness e

€ 32, Aplica-se ao Presidente do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Vitéria o disposto no Art. 3% da Lei n® 7.622, de
16 da dezembro de 2008.7 (NR)

Art. 3%. Fica acrescido Pardagrafc unico
ao Art. 9% da Lei n® £.709, de 23 de outubro de 2006, com a

seguinte redagdo:

PATE. 92, L. eiviesserrnsenrcenansenesbossan s an ARy
Paragrafo tunico. A gratificacio de gue trata este
artigo sera reajustada pelo 106 50 indice a
periodicidade em gue ocorrer o reajuste salarial dos
servidores do Instituto de Previdéncia e Assistémncia
dos Servidores do Municipio de Vitdéria.” (NR)

Art. 42. O artigo 156 da Lei n2 2.394,
de 17 de dezembro de 1982, passa a vigorar com seguinte

redacdo:

“Art. 156. A aposentadoria prevista no inciso I do
Artigo 154 sera precedida de pericia méadica do
Municipio, gue apés verificado o estado de saudde do
servidor, o encaminhara a pericia médica do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vitdria, para que esta declare a condigdo
incapacitante para o exercicic de ¢gualguer fungéo
piblica, observado o disposto no Art. 160, desta Lei.

Art. 52, C artigo 160 da Lei n® 2.994,
de 17 de dezembro de 1982, passa a vigorar com seguinte

redacdo:

“Art. 160, A aposentadoria por invalidez serd
precedida de licen¢a para tratamento de sadde por
periodo ndo inferior a 24 (vinte e guatro) meses,
podando ser concedida imediatamente apés a verificagéo
do estado de saide do servidor, quando declarada sua
incapacidade laborativa em laudo médico pericial a
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cargo do Iastituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitéria.” (NR)

Art. 6¢. Ficam revogados os Arts. 89 e
161, e Paragrafo unice do Art. 180 da Lei 2.994, de 17 de
dezembro de 1582.

Art. 7¢. As despesas decorrentes da
presente Lei correrdc a conta das dotagbes proprias dos
orcamentos vigentes, previstos para pagamente de pessoal,
observandoe ¢ limite estabelecido pela Portaria n® 402, de 10
de dezembro de 2008, do Ministério da Previdéncia e

Assigténcia Social.

Art, 8=, Esta Lel entra em vigor na data

de sua publicacgdo.

Paldcic Jerdnimo Monteire, em 29 de
dezembro de 2010.

Jodo C s Coser

Prefeit icipal

Ref.Proc.7708450/10
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL
ORIENTACAO NORMATIVA N° 2, DE 31 DE MARGO DE 2009

O SECRETARIO DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuiches que Ihe conferem o art.
79, IV, IX, X, e XVII do Anexo I do Decreto N? 6.417, de 31 de margo de 2008 € 0 art. 19, IV, IX, X & XVII
do Anexo IV da Portaria MPS N° 173, de 02 de junho de 2008, resolve:

Art. 1¢ Os Regimes Prdprios de Previdéncia Social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, dos
Magistrados, Ministros e Conselheiros dos Tribunais de Contas, membros do Ministério Pdblico e de
quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagbes observardo o disposto nesta Orientacdo Normativa.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES
Art. 20 Para os efeitos desta Orientagdo Normativa, considera-se:
I - ente federativo: a Unigo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

I - Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia, estabelecido no dmbito de cada
ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art, 40 da Constituicio Federal;

ITf - RPPS em extingdo: o RPPS do ente federativo que deixou de assegurar em lei os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte a todos os servidores titulares de cargo efetivo, mas manteve a
responsabilidade pela concess@o e manutengdo de beneficios previdencidrios;

IV - RPPS extinto: o RPPS do ente federativo que teve cessada a responsabilidade pela concessdo e
manutencdo de beneficios previdenciarios;

V - unidade gestora: a entidade ou ¢rgdo integrante da estrutura da administracdo pdblica de cada ente
federativo que tenha por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS,
incluindo a arrecadacdo e gestdio de recursos e fundos previdenciarios, a concessio, o pagamento e a
manutencao dos beneficios;

VI - cargo efetivo: o conjunto de atribuiches, deveres e responsabilidades especificas definidas em
estatutos dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

VII - carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua natureza,
complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o piano definido por lei de cada ente
federativo;

VIII - tempo de efetivo exercicio no servigo pblico: o tempo de exercicio de cargo, fungio ou emprego
piiblico, ainda que descontinuo, na Administracio direta, indireta, autdrquica, ou fundacional de qualquer
dos entes federativos;

IX - remuneracdo do cargo efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e pelas vantagens pecunidrias
permanentes do respectivo cargo, estabelecidas em lei de cada ente, acrescido dos adicionais de cardter
individual e das vantagens pessoais permanentes;

X - recursos previdenciarios: as contribuicbes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos
vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, de que trata o art. 6° da Lei N° 9.717, de 28 de novembro
1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos
a compensagao financeira disciplinada na Lei N°® 9.796, de 5 de maio de 1999;

XI - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em
cada exercicio financeiro;
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XII - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e
das obrigacbes proietadas, apuradas atuariaimente, a longo prazo;

XIIT - taxa de administraciio: ¢ valor dos recursos previdenciarios estabelecido na legislagdo de cada ente,
para custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade
gestora do RPPS.

CAPiTULO II
DA INSTITUICAO E EXTINCAO DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 30 Considera-se instituido o RPPS a partir da entrada em vigor da lei que assegurar a concessdo dos
beneficios de aposentadoria e pensdo, conforme previsto no inciso II do art. 29, independentemente da
criacdo de unidade gestora ou do estabelecimento de aliquota de contribui¢io, observadas as condigbes
estabelecidas na propria lei de criagao, vedada a instituicdo retroativa.

§ 10 Quando os beneficios de aposentadoria e pensdo estiverem previstos em leis distintas, considerar-se-a
instituido o RPPS na data da vigéncia da lei mais recente que estabeleca a concessdo de um desses
beneficios.

§ 2° A lei instituidora do RPPS poderd prever que a sua entrada em vigor dar-se-a depois de decorridos
noventa dias da data da sua publicacdo, intervalo de tempo necessario para a cobranca das contribuicbes
dos segurados, mantendo-se, nesse periodo, a filiacdo dos servidores e o recolhimento das contribuicBes ao
Regime Geral de Previdéncia Sacial - RGPS.

§ 3° Os servidores titulares de cargo efetive do ente federativo que ndo tenha editado lei instituidora de
RPPS sao vinculades obrigatoriamente ao RGPS,

Art. 49 Considera-se em extingdo o RPPS do ente federativo que deixou de assegurar em lei os beneficios
de aposentadoria e pensdo por morte a todos os servideres titulares de cargo efetivo por ter:

I - vinculado, por meio de lei, todos os seus servidores titulares de cargo efetivo ac RGPS;

II - revogado a lei ou os dispositivos de lei que asseguravam a concessdo dos beneficios de aposentadoria
OU pensag por morte aos servidores titulares de cargo efetivo; e

III - adotado, em cumprimento a redacdo original do art. 39, caput da Constituicdo Federal de 1988, o
regime da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT como regime juridico Unico de trabalho para seus
servidores, até 04 de junho de 1998, data de publicagdo da Emenda Constitucional N° 19, de 1998, e
garantido, em lei, a concessdo de aposentadoria aos servidores ativos amparados pelo regime em extingdo
e de pensdo a seus dependentes.

§ 19 O ente detentor de RPPS em extingdo deverd manter ou editar lei que discipline o seu funcionamento
€ as regras para concessao de beneficios de futuras pensdes ou de aposentadorias aos segurados gue
possuiam direitos adquiridos na datz da lei que alterou o regime previdenciario dos servidores, até a
extincao definitiva,

§ 2° A extincdo do RPPS dar-se-a com a cessacao do Ultimo beneficio de sua responsabilidade, ainda que
custeado com recursos do Tesouro,

§ 30 A simples extincdo da unidade gestora ndo afeta a existéncia do RPPS.

Art. 50 E vedado o estabelecimento retroativo de direitos e deveres em relagio ao RGPS, permanecendo
sob a responsabilidade dos RPPS em extingdo o custeio dos seguintes beneficios:

1 - 0s ja concedidos pelo RPPS;

11 - agueles para os quais foram implementados 0s requisitos necessarios a sua concessao;

IIT - os decorrentes dos beneficios previstos nos incisos [ e Il e 1

V - a complementagdo das aposentadorias concedidas pelo RGPS, caso o segurado tenha cumprido todos

0s requisitos previstos na Constituicdo Federal para concessao de aposentadoria ao servidor titular de cargo
efetivo até a data da inativac8o.
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Paragrafo unico. Além dos beneficios previstos nos incisos 1a IV do caput, 0 RPPS em extingdo, na hipdtese
do art. 4°, inciso III, serd responsadvel pela concessdo dos beneficios previdencidrios aos servidores
estatutarios ativos remanescentes e aos seus dependentes.

Art. 6° O servidor que tenha implementado os requisitos necessarios & concessdo de aposentadoria
proporcional pelo RPPS até a data da lei de extingdo do regime, permanecendo em atividade, vincula-se
obrigatoriamente ao RGPS, sendo-lhe assegurado o direito aos beneficios previdencidrios deste regime
desde que cumpridas as condigdes nele estabelecidas.

Art. 7° E vedada a existéncia de mais de um RPPS para servidor pablico titular de cargo efetivo por ente
federativo.

CAPITULO ITT
DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Art. 8° O Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, instituido pelo Decreto N© 3.788, de 11 de abril
de 2001, € o documento que atesta a adequagdo do regime de previdéncia social de Estado, Distrito
Federal ou de Municipio ao disposto na Lei N© 9.717, de 1998, na Lei N© 10.887, de 18 de junho de 2004,
e na Portaria MPS N© 402, de 10 de dezembro de 2008, de acordo com 0s critérios definidos na Portaria
MPS N¢ 204, de 10 de julho de 2008.

Art. 9% O acompanhamento e a supervisdo dos RPPS sdo registrados no Sistema de InformacBes dos
Regimes Pdblicos de Previdéncia Social - CADPREV, administrado pela Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social - SPS, do Ministério da Previdéncia Sodal - MPS.

Paragrafo Unico. No CADPREV constardo os dados e a situacio do RPPS que serd divulgada em extrato
previdenciario resumido, disponivel para consulta no endereco eletrdnico do MPS na rede mundial de
computadores - Internet.

CAPITULO IV

DOS CRITERIOS, REQUISITOS E EXIG;NCIAS PARA A OR@ANIZACKO E O FUNCIONAMENTO
DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 10. O RPPS, ainda que em extingdo, observard, em sua organizagdo e funcionamento, o disposto na
Constituico Federal, na Lei N° 9.717, de 1998, na Lei N°® 10.887, de 2004, e nos atos normativos
regulamentares.

Secio I
Da Cobertura Exclusiva a Servidor Titular de Cargo Efetivo

Art. 11. O RPPS abrange, exclusivamente, o servidor publico titular de cargo efetivo, o servidor inativo e
seus dependentes.

§ 1° Até 15 de dezembro de 1998, data anterior a da publicagdo da Emenda Constitucional N°© 20, de 15
de dezembro de 1998, o servidor ptblico ocupante, exclusivamente, de cargo em comiss3o, de cargo
temporario, de emprego plblico ou mandato eletivo poderia estar vinculado a RPPS que assegurasse, no
minimo, aposentadoria e pensdo por morte, nos termos definidos em lei do ente federativo.

§ 29 O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerga ou venha a exercer cargo em comissao,
cargo temporario, emprego piiblico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao RGPS.

§ 39 O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, observado o disposto no art.
29, ndo sendo devidas contribuicdes ao RGPS sobre a remuneragio correspondente ao cargo em comissao,

§ 4° Quando houver acumulagao de cargo efetivo com cargo em comissdo, com exercicio concomitante e
compatibilidade de horarios, haverd o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS,
pelo cargo em comissao.

§ 5° Ndo sdo segurados de RPPS, os notdrios ou tabelides, os oficiais de registro ou registradores, os
escreventes e os auxiliares, ndo remunerados pelos cofres publicos.
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§ 69 E vedada a filiacio ao RGPS, na qualidade de segurado facultativo, de segurado de RPPS.

Art. 12. Sdo filiados ao RPPS, desde que expressamente regidos pelo estatuto dos servidores do ente
federativo, 0 servidor estével, abrangido pelo art. 19 do Ato das DisposigBes Constitucionais Transitorias, e
o admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para
aquisi¢cdo da estabilidade no servigo publico.

Art. 13. O servidor publico titular de cargo efetive da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, mantém o vinculo ao regime previdenciario adotado pelo ente do qual é servidor nas seguintes
situactes:

1 - quando cedido, com ou sem Onus para 0 cessiondrio, a 6rgdo ou entidade da administragio direta ou
indireta de quaisquer dos entes federativos;

II - guando licenciado;

III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletive em quaisquer dos entes
federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

§ 1° O recolhimento das contribuicdes relativas aos servidores cedidos, afastados e licenciados observara
ao disposto nos arts. 31 a 35.

§ 20 O segurado de RPPS, investido de mandato de Vereador, que exerca, concomitantemente, o cargo
efetivo e 0 mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 14. A vinculacio do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribuigdes do cargo de que € titular,
nos limites da carga horaria que a legisiacdo local fixar.

§ 1° Na hipétese de ampliac3o legal e permanente da carga horaria do servidor que configure mudanga de
cargo efetivo, sera exigido o cumprimento dos requisitos para concessdo de aposentadoria neste novo
cargo.

§ 20 Se houver desempenho, pelo segurado, de atividades ou cargo em outro turno, sem previsdo na
legislacdo, o servidor sera vinculado ao RGPS pelo exercicio concomitante desse novo cargo.

Secgao II
Da Gestédo do Regime

Art, 15. O RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios serd administrado por unidade
gestora 0nica vinculada ac Poder Executivo que:

I - contard com colegiado ou instancia de decisdo, no qual serd garantida a representacdo dos segurados,
cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administragao;

II - procederd a recenseamento previdenciario, com periodicidade ndo superior a cinco anos, abrangendo
todos 05 aposentados e pensionistas do respectivo regime; &

111 - disponibilizard ao publico, inclusive por meio de rede plblica de transmiss&o de dados, informacgoes
atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem como os critérios e pardmetros
adotados para garantir 0 seu equilibrio financeiro e atuarial.
Art. 16. A unidade gestora Unica, cujas fungbes estdo definidas no inciso V do art, 29, devera gerenciar,
direta ou indiretamente, a concessdio, o pagamento e a manutencdo, no minimo, dos beneficios de
aposentadoria e pensao concedidos a partir da publicacdo da Emenda Constitucional N° 41, de 19 de
dezembro de 2003, de todos os poderes, orgdos e entidades do ente federativo.

Secdo 1
Do Depésito e da Aplicacio dos Recursos

Art. 17. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS, ainda que em extingao, serao:
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1 - depositadas e mantidas em contas bancérias separadas das demais disponibilidades do ente federativo;
e

11 - aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as regras estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional - CMN na Resolucdo N© 3.506, de 2007.

Art. 18. Com excecdo dos titulos do Governo Federal, é vedada a aplicagdo dos recursos do RPPS em titulos
publicos e na concessac de empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes federativos, a entidades
da Administrac3o Plblica Indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Secio IV
Da Escrituragdo Contabil

Art. 19. Para a organizagdo do RPPS devem ser observadas as seguintes normas de contabilidade:

I - a escrituragdo contdbil do RPPS, ainda que em extincdo, devera ser distinta da mantida pelo ente
federativo;

II - a escrituracdo deverd induir todas as operagbes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a madificar seu patrimdnio;

IIT - a escrituragdo obedecera aos principios e legislagdo aplicada a contabilidade plblica, especialmente 3
Lei N? 4.320, de 17 de margo de 1964, e ao disposto na Portaria MPS N° 916, de 2003;

1V - o exercicio contabil terd a duragdo de um ano civil;

V - deverdo ser adotados registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciacGes, de avaliacdes e
reavaliaghes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolucdo das reservas;

VI - os demonstrativos contdheis devem ser complementados por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos investimentos
mantidos pelo RPPS;

VII - os bens, direitos e ativos de qualguer natureza devem ser avaliados em conformidade com a Lei N°
4.320, de 1964, e reavaliados periodicamente na forma estabelecida na Portaria MPS N° 16, de 2003;

VIII - os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelos RPPS, deverdo ser marcados a mercado,
mensalmente, no minimo, mediante a utilizagdo de parametros reconhecidos pelo mercado financeiro, de
forma a refletir seu real valor,
Paragrafo (nico. Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a diferenciacdo entre o
patriménio do RPPS e o patrimdnio do ente federativo, possibilitando a elaboracdo de demonstrativos
contabeis especificos, mesma que a unidade gestora ndo possua personalidade juridica prépria.

Secao V

Do Registro Individualizado

Art. 20. O ente federativo mantera registro individualizado dos segurados do RPPS, que contera as
seguintes informacdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

1I - matricula e outros dados funcionais;

I - remuneracdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicao do segurado;

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo. Paragrafo (inico. Ao segurado e, na sua falta, aos
dependentes, devidamente identificados, serdo disponibilizadas as informagGes constantes de seu registro

individualizado.

Secdo VI
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Do Acesso do Segurado as InformagBes do Regime

Art. 21. A unidade gestora deveréa garantir pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do
RPPS.

Paragrafo (nico. O acesso do segurado as informagles relativas a gestdo do RPPS dar-se-d por
atendimento a reguerimento e pela disponibilizagdo, inclusive por meio eletrdnico, dos relatorios contabais,
financeiros, previdenciarios e dos demais dados pertinentes.

Secao VII
Do Equilibrio Financeiro e Atuarial
Art. 22. Ao RPPS deverd ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com a avaliacdo
atuarial inicial e as reavaliag0es realizadas em cada exercicio financeiro para a organizacdo e revisdo do

plano de custeio e de beneficios.

Paragrafo (Gnico. As avaliaches e reavaliacdes atuariais do RPPS deverSo observar os parametros
estabelecidos nas Normas de Atuéria aplicdveis aos RPPS definidas pela Portaria MPS N° 403, de 10 de
dezembro de 2008.

Secao VIII
Do Custeio do Regime Prdprio de Previdéncia Social
Art. 23. Constituem fontes de financiamento do RPPS:
I - as contribuicBes do ente federativo, dos segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensicnistas;
11 - as receitas decorrentes de investimentos e patrimoniais;

I1I - os valores recebidos a tftulo de compensacdo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da Constituicdo
Federal;

IV - os valores aportados pelo ente federativo;
V - as demais dotagfes previstas no orgamento federal, estadual, distrital e municipal; e
VI - outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.
Subsecéo I
Do Caréater Contributive
Art. 24. O RPPS terd cardter contributivo e solidario, mediante contribuicdo do ente federative, dos
g;z\;i;:ilgires ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e

§ 19 Entende-se por abservancia do carater contributivo:

1 - a previsdo expressa, em texto legal, das aliquotas de contribuicdo do ente federativo e dos segurados
ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas;

11 - o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes a unidade gestora do RPPS;
III - a retencdo, pela unidade gestora do RPPS, dos valores devidos pelos segurados atives, dos segurados
inativos e dos pensionistas, relativos aos beneficios e remuneracfes cujo pagamento esteja sob sua

responsabilidade; e

1V - 0 pagamento a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos de contribuigbes parceladas
mediante acordo.

§ 29 Os valores devidos ac RPPS, de que tratam os incisos I e IV do § 19, deverdo ser repassados, em
cada competéncia, em moeda corrente, de forma integral, independentemente de disponibilidade financeira
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do RPPS, sendo vedada a compensacdo com valores destinados, em competéncias anteriores, aos
seguintes fins:

1 - a cobertura do passivo previdenciario ou de insuficiéncias financeiras; ou
II - ao pagamento de beneficios previdencidrios custeados pelo ente por determinacio legal.

§ 3° A lei do RPPS no ambito de cada ente federativo deverd dispor quanto aos acréscimos legais
incidentes sobre os valores repassados em atraso.

§ 4° Em caso de omissdo sobre os acréscimos legais, incidirdo aqueles aplicaveis as contribuices sociais,
conforme estabelecide na legislagdo tributaria federal,

Art. 25. As contribuicdes dos segurados, ativos e inativos, e dos pensionistas somente poderdo ser exigidas
depois de decorridos noventa dias da date da publicacdo da lei de cada ente que as houver instituido ou
majorado.

§ 1° Para preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, a lei do ente federativo que majorar as
aliquotas de contribuigdo deverd estender a vigéncia das aliquotas estabelecidas na legislacdo anterior
durante o periodo previsto no caput.

§ 2° A legislacao de cada ente federativo devera dispor sobre a data inicial de exigéncia da contribuicSio e
dos demais valores devidos pelo ente para o financiamento do RPPS.

Subsecao II
Dos Limites de Contribuigéo

Art. 26. A aliqucta de contribuigdo dos segurados ativos ao RPPS ndo podera ser inferior & dos servidores
titulares de cargo efetivo da Unigo, atualmente fixada em 11% (onze por cento).

Art. 27. As contribuicbes sobre os proventos dos segurados inativos e sobre as pensdes observardo a
mesma aliquota aplicada ao servidor ativo do respectivo ente federativo.

Art. 28. A contribuigdo do ente federativo ndo podera ser inferior ao valor da contribuicio do servidor ativo,
nem superior ao dobro desta, observado o célculo atuarial inicial e as reavaliages atuariais anuais.

Paragrafo Unico. O ente federativo sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios, observada a proporcionalidade das
despesas entre 0s Poderes, ainda que supere o limite maximo previsto no caput.,

Subsegdo III
Da Base de Calculo das Contribuices

Art. 29. A lei do ente federativo definird as parcelas da remuneragdo que comporio a base de céleulo da
contribuicdo, podendo prever que a inclusdo das parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, de
fungdo de confianga, de cargo em comissdo, ou de outras parcelas temporarias de remuneracdo, serd feita
mediante opgdo expressa do servidor, inclusive quando pagas por ente cessiondrio.

§ 1° Os segurados ativos contribuirdao também sobre o décimo terceiro salario, bem como sobre os
beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenca, e os inativos e pensionistas sobre a gratificacio natalina
ou abono anual.

§ 2° O ente federativo contribuira sobre o valor de auxilio-doenca e repassara os valores devidos & unidade
gestora do RPPS durante o afastamento do servidor, salvo se a lei local expressamente excluir o beneficio
da base de calculo contributiva do ente.

§ 39 N&o incidird contribuiggo sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art. 86.
§ 4° Quando a remuneragdc do segurado sofrer redugdo em razdo de pagamento proporcional, faltas ou
quaisquer outros descontos, a aliquota de contribuicdio deverd incidir sobre o valor da total da remuneracio

de contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos.
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§ 59 Havendo reducdio de carga horaria, com prejuizo de remuneragdo, a base de célculo da contribuicdo
nao poderd ser inferior ao valor do salério minimo.

§ 62 Incidird contribuicio de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do ente sobre
as parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em razdo de determinacao legal,
administrativa ou judicial, observando-se que:

I - se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-2 a aliquota
vigente em cada competéncia;

11 - em caso de impossibilidade de identificagao das competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-
4 a aliguota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

III - em qualquer caso, as contribui¢bes correspondentes deverdo ser repassadas & unidade gestora no
mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigbes relativas & competéncia em que se efetivar o
pagamento dos valores retroativos;

IV - se as contribuicdes devidas forem repassadas apds o prazo previsto no inciso 111, incidirdo os mesmos
acréscimos legais previstos para as contribuicdes relativas a competéncia do pagamento.

Art. 30. A contribuico dos segurados inafivos e pensionistas incidird sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite méximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, conforme definido no art. 80.

§ 10 A parcela dos beneficios sobre a qual incidird a contribuicio serd calculada mensalmente, observadas
as alteracOes de valor do limite maximo de beneficios do RGPS.

§ 2° Quando o beneficidrio for portador de doenca incapacitante, conforme definido pelo ente federativo e
de acordo com laudo médico pericial, a contribuic8o prevista neste artigo incidird apenas sobre a parcela de
proventos de aposentadoria e de pensdo gue supere o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

Subsecdo IV
Da Contribuicgo dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 31. Nas hipdteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o cdlculo da contribuigdo ao
RPPS serd feito com base na remuneracao do cargo efetivo de que o servidor for titular, observado o
disposto nesta Subsecao.

Art. 32. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o
pagamento da remuneracdo ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do drgdo de exercicio do mandato,
serd de responsabilidade desse orgdo ou entidade:

I - 0 desconto da contribuigdo devida pelo segurado;
1I - o custeio da contribui¢do devida pelo drgdo ou entidade de origem; e

III - o repasse das contribuicBes, de que tratam os incisos I e II, & unidade gestora do RPPS a que esta
vinculado o cedido ou afastado.

§ 19 Caso o cessionario ou o érgdo de exercicio do mandato, ndo efetue o repasse das contribuigbes a
unidade gestora no prazo legal, cabera ao 6rgdo ou entidade de origem efetud-lo, buscando o reembolso
de tais valores,

§ 29 O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do servidor com 6nus para o cessionario
ou o 6rgdo de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuicBes previdencidrias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pele 6rgdo
ou entidade de origem.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para exercicio de mandato

eletivo com 8nus para o 6rgdo de exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento para o exercicio
do mandato de prefeito ou de vereador em que haja opgéo pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

www.usp.br/drh/novo/legislacao/dou2009/mpsorientanormativa022¢08.html 8/23



20/02/2020 MPS - Orientagdo Normativa n® 02/2009

Art. 33. Na cessdo ou afastamento de servidores sem Gnus para 0 cessionario ou para o 6rgao de exercicio
do mandato, continuard sob a responsabilidade do drgdo ou entidade de origem, o recolhimento e o
repasse, a unidade gestora do RPPS, das contribuicBes correspondentes a parcela devida pelo servidor e
pelo ente,

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo para exercicio de
mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opcao pelo recebimento da remuneracdo do cargo
efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 34. Nao incidirdo contribuigbes para o RPPS do ente de origem, para 0 RPPS do ente cessionario ou de
exercicio do mandato, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratdrias ndo componentes da
remuneracao de cargo efetivo, pagas pelo ente cessiondrio ou de exercicio do mandato, ao servidor cedido
ou licenciado para exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo exceto na hipdtese em que
houver a opcdo pela contribuicdo facultativa ao RPPS do ente de origem, na forma prevista em sua
legislacdo, conforme caput do art. 29,

Pardgrafo dnico. Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de mandato eletivo no mesmo
ente, a base de calculo de contribuicdo estabelecida em lei conforme art. 29,

Art. 35. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento
de remuneracdo ou de subsidio pelo ente federativo, somente contard o respectivo tempo de afastamento
ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuictes, conforme
lei do respectivo ente.

§ 1° A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput ndo serd computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servico piblice e tempo no
cargo efetivo para concessao de aposentadoria.

§ 29 Na omissdo da lei quanto ao 6nus pelo recolhimento da contribuicdo da parcela do ente federativo
durante ¢ periodo de afastamento ou licenciamento, ¢ repasse a unidade gestora do RPPS do valor
correspondente continuara sob a responsabilidade do ente,

Subsecao V
Do Parcelamento de Débitos

Art. 36. As contribuicdes legaimente instituidas, devidas pelo ente federativo e ndo repassadas a unidade
gestora até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de acordo para
pagamento parcelado em moeda corrente, conforme as regras definidas para o RGPS.

§ 19 Mediante lei, e desde que mantide o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o ente federativo poderd
estabelecer regras especificas para acordo de parcelamento, observados os seguintes critérios:

I - previsdo, em cada acordo de parcelamento, do ndmero maximo de sessenta prestacfes mensais, iguais
e sucessivas;

II - aplicagdo de indice de atualizacdo legal e de taxa de juros na consolidacdo do montante devido e no
pagamentc das parcelas, inclusive se pagas em atraso;

III - vedagdo de inclusdo, no acordo de parcelamento, das contribuicGes descontadas dos sequrados ativos,
inativos e dos pensionistas, salve o disposto nos §§ 2°, 99 e 10;

IV - previsdo das medidas ou san¢Bes para os casos de inadimplemento das prestagbes ou descumprimento
das demais regras do acordo.

§ 29 Mediante lei, os Estados e o Distrito Federal poderdo parcelar os débitos oriundos das contribuictes
devidas pelo ente federativo até fevereiro de 2007, em até 240 (duzentas e quarenta) prestacBes mensais,
e das contribuicbes descontadas dos segurados, ativos e inativos, e dos pensionistas, relativas ao mesmo
periodo, em até 60 (sessenta) prestacdes mensais.

§ 3° Lei do ente federativo podera prever a vinculaco de percentual do Fundo de Participagdo dos Estados
- FPE ou Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM para pagamento das parcelas acordadas.

§ 49 O termo de acordo de parcelamento devera ser acompanhado do comprovante de sua publicacdo e
dos demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores originarios, as atualizagbes, os juros e o
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valor total consolidado.

§ 5° Os valores necessérios ao equacionamento do déficit atuarial, se incluidos no mesmo acordo de
parcelamento, deverdo ser discriminados em planilhas distintas.

§ 69 O vencimento da primeira parcela dar-se-a, no maximo, até o dltimo dia atil do més subseqgiiente ao
da publicacdo do termo de acordo de parcelamento.

§ 7° Poderd ser feito reparcelamento das contribuicfes incluidas em acordo de parcelamento, por uma
Gnica vez, para cada competéncia.

§ 8% Os débitos do ente com o RPPS, ndo decorrentes de contribuicGes previdenciarias, poderdo ser
parcelados mediante lei e termos de acaordo especificos, em conformidade com o § 19, incisos I a IV, e §§
3¢ e 40,

§ 99 Até 31 de maio de 2009, os municipios poderdo parcelar os débitos oriundos das contribuicbes devidas
pelo ente federativo com vencimento até 31 de janeiro de 2009 em até 240 (duzentas e guarenta)
prestacles mensais e consecutivas, e das contribuigbes descontadas dos segurados, ativos e inativos, e dos

pensionistas, relativas ao mesmo periodo, em até 60 (sessenia) prestagfes mensais, observando-se, no
que couber, o disposto na Lei n? 11.196, de 21 de novembro de 2005.

§ 10. A partir de 19 de junho de 2009, os débitos de contribuigbes de que trata o0 § 99 poderao ser
parcelados, mediante lei municipal, observadas as mesmas condicBes estabelecidas naquele paragrafo.

§ 11. O termo de acordo de parcelamento de débitos previdencidrios com a unidade gestora do RPPS
deverd ser assinado pelo representante da entidade ou do Poder que incidiu em mora, comparecendo
obrigatoriamente o Chefe do Poder Executivo como interveniente-garante ao cumprimento do
parcelamento,

Subsecdo VI
Da Vedacdo de Dagdo em Pagamento
Art. 37. E vedada a daco em pagamento com bens mdveis e imdveis de qualquer natureza, acdes ou
quaisquer outros titulos, para a amortizacdo de débitos com o0 RPPS, excetuada a amortizagdo do déficit
atuarial.

Secao IX

Da Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios € da Taxa de Administracdo
Art. 38. Os recursos previdenciarios, conforme definicdo do inciso X do art. 29, somente podero ser
utilizados para o pagamento dos beneficios previdenciarios relacionados no art. 51, salvo ¢ valor destinado
a taxa de administracdo.
Paragrafo (nico. Os recursos previdencidrios oriundos da compensacdo financeira de que trata a Lei N©
9.796, de 1999, serdo administrados na unidade gestora do RPPS e destinados ao pagamento futuro dos
beneficios previdenciarios, exceto na hipdtese em que os beneficios que originaram a compensacdo sejam
pagos diretamente pelo Tesouro do ente federativo, hipdtese em que serdo a ele alocados, para essa
mesma finalidade.

Art. 39. E vedada a utilizac@o dos recursos previdencidrios para custear agbes de assisténcia social, saude e
para concessao de verbas indenizatorias ainda que por acidente em servico.

Art. 40. Os recursos previdenciarios do RPPS em extingdo somente poderdo ser utilizados para:

I - pagamento de beneficios previdencidrios concedidos e a conceder, conforme art. 59;

11 - quitacdo dos débitos com o RGPS;

1II - constituigdo ou manutengdo do fundo previdenciario previsto no art, 69 da Lei n.? 9.717, de 1998; e

1V - pagamentios relativos & compensacdo financeira entre regimes de gue frata a Lei N® 9.796, de 1992,
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Art. 41. Para cobertura das despesas do RPPS, poderd ser estabelecida, em lei, Taxa de Administracdo de
até dois pontos percentuais do valor total das remuneragBes, proventos e pensbes dos segurados
vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

I - sera destinada exclusivamente a0 custeio das despesas correntes e de capital necessarias & organizacio
e ac funcionamente da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao de seu patrimdnio;

II - as despesas decorrentes das aplicages de recursos em ativos financeiros ndo poderdo ser custeadas
com 0s recursos da Taxa de Administracdo, devendo ser suportadas com os préprios rendimentos das
aplicagles;

II1 - o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores
serdo utilizados para os fins & que se destina a Taxa de Administracdo;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso III, o percentual da Taxa de Administragdo deverd ser
definido expressamente em texto legal;

V - a aquisicdo ou construgdo de bens imdveis com os recursos destinados & Taxa de Administracio
restringe-se aos destinados ao uso propric da unidade gestora do RPPS;

VI - é vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou uso por outro 6rgdo
plblico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no inciso I.

§ 19 Na hipétese de a unidade gestora do RPPS possuir competéncias diversas daquelas relacionadas a
administracdo do regime previdenciario, devera haver o rateio proporcional das despesas relativas a cada
atividade para posterior apropriagao nas rubricas contabeis correspondentes, observando-se, ainda, que, se
a estrutura ou patrimdnio utilizado for de titularidade exclusiva do RPPS, deverd ser estabelecida uma
remuneracao ao regime em virtude dessa utilizagéo.

§ 29 Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria deverSo ser suportadas com os
recursos da Taxa de Administracdo.

§ 3° Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens imoveis do RPPS destinados a
investimentos utilizando-se os recursos destinados a Taxa de Administragdo, desde que seja garantide o
retorno dos valores empregados, mediante processo de analise de viabilidade econdmico-financeira.

§ 49 O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a Taxa de Administracdo do RPPS significara
utilizacdo indevida dos recursos previdendiarios e exigira o ressarcimento do valor que ultrapassar o limite
estabelecido.

§ 5° Nao serdo computados no limite da Taxa de Administracdo, de que trata este artigo, o valor das
despesas do RPPS custeadas diretamente pelo ente e os valores transferidos pelo ente a unidade gestora
do RPPS para o pagamento de suas despesas correntes e de capital, desde que ndo sejam deduzidos dos
repasses de recursos previdenciarios.

Secao X
Da Vedacdo de Convénio, Consércio ou Ouira Forma de Associacdo

Art, 42. E vedado o pagamento de beneficios previdencidrios mediante convénio, consrcio ou outra forma
de associagdo entre Estados, entre Estados e Municipios € entre Municipios, apds 27 de novembro de 1998.

§ 19 Os convénios, consorcios ou outra forma de associacdo, existentes até 27 de novembro de 1998,
deverdo garantir integralmente o pagamento dos beneficios j& concedidos, daqueles cujos requisitos
necessarios a sua concessdo foram implementados até aquela data, bem como os deles decorrentes.

§ 29 O RPPS deve assumir integralmente os beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdo tenham
sido implementados apds 27 de novembro de 1998 Secdo XI Da Vedacio de Inclusdo de Parcela
Temporaria nos Beneficios

Art. 43. E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e pensdo, para efeito de percepcdo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em
comissdo, de outras parcelas temporarias de remuneragio, ou do abono de permanéncia de que trata o art,
86.
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§ 1° Compreende-se na vedacdo do caput a previsdo de incorporacdo das parcelas tempordrias
diretamente nos beneficios ou na remuneracdo, apenas para efeito de concessdo de beneficios, ainda que
mediante regras especificas, independentemente de ter havido incidéncia de contribuigdo sobre tais
parcelas.

§ 29 N3o se incluemn na vedagdo prevista no caput, as parcelas que tiverem integrado a remuneraggo de
contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados pela média aritmética, conforme art.
61, respeitando-se, em qualquer hipétese, o limite de remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, ainda que a confribuicdo seja feita mediante a opcdo prevista no caput do
art. 29.

§ 39 As parcelas remuneratdrias decorrentes de local de trabalho que ndo se caracterizarem como
temporaérias, sendo inerentes ao cargo, deverdo ser explicitadas, em lei, como integrantes da remuneragdo
do servidor no cargo efetivo e da base de caiculo de contribuicdo.

Secdo XII
Da Elaboracdo, Guarda e Apresentacdo de Documentos e Informactes
Art. 44. O ente federativo atendera, no prazo e na forma estipulados, a solicitacio de documentos ou
informagBes sobre 0 RPPS dos seus servidores, pelo MPS, em auditoria indireta, ou pelo Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil devidamente credenciado, em auditoria direta.
Pardgrafo (nico. O ente federativo deverd apresentar em meic digital as informacbes relativas a
escrituracdo contabil e & folha de pagamento dos servidores vinculados ao RPPS, sempre que solicitado em
auditoria direta, observadas as especificacbes definidas no ato da solicitacio.
Art. 45. Ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, devidamente credenciado, devera ser dado fivre
acesso a unidade gestora do RPPS e do fundo previdencidrio e as entidades e drgdos do ente federativo
que possuam servidores vinculados ao RPPS, podendo examinar livros, bases de dados, documentos e
registros contabeis e praticar os atos necessarios & consecucdo da auditoria, inclusive a apreensdo e guarda
de livros e documentos.

Art. 46. As entidades, orgdos e Poderes que compdem a estrutura do ente federativo deverdo fornecer a
unidade gestora do RPPS as informagbes e documentos por ela solicitados, tais como:

I - folhas de pagamento e documentos de repasse das contribuicbes, gque permitam o efetivo controle da
apuragao e repasse das contribuigbes;

II - informacdes cadastrais dos servidores, para fins de formac3o da base cadastral para a realizacdo das
reavaliacOes atuariais anuais, para a concessdao dos beneficios previdencidrios e para preparagac dos
requerimentos de compensacdo previdenciaria,

Art, 47, As folhas de pagamento dos segurados ativos, segurados inativos e pensionistas vinculados ao
RPPS, elaboradas mensalmente, deverdo ser:

1 - distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatarios do RGPS;
IT - agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;

III - discriminadas por nome dos segurados, matricula, cargo ou funcio;

IV - identificadas com os seguintes valores:

a) da remuneragdo bruta;

b} das parcelas integrantes da base de calculo;

¢} da contribuicdo descontada da remunerag@o dos servidores ativos e dos beneficios, inclusive dos
beneficios de responsabilidade do RPPS pagos pelo ente.

V - consolidadas em resumo que contenha os somatdrios dos valores relacionados no inciso IV, acrescido

da informagdo do valor da contribuigdo devida pelo ente federativo e do nGmero total de segurados
vinculados ac RPPS.
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Art. 48. O repasse das contribuicBes devidas a unidade gestora do RPPS devera ser feito por documento
proprio, contendo as seguintes informagdes:

I - identificacdo do responsével pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base de calculo da
contribuicdo recolhida, contribuigdo dos segurados, contribuigdo da entidade, deducdes de beneficios pagos
diretamente e, se repassadas em atraso, os acréscimos; e

IT - comprovagde da autenticacdo bancaria, do recibo de depdsito ou recibo da unidade gestora.

§ 19 Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento distinto para o recelhimento, identificando o
fermo de acordo, o nimerc da parcela e a data de vencimento.

§ 20 Qutros repasses efetuados a unidade gestora, tais como os aportes ou a cobertura de insuficiéncia
financeira, também deverdo ser efetuados em documentos distintos.

Art. 49. Os relatdrios da avaliagdo e das reavaliagdes atuariais deverdo ser apresentados em meio impresso
ou em meio eletrbnico, conforme solicitado.

Secdo XIII
Do Encaminhamento de Legislacdo e Outros Documentaos
Art. 50. O ente federativo devera encaminhar & SPS os seguintes documentos, relativos a todos os poderes:

I - Legisiagdo completa referente aos regimes de previdéncia social dos servidores, compreendendo as
normas que disciplinam o regime juridico e o regime previdencidrio, contendo todas as alteracdes;

II - Demonstrativo Previdenciario;

III - Demonstrativo da Politica de Investimentos;

IV - Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA;

V - Demonstrativo dos Investimentos e das Disponibilidades Financeiras do RPPS;

VI - Comprovante do Repasse ao RPPS dos valores decorrentes das contribuigfes, aportes de recursos e
débitos parcelados; e

VII - Demonstrativos Contébeis.

§ 19 A SPS poderd solicitar outros documentos que julgar pertinentes para a andlise da regularidade do
regime de previdéncia social.

§ 2° A legislagdo referida no inciso I deverd estar impressa, acompanhada de comprovante de sua
publicacdo, consideradas validas para este fim a divulgacdo na imprensa oficial ou jornal de circulacdo local
ou a declaragdo da data inicial da afixagdo no local competente,

§ 39 Na hipdtese de apresentacdo da legislacdo por cdpias, estas deverdo ser autenticadas em cartério ou
por servidor publico devidamente identificado por nome, cargo e matricula.

§ 4° A legislagdo editada a partir de 11 de julho de 2008 deverd ser encaminhada também em arguivo
magnético (disquete) ou ético (CD ou DVD), ou eletrdnico (correio eletrdnico), ou por dispositivo de
armazenamento portatil (pen drive).

§ 5¢ A disponibilizag8o da legislagdo para consulta em pagina eletronica na rede mundial de computadores
- Internet suprird a necessidade de autenticagdo, dispensard a apresentaco e, caso conste expressamente,
no documento disponibilizado, a data de sua publicagdo inicial, dispensara também o envio do comprovante
de sua publicidade.

§ 6° Para aplicagdo do disposto no § 59, o ente federativo deverd comunicar a SPS, 0 endereco eletronico
em que a legislacdo poderd ser acessada.

§ 7° E de responsabilidade do ente federativo o envio do comprovante de repasse citado no inciso VI,
contendo as assinaturas do dirigente maximo deste e da unidade gestora ou de seus representantes legais.

www.usp.br/drh/novoflegislacao/dou2009/mpserientanormativa(22008. htrt 13/23




20/02/2020 MPS - Orientagao Normativa n® 42/2009
§ 8° O envio do DRAA, previsto no inciso IV, é de responsabilidade do ente federativo e devera conter as
assinaturas do seu dirigente maximo ou representante legal, do atuério responsavel pela avaliagdo atuarial
e do representante legal da unidade gestora do RPPS, observando-se que eventuais retificacbes deverdo
ser encaminhadas ao MPS, juntamente com a base dos dados que as originaram.

§ 99 O documento previsto no inciso II devera conter as receitas e despesas relativas a folha de
pagamento de cada competénda informada, independentemente de terem sido realizadas ou liquidadas em
competéncias posteriores.

Secdo XIV
Dos Beneficios

Art. 51. Salvo disposicdo em contrario da Constituicdo Federal, da Emenda Constitucional N© 20, de 1998,
da Emenda Constitucional N 41, de 19 de dezembro de 2003, e da Emenda Constitucional N° 47, de 06
de julho de 2005, o regime proprio ndo podera conceder beneficio distinto dos previstos pelo RGPS, ficando
restrito aos seguintes:
I - quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;
b} aposentadoria compulséria;
¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo;
d} aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria espedial;
f) auxilio-doenga;
g) salario-familia; e
h} salario-maternidade.
II - quanto ao dependente;
a) pensdo por morte; e
b) auxilio-reclusdo.
§ 1° S3o considerados beneficios previdenciarios do regime proprio os mencionados nos incisos I e I1.
§ 29 Os regimes praprios deverdo observar também a limitacdo de concessdo de beneficio apenas aos
dependentes constantes do rol definide para o RGPS, que compreende o cbnjuge, o companheiro, a
companheira, os filhos, os pais e 0s irmdos, devendo estabelecer, em norma local, as condicbes necessarias
para enquadramento e qualificagdo dos dependentes.
Subsecao I

Do Auxilio-Deenca

Art. 52. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho, com base em
inspecao médica que definira o prazo de afastamento,

§ 19 Cabe ao ente federativo disciplinar:

I - a forma de calculo do auxilio-doenca;

II - o periodo do afastamento custeado pelo ente e pelo RPPS;

I1I - as prorrogacgGes e o periode maximo para manutengdo do beneficio;

IV - a condigGes para readaptagdo e retorno a atividade;
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V - obrigatoriedade do segurado se submeter as avaliagdes e reavaliacdes periddicas pela pericia-médica.

§ 2° A concessdo e a cessagdo do auxilio-doenca, o retomo do servidor a atividade ou a concessio de
aposentadoria por invalidez, serdo determinadas por decisdo da pericia médica.

Subsecido 11
Do Salario-Familia

Art. 53. O salario-familia serd pago, em quotas mensais, em razdo dos dependentes do segurado de baixa
renda nos termos da lei de cada ente.

Paragrafo (nico. Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia para os servidores, sequrados e seus
dependentes, esse beneficio serd concedido apenas aqueles que recebam remuneracdo, subsidio ou
proventos mensal igual ou inferior ao valor limite definide no dmbito do RGPS.

Subsecio III
Do Saldrio-Maternidade

Art. 54. Serd devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

g 10 A segurada que adotar cu obtiver a guarda judicial para adogdo de crianca, serd devido o salario-
maternidade nos prazos e condigdes estabelecidos em lei do ente federativo.

§ 2° O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual 3 Ultima remuneracdo da sequrada.

§ 3° O pagamento da remuneracdo correspondente a ampliacdo da ficenga-maternidade além do prazo
previsto no caput devera ser cusfeado com recursos do Tesouro do ente.

Subsecao IV
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 55. Fara jus ao auxilio-reclusdo o dependente do servidor de baixa renda, recolhido & prisdo, nos
termos da lei de cada ente.

§ 19 Até que a lei discipline o acesso ao auxilio-reclusdo para os dependentes do segurado, esses beneficios
serdo concedidos apenas agueles que recebam remuneracdo, subsidic ou proventos mensal igual ou
inferior ao valor limite definido no dmbito no RGPS,

§ 2° O valor do auxilio-reclusdo correspondera a Ultima remuneracdo do cargo efetivo ou subsidio do
servidor recluso, observado o valor definido como baixa renda.

& 3° O beneficio do auxilio-recluso serd devido aos dependentes do servidor recluso que ndo estiver
recebendo remuneragdo decorrente do seu cargo e sera pago enquanto for titular desse cargo.

§ 49 O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 serd mantido na mesma forma em que foi
concedido, independentemente do valor da remuneragio do servidor.

Subsecdo V
Da Aposentadoria por Invalidez
Art. 56. O servidor que apresentar incapacidade permanente para o trabalho, conforme definido em laudo
médico pericial, serd aposentado por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, hipdteses em que os proventos serdio integrais, observado quanto ao seu célculo, o disposto no
art. 61.
§ 1° Lei do respectivo ente regulamentara o beneficio de aposentadoria por invalidez, devendo disciplinar:

I - a definicao do rol de doencas;

11 - o conceito de acidente em servigo;
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III - a garantia de percentual minimo para valor inicial dos proventos, quando proporcionais ao tempo de
contribuicdo; e

1V - a periodicidade das revisOes das condigles de salide que geraram a incapacidade e obrigatoriedade de
que o aposentado se submeta as reavaliagbes pela pericia-médica.

§ 29 A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na legislagdo vigente na data em que laudo
médico-pericial definir como inicic da incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 39 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental somente sera
feito ac curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 4° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade Iaboral terd a aposentadoria por invalidez
permanente cessada a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

Subsecdo VI
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 57. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, observado, quanto ac seu calculo, ¢ disposto no art. 61.

Paragrafo tnico. Quanto 3 concessdo da aposentadoria compulséria, é vedada:

1 - a previsdo de concessac em idade distinta daquela definida no caput; e

11 - a fixagdo de limites minimos de proventos em valor superior ao salario minimo nacional.
Subsecio VII

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuico

Art. 58. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, com proventos
calculados na forma prevista no art. 61, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados, no Distrito
Federal ou nos Municipios, conforme definicdo do inciso VIII do art. 29;

II - termnpo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

I1I - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicdo, se homem, e cinglienta e cinco
anos de idade e trinta de tempo de contribuicdo, se mulher.

Subsec3o VIII
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 59. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ac tempo de
contribui¢do, calculados conforme art. 61, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efefivo exercicio no servigo pdblico na Unidio, nos Estados no Distrito
Federal ou nos Municipios, conforme definicdo do inciso VIII do art. 29;

II - tempec minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
II1 - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.
Subsecdo IX
Da Aposentadoria Especial do Professor
Art. 60. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungles de magistério

na educacgo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no art. 58, tera
os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo reduzidos em cinco anos.
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Paragrafo Unico. S30 consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo bésica, formada pela educacio
infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio
de docéncia, as de diregiio de unidade escolar e as de coordenagdio e assessoramento pedagdgico,
conforme critérios e definigGes estabelecidas em norma de cada ente federativo.

Subsecdo X
Do Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 61. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 56, 57, 58, 59, 60 e 67, concedidas
a partir de 20 de fevereiro de 2004, serd considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragfes ou subsidios, utilizados como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢io, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das remuneracBes que constituiram a
base de calculo das contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia, independentemente do
percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos
beneficios previdenciarios.

§ 2° As remuneragbes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos terdio os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizaco dos
salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada
mensalmente pelo MPS.

§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicdo do servidor
vinculado a regime proprio, a base de cdlculo dos proventos serd a remuneracio do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuicio ou afastamento do cargo, desde que
o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° Na auséncia de contribuigdo do servidor ndo titular de cargo efetivo, vinculado a regime préprio até
dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 59 As remuneraghes consideradas no calculo da média, depois de atualizadas na forma do § 2°, ndo
poderdo ser:

I - inferiores ao valor do saldric minimo;

I - superiores ao limite méximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao RGPS.

§ 69 As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacio dos fatores de
atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 79 Na determinacio do nimero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 89 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por ndo vinculacio a
regime previdencidrio, em raz3o de auséncia de prestacio de servico ou de contribuiciio, esse periodo serd
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 99 O valor inicial do provento, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua concess3o, ndo

podera exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu aposentadoria,
conforme definicdo do inciso IX do art. 29, sendo vedada a inclusdo de parcelas tempordrias conforme
previsto no art. 43.

§ 10. No calculo de gue trata este artigo deverdo ser consideradas as remuneracbes pagas retroativamente
em razdo de determinagdo legal, administrativa ou judicial, sobre as quais incidiram as aliquotas de
contribuicao.

Art. 62. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuico, serd utilizada
fragdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessdrio & respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso III do art. 58, ndo se aplicando a
redugdo no tempo de idade e contribuigdo de que trata o art. 60, relativa ao professor.
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§ 19 No célculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do calculo pela média serd previamente
confrontado com o limite de remuneracdo do cargo efetivo previsto no § 9° do art. 61, para posterior
aplicacéo da fragdo de que trata o caput.

§ 2° Qs periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em namero de
dias.

Subsecao XI
Dos Documentos Comprobatdrios do Tempo e da Remuneracdo de Contribuicdo

Art. 63. A emissio de Certid3o de Tempo de ContribuicBo - CTC pelos RPPS obedecerd as normas
estabelecidas na Portaria MPS N° 154, de 15 de maio de 2008.

§ 1° A CTC deveré conter, em anexo, Relagdo das Remuneragdes de Contribuictes do servidor, relativas ao
periodo certificado e discriminadas a partir da competéncia julho de 1994, para subsidiar o calculo dos
proventos de aposentadoria na forma do art. 61.

§ 29 Os documentos de certificagio de tempo de contribuicdo e de informacdo dos valores das
remuneracbes de contribuicBes de que trata este artigo, emitidos pelos diversos érgdos da administracdo
depois da publicagio da Portaria N° 154, de 2008, terdo validade mediante homologacdo da unidade
gestora do regime.

Art. 64. Continuam validas as certiddes de tempo de servico e de contribuicio e relagdes de remuneragoes
de contribuicdes emitidas em data anterior @ publicagdo da Portaria N° 154, de 2008, pelos orgdos da
administracio plblica da Uniio, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagbes ou
unidade gestoras dos regimes de previdéncia social, relativamente ao tempo de servico e de contribuigdo
para o respectivo regime.

Art. 65. A Unido, os Estados o Distrito Federal e os Municipios fornecerdo ao servidor detentor,
exclusivamente, de cargo de livre nomeagdo e exoneragdo e ao servidor titular de cargo, emprego ou
funcia amparado pelo RGPS, documentos comprobatérios do vinculo funcional e Declaragdo de Tempo de
Contribuicdo, conforme previsto na Portaria N° 154, de 2008, para fins de concessdo de beneficios ou para
emiss3o da CTC pelo RGPS, sem prejuizo da apresentagdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP.

Subsecao XII
Da Pensao Por Morte
Art. 66. A pensio por morte, conferida ao conjunto dos

dependentes do segurado falecido a partir de 20 de fevereiro de 2004, data de publicacdo da Medida
Proviséria N 167, de 19 de fevereiro de 2004, correspondera a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do &bito, até o limite méximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse
limite; ou

1I - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior 4 do 6hito, conforme definido
no inciso IX do art. 29, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta
por cento da parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

§ 10 Na hipétese de cdlculo de pensdo oriunda de falecimento do servidor na atividade, é vedada a
inclusdo de parcelas remuneratrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de
cargo em comiss&o, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia de que trata
o art. 86, bem como a previsio de incorporagdo de tais parcelas diretamente no valor da pensdc ou na
remuneracio, apenas para efeito de concessdo do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§ 20 O direito & pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o beneficio concedido com

base na legislacio vigente nessa data, vedado o recélculo em razdo do reajustamento da limite méximo dos
beneficios do RGPS.
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§ 3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumuldveis ou que acumulava proventos
OuU remuneracdo com proventos decorrentes de cargos acumuldveis, o cdlculo da pensdo serd feito
individualmente, por cargo ou provento, conforme incisos I e II do caput deste artigo.

Subsecio XIII
Das Regras de Transigdo para Concessao de Aposentadoria

Art. 67. Ao servidor que tenha ingressado por concurso pablico de provas ou de provas e titulos em cargo
efetivo na administracdo publica direta, autarquica e fundacional, da Unido, dos Estados do Distrito Federal
ou dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com proventos calculados de
acordo com o art, 61 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e

1II - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, na data prevista no
caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 19 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagao aos limites de idade
estabelecidos pelo inciso III do art. 58, observado o art. 60, na seguinte proporcio:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completade as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessio do
beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

I - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 19 de janeiro de 2006.

§ 2° O nUmero de anos antecipados para célculo da reduciio de que trata o § 19 serd verificado no
momento da concessdo do beneficio,

§ 30 Os percentuais de redugdo de gue tratam os incisos I e II do § 19 ser3o aplicados sobre o valor do
beneficio inicial calculado pela média das contribuicdes, sequndo o art. 61, verificando-se previamente a
observéncia ao limite da remuneragdo do servidor no cargo efetivo, previsto no § 99 do mesmo artigo.

§ 4° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Piblico e de Tribunal de Contas o disposto neste
artigo.

§ 5° Na aplicacdo do disposto no § 49, o magistrado ou 0 membro do Ministério Plblico ou de Tribunal de
Contas, se homem, terd o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo
de dezessete por cento, observando-se o disposto nos §§ 10, 20 e 390,

§ 6° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional N© 20, de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-se
na forma do disposto no caput, tera o tempo de servico, exercido até a publicacdo daquela Emenda,
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério, observado o
disposto nos §§ 19, 29 e 390,

& 79 As aposentadorias concedidas conforme este artigo ser8o reajustadas para manter o valor real, de
acordo com o disposto no art, 83.

Art. 68. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 58, 60, ou no
art. 67, o servidor que tiver ingressado no servi¢o publico da Unido, Estados, Distrito Federal e Mun|C|p|os
até 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo &
totalidade da remuneracio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, conforme definicio
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do inciso IX do art. 29, quando, observadas as redugBes de idade e de tempo de contribuicdo contidas no

art. 60, relativas ao professor, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigbes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher;

TI - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

III - vinte anas de efetivo exercicio no servico publico conforme defini¢do do inciso VIII do art. 2°;
IV - dez anos de carreira, conforme incisa VII do art, 29; e

V - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Art. 69. Ressalvado o direito de opclio & aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts. 58, 60, 67 e 68
o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacbes, que tenha ingressado no servigo plblico, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, até 16 de dezembro de 1998, poderd aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo 3 totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

1 - trinta e cinco anos de contribuicio, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

1I - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico plblico, conforme definigdo do inciso VIII do art. 29;
III - quinze anos de carreira, conforme inciso VII do art. 29; e

1V - cinco anos no carga efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites fixados no art. 58, de 60 anos, se
homem, ou 55, se mulher, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
contribuigaa previsto no inciso I.

Paragrafo Unico. Na aplicacio dos limites de idade previsto no inciso V do caput, ndo se aplica a reducdo
prevista no art. 60 relativa ao professor.

Art. 70. Na fixacdo da data de ingresso no servigo publico, para fins de verificagdo do direfto de opgao pelas
regras de que tratam os arts. 68 e 69, quando o servidor tiver ocupado, sem interrupcdo, sucessivos cargos
na Administraco Plblica direta, indireta, autdrquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera
considerada a data da investidura mais remota dentre as ininterruptas.

Subsecao XIV
Das Disposicdes Gerais sobre Beneficios

Art. 71. O tempo de carreira exigido para concessdo dos beneficios previstos nos arts. 68 e 69 devera ser
cumpride no mesmo ente federativo e no mesmo poder.

& 19 Na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de carreira, o
requisito previsto no inciso IV do art. 68 e no inciso III do art. 69 deverd ser cumprido no dltimo cargo
efetivo.

§ 20 Sera também considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em emprego, fungao ou cargo
de natureza ndo efetiva até 16 de dezembro de 1998.

Art. 72. Serd considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de efetivo exercicio no
servico pablico o periodo em que o servidor estiver em exercicio de mandato eletivo; cedido, com ou sem
Bnus para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta, do mesmo ou de outro
ente federativo, ou afastado do pais por cesso ou ficenciamento com remuneragao.

Art, 73. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias previstas nos art. 58,
59, 67, 68 e 69, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria deverd ser
cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da concessaoc do
beneficio.
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Art. 74. Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira para verificagio dos requisitos de
concessdo de aposentadoria, deverdo ser observadas as altera¢Bes de denominacio efetuadas na legislacdo
aplicavel ao servidor, inclusive no caso de reclassificacdo ou reestruturacdo de cargos e carreiras.

Art, 75. A concessdo de beneficios previdenciarios pelos RPPS independe de caréncia, ressalvada a
observéancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos arts, 58, 59, 67, 68 e 69 para concessio de
aposentadoria,

Art. 76. 530 vedados:
I - a concessdo de proventos em valor inferior ao salario minimo nacional;
II - o cdmputo de tempo de contribuigéo ficticio para o célculo de beneficio previdenciario.

III - a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da ConstituicSo Federal, até que
leis complementares federais disciplinem a matéria;

IV - a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime préprio a servidor publico titular de
cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos carges acumulaveis previstos na Constituicdo Federal; e

V - a percepcao simultdnea de proventos de aposentadoria decorrente de regime préprio de servidor titular
de cargo efetivo, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo piblica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em
lei de livre nomeacao e exoneracio.

§ 1° Ndo se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de contribuicio para fins de concess3o
de aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a prestacdo de servi¢o ou a correspondente
contribuicdo.

§ 2° A vedagdo prevista no inciso V ndo se aplica aos membros de Poder e aos inativos, servidores e
militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicio Federal, sendo-
lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime préprio, exceto se decorrentes de
cargos acumulaveis previstos na Constituicio Federal.

§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo pulblico efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou a
aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

§ 49 Aos segurados de que trata o § 29 € resguardado o direito de opcSo pela aposentadoria mais
vantajosa.

Art. 77. Na ocorréncia das hipoteses previstas para concessdo de aposentadoria compulsdria ou por
invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria voluntaria
em qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da concess@o da aposentadoria de oficio, o servidor,
ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo a regra mais vantajosa,

Art. 78. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e encaminhado, pela Unidade
Gestora, ao Tribunal de Contas para homalogacgo.

Art. 79. A concessdo de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo, ainda que pelo RGPS,
determinara a vacancia do cargo.

Art, 80. O limite méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS, de que trata o art. 201 da Constituicio
Federal, nos termos do art. 5° da Emenda Constitucional N° 41, de 2003, fixado em R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais), submete-se a atualizacdo pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Subsecdo XV
Do Direito Adquirido
Art, 81, E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensio a qualquer tempo, aos sequrados e seus
dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes

beneficios, com base nos critérios da legislagdio entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37
da Constituicao Federal.
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Paragrafo Gnico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em
termos mtegrals ou proporcionais ac tempo de contribuigdio j& exercido até 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legistacdo em vigor a época em
que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas condigles
da legislacdo vigente, conforme op¢do do segurado,

Art. 82. No cdlculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a época da aquisicdo do
direito, serd utilizada a remuneragio do servidor no cargo efetivo no momento da concessdo da
aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Em caso de utilizagdo de direito adquirido a aposentadoria com proventos proporcionais,
considerar-se-a4 o tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se gue o
cdmputo de tempo de contribui¢do posterior a essa data, somente serd admitido para fins de cumprimento
dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou
proporcionais.

Subsecao XVI
Do Reajustamento dos Beneficios

Art. 83. A partir de janeiro de 2008, os beneficios de aposentadoria de que tratam os arts. 56, 57, 58, 59,
60 e 67 e de pensdo previstas no art. 66, concedidos a partir de 20 de fevereiro de 2004, devem ser
reajustados para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices
utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, excetuadas as pensfes derivadas dos proventos
de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com o art. 69.

§ 19 No periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, apiica-se, aos beneficios de que trata o caput, 0
reajustamento de acordo com a variagdo do indice oficial de abrangéncia nacional adetado pelo ente
federativo nas mesmas datas em que se deram os reajustes dos beneficios do RGPS.

§ 2° Na auséncia de adocio expressa, pelo ente, no periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, do
indice oficial de reajustamento dos beneficios para preservar-thes, em carater permanente, o valor real,
aplicam-se 0s mesmos indices utilizados nos reajustes dos beneficios do RGPS.

§ 3° No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice seré aplicado de forma proporcional entre a data
da concessdo € a data do reajustamento.

Art. 84. Os beneficios abrangidos pelo disposto nos art. 68, 69 e 81, as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com o art. 69 e os beneficios em fruigdo
em 31 de dezembro de 2003, serfo revistos na mesma propor¢dc e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificacdo do cargo ou func8o em que se deu a aposentadoria, na forma da lei do ente federativo.

g 10 £ vedada a extens3o, com a utilizacio de recursos previdenciarios, do reajustamento paritario de que
trata este artiga, aos beneficios abrangidos pelo disposto no art. 83, ainda que a titulo de antecipacdo do
reajuste anual ou de recomposicao de perdas salariais anteriores a concess3o do beneficio.

§ 20 Aos beneficios de aposentadoria e pensdo, concedidos de 1° de janeiro a 20 de fevereiro de 2004,
aplica-se a regra definida na legislacdo de cada ente federativo, sendo-lhes garantida a revisdo de acordo
com uma das hipdteses contidas nos arts. 83 ou 84.

Art. 85. O reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensio que resulte em valor superior ao devido
nos termos previstos nesta Subsecdo caracteriza utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios,
acarretando a obrigacdo de ressarcimento ao RPPS dos valores correspondentes ao excesso.
CAPITULOV
DO ABONO DE PERMANENCIA
Art, 86. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos arts. 58 e 67 e que optar por permanecer em atividade, fara jus a um abono

de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdencidria, até completar as exigéncias para
aposentadoria compuisdria contidas no art. 57.
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§ 19 O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicBes, ao servidor que, até 31 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntéria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagdo ent3o vigente, como previsto no
art. 81, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se
homem.

§ 29 O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para obtencio
da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das hipbteses
previstas nos arts. 58, 67 e 81, conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento & concessio
do beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos arts. 68 e 69, desde que
cumpridos os requisitos previstos para essas hipSteses, garantida ao segurado a opgdo pela mais vantajosa,

§ 3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicio efetivamente descontada
do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do respectivo ente federativo e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtenc8o do beneficio conforme disposto no caput e §
19, mediante opgdo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 5% Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo, o responsavel
pelo pagamento do abono de permanéncia serd o 6rgdo ou entidade ao qual incumbe o dnus pelo
pagamento da remuneragao ou subsidio, salvo disposicdo expressa em sentido contrario no termo, ato, ou
outro documento de cessdo ou afastamento do segurado.

§ 6° Na concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo, ainda que pelo RGPS,
cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICﬁES GERAIS E FINAIS
Art. 87. O ente federativo podera, mediante lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo,

instituir regime de previdéncia complementar destinado aos servidores titulares de cargo efetivo,
observado, no que couber, o disposto no art. 202 da Constituicio Federal.

§ 1° O regime de que trata o caput, de carater facultativo, serd organizado por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar, de natureza piblica, que oferecerd aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de contribuicio definida.

§ 20 Somente apds a instituicdo do regime complementar de que trata o caput, o ente podera fixar, para o
valor das aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 39 Apenas mediante sua prévia e expressa opgdo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo puiblico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal até a data da publicagdo do ato de instituicio do correspondente regime de previdéncia
complementar,

Art. 88. A SPS disponibilizara na pagina eletrénica da previdéncia social na rede mundial de computadores -
Internet, resumaos esquematizados dos critérios de concessdo, célculo e reajustamento das regras vigentes,
gerais e de transicao, para concessdo de aposentadoria aos segurados dos RPPS

Art. 89. Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacio, ficando revogada a
Orientagdo Normativa SPS NO 01, de 23 de janeiro de 2007, publicada no Didrio Oficial da UniSo de 25 de
janeiro de 2007.

HELMUT SCHWARZER
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 02.04.2009

Para consuitar a legislacdo acesse www.in.gov.br

Igsa
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Estado do Espirito Santo

LEIN® 2.994/82

Dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Vitdria.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, fago saber que a Cémara
Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Let:

TITULOI

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios piiblicos do Municipio de Vitéria.
Paragrafo tnico - Suas disposi¢fes sfio aplicdveis tanto aos funcionarios do Poder Executivo

como aos do Poder Legislativo.

Art. 2° - Todos os atos da competéncia do Prefeito serfio exercidos privativamente pelo
Presidente da Camara Municipal, em se tratando de funcionarios do quadro de pessoal da respectiva

Superintendéncia Administrativa.

TITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I
DOS CARGOS

SECAO 1
Disposicdes Preliminares

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas ao
funcionario, identificando-se pelas caracteristicas de criagio por Lei, denominagfio prépria, nimero certo e

pagamento pelos cofres do Municipio,
Art, 4° - Os cargos pablicos do Municipio sdo classificados em:
I - cargos de provimento efetivo;
Il - cargos de provimento em comisséo.
SECAO I
Des Cargos de Provimento Efetivo

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo serfio distribuidos em classes, categorias funcionais e
grupos ocupacionais,

§ 1° - Classe € o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
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responsabilidade.

§ 2° - Categoria funcional é o grupamento de atividades desdobraveis em classes e identificadas
pela natureza ¢ pelo grau de conhecimentos exigiveis para o seu desempenho.

§ 3° - Grupo ocupacional é o conjunto de categorias funcionais segundo a correlagao e afinidade
entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessérios ao exercicio
das respectivas atribui¢Bes.

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo passam a formar os seguintes grupos ocupacionais e
categorias funcionais:

01 - Diregio e Assessoramento;

02 - Administragéo;

03 - Direito;

04 - Engenharia e Arquitetura;

05 - Ciéncia Médica;

06 - Contabilidade, Economia e Estatistica;
07 - Tributagio, Arrecadagiio e Fiscalizagio Fazendaria;
08 - Servigo Social;

09 - Policia Municipal;

10 - Magistério;

11 - Sande;

12 - Servicos Artesanais;

13 - Qutras Atividades.

Art. 7° - Para fins de provimento, os cargos efetivos ficam assim classificados, segundo o nivel
de escolaridade necessdrio para seu eficiente desempenho:

1 - Nivel Superior;
2 - Nivel Principal;
3 - Nivel Médio;

4 - Nivel Primaério.

§ 1° - O Nivel Superior compreende o nivel de conhecimentos necessarios a trabalho altamente
qualificado, com exigéncia de nivel universitario e de habilitacéo profissional, regulamentada por lei federal,
complementado, quando necessario, por curso de especializagdo ou aperfeicoamento em determinados
setores técnicos.

§ 2° - O Nivel Principal compreende os niveis de conhecimentos necessarios ao desempenho de
fungGes administrativas ou técnicas com exigéncia de escolaridade de nivel de segundo grau, completo ou
equivalente, suplementado, quando for o caso, por especializagio ou treinamento especial ou fungBes
técnicas cujo exercicio dependa de certificado de nivel equivalente ao segundo grau, fornecido por orgdo
oficial.

§ 3° - O Nivel Médio compreende as fungdes administrativas ou técnicas de certa complexidade,
com exigéncia de conhecimentos correspondentes ao primeiro grau ou equivalente, suplementado, quando
for o caso, por conhecimentos especializados ou &s quatro primeiras séries do primeiro grau, desde que
suplementadas por conhecimentos profissionais necessarios, adquiridos mediante curso de treinamento
especial.

§ 4° - O Nivel Primério compreende as fungdes de trabalho rotineiro, de pouca complexidade,
instrugio de nivel correspondente as quatro primeiras séries do primeiro grau, sem experiéncia ou habilidade
especial, ou as quatro primeiras séries do primeiro grau, incompletas, complementadas por alguma
experiéncia profissional comprovada.

§ 5° - A classificagfio dos cargos de provimento efetivo segundo as disposigOes deste Artigo sera
feita por Decreto Executivo.
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Art. 8° - A distribuicdo dos cargos em classes, categorias funcionais e grupos ocupacionais serd
feita por ato do Poder competente do Municipio.

SECAO III
Dos Cargos de Provimento em Comissao
Art. 9° - Os cargos de provimento em comissdo compreendem os seguintes niveis:
I - Direcfio Superior;
II - Direc8io Executiva;
[l - Direcdo Auxiliar;
IV - Assessoramento.

§ 1° - Os niveis previstos neste artigo so assim caracterizados:

I - de Diregdo Superior: os cargos de chefia dos 6rgdos de primeiro grau divisional, diretamente
subordinados ao Prefeito ou ao Presidente da Cdmara Municipal;

II - de Diregdo Executiva: os cargos de chefia dos 6rgaos de segundo grau divisional;
11T - de Diregéio Auxiliar: os cargos de chefia dos érgéos de terceiro grau divisional e Servigos:

IV - de Assessoria: os cargos de Chefe do Gabinete do Prefeito ¢ outros cargos de assessoria,
porém, sem atribuiges de chefia.

§ 2° - A classificagfio dos cargos, segundo os niveis previstos neste Artigo, sera feita por ato
baixado pelo Chefe do Poder Competente do Municipio.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 10 - Os cargos pablicos do Municipio serfo providos por:

I - nomeagio;

II - transferéncia;

IIT - readaptacio;

IV - reintegragio;

V - readmisséo;

VI - aproveitamento;
VII - substituigio;
VIII - reversdo;

IX - acesso.

SECAO I
Das Formas de Nomeacio
Art. 11 - As nomeages serfo feitas:
[ - em carater efetivo, por concurso piblico, quando se tratar do primeiro provimento;
IT - em cardter efetivo, mediante acesso, na forma prevista no Art. 13;

III - em comissao, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido;
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IV - em substituigdo, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 12 - A nomeaciio para provimento dos cargos efetivos far-se-4 mediante acesso e
recrutamento externo.

Art. 13 ' - A nomeacio por acesso compreendera 50% (cinqiienta por cento) do total de
cargos vagos em cada grupo ocupacional e a sele¢io respectiva sera feita simultaneamente com o
recrutamento externo, mediante idénticas provas de conhecimentos especificos e necessirios ao
exercicio do cargo.

§ 1° - Acesso ¢ a elevag@io do funciondrio a cargo de classes afins, no sentido vertical, ou entre
classes integrantes de Grupos Ocupacionais diferentes, de maior grau de responsabilidade e maior
complexidade de atribuiges.

§ 2° - (Revogado pela Lei n® 3.218, de 09 de outubro de 1984)

§ 3° - Nao podera concorrer ao acesso o funciondrio que ndo tiver, no minimo, dois anos de
exercicio no cargo, da primeira investidura no servigo publico.

§ 4° - Também ndo podera concorrer ao acesso o funcionario que, durante os 365 (trezentos ¢
sessenta e cinco) dias anteriores ao edital de abertura da provas de selegdo, tiver softido as penalidades
previstas no Art. 176, incisos I, 1I e 111

§ 5° 2 - A seleciio por acesso compreendera ainda prova de titulos, abrangendo:

a) certificado de aprovacio em cursos relacionados com a classe para a qual concorre;

b) trabalhos realizados pertinentes as atribuicées do cargo a ser preenchido por acesso;

¢) tempo de servigoe em cargos integrantes de classes afins;

d) exercicio de chefia em cargo relacionado com o grupo ocupacional a que pertencer o
cargo pleiteado, por periodo nio inferior 06 (seis) meses, contados até a data da publicacio do Edital

do Concurso Pablico.

§ 6° 3 - A nomeacio dos candidatos aprovados, na forma deste artigo, devera obedecer o
critério de precedéncia dos aprovados por acesso sobre os classificados ro recrutamento externo.

Art. 14 - Para concorrer ao acesso, deverd o funciondrio satisfazer &s disposigfes do Art. 7° e
seus pardgrafos.

Art. 15 4- Ficam providas, pelos candidatos aprovados no recrutamento externo, as vagas
que, destinadas ao aproveitamento por acesso, nio tiverem sido preenchidas.

Art. 16 - O recrutamento externo sera procedido para ¢ provimento de 50% (cinglienta por
cento) dos cargos efetivos existentes, mediante concurso pablico de provas e titulos.

Paragrafo {mico - Sendo impar o nimero de cargos a preencher, a vaga restante da divis@o
prevista neste artigo serd destinada ao acesso.

Art. 17 - Serd de 3 (trés) anos o prazo de validade dos concursos para provimento de cargos
efetivos, por concurso.

1 Redagao dada pelo Art. 1° da Lei 3.218 de 09 de outubro de 1984.
2 Redacdo alterada pela Lei 3.218 de 09 de outubro de 1984.

3 Incluido no Art. 13 pela Lei 3.218 de 09 de outubro de 1984,

¢ Alterado pela Lei 3.218 de 09 de outubro de 1984.



fls. 5 - Lei 2.994/82 Prefeitura Municipal de Vitéria
Paragrafo tnico - As vagas que se verificarem durante o periodo referido neste artigo serfio
preenchidas, alternadamente, pelos candidatos habilitados em provas de selegdio para acesso e por concurso
publico, obedecida a ordem de classificaggo.
Art. 18 - Sempre que houver um dnico cargo vago, o preenchimento sera feito por acesso, salvo

se, realizadas as provas de seleco, ndo houver candidato aprovado, caso em que serd promovido o
recrutamento externo.

SECAOII
Do Concurso
Art. 19 - A primeira investidura em cargo efetivo efetuar-se-4 mediante concurso piblico.
§ 19 - O concurso seré de provas ou de provas e titulos.

§ 2° - As provas serdo avaliadas em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos enquanto aos titulos
serd atribuido o maximo de 40 (quarenta) pontos.

Art. 20 - As normas gerais para a realizagfio do concurso, fixa¢do de idade limite, avaliaciio dos
titulos, julgamento das provas e titulos e outras necessarias constario de regulamento.
SECAO 111
Da Posse

Art. 21 - Posse € o0 ato que completa a investidura em cargo piblico.

Paragrafo (nico - N&o haverd posse nos casos de substituicdo, promogio, transferéncia,
readaptacfo e reintegrago.

Art. 22 - Sdo requisitos para a posse, na primeira investidura em cargo publico:
I - nacionalidade brasileira;

11 - idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III - pleno gozo de direitos politicos;

IV - quitagdo com as obriga¢Bes militares;

V - sanidade fisica ¢ mental, comprovada em inspecio médica oficial;

VI - aptiddo para o exercicio do cargo;

VII - habilitagdo prévia em concurso publico ou prova de selecfio para acesso;

VI - atendimento de condigBes especiais em regulamento para provimento de determinados
cargos.

§ 1° - No termo de posse, deverd o funcionario declarar que, de sua investidura, nio resultard
acumulagdo vedada por lei, devendo, no ato da posse, apresentar declaragio de bens e valores que constituam

seu patriménio, a qual serd transcrita no termo de posse.

§ 2° - Para a posse, o funciondrio efetivo do Municipio, nomeado para o cargo em comissdo
deverd satisfazer, apenas, o requisito constante do § 1° deste artigo.

Art, 23 - S8o0 competentes para dar posse:
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I - O Prefeito Municipal ou o Presidente da Cimara, em relagio aos nomeados para cargos de
Chefia ou Direcdo que lhes forem imediatamente subordinados;

11 - O Secretario Municipal de Administracdo ou o Superintendente Administrativo, nos demais
casos.

Art. 24 - A posse terd lugar no prazo de 30 (trinta) dias da publicag8io, no 6rgéo oficial, do ato
de nomeacio.

Paragrafo énico - A requerimento do interessado, o prazo de posse poderd ser prorrogado até o
méximo de 30 (trinta) dias, por ato da autoridade competente para a nomeagéo.

Art. 25 - Q) prazo para a posse em cargo efetivo, de provimento por concurso piblico ou por
acesso, quando se tratar de concursado investido em mandato eletivo estadual ou federal, somente comecara
a correr a partir da data do término do mandato.

Art. 26 - Se a posse nio se der dentro do prazo legal, seré tornado sem efeito o ato de
provimento.

SECAO IV
Do Estagio Probatorio

Art. 27 - Estégio probatério é o periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo, a contar
da data do inicio da primeira investidura, durante o qual serfio apurados, através da ficha funcional, os
requisitos minimos necessarios a confirmagio do funcionario no cargo para o qual foi nomeado.

Pardgrafo tnico - Os requisitos abrangerfio idoneidade moral, assiduidade, disciplina e
eficiéncia apurados conforme dispuser o regulamento.

Art. 28 - Terminado o estagio probatério, a confirmagio ou ndo do funciondrio no cargo sera
determinada em ato da autoridade competente, baixado no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data em
que ¢ funciondrio completar o estigio.

§ 1° - No prazo de 30 (trinta) dias apos completado o estigio probatério, o Diretor do
Departamento de Pessoal encaminharé ao Secretario Municipal de Administragio e este ao chefe do Poder
competente, circunstanciado relatério sobre a vida do funciondrio durante o periodo do estagio probatorio.

§ 2°- Em estagio probatdrio, o funcionario nfio poderd concorrer & selegio para efeito de
acesso, nem ser afastado do cargo para qualquer fim, salvo para o exercicio de cargo em comisséo.

SECAOV

Do Exercicio

ATt 29 - O exercicio é o ato pelo qual o funcionario assume as atribuigdes e responsabilidades
do cargo.

§ 1° - O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario.

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem serdo comunicados ao orgdo
competente, pelo Chefe da reparti¢fio ou servigo em que estiver lotado o funcionario.

Art. 30 - Ao Chefe da repartigio para a qual for designado o funciondrio compete dar-lhe
exercicio.

Art. 31 - O funciondrio devera entrar em exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,



fis. 7 - Lei 2.994/82 Prefeitura Municipal de Vitoria
contados:

1 - da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegraciio;

Il - da posse, nos demais casos.

Pardgrafo tnico - O disposto neste artigo néo se aplica:

I - quando o prazo previsto coincidir com o periodo de férias escolares, a qual tenha direito o
funcionrio, caso em que o exercicio terd inicio no primeiro dia de reinicio das atividades docentes.

II - quando o titular do cargo ja detiver a condigiio de funciondrio municipal e, por forga de lei,
tenha de desvincular-se do cargo anteriormente ocupado, caso em que o prazo da posse sera contado a partir
da desvinculag#o.

Art. 32 - A juizo da autoridade competente e a requerimento do interessado, o prazo para entrar
em exercicio poderd ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

Art. 33 - Sera tornada sem efeito a nomeac¢do do funcionario que ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido, ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

Art. 34 - O funcionario somente podera ser afastado do cargo nos casos previstos neste Estatuto,
nio podendo o tempo de afastamento ser superior a 4 (quatro) anos, salvo:

I - quando nomeado para exercer cargo de Chefia pelo Governo da Unifio, do Estado ou de
Municipio do Estado do Espirito Santo;

II - quando & disposicdo do Presidente da Republica, ou do Governador do Estado do Espirito
Santo;

HI - quando no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
IV - quando convocado para a prestagiio de Servigo Militar Obrigatorio

Art. 35 - O funciondrio preso em flagrante ou preventivamente, ou pronunciado por crime
inafiangavel, sera considerado afastado do cargo até condenagiio ou absolvigdo passada em julgado.

§ 1° - Durante o periodo de afastamento, o funciondrio perceberd 2/3 (dois tercos) do
vencimento, tendo direito & diferenga, se for absolvido em sentenga passada em julgado.

§ 2° - No caso de condenagdio, se esta ndo for de natureza que determine a demissfo, o
funciondrio continuaré afastado até o cumprimento total da pena, com direito 2 metade do vencimento.

Art. 36 - Entende-se por lotagdo o niimero de funcionarios que devam ter exercicio em cada
unidade administrativa do Municipio.

Art. 37 - O Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo poders autorizar o funciondrio a
ausentar-se do cargo, sem prejuizo de vencimento, nos seguintes casos:

1 - para o desempenho de misséo ou estudos de interesse do Municipio;
II - para participar de congressos e outros certames cultyrais, técnicos ou cientificos;
[1I - para participar, como atleta, em competi¢des esportivas dentro e fora do Estado.

§ 1° - No caso do inciso III, o afastamento terd por base solicitacio escrita da entidade
desportiva a que estiver filiado o clube a que pertenga o atleta.
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§ 2° - Ainda no caso do item 111, o funcionério somente fard jus a0 vencimento se for representar
o Brasil ou o Estado em competico esportiva na qualidade de atleta.

Art. 38 - Quando no desempenho do mandato eletivo, o funciondrio ficard afastado do cargo,
sem direito ao vencimento, até a conclusio do mandato.

Parigrafo Onico - Ndo sera afastado do cargo efetivo o funciondrio quando no exercicio do
mandato de Vereador, desde que haja compatibilidade de horario com 0 mesmo.
SECAO VI
Do Hordrio de Trabalho e do Ponto

Art. 39 - O horario de trabalho nas repartigfies municipais serd fixado por ato do Chefe do Poder
Executivo ou do Poder Legislativo, de acordo com a natureza e as necessidades do servigo.

§ 1° - As antecipaces e prorrogagbes do hordrio de trabalhe serfio autorizadas nos casos de
comprovada necessidade do servigo, mediante solicitagdo do Chefe do dérgéo de primeiro grau divisional.

§ 2° - Nos casos previstos no pardgrafo anterior, o trabatho extraordindrio seré remunerado na
forma prevista no art. 118, inciso L.

Art. 40 - Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e saida do funcionario
em servico.

Art. 41 - Para o funciondrio estudante, conforme dispuser regulamento, poderdo ser
estabelecidas normas especiais quanto a freqiiéncia ao servigo.

Art. 42 - O funcionario que comprovar sua contribuicdo voluntdria para o banco de sangue
mantido por 6rgdo estatal ou para-estatal, ou entidade com a qual o Municipio ou o Estado mantenha
convénio, fica dispensado de comparecer ao servigo no dia da doagéo.

Art. 43 - Apurar-se-a a freqiiéncia do funcionario pelo registro de ponto.

CAPITULO HI
DA TRANSFERENCIA

Art. 44 - A transferéncia é a passagem do funcionario de um cargo para outro de igual nivel de
vencimento, integrante do mesmo ou de outro grupo ocupacional, observado disposto no artigo 7° e seus
paragrafos.

§ 1° - A transferéncia € permitida:

1 - no caso de reintegraco do funciondrio;

11 - mediante permuta entre ocupantes de cargos do mesmo nivel de vencimento.

§ 2° - No caso do inciso 1, do parigrafo anterior, a reintegracio precederd a exame de saide por
junta médica, sendo aposentado com tempo integral de exercicio do cargo, o funcionario que ndo for

declarado apto para o servigo pablico,

§ 3° - No caso do inciso 11 do citado paragrafo, serd de 2 (dois) anos de efetivo exercicio em
ambos os cargos ¢ intersticio para a transferéncia.

Art. 45 - O disposto neste Capitulo sera regulamentado por ato do Poder Competente do
Municipio.
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CAPITULO IV
DA READAPTACAO

Art. 46 - Serd readaptado em atividade compativel com sua aptidio fisica e mental o funcionério
efetivo que sofrer modificagdio no seu estado de saiide que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das
atribui¢des inerentes ao seu cargo, desde que nfo se configure a necessidade imediata de aposentadoria ou
licenga para tratamento de saiide.

§ 1° - A verificagiio da necessidade de readaptacio sera feita em inspegfio de salide a cargo do
érgdo médico oficial.

§ 2° - A readaptagéio do pessoal do Magistério obedecera 4 legislagfio prépria.
§ 3° -O ato de readaptacio ¢ da competéncia do Chefe do Poder Competente do Municipio.

Art. 47 - A readaptacfo ndo acarretard decesso nem aumento de vencimento.

CAPITULOV _
DA REINTEGRACAO

Art. 48 - A reintegracdio, que decorrerd de decis@o administrativa ou judicial transitada em
Julgado, € o reingresso do funciondrio no servigo piblico, com ressarcimento do vencimento e vantagens a
que tinha direito no exercicio do cargo.

Parigrafo tnico - A reintegragdo através de decisfio administrativa somente serd deferida uma
vez comprovado, em revis@o posterior, que a demissio inobservou disposicio de Lei.

Art. 49 - A reintegracio sera feita no cargo anteriormente ocupado. Se houver sido
transformado, no cargo resultante da transformagdo e, se extinto, em cargo de vencimento equivalente.

§ 1° - Néo sendo possivel a reintegragdo nas formas previstas neste artigo, em cargo de
vencimento equivalente.

Art. 50 - Quando a reintegragéo for resultante de decisio judicial, quem houver ocupado o cargo
do reintegrado ficard exonerado de plano ou serd reconduzido ao cargo que anteriormente exercia, mas sem
direito a indenizacio,

Paragrafo tnico - Tratando-se de primeira investidura, o ocupante do cargo a que se refere este
artigo sera declarado em disponibilidade com vencimento proporcional ao tempo de servigo, caso tenha
estabilidade.

Art. 51 - O funciondrio reintegrado sera submetido a exame médico antes do ato da
reintegragéo, sendo aposentado se julgado incapaz,

CAPITULO VI
DA READMISSAQ

Art. 52 5 - O funciondrio que tiver sido exonerado podera ser readmitido por ato do Chefe
do Poder Competente do Municipio, sem ressarcimento de vencimentos e vantagens, no interesse da
Administracio.

Paragrafo Gnico - A readmisséo far-se-4 no cargo anteriormente ocupado pelo funciondrio ou
naquele em que tiver sido transformado, e dependera:

% Alterado pelo Art. 1° da Lei 3.280 de 05 de marco de 1985.
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a) da existéncia de vaga;
b) da existéncia de candidatos habilitados em concurso publico ou selegdo para acesso;
¢) de prova de capacidade fisica, mediante inspegéo a cargo do érgéo médico oficial.
Art. 53 - O tempo de servigo piblico do readmitido, anterior 4 sua exoneragéo, sera contado
apenas para efeito de aposentadoria, disponibilidade e gratificagdo adicional por tempo de servigo.
CAPITULO VII

DO APROVEITAMENTO

Art. 54 - Aproveitamento € o reingresso do funciondrio em disponibilidade ao servigo pitblico,
no interesse da Administragfo.

§ 1° - Sera obrigatério o aproveitamento do funciondrio em disponibilidade em cargo de
natureza e de vencimento compativeis com o anteriormente exercido.

§ 2° - Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga, serd aproveitado o de maior tempo de
disponibilidade, no caso de empate, o de maior tempo de servigo pfiblico prestado ao Municipio.

Art. 55 - O aproveitamento do funcionério em disponibilidade ocorrera em vaga existente ou na
que se verificar nos quadros do funcionalismo municipal.

§ 1° - O aproveitamento dar-se-a, tanto quanto possivel, em cargo de natureza e padro de
vencimento correspondente a0 que ocupava o funciondrio, nfio podendo ser feito em cargo de padrio mais
elevado.

§ 2° - Se o aproveitamento se der em cargo de padrio inferior, ¢ assegurado ao funcionario o
direito a diferenga, para todos os efeitos legais.

§ 3° - Em nenhum caso se efetivara o aproveitamento sem que o funciondrio seja aprovado em
inspecdo procedida por junta médica.

§ 4° - O funcionario em disponibilidade poderd, compulsoriamente, ser submetido a nova junta
médica se assim o decidir a Administraggio, decorridos, no minimo, 90 (noventa) dias do exame anterior.

§ 5° - Serd tornade sem efeito o aproveitamento se o funciondrio ndo tomar posse € assumir o
exercicio dentro dos prazos previstos, salvo motivo de doenga comprovada por junta medica, caso em que o
prazo para a posse € exercicio correra a partir do vencimento da licenca.

§ 6° - No caso previsto no pardgrafo anterior, vencidos os prazos para a posse e exercicio
previsto neste Estatuto e néo efetivada a posse e exercicio, mediante inquérito administrativo, sera cassada a
disponibilidade e exonerado o funciondrio.

§ 7° - Sera aposentado com vantagens proporcionais ao tempo de servigo o funciondrio em
disponibilidade que, aproveitado, foi por Junta Médica julgado incapaz para o servigo.
CAPITULO VIl
DA SUBSTITUICAO

Art. 56 - Havera substituicio nos casos de impedimento legal ou afastamento de titular de cargo
efetivo ou de carge em comisséo,
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§ 1° * - Tratando-se de cargo de chefia de érgio diretamente subordinado ao Prefeito, ao
Presidente da Cimara ou a0os Vereadores, a designaciio do substituto podera recair em pessoas ndo

pertencentes ao quadro do funcionalisme municipal.

§ 2° - A substituicdo em cargo de provimento em comissdo em 6rgio nfo compreendido no
pardgrafo anterior, recaird em titular de cargo efetivo, de emprego piiblico ou de comisséo do Municipio.

§ 3° - Qualquer substituigfio serd remunerada, e por todo periodo.
Art. 57 - A substitui¢io dependera de ato da autoridade competente para nomeacio.
Art. 58 - No caso de substituicdo dependerd de ato da autoridade competente para nomeagio.
CAPITULO IX
DA REVERSAO
Art. 59 - O funciondrio aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria, podera
reverter 4 atividade no mesmo cargo ou em de outro igual vencimento, respeitada a habilitagio profissional e
a existéncia de vaga.
Pardgrafo (nico - Para que a reversdo possa efetivar-se, € necessério que o aposentado:

a) nfo haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

b) néo haja mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico e de inatividade, computados em
conjunto;

¢) tenha seu retorno 4 atividade considerado como de interesse do servigo piblico, a juizo da
Administragdo;

d) seja julgado apto em inspegéo de saide a cargo do érgio médico oficial.
CAPITULO X

DA VACANCIA

Art. 60 - A vacéncia do cargo decorrera de :

I - exoneracio;

1I - demissio;

II1 - acesso;

IV - aposentadoria;

V - falecimento;

VI - posse em outro cargo, exceto em se tratando de:

a} substitui¢io;

b) cargo comissionado;

¢) acumulacdo legal.

VII - transferéncia.

§ 1° - Dar-se-4 a exoneragéo:

® Redagdo dada pelo Art. 1° da Lei 4.485 de 15 de setembro de 1997,
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1 - a pedido;

I - "ex-officio™:

a) quando se trata de cargo em comissdo;

b) quando se trata de posse em outro cargo ou emprego da Unifio, dos Estados, dos Municipios,
do Distrito Federal ou Territorio, inclusive de érgdos da respectiva administragio indireta como definido na
Lei Orgénica dos Municipio do Estado Espirito Santo;

€) no caso previsto no art. 27.

§ 2° - O disposto na alinea "b" nfo se aplica nos casos de substituigdo, cargo de governo, cargoe
comissdo e acumulagio legal, desde que no ato de nomeagio seja mencionada essa circunstancia.

Art. 61 - A vaga ocorrera :
I - na data da vigéncia dos atos constantes dos incisos 1, Il e IV do artigo anterior;
If - da data da posse nos casos dos incisos I, VI e VII do citado artigo;
I11 - da data do falecimento do funcionério.
TITULO HI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 62 - Sera feita em dias a apuragio do tempo de servigo.

§ 1° - O numero de dias serd convertido em anos, considerando o ano como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

§ 2° - No caso de aposentadoria com provento proporcional, feita a converséo, os dias restantes
até cento e oitenta e dois dias nfio serdo computados, arredondado-se para um ano quando excedem esse

nimero.

Art. 63 - Ressalvando o disposto no § 2° do art. 75, sdio considerados de efetivo exercicio do
cargo, para todos os efeitos, os afastamentos em virtude de:

[ - férias;

II - casamento;

111 - falecimento do cdnjuge, pais, filhos, irm&os, avés e sogros, até 8 (vito) dias;
IV - convocago para Servigo Militar;

V - juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI - férias prémio;

VII - licenga & funciondria gestante;

VIII - licenca ao funcionério acidentado em servigo;
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IX - licenga ao funcionario atacado de doengas profissional;

X - licenca ao funcionério atacado por doengas especificadas no art. 92;

XI - missdo ou estudo fora do Estado, ou no estrangeiro, quando o afastamento houver sido
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreto, ou pelo Presidente da Camara, através de
Resolucdo, até 48 (quarenta ¢ oito) meses;

XII - o tempo de afastamento previsto no Art. 220;

XIII - o tempo de servigo do funciondrio colocado & disposigao da Administragio Indireta e de
Fundagdes instituidas pelo Municipio;

XIV - convénio em que o Municipio se comprometa a participar com pessoal;

XV - contratagdo com o Municipio para exercer funcio de assessoramento ou trabalhos técnicos
ou especializados, com suspensio do vinculo estatutdrio;

XVI - exercicio de cargo de provimento em comissdo, fungio ou cargo de governo ou de
administracdo, na esfera federal, estadual ou municipal;

XVII - faltas até o maximo de 3 (trés) durante o0 més, na forma do Art. 110;
XVIII - interregno entre a exoneragio de um cargo, dispensa ou resciséo de contrato com orgio
publico municipal e o exercicio em outro cargo publico municipal, quando o interregno se constitua de dias

néo uteis;

XIX - priséo administrativa ou preventiva, se inocentado afinal, ou quando do processo houver
resultado tio somente a pena de repreenso ou multa;

XX - doenga de notificacdo compulséria, na forma da legislacfio especifica;
XXI - suspensdo, quando convertida em multa;

XXII - prestagdo de prova ou exame, quando se tratar de estudante em curso legalmente
instituido, mediante apresentagdo de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino:

XXII - concurso publico municipal;

XXIV - exercicio de cargo eletivo, federal, estadual ou municipal, ainda que anterior ao
ingresso no funcionalismo pablico municipal;

XXV - o tempo de servigo piblico prestado exclusivamente ao Municipio;

XXV - a data de aniversdrio do funciondrio. Revogado pela Lei 5149, de 08 de maio de
2000.

Art. 64 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a, integralmente:
I - o tempo de servigo pablico federal, estadual ou municipal;

Il - o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, prestado durante a paz, computando-se em
dobro o tempo em operacdes de guerra;

IIT - o tempo de servigo prestado sob qualquer outra forma de admissao, desde que remunerado
pelos cofres municipais;

7 Incluido pela Lei 5082, de 07 de fevereiro de 1999.
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IV - o tempo de servico prestado em autarquia municipal;

V - o afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;

VI - afastamento por motivo de licenga para tratamento da propria saude;

VII - servico prestado a instituicio de cardter privado, que tiver sido transformada em
estabelecimento ou 6rgdo de servigo pablico municipal, provado por documento expedido pelo préprio

estabelecimento.

Art. 65 - E vedada a acumulaciio do tempo de servigo prestado concorrentemente em dois ou
mais cargos ou fungdes do Municipio, da Unifio, dos Estados ou de outros Municipios.

Art. 66 - Ndo serd computado para nenhum efeito o tempo de servigo gratuito ou prestado em
argdo colegiado.
CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 67 - O funciondrio adquirira estabilidade depois de 2 (dois) anos de exercicio em cargo

efetivo.
Art. 68 - O funciondrio estavel perdera o cargo:
| - em virtude de sentenga judicial passada em julgado, cuja pena exceda de dois anos;
. 11 - quando demitido mediante processo administrativo em que Ihe haja sido assegurada plena
defesa;

Il - quando declarado em disponibilidade remunerada em virtude de extingéo do cargo ou
quando declarada sua desnecessidade.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 69 - O funciondrio gozar4, obrigatoriamente, trinta dias consecutivos de férias por ano, de
acordo com a escala organizada no més de dezembro.

§ 1° - E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 2° - Por imperiosa necessidade do servigo € permitido, por ato do Chefe do Poder Competente
do Municipio, adiar até o maximo de dois perfodos, 0 gozo de férias pelo funcionario.

§ 3° - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquiriré o funcionario direito a férias.
Art. 70 - Estando em gozo de férias, o funcionério no serd obrigado a interrompé-las, salvo se
convocado para reassumir o cargo por relevante necessidade do servigo puiblico, em virtude de ato do Chefe

do Poder Competente do Municipio,

Art. 71 - Por motivo de promogio, acesso, transferéncia, posse em outro cargo, o funcionario
em gozo de férias ndo serd obrigado a interrompé-las.

Art. 72 - As férias nfio gozadas serdo contadas, em dobro, para efeito de aposentadoria, desde
que comprovada necessidade de permanéncia no servigo.
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Art. 73 - Aprovada a escala de férias, o Departamento de Pessoal expedira a cada funciondrio o
respectivo aviso, com contra-recibo em parte destacavel do mesmo formulério, sendo o servidor contra-
recibo em parte destacavel do mesmo formulério, sendo o servidor considerado automaticamente em gozo de
férias, na data estabelecida, ressalvado o disposto no Paragrafo 2° do Art. 69.

Art. 74 - Ao entrar em férias, o funcionario comunicard por escrito ac Chefe da repartigéio o seu
endereco eventual,

Artigo 1° da Lei n° 30368 - O funciondrio do Quadro Estatutdrio da Prefeitura Municipal de
Vitdria, poderd, se for do seu interesse, converter em saldrio, o correspondente a 1/3 (um terco) de suas
Jférias. Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro de 1997.

Pardgrafo inico do Artigo 1° da Lei n°® 3036 - Somente serd convertida em saldrio o 1/3 (um
tergo) das férias referentes aos periodos aquisitivos posteriores ao inicio da vigéncia da presente Lei.
Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro de 1997,

Artigo 2°da Lei n° 3036 - O funciondrio fard constar da sua comunicagdo ou requerimento de
[érias, se deseja ou ndo perceber o beneficio do Art. 1° desta Lei. Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro
de 1997.

Artigo 3°da Lei n® 3036 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei corverdo da dotacdo
prapria. Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro de 1997.

Artigo 1° da Lei n® 3557 ¢ - O funcionirio no exercicio de Cargo Comissionado, quando
exonerado ou demitido voluntariamente, teri direito a percepgiio de férias nio gozadas e o 13° (décimo
terceiro) salario proporcional.

Artigo 2° da Lei n® 3557 - Apbs o periodo de um an¢ de exercicie, o funciondrio
comissionado, poderd receber, antecipadamente o 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, se o
requerer, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, da data constante da escala de férias.

CAPITULO IV
DAS FERIAS PREMIO

Art. 75 - (redag@o anterior: Apds cada decénio ininterrupto de exercicio prestade ao
Municipio, ao funciondrio em atividade que o requerer, serdo concedidas, a titulo de assiduidade, férias-
prémio de seis meses, com todos os direitos e vantagens do cargo.) °Apés cada decénio ininterrupto de
exercicio prestado a0 Municipio, o servidor fara jus a 01 (um) més de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade, com remuneragdo do cargo efetivo, ou a contagem em dobro do periodo para fins de
aposentadoria.

§ 1° - Néo tera direito as férias-prémio o funciondrio que houver sofrido pena de suspenséo
durante o decénio, salvo se a pena for convertida em multa.

§ 2° - Néo interrompe o exercicio, para os efeitos de concessio de férias-prémio, os
afastamentos decorrentes de:

I - licenga para gestagio;
I - casamento;

III - Juto;

® Incluidos no Capitulo IIT pela Lei 3036 de 19 de julho de 1983, que sé entrou em vigor em 1° de janeiro de
1984.

? Incluidos no Capitulo III pela Lei 3557 de 22 de novembro de 1988..

0 Redagéo dada pelo Art. 12 da Lei 4.400 de 07 de fevereiro de 1997,
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IV - convocaciio para prestagdo de Servigo Militar;

V - jiri e outros servigos obrigatorios por forga de lei;

VI - férias;

VII - licenca ao funciondrio acidentado em servigo;

VIII - licenca ao funciondrio atacado de doenga profissional;
IX - férias-prémio;

X - licenga para tratamento de saude do funcionério e de pessoa da familia, no primeiro caso até
150 (cento e cinquenta) dias, e, no segundo, até 100 (cem) dias, durante o periodo decenal;

X1 - faltas abonadas ou relevadas na forma previstas neste Estatuto, até o limite de 120 (cento e
vinte) durante o decénio;

XII - o tempo de servigo do funciondrio colocado a disposigio de Administragdo Piblica
Federal, Estadual e Municipal;

X1II - o tempo de servigo do funcionario colocado & disposi¢io de Administracdo Indireta ¢ de
Fundagdes instituidas pelo Municipio;

XIV - exercicio de cargo eletivo federal, estadual ou municipal, ainda que antetior ao ingresso
do funcienalismo piblico municipal;

XV - licenca para tratar de interesses particulares, prevista no inciso VI, do Art. 82 deste
estatuto, computando-se o tempo anterior e o posterior, para os efeitos de concesséo de férias-prémio, desde
que n#o tenha havido interrupgdo de exercicio nos periodos respectivos;

XVI - g data de aniversdrio do funciondrio. Revogado pela Lei 5149, de 08 de maio de
2000.
Art. 76 - Em caso de acumulagfio de cargos, o funciondrio poderd ser licenciado em ambos,

desde que ndio tenha havido interrupgdio do exercicio em cada um deles durante o decénio.

Paragrafo Ginico - E independente o computo do decénio em relagdo a cada um dos cargos
acumulaveis.

Art. 77 - Nio poderio ser afastados, simultaneamente, em cada érgo administrativo,
funcionarios em nlimero superior  sexta parte do total da respectiva lotag8o.

Paragrafo Unico - Quando o nimero de funciondrios for menor que 06 (seis), somente um deles
podera ser afastado.

Art. 78 - Nio serdo concedidas férias-prémio simultaneamente aos ocupantes de cargos de
direg¢do ou chefia.

Art. 79 - Para concessio de férias-prémio, quando houver coincidéncia de data de entrada dos
requerimentos, tera preferéncia o funcionario que contar maior tempo de servigo publico prestado ao
Municipio e, no caso de empate, o mais idoso.

Art. 80 - O funciondrio tera prazo de 30 (trinta) dias para entrar em gozo de férias-prémio, a

1 Incluido pela Lei 5082, de 07 de fevereiro de 1999
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contar da data de publicagio do respectivo ato.

Paragrafo Unico - Excedido o prazo, o funcionario s6 poderi gozar as férias-prémio mediante
nove requerimento que serd processado com observincia das disposi¢des desta Lei.

Art. 81 - O funciondrio com direito a férias-prémio poderd optar pelo recebimento em dobro do
respectivo vencimento, em parcelas mensais, ou pelo recebimento, em cardter permanente, de uma
gratificag@o correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento atribuido ao cargo que
estiver exercendo. Revogado pela lei 4.400, de 07 de fevereiro de 1997.

Paragrafo Unico - Na hipotese do funciondrio exercer cargos em regime de acumulagio, a
gratificag8o serd calculada sobre o valor do vencimento relativo ao cargo no qual fizer jus &s férias-prémio.

CAPITULOV
DAS LICENCAS

Secido I
Disposicdes Preliminares

Art. 82 - O funciondrio terd direito a licenga:

[ - para tratamento de sua safde;

I1 - por motjvo de acidente ocorrido em servi¢o ou deenga profissional;
III - para gestante;

IV - para tratamento de sadde de pessoa da familia;

V - para servigo militar obrigatério;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para campanha eleitoral.

Pardgrafo Unico - O ftitular de cargo de provimento em comissdo tera direito as licencas
previstas neste artigo, excetuada a do inciso V1.

Art. 83 - A concesso de licengas previstas nos itens I, I1, IIl do artigo 82 depende de prévia
inspe¢do médica, que serd feita por junta médica, sempre que tiver de ser concedida por prazo superior a 60
{sessenta) dias.

Art. 84 - Terminada a licenga, o funciondrio reassumird imediatamente o exercicio, ressalvado o
€aso previsto no artigo seguinte e seus pardgrafos.

Art. 85 - A licenga podera ser prorrogada "ex-officio” ou a pedido do funcionario.

§ 1° - O pedido de prorrogagiio deverd ser apresentado até 3 (trés) dias antes do vencimento do
prazo da licenga. Se indeferido, contar-se-d como de licenga para trato de interesses particulares, o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho denegatério.

§ 2° - No caso deste artigo, sera observado o disposto no Art. 91 e seus paragrafos.

Art. 86 - No caso do funciondrio requerer a licenca ¢ 0 médico ou a junta médica for contraria a

sua concessdo, devera 0 mesmo reassumir o cargo imediatamente, caso em que o servigo médico opinaré
pelo abono das faltas até o limite de 3 (trés).
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Paragrafo Unico - Em caso de repetir-se o fato durante o ano, néo havera o abono das faltas.

Art. 87 - A licenca serd contada a partir da data em que o funciondrio se afastar do exercicio do
cargo.

Art. 88 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior sera
considerada como prorrogagfo.

Art. 89 - Ressalvados os casos previstos nos incisos V e VI do Art. 82 e nos artigos 92 e 97 ¢
seus pardgrafos, o funciondrio nfio poderd permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 1° - Expirado o prazo previsto neste artigo, o funciondrio serd, excepcionalmente, considerado
como de prorrogagéo.

§ 2° - Na hipétese deste artigo, 0 tempo necessario & inspegfio médica serd, excepcionalmente,
considerado como de prorrogacéo.

Art. 90 - O funciondrio em licenca nfo serd obrigado a interrompé-la em decorréncia dos atos de
provimento de que trata o Art. 10.

Secdo 11
Da Licenga para Tratamento de Saide do Funciondrio

Art. 91 - A licenga para tratamento de saade do funciondrio serd concedida a pedido ou "ex-
officio”.

§ 1° - Estando o funciondrio impossibilitado de locomover-se, a inspecio médica sera feita onde
0 mesmo se encontrar, no Municipio de Vitoria.

§ 2° - Se o funcionario, impossibilitado de locomover-se, encontrar-se fora do Municipio, o
exame serd feito perante servigo médico oficial, por solicitagdo da autoridade municipal competente.

Art. 92 12 - A licenga a funcionirio acometido de AIDS (sindrome de deficiéncia
imunolégica adquirida), alienacio mental, cardiopatia grave, cegueira ou visdo reduzida, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, estados avancados de Paget (osteite deformante),
hansenismo tipo lepromatosa, nefropatia grave, neoplasia maligna, paralisia irreversivel e
incapacitante, psicose epiléptica e tuberculose ativa serd concedida com base nas conclusbes da
medicina especializada, salvo se a Junta Médica concluir pela imediata aposentadoria.

§ 1° - Entende-se por visdo reduzida, para os efeitos desta artigo, a reducéo da visdo de cada
otho, simultaneamente, superior a dois tergos.

§ 2° - A inspecdo ser feita, obrigatoriamente, por junta de trés médicos do drgao medico
oficial.

§ 3° - A reassungio do exercicio do funcionario em gozo de licenca de que trata este artigo
dependera sempre de prévia inspe¢fio médica.

Art. 93 - Quando se verificar, através de laudo da Junta Médica, redugdo da capacidade fisica ou
estado de satde que impossibilite ou desaconselhe sua permanéncia no cargo, o funcionario sera readaptado,
se assim decidir o laudo médico, ou aposentado, se considerado definitivamente incapaz para o servigo
pablico.

Art. 94 - O funcionario licenciado nos termos dos itens I ¢ Il do Art. 82, nfio podera dedicar-se a

12 Alterado o caput pelo Art. 1° da Lei 3.565 de 22 de dezembro de 1988.



fls. 19 - Lei 2.994/82 Prefeitura Municipal de Vitoria

qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga e de ser demitido por abandono do cargo,
caso ndo reassuma o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagio do ato.

Art. 95 - O funciondrio que se recusar a inspe¢do médica nos casos previstos neste estatuto, sera
punido com a pena de suspensdo que somente cessara a partir da data da realizagio da inspec3o.

Art. 96 - Sera integral o vencimento do funcionario licenciado para tratamento de satde,
acidentado em servigo, atacado de doenga profissional ou das moléstias indicadas no Art. 92.
Secao 111

Da Licenca ao Funciondrio Acidentado no Exercicio do Cargo ou Atacado de Doenca Profissional

Art. 97 - O funciondrio acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha adquirido
doenga profissional tera direito a licenga com vencimento.

§ 1° - Acidente € o evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das
atribui¢Bes inerentes ao cargo.

§ 2° - Equipara-se a acidente a agressdo sofrida, ndo provocada pelo funcionario, no exercicio de
suas afribuigfes.

§ 3°- A prova do acidente ser4 feita em processo especial, no prazo de 8 (oito) dias, prorrogével
quando as circunstincias o exigirem.

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condiges proprias do servico ou de
fatos nele ocorridos, devendo o lauda da junta médica caracteriza-lo detalhada e rigorosamente.
Secdo IV
Da Licenca 4 Funciendria Gestante

Art. 98 - A funciondria gestante serd concedida, mediante inspecfio médica, licenca de 4
{quatro) meses, com vencimento.

§ I° - Salvo prescrigdo médica em contrério, a licenga serd concedida a partir do oitavo més de
gestacdo.

§ 2° - Uma vez ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenga, esta sera concedida pela
metade, a contar do dia do evento, desde que pleiteada sua concessdo até 15 (quinze) dias apds.

§ 3° - No caso de natimorto, a licenga serd concedida a partir da data do parto, limitada a 2
{dois) meses.
Secio V
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Art. 99 - O funciondrio poderd obter licenga por motivo de doenga nas pessoas dos pais, do
conjuge, dos fithos ou pessoas que vivam &s suas expensas e que constem de seu assentamento individual,
desde que prove ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 17 - Provar-se-4 a doen¢a mediante inspeciio médica oficial.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo serd concedida com vencimentos integrais até um ano e
com reducdo de um tergo do vencimento excedendo esse prazo e até dois anos.

Secio VI
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Da Licenca para Prestacio de Servico Militar Obrigatério

Art. 100 - Para a prestagiio de servigo militar obrigatdrio serd concedida licenga ao funciondrio,
cuja duracdo corresponderd ao prazo de incorporacio.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de prestagéo do servigo militar, o funciondrio terd direito &
metade do vencimento.

Art. 101 - A licenca sera concedida mediante comunicaggio do funciondrio ao Departamento de
Pessoal, acompanhada da documentagfio oficial que comprove a convocacio.

§ 1° - O funcionario desincorporado reassumird o exercicio no prazo maximo de 8 {oito) dias,
sob pena de abandono do cargo se o fizer apds decorridos 30 (trinta) dias.

§ 2° - Quando a desinformagdo verificar-se fora do Estado do Espirito Santo, o prazo de retorno
do funciondrio 2o exercicio do cargo. serd de 15 (quinze) dias.

§ 3° - O funciondrio ndo tera direito ao vencimento referente ao periodo compreendido entre a
data da desincorporacdo e sua volta ao cargo, se reassumir o exercicio fora do prazo previsto nos paragrafos
anteriores, salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, observada a parte final do § 1° deste
artigo.

Secao VII
Da Licenca para o Trato de Interesses Particulares

Art. 102 - Apds dois anos consecutivos de exercicio, o funcionario efetivo podera obter licenga
sem vencimentos para tratar de interesses particulares, até 0 maximo de 4 {quatro) anos.

§ 1° - Requerida a licenga, o funcionério aguardara em exercicio a decis@o.
§ 2° - Serd negada a licenca quando inconveniente ao interesse do servigo.

§ 3° - O afastamento antes de decidido o pedido constitui justa causa para efeito de abandono de
cargo.

§ 4° - O funcionario licenciado na forma deste artigo nfo poderd exercer outro cargo ou fungéo
na administragio direta ou indireta estadual, federal ou municipal, sob pena de demisséo, salvo quando se
tratar de acumulac@o legal.

Art. 103 - S6 poderd ser concedida nova licenga depois de decorrido o mesmo periodo de
duragdo da licenga anterior, excetuado o caso do paragrafo 1° do Art. 85.

Art. 104 - O funcionéario podera, a qualquer tempo, desistir da licenca.

Art. 105 - Quando o interesse do Servigo Piblico o exigir, a licenga poderd ser cassada, a juizo
da autoridade competente.

Par4grafo unico - Na hipétese deste artigo, o funciondrio terd 30 (trinta) dias de prazo para
reassumir o exercicio.
Secao VIII
Da Licen¢a para Campanha Eleitoral
Art. 106 - Ao funciondrio que o requerer, dar-se-a licenga com vencimentos e vantagens, para
promogio de sua campanha eleitoral, durante o lapso de tempo contado da data de registro de sua

candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao da eleigdo.

Pardgrafo unico - Em se tratando de funciondrio candidato a cargo eletivo na localidade em que
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exerga encargos de chefia, diregfio, fiscalizacBio e arrecadacdo, seu afastamento pelo prazo referido neste
artigo sera obrigatério.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO

Art. 107 - Vencimento ¢ a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padriio
fixado em Lei.

§ 1° ' - (Lei 3.054) O funcionario pdblico municipal da ativa receberd em dezembro, a
titulo de 13° salario, 2 importancia a que, neste maés, fizer jus como vencimento.

§ 2° - (Lei 3.054) Ao funcionario que até 31 de dezembro nio houver completado 1 (um)
ano de exercicio, o saldrio de que trata esta lei serd pago, proporcionalmente, 4 base de 1/12 (um doze
avos) do vencimento a que fizer jus em dezembro, por més de exercicio.

§ 3° - (Lei 3.054) O beneficio de que trata esta Lei € extensivo aos inatives, tomando-se
como base de calculo a referéncia e ou padrio de vencimentos do cargo no qual foi aposentado,

§ 4° - (Lei 3.054) Na aplicacZo desta Lei ndo serdo consideradas para efeito de cilculos as
gratificacées ou outras quaisquer vantagens adicionais aos vencimentos.

Artigo 2° da Lei 3.054 - As despesas decorrentes da execucdio dos paragrafos acima
correrio A conta da dotacao propria.

Artigo 1° da Lei 3.094 ' - O 13° salirio do funcionalismo, instituido pela Lei 3.054,
[assinalados em negrito acima] de 12 de agosto de 1983, podera ser pago ao funciondrio efetivo no més
em que este entrar em gozo de férias, desde que o requeira antecipadamente.

Artigo da 2° Lei 3.094 - O funcionario que optar pelo recebimento do 13° saldrio no més
em que entrar em gozo de férias, receberd, no més de dezembro, se heuver, a diferenca entre a
importincia que recebeu e o vencimento de seu cargo, na conformidade do disposto na supra citada
Let.

Artigo da 3° Lei 3.094 - Esta Lei {os dois artigos acima) entra em vigor a partir de 1° de
janeiro de 1984, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Art. 108 - Perderd o vencimento do cargo efetivo o funciondrio:
I - nomeado para cargo em comissio, salvo o direito de optar e o de acumulaggio legal;
IT - quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual;

Il - quando no exercicio de mandato de Vereador, desde que n#o haja compatibilidade de
horéarios com o cargo efetivo;

IV - quando posto & disposiciio dos governos da Unido, de outros Estados e dos Municipios,
ressalvada a hipétese de convénio em que seja assegurada a cessdo de funcionérios com 6nus.

§ 1° - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito, o funcionaric efetivo
podera optar pela continuagfio do recebimento do vencimento do seu cargo efetivo, com direito a perceber a
representagdo fixada para o exercicio do cargo de Prefeito ou Vice-Prefeito, respectivamente.

B Incluidos pela Lei 3.054, de 12 de agosto de 1983, e revogam as disposicOes em contrario, especialmente a
Lel 2.567/78.
4 Incluidos pela Lei 3.094 de 06 de dezembro de 1983 e referem-se a Lei 3.054/83.
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§ 2° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horério, perceberd o
vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus.

Art. 109 - O funcionario perderi:

I - 0 vencimento do dia se nio comparecer ac servico, salvo motivo legal ou moléstia
comprovada;

Il - um terco do vencimento do dia quando comparecer ac servigo dentro da primeira hora
seguinte 4 determinada para inicio do trabalho, ou quando se retirar antes da hora fixada para seu término.

111 - um tergo do vencimento, durante o afastamento por motivo de prisdo preventiva judicidria
ou administrativa, com direito a receber a diferenca, se absolvido;

IV - 50% (cinqiienta por cento) do vencimento, durante o periodo de afastamento em virtude de
condenacfio definitiva a pena que néo determine demisséo.

Art. 110 - Serfio relevadas até 3 (trés) faltas durante o més, motivadas por doenga comprovada
em inspegdo médica oficial.

§ 1° - Ao faltar ao servigo por doenga, o funciondrio fica obrigado a fazer comunicacdo no
mesmo dia e no horario de service de reparticdo, ao chefe do 6rgio onde tiver exercicio, para exame €
atestado.

§ 2° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior impedird, em qualquer tempo, a
justificacfo das faltas.

§ 3 ° - Os sabados, domingos e feriados intercalados entre dias em que o funciondrio faltar o
servigo, serdio computados também como faltas.

Art. 111 - A imposi¢io de isolamento ou quarentena, decorrente de caso suspeito de doenga
transmissivel, determina abono de faltas ao servigo.

Art. 112 - O vencimento, o provento ou qualquer vantagem pecunidria atribuida ao funciondrio
ndo sofrerdo descontos, além dos previstos em Lei, nem serfo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, salvo
quando se tratar de:

[ - prestacdo de alimentos por forga de decisdo judicial;

II - reposicéo ou indenizacio devida & fazenda Municipal.

Art. 113 - Ressalvados os casos previstos nos artigos 115, § 1° ¢ 117, as reposi¢des a Fazenda
Municipal serfio descontadas em parcelas mensais, nunca excedente 4 décima parte do vencimento ou

provento.

Paragrafo Gnico - Nio cabera o parcelamento quando o funcionario solicitar exonerac@o ou
abandonar o cargo.

Art. 114 - O funciondrio municipal nfo podera receber vencimento que exceda 2 remuneragio
do Prefeito.

Paragrafo tnico - A proibi¢io deste artigo nfo compreende os proventos do aposentado.
CAPITULO VIl
DAS VANTAGENS

SECAO I
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Da Ajuda de Custo

Art. 115 - Sem prejuizo das didrias a que fizer jus, o funcionario obrigado a ausentar-se do
Municipio por mais de 30 (trinta) dias, a servigo, terd direito, por ato do Chefe do Poder Competente do
Municipio, a uma ajuda de custo correspondente a2 um dia de vencimento por dia de auséneia.

§ 1° - Se regressar antes de cumprida a miss&o a desempenhar, pedir exoneragio ou abandonar o
servigo, o funciondrio restituira integralmente a ajuda de custo correspondente a um dia de vencimento por
dia de auséncia.

§ 2° - Sem o cumprimento do disposto no paragrafo anterior ndo ser concedida a exoneragao.

§ 3° - Néo havera a obrigagfio de restituir quando o regresso do funcionario for determinado

pelo Chefe do Poder Competente do Municipio ou no caso de doenga comprovada do funciondrio ou de
pessoa da familia, como tal definida no § 1° do Art. 99.

SECAO II
Das Diarias
Art. 116 - Ao funcionarios que se deslocar do Municipio em objeto de servigo € que a ele ndo
possa retornar no mesmo dia, serdo concedidas didrias, a titulo de indeniza¢dio das despesas de alimentacio e

pousada.

Paragrafo unico - Néo terd o funcionario direito a didrias quando o deslocamento constituir
exigéncia permanente.

Art. 117 - O funciondrio que receber didrias sem correspondente prestagio de servico serd
obrigado a restitui-las de uma s6 vez, ficando sujeito, ainda, 4 punigéio disciplinar.
SECAO IHI
Das Gratificagdes
Art. 118 - Conceder-se-4 gratificaco ao funciondrio:
[ - pela prestaciio de servigo extraordinario;

IT - pela elaboragio ou execugdo de trabatho técnico ou cientifico ou de utilidade para servigo
publico municipal quande nio houver relagZo do trabalho executado com as tarefas especificas do seu cargo.

III - de encargo de Gabinete do Chefe do Poder Competente do Municipio;
IV - quando designado para fazer parte de 6rgfo de deliberagfio coletiva;

V - 40% (quarenta por cento) do vencimento cargo em comissdo, quando optar pelo vencimento
do cargo efetivo, na forma prevista no Art. 224.

VI - pelo encargo de auxiliar ou membro de banca e comisses de concurso, no imbito do
Municipio;

VII - adicional por tempo de servico;
VIII - de produtividade;
IX - de representagao;

X - de assiduidade.
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Art. 119 - Fica mantida para os funcionarios do Municipio a gratificagio adicional por tempo de
servico prestado exclusivamente ao Municipio, na base:

[ - (redagfio anterior: 3% (cinco por centoj, até o terceiro giiingiiénio;) %o adicional de tempo
de servico, de que trata o Art. 118, inciso VII, e Art. 119, da Lei 2.994, de 17 de dezembro de 1982,
passa a ser concedido ao servidor a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no percentual de 5%
(cinco por cento), limitado a 35% (trinca e cinco por cento) e calculado sobre o valor do respectivo
vencimento.

IT - 10% (dez por cento), a partir do quarto giiingiiénio. Revogado pela lei 4.400 de 07 de
fevereiro de 1997.

Art. 120 - O exercicio do cargo em comiss3o exclui a gratificagdo por servigo extraordinario.

Art. 121 - A gratificagio por servigo extraordindrio serd arbitrada pelo Chefe do Poder
Competente do Municipio, em importincia nfo excedente a um tergo do vencimento, ou sera paga por hora
de trabalho prorrogade ou antecipado, calculada com base no vencimento.

§ 1° - Tratando-se de trabalho noturno, a importincia devida serd acrescida de 25% (vinte e
cinco por cento).

§ 2° - Considera-se trabatho noturno o realizado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas do dia seguinte.

Art. 122 16 - A gratificaciio de representacio seri atribuida, exclusivamente, aos ocupantes
dos cargos de Secretirio Municipal e Procurador Geral do Municipio, no 4mbito do Poder Executivo e
aos ocupantes de cargos equivalentes, no 4mbito do Poder Legislativo.

Artigo 4° da Lei 4.177 17 - Sera paga, de forma escalonada, a todos os ocupantes de cargos
de provimento em comissdo de CC-1 a CC-7.

Artigo 5° da Lei 4.468 16 - Estende representaciio aos cargos comissionados de padrao sem
referéncia.

§ 1° - A gratificagho de que trata este artigo serd concedida por ato do Poder competente do
Municipio, nas situagdes especificas, até o limite méximo de quatro quintos (4/5) da gratificago de
representagiio que couber ao Chefe do Poder correspondente.

§ 2° - Ndo sera admitida, em qualquer hipotese:

a) a agregagio ou incorporacéio da gratificagio de representagdo a vencimentos de servidores ou
funcionarios;

b) a incidéncia de vantagens, a qualquer titulo sobre o valor da gratificacdo referida neste artigo.

Artigo 1° da Lei n° 3110 " - Os funcionirios do Quadro Estatutario da Prefeitura
Municipal de Vitéria que, no exercicio permanente de suas fungdes, em graus de periculosidade ou
insalubridade, comprovadas, definidas e disciplinadas pela legislacio especifica, farao jus a uma
gratificagio adicional nfo permanente, calculada a razio de 20%(vinte por cento) do saldrio minimo
regional.

15 Redacdo dada pelo Art. 4° da Lei 4400 de 07 de fevereiro de 1997.

1 Alterado pela Lei 3.476 de 03 de julho de 1987, que foi alterada pela Lei 4.177 de 03 de fevereiro de 1995.
17 Incluido no Capitulo VII, secdo Il pela Lei 4.177 de 03 de fevereiro de 1995.

18 Incluido no Capitulo VII, segdo III pela Lei 4.468 de 30 de julho de 1997.

19 Incluido no Capitulo V11, secdo Il pela Lei 3110 de 14 de dezembro de 1983.
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Paragrafo anico do Artigo 1°da Lei n° 3110 - O adicional a que se refere este artigo s6 sers
devido aos funcionirios que exercam as atividades perigosas ou insalubres constantes dos quadros
aprovados pelo Ministério do Trabalho, apés laudo pericial fornecido pela Seguran¢a e Medicina do
Trabalho no Ambito administrativo do Municipio de Vitéria.

Artigo 2° da Lei n® 3110 - O direito 2 percepcio do adicional a que se refere o artigo
anterior cessard a partir do momento em que o funcionarid for deslocado para outra drea, setor ou
atividade niio considerada insalubre ou perigosa.

Paragrafo dnico do Artigo 2° da Lei n° 3110 - Quando forem introduzidos modificacées de
ambiente ¢ equipamentos, que suprimam ou reduzam o agente causal da periculosidade ou
insalubridade, a concessio do adicional de que trata esta Lei serd revista imediatamente pelos
responsaveis pela Seguran¢a ¢ Medicina do Trabalho sob pena de responsabilidade funcional.

Artigo 3° da Lei n° 3110 - O funcionario, nos seus afastamentos por prazo superior a 30
(trinta) dias, ndo fari jus ao pagamento do adicional de que trata esta Lei, pelo periode de
afastamento,

Artigo 1° da Lei n® 3.599 2 - A gratificacio de insalubridade prevista na legislagio
trabalhista ¢ na Lei 3.110, de 14 de dezembre de 1983, seri calculada sobre o salario-base dos
empregados e funciondrios da Prefeitura Municipal de Vitéria de acordo com os percentuais
fornecidos pela Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Vitéria.

Paragrafo Unico do Artigo 1° da Lei n® 3.599 - o adicional a que se refere este artigo
somente seri devido aos servidores que exercam atividades insalubres constantes dos quadros
aprovados pelo Ministério do Trabatho.

Artigo 3° da Lei n° 3280 2! - Os funciondrios municipais, quando sexo masculino, ao
completarem 35 (trinta e cinco) anos de servigos prestados exclusivamente ao municipio, ou 3¢ (trinta)

anos quando do sexo feminino, niio terfio acréscimo nos seus adicionais, avancos de classe, promogoes,
gratificacdes por assiduidade ou outra qualquer vantagem de gratificagio de ativa.

SECAO IV
Do Salario Familia

Art. 123 - O salario familia € concedido ao funcionério ou ao inative do Municipio:
I - pela esposa que nfo exerga atividade remunerada;

11 - por filho menor de 21 (vinte e um) anos que nio exerca atividade remunerada;
HI - por filho invalido;

IV - por filho solteiro, estudante, até a idade de 24 (vinte ¢ quatro) anos, desde que ndo exerca
atividade remunerada;

V - por ascendente sem rendimento préprio, que viva as expensas do funciondrio;
VI - por filha solteira, sem economia propria;

VII - pela companheira que, nfo tendo renda prépria, conviva sob o mesmo teto com
funcionério separado da esposa, ou viivo, ou solteiro.

 Redagéo dada pela Lei 3.599 de 19 de junho de 1989 que altera a Lei 3110 de 14 de dezembro de 1983.
1 Incluidos no Capitulo II, segao Il pela Lei 3280 de 05 de marco de 1985.
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§ 1° - Considerando-se dependentes, desde que vivam &s expensas do funcionario, os filhos de
qualquer condigfo, de um ou de ambos os cdnjuges, os enteados e os adotivos, equiparando-se as estes os

tutelados na forma da Lei.

§ 2° - No caso do item VII, o requerimento serd instruido com atestado da autoridade policial da
4rea de residéncia do funciondrio € atestados por dois funciondrios ativos do Municipio.

§ 3° - A invalidez que caracteriza a dependéncia ¢ a incapacidade total ¢ permanente para o
trabatho.

Art. 124 - Ao pai ¢ & mie equiparam-se o padrasto ¢ a madrasta ¢, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 125 - A concesso e a supressdo do salario familia obedecerfo a regulamento baixado pelo
Poder Executivo.

Art. 126 - Sera cassado o saldrio famflia do funcionario que , comprovadamente, descurar da
subsisténcia e educacdio dos filhos, podendo ser o mesmo pago ao cdnjuge que mantiver a guarda dos fithos.

Paragrafo tmico - Sera restabelecido o pagamento na forma da habilitagdo inicial, desde que o
cessado o motivo da cassagfio, o requerimento do conjuge que mantiver a guarda dos filhos.

Art. 127 - O salario familia é devido a partir de més a que o funciondrio tiver feito jus ao
mesmo, qualquer que seiz o dia em que tiver inicio o direito 4 sua percepgio.

Paragrafo tnico - Deixara de ser devido o salério familia no més seguinte ao ato ou fato que
determinar sua supressdo, qualquer que seja o dia da ocorréncia.

Art. 128 - No caso de falecimento do funcionario o salério familia continuard a ser pago a quem
tiver a posse legal dos filhos até o término de sua concessao.

§ 1° - O salério familia devido a esposa, no caso deste artigo, terd vigéncia até a cessagéo do
pagamento do salério devido aos filhos ou até que a viiva venha a contrair novas nitpcias ou a ter renda
prépria.

§ 2° - Se o funciondrio falecido nfio se houver habilitado a0 saldrioc familia, a viliva ou ©
responsavel pela guarda dos filhos, mediante alvard expedido pelo juiz competente, poderd requerer a
concessdo do beneficio, cujo pagamento sera feito a partir da data da posse do servidor falecido.

Art. 129 - O salario familia ser4 pago mesmo nos casos em que, continuando titular do cargo, o
funcionério deixe de receber vencimento por qualquer motivo, exceto no caso previsto do inciso IV do Art.
63.

SECAOV
Do Auxilio Natalidade

Art. 130 2 - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
§ 1° - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
§ 2° - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
§ 3° - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).

Art. 131 - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).

22 Alterado pela Lei 3.236 de 26 de dezembro de 1984.
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Art. 132 - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
Art. 133 - (Revegado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
SECAO VI
Da Assisténcia
Art. 134 - (Revogade pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997),
Art. 135 - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997):
I - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997);
1l - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997);
HI - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
Art. 136 - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
Art. 137 — Leis especiais estabeleceram os planos, formas de custeio e condigbes de

organizagdo e funcionamento dos servigos assistenciais previstos nesta se¢do. (Revogado pela Lei 4.399 de
07 de fevereiro de 1997).

SECAO VII
Das Outras Concessoes Pecunidrias

Art. 138 - O tratamento do funciondrio acidentado em servigo correrd por conta do Municipio,
desde que previamente autorizado, ouvido o servigo médico municipal.

Art. 139 - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
§ 1° - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
§ 2° - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
Art. 140 - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997),

Art. 14] - Ao funciondrio estudante podera ser concedido hordrio especial, respeitada a carga
horéria a que estiver sujeito.

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a fim de participar de atividade
didaticas e de extensdio universitdria, realizadas extra-classe, as horas de afastamento serdo compensadas
mediante antecipago ou prorrogacio do hordrio.

§ 2° - Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o funcionario deverd instruir
requerimento ao chefe do 6rgdo onde tem exercicio, com atestado firmado pelo Secretirio do
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

Art. 142 - Sem prejuizo do vencimento, o funciondrio poderd faltar ao servigo até 8 (oito) dias
consecutivos, por motivos de seu casamento ou de falecimento do conjuge, pais, filhos, irmdos, sogros €
avos.? Sempre prejuizo do vencimento, ¢ funciondrio poderd faltar ao servico no dia de seu aniversdrio e
até 8 (oito) dias consecutivos, por motivos de seu casamento ou de Jalecimento do cénjuge, pais, fithos,

2 Redagdo dada pela Lei 5082, de 07 de fevereiro de 1999.
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irmdos, sogros e avés. Revogado pela Lei 5149, de 08 de maio de 2000.
CAPITULO VIH
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 143 - E assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou representar, pedir reconsideragdo
e recorrer, desde que o faga dentro das normas de urbanidade, observada as seguintes regras:

I - nenhuma solicitagfo, qualquer que seja sua forma, poderd ser:
a) dirigida 4 autoridade incompetente para decidi-la;

b) encaminhada sem o conhecimento prévio da autoridade a que o funcionério esteja
subordinado;

1I - o pedido de reconsideragfio sera dirigido a autoridade que houver decidido o recurso em
primeira instincia e s6 sera cabivel se houver novos argumento sem defesa dos direitos peticionados;

111 - ndo ser4 admitida renovagio do pedido de reconsideragio;

[V - somente terd cabimento recurso para a autoridade imediatamente superior, quando o pedido
de reconsideracdo for indeferido ou ndo houver sido decidido no prazo legal;

V - o recurso seré dirigido 4 autoridade imediatamente superior a que houver decidido o assunto
em sucessivamente, na escala ascendente, 4s demais autoridades.

§ 1° - O requerimento e o pedido de reconsideragfio deverdo ser decididos, cada um, dentro de
20 (vinte) dias contados da data do protocolamento da petigao.

§ 2° - Cada autoridade que tiver de decidir sobre o requerimento terd o mesmo prazo previsto no
paragrafo anterior para proferir sua decisfo.

§ 3° - Os pedidos de reconsideragfio e os recursos néo tem efeito suspensivo; se providos, dardo
lugar as retificages necessarias com efeito retroativos.
CAPITULO IX
DA PRESCRICAO
Art. 144 - O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento punivel prescreveréo:
1- em 5 (cinco) anos:

a) quanto aos atos de demissdo e cassagdio de aposentadoria e disponibilidade, exceto nos casos
da letra "1" do item do 111 do Art. 177 e quando, pela aplicagio do Art. 146, resultar prazo menor;

b) quanto ao direito & readmissfo e a revisdo de processo administrativo;

¢) quanto aos atos que impliquem em pagamentos de vantagens pecuniarias devidas pela
Fazenda Pablica, inclusive diferengas ¢ restituigfes.

11 - em 2 (dois) anos, quanto 2 falta de que trata a letra "1", do item 111, do Art. 177 e quanto as
faltas sujeitas as penas de repreensiio, multa e suspenso;

I11 - em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos.

Art. 145 - O prazo da prescrigio contar-se-a da data da publicagdo oficial do ato impugnado ou,
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quando este for de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado.

§ 1° - Para a readmisséo, a prescri¢io contar-se-a da data da publicagiio do ato de exoneracdo e
para a revisdo do processo administrativo, da data em que forem conhecidos os atos, fatos ou circunstancias

que derem motivos ao pedido de revisio.

§ 2° - Em se tratando de evento punivel, o curso da prescrigio comeca a fluir da data do referido
evento e interrompe-se pela abertura da sindicdncia ou do processo administrativo.

Art. 146 - A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

Art. 147 - O pedido de reconsideragio ¢ o recursos, quando cabiveis, interrompem a prescrigio
até duas vezes.

Art. 148 - O funcionario que recorrer ao Poder Judicidrio ficars obrigado a comunicar essa
iniciativa a seu chefe imediato, dentro de 8 (oito) dias, juntando cépia da petigio, sob pena de punigo.

Art. 149 - S8o fatais € improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.
CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE

Art. 150 - Extinto o cargo, o funcionario estavel ficard em disponibilidade remunerada, com
vencimento proporcional ao tempo de servigo.

Paragrafo Gnico - A extingfo do cargo se fard por Decreto, quando integrante do quadro do
Poder Executivo e por Resolugdo, quando integrante do Poder Legislativo.

Art. 151 - Na contagem de tempo de servi¢o para fins de disponibilidade, serfio observados os
preceitos previstos neste Estatuto para a aposentadoria.

Art. 152 - O valor do provento mensal a que tera direito o funciondrio em disponibilidade serd
proporcional ao tempo de servigo, & razdo de 1/35 avos, tratando-se de funciondrios do sexo masculino e
1/30 avos se do sexo feminino, computadas as vantagens pessoais prevista em Lei para o cargo efetivo
ocupado.

Art. 153 - O funciondrio em disponibilidade poderd, a juizo e no interesse da administragdo, ser
reconduzido a cargo de natureza e vencimento compativeis com os do anteriormente exercido.

Pardgrafo dnico - O aproveitamento dependera de aprovagio em inspecio médica e do

cumprimento das disposi¢des do Art. 7°.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA
Art. 154 - O funciondrio serd aposentado:
I - por invalidez,
II - compulsoriamente, ao completar 70 (setenta) anos de idade;

Il - voluntariamente, apds completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo masculino e
apds 30 (trinta) anos, se do sexo feminino.

Art. 155 - Os proventos da aposentadoria serfio:




fls. 30 - Lei 2.994/82 Prefeitura Municipal de Vitoria

I - integrais:

a) no caso do inciso 111 do artigo anterior;
b) no caso previsto no Art. 92;

¢) no caso previsto no Art. 97;

d) no caso previsto no Art. 159.

I 2¢ - proporcionais ao tempo de service piiblico, nos demais casos, inclusive,
voluntariamente, quando o funciondrio haja completado 15 ou mais anos de servigos, se do sexo
masculino e de 10 ou mais anos, se do sexo feminino, prestados exclusivamente ao municipio.

Art. 156 - A aposentadoria, no caso do inciso I do Art. 154, depende de comprovagao da
invalidez permanente em inspegdo procedida por Junta Médica do Municipio, formada de 03 (trés) médicos.

§ 1° - O funcionario em disponibilidade poderd ser aposentado, observado o disposto neste
artigo.

Art. 157 - A aposentadoria prevista no inciso 11 do Art. 154 ¢ automdtica. Ao atingir a idade
limite, o funcionario serd imediatamente afastado do exercicio do cargo, independentemente do ato
declaratério respectivo, devendo, a esse respeito, o Departamento de Pessoal adotar as providéncias
necessarias.

Parégrafo tnico - No caso deste artigo, afastado do cargo, o funcionério continuara a perceber o
mesmo vencimento e vantagens até a data da publicacio do ato de aposentadoria.

Art. 158 - O céalculo do provento da aposentadoria integral ou proporcional serd feito com base
no vencimento do cargo efetivo que o funciondrio estiver exercendo.

§ 1° - Integra o célculo do provento o valor das vantagens permanentes que o funciondrio estiver
percebendo.

§ 2° - Quando o funciondrio estiver investido em cargo de provimento em comissdo,
ininterruptamente, nos 5 (cinco) Gltimos anos anteriores & aposentadoria, tera direito & fixacdo do provento
com base no valor do vencimento desse cargo, inclusive a vantagem resultante do direito de opgdo
estabelecida no Art. 224 desta Lei, exceto no caso de Ihe haver sido assegurada aposentadoria em outro cargo
publico.

§ 3° - Serdo concedidas as mesmas vantagens previstas no paragrafo anterior, quando o cargo
em comissio haja sido exercido por periodo de 10 (dez) anos, consecutivos ou néo.

§ 4° - Na hipotese prevista no § 3° deste artigo, quando mais de um cargo tenha sido exercido,
serdio atribuidas as vantagens do cargo de maior valor, desde que lhe corresponda um exercicio minimo de 5
{cinco) anos.

§ 5° - Nzio ocorrendo o caso referido no pardgrafo anterior, serdo incorporados aos proventos as
vantagens do cargo imediatamente inferior, dentre os exercidos no periodo a que se refere o § 3° deste artigo.

Art. 159 - O funciondrio em exercicio de cargo em comiss3o, quando invalidade na forma
prevista no inciso I do Art. 162, serd aposentado com vencimento do referido cargo, acrescidas das

vantagens do cargo efetivo de que for titular.

§ 1° - Tratando-se de funciondrio aposentado do Municipio, teré ele direito a receber a diferenca

2 Alterado pelo Art. 1° da Lei 3543 de 15 de junho de 1988.
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existente enire 0s proventos da aposentadoria, inclusive vantagens, e o vencimento do cargo em comissio
que estiver exercendo.

§ 29 - Néo se tratando de funcionério ou inativo do Municipio, tera ele direito a uma pensio de
igual valor ao vencimento do cargo em comissdo que estiver exercendo, desde que ndo seja aposentado em
cargo publico ou pela Previdéncia Social.

§ 3° - No caso do pardgrafo anterior, tratando-se de aposentado, a pens3o corresponderd a
diferenca entre proventos da aposentadoria, inclusive vantagens, e o vencimento do cargo em comissio que
estiver exercendo.

Art. 160 - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca por periodo ndo excedente de
24 (vinte e quatro) meses, salvo quando a Junta Médica concluir pela incapacidade definitiva para o servigo

plblico.

Paragrafo tnico - Nos casos previstos nos Arts. 92 e 97, a licenga podera ser prorrogada até 36
(trinta e seis) meses, em periodos de 90 (noventa) dias.

Art. 161 - Expirados os prazos previstos no artigo 160 e seu pardgrafo, prevalecendo a
incapacidade do funciondrio para o exercicio do cargo, sera ele aposentado.

Art. 162 - O funciondrio efetivo sera aposentado com vencimento integral:

I - quando, sendo do sexo masculino, contar 35 (trinta e cinco) anos de servico piblico e 30
(trinta) anos quando do sexo feminino;

Il - quando invalidado em conseqiiéncia de acidente no exercicio do cargo ou em virtude de
doenga profissional;

III % - quando acometido de AIDS (sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida),
alienacdo mental, cardiopatia grave, cegueira ou visio reduzida, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, estados avan¢ados de Paget (osteite deformante), Hanseniase
Incapacitante ou Hanseniase que leva a Incapacidade Fisica, nefropatia grave, neoplasia maligna,
paralisia irreversivel e incapacitante, psicose epiléptica e Tuberculose Incapacitante ou Tuberculose
que leva a Incapacidade Fisica, com base nas conclusdes da medicina especializada.

Art 163 - Qualquer alteragio do vencimento e vantagens percebidas pelo funcionario em virtude
de medida de caréter geral, serd extensiva ao provento do aposentado, na mesma proporcio.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA ACUMULACAQ

Art. 164 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto:
I - a de juiz com um cargo de professor;

II - a de dois cargos de professor;

HI - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IV - a de dois cargos privativos de médico.

%5 Alterado pelo Art. 1° da Lei 3.565 de 22 de dezembro de 1988,
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§ 1° - Em qualquer dos casos, acumulagio somente serd permitida quando houver correlacio de
matérias ¢ compatibilidade de horarics.

§ 2° - A proibigdo de acumular estende- se a cargos, fungdes ou empregos em autarquias,
empresas pliblicas e sociedade de economia mista.

§ 3°- A proibigfio de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de
mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissdo ou quanto & contrato para prestagdo de servigos
técnicos ou especializados.

Art. 165 - Apurada, em processo administrativo, a acumulaggo proibida e provada a ma fé, com
base no tempo de posse ou outro meio de prova, o funciondrio serd demitido de ambos os cargos ¢ restituira
o que houver recebide ilegalmente.

Paragrafo anico - O funcionério exonerado por forca deste artigo ndo podera, durante 5 (cinco)
anos, ser nomeado para qualquer outro cargo no Municipio ou em suas autarquias, empresas puablicas ou
sociedade de economia mista.

Art. 166 - O ocupante de dois cargos efetivos em regime de acumulacio, enquanto investido em
cargo de provimento em comissdo, se afastard de ambos os cargos efetivos, a menos que um deles apresente,
em relagfio ao cargo em comissdo, os requisitos de correlagio de matérias e compatibilidade de horérios,
hipétese em que se mantera afastado apenas de um cargo efetivo.

Paragrafo tnico - A acumulago, na hipdtese deste artigo, serd expressamente autorizada pelo
Secretario responséavel pela administragiio de pessoal.

Art. 167 - No se compreendem na proibi¢do de acumular, nem estio sujeitas a qualquer limite:

a) a percepgdo conjunta de pensdes civis ou militares;

b) a percepgio de pensdes com vencimentos e salarios;

¢) a percepgdo de pensdes com proventos de disponibilidade, de aposentadoria, reforma ou
reserva remunerada;

d) a percepgio de proventos, quando resultantes de cargos acumulaveis.

Art. 168 - Os chefes de servigo, de qualquer nivel hierdrquico, tendo conhecimento de
acumulagio remunerada, sfo obrigados a comunicar o fato ao 6rgéo competente, para 0s fins indicados no
Art. 165 e seus paragrafo.

Art. 169 - Cargo técnico ou cientifico é aquele cujo exercicio seja indispensavel ¢ predominante

a aplicagiio de conhecimentos cientificos, que exijam formag&o de nivel superior, como tal compreendida a
habilitagio profissional, regulamentada por Lei Federal.

CAPITULO I1
DOS DEVERES
Art. 170 - Sdo deveres do funcionario:
I - ser assiduo e pontual ao servigo;
11 - cumprir ordens superiores, representando quando manifestamente ilegais;
111 - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

1V - guardar sigilo sobre assuntos de reparticdo e, especiaimente, sobre despachos, decisbes ou
providéncias administrativas;

V - representar os superiores sobre as irregularidades de que tiver conhecimento no desempenho
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do cargo;
V] - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes;

VII - zelar pela economia do material de propriedade do Municipio e pela conservagio do que
for confiado & sua guarda e utilizacfo;

VIII - apresentar-se convenientemente trajado ao servico ou uniformizado, quando a isso
obrigado em funcio do cargo exercido;

IX - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

X - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrug@es e ordens de servigos, quando
a isso obrigado em func8o de cargo exercido;

XI - proceder, na vida pblica e privada, de forma que dignifique a funggo plblica.
CAPITULO 11T
DAS PROIBICOES
Art. 171 - Ao funciondrio € proibido:
I - referir-se, depreciativamente, em informagdes, parecer ou despacho, pela empresa, ou
qualquer outro meio de divulgacdo, as autoridades constituidas ¢ aos atos da Administracfio, podendo,
porém, em trabalho devidamente assinado aprecid-los sob o aspecto doutrindrio ¢ da organizacdo e eficiéncia

do servico;

Il - retirar, sem licenga prévia da autoridade competente, qualquer documento, utensilic ou
objeto existente na reparticio;

III - entreter-se durante as horas de servigo em palestra, leituras ou outras atividades estranhas

20 Servigo;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada:

V - tratar de interesses particulares na reparticiio;

VI - promover manifestagiio de apreco ou desapreco na reparticio ou tornar-se solidario com
elas;

VII - exercer comércio na reparti¢iio entre os companheiros de servico, promover ou subscrever
listas de donativos, rifas e homenagens;

VIII - empregar material do servigo pablico e trabalho particular;

IX - participar da geréncia ou administragdo de empresa industrial, comercial ou de prestacio de
servigos que mantenha relacdes comerciais ou administrativas com o Governo Municipal, sejam por estes
subvencionados ou estejam diretamente relacionados com finalidade de reparticio ou servigo em que esteja
lotado;

X - exercer comércio ou participar de sociedade de atividade econdmica, exceto como acionista
ou cotista;

XI - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante reparticio do
Municipio, exceto quando se tratar de interesse de conjuge ou parente até segundo grau.

Paragrafo Unico - Nao estd compreendida nas proibiges contidas nos incisos IX e X deste
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artigo a participagfio do funcionario em sociedade em que o Municipio seja acionista ou me Fundacfo por ele
criada.

Art. 172 - E vedado ao funciondrio trabalhar sob as ordens imediatas de parentes até o segundo
grau, salvo quando se tratar de fungéo de confianca e de livre escolha.
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 173 - O funcionério é responsavel por todos os prejuizos que nessa qualidade, causar &
Fazenda Municipal, por dolo, negligéncia ou culpa devidamente apurados.

Paragrafo nico - Caracteriza- se a responsabilidade, especialmente, nos seguintes casos:
I - sonegagio de valores e de objetos confiados & sua guardar ou responsabilidade, ou pro nio
prestar contas, ou por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos, regimentos,

instrugBes ¢ ordens de servico;

1l - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens sob sua
guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagéo;

111 - por qualquer erro de célculo ou redugio contra Fazenda Municipal.

Art. 174 - Nos casos de indeniza¢io i Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque,
remissio ou omissdo em efetuar recolhimento, o funciondrio serd obrigado a repor a importéncia de uma s
vez.

Art. 175 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funciondrio perante a Fazenda

Municipal, em que agio regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de altima instdncia que
houver condenado a Fazenda Municipal a indenizar o terceira prejudicado.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art. 176 - S0 penas disciplinares :
I - repreensio;
I - suspenséo,
I1I - multa;
IV - demisséo;
V - cassagio de aposentadoria e disponibilidade.
Art. 177 - Sdo infraces disciplinares :
I - Puniveis com repreensao:
a) falta de espirito de cooperagiio em assunto de servigo;
b) apresentar-se ao servio sem condiges satisfatorias de higiene pessoal;

¢) negligéncia;
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d) deixar de comunicar ao chefe imediato entrada no Poder Judicidrio de agdo contra a
Administracio Municipal;

e) outras faltas de pequena gravidade que ndo justifiquem penalidade maior.
I - Puniveis com suspenséo:

a} desobediéncia ds ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
b) falta de urbanidade;

c) deixar de atender prontamente as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica e a expedicio
de certiddes requeridas para defesa de direito;

d) deixar de submeter-se, sem justa causa, a inspe¢io médica determinada por autoridade
competente;

e) deixar de concluir, nos prazos legais, sem justo motivo, sindicdncia ou inquérito
administrativo;

f) deixar de zelar pela economia ¢ conservagio de materiais e bens que lhe forem confiados;
g) indisciplina e insubordinaciio;

h) inassiduidade;

i} impontualidade;

J) referir-se de modo depreciativo em informag&es, pareceres ou despachos, a autoridade e a atos
das Administragfo, ou censura-los pela imprensa, ridio, televisdo ou quaisquer outros meios de divulgagio;

k) fazer afirmagéo falsa, negar ou calar a verdade, com mé fé, no exercicio do Cargo ou como
testemunha ou perito, em inquérito administrativo;

I} dar causa a sindicéncia ou inquérito administrativo, imputando a qualquer servidor infrago de
que se sabe inocente;

m) ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribuicdes;

n) afastar-se, no horario de expediente, do exercicio do cargo para exercer atividade estranha a
repartic@o ou a servigo publico municipal.

I1 - Punive! com demissdo :

a) usura;

b) vicio de jogos proibidos:

¢) embriaguez habitual ou em servico;

d) acumulagdo ilegal de cargos ou empregados publicos, com ma fe;

€) participagio de geréncia, administragiio ou diregio de empresa privada se, pela natureza do
cargo publico, puder esta beneficiar-se do fato, em prejuizo do servico pablico municipal;

1) exercer coméreio ou participar de sociedade comercial em circunstancias que the propiciemn
beneficiar-se do fato de ser também funcionario publico:
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g) cometer a pessoa estranha & reparti¢do, salvo os casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que lhe competir ou seus subordinados;

h) coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

i) promover manifestagio de apreco ou desaprego no recinto da reparti¢io;

j) agir com deslealdade as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;
k) faltar ao servigo por mais 30 (trinta) dias consecutivos sem justa causa;

1) faltar ao servigo 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante 12 (doze) meses seguidos, sem
causa justificada;

m) praticar ato lesivo da hora ou da boa fama, no servigo, contra qualquer pessoa, ou ofensa
fisica, nas mesmas condi¢des, salvo em legitima defesa;

n) pleitear como procurador ou intermediario junto as reparti¢des municipais, salvo quando se
trata de percepgiio de vencimento, provento ou vantagem de parente até o segundo grau civil;

0) aplicar irregularmente verbas ou dinheiro plblicos;
p) exigir, solicitar ou receber vantagem indevida, para si ou para outrem, em razio do cargo;

q) falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento, ou usa-los sabendo-os
falsificados;

r) revelar ou facilitar a revelagiio de assuntos sigilosos que conhega em razdo do carge ou
funcéo;

s) exercer cargo ou fungdo piblica no Municipio sem dar cumprimentos as exigéneias legais, ou
continuar a exercé-los sabendo-os indevidamente;

t) usar materiais e bens do Municipio em servigo particular;
u) dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a atividades estranhas a0 servico;

v) retirar, sem prévia autorizagdo escrita da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigdo, salvo se em beneficio do servigo piblico;

w) deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que cometeu infragdo disciplinar ou de
deixar de levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razéio do cargo
ou fungfo;

x) lesar os cofres piblicos;

y) dilapidar o patrimo6nio publico;

z) retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio ou praticé-lo contra disposicio
expressa em Lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

Art. 178 - S#o circunsténcias agravantes:
I - premeditacéo;
il - reincidéncia;

1} - conluio;
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IV - continuagio;

V - cometer o ilicito:

a) mediante dissimulagio ou outro recurso que dificulte a agfio disciplinar;

b) com abuso de autoridade;

¢) durante o cumprimento de pena;

d) em pablico.

Art. 179 - S&o circunstincias atenuantes:

I - haver sido minima a cooperagdo do funciondrio no cometimento de infragio;
IT - ter o funciondrio:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds cometimento da infragfio, evitar-lhe
ou minorar-lhe as conseqiiéncias ou ter, antes do julgamento, reparado os dano civil:

b) cometido a infragio sob coagdio irresistivel de superior hierarquico ou sob influéncia de
violenta emog#io provocada por ato injusto de terceiros;

¢) confessado espontaneamente a autoria da infrago, ignorada ou imputada a outro:
d) ter mais de 3 (cinco) anos de servigo, com bom comportamento, antes da infracio.

Art. 180 - a aplicagdio das penas de suspensdo, por mais de 30 (trinta) dias serd precedida de
apuraco da responsabilidade do funcionario, mediante sindicancia.

Pardgrafo Unico - A imputagio da pena de suspensdo por prazo inferior a 30 (trinta) dias serd
precedida de apuragio da responsabilidade do funcionario, mediante sindicéncia.

Art. 181 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o inativo, ainda
no exercicio do cargo, praticou falta grave suscetivel de determinar demissdo.

Paragrafo imico - Serd ainda cassada a disponibilidade ao funcionario que nfo assumir, no prazo
legal, o exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

Art. 182 - O ato punitivo mencionard os fundamentos da penalidade bem como, em se tratando
de demissdo, o periodo de incompatibilidade para o exercicio de outro cargo ou funcdo.

Art. 183 - A pena de suspensio ndo excedera de 90 (noventa) dias.

Paragrafo dnico - Havendo conveniéncia para servico, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento, obrigado o funciondrio a
prestar servigo no horario normal de expediente.

Art. 184 - A pena de multa podera ser aplicada automaticamente em importncia nunca superior
a 50% (cinglienta por cento) do vencimento, nos casos dos itens If e Il do Art. 176 e serd arbitrada pela
autoridade competente para aplicar a punigio, podendo ainda verificar-se em outros casos previsto em leis ou
regulamentos.

Art. 185 - A infragfio referida na letra "k" do item III do Art. 177 caracteriza o abandono de
cargo.
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Art. 186 - Atenta & gravidade da falta, a demisséo pode ser aplicada com a nota " a bem do
servigo piiblico”, a qual constara sempre dos atos de demissdo fundada das alineas "x" e "y" do item Il do
Art. 177,

§ 1° - A demissio com nota " a bem do servigo piiblico” incompatibiliza o funciondric para o
exercicio de cargo ou emprego publico pelo periodo de 5 (cinco) anos.

§ 2° - A incompatibilidade referida no pardgrafo anterior serd de 2 (dois) a 4 {quatro) anos
guando se tratar de demissfo simples.

§ 3° - Na gradacio da pena levar-se-3o em conta as circunstincias atenuantes ou agravantes.

§ 4° - O funcionario incompatibilizado na forma deste artigo sera afastado do exercicio do outro
cargo que legalmente acumula, pelo tempo de duragdo da incompatibilidade.

Art. 187 - O funciondrio punido com pena de demissdo ou de cassagdio de aposentadoria ou
disponibilidade, enquanto permanecer nesta a situagdo, ficando provade ndo ter economia propria, serd

equiparado ao falecido para efeito de penséo aos dependentes.

Art. 188 - A destituicsio de fungio terd por fundamento a falta de exagdio no cumprimento do
dever.

Art. 189 - Perdera a funcfio piblica o funciondrio condenado por qualquer crime a pena de
reclusdo por mais de 2 (dois) anos ou de detengio por mais de 4 (quatro) anos.

Art. 190 - S3o competentes para imposigdo das penas:

I - O Prefeito Municipal ¢ o Presidente da Camara, nos casos de demissdo € cassagdo de
aposentadoria e disponibilidade;

Ii - O Secretario responsével pela administragdo de pessoal, nos demais casos, salvo no do item
seguinte;

Il - Os demais Secretirios e dirigentes de 6rgios diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal e ao Presidente da Camara, ou autoridade a quem for delegada competéneia, nos casos de
repreensio com relagfo ao pessoal que lhe for subordinado.

Art. 191 - Prescrevera:

1 - em dois anos a falta sujeita as penas de repreensio, suspensdo e multa;

I1 - em quatro anos, a falta sujeita:

a) 4 pena de demissio;

b) & cassagiio da aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo tnico - A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com
este.

) CAPITULO VI i
DA PRISAQ ADMINISTRATIVA E DA PRISAO PREVENTIVA

Art. 192 - Cabe ao Prefeito ou o Presidente da Cémara ordenar, fundamentalmente e por ato

expresso, a prisio administrativa do funcionario responsavel por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda

Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remisséo ou omissfo em efetuar as
entradas no devido prazo.
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§ 1° - A autoridade prevista neste artigo comunicard o fato imediatamente a autoridade
Jjudiciaria competente,

§ 2°- A prisdo administrativa ndo poderd exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 193 - O Secretario ou chefe de orgdo diretamente subordinado ao Prefeito da Camara
Municipal poderd afastar do exercicio do cargo o funciondrio, por prazo de até 30 (trinta) dias, desde que se
trate de irregularidade cuja apurag8io possa ser por ele influencia se permanecer no exercicio do cargo.

Paragrafo unico - O afastamento podera der prorrogado pela mesma autoridade por mais de 30
(trinta) dias, se isso for solicitado pelo Presidente da Comissdo de Inquérito.

Art. 194 - Durante o tempo da prisdo ou do afastamento preventivo, o funciondrio perdera um
tergo do vencimento.

Art. 195 - O funcionério tera direito:

I - a diferenga de vencimento e & contagem do tempo de servigo relativo ao periodo da priséo ou
do afastamento preventivo quando do processo nfo resultar punigfio, ou quando esta se limitar as penas de
repreensio e multa;

Il - a diferenga de vencimento e 4 contagem de tempo de servigo correspondente ao periodo de
afastamento excedente do prazo de suspensdo efetivamente aplicada.

CAPITULO VH
DO ELOGIO

Art. 196 - Podera ser elogiado o funciondrio que, no desempenho de suas atribuicdes, der
inequivocas e constantes demonstragdes de espirito piblico e se destacar no cumprimento do dever.

§ 1° - Constituem motivos para outorgar de elogios, entre outros, a colaboragio espontinea com
os chefes e colegas, a apresentago de sugestiio visando ao aperfeicoamento e simplificagdo das rotinas dos
servigos, o zelo pela economia do material da reparticio, a cordialidade no trato com os superiores
hierdrquicos, colegas e subalternos, o bom atendimento as partes, assiduidade, a pontualidade, a discrigdio e
uma permanente atuacdo no sentido de tornar sempre positiva a imagem da repartigfio junto ao publico.

§ 2° - O elogio serd publicado no 6rgdo oficial de divulgacdio e serd transcrito nos assentos
cadastrais do funciondrio.

§ 3° - Sdo competentes para aplicar elogios o Prefeito e Presidente da Camara, os Secretarios
Municipais ¢ os dirigentes de érglios diretamente subordinados ao Prefeito ou Presidente da Camara
Municipal, por proposta da chefia imediata de funcionario.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO }
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 197 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico devera
comunica-la ao érgdo competente, a fim de ser promovide a sua imediata apuracio em processo
administrativo, assegurando-se ao indiciado ampla defesa.

Art. 198 - O ato determinando a instauracio de processo administrativo, assinado pelo
Secretario Municipal responsavel pela administracio de pessoal, publicado no érgdo oficial, juntamente com
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o expediente que o tiver motivado, sera encaminhado ao 6rgédo competente.

Pardgrafo tmico - Findo o processo e provada a inocéncia do funcionério, publicar-se-4 ato
declaratorio dando ciéncia da concluséo.

Art. 199 - Quando a abertura do processo ocorrer por determinagéo do Prefeito ou Presidente da
Camara Municipal, poderé ser criada uma comissio especial constituida de 3 (trés) servidores.

§ 1° - Ao designar a comissdo, a autoridade indicara dentre seus membros o respectivos
presidente.

§ 2° - O presidente da comissio designard o servidor que deva servir de secretério.
Art. 200 - O prazo para realizagio do processo serd de 90 (noventa) dias, prorrogavel por mais
30 (trinta), pela autoridade que tiver determinado sua instauragdo, sempre que ocorrer motivo justificado.

Art. 201 - Nos casos em que o ilicito administrativo constitua também ilicito penal, salvo se
tratar de abandono de cargo, o processo deverd ser instruido com translado da folha de antecedentes
criminais do denunciado e cOpia de declaracio de bens, sempre que se referir a servidor ocupante de cargo
para o qual, na ocasifo da posse, seja exigida tal declarag@o.

Art. 202 - Antes de lavratura do termo de ultimacfio, citar-se-d o denunciado para tomar
conhecimento do processo e prestar depoimento.

Paragrafo Gnico - No prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu depoimento apresentard ao
rgfio processante o rol de testemunhas de defesa, até o maximo de 8 (oito), e requererd as provas que deseja
produzir.

Art. 203 - Ultimada a instrugdo, notificar-se-d o indiciado para no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa escrita, sendo-lhe facultada vista do processo na repartigdo.

§ 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados o prazo a que se refere este artigo sera comum ¢ de
20 (vinte) dias.

§ 2° - Achando-se o indicado em lugar incerto, serd notificado, por edital, com prazo de 15
(quinze) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado, pelo dobro, para diligéncias reputadas
imprescindiveis.

Art. 204 - No termo de ultimagiio do processo sera arrolado o indiciado e dele constara,
obrigatoriamente, a especificacio dos dispositivos legais transgredidos, a fim de orientar-lhe a defesa, bem

como medidas saneadoras do processo.

Art. 205 - O acusado poderd produzir defesa em causa propria ou constituir procurador,
admitindo-se a intervencio destes em qualquer fase de instrug8o do processo.

Art. 206 - No caso de revelia, devidamente caracterizada e certificada no processo, o presidente
do érgdo processante dard defensor ao indiciado.

Pardgrafo Ginico - A designag#io deverd recair em servidor de igual ou superior categoria a do
indicado revel.

Art. 207 - Apés a defesa ou responsabilidade do indiciado;
[ - conclus#o pela inocéncia ou responsabilidade do indiciado;

I - indicagfio do dispositivo legal transgredido, se for o caso.
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Art. 208 - Nos processo de abandono de cargo ou inquérito para apuracio de ma fé em
acumulagdo ilicita, o rito serd sumario, reduzindo-se os prazos 2 metade.

Art. 209 - O funciondrio sé podera ser exonerado, a pedido, apés concluido o processo
administrativo a que responder, e desde que proclamada a sua inocéncia.

Pardgrafo dmico - O pedido de exoneragio apresentado pelo funcionario que estiver
respondendo a processo administrativo por abandono de cargo, poderd ser tomado como prova da
inexisténcia de justa causa, hipdtese em que serd aceito, suspendendo- se o curso do processo.

CAPITULOII
DA REVISAQ

Art. 210 - Podera ser requerida a revisdo o processo administrativo de que haja resultado pena
disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente ou a
atenuacio de pena.

§ I° - O requerente juntara a inicial os documentos que entender convenientes e pedira dia e
hora para a inquiri¢io das testemunhas que arrolar, até o maximo de 8 (oito) dias.

§ 2° - Néo constitui fundamento para reviséo a simples alegacio de injustica da penalidade ou
prova de absolvi¢do judicial, sendo exigida a indicagio de fatos ou circunstancias nio apreciados no

processo original.

Art. 211 - A revisio podera ser requerida pelo interessado , por seu procurador ou no caso de
morte, pelo cnjuge, ascendente, descendente ou irméo.

Art. 212 - O requerimento serd dirigido ao Prefeito ou ao Presidente da Camara Municipal que,
antes de decidir, o encaminhard ao Secretario Municipal de Administraggio, de onde retornara, no prazo de §

(oito) dias, com parecer conclusivo a respeito do cabimento da revisgo,

Art. 213 - Deferido o pedido, correrd a revisao pelo érgio processante da Secretaria responsavel
pela administracdo de pessoal em apenso ao processo original.

Art. 214 - Concluido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias, 0 6rgdo processante o remetera,
por intermédio da Secretaria Municipal responsével pela administragiio de pessoal ao Prefeito Municipal, que
0 julgard, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo determinar diligéncias que, cumpridas, renovario o prazo.

Art. 215 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-d4 sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ele atingidos.

§ 1° - Julgada parciaimente procedente a revisio, substituir-se-4 2 pena imposta pela que couber.

2° - Da revis@o n3o poderd resultar agravacio da pena.
g |4

TITULO VI

_CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 216 - O Poder Executivo expedira os atos complementares necessérios & plena execucdo
das disposi¢es deste Estatuto.

Art. 217 - Consideram-se pessoas da familia do funciondrio as que vivam as suas expensas,
mencionadas na Art. 99.
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Art. 218 - Contariio por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo tnico - N&o de computard o dia inicial, nem o dia em que ndo haja expediente na
reparticdo, quando coincidir com vencimento do prazo.

Art. 219 - O funcionario e o inativo do Municipio sdo isentos do pagamento de qualquer taxa
ou emelumento relacionados com sua vida funcional.

Art. 220 - Além do disposto na legislagdo eleitoral, o funcionario candidato sera afastado a
partir da data em que for feita sua inscrigdo perante a Justica Eleitoral at¢ o dia seguinte ao pleito.

Art. 221 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor plblico do Municipio de Vitoria,
devendo o Municipio estimular e contribuir para que a data seja condignamente comemorada.

Art. 222 - Os funciondrios municipais e o pessoal admitido sob regime da Consolidacéo das
Leis do Trabalho e respectivas familia gozardo de rigorosa preferéncia ao atendimento nos servigos de
assisténcia médico-social mantidos pelo Municipio.

Art. 223 - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia neste Estatuto, o Poder
Executivo adotard as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto na Lei Estadual n® 2760, de 30 de
margo de 1973, (Lei Organica dos Municipio), relativamente a instituigdo do sistema previdenciario dos
funciondrios municipais.

Art. 224 - O funcionario nomeado para exercer cargo de provimento em comisséo podera optar
pelo vencimento do préprio cargo, acrescido de uma gratificaggo correspondente a 40% (quarenta por cento)
do vencimento daquele cargo.

Art. 225 - (Revogado pela Lei 3.025 de 22 de abril de 1983).

Parigrafo tnico - (Revogado pela Lei 3.025 de 22 de abril de 1983).

Art. 226 - (Revogado pela Lei 3.025 de 22 de abril de 1983).

Art. 227 - Aos casos omissos neste Estatuto serdo aplicados, supletivamente, disposicao
expressas do Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado do Espirito Santo.

Art. 228 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Vitoria, Capital do Estado do Espirito Santo, em 17 de dezembro de
1982.

Rudy Maurer
Prefeito Municipal

Selada e publicada na Secretaria Municipal de Administragio da Prefeitura Municipal de
Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, em 17 de dezembro de 1982.

Marisa Bevilacqua Lordello 8. Souza
Secretaria Municipal de Administragdo

Obs. Atualizado até Outubro de 2001 — Nilza Castihlo



Estado do Espirito Santo

LEI N° 6.172

Altera a Lei 4.399, de 07 de
fevereiro de 1997, modificada pela
Lei 5.466, de 15 de Jjaneiro de
2002, em decorréncia dos novos
critérios para o Regime Préprioc de

Previdéncia, estabelecidos pela
Emenda Constitucional n° 41, de
19/12/2003.

O Prefeito Municipal de Vitdria,
Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art.
113, inciso III, da Lei Orgdnica do Municipio de Vitéria, a

seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei 4.3%9, de 07 de
fevereiro de 1997, passa a vigorar com as seguintes

alteragodes:

B <

IT - irredutibilidade deo valor dos beneficios,
obedecido ¢ disposto no art. 37, inciso XI,
combinado com ¢ artige 39, § 5° da Constituicio
Federal’” . (NR)

£ < e

I - o cénjuge ou convivente, na constancia do
casamento ou da unifo estavel, ficando vedada a
inscrig¢do simultinea;

IT - os filhos menores, ndo emancipados, na
forma da legislagéo civil;

ITII - os filhos maiores invalides solteiros,
que sejam dependentes economicamente do

segurado, e a invalidez houver sido atestada
até a data de sua emancipacdo;

IV - o menor sob tutela ou o© enteado, ndo
emancipades, na forma da legislacioc civil,




economicamente dependentes do segurado, casc em
que se equiparam aos filhos;

v - os pais invalidos, se declarados
economicamente dependentes do segurado.

& 1°. A existénecia de dependentes de alguma
classe exclui do direito aos beneficios os de
classes posteriores.

§ 2°. Qualguer atestagfo de invalidez, para os
efeitos desta lei, devera ser procedida por
laudo médico pericial expedido por junta médica
designada pelo IPAMV, composta de no minimo 03
(trés) médicos;

s 3°, Considera-se companheiro {a) ou
convivente para os efeitos desta Lei, a pessoa
que mantenha unido estavel com o segurado (a),
assim entendida aquela verificada entre © homem
e a mulher, come entidade familiar quando ambos
forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou wvifives, ou tenham prele comum
enquanto ndo separados, mediante apresentagio
de Termo de Justificacio Judicial.

§ 4°. Dependentes de uma mesma classe concorrem
em igualdade de condigdes”. (NR)

“Art.16. O IPAMV pagarid aos seus segurados
exclusivamente os seguintes beneficios:

I — Quanto aos segurados em atividade:

a) aposentadoria voluntaria;

b) aposentadoria compulsoéoria;

c) aposentadoria por invalidez.

II - Quanto ao dependente:

a)pensio por morte.

§ 1°. A concessdo de beneficios previdenciarios
aos servidores segurados do Regime Proprio do
Municipio de Vitdria, bem como a fixagdoc dos
respectivos proventos, serdo da competénecia do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Vitdéria - IPAMV, observadas as
normas legais e constitucionais vigentes.

§ 2°. Para cumprimento do disposto no paragrafo
anterior, o ato de concessio da aposentadoria e
da pensdo, assim como a fixacdo dos respectivos
proventos, sera baixado através de Portaria do
Presidente Executive do IPAMV, numerada em
ordem cronolégica, cujo resume devera ser
publicado em jornal local de grande circulagdo,
apés homologagdc dos valores apurados para
proventos pelc Tribunal de Contas do Estado do
Espirite Santo.

§ 3°. Incluem-se na competéncia do IPAMV os
procedimentos de expedigio de declaracao ou de
certidic de tempo de contribuigdoc para fins
previdenciariocs.



§ 4°. As normas de procedimento para concessio
dos beneficios previdenciarios serd3o baixadas
pelo Presidente Executivo do IPAMV, através de
Instrugcio Normativa”. (NR)

“Art. 18. Sempre gque houver alteracdoc de
vencimento do servidor ativo que, por forca das
disposigdes constitucionais vigentes, implique
em alteragio dos proventos dos servidores
inatives, ressalvando-se as aposentadorias
concedidas com base nc art. 40 da Constituicgdo
Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n°
41/2003, o érgdo responsavel pela administracdo
dos seus recursos humanos deverid comunicar tal
alteracio ao IPAMV”. (NR)

“Art. 18-A. A aposentadoria voluntaria vigorara
a partir da data de deferimento do requerimento
protocolizado pelo servidor 3junto aoc IPAMV,
conforme disposto em regulamento.

Paragrafo dunico. O servidor gque regquerer a
aposentadoria, na forma deste artigo, afastar-
se-& do exercicio de suas atividades a partir
do deferimento do pedido através de
comunicagio, pelo IPAMV, a Unidade de Apoio
Setorial da Secretaria em gque o servidor
estiver em exercicio”. (NR)

“Art. 18-B. A apcosentadoria por invalidez sera
precedida de licencga para tratamento de satde,
por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser concedida imediatamente apés
a verificacldo do estadc de satde do servidor,
quando declarada a incapacidade laborativa do
mesme em laudoe médico pericial a cargo do
IPAMV.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez vigoraria a
partir da data de publicagio do ato de sua
concessdo, sendo o lapso de tempo compreendido
entre o término da licenca médica e a data
publicacgdo considerado, excepcionalmente, como
de prorrogagdo de licenca.

§ 2°. O servidor aposentado por invalidez ndo
podera ocupar nenhum outro cargo, fungidc ou

emprego, devendo apresentar anualmente
declaracac de que n3oc exerce nenhuma atividade
remunerada, piblica ou privada”. (NR)

“Art. 20. Aos dependentes dos servidores

segurados do Regime Préprio de Previdéncia sera
concedido o beneficio de pensdoc por morte, que
sera igual:




I - ao wvalor da totalidade dos proventos
percebidos pelo servidor aposentado, no més do
falecimento, até o limite maximo estabelecido
para o regime geral de previdéncia social,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite;

II - ao wvalor da totalidade da remuneracdo a
que teria direito o servidor, no cargoe efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescido
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
a este limite.” (NR)

MArt. 3l. L e e,

Paragrafo Unico - As reposigbes aos cofres
publicos serido descontadas em parcelas mensais,
nunca excedentes a 10°. (déecima parte) do
vencimento, provento ou pensdc.” (NR)

“Art.36. As contribuigdes previdenciirias serao
procedidas mediante os seguintes recursos:

I - contribuigdio mensal compulsdria, do
segurado que tenha ingressado no servigo
pitblico até a data da publicagdo desta Lei, e
dos pensionistas, deduzida em folha, nos
seguintes percentuais:

a)10% (dez por cento) , calculada scbre a
remuneracio dos segurados ativos;

b)10%{dez por cento), para os aposentados e
pensionistas, incidentes sobre o valor da
parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes que supere o limite maximo estabelecido
para os Dbeneficios do  Regime Geral de
Previdéncia Social, concedidas de acordo com os
critérios estabelecidos no artigo 40 da
Constituicdo Federal, na redagcdo dada pela
Emenda Constitucional n° 41, de 31/12/2003, e
pelos artigos 2° e 6° dessa Emenda;

c)10% (dez por cento), para os aposentados e os
pensionistas, em gozo do beneficio na data de
publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de
31/12/2003, bem como os alcangados pelo
disposto em seu artigo 3°, calculada sobre a
parcela dos proventos ou das pensdes que supere
50% (cinqienta por cento) do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

IT - 10%{dez por cento), de contribuigdo mensal
compulséria, do segurado ativo, que tenha



ingressado no servigo piublico a partir da data
da publicagio desta Lei, calculada sobre a
remuneracgac.

IITI - 10%(dez por cento) de contribuicgio
compulsdéria mensal do Municipio, da Camara
Municipal, das Autarquias e das Fundacgdes
Pdblicas Municipais, estabelecidos nos incisos
I e II.

IV - além das contribuigdes definidas no inciso
ITI deste artigo fica o Municipio responsavel
pela integralizacio do Fundo de Reserva Técnica
do IPAMV destinado ao custeio dos beneficios
previdenciarios estabelecidos nesta Lei, na
forma de cronograma a ser apreciado pela Cimara
Municipal.

§ 1°. Entende-se por remuneracdc os valores
constituidos pelo wvencimento ou subsidioc do
cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, das gratificacdes e
adicionais ou demais vantagens de qualquer

natureza, incorporadas ou incorporaveis,
estabelecidas em lei, percebidas pelo segurado,
excluindo, para efeito do desconto

previdenciario, as parcelas abaixo:

a) salario familia;

b) diaria;

¢) ajuda de custo:

d) indenizacdo de transporte;

e) adicional pela  prestacao de servigo
extraordinario;

f) adicional noturno;

g) adicional de insalubridade e de
periculosidade;

h) adicional de férias;

i) auxilio alimentacgifo;

J) auxilio pré-escolar;

k) parcelas recebidas peloc exercicio de cargo
ou func¢do pablica;

1l) azbono de permanéncia;

m) outras parcelas cujo carater indenizatério
esteja definido em lei.

§ 2°. O servidor ativo segurade, em licenga sem
vencimentos, para trato de assuntos
particulares ndc estara sujeito a contribuicio
de que trata esta Lei, ndo sendo computado o
tempo de duragio da licenga para efeito de
beneficio previdenciirio, exceto nos casos de
contagem reciproca previstos na Constituicdo
Federal.

§ 3°. O servidor efetivo requisitado da Unido,
do Distrite Federal, de outro Estado ou
Municipio nio estara sujeito ao regime




previdenciario nem as contribuigdes de dJue
trata esta Lei, mas ao seu regime
previdenciarioc de origem”. (NR)

“Art. 55-A. Os cargos de provimento efetiveo do
IPAMV, constantes do Anexo III da lei 4.295/96,
serdo reajustados nos mesmos indices e datas em
que for reajustado o vencimento dos cargos
correlatos efetivos do Municipio de Vitéria”.
(NR})

“Art. 55-B. A remunerag¢io dos cargos de
provimento em comissd3o do IPAMV sera reajustada
nos mesmos indices e datas em que for
reajustado o vencimento dos cargos correlatos
de provimento em comissdc da Prefeitura
Municipal de Vitdéria”. (NR)

“Art. 55-C. Serdo assegurados aos servidores do
IPAMV os mesmos direitos e obrigagdes
estabelecidos pelec Estatuto dos Funcionarios
Pitblicos do Municipioc de Vitéria e legislagido
complementar”. (NR)

waArt. 55-D. Os cargos de Assessor Juridico e
Assessor Técnico do IPAMV ficam equiparados ao
cargo de Assessor Técnico do Municipio de
Vitéria”. (NR)

Art, 2°. Esta Lel entra em vigor na

data da sua publicacao.

Art. 3°. Fica revogada a Lei n°

5.466, de 15 de janeiroc de 200Z.

Palédcio Jerdénime Monteiro, em 27 de

julho de 2004.

Lulz Paulo Vellozo Lucas
Prefeito Municipal

Ref.Proc.3268062/04



Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LEI N° 5.466

Dispée sobre alteragdes na Lei
4.398, de 07 de fevereiro de 1997,
que estabelece normas para o
regime préprioc de Previdéncia do

Municipio de Vitéria em
decorréncia dos novos critérios
impostos pela Emenda

Constitucional n° 20.

O Prefeitc Municipal de Vitdria, Capital
deo Estado do Espirite Santo, fago saber gue a Camara Municipal
aprovou € eu sancionc, na forma do Art. 113, incisc III, da Lei

Orgé&nica do Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam acrescides ao Art. 16 da
Lei 4.399, de 07 de fevereiro de 1997, os §§ 1° e 2°, passando
seu caput a ter a seguinte redacdo:

“Art. 16. O Sistema de Previdéncia de
que trata esta Lei compreende:

I. apesentadoria, quanto ac segurado;

II. pensio, quanto ao dependente.

) 1°. A  concessdo de beneficios
previdenciarios aos servidores segurados do Regime Préprio do
Municipio de Vitdéria, bem como a fixacdo dos respectivos
proventos, serdo da competéncia do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Vitdéria — IPEAMV, observadas as normas
legais e constitucionais vigentes.

§ 2°. Para cumprimento do disposteo no
paragrafo anterior, o ato de concessiio da aposentadoria e da
pensdo, assim como a fixagloc dos respectivos proventos, sera
baixado através de Portaria do Presidente Executive do IPRAMV,
numerada em ordem cronolégica, cujo resumo deverid ser publicado
em jornal local de grande circulagdco, apés homologacdo dos
valores apurados para proventos pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo.”

Art. 2°. A aposentadoria voluntaria
vigorara a partir da data de deferimento do requerimento
protocolizado pelo servidor junto ao IPAMV, conforme disposto em
regulamento.




Paragrafo unico. O servidor gque reguerer
a aposentadoria, na forma deste artigo, afastar-se-a do
exercicio de suas atividades a partir do deferimentc de¢ pedido
através de comunicacado, pelo IPAMV, a sua chefia imediata.

Art. 3°. A aposentadoria por invalidez
sera precedida de licenca para tratamento de salde, por periodo
nio excedente a 24 (vinte e guatro) meses, podendo ser concedida
imediatamente apés a verificacdo do estado de saude do servidor,
quando declarada a incapacidade laborativa do mesmo em laudo
médico pericial a cargo do IPAMV.

§ 1°. A apcsentadoria por invalidez
vigorara a partir da data de publicacgdo do ato de sua concessao,
sendc o lapso de tempo compreendide entre o términc da licenga
médica e a data publicagdo considerado, excepcionalmente, como
de prorrogacdo de licenca.

s 2°. 0 servidor  aposentade  por
invalidez n3o podera ocupar nenhum outro cargo, fungido ou
emprege, devendo apresentar anualmente declaragio de gue nao
exerce nenhuma atividade remunerada, pablica ou privada.

Art. 4°. ©  beneficico da pensdc por
morte, previsto nc § 7° do art. 40 da Constituigdoc Federal, sera
igual:

I - ao valor dos proventos percebidos
pelo servidor aposentade no més anterior a data de seu
falecimento;

II - ao valor dos proventocs a gque teria
direito o servidor em atividade na data de seu falecimento,
calculado proporcionalmente ao tempo de servigo/contribuigdo,
na&oc podendo ser inferior ac salaric minimo vigente.

Art. 5°. Fica suprimido o paragrafo
tnico do art. 18 da Lei 4.399, de 07 de fevereiro de 1897, cujo
caput passa a ter a seguinte redagdo:

“aArt. 18. Sempre que houver alteracgdo de
vencimente do servidor ativo gque, por forgca das disposigtes
constitucionais vigentes, implique em alteragio dos proventos
dos servidores 4inatives, o orgdco da Prefeitura Municipal de
Vitéria responsavel pela administracédo dos seus recursos humanos
devera comunicar tal alteragio ao IP L

Art. 6°. 0s cargos de provimento efetivo
do IPAMV, constantes do Anexo 11 da lei 4.256/96, passam a ter
as mesmas remuneracdes dos niveis correlatos, no padrde A,



estabelecidos no Anexo III da Lei 5.383, de 01 de setembro de
2001,

Art. 7°. A remuneracgdo dos cargocs de
provimento em comissdio do IPAMV serd reajustada nos mesmos
indices e datas em que for reajustado o vencimento dos cargos
correlatos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de
Vitdria.

Art. 8°. As normas de procedimento para
concessdo dos beneficios previdencidrios serdo baixadas pelo

Presidente Executivo do IPAMV, através de Instrucdo Normativa.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Paldcio Jerdnimo Monteiro, em 15 de
janeiro de 2002.

Luiz Paulo Vellozo Lucas
Prefeito Municipal

Ref.Proc.12575%/02







Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LEI N° 6.551

Altera dispositivos da Lei n.°
6.529, de 29 de dezembro de
2005, e da outras providéncias.

G Prefeite Municipal de Vitéria,
Capital do Estade do Espiritc Santo, fago saber que a
Cémara Municipal aprovou e eu sancione, na forma do Art.
113, inciso III, da Lei Orgdnica do Municipio de Vitéria, a

seguinte Lel:

Art. 1°. A Secdo II e o artigo 4°, o
artigo 32 & o anexo VI da Lei 6.529, de 29 de dezembro de 2005,

passam a vigorar com as seguintes redacées:

“SEGAO II
DA PROCURADORIA GERAI, DO MUNICIPIO
Art. 4°. Sdo atribuigdes da Procuradoriaz Geral do

Municipio:
I- orientar e expedir atos Jjuridico-normativos, de
cbservidncia por todas as demais secretarias, o6rgios

e entidades da Administragdo Direta, autarquica e
fundacional do Municipio;

II- exercer, através de seus &xgdos especificos, as
atribuigdes de consultoria e assessoria juridica dos
6rgdos e entidades da Administracdo Direta, autarquica
e fundacional, bem como a representagio legal do
Municipio, judicial e extrajudicialmente;

Il1f- exercer o controle preventive da legalidade dos
atos e negdécios que, direta ou indiretamente, envolwvam
o interesse da Fazenda Publica municipal;

IV- Examinar e aprovar a legalidade das licitacdes no

ambito da Administracio Direta, autarquica e
fundacional do Municipio;
V- opinar em processos pertinentes a direitos,

vantagens e deveres de servidores da Administracio
Direta e, quando couber, da administracio indireta,
inclusive em processos disciplinares;

VI- estabelecer diretrizes para a atuacdo da
Procuradoria Geral;

V1I- desempenhar outras atribuicgdes afins.” (NR)
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“aArt, 32. Ficam extintas as estruturas organizacionais
e os cargos de provimento em comissfio criados pelas
Leis de n.%s 2.548, de 15 de fevereiro de 1978; 2.854,
de 22 de setembro de 1981; 3.029, de 09 de junho de
1983; 3.051, de 03 de agosto de 1983; 3.179, de 26 de
julho de 1984; 3.278, de 27 de fevereiro de 1985;
3.315, de 08 de abril de 1986; 3.320, de 24 de abril de
1986; 3.337, de 06 de junho de 1986; 3.641, de 04 de
janeiro de 1990; 3.955, de 29 de julho de 1993; 3.983,
de 08 de novembro de 1993; 4.055, de 19 de maio de
1994; 4.064, de 30 de junho de 1994; 4.070, de 20 de
julho de 1994; 4.091, de 18 de novembro de 1994; 4.168,
de 27 de dezembro de 1994; 4.176, de 03 de fevereiroc de
1995;: 4.239, de 30 de agosto de 1995; 4.285, de 28 de
dezembrc de 1995; 4.294, de 02 de janeiro de 1996;
4.303, de 05 de fevereiro de 1996; 4.397, de 31 de
janeiro de 1997; 4.406, de 24 de margo de 1997; 4.466,
de 29 de julho de 1897; 4.733, de 15 de julho de 1998;
4.780, de 07 de dezembro de 1998; 4.825, de 30 de
dezembro de 1998; 4.935, de 29 de junho de 1999; 4.837,
de 30 de junho de 1999; 4.948, de 16 de agosto de 1999;
5.144, de 25 de abril de 2000; 5.146, de 25 de abril de
2000; 5.163, de 30 de junho de 2000; 5.394, de 20 de
setembro de 2001; 5.439, de 14 de dezembro de 2.001;
5.463, de 11 de janeiro de 2002; 5.818, de 30 de
dezembro de 2002; 5.819, de 30 de dezembro de 2002;
5.823, de 30 de dezembro de 2002; 5.939, de 07 de julho
de 2003; 6.033, de 19 de dezembro de 2003; 6.073, de 28
de dezembro de 2003;; 6.282, de 04 de margo de 2005 e
6.415, de 30 de setembro de 2005.

§ 1°. Nas Leis n°s 3.157, de 08 de fevereiro de 1984;
3.563, de 16 de dezembro de 1988; 3.572, de 24 de
janeiro de 1989; 3.711, de 09 de Jjaneiro de 1991;
3.730, de 05 de junho de 1991; Lei n° 3.906, de 03 de
fevereiro de 1993; 4.301, de 18 de Ijaneiro de 1996,
4.349, de 03 de maio de 1996, 4.384, de 04 de novembro
de 1996; 4.434, de 19 de maio de 1997, 4.752, 14 de
setembro de 1998; 4.816, de 28 de dezembro de 1998,
4.827, de 04 de janeiro de 1989, 5.020, de 14 de
dezembre de 1999, 5.155, de 24 de maio de 2000; 5.162,
de 30 de junho de 2000, 5.397, de 24 de setembro de
2001; 5.440, de 14 de dezembro de 2001; 5.465, de 14
de janeiro de 2001, e 6.242, de 15 de dezembro de 2004
e 6.247, de 17 de dezembro de 2004; ficam extintos
somente os cargos de provimento em comissdo, contidos
nos respectivos textos.

§ 2.°. As Leis de n.°s 4.213, de 01 de junho de 1995, a
excecdo dos artigos 11 e 12; Lei n® 4.468, de 30 de
julho de 1997, & excegdo do artigo 14, Lei n® 4.632, de
04 de maio de 1998, & excecio dos artigos 5° e 6°; Lei
n.° 4.941, de 01 de novembro de 1995, a excegdo do
caput do artigo 1° e o artigo 3°; Lei n° 5.462, de 11
de janeiro de 2002, a exceglo do caput e os §§ 1° 2° do
artigo 3° e o artigo 4° e n° 6.096, de 31 de margo de
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2004, a excegcio do caput e § 1° do artigo 15,
extinguem-se todas as estruturas organizacicnais e
cargos de provimento em comissdo, por elas
criados.” (NR)

“ANEXO VI
FUNCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E
PUNCOES GRATIFICADAS

1. Secretario Municipal, padrio PC-8:

I. exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos dos drgd3os que lhe s3o
diretamente subordinados além de estabelecer diretrizes
para a atuacio da Secretaria Municipal;

IT. contribuir e coeordenar com a formulagdc do Plano
de Agdo do Governo Municipal e de programas gerais e
setoriais inerentes a Secretaria Municipal sob sua
responsabilidade;

III. subsidiar o Prefeito ne gue concerne aoc
Planejamento e ao processo decisério relative as
politicas, programas, projetos e atividades de sua area
de competénecia;

Iv. promover a integragio com drgdos e entidades da
Administragdo Municipal, objetivando o cumprimente de
atividades setoriais;

V. executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

2. Procurador Geral, padrioc PC-S:

I - exercer a direg¢io superior da Procuradoria Geral do
Municipio;

IT - planejar o desenvolvimento institucionzl e a
atuagdc funcional da Procuradoria Geral do Municipio,
definir objetivos estratégicos, diretrizes, programas e
metas, bem como providenciar os meios e recursos
necessarios a sua consecucgio;

ITI- superintender, orientar e coordenar as atividades
da Procuradoria Geral de Municipio, conforme o
Planejamento previamente definido, atuando em conjunto
com ¢s demais 6rgdos superiores;

Iv- exercer a representacio institucional da
Procuradoria Geral do Municipio;

V - propor ao Prefeito Municipal a declaracic de
nulidade de atos administrativos da administragio
direta;

VI - representar aoc 4rgic competente scbre a

inconstitucionalidade de 1leis ou ilegalidade de atos
administrativos de qualquer natureza;

VII - receber citagdes e notificacdes nas agoes
Propostas contra o Municipio;
VIII - definir parimetros para o ndc ajuizamento,

desisténcia, transacgio, compromisso e confissdo nas
agées Judiciais de interesse do Municipio, bem como
para a dispensa de inscrigfio na divida ativa;

IX -  prestar assessoramento Jjuridico e técnico-
legislativo ao Prefeito Municipal;
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X- propor a estrutura, a organizagio e as atribuigoes
da Procuradoria Geral do Municipio, bem como a criacgio
e a extingic de seus carges e fungdes;

XT -~ determinar a instauracfio de sindicd3ncia ou
processo administrativo disciplinar contra integrantes
da carreira de Procurador do Municipio e servidores da
Procuradoria Geral do Municipio e decidir sobre os
recursos interpostos;

XII - aplicar aos integrantes da carreira de Procurador
do Municipio e demais servidores da Procuradoria Geral
do Municipio as penas disciplinares, no primeiro caso,
conforme decisfio do Colegiado da Procuradoria Geral do
Municipio, ressalvadas as de competéncia privativa do
Prefeito Municipal do Municipio;

XIII - definir a posigio processual do Municipio e das
autarquias nas agdes populares e civis publicas;

XIV - propor ao Prefeito Municipal a extensdo ad-
ministrativa da eficdcia de decisbes Judiciais
reiteradas;

XV -aprovar sumulas de uniformizagio da jurisprudéncia
administrativa, observado o procedimentc cabivel;

XVI - editar atos normativos e referendar leis e
decretos que se relacionem a Procuradoria Geral do
Municipio;

XVII — aplicar, na forma da lei, prémio de incentivo a

produtividade e qualidade para os servidores da
Procuradoria Geral do Municipio;

XVIII - executar outras atividades correlatas ou que
lhe venham a ser atribuidas.

3. Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito, padrdo PC-
S:

I - assistir direta e imediatamente aoc Prefeito
Municipal na sua representagio civil e nas relagbes com
autoridades em geral;

II - contribuir para a formulagio do Plano de Agado do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais
inerentes aoc Gabinete do Prefeito;

IIT - promover e supervisionar a coordenagdoc da
implantagdo das politicas setoriais sob
responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

IV - garantir o funcionamento auténomo e dinfmice da

Ouvidoria Geral do Municipio sob responsabilidade do
Gabinete do Prefeito;

V - estabelecer diretrizes para a atuacdco do Gabinete
do Prefeito;

VI - orientar e coordenar a elaboracio e formulagdo das
diretrizes da politica internacional do Municipio;

VII -~ estabelecer diretrizes para a atuagio dos
Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito;

VIII - exzecutar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

4. Assessor de Projetos Especiais, padrio PC-S:
I - assessorar o Planejamento, a execugdo, avaliacho e
aprimoramento de Programas que, considerados
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prioritarios de governo possuam objetivos e metodologia
que exijam acgdes de carater multisetorial e
interdisciplinar, implicando na acgio conjunta e
coordenada de varias secretarias e drgfos municipais,
bem como o envolvimento de diferentes segmentos da
sociedade;

IT - gerenciar nlcleo gestor dos referidos programas
prioritarios, garantindo a organizagio e manutencio das
rotinas operacionais necessérias A& produgcio dos
resultados esperados;

IIT - garantir a incorporagio/absorcio pelos técnicos e
profissiocnais da Administragfio Publica Municipal das

tecnologias e metodologias utilizadas no
desenvolvimento do Programa, proporcionando o
aprimoramento da capacidade de gestdo da Administracio
Piblica;

IV - apresentar anualmente a sociedade resultados

obtidos com as agdes do Programa, inclusive prestando
contas scobre a execu¢do orcamentaria, bem como sobre o
cronograma de execucgioc para o ane seguinte;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe
verham a ser atribuidas.

5. Subsecretario, padrio PC-E:

I - corientar, controlar e fazer cumprir a politica
estabelecida, no gque se refere ao planejamento,
orientacioco e definigiic das atividades desenvolvidas
para consecugidc dos programas e projetos da area sob
sua responsabilidade;

II - coordenar a aplicagio do planejamento estratégico
estabelecido para sua area;

III - avaliar desempenho e resultados dos programas,
projetos e atividades empreendidos sob sua
responsabilidade;

Iv - apresentar, periodicamente, relatério

circunstanciado e critico sobre as agdes empreendidas,
seu monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento;

V - subsidiar as inst8ncias superiores conforme lhe
seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao
processo decisdério relative as politicas, programas,
projetos e atividades de sua irea de competéncia;

VI -~ executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

6. Subprocurador Geral, padrio PC-E:

I - substituir o Procurador Geral em suas auséncias
temporarias e impedimentos;

IT - colaborar com o Procurador Geral no exercicic de
suas atribuigdes institucionais;

IITr - promover a integragic e articulagio entre as
Areas Tributaria, de Agentes Publicos, Urbanistica e de
hpoio a Licitagdes, Contratos e Convénios, para efeito
de atuacdc conjunta e harménica;

IV -  coordenar e vorientar a participacio dos
Procuradores do Municipio eam 6rgdos colegiados da
Administracic Municipal, externos a4 Procuradoria Geral
do Municipio;
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V - exercer outras atribuigdes detalhadas em resolugao
do Procurador Geral.

7. Secretaric Executivo, padrioc PC-E:
Scb delegagdo do Secretario:

I - coordenar as atividades de  planejamento,
organizagdo e gerenciamento da Secretaria;
II - promover a integragdc e interacidac entre os

diversos érgdos da Secretaria e as politicas e agdes
definidas em todas as Areas;

III - auxiliar e assessorar o Secretdrio Municipal no
exercicio de suas atribuicgoes;

IV - coordenar e orientar em apoio aos subsecretarios a
realizacdo de estudos, levantamento de dados e
elaboracic de propostas de projetos que levem a
melhoria do desenvolvimento das atividades da
Secretaria e dos seus servigos;

V - coordenar e orientar a execucido das atividades
administrativas e financeiras da Secretaria, provendo
suporte & realizagido dos programas, projetos e
atividades das subsecretarias, geréncias e
coordenagdes;

VI - organizar e coordenar as atividades do gabinete do
secretaric, em especial o protocole de documentos
oficiais, atendimento ao pliblice, e o tramite de
processos administrativos intersecretarias;

VII - subsidiar as instancias superiores conforme lhe
seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao
processo decisério relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;

VIII - executar outras atividades correlatas ou gque lhe
venham a ser atribuidas.

8. Corregedor, padrdes PC-T e FG-T:

I -~ apreciar as representagdes gque lhe forem
encaminhadas relativamente & atuacio dos servidores
piblicos municipais, ainda que em estagio probatdrio, e
prestadores de servigos piblicos.

IT - organizar, informar e manter atualizado o registro
de penalidades disciplinares acometidas a agentes
publicos municipais;

I1T -~ requisitar cdpias de processos, documentos,
certiddes, Ficha Funcional, Registro de Empregado,
Ficha Financeira, e informacdes relativas as atividades
e trabalhos desenvolvidos pelos servidores publicos

municipais, visando a instrucdo de processos
administrativos disciplinares;

v - realizar, com exclusividade, processos
administrativos disciplinares, instaurados para

realizar a apuracdc de responsabilidades, envolvendo
agentes ptblicos municipais, ainda que em estagio
probatério, e prestadores de servigos publicos, na
forma da lei, por infragdes praticadas no exercicio de
suas fungdes efou relacionadas as suas fungdes;

Vv =~ receber, apreciar e emitir parecer scbre a
existéncia ou nio de indicios de ilicite
administrativo, com posterior apreciacdo deste pelo
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Procurador Geral;

vi - receber, apreciar e emitir parecer, quanto ao
relatérico final emitide pelas Camaras Sindicantes e
Processantes, com posterior apreciacio deste pelo
Procurador Geral;

VII - acompanhar e assessorar o© trabalho das Camaras
Sindicantes e Processantes, nas sindicancias e
processos administrativos disciplinares:

VIII - orientar, coordenar e supervisionar as
atividades de secretaria da Corregedoria;

IX - prestar consultoria aos Orgios, Entidades e

Chefias em geral da Administra¢io Municipal, scbre
assuntos afetos as suas atribuigdes;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

9. Cuvidor Municipal, padrio PC-E:

I - receber e examinar sugestfes, reclamagdes, elogios
e dentincias referentes a procedimentos e agdes de
agentes, érgios e entidades do Poder Executivo
Municipal;

I - ampliar e manter canais de comunicacio entre a
Administracdo Publica e a sociedade civil, expandindo a
capacidade do cidadic de participar da fiscalizacgioc e
avaliagio das agdes da Prefeitura;

ITT -  definir critérios para a ©promogio e o
acompanhamento de procedimentos Junte aos érgdos
atinentes, informando o©s resultados aos interessados e

garantindo a0 cidadio orientacio, informacgio e
resposta;
IV =~ definir, em articulagic com a Secretaria de

Comunicagio, wum sistema permanente de comunicacéo,
visande a divulgagio sistematica, a sociedade, de seu
papel institucional;

V - examinar, PpPropor e promover mecanismos e
instrumentos alternativos de coleta das sugestdes,
reclamagdes, elogios e dentncias, privilegiando os
meios eletrdnicos de comunicacio;

VI - identificar e interpretar o grau de satisfacio do
cidadfo com a prestagio dos servigos piblicos através
do exame de sugestdes, reclamagdes, dentncias e elogios
recebidos;

VII - sistematizar e consclidar as informagdes
recebidag, através de relatérios periddicos, fixando e
organizando os indicadores de avaliagiio da satisfacgdo
dos cidadfos quanto ac fornecimento de informacgdes e
prestacgdo de servigos pidblicos;

VIII - propoer solugdes para as questdes levantadas e
oferecer informagdes gerenciais e recomendagdes Aas
autoridades competentes, visando =ao aprimoramento da
prestacgio dos servigos publicos;

IX - recomendar acdes e medidas, administrativas e
legais, necessarias a prevencdo, combate e corregdo dos
fatos apreciados;

X - articular-se, fortalecendo canais de comunicacio
com as diversas unidades da Administragioc Municipal,
visande a consecugdo de seus cobjetivos;
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XI - dar ciéncia 4as autoridades competentes das
questdes que lhe forem apresentadas, ou que de qualquer
outro modo cheguem ao sgeu conhecimento, requisitando
informacdes e documentos;

XII - criar mecanismos e instrumentos de monitoramento,
avaliacdo e controle dos procedimentos de ouvidoria;
XIII - coordenar, supervisionar e dirigir o sistema de
ocuvidoria.

%IV - executar outras atividades correlatas ou gue lhe
venham a ser atribuidas.

10. Ouvidor da Guarda Civil Municipal, padridoc, BPC-T e
FG-T:

I- assegurar a aplicacgio dos principios da legalidade,
moralidade e eficiéncia dos atos dos servidores
integrantes do corpo da gquarda civil municipal.

IT - receber denincias, reclamagdes de atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos,
ilegais, irregulares ou que violem os direitos humanos
individuais

ou coletives:;

III - receber sugestdes de qualquer cidadio e da
sociedade civil organizada scbre o funcionamento,
prestaciio e execugido dos servigos, inclusive por
superiores hierarquicos;

Iv - recomendar medidas corretivas para o

aperfeigoamento dos servigos prestados a populacio e
propor diretrizes para a politica de qualificacgéo
profissional continuada dos integrantes da guarda
municipal;

¥V - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

11. Auditor, padrio PC-T e FG-T:

I - assessorar o gestor do Sistema Unico de Safide, no
ambito do Municipio, elaborando relatdrios gerenciais e
emitindo pareceres conclusivos para a instrugio de
processos e tomadas de decisdes do Secretario de Saude;
II - elaborar e executar o Plano Anual das Atividades
de Auditoria;

ITI - auditar servicos da Secretaria de Saide de
vitéria e entidades prestadoras de servigos de saide
proprias, conveniadas e contratadas, cadastradas no
CNES, para verificar sua adequagio e compatibilizagio
aos requisitos preconizados pelas leis e normas
vigentes, inerentes a organizagdo e aco funcionamento do
Sistema Unico de Satde/Vitéria, em consondncia com o
Sistema Nacional de

Auditoria, wisando a qualidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade na utilizacdoc de recursos destinados as

agdes

e aos servigos de saftide;

v - antecipar-se ac cometimento de falhas,
desperdiciocs, abusos, praticas anti-econdémicas e

fraudes, interaginde proativamente com os auditados,
proponde medidas reventivas e corretivas;
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V- avaliar a satisfagdo dos usuarios do Sistema quanto
2 qualidade do servigo ofertado;

Vi - apurar denincias e infragdes de fatos ocorridos,
relacicnados a assisténcia a4 sadde do cidadio;

- executar outras atividades correlatas ou que 1lhe
venham a ser atribuidas.

12. Assessor Adjunto, padrio PC-E:

I - assessorar as equipes de projetos especiais na
resolugdo de demandas especificas dos programas
prioritarios de governc;

IT - avaliar as agoes e resultados, dos programas e
projetos prioritarios de governo, emitindo pareceres;
IIT - gerenciar por delegagio de competéncia programas
e projetos prioritarios de governo;

IV -~ subsidiar as instincias superiores conforme lhe
seja solicitado, no que concerne ac planejamento e ao
processo deciséric relativo as politicas, programas,
pProjetos e atividades de sua area de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

13. Assessor de Relagdes Internacionais, padrdo PC-E:

I - participar da formulagio de diretrizes para a
politica de relagdes internacionais do Municipio.
IT - manter relacionamento com o Minigtério das

Relacgdes Exteriores no que diz respeito a4 promogioc de
investimentos e parcerias internacionais.

ITI -~ assistir as missdes internacionais coordenadas
pela Prefeitura Municipal de Vitéria e as delegacgdes e
autoridades estrangeiras em visita oficial & cidade de
Vitéria.

IV ~ acompanhar ¢ desenvolvimento de agdes previstas em
processos de irmanamento com cidades estrangeiras, bem
come analisar propostas de celebragio de novos acordos.

V - acompanhar ¢ processc de integracio da cidade de
Vitéria as redes internacionais de cidades, avaliando o
interesse do Municipio em formalizar a associacio.

VI - manter intercimbic com as redes internacionais de
cidades, as quais o Municipio estiver associado ou
filiade, com organismos internacionais, embaixadas e
consulados.

VII - identificar necessidades de cooperagio técnica
internacional, interinstitucional, econémica e cultural
junto aos Secretirios Municipais.

VIII - assessorar as demais unidades administrativas da
Prefeitura Municipal de Vitdria em assuntos
relacionadeos as suas atividades inerentes.

IX - acompanhar a evolugio de assuntos internacionais
de interesse do Municipio.

X - executar outras atividades correlatas ou que 1lhe
venham a ser atribuidas.

14. Secretario Executive de Conselhos e Fundos
Municipais, padrdes PC-T, FG-T, PC-OPl e FG-OP1l:
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I - receber, registrar e sumariar as correspondéncias,
comunicagdes e processos dirigides ac respectivo
Conselho Municipal, colocando-os a sua disposigdo.

II - distribuir entre os membros do Conselho, mediante
a determinacdo do Presidente, as matérias a serem
submetidas a apreciagido.

III - organizar, para cada reunifo plenaria, a pauta
dos trabalhos, contende sumidrioc das matérias a serem
apreciadas e resumo da aplicagdo técnica preliminar.

IV - secretariar as reunides plenarias do Conselho
lavrande as atas correspondentes.

V - proceder a redagdo das resolugdes conforme
deliberacio do plenario.

VI - manter organizado o arquivo de pareceres

preliminares e dos relatores, colocando-os a disposigdo
dos membros do Conselho.

VII -~ encaminhar, periodicamente, ao 6rgioc de origem
dos Conselheiros, comunicagio sobre © seu
comparecimento as reunides plenarias.

VIII - elaborar, ac término de cada ano, © relatorio de
atividades do Conselho.

IX - gerenciar, na sua existénecia e vinculagido ao
Conselho, os recursos do respectivo Fundo Municipal.

X - elaborar relatérios e demonstragdes de origem e
aplicagido dos recursos.

XI - quando delegadas as competéncias, controlar a

execucdo orgamentiria, os contratos e convénios objeto
de aplicagdc dos recursos do respectivo Fundo
Municipal.

XITI - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

15. Assessor Técnico, padrdes PC-T, FG-T, PC-OP1 e FG-

OFPl:

I ~ ©prestar apoico e assesscramento técnice ao
Secretario Municipal na resolucdo de demandas
especificas de programas e projetes de &mbito
estratégico para a gestdo;

II - analisar ag¢des e resultados, emitindo pareceres e
respaldando agbes em apoio aos secretario,

subsecretarios e gerentes na execugio de programas e
projetos de ambito estratégico para a gestéo;

II1 - gerenciar programas e projetos prioritarios da
Secretaria;
IV - subsidiar as instdncias superiores conforme lhe

seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao
processo decisdério relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

16. Gerente de Area, padrdes PC-T e FG-T:

I -~ assessorar os Subsecretarios no planejamento de
acdes, na organiza¢cdo dos meios e na coordenagdo das
atividades das Subsecretarias;

IT - assistir ao Subsecretiric em questdes relativas as
rotinas de trabalho da Geréncia;
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IIT -~ assistir a&as wunidades e Subsecretarias nos
trabalhos de planejamento e programagio de suas
atividades;

IV - subsidiar as instincias superiores conforme lhe

seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao
processo decisério relative as politicas, programas,
projetos e atividades de sua Area de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

17. Coordenador de Area, padrdes PC~OPl e FG~QPL:

I - assessorar ac Gerente na efetivagio de agdes
propostas, na organizagio dos meios de execucdo e no
apoio as atividades das suas unidades;

ITI - executar e acompanhar diretamente os servicos,
supervisionando-os e responsabilizando-se pele pleno
cumprimento dos prazos e pela exatidio das acdes;

III - subsidiar as insténcias superiores conforme lhe
seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao
processo decisdrio relativo as politicas, programas,
Projetos e atividades de sua area de competéncia;

iv - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

18. Chefe de Equipe, padrdes PC-QP2 e FG-0P2:

I - executar tarefas de assessoramento, planejamento
simples e organizagdo, operacionalizando a supervisdo
de projetos relacionados aoc setor de trabalho e de
rotinas administrativas e/ou técnicas:;

II - propor e implantar normas e instrumentos para
racionalizagdo do processo administrativo ou técnico
sob sua responsabilidade;

IITI - supervisionar e chefiar auxiliares imediatos no
desempenho de suas atribuicdes, distribuindo tarefas e
responsabilidades;

Iv - participar de estudos, levantamentos,
Planejamento, implantagio e controle de servigos na sua
Area;

V - analisar e instruir processos relativos as acdes
sob supervisdo, com exposigdoc de motivos, pareceres e
informacdes necessarias;

vI - planejar a operacionalizacgio de projetos
especificos de sua area de atuagdo sob sua supervisdo;
VII - proceder a analise de atos oficiais, verificando

normas e procedimentos e aplicando regulamentocs para
estabelecer resultados compativeis e uniformes;

VIII - conhecer a legislagio vigente, e ates internos,
cumprindo-a e fazendo cumprir, no Ambito das acées sob
sua supervisioc;

IX - zelar pela ordem e conservagio do material sob sua
guarda;

X - exXecutar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

19. Secretario da Junta Militar, PC-OPl:
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I - cooperar no preparo e execugio da mobilizagdo de
pessoal, de acordo com as normas baixadas pela
Circunscric¢io do Servigo Militar;

IT - receber, dos cartérios existentes na jurisdigdo de
sua area, as relagtes de O6bito dos cidadios falecidos
na faixa etaria de 18 a 45 anos, de acordo com as
normas em vigor;

ITI - efetuar o alistamentc dos brasileiros residentes
no Municipio e, excepcionalmente, em outros, procedendo
de acordo com as normas € instrucdes existentes;

IV - alertar aoc alistado que, no casco de mudanga de
residéncia, devera comunicar o novo enderego a Junta de
destino, logo apds a sua chegada;

V - organizar e manter em dia o fichario dos alistados;

Vvl - organizar fichario separade dos cidaddos que se
tornarem reservistas;
VII - comunicar a4 Delegacia do Servigo Militar, pelo

meio mais rapido, toda transferéncia de residéncia de
convocado, quer ja tenha sido ou ndc submetido a
selegio, e ¢ resultado da mesma quando for o caso;

VIII -~ fazer a entrega dos Certificados de Alistamento
Militar, dos Certificados de Dispensa de Incorporagio e
dos Certificados de Isencio mediante recibo passado nos
respectivos livros ou relagdes de fornecimento;

IX - organizar os processos de arrimo, de adiamento de
incorporacido, de solicitagio de Certificado de Dispensa
de Incorporacgio e Certificado de Isencgdo, de
retificagico de dados, de reabilitagdo e dos que
pretendam eximir-se do Servigo Militar e do Servigo
Alternativo, encaminhando-os a Circunscrigic do Servigo
Militar, através da Delegacia do Servige Militar;

X - revalidar os Certificados de Alistamento Militar, de
acorde com as normas e instrugdes existentes;

XTI - efetuar, no Certificado de Alistamento Militar, as
anotagdes referentes & situagdo militar do alistado;

%XIT - determinar ¢ pagamento da taxa militar e das
multas, quando for o caso;
XIII - Ainformar ao publice, utilizande os meios de

comunicacio do Municipio e a colaboragdo que possa ser
prestada pelos lideres da comunidade, a respeito da
necessidade de alistamento dentro do prazo previsto; da
época e local da selegdo; das situagbes de insubmisso e
de refratario e das penalidades a serem aplicadas; da
situacio de arrimo; da obtengdco do adiamento de
incorpeoragio; e da necessidade da apresentagdo dos
reservistas e dos dispensados do Servigo Militar

Inicial classificados em “Situagdo Especial”, nos
Exercicios de Apresentagio da Reserva;
XIV - participar a Circunscrigio deo Servigo Militar,

através da Delegacia do Servigo Militar, as infragdes a
Lei do Servige Militar e a seu Regulamento;

XV - organizar e realizar as ceriménias relativas a
entrega do Certificado de Dispensa de Incorporagio para
juramento a bandeira;

XVI - alertar aos cidaddos que tenham recebide o
Certificado de Dispensa de Incorporagio sobre a
possibilidade de haver a chamada complementar;
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XVII - organizar e executar os trabalhos de relagdes
publicas e publicidade do Servigo Militar no territério
de seu Municipio;

XVIII - cooperar na fiscalizagcdo da Lei do Servico
Militar;
XIX - verificar a situagdc militar dos cidaddos que

desejarem obter passaporte e, caso estejam em dia com
suas obrigagdes militares, se estio de posse do
documento militar original e da respectiva fotocépia;
XX - manter relacicnamento com 6rgios das Forcas
Armadas;

ZXI - desempenhar outras atribuic¢des afins.

20. Administrador de Parque, de Reserva e de Viveiro,
padrdoc PC-0P2 e FG-OP2:

I - executar as atividades de manutengio e conservacido
dos parques e pragas municipais;
IT =~ adotar medidas de protegico e conservagic dos

elementos naturais e criados dos parques e pracas
municipais;
III - zelar pela conservagdc e o uso adequado dos
equipamentos de wuso piblico e mobiliario wurbano dos
parques municipais e providenciar o reparo dos danos
verificados;

IV - coordenar e orientar ¢ uso social adeguado dos
parques municipais;
V - encaminhar relatérios freqiientes da situacSo dos

pParques e pragas a chefia imediata, de forma a
atualizar o cadastro das unidades;
VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

21. Encarregado, padrdes PC-OP3 e FG-0OP3:

I -~ chefiar e executar tarefas, sob supervisdo,
operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de
trabalho, inclusive rotinas administrativas e/ou
técnicas, responsabilizando-se pelas acgdes de seus
subordinados e pelos resultados especificos obtidos;

IT - implantar normas e instrumentos para
racionalizagio do processo de trabalhe sob sua
responsabilidade;

IIT - coletar e registrar dados que possibilitem o

monitoramento, a avaliagio e aprimoramento do processo
de trabalho sob sua responsabilidade;
IV - despachar e controlar a tramitacioc de documentos e

expedientes inerentes as atividades sob sua
responsabilidade;
V - conhecer a legislagic vigente, atos internos,

cumprindo-a e fazendo ocumprir, no &ambitoe de sua
atuagio, as determinacdes nelas contidas;

VI - zelar pela ordem e conservacio do material sob sua
guarda;

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

22. Oficial de Gabinete, padrido PC-OP4:
I -~ prestar assisténecia e assessoramento direto a
chefia superior, executando tarefas do planejamento,
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coordenando, organizande e orientande os servigos do
gabinete do dirigente, procedendo segundo normas
especificas, ou de acordo com seu préprio critério, nos
assuntos de sua competéncia;

IT1 - assistir a chefia imediata na organizagio e
controle da agenda, dispondoe horario de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando as anotagoes;
III - redigir correspondéncias e documentos em geral;
IV - digitar a correspondéncia, assim como tabelas,
graficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo seu préprio critério;

Vv - realizar contatos telefdnicos de carater geral ou
especifico do gabinete;
VI - recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor,

tomande ciéncia dos assuntos a serem tratados para
encaminha~-las ac local conveniente ou prestar-lhes as
informagdes solicitadas;

VII - despachar e controlar a tramitagfo de documentos,
efetuando os respectivos registros de recepgic e
expedicao;

VIII - zelar pela ordem e conservagie do material e
local de trabalho;

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

23. Assistente, padrio PC-OP5:

I - chefiar a execugio e executar tarefas de zrotina
administrativa ou técnica, seguindo normas e Processos
estabelecidos, responsabilizando-se pelas agdes de seus
subordinados e pelos resultados especificos obtidos;

IT - atender ao piblico em geral, por telefone ou
pesscalmente, orientando e informando sobre assuntos de
seu setor de trabalho ou encaminhamento ao setor

competente;
III - arqgquivar os documentos diversos do setor,
mantendo atualizados oS arquivos, cadastros e

instrumentos de controle;
IV - digitar expedientes, documentos e textos diversos
para atender as rotinas do seu setor;

v =~ receber, classificar e expedir expedientes e
materiais diversos, fazendo os registros necessarios;
Vi - ©preencher formularios padronizados de uso
rotineiro;

VII - realizar tarefas externas de entrega e
recebimento de documentos, material ete;

VIIT - operar maquinas simples, observando seu estado

de conservagic e uso para providenciar, se necessario,
reparo, manutengfo ou limpeza;

IX - zelar pela ordem e conservacdo do material e local
de trabalho;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

24. Diretor de Unidade de Saude, padrdes PC-T e FG-T:

I -~ exercer a diregio geral, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos da Unidade de Salde que lhe for
diretamente subordinado;
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IT - participar da elaboragfio deo Planc Municipal de
Saide, Jjunto a Secretaria da Saude e garantir a
execugioc do mesmo;

1IT - coordenar a rotina de atendimento aos usuarios,
mantendo uma dinfmica gque acompanhe as necessidades das
atividades, responsabilizando-se, na gqgualidade de
autoridade sanitdria local, pelas acdes de sande cue
funcionarem na Unidade de Satde;

IV - coordenar a Unidade de Satde, faverecendo o
desenvolvimento da dindmica das agdes de saiide e a sua
organizagdo, coordenando e controlando os servigos
administrativos da Unidade;

V - desenvolver ag¢des visando & participagic e o
conhecimento da comunidade objetivando integra-las aos
diferentes programas desenvolvidos na Unidade de Satde;

VI - gerenciar, supervisionar e integrar todos os
componentes das equipes técnico-administrativas e
Profissionais da Satdde que atuam, na Unidade;

V ~ cuidar para que o prédio da Unidade de Saiide, bem
como suas instalagdes, sejam mantidos em condicdes
normais de wuso, tomando as providéncias necessarias
junto aos oérgdos competentes, inclusive quanto ao
Provimento de material necessario ao bom funcionamento:;

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

25. Diretor de Unidade de Ensino, padrdes FG-T, FG-OP1
e FG-QOPZ:

I - exercer a diregio geral, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos da Unidade de Ensino que lhe
for diretamente subordinado;

II - participar da elaboragico do projeto pedagdgico,
junto 4 Secretaria de Educagdo e garantir a execucio do
mesmo ;

ITII - coordenar a “rotina escelar”, mantendo uma
dindmica que acompanhe as necessidades das atividades,
responsabilizando-gse pelas acdes pedagégicas que
funcicnarem na Unidade de Ensino;

IV ~ cocordenar a Unidade de Ensino, favorecendo o
desenvolvimento de uma pratica pedagégica dindmica e a
sua organizagfo, coordenando e controlando os servigos
administrativos da Unidade;

V - acompanhar ¢ trabalho na unidade na execucio das
proposigdes curriculares e do plano escelar;
VI - desenvolver agdes visando & participacio e o

conhecimento da comunidade objetivando integra-las aos
diferentes programas/projetos desenvolvidos na Unidade
de Ensino;

VII -~ gerenciar, supervisionar e integrar todos os
componentes das equipes técnico-administrativa [
Professores que atuam, na Unidade de Ensino:

VIII - presidir e supervisionar o funcionamento das
instituigdes escolares complementares e auxiliares do
ensino, objetivando o perfeito equilibric entre a
atuagdo destas instituigdes e das demais atividades na
Unidade de Ensino;
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IX - cuidar para que o prédio escolar, bem como suas
instalacdes, sejam mantidos em condigdes normais de
uso, tomando as providéncias necessirias Jjunto aos
érgios competentes, inclusive quanto ao provimento de
material necessario ao bom funcionamento;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.” (NR)

Art. 2°. Fica extinte 01 {um} cargo
comissionado, padrde PC-T, enumerado no anexo I da Lel €.529, de
26 de dezembro de 2005, e criado 01 (um) cargo comissionado,

padrdo PC-E, gue passa a integrar o referido anexo.

Art. 3°. Fica estabelecida em 40
(quarenta) horas semanals a Jjornada de trabalho dos servidores
municipais, ocupantes de cargos de provimento em comissdc ou
designados para Fung8c Gratificada, a partir da publicagdc desta

Lei.

§ 1°. A tabela de wvalores dos cargos de
provimento em comissdo, constante do Anexo IV, da Lei n.° 6.529,
de 29 de dezembro de 2005, gque apdés a soma das parcelas do
Vencimento com a da Gratificagdo de 40% de Tempo Integral e

mantida a Representacgdo, passa a ter a seguinte descrigdo:

ANEXO IV
TABELA DE VENC.HIMENTOS DOS CARGOS’ COMISSIONAPOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPI PE VITOR
PC- E | 2.022,43|  1.361,57 | 3.384,00
PC-T 1.602,24 741,76 | 2.344,00
BC-OPL 1.177,68 438,12 | 1.616,00
PC-0P2 358,95 301,05 | 1.200,00
BC-0P3 668,98 235, 66 904, 64
BC-0P4 568,15 198, 17 766, 32
PC-OF5 182, 61 162,03 6dz, 64

§ 2°. A tabela de wvalores das Fungles
Gratificadas, constantes deo Anexe V da Lei n® 6.529, de 29 de
dezembro de 2005, que apds suprimides os valores atribuidos a
jornada diaria de trabalhc de 06 {seis} horas, passa a ter a

seguinte descricgdo:
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ANEXO V
TABELA DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA
FG-T 1.600,00
FG-OPL 1.050,00
FG-0P2 500, 00
FG~0OP3 600,00

§ 3°. A tabela de vencimentos dos cargos
de provimento em comissdo, constante deo Anexo VI, da Lei n.°
6.519, de 28 de dezembro de 2005, passa a constituir-se no anexo

IV do § 1°, deste artigo.

§ 4°. L tabela de vencimento do cargo de
Secretario Municipal ou carge equivalente, referenciadc no caput
@ § 1° do artigo 15 da Lei n.°® 6.096, de 31 de marco de 2004,
constante do Anexo VII da mesma Lei, passa a constituir-se no

anexo III da Lei n.® 6.529, de 29 de dezembro de 2005,

§ 5°. Para efeitoc de pagamento dos
servidores ativos com estabilidade financeira e os com opcédo
pelo recebimento de acordo com © artigo n.° 224 da Lei n.°

2.8%4, de 17 de dezembro de 1982, bem como dos inativos, que

tenham  paridade salarial e se aposentaram em cargos
comissionados, fica estabelecida a seguinte tabela de
vencimentos:

e

PC-E | 1.444,59 3.384,00

PC-T 1.144,4¢ 457,78 741,76 2.344,00
PC-0OP1 841,34 336,54 438,12 1.616,00
PC-0OP2 642,11 25¢,84 301,05 1.2G0,00
BC-CP3 477,84 191,14 235,066 904, 64
PC~0OP4 405,82 162,33 198,17 766,32
PC-0OP5 344,72 137,89 162,03 644, 64
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£ 6°. Quando ocorrer reajuste da tabela
do anexo IV do § 1° deste artigo, a tabela constante do

paradgrafo anterior sera reajustada no mesmo percentual.

Art. 4°. Estende-se aos ocupantes de
Funcdes Gratificadas em efetivo exercicio na Secretaria de
Fazenda, a produtividade concedida aos ocupantes de cargos
comissionados, dispcsto no artigo 53 da Lei 4.397, de 31 de
janeiro de 1997, com a redagdo dada pelo artigo 19 da Lei 5.463,
de 11 de janeirc de 200Z.

Art. 5°. O servidor municipal aposentado,
com estabilidade financeira, na forma dos §8 2° e 3°, do artigo
158, ou do artigo 225, bem comc o0s gue optaram pelo artigo 224
da Lei n.° 2.994, de 17 de dezembro de 1982, em cargo de
provimento em comissdc de secretdrio municipal podera optar pelo
vencimento do cargo efetivo, no gual se deu a aposentadoria, ou
pelo vencimento ou subsidio constantes do Anexo III da Lei n°

£.529, de 29 dezembro de 2005.

§ 1°. COs efeitos financeiros do disposto
no caput terdc inicio a partir do exercicio do direito de opgéo

pelo servidor municipal aposentado.

§ 2°., Para o servidor de que trata o
caput, © vencimento constante do ansxo III da Lei 6.529, de 29
de dezembro de 2005, substitui a remunerac¢do anterior do cargo
de secretdrio municipal, qual seja, vencimento, as gratificacles
de representacio e de extensdoc de carga horaria de 40% (quarenta

por cento).

s 3°. As despesas decorrentes da
aplicacdo do disposto neste artigo correrdo & conta de dotagdes
préprias do orgamentc vigente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria - IPAMV, que

sera suplementado se necessaric.

Art. 6°. C artigo 1° da Lei n.® 3.557, de

22 de novembro de 1988, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 1°. O servidor municipal, <¢uandoc exonerado de

Cargo Comissionado ou dispensade de Fungfo Gratificada,

terid direito a perceber as férias ndo gozadas e o 13°

(décimo terxrceiro) saldrio, proporcionais ao periodo
aquisitivo”. (NR)

Art. 7°. 0 wvencimento do cargo de

Presidente do IPAMV eqglivale-se ac padrdo PC-3 constante do

Anexo III da Lei n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005:

$ 1°. Os cargos de Diretor Administrativo
e Financeiro e Diretor de Beneficios do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitériaz egiiivale-se
ac padrdo PC-E constante do Anexo IV da Lei n® 6.529, de 29 de
dezembro de 2005.

§ 2°. A gratificacdo de produtividade
prevista no art. 8° da Lei n® 4.149, de 16 de dezembro de 1994,
com a redagdc dada pelo art. 1° da Lei 4.827, de 04 de janeiro
de 1999, sera paga a Assessoriza Juridica e Técnica do Instituto
de Previdéncia e Assisténecia dos Servidores do Municipic de
Vitéria, pela efetiva atuagdc de consultoria, assessoria e
representagdo judicial e extra judicial a referida autarquia,
que estabelecerad os critérios de pagamento por instrugdo
normativa, ndo podendo resultar em pontuacfo superior ao
estabelecido pelc Executivo Municipal para o cargo de assessor

técnico da Procuradoria Geral de Municipio.

Art. 8°. Ac Procurador Geral do Municipio
sdo assegureados as mesmas garantias e prerrogativas de
secretario municipal, com vencimentos equivalentes ao padrac PC-
S, previsto no anexo III da Lei n°® €.529, de 29 de dezembro de
2005, acrescido da gratificacdo de produtividade instituida pelo
artigo 8° da Lei n® 4.149, de 16 de dezembrc de 1994, com a
redacdc dada pela Lel n® 4.827, de 04 de janeiro de 1%99.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta

Lei correrdo a conta de dotagdes préprias deo orcamento vigente.
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Art. 10. Esta Leili entra em viger na
data de sua publicagdo, retrcagindo seus efeitos a (01 de

daneiro de 2006.
Art. 11. Fica revogado o Art. 3° e seu

Paradgrafo unico da Lei 4.177, de 03 de fevereiro de 1995.

Paldcio Jerénimc Monteiro, em 28 de

marco de 2006.

Joac Carlos Coser

Prefeito Municipal

Ref. Proc. 1308305/06



Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Mensagem n® 006

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submeto a apreciagdo o incluso Projeto de Lei que d& nova

redacdo ao artigo 40 da Lei 4.399/1997.

O Regime Proéprio de Previdéncia ¢é constituido por
recursos formados para gerar um patriménio garantidor dos beneficios
de aposentadoria e pensdo dos servidores a ele vinculados. Sua
gestdo, portanto, se vincula ao Executivo e Legislativo no gue toca
acs repasses dos servidores e as obrigacdes patronais enviados ao

regime.

Destaca-se que a lei previdenciaria local. deve
disciplinar acerca do recolhimento e repasse das contribuicdes
previdencidrias dos servidores efetivos, juntamente com a parcela
patronal ao Regime Préprio de Origem, adotando-se as diretrizes
expedidas pelo caput do art. 40 da Constituig¢do da Republica, Lei n.
10.887, de 18 de junho de 2004, e pela Instrucido Normativa n°
02/2009 do MPS.

Na certeza de contar com a costumeira atencdo para
aprovagao do presente Projeto de Lei, com a prioridade e a urgéncia
necessaria, aproveito a oportunidade para reiterar os protestos de
alta estima e distinta consideracio, extensiva aos ilustres

Vereadores que compdem essa Casa.

Vitdria, 04 de fevereiro de 2020.

WL

ciang Santos Rezende
Prefeiffo Municipal

Ref.Proc.4567262/2019
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