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“PROJETO DE LEI N2 /2020

EMENTA:

Alterar a Lei n? 2,994 de 17 de dezembro de
1982, que dispoe sobre o Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Vitdria,
para incluir como doen¢a ocupacional o
trabalhador contaminado pelo Coronavirus -
COVID-19 e da outras providéncias.

Art. 12 - Esta Lei altera a Lei n2 2.994 de 17 de dezembro de 1982, para incluir no rol de doencas
ocupacionais o trabalhador que sofrer contaminacao pelo coronavirus — COVID -19.

Art. 22- O art. 63 da Lei n2 2.994 de 17 de dezembro de 1982 passa a vigorar acrescida do
seguinte inciso XXVII:

“Art. 63 - Ressalvando o disposto no § 22 do art. 75, sdo
considerados de efetivo exercicio do cargo, para todos os
efeitos, os afastamentos em virtude de:

XXVIl - a doenga proveniente de contaminagdao pelo
coronavirus — COVID -19”

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICATIVA

A organizacao Mundial de Saude, declarou em janeiro de 2020, pandemia global do coronavirus,
sendo uma emergéncia de saude publica de interesse internacional, devido aos altos riscos de
contaminacdo. Incluem-se, entre as recomendacdes de prevencdo, a limpeza e higienizacdo do
local de trabalho, a promocdo regular de limpeza das maos e a disposi¢cdo de lencos em locais de
facil acesso. Também foi recomendado evitar multidées e sugerido o teletrabalho no caso
deepidemia.

O Covid -19 se espalha de maneira semelhante a gripe. No entanto, algumas pessoas
com o sistema imunoldgico enfraguecido, pessoas com diabetes, doencas cardiacas e
pulmonares sao mais vulneraveis a doenga.

No inicio de fevereiro, foi sancionada a Lei n? 13.979/2020, que dispde sobre as

medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus. O isolamento e a quarentena (restricdo de atividades ou separagao de
pessoas, bagagens, contéineres, animais, meios de transporte ou mercadorias suspeitos de
contaminacdo das pessoas que ndo estejam doentes, a fim de evitar a possivel contaminacdo ou a
propagacado do virus) sdo algumas das medidas que podem ser aplicadas pelo Poder Publico.

O Covid-19 tem um alto indice de contagio, principalmente nos trabalhadores que
prestam servicos essenciais a populacdo. Segundo o Painel Coronavirus do Ministério da Saude?,
no Brasil até o dia 5 de maio foram confirmados 114 mil casos, sendo infelizmente levados ao
6bito 7.921 pessoas.

A Covid-19, sem duvidas, é atualmente o arqui-inimigo de todos os paises nesta
"terceira guerra mundial". Existe uma preocupacao forte generalizada com as consequéncias desta
doenca, pois milhares de pessoas vieram a dbito em varios paises, e 0 mesmo ocorreu no Brasil.

De todas as consequéncias drasticas da pandemia, hd uma que vem preocupando
milhares de brasileiros: a desestabilizagdo nas rela¢des de trabalho, em género e espécie, pois
muitas empresas, principalmente de pequeno e médio porte, sofreram uma reducao consideravel
do faturamento e outras foram obrigadas a encerrar as suas atividades e, conseqiientemente,
realizar inUmeras demissoes.

Desde novembro de 2017, o Direito e o Processo do Trabalho vém passando por
grandes transformacdes, com reformas, minirreformas etc. Entretanto, para enfrentamento das
consequéncias advindas dessa "forca maior", torna-se premente a necessidade de relativizacdo e
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, com o escopo de manutencdo do emprego e a
sobrevivéncia das atividades empresariais.

A fim de adequar a vida das pessoas e trabalhadores a essa nova realidade, foram
instituidas diversas medidas no ambiente laboral, a maioria prevista nas MPs 927 e 936 de 2020, a
saber: adocdo de home office, antecipacdo de férias, uso de banco de horas, suspensdo

temporaria de obrigacdes, suspensao do contrato de trabalho, reducdo da jornada e salario.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. O documento pode ser acessado no endere¢o eletrénico
http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade sob o identificador
3200310032003300320038003A005000



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L13979.htm

De fato, a recomendacdo de adocdo do trabalho remoto foi amplamente seguida pelas
empresas patrias. Todavia, existem segmentos que realizam as atividades essenciais, e que estdo
listados no artigo 32, § 12, e incisos do Decreto 10.282/2020, que ndo podem parar. Existem
outras que estdao na iminéncia de retornar, conforme se infere dos planos de retomada divulgados
por diversos municipios brasileiros.

Destarte, o Supremo Tribunal Federal, no dia 29 de abril, ao realizar juizo de cognicao
sumaria acerca da constitucionalidade do artigo 29 da MP 927, afastou a sua aplicagao e eficacia,
ao argumento principal de que seria de prova muito dificil para o trabalhador contaminado pelo
virus comprovar o nexo causal entre a doenga e o ambiente de trabalho. Em clara aplicacdo do

principio da protecdo ao empregado, o 6rgao de cupula do nosso Judicidrio determinou a inversao

do 6nus da prova, presumindo a responsabilidade do empregador, salvo prova em contrario de

que o ambiente de trabalho era apropriado ao trabalho, sem riscos para a contaminacdo pelo

coronavirus.

Desse modo, conquanto tenha o STF liminarmente e com bons argumentos afastado a
eficacia do artigo 29 da MP 927, certo é que o nosso préprio arcabouco juridico ndo permite a
presuncdo de contaminagdo quando o empregador é diligente, adota e faz cumprir regras de
controle de acesso, saude, higiene, inclusive com higienizacdo do ambiente, tomando todas as
medidas de protecdo de saude e seguranca do trabalhador.

Nessa linha, importante seguir as recomendagdes vinculadas ao refor¢o de higiene e
medidas de salde, tais como: disponibilizacdao no local de trabalho de papéis toalhas, sabonetes
liguidos ou detergentes e alcool em gel 70%. Além disso, importante que os empregadores
divulguem por e-mail, site oficial ou redes sociais informativos sobre a importancia de utilizagao
de equipamentos de protecdo individual (EPIs), e, considerando a Covid-19, o uso obrigatdrio de
mascaras de protecao facial, estas que devem ser fornecidas aos empregados, para utilizagdo no
trajeto casa-trabalho e vice-versa, bem como no local de trabalho. Por fim, paras as atividades nao
essenciais, a adog¢dao de home office para evitar as aglomeragdes.

A saude e a incolumidade fisica do trabalho sdo fatores integrantes do proprio direito a
vida. A vida humana possui um valor inestimdavel e deve ser protegida por todos os meios. No
entanto, hd algumas atividades executadas pelos empregados, em especial os que laboram nos
hospitais, postos de saude, laboratdrios, aeroportos, nos érgaos seguranca publica e todos
aqueles que trabalho em servicos e atividades essenciais infelizmente estdo mais propensos
aocontagio.

Diante dos fatos entendemos que nada mais justo e proporcionar aos trabalhadores
gue foram contaminados considerar a doenca do Coronavirus — COVID-19 como acidente de
trabalho, alterando dessa forma o disposto na Lei n? 2.994 de 17 de dezembro de 1982. Dessa
forma estamos garantindo ao empregado contaminado a pessoa ter direito a 15 dias de
afastamento pagos pela empresa e o auxilio pago pelo INSS a partir do 162 dia. Apds o periodo
fora de servigo, o funcionario tem 12 meses de estabilidade no emprego e nao pode ser
dispensado sem justa causa. Além disso, caso a pessoa venha a 6bito seus dependentes terdo

direita.a pensda
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A presente proposi¢cdo encontra amparo na Constituicdo da Republica, que dispGe em
seu art. 72, XXII a respeito dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, dentre eles a redugao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga.

Em face do exposto, e dada a importancia de preservar a saude das pessoas

contaminadas e proporcionar-lhes dignidade, solicito o apoio dos Nobres Pares para aprovacao da
presenteiniciativa.

Vitdria, 30 de junho de 2020.
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