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PROJETO DE LEI N° 12021

"Dispoe sobre a reserva de vagas de emprego,
estagio ou  ‘trainee’  para  pessoas
autodeclaradas LGBT+ nas empresas privadas
e da outras providéncias."

Art. 1° As empresas que gozam de incentivos fiscais municipais, que participem de
licitagdo ou que mantenham contrato ou convénio com o Poder Publico Municipal, com
mais de cinquenta empregados, deverdo contratar pessoas autodeclaradas LGBT+ na

proporcao de, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de seus empregados.

Paragrafo unico: A mesma reserva de vagas, no montante e propor¢do descritos no

“caput” deste artigo serd aplicada ao numero de estagios e trainees.

Art. 2°. Diante dos principios constitucionais da igualdade, da liberdade e da autonomia
individual, preceitos orientadores da atuacdo do Estado, ficam estabelecidas as seguintes
diretrizes e orientacdes para efeito desta lei, como forma da aplicacdo das politicas
publicas destinadas a promoc¢do da cidadania e ao respeito as diferencas humanas,

incluidas as diferencas de género e sexualidade:

I — reconhecimento da identidade de género da(o) cidada(o) a ser contratada(o), garantindo

o direito ao nome social; e
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IT — o exercicio do direito a identidade de género, independente de modificagdes corporais,

alteracdes na aparéncia fisica e liberdade da livre escolha de expressao de género.

§ 1° Fica assegurado o reconhecimento do nome social em equivaléncia a sua identidade
de género - garantindo o campo nome social nos cadastros internos da(o) funcionéria(o) -
no tocante ao uso de crachas, e-mails, recebimento de correspondéncias, e quaisquer outros
meios de identificagdo publica (interna ou externa, fisica ou virtual) de travestis e

transexuais, mesmo quando distinto daquele constante dos documentos de identidade civil.

§ 2° Fica vedada qualquer restrigdo a identidade de género no exercicio do trabalho
firmado, inclusive no tocante ao uso de banheiros e vestiarios e de uniformes ou trajes

especificos, que devem assegurar o respeito a vivéncia da identidade de género da(o)

contratada(o).

§ 3°. A observancia do percentual de vagas reservadas nos termos desta lei dar-se-a durante
todo o periodo em que houver a concessdo dos incentivos fiscais ou o periodo em que for

firmada a parceria com o poder publico municipal.

Art. 3°. As empresas mencionadas nesta lei que ja estejam gozando dos incentivos fiscais
terdo um prazo de 6 (seis) meses para se adequarem aos requisitos descritos nas diretrizes

aqui estabelecidas.

Paragrafo uinico: Para os casos de contrato ou convénio com o Poder Publico Municipal,
a determinacdo do caput deste artigo passa a valer apenas para os aditivos ou novos

contratos firmados a contar da presente lei.

Art. 4°. Cabe ao Poder Publico Municipal observar a ampla divulgagdo da presente norma
quando da publicagdo de editais de licitagdo e parcerias, assim como dos contratos

firmados.
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Art. 5° Caso as empresas de que trata o art. 1° desta lei descumpram as disposi¢des
previstas nesta norma, ficardo sujeitas a perda dos incentivos fiscais ou a rescisdo do

contrato ou convénio.

Paragrafo unico. O incentivo fiscal com o consequente restabelecimento de novo contrato

dar-se-a apenas apo6s a inequivoca demonstracao de atendimento aos preceitos desta lei.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Casa de Leis Atilio Vivacqua, 28 de junho de 2021.

KARLA COSER
Vereadora - PT

TRABALHO DECENTEE REDUGAODAS
CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMIGO
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JUSTIFICATIVA

Esse Projeto atende a necessidade de garantir empregabilidade as pessoas LGBT+, em
especial as transexuais e travestis, jA& que o preconceito ¢ enorme para a contratacio e
depois para a manutencdo do emprego, em muitas situagdes quando os colegas de trabalho
ou empregadores tomam ciéncia da orientacdo sexual ou da identidade de género dos

empregados.

Segundo a ANTRA - Associacdo Nacional de Travestis e Transsexuais, 90% desta
populagdo esta na prostituicao, entdo o que falta € oportunidade e politicas publicas que

garantam a possibilidade acesso a empregabilidade.

E importante registrar que a garantia de direitos as pessoas LGBT tem impacto direto no
PIB do pais. Estima-se que o PIB per capita do pais pode aumentar em aproximadamente
2000 dolares quando o pais observa os indicadores do indice Global Index on Legal

Recognition of Homosexual Orientation (GILRHO)'.

Empresas que entendem a necessidade da inclusdo, da diversidade e da igualdade em seus
quadros sdo empresas seguras para investimento, menos arriscadas, com menos exposi¢ao
a fraudes, a problemas de gestdo. S3o empresas que geram um ambiente de
desenvolvimento sustentavel para o setor produtivo, para as pessoas empregadas e pra toda

a cidade.

E nosso dever reduzir as desigualdades e é dever do Poder Publico garantir a igualdade, a
equidade. E dever do Poder Publico construir politicas ptiblicas que garantam a efetividade
de direitos fundamentais e sociais e o trabalho ¢ um destes direitos pelos quais devemos

sempre prezar, ja que a autonomia financeira esté atrelada a tantos outros direitos.

! https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X19300695#s0075
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Por isso, peco aos nobres pares que aprovem o presente projeto de lei, para pensarmos em

uma sociedade menos desigual e mais humana.

Casa de Leis Atilio Vivacqua, 28 de junho de 2021.

KARLA COSER
Vereadora - PT
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