Estado do Espirito Santo

Mensagem n° 032

Excelentissimo Senhor Presidente da Cadmara Municipal,

Encaminho, para apreciagdo de V.Ex® e dos dignos Pares, o
Projeto de Lei que visa a alteragdo do inciso VIII, do Art. 6°,
da Lei n° 6.754, de 16 de novembro de 2006, incluido pela Lei
n® 9.152 de 06 de julho de 2017, que institui o plano de cargos,

carreira e vencimentos do servidor do magistério publico do municipio

de Vitéria.

Tal alteracdo legislativa torna-se imperiosa, ante a
necessidade de uniformizagdo dos requisitos do Professor de Educacao
Basica III - Libras, além de possibilitar que este, atue em todas as

etapas da educacéo.

Na certeza do acolhimento da proposta e da pronta aprovacgdo
do concernente Projeto de Lei, renovo a V.Ex® e aos seus nobres

Pares, protestos de considerag¢do e apreco.

Vitéria, 15 de agosto de 2022

j;éZ;E;O Pazolini

Prefeito Municipal

Ref.Proc.5756790/2021
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Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

Ha

PROJETO DE LEI

Altera a redagdo do inciso VIII,
do Art. 6°, da Lei n° 6.754, 16 de
novembro de 2006.

Art. 1°. O inciso VIII, do Art. 6°, da Lei
n° 6.754, de 16 de novembro de 2006, incluido pela Lei n° 9.152,

de 06 de julho de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacédo:
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VIII - para o Professor de Educacio Basica

IIT - Libras: Licenciatura Plena na Area do Magistério; Ser

comprovadamente surdo; e Curso Complementar com certificado
PROLIBRAS ou curso de formagdo de instrutores de Libras com,
no minimo, 120 horas, promovido por instituicdes de ensino
superior ou instituigdes credenciadas pelas Secretarias de
Educagdo ou Federagdo Nacional de Educacido e Integragdo dos
Surdos - FENEIS/MEC (dispensavel aos candidatos licenciados
em Letras/Libras) .” (NR)

Art. 2°., Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacédo.

Palacio Jerdénimo Monteiro, em 15 de agosto de 2022

1\L’/
Jéo\azolini
<

Prefeito Municipal

Ref.Proc.5756790/2021
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LEI N° 6.754

Revogada p/Lei ﬂfti§§£4’ Institui o Plano de Cargos, Carreira
de 24 , V2 / 9809 e Vencimentos do Servidor do
PUBG WO ALT. {R© - Magistério Publico do Municipio de
TnNC20S 1 et nJE"C M2 Vitéria.

-~

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do

Estado do Espirito Santo, fag¢o saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do

Municipio de Vitdria, a seguinte Lei: -
3 Alterada p/Lei n.°_ _LK_C_“
1262 " ﬁOQ.. CAPITULO I de__Z\\ P D= i oS5
v’f- ﬂ%. {lq 2 2‘ O

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Servidor do Magistério Publico do
Municipio de Vitdria, fundamentado nas seguintes diretrizes
basicas:

I - ingresso na carreira exclusivamente por

concurso publico de provas e titulos;

II - estimulo ao desenvolvimento
profissional;

III - valorizacdo do desempenho profissional;

IV - racionalizac¢do da estrutura de cargos e
carreira;

V - evolugdo funcional;

VI - estabelecimento do piso de vencimento.

Art. 2°. A carreira do magistério
caracteriza-se pelo desenvolvimento de fun¢des de magistério gque
visam a consecucdo dos principios, dos ideais e dos fins da

educacdo brasileira.

Art. 3°. Para os fins desta Lei considera-
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Lei n°® 6.754-06-fls. 2 - Prefeitura Municipal de Vitoria

I - servidor do magistério: o servidor
legalmente investido em cargo publico de provimento efetivo do
Quadro do Magistério Publico Municipal, pertencente ao Grupo
Docente ou Grupo Técnico-pedagdgico;

II -~ docente: Grupo de servidores do
Magistério que desempenham atribuicdes de docéncia e também de
planejamento coletivo e individual, avaliacdo e pesquisa na Unidade
de Ensino;

III - técnico-pedagdgico: Grupo de servidores
do Magistério que desempenham atribuicdes de coordenacdo,
orientacéo, supervisdo, administracdo, inspeg¢do, planejamento,
avaliacdo e assessoramento em assuntos educacionais, ensino e
pesquisa na Unidade de Ensinoc ou em Centros de Ciéncias, oérgdos e
unidades técnicas da Secretaria de Educacido;

Iv - cargo: unidade laborativa com
denominagdo prépria, criada por Lei, com numero certo, que implica

no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicBes e

responsabilidades;

V - carreira: possibilidade oferecida ao
servidor do Magistério de se desenvolver, funcional e
profissionalmente, através de passagens a classes e graus

superiores, dentro da estrutura de cargos;

VI - grupo: conjunto de cargos publicos com
identidade de atuacdo e formacdo;

VII - classe: indicativo de cada posicdo
salarial em sentido vertical qgue o servidor poderd estar enquadrado
na Carreira, representado por algarismos romanos;

VIII - referéncia: indicativo de cada posicdo
salarial em sentido horizontal que o servidor podera estar
enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado por algarismos
arabicos;

IX - progressdo vertical: passagem do
servidor do Magistério de uma Classe para outra superior;

X - progressdo horizontal: passagem do
servidor do Magistério de uma Referéncia para outra imediatamente
superior; :

XI - vencimento base: retribuicdo pecuniériai

devida ao servidor do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo,
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Lei n° 6.754-06-1ls. 3 - Prefeitura Municipal de Vitéria

de acordo com a Classe e Referéncia, e sobre a qual incide o
cdlculo das vantagens;

XII - habilitacdo especifica: qualificacgdo de
Classe superior, necessaria a atividade de docéncia e técnico-
pedagdégica em turmas ou disciplinas especificas, segundo parametros
da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional e regulamentos
expedidos pelos érgdos competentes;

XIII - hora-aula: tempo atribuido ao
professor na atividade docente de efetivo trabalho com os alunos;

XIV - Thora-atividade: tempo atribuido ao
professor para a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, as

reunides pedagdgicas, ao estudo, a articulagdo com a comunidade e

as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Educacdo.

Paragrafo unico. Esta Lei adota os demais
conceitos constantes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e do
Estatuto do Magistério, no que ndo diferirem dos conceitos

definidos neste artigo.

CcAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Segdo I
Da Composig¢do do Quadro

Art. 4°. O Quadro do Magistério compreende:

I - Grupo Docente, constituido de cargos
efetivos de:

a) Professor de Educagdo Basica I (PEB-I);

b) Professor de Educacdo Basica II (PEB-II);

¢) Professor de Educacdo Basica III (PEB-
ITIT); |

d) Professor de Educagdo Bésica III (PEB-
III)- Dinamizador.

II - Grupo Técnico-pedagdgico, constituido de

cargos efetivos de:

a) Professor de Educacdo Basica IV (PEB 1IV)

Especialista Educacional;
b) Professor de Educag¢do Basica IV (PEB 1IV)

Coordenador de Turno;
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Lei n® 6.754-06-fls. 4 - Prefeitura Municipal de Vitéria

c¢) Professor de Educagdo Bdsica IV (PEB IV) -
Em funcdo pedagdgica.

Paragrafo uUnico. 0O Quadro do Magistério é

composto dos cargos constantes do Anexo I.

Segdo IT

Do Ingresso

Art. 5°. O ingresso do servidor no Quadro de
Cargos do Magistério Publico Municipal se da sempre na Referéncia
“1# e na Classe correspondente a sua titulagdo, sendo:

I - Classe I: formacdo em Nivel Médio;

IT - Classe II: formagcdo em Nivel Médio com
Estudos Adicionais;

III - Classe III: formacdo em Nivel Superior
com Licenciatura Curta;

IV - Classe IV: formacdo em Nivel Superior
com Licenciatura Plena;

V - C(Classe V: pds-graduacdo, devidamente
reconhecida pelo MEC, obtida em curso de especializagdo, com
duracdo minima de 360 horas, com aprovagdo de monografia;

VI - Classe VI: mestrado em educagdo ou area
de conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas atribuigdes,
reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagdo de dissertacdo;

VII - Classe VII: doutorado em educagdo ou
drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas

atribuicdes, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagdo de tese.

§ 12. Excetua-se o disposto no caput as
Classes I e II, cujo ingresso serd, respectivamente, nas

referéncias 05 e 03.

Art. 6°. Os cargos do Quadro de Cargos do
Magistério Publico Municipal de Vitéria s&o providos exclusivamente
por concurso publico de provas e titulos, exigindo-se, além dos
previstos na legislagdo pertinente:

I - para o Professor de Educagdo Basica I“\
Licenciatura Plena em Pedagogia para a educac¢do infantil ou Normal

Superior;
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Lei n® 6.754-06-fls. 5 - Prefeitura Municipal de Vitéria

IT - para o Professor de Educacdo Basica II:
Licenciatura Plena em Pedagogia para as séries iniciais ou Normal
Superior;

III - para o Professor de Educacdo Bésica
III: Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica em &rea prépria
de atuacgdo na Educacgdo Bdsica;

IV - para o Professor de Educacdo Bédsica III
- Dinamizador: Licenciatura Plena nas 4&4reas de educacdo fisica e
artes (em suas diversas formas de linguagem), com atuacdo na
Educacdo Infantil;

V - para o Professor de Educacdo Bédsica IV -
Especialista Educacional: licenciatura Plena em &rea do magistério
e pés-graduagdo “stricto sensu” na drea da educacdo.

VI - para o Professor de Educacgdo Basica IV -
Em fun¢do pedagdgica: Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacgédo em Supervisdo Escolar, Orientacgdo Educacional,
Administragcdo Escolar, Inspecdo Escolar ou Gestdo Escolar, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com curso de formagdo de
especialistas em nivel de pés-graduacgdo *lato-sensu” -
especializacdo;

'VII - para o Professor de Educacgdo Basica IV

- Coordenador de Turno: Licenciatura Plena na drea do Magistério.

Paragrafo uUnico. Os concursos publicos para o
provimento de cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal
serdo voltados para suprir as necessidades da Educag¢do Basica do
Municipio de Vitdria, podendo destinar vagas para habilitacgdes

especificas, respeitados os requisitos minimos definidos nesta Lei.

Segdo III
Das Atribuigdes

Art. 7°. As atribuigfes dos cargos do Grupo
Docente devem ser desempenhadas nos seguintes campos de atuagdo:

I - PEB-I: Educacdo Infantil;

II - PEB-II: Ensino Fundamental, do 12 ao 5¢
ano; \

III - PEB-III: '

a) Ensino Fundamental:
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Lei n® 6.754-06-fls. 6 - Prefeitura Municipal de Vitéria

1 - disciplinas de Educacdo Fisica e Artes,
do 12 ao 92 ano;

2 - Professor de Informdtica Educativa, do 1°
ao 9¢ ano;

3 - demais disciplinas especificas do 62 ao
9¢ ano.

b) SEME/CENTRAL - Professor de Musica,
Ciéncias Sociais e Filosofia, como Coordenador de Projetos;

Iv - PEB-ITI - Dinamizador: Educacdo
Infantil, como Professor Dinamizador, nas &reas de artes e educagdo

fisica.

Pardgrafo Unico. As atribuigbes descritas
neste artigo podem ser desempenhadas no Ensino Regular, na Educacgdo
Especial ou na Educagdo de Jovens e Adultos, essa ultima, com

excecdo do PEB I e PEB III - Professor Dinamizador.

Art. 8°. As atribuic¢des dos cargos do Grupo
Técnico-Pedagdgico consistem em atividades de coordenacgdo,
supervisdo, orientacgao, inspecdo, planejamento, e gestdo
educacional, voltados a organizar o servi¢o publico de oferta da
educacdo bésica e devem ser desempenhadas nos seguintes campos de
atuacdo:

I - Professor de Educacdo Basica IV (PEB 1IV)
- Especialista Educacional;

II - Professor de Educagdo Basica IV (PEB IV)
- Coordenador de Turno;

III - Professor de Educagdo Basica IV (PEB

IV) - Em funcdo pedagdgica.

Art. 92. A denominacgdo dos cargos e a

descricdo sumdria de suas atribuic¢des constam do Anexo II.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo
Municipal editard Decreto com detalhamento das atribui¢des dos

cargos do Magistério constante do Anexo II.

Segdo IV

Da Remuneragio
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Lei n°® 6.754-06-fls. 7 - Prefeitura Municipal de Vitoria

Art. 10. O servidor do magistério sera
remunerado de acordo com a Tabela de Vencimentos constantes do
Anexo III, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a Evolugdo

Funcional, observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo uUnico. A Tabela de Vencimentos do
Anexo III estd fixada de acordo com as jornadas de 25 e 40 horas

semanais.

Art. 11. A maior remuneragdo, a qualquer
titulo, atribuida aos servidores do Magistério, obedecerd
estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constituigdo Federal,
sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com essa norma, nde se admitindo, neste
caso, a invocacdo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a

qualgquer titulo.

CAPITULO III
DA JORNADA

Segdo I
Da composigdo da jornada

Art. 12. A jornada de trabalho do servidor do

Magistério serd de 25 ou de 40 horas semanais.

§ 1°. Para os cargos de PEB-I, PEB-II e PEB-
IIT a jornada terd a seguinte composigdo:

I - atuando na Educacdo Infantil, com 20% de
hora-atividade destinado ao trabalho pedagdégico individual e/ou

coletivo;
II - atuando no Ensino Fundamental com 25% de

hora-atividade destinado ao trabalho pedagdégico individual e/ou

coletivo.
§ 2°. A jornada de trabalho sera definida em

edital de concurso e poderd ser alterada mediante a necessidade do

servico e interesse publico.

§ 30, Para efeito de calculo,

consideradas:
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Lei n® 6.754-06-fls. 8 - Prefeitura Municipal de Vitoria

I - para a jornada de trabalho de 25 (vinte e
cinco) horas semanais: 125 (cento e wvinte e cinco) horas mensais ou
05 (cinco) horas diarias;

II - para a jornada de 40 (quarenta) horas

semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas didarias.

Art. 13. As horas-atividades de Trabalho
Pedagdgico Coletivo destinam-se a:

I - atuagdo com a equipe escolar em grupos de
formacdo permanente e reunides pedagdgicas;

IT - construcdo, implementacgdo,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
Unidade de Ensino;

III - formacéo ou aperfeicoamento

profissional;

v - atividades pertinentes a Unidade de
Ensino e/ou a Secretaria de Educacdo;

v - intercéambio interescolar e de

socializacdo de pesquisas.

Art. 14. As horas-atividades de Trabalho

Pedagdgico Individual destinam-se a:

I - pesguisa e selecgdo de material
pedagdgico;
II - preparacgdo de aulas;
IIT - avaliacdo de trabalhos/produgdes dos
alunos.
Segdo II

Da Carga Suplementar de Trabalho do Magistério

Art. 15. Entende-se por Carga Suplementar de
Trabalho do Magistério (CSTM) as horas de trabalho prestadas pelos
servidores do Magistério que excederem as horas da jornada regular
de trabalho.

§ 1°. A Carga Suplementar de Trabalho do

Magistério serd constituida a partir de horas remanescentes da

constituicdo da jornada regular de trabalho dos servidores do\

Magistério.
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Lei n°® 6.754-06-fls. 9 - Prefeitura Municipal de Vitéria

§ 2°. A retribuicdo pecunidria pela hora
prestada, a titulo de Carga Suplementar de Trabalho do Magistério,
corresponderd ao valor-hora do vencimento base em que o servidor

estiver enguadrado.

Art. 16. A Carga Suplementar de Trabalho do
Magistério corresponde a:

I - hora/aula;

II - hora/atividade;

III - trabalho em funcdo técnico-pedagdgica.

Pardgrafo tUnico E da competéncia do
Secretdrio Municipal de Educac¢do autorizar a Jornada de Trabalho

Suplementar.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Segdo I

Disposigdes Gerais

Art. 17. A evolugdo funcional do servidor do
Magistério ocorrerd mediante as seguintes formas:
I - progressdo vertical;

II - progressdo horizontal.

Art. 18. Fica instituida, no é&mbito da
Secretaria de Educag¢do, uma Comissdo Técnica de Evolucdo Funcional

do Magistério, a ser nomeada pelo titular da pasta.

§ 1°. Compete a Comissdo Técnica de Evolucdo
Funcional do Magistério:

I - acompanhar os processos referentes a
Evoluc¢do Funcional e de Avaliacdo de Desempenho;

II - avaliar os documentos comprobatdérios dos
cursos que se pretende utilizar para fins de Evolugdo Funcional;

IITI - julgar os recursos do servidor efetivo
do Magistério referentes a Avaliacdo de Desempenho, quanto a vicio§

formais do processo.
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Lei n° 6.754-06-fls. 10 - Prefeitura Municipal de Vitéria

§ 2°. A Comissdo Técnica de Evolucdo
Funcional do Magistério poderd, a qualquer tempo, no julgamento de
recursos, utilizar-se das informagdes existentes sobre o servidor
do Magistério avaliado, bem como solicitar das unidades e chefias,
se necessdrio, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros
e/ou omissdes.

Art. 19. As regras para ©O processo e
julgamento do recurso referido no inciso III do artigo anterior

constituirdo objeto de regulamentacédo.

Art. 20. Compete ao Secretdrio Municipal de
Educacdo regulamentar os trabalhos da Comissdo Técnica de Evolucdo

Funcional do Magistério.

Pardgrafo Unico. A Comissdo Técnica de
Evolucdo Funcional do Magistério serd composta de forma paritéria,

de acordo com o artigo 38 da Lei Orgdnica do Municipio de Vvitdria.

Segdo II
Da Progressdo Vertical

Art. 21. A Progressdo Vertical é a passagem
de uma Classe para outra superior, mantida a Referéncia, mediante

apresentacdo de habilitacdo profissional.

§ 1°. A Progressdo Vertical é requerida pelo
servidor do Magistério a unidade de administracdo de pessoal da
Secretaria de Educagdc, mediante apresentacdo de comprovante da

habilitagéo profissional em institui¢do reconhecida pelo MEC.

§ 2°. A Progressido Vertical ocorrera duas
vezes no ano, retroagindo seus efeitos a data de sua
protocolizagdo, sendo:

I - até 1° de setembro para os servidores que
requererem até 31 de marcgo;

II - até 1° de janeiro para os servidores que

requererem até 31 de agosto.

§ 3°. A Progressdo Vertical ndo impede

processo de Progressdo Horizontal a que o servidor tiver direito.
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§ 4°. Um mesmo titulo, diploma ou certificado
ndo pode servir de documento para a Progressdo Vertical e para a

Progressdo Horizontal.

Art. 22. Estd habilitado & Progressao
Vertical o servidor do Magistério:

I - em efetivo exercicio na Secretaria de
Educacédo;

IT - nomeado para cargo comissionado ou
designado para fungdo de confiangca no &mbito do Municipio de
Vitdria;

IITI - em exercicio de mandato sindical ou
eletivo;

IV - que ndo tiver sofrido pena disciplinar
de suspensio ou multa nos ultimos 03 (trés) anos;

V - que cumprir as exigéncias definidas no

artigo 5° desta Lei.

Segdo III

Da Progressdo Horizontal

Art. 23. A Progressdo Horizontal é a passagem
de uma Referéncia para outra imediatamente superior, mantida a
Classe, e ocorrerd:

I - por merecimento e desempenho, a cada
triénio, mediante critérios de apresentacdo de comprovantes de
participacdo em cursos e/ou eventos de qualificacdo profissional e
de avaliacdo de desempenho, a ser regulamentada por ato do Chefe do
Poder Executivo;

II - por antigiidade, a cada quadriénio.

Art. 24. O processo de Progressdo Horizontal
ocorrerd anualmente, considerando-se habilitado o servidor do
Magistério:

I - estéavel;

II - gque ndo tiver sofrido pena disciplinar
de suspensdo ou multa nos ultimos 03 (trés) anos;

III - gue tiver cumprido o intersticio de 03

(trés) anos na Referéncia em que se encontra, gquando se tratar da
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progressdo por merecimento e desempenho, referida no inciso I do
artigo anterior.

IV - que tiver cumprido o intersticio de 04
(quatro) anos, quando se tratar de progressdo por antigiiidade,
referida no inciso II do artigo anterior;

V - que ndo estiver em laudo médico
definitivo, excetuando-se para a progressdo por antigiiidade;

VI - o0s que ndo estiverem em licenca para

tratamento de interesses particulares.

§ e Para efeito do cumprimento do
intersticio relativo ao triénio sdo considerados como interrupcdo
de exercicio os afastamentos das atribuicdes especificas do
magistério, exceto aqueles para exercer cargo em comissdo ou funcdo
gratificada na administrac¢do municipal de Vitdria, exercer funcdes
em Orgdos, conselhos, comissdes pertinentes ao Sistema Municipal de
Educagdo de Vitdria, exercer mandato em entidade representativa de

.

classe e afastamento para tribunal do juri.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO

Art. 25. Fica instituido o Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do Magistério, com a finalidade de
aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizacdo do Servidor do
Magistério, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e

para fins de evolucgdo funcional.

Pardgrafo uUnico. Compete a Secretaria de
Educacdo a gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho do

Magistério.

Art. 26. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho
do Magistério é composto por:

I - Avaliacdo Especial de Desempenho,
utilizada para fins de aquisigdo da estabilidade no servigo

publico, conforme o Art. 41, § 42 da Constituicdo Federal, e para

[
\

fins da primeira evolugdo funcional;
II - Avaliacdo Periddica de Desempenho,

realizada anualmente para fins de evolucdo funcional.
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Art. 27. A Avaliagdo Especial de Desempenho
regulamentada por Lei Complementar Municipal serd utilizada para

fins da primeira Evolug¢do Funcional do Servidor do Magistério.

Art. 28. A Avaliacdo Periddica de Desempenho
se constitui em um processo sistemdtico de afericdo do desempenho
do servidor do Magistério e serd utilizada para fins de programacéo
de agtes de formagdo permanente e como critério para a evolugdo
funcional, compreendendo:

I - evolugdo da qualificacdo;

II - avaliacgdo de competéncias;

IIT - assiduidade.

5 19, Na Avaliacdo de Competéncias
considerar-se-4 a identificag¢do de conhecimentos, habilidades e
atitudes, -exigidas para o bom desempenho do cargo, para o
cumprimento do Planejamento Estratégico da Secretaria de Educagdo e

do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino.

§ 2¢, A Avaliac8o Periddica de Desempenho
para o0s servidores em exercicio de mandato em entidade
representativa de classe compreendera de anadlise da evolugdo da

qualificacdo e de assiduidade.

§ 3°, (O Sistema de Avaliacd3o Periddica de
Desempenho serd regulamentado por Decreto no prazo de 12 (doze)

meses, contados da data de publicacdo desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segdo I
Do Enquadramento

Art. 29. Ficam os cargos alterados e
renomeados na conformidade do Anexo IV desta Lei, passando ©Os

cargos de provimento efetivo constantes da coluna “Situacdo Atual!

denominados conforme coluna “Situagdo Nova”.
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Art. 30. Os atuais ocupantes dos cargos da
drea de magistério sdo enquadrados:

I - nos cargos definidos pelo Anexo IV,
considerando o cargo ocupado na data da publicacgdo desta Lei;

ITI - na Classe correspondente a titulacédo
obtida até a data da publicacdo desta Lei;

IIT - na Referéncia correspondente  ao
enquadramento atual do servidor do Magistério conforme tabela de

correlagdo do Anexo V.

§ 1° Caso o vencimento decorrente das regras
de enquadramento acima dispostas seja inferior ao percebido pelo
servidor do Magistério, ele serda enquadrado na Referéncia
correspondente ao vencimento atual ou, ndo sendo possivel, naquela

imediatamente superior.

§ 22, Apds a aplicagdo das regras do “caput”
deste artigo, terdo o Dbeneficio de mais uma Referéncia no
enquadramento os servidores que, na data da publicacdo desta Lei,
cumprirem cumulativamente os seguintes requisitos:

I - ocuparem na data da publicacdo desta Lei
os cargos de Professor de Educac¢do Infantil, Professor de Ensino
A" e Professor de Ensino “B”, Bercarista, Assistente Técnico de
Direcdo e Secretdrio Escolar;

II - tiverem sido admitidos até o dia 10 de
dezembro de 2001;

III - ndo tiverem sido reclassificados pela
Lei n.® 5.435, de 10 de dezembro de 2001;

IV - ndo forem enquadrados mna ultima
Referéncia da Classe a que pertencem, segundo as regras de

enquadramento desta Lei.

§ 3°. Aos servidores que tiveram a sua
aposentadoria ou pensdo concedida até 31 de dezembro de 2003 e para
os aposentados com base nos Arts. 3¢ e 6% da Emenda Constitucional
41/2003, bem como os aposentados e pensionistas com base no Art. 3e
da Emenda Constitucional 47/2005, fica assegurado o enquadrament
na forma dos incisos I, II e ITII do caput deste Art. e § 12, como

também o beneficio previsto no § 22 e seus incisos.
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Art. 31. O prazo para o enquadramento dos
servidores do magistério é de até 90 (noventa) dias, a contar da
data de publicacdo desta Lei, sendo seu efeito retroativo a 01 de

setembro de 2006.

Art. 32 Aplicam-se as regras de
enquadramento previstas nesta Lei aos candidatos habilitados em
concurso publico da carreira do magistério que esteja em andamento

na data da sancdo desta Lei.

Segao II
Do Quadro Suplementar de Cargos do Magistério

Art. 33. O Quadro Suplementar de Cargos do
Magistério & o constante do Anexo VI desta Lei, ao qual aplicam-se

as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

§ 1°. Os cargos do Quadro Suplementar de

Cargos do Magistério extinguem-se na vacédncia.

§ 2°. Os servidores do Magistério que
integram o Quadro Suplementar de Cargos do Magistério seréo

remunerados pela Tabela de Vencimentos do Anexo III.

§ 3°. Os servidores referidos no paragrafo
anterior estardo sujeltos as jornadas definidas no artigo 12 desta
Lei.

§ 4°. O enquadramento no Quadro Suplementar
de Cargos do Magistério Publico Municipal dar-se-4 mediante os
mesmos critérios aplicados aos demais servidores integrantes da

carreira do magistério.

Segdo III

Das Disposigdes Gerais

Art. 34. Os atuais docentes gque, em virtude
desta Leil, forem enquadrados no cargo de PEB II e estiverem em

exercicio na Educagdo Infantil na data da publicagdo desta Lei,
b

terdo o direito de permanecer nesse ambito de atuacdo atendendo
alunos em suas diversas faixas etdrias, até que seja feita a opgdo

irretratavel de atuacdo no Ensino Fundamental.
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Art. 35. Fica garantida aos ocupantes do
cargo de Professor de Educagdo Bdsica I - PEB I, a ampliacdo
gradativa do numero de horas-atividades de trabalho pedagdgico

coletivo/individual, até o exercicio de 2009.

Art. 36. Aos profissionais que até
31.12.2006, tiverem cumprido 12 (doze) meses relativos a ultima
progressdo por antiguidade, e 18 (dezoito) meses relativos a uUltima
progressdo por merecimento, fica assegurada 01 (uma) progressdo a
partir da data em gque completarem o tempo para receber esses
beneficios, com base nos critérios previstos na Lei n@® 4.264, de

1995.

Art. 37. A primeira Avaliacdo de Desempenho
ocorrerd em 2009 e a primeira progressdo por merecimento e
desempenho acontecerd em 2010, com efeitos retroativos a data em
que o servidor tenha completado o triénio, excetuando-se o tempo

contado conforme o artigo 36.

Art. 38. Os contratados temporariamente serdo

remunerados na Referéncia inicial da Classe correspondente a

habilitacdo da qual sdo portadores, conforme artigo 5° desta Lei.

Pardgrafo uUnico. Ndo se aplicam aos contratos

tempordrios as regras de evolugdo funcional.

Art. 39. As disposigles desta Lei sédo

extensivas aos empregados publicos do magistério.

§ 1°. Fica vedada a reposicdo de servidores

em empregos publicos.

§ 2°. Os atuals empregos publicos ocupados
serdo, em sua vacancia, transformados em cargos publicos

correspondentes para efeito de novo provimento.

Art. 40. As despesas decorrentes da present

Lei correrdo a conta das dotagbdes orgamentarias proéprias,

consignadas no orgamento vigente.
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Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacédo.

Art. 42. Fica revogada a Lei n2 4.264, de 26
de outubro de 1995.

Paldcio Jerdnimo Monteiro, 16 de novembro de
2006.

Jodo los Coser

Prefe ‘Municipal

Ref.Proc.5243877/06
/stn
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
a que se refere ao Paragrafo Gnico do Art. 4° da Lei n° 6.754

DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE ' GRUPO
I;ESII:ESSOR DE EDUCACAO BASICA | - 200 DOCENTES
i;légll:lESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - 1500 DOCENTES
EE;)I;FSSOR DE EDUCACAO BASICA Il - 1640 DOCENTES
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA IlI -

PEB Ill - DINAMIZADOR 160 DOCENTES
PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA IV - 10 PROFISSIONAL EM FUNCAO
PEB IV - ESPECIALISTA EDUCACIONAL TECNICO-F’EDAGOGICP&
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IV - 280 PROFISSIONAL EM FUNCAO
PEB IV - COORDENADOR DE TURNO TECNICO-PEDAGOGICA
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 1V - 450 PROFISSIONAL EM FUNCAO

PEB IV - EM FUNCAO PEDAGOGICA TECNICO-PEDAGOGICA
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ANEXO Il

DESCRIGCAO DE CARGOS E ATRIBUIGOES
a que se refere o Art. 9° da Lei n° 6.754
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DENOMINAGAO DOS
CARGOS

DESCRICAO SUMARIA

GRUPO

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA |- PEB|

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar, em
consonancia com o projeto  politico
pedagdgico, as atividades pedagégicas|
desenvolvidas com alunos do Ensino Infantil,
em parceria com os demais profissionais daj
Unidade de Ensino e comunidade escolar,
quando necessario.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA Il - PEB I

lalunos,

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as
atividades pedagdgicas desenvolvidas com
em parceria com os demai
profissionais da Unidade de Ensino €
comunidade escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto  politico-

pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA lll - PEB III

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar a
atividades pedagogicas desenvolvidas com
alunos, em parceria com os demais
profissionais da Unidade de Ensino €
comunidade escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto  politico-
pedagégico.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - PEB Il -
DINAMIZADOR

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar asr
atividades pedagogicas desenvolvidas com
alunos do Ensino Infantil, em parceria com 0s
demais profissionais da Unidade de Ensino &
comunidade escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto  politicoq

pedagadgico.

DOCENTES

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA IV - PEB IV -
ESPECIALISTA
EDUCACIONAL

Assessorar a Secretaria Municipal de
Educacdo, no que se refere a melhoria dosJ
métodos, processos, pesquisas,
monitoramento do ensino aprendizagem €
outros aspectos referentes a sua area de
atuagao, oferecendo subsidios e informacdes,
bem como garantdo a memadria €
continuidade dos programas do Sistemal
Municipal de Educacao.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA IV - PEB IV -
COORDENADOR DE TURNO

Coordenar técnica e administrativamente as
atividades relacionadas com a organizagao e
o funcionamento da Unidade de Ensino.
Participar junto aos demais profissionais,
alunos e comunidade escolar, das atividades
pedagégicas desenvolvidas em consonancia
com o projeto politico-pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA IV - PEB IV - EM
FUNCAO PEDAGOGICA

Coordenar a implementagdo de atividades
técnico-pedagogicas, visando a promogao dey
melhor qualidade no processo de ensing
aprendizagem. Promover em parceria com os|
demais profissionais, alunos e comunidade|
escolar, as atividades pedagogicas
desenvolvidas em consonancia com o projetoj

politico-pedagogico.

PROFISSIO
NAL EM
FUNCAO

TECNICO-

PEDAGOGICA




ANEXO il
TABELAS DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
a que se refere o Art. 10 da Lei n° 6.754

REFERENCIAS

JORNA '
DA CLASSE 01 02 03 04 0s 06 07 08 09 10 11 12 13
I 647,80 | 680,19 | 714,20 | 749,91 | 787,40 | 826,78 | 868,11 | 911,52 | 957,10 |1.004,95|1.055,20|1.107,96| 1.163,36
Il 748,01 | 78541 | 824,68 | 86592 | 909,21 | 954,67 (1.002,41|1.052,53|1.105,16|1.160,41|1.218,43|1.279,36| 1.343,32
n 929,72 | 976,20 |1.025,01/1.076,27[1.130,08 |1.186,58 | 1.245,911.308,21|1.373,62 | 1.442,30|1.514,41|1.590,13 | 1.669,64
H02R5AS v 1.168,44 |1.226,86|1.288,20 | 1.352,61|1.420,24 | 1.491,26 | 1.565,82 | 1.644,111.726,31 | 1.812,63 | 1.903,26 | 1.998,42 | 2.098,35
Vv 1.280,23 |1.344,24(1.411,45|1.482,03|1.556,13|1.633,94 | 1.715,63 | 1.801,41|1.891,48 | 1.986,06 | 2.085,36 [2.189,63 | 2.299,11
Vi 1.412,20 |1.482,81|1.556,95)1.634,80)1.716,54 | 1.802,36 | 1.892,48 | 1.987,11|2.086,46 | 2.190,79 | 2.300,32|2.415,34 | 2.536,11
VIl | 153846 |1.61538]1.696,15|1.780,96|1.870,00|1.963,50 | 2.061,68 | 2.164,76 | 2.273,00 | 2.386,65 | 2.505,98 |2.631,28 | 2.762,85
I 1.036,48 |1.088,30|1.142,72|1.199,861.259,85|1.322,84 | 1.388,98 | 1.458,43|1.531,35|1.607,92 | 1.688,32(1.772,73| 1.861,37
I 1.196,82 |1.256,66|1.319,49|1.385,47 | 1.454,74 |1.527,48 | 1.603,85 | 1.684,05 | 1.768,25 | 1.856,66 | 1.949,492.046,97 | 2.149,32
I 1.487,55 |1.561,93|1.640,02|1.722,03|1.808,13|1.898,53 | 1.993,46 | 2.093,13[2.197,79|2.307,68 | 2.423,06 | 2.544,22 | 2.671,43
HO4£AS v 1.869,50 |1.962,98(2.061,12|2.164,18|2.272,39(2.386,01 |2.505,31|2.630,57 | 2.762,10 | 2.900,21|3.045,22 | 3.197,48 | 3.357,35 |
\ 2.048,37 |2.150,79|2.258,33|2.371,24 | 2.489,81|2.614,30|2.745,01 | 2.882,26 | 3.026,38 | 3.177,69 [ 3.336,58 | 3.503,41 | 3.678,58
Vi 2.259,52 |2.372,502.491,12 [2.615,68 | 2.746,46 | 2.883,78 | 3.027,97 | 3.179,37 | 3.338,34 | 3.505,26 | 3.680,52 | 3.864,55| 4.057,77
VIl | 246153 [2.584,61(2.713,84|2.849,53/2.992,01|3.141,61/3.298,69|3.463,62 | 3.636,80 | 3.818,64 | 4.009,57 | 4.210,05| 4.420,55
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ANEXO IV
QUADRO SITUAGAO ATUAL / NOVA
a que se refere o Art. 29 da Lei n°® 6.754

DENOMINACAO DOS CARGOS

SITUACAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL -
MAPI

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | -
PEB |

PROFESSOR DE ENSINO A - MAPA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
PEB Il

PROFESSOR DE ENSINO B - MAPB

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -

PROFESSOR DE ENSINO B -

PEB IlI

INFORMATICA

PROFESSOR DE ENSINO B - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il -
DINAMIZADOR PEB Il - DINAMIZADOR

PROFESSOR ESPECIALISTA PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA IV -

PEB IV - ESPECIALISTA EDUCACIONAL

IASSISTENTE TECNICO DE DIRECAO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IV -
PEB IV - COORDENADOR DE TURNO

PROFESSOR DE ENSINO B - MAPP

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IV -
PEB IV - EM FUNCAO PEDAGOGICA
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ANEXO V
TABELA DE CORRELAGAO DE REFERENCIAS
a que se refere ao inciso lll Art. 30 da Lei n° 6.754

CLASSE | : CLASSEIll ~ CLASSE LA VI
REFERENCIAS REFERENCIAS REFERENCIAS
SITUAGAO| SITUAGAO | SITUAGAO | SITUAGAO [ SITUAGAO | SITUAGAO
ATUAL NOVA ATUAL NOVA ATUAL ~_NOVA
1 - 1 - 1 -

2 - 2 - 2 -
3 - 3 . 3 .
4 - 4 - 4 1
5 - 5 - 5 2
6 . 6 3 6 3
7 - 7 4 7 4
8 5 8 g 8 5
9 6 9 6 9 6
10 7 10 7 10 7
11 8 11 8 11 8
12 9 12 9 12 9
13 10 13 10 13 10
14 11 14 11 14 11
15 12 15 12 15 12
16 13 16 13 16 13
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ANEXO VI
QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS DO MAGISTERIO
a que se refere o Art. 33 da Lei n° 6.754

DENOMINAGAO DOS CARGOS ~__PROVIDOS
BERCARISTA 56
ORIENTADOR DE EDUCAGAO FiSICA 1
SECRETARIO ESCOLAR 35




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 5756790/2021
REQUERENTE: SEME/GAB
ASSUNTO: GRATIFICACAO

A SEME/GAB,

Senhora Secretéria,

Vieram os autos a esta PGM para andlise e parecer sobre minuta de
Projeto de Lei cuja ementa assim dispde: "“Altera a redagcdo do Inc.
VIII do Art. 6° da Lei N° 6.754, 16 de novembro de 2006”.

E o breve relatério.

O Projeto de Lei em anédlise visa uniformizar os requisitos para o

cargo de Professor de Educagdo Béasica III - Libras, nos seguintes
termos:
TEXTO VIGENTE PROPOSTA DE ALTERACAO
VIITI - Para o Professor de |VIII - para o Professor de
Educacdo Béasica III - Libras: | Educacdo Bésica III - Libras:
Ser comprovadamente surdo. | Licenciatura Plena na Area do

Para docentes que atuardo com | Magistério;

o ensino de Libras nas séries | Ser comprovadamente surdo; e
finais do ensino fundamental: | Curso Complementar com
Graduacéo em licenciatura | certificado PROLIBRAS ou curso
plena em: Libras ou em letras: |de formagdo de instrutores de

Libras/Lingua Portuguesa como | Libras com, no minimo, 120

segunda lingua. Para docentes | horas, promovido por
que atuaréo no ensino de | instituicgdes de ensino
Libras da educacdo infantil e | superior ou instituicdes

nos anos 1iniciais do Ensino | credenciadas pelas Secretarias

Fundamental: Graduacéao em | de Educacao ou Federacao

Procuradoria Geral do Municipio de Vitéria - PGM - Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927 -
bento rerrelra -— ITOr1Ia/Lo — CTLREPT JUoU=94°0 = Tel. T T ] 330£-0UdT { 33064-0bUD -
e-mail: Aummﬂﬁwaﬂx&wm@ﬂgﬁwmhﬁmﬂ&ﬁﬂﬁrasembapbhcmveﬁ@owﬁﬂ&xﬂanMQd@ﬁw br
com o identificador 3200340039003000320030003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.



mailto:pgmvitoria@correio1.vitoria.es.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Pedagogia e curso complementar | Nacional de Educacao e
com certificado PROLIBRAS ou | Integracéo dos Surdos -
Curso de formacéao de | FENEIS/MEC (dispensavel aos
instrutores de Libras com, no | candidatos licenciados em
minimo, 120 horas, promovido |Letras/Libras).” (NR)

por instituicgdes de ensino

superior ou instituicgdes

credenciadas pelas Secretarias

de Educacao ou Federacao
Nacional de Educacéo e
Integracao dos Surdos -
FENEIS.

A Procuradora Municipal Dra. Wilma Chequer Bou-Habib, Gerente de

Agentes Publicos, assim se manifestou sobre o tema: "“a minuta do

Projeto de Lei em debate, visa uniformizar requisitos, conforme

informa na mensagem que o acompanha e ndo apresenta vicio formal que

possa impedir o seu sequenciamento, para anadlise e debate

legislativo”.

comungo do entendimento exarado na

09,

Desta forma, ante o exposto,

manifestacdo retro-citada, as fls. no sentido de que a proposta

legislativa estd apta a receber a assinatura do Excelentissimo

Senhor Prefeito Municipal, segundo o seu juizo de conveniéncia e

oportunidade, por atender aos requisitos formais e materiais, néo

existindo vicio de ilegalidade ou inconstitucionalidade que impeca a

remessa a Camara Municipal.

Em 18 de outubro de 2021.

Assinado digitalmente por
TAREK MOYSES
MOUSSALLEM:02273460767

Data: 2021.10.19 09:07:37 -
0300

TAREK MOYSES MOUSSALLEM
Procurador Geral do Municipio de Vitéria
Matr.: 629448 - OAB/ES n° 8.132

TAREK MOYSES
MOUSSALLEM:02273460767
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O documento foi adicionado eletronicamente por TAREK MOYSES MOUSSALLEM,
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Camara Municipal de Vitoria
—Estado do Espirito Santo

CMV/DEL
Publicado no Diario Oficial
Legislativo Municipal/ES

de: O} sy 0Dy LEI N© 9.152
( /jj#ﬁ_/ Inclui o cargo de Professor de
~ " Ruprica Educacdao Basica III - Libras
[V na Lei n° 6.754, de 2006.

O Presidente da Camara Municipal de Vitéria, Estado do Espirito Santo,
faz saber que a Camara Municipal de Vitéria aprova e eu promulgo na
forma do Art. 83, § 7° da Lei Organica do Municipio de Vitoria, a

seguinte Lei:

Art. 19, Fica incluida alinea “e” ao inciso I do art. 4° com a seguinte re-
dagao:

“Art. 49, [...]
I- [...]
e) Professor de Educacdo Basica III (PEB III) - Libras” (NR)

Art.2°, Fica incluido o inciso VIII ao art. 6° com a seguinte redagdo:
“Art. 6° [...]

I- [...]

VIII- Para o Professor de Educacao Basica III — Libras: Ser comprovada-
mente surdo. Para docentes que atuardao com o ensino de Libras nas
séries finais do ensino fundamental: Graduagdo em licenciatura plena
em: libras ou em letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lin-
gua. Para docentes que atuardao no ensino de Libras da educacdo infantil
€ nos anos iniciais do Ensino Fundamental: Graduagao em Pedagogia e
curso complementar com certificado PROLIBRAS ou curso de formacgao

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200340039003000320030003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.
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de instrutores de libras, com no minimo 120 horas, promovido por insti-
tuigﬁés de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas Secretarias
de Educagao ou Federagdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos Sur-
dos — FENEIS. (NR)

Art. 3°. Fica incluido o inciso V ao art. 7° com a seguinte redagdo:
“Art. 79, [...]
I- [o]

V- PEB III - Libras: Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 49°. Fica incluido-o cargo de Professor de Educacdo Basica III (PEB
IIT) - Libras no Anexo I da Lei 6.754, de 2006, alterado pela Lei n©
7.860, de 2009, no Grupo Docente com 14 cargos.

Art. 59°. Fica incluido cargo de Professor de Educagdo Basica III (PEB
IIT) - Libras no Anexo II da Lei 6.754, de 2006, alterado pela Lei n©
7.860, de 2009, no Grupo Docente, com a seguinte descricdo suméria:
Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas de-

senvolvidas com alunos do Ensino Infantil e Ensino Fundamental, em

idade de Ensino e Comunida-

parceria com o0s demais profissionais da U
de Escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico
pedagdgico.

Palacio Atilio Vivacqua, 06 /de Julho de 2017.

/

Vinicius
PRESIDEN

Proc. N© 5189/2016 - CMV/DEL

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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