vy

Qs

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE VITORIA/ES

PROJETO DE LEI

INSTITUI O “SELO EMPRESA AMIGA DO CUIDADO”,
DESTINADO A RECONHECER EMPRESAS QUE ABONEM
FALTAS DE SEUS EMPREGADOS E EMPREGADAS PARA
ACOMPANHAMENTO DE FILHOS, TUTELADOS OU
PESSOAS SOB SUA  RESPONSABILIDADE EM
ATENDIMENTOS DE SAUDE OU COMPROMISSOS
ESCOLARES, NA CIDADE DE VITORIA.

Art. 12 Fica instituido o “Selo Empresa Amiga do Cuidado”, a ser concedido as empresas que
adotarem politicas internas de abono de faltas justificadas de seus empregados e empregadas para
o0 acompanhamento de:

| — Filhos(as), tutelados(as) ou pessoas sob sua responsabilidade legal em consultas médicas, exames,
internacGes, tratamentos ou demais procedimentos de saude que requeiram acompanhamento,

mediante apresentacdo de documentagdo comprobatoria;

Il — Filhos(as), tutelados(as) ou pessoas sob sua responsabilidade legal em reuniGes escolares ou
outras atividades relacionadas ao acompanhamento da vida escolar.

Art. 22 O “Selo Empresa Amiga do Cuidado” sera concedido por 6rgdo competente da Administragdo
Publica Municipal, mediante solicitacio da empresa interessada, instruida com documentos

comprobatorios das praticas adotadas.

§ 12 A regulamentacdo desta Lei, inclusive quanto aos critérios objetivos para concessdo, renovacao,
fiscalizacdo e eventual cassacdo do selo, sera feita por ato do Poder Executivo.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Atilio Vivacqua, 08 de maio de 2025.

KARLA COSER MARA MAROCA ANA PAULA ROCHA
Vereadora — PT Vereadora - PP Vereadora - Psol
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei se insere no escopo de uma transformacao politica inadidvel: reconhecer
o cuidado como uma atividade essencial a sustentacdo da vida, e portanto como responsabilidade
compartilhada entre o Estado, o setor privado e a sociedade.

A proposta nasce da urgéncia em construir uma nova cultura institucional e trabalhista, na qual cuidar
nao seja um fardo individual, mas um direito garantido e valorizado.

Esse projeto é fruto de uma ampla articulagdo nacional — composta por parlamentares em todas as
esferas (municipal, estadual e federal), em diferentes regides do pais — articuladas no movimento
Mulheres em Lutas (MEL), que tém construido uma plataforma de enfrentamento a ldgica
produtivista e patriarcal que historicamente invisibiliza o cuidado e penaliza, sobretudo, as mulheres

trabalhadoras que sustentam a vida com pouco ou nenhum apoio. Trata-se de um chamado coletivo

a todos e todas que compreendem que uma sociedade justa comeca pelo reconhecimento de quem
cuida.

Hoje, a legislagdo federal impSe um limite extremamente restritivo: apenas um dia por ano é
permitido, sem prejuizo salarial, para que responsaveis legais levem suas criangas ou adolescentes
a uma consulta médica. Ndo hda previsdo legal para abonar faltas em casos de internacdes,

tratamentos prolongados ou mesmo para participacdo em reunides escolares — momentos

fundamentais para o desenvolvimento das novas geracoes.

O projeto responde diretamente a essa lacuna legal e social, atualizando o arcabouco juridico a luz
da Constituicdo Federal, que determina como dever da familia, da sociedade e do Estado garantir
protecdo integral a infancia e a adolescéncia (art. 227).

Mas ndo se trata apenas de um ajuste normativo: este projeto parte de uma realidade concreta e
inegavel. Segundo pesquisa da Fundagdo Getulio Vargas (2022), o Brasil conta com mais de 11
milhdes de mades solo, sendo 90% delas mulheres negras. A maioria vive em domicilios
monoparentais e é a Unica responsavel pelo sustento e cuidado de seus filhos. Sdo mulheres que
enfrentam jornadas duplas, auséncia de rede de apoio e um mundo do trabalho que ainda as trata
como “desviantes” quando exercem o direito de cuidar.

A situagdo se agrava no caso das chamadas maternidades atipicas — mulheres que cuidam de
criangas com deficiéncia ou doengas raras — que enfrentam abandono e sobrecarga emocional,
fisica e financeira.
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Segundo levantamento da Coalizdo Brasileira pela Educacdao Inclusiva e dados da PNAD
Continua/IBGE (2022), cerca de 70% das cuidadoras de pessoas com deficiéncia sdo mulheres, e mais

da metade delas ndo consegue manter vinculos formais de trabalho devido a auséncia de politicas de

apoio ao cuidado. Cuidar, nesse contexto, € também resistir ao abandono e sobreviver em meio a

negligéncia estrutural. A garantia de auséncias abonadas para consultas, internacdes e reunides
escolares é um passo minimo, mas poderoso, rumo a uma reparacao historica.

Ao propor agdo para os entes publicos e mobilizar a adesdao das empresas a terem uma politica de
abono de faltas para os casos de cuidado, o projeto institui um novo parametro de responsabilidade
social e compromisso com a equidade de género. Mais do que premiar boas praticas, ele transforma
a contratacdo publica em instrumento de inducdo de politicas justas — colocando o Estado como
protagonista na transicdo para um modelo de sociedade que reconheca o valor do trabalho de
cuidado como pilar da economia e da vida.

A proposta também encontra respaldo na Politica Nacional de Cuidados (Lei n2 15.069/2024), que
determina que Unido, Estados e Municipios devem promover a¢des que permitam a compatibilizacdo

entre o trabalho remunerado e as responsabilidades familiares de cuidado.

Importa lembrar que cuidar é um ato politico. N3o se trata apenas de uma necessidade privada, mas

de um bem publico. Valorizar o cuidado é transformar a estrutura do mundo do trabalho e
reconhecer que o tempo de cuidar também é tempo produtivo. A vida digna das mulheres —
especialmente das mulheres trabalhadoras — depende de uma reorganizacao radical das prioridades
sociais e institucionais. E isso comeca por legislar com base na realidade e nas urgéncias do presente.

Palacio Atilio Vivacqua, 08 de maio de 2025.

KARLA COSER MARA MAROCA ANA PAULA ROCHA
Vereadora — PT Vereadora - PP Vereadora - Psol
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