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PROJETO DE LEI N2 XX/2025

Institui o Programa Municipal Antirracista
de Vitdria e estabelece as estratégias de
combate ao racismo e de incentivo as

acoes afirmativas para afrodescendentes.

Art. 12: Fica instituido, no ambito do Municipio de Vitéria, o Programa Municipal
Antirracista, com o objetivo de prevenir, combater e eliminar todas as formas de
racismo, discriminacdo racial e desigualdades étnico-raciais, bem como de promover

politicas afirmativas voltadas a populac¢do negra.

Art. 22: O Programa Municipal Antirracista reger-se-a pelos principios da igualdade,
justica social, dignidade da pessoa humana, valorizacao da diversidade étnico-racial e
combate a todas as formas de discriminacdo racial, observando-se os direitos e
garantias previstos na Constituicdo Federal, nas leis nacionais e nos tratados
internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil.

Art. 32: S3o objetivos do Programa Municipal Antirracista:

| — promover a igualdade racial e o respeito a diversidade em todos os espacos publicos
e privados do Municipio;

Il — fomentar acbes afirmativas nas dreas de educacdo, cultura, saude, trabalho,
esporte e lazer, com foco na inclusdo da populagdo afrodescendente;

Ill = garantir formacdo continuada e capacitacdo antirracista para servidores publicos
municipais;

IV — estimular a representatividade negra em cargos publicos e espagos de decisao
politica, social e cultural;
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V — incentivar a
producdo cultural, artistica e cientifica afro-brasileira, bem como a preservacdo da
memoria e do patrimonio afrodescendente;

VI — combater praticas e discursos de racismo institucional, com mecanismos de
denuncia, acompanhamento e responsabilizacdo;

VIl — promover parcerias com instituicbes de ensino, movimentos sociais e
organizacdes comunitarias para execuc¢ao de politicas de igualdade racial.

Art. 42: O Poder Executivo regulamentara esta Lei, podendo criar érgaos colegiados,

conselhos ou comissdes permanentes de acompanhamento e fiscalizacdo do Programa.

Art. 52: As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei correrdo por conta de dotacdes

orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 62: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitéria, Palacio Atilio Vivacqua, na data da assinatura.

Professor Jocelino

Vereador — PT
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei propde a criacdo do Programa Municipal Antirracista de
Vitéria, com o objetivo de estruturar politicas publicas permanentes de combate ao
racismo, promocao da igualdade racial e fortalecimento das ac6es afirmativas voltadas

a populacdo afrodescendente.

A iniciativa baseia-se na Constituicdo Federal de 1988, que consagra a dignidade da
pessoa humana (art. 19, lll), o repudio ao racismo (art. 49, VIIl) e a igualdade de todos
perante a lei (art. 52). Também assegura, nos arts. 215 e 216, a prote¢do as

manifestagdes culturais afro-brasileiras como parte da identidade nacional.

No plano internacional, o Brasil é signatario de tratados de combate a discriminagao
racial, como a Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial (Decreto n? 65.810/1969) e a Convencdo Interamericana contra o
Racismo (Decreto n? 10.932/2022), reafirmando seu compromisso global com os

direitos humanos.

Em ambito nacional, destacam-se a Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e
a Lei n? 7.716/1989, que criminaliza o racismo e impdem ao Estado a adog¢do de

medidas efetivas para sua erradicacao.

Segundo o Censo 2022 (IBGE), cerca de 57% da populacdo de Vitéria se autodeclara

preta ou parda, refletindo a importancia da populacao afrodescendente na formacgao

________4 T
Bota : . . L
Gabinete 502 Camara Municipal de Vitoria
Telefone: 27 99651-3100 Av. Mal. Mascarenhas de Moraes,
qlle, contato@professorjocelino.com 1788 - Bento Ferreira, Vitéria - ES,
da @ I} profjocelino CEP: 29050-940

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 3300320037003100360030003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.



Joccimo

JUNTOS PRA FAZER VALER

PRO

ta*

que

da

FESSOR

social da cidade. No entanto, esse grupo ainda é o mais afetado por desigualdades de
renda, educacdo, empregabilidade e violéncia. O Atlas da Violéncia (IPEA, 2023) aponta
que mais de 75% das vitimas de homicidios no pais sdo pessoas negras — evidéncia de

um racismo estrutural e institucional persistente.

O Programa Municipal Antirracista de Vitéria propde-se a articular a¢des intersetoriais
de longo prazo, promovendo educagao antirracista, campanhas de conscientizacao,
estimulo ao empreendedorismo negro, fortalecimento das manifestacdes culturais
afro-brasileiras e ampliacdo dos mecanismos de denulncia e responsabilizacdo por

discriminagao racial.

A aprovacao deste Projeto representa um avango essencial na consolidagdo de uma
cidade mais justa, plural e inclusiva, reafirmando o compromisso de Vitéria com os

valores constitucionais de igualdade, diversidade e direitos humanos.

Vitdria, Palacio Atilio Vivacqua, na data da assinatura.

Professor Jocelino

Vereador — PT
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