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PROJETO DE LEI N°. 12025

Regulamenta, no ambito do Municipio
de Vitéria, a compatibilidade de
horarios e os periodos minimos de
descanso para a acumulagao de cargos
publicos por Condutores de
Ambulancia, em cumprimento a Lei
Federal n° 15.250/2025.

Art. 1° Esta Lei estabelece os critérios objetivos para a verificagdo da
compatibilidade de horarios e do respeito aos periodos minimos de descanso,
essenciais para a acumulagao de cargos publicos pelos Condutores de Ambuléncia
que sejam servidores do Municipio de Vitoria.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei atende ao Paragrafo unico do Art. 4° da Lei
Federal n°® 15.250, de 3 de novembro de 2025, que reconhece o Condutor de

Ambuléancia como profissional de saude para fins de acumulagao de cargos.

Art. 2° Para os fins desta Lei, a compatibilidade de horarios na acumulagdo de
cargos sera considerada atendida se respeitados, cumulativamente, os seguintes
limites:

| — A jornada de trabalho semanal total resultante da soma dos vinculos
empregaticios do servidor ndo podera exceder 60 (sessenta) horas;

Il — Devera ser garantido um intervalo minimo ininterrupto de 11 (onze) horas de
descanso entre o fim de uma jornada de trabalho e o inicio da outra, em dias
consecutivos;

Il — O tempo de deslocamento entre os locais de trabalho nao podera comprometer
o intervalo de descanso previsto no inciso |l.

Art. 3° Os periodos minimos de descanso serao definidos como:

| — O descanso interjornada de 11 (onze) horas, conforme o Art. 2°, inciso Il, desta
Lei;
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II = O descanso semanal remunerado de, no minimo, 35 (trinta e cinco) horas
consecutivas, a ser gozado preferencialmente aos domingos.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Saude, em conjunto com o érgdo de Recursos
Humanos do Municipio, sera responsavel pela fiscalizagdo e homologagdo da

acumulacgao de cargos.
Paragrafo unico. A inobservancia dos limites e critérios estabelecidos nesta Lei
sujeitara o servidor as penalidades administrativas cabiveis, nos termos do Estatuto

dos Servidores Publicos de Vitoria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Atilio Vivacqua, 29 de dezembro de 2025.

VEREADOR DAVI ESMAEL - REPUBLICANOS
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei atende a uma demanda de adequacgao da legislagao
municipal ao novo ordenamento juridico federal, visando garantir a seguranga
publica e a eficiéncia dos servigos de saude no Municipio de Vitdria.

A Lei Federal n° 15.250, de 2025, reconheceu o Condutor de Ambuléncia como
profissional de saude para fins de acumulagdo de cargos publicos, desde que
respeitada a compatibilidade de horarios e os periodos minimos de descanso. Esta
regra constitucional de acumulo (Art. 37, XVI, "c") se aplica aos servidores de Vitoria.
A regulamentacado municipal é fundamental para:

e Garantir a Seguranca: Ao definir limites maximos de jornada (60 horas
semanais) e periodos minimos de descanso (11 horas interjornada), o
Municipio zela pela saude fisica e mental do profissional e,
consequentemente, pela seguranca dos pacientes e da populagéo,
prevenindo a fadiga e acidentes de transito.

o Promover a Eficiéncia Administrativa: A definicdo de critérios objetivos evita
interpretacdes subjetivas e inseguranga juridica, otimizando a gestdo de
recursos humanos e garantindo que o acumulo néo prejudique o desempenho
das fungoes.

O Municipio exerce sua competéncia constitucional para legislar sobre assuntos de
interesse local e garantir a organizacdo administrativa, bem como a adequada
prestacdo de servicos essenciais. Ao estabelecer critérios claros, a presente
proposicao € fundamental para alinhar a politica de recursos humanos de Vitéria as
normas federais e aos principios constitucionais vigentes.
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