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PROJETO DE LEI ORDINARIA

Institui diretrizes para a criacdo de reserva de
vagas obrigatdria de participacdo de mulheres
em cargos comissionados e fungbes de
confian¢a do poder executivo do municipio.

Art. 12 Fica indicada diretrizes para a reserva minima de 50% (cinquenta por cento) de
vagas para mulheres em cargos comissionados e em funcées de confianca do Poder
Executivo do Municipio de Vitoria/ES.

§12 No ambito das vagas reservadas as mulheres, pelo menos 26% devem ser
preenchidas por mulheres negras; 1% por mulheres quilombolas; 1% por mulheres
indigenas; 1% por mulheres |ésbicas, bissexuais, transexuais e intersexo (LBTI); 1% por
mulheres com deficiéncia; ou conforme constar dos dados oficiais do Censo
Demografico realizado pelo IBGE, priorizando o percentual correspondente a parcela
da populacao.

§22 Em caso de inexisténcia dos dados oficiais do Censo, poderd ser garantido, no
minimo, duas vagas para o grupo social de mulheres negras e uma vaga para cada um
dos grupo sociais abaixo:

Il — mulheres lésbicas, bissexuais, transexuais e intersexo (LBTI);

11l — mulheres com deficiéncia;

IV — mulheres quilombolas;

V - mulheres indigenas.

§32 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as
mulheres, a quantidade sera aumentada para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuida para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos).
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§42 No caso da inviabilidade da implementacdo integral e imediata, deverd, no prazo
de 02 (dois) anos a contar da publicacdo desta Lei, o percentual de género ser de no
minimo 30% (trinta por cento) de mulheres, aumentando 10% por ano subsequente
até o estipulado nesta lei.

Art. 22 Autoriza-se a criacdo de Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento para fiscalizar e monitorar a implementacdo da referida lei com o
intuito de articular as politicas e outras iniciativas voltadas a implementacdo desta lei,
visando promover a integralidade do cumprimento, bem como acompanhar e
monitorar periodicamente a implementacgao da Politica.

§12 Para efeitos de acompanhamento e monitoramento, fica o Poder Executivo
municipal autorizado a criar , manter e publicizar periodicamente através do site oficial
instrumentos de registro unificado de dados relativos a representatividade das
mulheres nos cargos e fun¢des de confianga.

§22 O Comité de Acompanhamento e Monitoramento Intersetorial para acompanhar e
monitorar podera ser composto por representantes das demais comissGes/comités
competentes e relevantes para as politicas voltadas para mulheres. Sdo eles: Comissdo
da Mulher, Comissdao dos Direitos Humanos, Comissdao da pessoa com deficiéncia,
conselho municipal de direitos das mulheres, dentre outras.

Art. 32 A distribuicdo das vagas reservadas propde observar a distribuicdo linear entre
os niveis hierdrquicos da estrutura do Poder Executivo, garantindo a ocupacdo de
mulheres em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da composi¢ao de cada nivel de
hierarquia.

Art. 42 O Poder Executivo municipal podera promover a revisao da referida lei no prazo
de 10 (dez) anos ou a cada atualizacdo dos dados oficiais do Censo Demografico
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realizado pelo IBGE, contados da data de sua entrada em vigor, sempre em sentido de

maior representatividade.

Art. 52 Os percentuais de vagas para mulheres alcancados na forma desta Lei
constituem direito adquirido a representatividade de género, sendo vedada sua
reducdo por ato normativo posterior de qualquer natureza.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Casa de Leis Atilio Vivacqua, em 12 de marco de 2026.

Ana Paula Rocha
Vereadora | PSOL
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JUSTIFICATIVA

A instituicdo de Reserva de Vagas Obrigatdria para a participacdo de mulheres em
cargos comissionados e fungbes de confianca do Poder Executivo justifica-se pela
necessidade de concretizar os principios constitucionais da igualdade de género, nao
discriminacdo e promocao da justica social bem como os compromissos internacionais
assumidos pelo Estado brasileiro, que visam superar a histérica desigualdade de
género e raca nos espacos de poder e de tomada de decisdes.

Busca-se, assim, garantir protecdo e valorizacdo da diversidade, assegurando as
mulheres na vida publica o pleno exercicio dos seus direitos, tendo como base o art.
39, |V; no inciso | do art. 52 e § 82 do art. 226 da Constituicdo Federal, inciso X do art.
15 da Lei n2 9.096/95 e os tratados e instrumentos internacionais de direitos humanos
das mulheres, entre eles a Comissdo sobre o Estatuto das Mulheres da Organizacdo das
Nacdes Unidas (CSW/ONU), especialmente a “Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacdo contra a Mulher”, da qual o Brasil é signatario e cujo art. 22
determina aos Estados Partes, entre outras obrigacbes, a de “adotar medidas
adequadas, legislativas e de outro carater, com as sang¢des cabiveis e que proibam toda
discriminacdo contra a mulher”, Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de outros tratados internacionais ratificados
pela Republica Federativa do Brasil.

Ha jurisprudéncias e legislagGes para implementagdo de politica de cotas em diferentes
espacos e instancias da Gestdao Publica. No que diz respeito a reserva de vagas de
género e raca a Lei de Cotas em Estatais Federais a Lei n2 15.177, de 23 de julho de
2025 prevé a garantia da reserva minima de 30% (aplicada de forma gradual até o
estipulado) de vagas para mulheres nos Conselhos de Administracdo de empresas
publicas e sociedades de economia mista.

Ademais, as Metas de Género na Advocacia Geral da Unido (Portaria Normativa AGU n?
171, de 7 de abril de 2025) adotaram objetivos de implementacdo de cotas internas de
50% para mulheres dos Cargos e Fungdes Comissionadas Executivas de lideranga. E as
Cotas Raciais e de Paridade (Decreto Federal n? 11.443, de 21 de marco de 2023) ,
onde é reservado 30% das vagas para pessoas negras nos altos cargos de chefia dos
cargos e fungdes comissionadas do Poder Executivo Federal.
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Assim, a proposicao aqui apresentada encontra respaldo legal e constitucional. Da
perspectiva do impacto social da proposta, tem-se que o Censo das Secretdrias,
formado por um comité de organizacdes da sociedade civil, revelou que apenas 1 em
cada 4 pastas sao lideradas por mulheres nos Governos Estaduais e nas Prefeituras de
Capitais. No servigo publico federal, representam 45,2% do total de servidoras. Quanto
mais alto o cargo, menor a presenca feminina: nos postos de maior poder decisorio,
elas ndo chegam a um terco das posi¢cdes. Mulheres negras, que representam a maior
parte da populacdo brasileira (28,5%), ndo alcancaram 15% dos cargos de dire¢do no
Executivo em dezembro de 2023.

A sub-representatividade feminina no Poder Executivo também contribui para a
exposi¢ao das poucas mulheres que ocupam esses espacgos a situacoes de isolamento
institucional, auséncia de redes de apoio e maior suscetibilidade as diversas formas
de Violéncia Politica de Género e Rag¢a. A promocao da paridade de género e raga no
ambito do Poder Executivo visa, portanto, ndo apenas ampliar a participacao feminina,
mas também tornar corriqueira a presenca de mulheres em espacos de poder e
decisdo, contribuindo para a reducdo dessas violéncias e para o exercicio pleno e
seguro de suas funcdes.

A ampliacdo da participacdo de mulheres nos espacos de tomada de decisdo do Poder
Executivo tende a qualificar a formulacdo e a execucdo de politicas publicas,
especialmente aquelas voltadas a promocao da igualdade de género, possibilitando o
enfrentamento mais efetivo das diversas formas de desigualdade existentes.

Por fim, a visibilidade da presenca de mulheres em espacos de poder contribui para a
ampliacdo do imagindrio social acerca do papel da mulher na sociedade,
fortalecendo referéncias positivas e ampliando horizontes para meninas e mulheres,
que poderdao vislumbrar uma miriade de possibilidades de atuagdo. Trata-se,
portanto, de medida que promove equidade, justica social e o fortalecimento da
democracia.

Diante destas argumentacgdes, solicitamos aos nobres pares a aprovacao desta matéria.
Casa de Leis Atilio Vivacqua, em 12 de marg¢o de 2026.
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Ana Paula Rocha
Vereadora | PSOL
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