Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI N2 /2026

DISPOE SOBRE VENCIMENTO BASE,
FUNCOES GRATIFICADAS, COMISSOES E
SALARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO
DE VITORIA.

A CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA aprova:

Art. 12 Art. 12. Ficam alterados em 10% (dez por cento), a partir de 12 de abril de 2026,
os vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissdo, o vencimento base e o salario
pago aos Servidores Publicos do Quadro Geral da Camara Municipal de Vitéria, cujas
tabelas salariais constam nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 22 Ficam alteradas em 10% (dez por cento) as Fun¢Ges Gratificadas e gratificacoes
constantes na Lei n2 9.955, de 12 de agosto de 2023 e a Gratificacao pelo encargo de
compor comissao permanente ou temporaria, instituida pela Lei n? 9.738, de 15 de
margo de 2021, cujas tabelas constam nos Anexos I, IV e V desta Lei.

Art. 32 Todas as despesas decorrentes de aplicagao desta Lei correrdo por conta de
dotacdes proprias, consignadas no orcamento vigente da Camara Municipal de Vitdria,
que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir
de 12 de abril de 2026.

Casa de Leis Attilio Vivacqua, 25 de margo de 2026.

MESA DIRETORA
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Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

A Presente Proposicao tem por objetivo reconhecer os esforgos dos servidores que se
empenharam em produzir um trabalho eficiente, o qual resultou em minimizar os custos
e gastos no trabalho legislativo, gerando significativa economia no orgamento do
parlamento além de propiciar uma recomposicao salarial.

A ESTIMATIVA DE GASTOS COM CONCESSAO DO REAJUSTE ESTA DEVIDAMENTE
ANEXADA A ESTA PROPOSICAO, NA FORMA QUE DISPOE O ART. 16 E DEMAIS
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTR N2 101/2000 EM ANEXO.

Declaro, ainda, nos termos do inciso Il do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
n2101/2000), que o aumento da despesa referente ao respectivo PROJETO DE LEI, tem
adequacdo or¢amentaria e financeira com a lei orcamentdria anual, bem como
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Neste sentido, pede-se apoio aos nobres pares para aprovagao do presente projeto de
Lei.

Casa de Leis Attilio Vivacqua, 25 de margo de 2026.
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Camara Municipal de Vitéria

Estado do Espirito Santo

Anexol

A partir de 01/04/2026

Camara Municipal de Vitéria

Vencimento dos Cargos Comissionados = Estrutura Administrativa

VALOR TOTAL
PADRAO VENCINENTO (10% a partir 01/04/2026)
PC-S 13.131,39 14.444,53
PC-SUB-A 9.713,00 10.684,30
PC-E 8.079,28 8.887,21
PC-T 5.596,26 6.155,89
PC-AL1 3.858,13 4.243,94
PC-AL2 2.864,92 3.151,41
VALOR TOTAL
Padréo (40H) VENCIMENTO (10% a partir 01/04/2026)
SGPD-A 40H 9.713,00 10.684,30
SGP-D 40H 8.079,28 8.887,21
SGP-1 40H 6,207,58 6.828,33
SGP-2 40H 4,901,53 5.391,69
SGP-3 40H 3.736,96 4.110,66
SGP-4 40H 3.277,59 3.605,35
SGP-5 40H 2.855,48 3.141,03
SGP-6 40H 2.567,45 2.824,20
SGP-7 40H 2.329,09 2.562,00
SGP-8 40H 2.110,58 2.321,64
SGP-9 40H 1.961,60 2.157,76
SGP-10 40H 1.668,60 1.835,46
Padréo (30H) VENCIMENTO ( o"/.\;A:a:ero?m;}om)
SGP-D 30H 6.059,44 6.665,38
SGP-1 30H 4.655,68 5.121,25
SGP-2 30H 3.676,15 4.043,76
SGP-3 30H 2.802,72 3.083,00
SGP-4 30H 2.458,19 2.704,01
SGP-5 30H 2.141,61 2.355,77
SGP-6 30H 1.925,58 2.118,14
SGP-7 30H 1.746,82 1.921,50
SGP-8 30H 1.582,93 1.741,23
SGP-9 30H 1.471,21 1.618,33
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Lei 9.955/2023

Camara Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

éara Municipal de Vitéria

Anexo Il

Alteracao a partir de 01/04/2026

Funcodes Gratificadas
Valor da Valor da Gratificagao a patir de
Padrao Descrigao Quantidade | gratificagao atual |01/04/2024
FG-E FG - Estratégico 3 RS 4.328,11 | RS 4.760,92
FG-T FG - Tatico 5 RS 2.885,40 | RS 3.173,94
FG-AL FG - Operacional 8 RS 1.442,70 | RS 1.586,97
Camara Municipal de Vitéria
Anexo lll
O 2nexo | da Lei 8057/2010 passa a ter a seguinte configuragio:
Tabela de Salarios de Servidores Efetivos - a partir de 01/04/2026
Cargos de Nivel Médio - 30H Grupo |
lasse NIVEL
C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 243083 2.472,15 2.514,18 2.558,92 2.800,39 2.844,80 2.680.56 2.735.28 2.781.78 2.820.07
Classe B 3.403.18 3.461,02 3.510.85 3.570.60 3.840.55 3.702.44 3.785.38 3.820.30 3.894.40 3.60.69
Classe C 478443 484542 4.927.80 5.011,57 5.008.77 5.183.41 5.271.53 5.361,14 5.452,28 554407
Classe D 6.670.20 6.783.5¢ 5.898.01 7.018.20 7.135.47 7.258.77 7.380.14 7.505.60 7.633,20 7.762.98
Cargos de Nivel Médio - 40H Grupo |
Classe HEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 3.241.13 3.206,23 3.352,28 3.400.25 3.467.21 3.528.15 3.586.00 3.847.08 3.709.08 3.772.11
Classe B 4.537.58 461472 | 4.693.17 4.772.05 4.854.00 4.038.81 5.020.53 5.105.88 5.192.68 5.280.98
Classe C 6.352.61 8.480.80 8.570.43 8.682,13 6.705.73 6.911,25 7.028.75 7.148.23 7.280.75 7.303.34
Classe D 2.803.85 ©.044.34 ©.198.81 ©.354,08 9.514.02 ©.875.76 9.840.24 10.007.53 10.177.66 10.350.68
Cargos de Nivel Técnico - 30H Grupo Il
Classe NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 3.232.17 3.287.11 3.342.00 3.300.82 3.457.62 3.518.40 3.576.18 3.838.08 3.698.80 3.761.68
Classe B 4.525.03 4.601,06 4.680.19 4.759.75 4.840.87 4.922,06 5.008.85 5.001,77 5.178,33 5.286.38
Classe C 6.335.05 £.442.74 8.552.27 6.663.88 6.776.94 8.892,15 7.009.31 7.128.47 7.240.68 7.372.90
Classe D 8.880.08 0.019.84 9.173.17 9.320.12 9.487.71 ©.840.00 9.813.04 9.070.86 10.149.52 10.322.08
Cargos de Nivel Técnico - 40H Grupo Il
Classe Lo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 4.300.55 4.382,81 4.457.32 4.533,00 4.610.18 4.628.53 4.768.23 4.849.20 4.931.73 5.015.57
Classe B 6.033.37 8.135.04 6.240.25 6.348,33 6.454.22 8.562.94 6.675.53 6.780.01 8.904,43 7.021.80
Classe C 3.448.72 8.500.31 8.736.35 £.824.87 9.035.91 9.180.52 9.345.74 ©9.504.82 ©.686.20 9.830.52
Classe D 11.825.40 12.028.44 | 12.230.89 12.438,81 12.650.27 12.865,33 13.084.04 13.208.48 13.532,67 13.762.73
Cargos de Nivel Superior - 30H Grupo lll
Claceco NIVEL
S 2 3 4 5 3 7 8 9 10
Classe A 4.452.42 4.528,11 4.605.08 4.633,37 4.762.00 4.843,06 4.928.31 5.010.08 5.005.23 5.181,85
Classe B 6.233.39 6.330.35 8.447.12 6.556.72 6.688.19 6.781.55 6.806.83 7.014.08 7.133,32 7.254.50
Classe C 728.74 8.875.00 ©.025.87 2.179.41 9.335.48 948417 0.855.57 ©.819.71 ©.986.85 10.156.42
Classe D 12.217.44 12.425.13 | 12.638.38 12.851.18 13.089.65 13.201.83 13.517.79 13.747.60 13.981.30 14.218.99
Cargos de Nivel Superior - 40H Grupo lll
Classe NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 5.036.50 6.037.51 6.140.15 8.244,53 6.350.69 6.458.85 6.568.44 6.880.11 6.793.67 6.009.18
Classe B 8.311,.22 8.452,51 8.506.21 £8.742,34 8.890.68 ©.042,11 9.195.82 9.352,15 0.511,14 9.672.83
Classe C 11.635.71 11.833.52 | 12.034.69 12.239.28 12.447.34 12.658.95 12.874.15 13.093.01 13.315,50 13.541.06
Classe D 18.289.69 16.566.92 | 16.848.58 17.134,99 17.428.28 | 1772253 ] 18.023.81 18.330.22 18.841.83 18.958.74
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Camara Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

ANEXO IV

ALTERAGAO LEI 9738/2021 DE 15/03/2021 Alteragao partir de 01/04/2026

COMISSOES

Valor a partir de
Padrédo Descri¢ao Quantidade Valor atual |[01/04/2026
Presidente de comissao
Pregoeiro/agente de

GE contratagao oficial 5 RS 1.014,00 | RS 1.115,40
GM Membro de comisséo 20 RS 780,00 | RS 858,00
ANEXO V
Lei 9.955/2023 Alterag@o a partr de 01/04/2026
Fungdes Gratificadas
Valor da gratificagao|Valor da Gratificagao a
Padrdo Descrigao Quantidade atual patir de 01/04/2024
Gratificagao de supervisor de
GSG gabinete 21 RS 1.140,00 | RS 1.254,00

Gratfficagao da penosidade acs
servidores desiganados a exercer
a direg8o de veiculos nos
GPDVG gabinetes, 21 RS 780,00 [ RS 858,00
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Estado do Espirito Santo
Camara Municipal de Vitéria

Diretoria Financeira

CONSIDERACOES RELATIVAS AO LIMITE DA LRF E LIMITE CONSTITUCIONAL:

IMPACTOS DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS - IMPACTOS ANUAIS

Destacados abaixo, os

p com novas d com p | @ encargos com repercussao anual:

1.0) Despesas de Pessoal e Encargos ja analisadas a partir de janeiro de 2026 (LOA 2026):

2,0) IMPACTOS EM ANALISE:
2.1) Estudo técnico sobre impacto financeiro reajuste Servidores da CMV 2.793,722,06

TOTAL DO IMPACTO........c.coivneiinnnns 2.793.722,06

3,0) COMPARAGAO DOS INCREMENTOS COM LIMITE PRUDENCIAL DA LRF:

3.1) Receita Corrente Liquida (RGF 3° Q i /2025). 3.232,371,975,86
3,2) Limite Maximo (6,0%) para com Pessoal/RCL (incisos |, Il e IIl, art, 20 da LRF), 193.942.318,55
3.3) Limite Prudencial (5,7%) para despesas com Pessoal/RCL (paragrafo nico do art, 22 da LRF). 184.245.202,62
3.4) Limite de Alerta (5,4%) para despesas com Pesscal/RCL (inciso Il do §1° do art, 59 da LRF)... 174.548.086,70
3.5) Despesa total de Pessoal e Encargos Sociais (Proj 2026 - Base Janeiro) ........... " 41,343,740,00
3.6) Incremento Total Acumulado para 2026 incluindo esta anélise (de abril a ). 2.793.722,06
3.7) Percentual da despesa de Pessoal/RCL 2025 - Atual (3.5 /3.1 1,2791%

3.8) Impacto Percentual da despesa de Pessoal/RCL 2026- Apés os incrementos ( 3.5 + 3.6) /3.

4,0) CONSIDERAGAO DOS IMPACTOS ANUAIS COM A RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA 2027 e 2028:

4,1) Receita Corrente Liquida Estimada para 2027
4.2) Despesa Liquida com Pessoal e Encargos Socials - Estimada para 2027
4.3) Impacto financeiro para 2027 (8NUAI) ..........coucvumucmcimmmsmsmsmmmssssssmmsnssssssssns
4,4) Incremento Total Acumulado para 2027 incluindo esta anélise (4.2 + 4.3

pro pés o incremento estimado para 2027(4.4 / 4.1).....

4.6) Receita Corrente Liquida Estimada para 2028....... . 3.472,634,184 83
4.7) Despesa Liquida com Pessocal e Encargos Sociais - Esnmada para 2028 ............. 44,416,820,19
14.8) Impacto MNANCOIND PONR 2028....:ussssresscisssisssssassassisessssassoisssisisaisisssosssstsossises . 3.001.379,42
4.9) Incremento Total Acumulado para 2028 incluindo esta andlise (4.7 + 4.8) ... 1,2791%
4.10) Percentual projetado apés o Incremento estimado para 2028 (4.9 / 4.6)

3.355,202,110,94
. 42,914,802,12
S——— I ———— 2,899,883,50
1,2791%

5.0) DEMONSTRAGAO DO IMPACTO DOS INCREMENTOS SOBRE O LIMITE CONSTITUCIONAL (§ 1° do artigo 29-A)

5.1) Receita Estimada da Camara Municipal de Vitéria 2026, 66,150,000,00
5.2) Limite Constitucional - Folha / Receita Total da Camara - 70% 46,305,000,00
5.3) Despesa Total de Pessoal e Encargos Sociais (Projetada 2026 - Base Janeiro) ... 41.343.740,00
5.4) Despesa com Folha de Pagamento (Projetada 2026 - Base Janeiro) 33.693.740,00
5.5) D com E gos Sociais (Proj 2026~ Base Janeiro) . 7.650.000,00
5.6) Total de incrementos |4 analisados a partir da LOA 2026.... 2.793.722,06
5.7) RESULTADO APURADO (DESPESA PROJETADA + INCREMENTOS). 36.487.462,06
5,8) Margem percentual do limite constitucional - Folha/RTC - Atual ( 5.3 /5.1). 50,94%

5.9) Margem percentual do limite constitucional - Folha/RT - Apés incrementos (5.9/5.1) ..

NOTAS:
1 - Considerando o resultade apurado nos itens 3,8, 4.5 e 4,10, ressaltames que o atendimento do pleito apresentade no item 2,1 esta
enquadrado nos limites estabelecidos pela LRF, do muito abaixo do limite de alerta (5,4% da RCL) tanto para a despesa projetada 2026,

como para as projecdes de 2027 e 2028,

2 - Salientamos que os calculos de limites da LRF levam em consideragdo o cendrio atual e as projecGes de crescimento e de para os
periodo de 2027 e 2028.

CONSIDERACOES RELATIVAS AO ENQUADRAMENTO ORCAMENTARIO:

Para 2026, o impacto orgamentério relativo as despesas com pessoal e encargos na Camara Municipal de Vitéria é de R$ 2,793,722,06 (dois
milhées, setecentos e noventa e trés mil, setecentos e vinte e dois reais e seis centavos), referente ao periodo de abril a dezembro, incluindo
0 13° salario,

Para o exercicio de 2027, o aumento da despesa representa R$ 2,899.883,50 (dois milhdes, oitocentos e noventa e nove mil, oitocentos e
oitenta e trés reais e cinguenta centavos),

Para 2028, o valor estimado é de R$ 3.001.379,42 (trés milhGes, mil, trezenlos e selenta e nove reais e quarenta e dois centavos),

considerando taxas de 3,8% e 3,5%, respecti te, para reposi¢ao da inflagcaod 0, incluindo 13° salario,
Em 24 de margo de 2026
Cristhina Victor da Silva Cristhina Z&sssmed
Diretora Financeira - DF Victor da o e=crsiine
Camara Municipal de Vitéria - CMV Silva mﬁﬁi iy

ot

Sras
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Realizagdo Mensal da Execugdo Org dna= Liquidada

Unid_Ore Duscr_Class_Fune ‘Natureza_dusp Dascr_Natureza Autorzsds cow 10%
04,0100 Remuserago de Poseoal A 3.1.50,11.01 VENCIVENTOS E SALARIDS 22,530,740 00 1,910,647 96/
01.01.90 Remurerago do Pessoal Nivd 2.1.50.11.09 AICIONAL DE PERICULOSI 0400000 542838
070170 Remureragho 00 Possoal B 1.1 301131 GRATFIZAGAO POR EXERC 132000000 126.500.00
04,0140 Remurerago do Possoal Aded 3,1,30,11,37 GRATFICACAO DE TEMPO O GH000,20 78873
010170 Remmurataghe 06 Posoal AR 1,1 30,1142 FERIAS VENCIDAS E PROPY [ 070,
09,0140 d ] 3,150,143 13 SALARK- 2,000,000 00 71,00000
010170 Remuraragho 95 Possosl AR 3,120,145 FERIAS ABONO CONSTITUC w0000, 0820
0,010 R ragho de 1l 180,115 IMOMYENW 130,00000| ESEEEH
W mumqﬁ.nn SUBSIDIOS AGENTES TAT00010, I, 12T
01,0140 Ramuraragho de Passos] 3,1.80,11,89 OUTRAS DESPESAS FIXAS 1,000,£0 0.00
ITJB li-—a ]
07,0170 g o IAB 3,1.30,15A0 ENCARGOS D, PESSOAL 000010 9325
50170 }Emnnuch G0 Povsonl AR 3,170,16,32 SUBSTITUICOES 10,0000 )
01,0100 Ramursnncio de Pessos] A 3,1,90,16,00 OUTRAS DESPESAS VARJAV] 1,000£0 000
07,0170 Ramararagho 00 Passonl b 9,1 40,02,11 VENCIVENTOS £ VANTAGEN 1,00020 0.0,
070170 [Rnneags o Passonl e ,1,0,02,98 RESSARCIVENTO OE DES 700020 0,
01,0100 Rutmuratngio de Presos] At 3,1,90,0¢ 01 INCENIZACOES £ REST]! 1,040,000,00 85,384 31
) g a Passoal NI 3,140,049 GUTRAS INDEMZACOES E R 1,00020 )
01,0100 R 0 o 3,1,90,95,01 PESSOAL REQUIS[TARO OF 1,000£0 000
07,0170 R d 3,190,950 PESSOAL REQUPSITADO 02 0,000,00 15,5000
0 do Passcal e 3,1,97,13,08 CONTRIBUICOES 46,5649 51,6950
a0 CEIXEY]
27,0120 el e Posscal b 02,9 [ouTRas oesPEsAS OF BxE 1,000.20 000
41.343,740,00 341454918
"APAGARATE 12/2026 27.931.22058 RS 30.730.942,64
2026 10% |
ORGADO: RS 41.343.740,00
PAGOS 9.046.936,34
SALDO 32.296.803,66
APAGAR ATE 12/2026 € 30.730.942,64
13¢
DIFERENCA 1.565.861,02
A PAGAR EXERCICIO 39.777.878,98
GASTOS PREV. 6.989.221,88
GASTOS C/PESSOAL 32.788.657,10
LIMITE DE FOLHA gﬁl
PERIODO DE ABRIL A DEZEMBRO 2026
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