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Processo: 5189/2016 Projeto de Lei: 168/2016
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Procedéncia: Davi Esmael

Inclui o cargo de Professor de Educagéo Basica lll -
Libras na Lei n°® 6.754, de 2006.

CAMARA MUNICIP

PROJETO DE LE

Inclui o cargo de Professor de Educagéo
Bdsica Ill — Libras na Lei n° 6.754, de
2006.

Art. 12 Fica incluida a alinea “e” ao inciso | do art. 4° com a seguinte redagao:

“Art. 4°. [...]
I-[...]
e) Professor de Educagdo Basica lll (PEB Ill) - Libras.” (NR)

Art. 22 Fica incluido o inciso VIII ao art. 6° com a seguinte redagdo:

“Art. 6° [...]
1-[...]

VIl - para o Professor de Educacdo Basica Il — Libras: Ser comprovadamente surdo.
Para docentes que atuardo com o ensino de Libras nas séries finais do ensino
fundamental: Graduag¢io em licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras:
Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua. Para docentes que atuardao no
ensino de Libras da Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
Graduacdo em Pedagogia e curso complementar com certificado PROLIBRAS ou
curso de formagdo de instrutores de Libras, com no minimo 120 horas, promovido
por instituicdes de ensino superior ou instituicdes de ensino superior ou instituicbes

credenciadas pelas Secretarias de Educag¢do ou Federacdo Nacional de Educagdofe

Integragdo dos Surdos — FENEIS.”(NR)

Camara Municipal de Vitoria

e Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 1778

@ ) 9 Bento Ferreira- Vitéria- ES
P CEP:29.050-625 | (27) 3334-4516
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

Art. 3¢ Fica incluido o inciso V ao art. 7° com a seguinte redacio:
“Art. 7°. [...]
1-1..]

V - PEB Ill - Libras: Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.”

Art. 4° Fica incluido o cargo de Professor de Educacdo Basica Ill ( PEB Ill) — Libras no Anexo |
da Lei n2 6.754, de 2006, alterado pela Lei n° 7.860, de 2009, no Grupo Docente com 14

cargos.

Art. 5° Fica incluido cargo de Professor de Educag3o Bésica IIl (PEB IlI) — Libras no Anexo Il da
Lei n® 6.754, de 2006, alterado pela Lei n° 7.860, de 2009, no Grupo Docente com a seguinte
descricdo sumadria: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagodgicas
desenvolvidas com alunos do Ensino Infantil e Ensino Fundamental, em parceria com os
demais profissionais da Unidade de Ensino e Comunidade Escolar, quando necessério, em

consonancia com o projeto politico pedagdgico.

Palacio Attilio Vivacqua, 07 de julho de 2016.

¥ fle# Davi Fémael - ?e’
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

JUSTIFICATIVA

E notdria a necessidade de incluir o cargo de Professor de Libras em todos os setores da
sociedade, pois os surdos merecem, como qualquer cidad3ao, ser tratado com igualdade.

E competéncia do Executivo tratar tal proposi¢3o, entretanto cabe ao Poder Legislativo
representar os anseios e necessidades do povo, propondo ao Executivo esta demanda.
A inclusdo hoje é uma realidade; em todos os setores estdo sendo desenvolvidos meios para
que Pessoas com Deficiéncia cada vez mais, possam ser integradas, seja no trabalho, no
estudo, no esporte, enfim ter uma vida perfeitamente normal, interagindo com a sociedade.

Ocorre, pois que ele esbarra na decantada responsabilidade fiscal, entre outros possiveis
pontos em desacerto com a legalidade, no entanto, temos que ser conscientes e
suficientemente inteligentes para questionar a necessidade de tal proposicdo, eis o campo
que este singular Vereador pretende chegar, ou seja, devemos ter em mente a dificuldade
que os portadores de deficiéncia auditiva tém perante a sociedade, que somente existem,
para realmente atender o publico em geral, neste contexto, existem pessoas que precisam de
um olhar amigo e de uma ateng&o redobrada, como os beneficiados pelo Projeto de Lei em
destaque.

Assim, visualizando o bem social, existe pertinéncia nesta proposi¢do, ressaltando que
podera ser aplicada com presteza pelo Poder Executivo, que n3o mede esforcos para
diminuir as desigualdades sociais que teimam em permanecer em nosso municipio.

Em uma simples reflexao, ndo é dificil perceber as dificuldades dos portadores de deficiéncia
auditiva de expressarem a sua necessidade. A nossa Capital precisa ter modelo de
igualdades, sem qualquer discriminagdo social, racial e fisica para mostrar a todos que tem
em seu seio a prestagao publica com olhos voltados aos realmente necessitas de amparo e
de um ombro amigo.

Por derradeiro, contando com a ajuda de todos, para a aprovac¢do do projeto de lei em tela,
por considera-lo como oportunamente correto, de interesse de toda a coletividade e de
ampla possibilidade de legalidade.

Camara Municipal de Vitéria

o Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 1778
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LEI N° 6.754

Institui o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos do Servidor do
Magistério Publico do Municipio de
Vitéria.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do
Estado do Espirito Santo, faco saber gue a Camara Municipal aprovou

e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgdnica do

Municipioc de Vitéria, a seguinte Lei:

cAaPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Servidor do Magistério Publico do
Municipio de Vitéria, fundamentado nas seguintes diretrizes
bésicas:

I - ingresso na carreira exclusivamente por

concurso publico de provas e titulos;

II = estimulo ao desenvolvimento
profissional;

IIT - valorizagdo do desempenho profissional;

IV - racionalizacdo da estrutura de cargos e
carreira;

V - evolucdo funcional;

VI - estabelecimento do piso de vencimento.

Art. D8 Y carreira do magistério
caracteriza-se pelo desenvolvimento de fungdes de magistério que
visam a consecucio dos principics, dos ideais e dos fins da

educacdo brasileira.

Art. G300 Para os fins desta Lei considera-

se:



I - servidor do magistério: o servidor
legalmente investido em cargo publico de provimento efetivo do
Quadro do Magistério Publico Municipal, pertencente ac Grupo
Docente ou Grupo Técnico-pedagdgico;

IT - docente: Grupo de servidores do
Magistério que desempenham atribuicdes de docéncia e também de
planejamento coletivo e individual, avaliacdo e pesquisa na Unidade
de Ensino;

IIT - técnico-pedagdgico: Grupo de servidores
do Magistério que desempenham atribuicdes de cocrdenacéo,
orientacgéao, supervisdao, administracio, inspegdo, planejamento,
avaliagdo e assessoramentc em assuntos educacionais, ensino e
pesquisa na Unidade de Ensino ou em Centros de Ciéncias, érgdos e
unidades técnicas da Secretaria de Educacéio;

Iv = CaATg0o: unidade laborativa com
denominacdo prépria, criada por Lei, com nimero certo, que implica
no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e

responsabilidades;

V - carreira: possibilidade oferecida ao
servidor do Magistério de se desenvolver, funcional e
profissiconalmente, através de ©passagens a classes e graus

superiores, dentro da estrutura de cargos;

VI - grupo: conjunto de cargos publicos com
identidade de atuacdo e formacao;

VII - classe: indicativo de cada posicao
salarial em sentido vertical que o servidor podera estar enquadrado
na Carreira, representado por algarismos romanos:

VIII - referéncia: indicativo de cada posicido
salarial em sentido horizontal que o servidor poderd estar
enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado por algarismos
arabicos;

IX = progressao vertical: passagem do
servidor do Magistério de uma Classe para outra superior;

X - progressdo horizontal: passagem do
servidor do Magistério de uma Referéncia para outra imediatamente
superior;

XI - vencimento base: retribuicdo pecuniaria

devida ao servidor do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo,
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de acordo com a Classe e Referéncia, e sobre a qual incide o
cdlculo das vantagens;

XITI - habilitacdo especifica: cqualificacdo de
Classe superior, necessdria a atividade de docéncia e técnico-
pedagdédgica em turmas ou disciplinas especificas, segundo pardmetros
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional e regulamentos
expedidos pelos érgdos competentes;

XIII - hora-aula: tempo atribuido ao
professor na atividade docente de efetivo trabalho com os alunos;

XIV - hora-atividade: tempo atribuido ao
professor para a preparacdo e avaliagdc do trabalho didatico, as
reunides pedagbgicas, ao estudo, & articulagdo com a comunidade e

as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Educacgado.

Pardgrafo dunico. Esta Lei adota os demais
conceitos constantes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdc e do
Estatuto do Magistério, no gque ndo diferirem dos conceitos

definidos neste artigo.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Segéo I

Da Composigdo do Quadro

Art. 4°. O Quadro do Magistério compreende:

I - Grupo Docente, constituido de cargos
efetiveos de:

a) Professor de Educacdo Basica I (PEB-I);

b) Professor de Educacao Bésica II (PEB-II);

c) Professor de Educacdo Basica III (PEB-
Tk 7

d) Professor de Educacdo Basica III (PEB-
IT1T)- Dinamizador.

II - Grupo Técnico-pedagdgico, constituido de
cargos efetivos de:

a) Professor de Educacdoc Basica IV (PEB IV) -
Especialista Educacional;

b) Professor de Educacdo Bésica IV (PEB IV) -

Cocordenador de Turno;



c) Professor de Educacgdo Basica IV (PEB IV) -

Em funcdo pedagdgica.

Pardgrafo tUnico. O Quadro do Magistério &

composto dos cargos constantes do Anexo I.

Segdo II

Do Ingresso

Art. 5°. 0O ingresso do servidor no Quadro de
Cargos do Magistério Publico Municipal se d& sempre na Referéncia
"1” e na Classe correspondente 3 sua titulacdo, sendo:

I - Classe I: formacgdo em Nivel Médio;

IT - Classe II: formacdo em Nivel Médio com
Estudos Adicionais;

III - Classe III: formac3o em Nivel Superior
com Licenciatura Curta;

IV - Classe IV: formagdo em Nivel Superior
com Licenciatura Plena;

V - Classe V: pds-graduacdo, devidamente
reconhecida pelo MEC, obtida em curso de especializacdo, com
duracdo minima de 360 horas, com aprovagdo de monografia;

VI - Classe VI: mestrado em educacdo ou Area
de conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas atribuicdes,

reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovacio de dissertacdo;

VITI - Classe VII: doutorade em educacdoc ou
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas

atribuicdes, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovacdo de tese.

§ 1°. Excetua-se o disposte no caput as
Classes I e 1II, cujo ingresso seréd, respectivamente, nas

referéncias 05 e 03.

Art. 6°. Os cargos do Quadro de Cargos do
Magistério Plblico Municipal de Vitéria sdo providos exclusivamente
por concursc publico de provas e titulos, exigindo-se, além dos
previstos na legislagdoc pertinente:

I - para o Professor de Educacd3o Béasica 1I:
Licenciatura Plena em Pedagogia para a educacdo infantil ou Normal

Superior;
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II - para o Professor de Educacgdo Basica II:
Licenciatura Plena em Pedagogia para as séries iniciais ou Normal
Superior;

IIT - para o Professor de Educacdo Basica
III: Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica em area proépria
de atuacdo na Educacgdo Basica;

IV - para o Professor de Educacdc Basica III
— Dinamizador: Licenciatura Plena nas &reas de educagdo fisica e
artes (em suas diversas formas de linguagem), com atua¢do na
Educacdo Infantil;

V - para o Professor de Educacdc Basica IV -
Especialista Educacional: licenciatura Plena em &rea do magistério
e pbds-graduacdo “stricto sensu” na area da educacdo.

VI - para o Professor de Educacdo Basica IV -
Em funcdo pedagégica: Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacdo em Superviséo Escolar, Orientacéo Educacional,
Administracdo Escolar, Inspecdo Escolar ou Gestdo Escolar, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com curso de formagcdo de
especialistas em nivel de pés-graduacéio “lato-sensu” =
especializacéoc;

VII - para o Professor de Educacdo Basica IV

- Coordenador de Turno: Licenciatura Plena na &rea do Magistério.

Pardgrafo Unico. Os concursos publicos para o
provimento de cargos do Quadro do Magistério PUblico Municipal
serdo voltados para suprir as necessidades da Educag@o Bésica do
Municipio de Vitéria, podendo destinar vagas para habilitacdes

especificas, respeitados os requisitos minimos definidos nesta Lei.

Secdo III

Das Atribuicdes

Art. 7°. As atribuigdes dos cargos do Grupo
Docente devem ser desempenhadas nos seguintes campos de atuacdo:

I - PEB-I: Educacdo Infantil;

II - PEB-II: Ensino Fundamental, do 1° ac 5°
ano;

ITIT — PEB-TIT:

a) Ensino Fundamental:



1 - disciplinas de Educacdoc Fisica e Artes,

do 1° .ac 9° ane;

2 - Professor de Informatica Educativa, do 1°
ao 9° ano;

3 - demais disciplinas especificas do 6° ao
9° ano.

b) SEME/CENTRAL - Professor de Misica,

Ciéncias Sociais e Filosofia, como Coordenador de Projetos;
v = PEB-III = Dinamizador: Educacéo
Infantil, como Professor Dinamizador, nas &reas de artes e educacao

f98ica;

Paragrafo tunico. As atribuicdes descritas
neste artigo podem ser desempenhadas no Ensino Regular, na Educacdo
Especial ou na Educacdo de Jovens e Adultos, essa ultima, com

excecdo do PEB I e PEB III - Professcr Dinamizador.

Art. 8°. As atribuicdes dos cargos do Grupo
Técnico-Pedagdgico consistem em atividades de coordenacgio,
supervisdo, orientacdo, inspecao, planejamentao, e gestdo
educacional, voltados a organizar o servico publico de oferta da
educacdo bédsica e devem ser desempenhadas nos seguintes campos de
atuacéo:

I - Professor de Educacido Basica IV (PEB Iv)
- Especialista Educacional;

II - Professor de Educacdo Bésica IV (PEB IV)

- Coordenador de Turno;

III - Professor de Educacdo Basica IV (PEB
IV) - Em funcdo pedagégica.
Art. 92, A denominagdo dos cargos e a

descricdo sumdria de suas atribuicdes constam do Anexo II.

Paragrafo tGnico. O Chefe do Poder Executivo
Municipal editard Decreto com detalhamento das atribuicdes dos

cargos do Magistério constante do Anexo II.

Secdo IV

Da Remuneracio
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Art. 10. O servidor do magistério sera
remunerado de acordo com a Tabela de Vencimentos constantes do
Anexo III, conforme o seu enquadramento, sua Jjornada e a Evolugdo

Funcional, observado o disposto no artigo seguinte.

Paradgrafo Unico. A Tabela de Vencimentos do
Anexo III esta fixada de acordo com as jornadas de 25 e 40 horas

semanais.

Art. 11. A maior remuneragdo, a dqualgquer
EBlEule; atribuida aos servidores do Magistério, obedecera
estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constituigdo Federal,
sendo imediatamente reduzido aquele limite gquaisquer valores
percebidos em desacordo com essa norma, ndc se admitindo, neste
caso, a invocacdo de direito adgquirido ou percepgdo de excesso a

qualquer titulo.

capiTULO III
DA JORNADA

Secdo I

Da composigdo da jornada

Art. 12. A jornada de trabalho do servidor do

Magistério serad de 25 ou de 40 horas semanais.

§ 1°. Para os cargos de PEB-I, PEB-II e PEB-
IIT a jornada terd a seguinte composicgdo:

I - atuando na Educacdoc Infantil, com 20% de
hora-atividade destinado ao trabalho pedagdgico individual e/ou
coletivo;

II - atuando no Ensino Fundamental com 25% de
hora-atividade destinado ao trabalho pedagégico individual e/ou
coletivo.

§ 2°. A jornada de trabalho serda definida em
edital de concurso e poderd ser alterada mediante a necessidade do

servico e interesse publico.

S BT Para efeito de calculo, serio

consideradas:



I - para a jornada de trabalho de 25 (vinte e
cinco) horas semanais: 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais ou
05 (cinco) horas diarias;

- II - para a jornada de 40 (quarenta) horas

semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas didrias.

Art. 13. As horas-atividades de Trabalho
Pedagdgico Coletivo destinam-se a:

I - atuacdo com a equipe escolar em grupos de
formagdo permanente e reunides pedagdgicas;

II = construcio, implementacio,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
Unidade de Ensino;

IIE - formacao ou aperfeicoamento

profissional;

v - atividades pertinentes & Unidade de
Ensino e/ou a Secretaria de Educacédo;

v - intercémbic interescolar e de

socializacdo de pesquisas.

Art. 14. As horas-atividades de Trabalho

Pedagdgico Individual destinam-se a:

I = pesguisa e selecéo de material
pedagdgico;
II - preparacdo de aulas;
IIT - avaliacido de trabalhos/producdes dos
alunos.
Secdo II

Da Carga Suplementar de Trabalho do Magistério

Art. 15. Entende-se por Carga Suplementar de
Trabalho do Magistério (CSTM) as horas de trabalho prestadas pelos
servidores do Magistério que excederem as horas da jornada regular

de trabalho.
§ 1°. A Carga Suplementar de Trabalho do

Magistério serd constituida a partir de horas remanescentes da
constituicdo da jornada regular de trabalhc dos servidores do

Magistério.
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§ 2°. A retribuigdo pecunidria pela hora
prestada, a titulo de Carga Suplementar de Trabalho do Magistério,
corresponderd ao valor-hora do vencimento base em gque o servidor

estiver enquadrado.

Art. 16. A Carga Suplementar de Trabalho do
Magistério corresponde a:

I - hora/aula;

II - hora/atividade;

III - trabalho em funcdo técnico-pedagdgica.

Paragrafo @ unico E da competéncia do
Secretdrio Municipal de Educagdo autorizar a Jornada de Trabalho

Suplementar.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secdo I

Disposigdes Gerais

Art. 17. A evolucdo funcional do servidor do
Magistério ocorrerd mediante as seguintes formas:
I - progressdo vertical;

II - progressdo horizontal.

Art. 18. Fica instituida, no ambito da
Secretaria de Educacdo, uma Comissdo Técnica de Evolucgdo Funcional

do Magistério, a ser nomeada pelo titular da pasta.

§ 1°. Compete & Comissdoc Técnica de Evolucdo
Funcional dec Magistério:

I - acompanhar os processos referentes a
Evolucdo Funcional e de Avaliacdo de Desempenho;

ITI - avaliar os documentos comprobatdédrios dos
cursos cque se pretende utilizar para fins de Evolugio Funcional;

IITI - julgar os recursos do servidor efetivo
do Magistério referentes a Avaliacdo de Desempenho, quanto a vicios

formais do processo.



§ 2°. A Comiss3o Técnica de Evolucédo
Funcional do Magistério poder4, a gqualquer tempo, no julgamento de
recursos, utilizar-se das informacdes existentes sobre o servidor
do Magistério avaliado, bem como solicitar das unidades e chefias,
se necessario, a revisiao das informacdes, a fim de corrigir erros
e/ou omissdes.

Art. 19, As regras para o processo e
julgamento do recurso referido no inciso III do artigo anterior

constituirdo objeto de regulamentacio.

Art. 20. Compete ao Secretdrio Municipal de
Educacdo regulamentar os trabalhos da Comissdc Técnica de Evolucéo

Funcional do Magistério.

Parédgrafo 1Gnico. A Comissdo Técnica de
Evolucdo Funcional do Magistério sera composta de forma paritéaria,

de acordo com o artigo 38 da Lei Organica do Municipio de Vitéria.

Secdo II

Da Progressdo Vertical

Art. 21. A Progressdc Vertical é a passagem
de uma Classe para outra superior, mantida a Referéncia, mediante

apresentacdo de habilitacdo profissional.

§ 1°. A Progressido Vertical é requerida pelo
servidor do Magistério & unidade de administracdo de pessoal da
Secretaria de Educacdc, mediante apresentacdo de comprovante da

habilitacdo profissional em instituicdo reconhecida pelo MEC.

§ 2°. A Progressdo Vertical ocorrerid duas
vezes no anoc, retroagindo seus efeitos a data de sua
protocolizacdo, sendo:

I - até 1° de setembro para os servidores que
requererem até 31 de marco;

II - até 1° de janeiro para os servidores que

requererem até 31 de agosto.

§ 3°. A Progressdo Vertical nio impede o

processo de Progressdc Horizontal a que o servidor tiver direito.
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§ 4°. Um mesmo titulo, diploma ou certificado
ndoc pode servir de documento para a Progressdo Vertical e para a

Progressdo Horizontal.

Art. 22. Estd  habilitado a Progresséo
Vertical o servidor do Magistério:

I - em efetivo exercicio na Secretaria de
Educacédo;

ITI - nomeado para cargo comissionado ou
designado para fungdo de confianca no &ambito do Municipio de
Vitoria;

IIT - em exercicio de mandato sindical ou
eletivo;

IV - que ndo tiver sofrido pena disciplinar
de suspensdo ou multa nos Ultimos 03 (trés) anos;

V - que cumprir as exigéncias definidas no

artigo 5° desta Lei.

Secdo III

Da Progressdao Horizontal

Art. 23. A Progressdo Horizontal é a passagem
de uma Referéncia para outra imediatamente superior, mantida a
Classe, e ocorrera:

I - por merecimento e desempenho, a cada
triénio, mediante critérios de apresentacdo de comprovantes de
participacdc em cursos e/ou eventos de qualificacdo profissional e
de avaliacdo de desempenho, a ser regulamentada por ato do Chefe do
Poder Executivo;

II - por antigiliidade, a cada quadriénio.

Art. 24. O processo de Progressao Horizontal
ocorrerid anualmente, considerando-se habilitade o servidor do
Magistério:

I - estavel;

II - que ndc tiver sofrideo pena disciplinar
de suspensdo ou multa nos Ultimos 03 (trés) anos;

IIT - que tiver cumprido o intersticio de 03

(trés) anos na Referéncia em que se encontra, quando se tratar da



progressdc por merecimento e desempenho, referida no inciso I do
artigo anterior.

IV - que tiver cumprido o intersticio de 04
(quatro) anos, gquando se tratar de progressdo por antigliidade,
referida no inciso II do artigo anterior:

V. - que n& estiver em laudo médico
definitivo, excetuando-se para a progressdo por antigliidade;

VI - os gque ndo estiverem em licenca para

tratamento de interesses particulares.

§ 1°. Para efeito do cumprimento  do
intersticio relativo ao triénic sdo considerados como interrupcéo
de exercicio os afastamentos das atribuicdes especificas do
magistério, exceto aqueles para exercer cargo em comissdo ou funcéio
gratificada na administracdoc municipal de Vitéria, exercer fungdes
em Orgdos, conselhos, comissfes pertinentes ao Sistema Municipal de
Educacdo de Vitédria, exercer mandato em entidade representativa de

classe e afastamento para tribunal do juri.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO

Art. 25; Fica instituido o Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do Magistério, com a finalidade de
aprimoramento dos métcdos de gestdo, valorizacd3o do Servidor do
Magistério, melhoria da qualidade e eficiéncia do servico piblico e

para fins de evolugdo funcional.

Paragrafo tUnico. Compete & Secretaria de
Educacdo a gestdo do Sistema de Avaliacido de Desempenho do

Magistério.

Art. 26. 0 Sistema de Avaliacdo de Desempenho
do Magistério & composto por:

I = Avaliacédo Especial de Desempenho,
utilizada para fins de aquisigdo da estabilidade no servico
publico, conforme o Art. 41, § 4° da Constituicio Federal, e para
fins da primeira evolugdo funcional;

IT - Avaliacdc Periédica de Desempenho,

realizada anualmente para fins de evolucdo funcional.
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Art. 27. A Avaliacdo Especial de Desempenho
regulamentada por Lei Complementar Municipal sera utilizada para

fins da primeira Evoluc¢do Funcional do Servidor dc Magistério.

Art. 28. A Avaliacdo Periddica de Desempenho
se constitui em um processc sistemdtico de afericdo do desempenho
de servidor do Magistério e sera utilizada para fins de programacdo
de acbes de formagdo permanente e como critério para a evolugdo
funcional, compreendendo:

I - evolugdo da qualificacéo;

II - avaliacdo de competéncias;

IIT - assiduidade.

§ 1.9 Na Avaliacédo de Competéncias
considerar-se-4 a identificacdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes, exigidas para o bom desempenhe do cargo, para o
cumprimento do Planejamentc Estratégico da Secretaria de Educacgdo e

do Projeto Politico Pedagdégiceo da Unidade de Ensino.

§ 2°. A Avaliagdo Periddica de Desempenho
para oS servidores em exercicio de mandatc em entidade
representativa de classe compreenderd de andlise da evolucdo da

qualificacdo e de assiduidade.

§ 3°. 0O Sistema de Avaliacdo Periddica de
Desempenho serd regulamentado por Decreto no prazo de 12 (doze)

meses, contados da data de publicacdo desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secdo I

Do Enquadramento

Art. 29, Ficam os cargos alterados e
renomeados na conformidade do Anexo IV desta Lel, passando os
cargos de provimento efetivo constantes da coluna “Situacdo Atual”

denominados conforme coluna “Situacdo Nova”.



Art. 30. Os atuais ocupantes dos cargos da
drea de magistério s3o enquadrados:

I - nos cargos definidos pelo Anexo Iv,
censiderando o cargo ocupado na data da publicacdc desta Lei;

IT - na Classe correspondente a titulacdo
obtida até a data da publicacdo desta Lei;

IIT - na Referéncia correspondente ao
enquadramento atual do servidor do Magistério conforme tabela de

correlagdo do Anexo V.

§ 1° Caso o vencimento decorrente das regras
de engquadramento acima dispostas seja inferior ao percebido pelo
servidor do Magistério, ele serd enquadrado na Referéncia
correspondente ao vencimento atual ou, nio sendo possivel, naquela

imediatamente superior.

§ 2°. Apbés a aplicagdo das regras do “caput”
deste artigo, terdc o beneficio de mais uma Referéncia no
enquadramento os servidores que, na data da publicacdo desta Lei,
cumprirem cumulativamente os seguintes requisitos:

I - ocuparem na data da publicacdo desta Lei
os cargos de Professor de Educacic Infantil, Professor de Ensino
“A” & Profésser de Ensino “B7, Bercarista, Assistente Técnico de
Direcdo e Secretédrio Escolar;

IT - tiverem sido admitidos até o dia 10 de
dezembro de 2001;

III - ndo tiverem sido reclassificados pela
Lei n.® 5.435, de 10 de dezembro de 2001;

IV - ndo forem enquadrados na Gltima
Referéncia da Classe a que pertencem, segundo as regras de

enquadramento desta Lei.

§ 3°. BAos servidores que tiveram a sua
aposentadoria ou pensdo concedida até 31 de dezembro de 2003 e para
os aposentados com base nos Arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional
41/2003, bem como os aposentados e pensionistas com base no Art. 3°
da Emenda Constitucional 47/2005, fica assegurado o enguadramento
na forma dos incisos I, II e III do caput deste Art. e § 1°, como

também ¢ beneficio previsto no § 2° e seus incisos.



5153 10

Art. 31. O prazo para o enquadramento dos
servidores do magistério é de até 90 (noventa) dias, a contar da
data de publicagdc desta Lei, sendo seu efeito retroativo a 01 de
setembro de 2006.

Art. 32. Aplicam-se as regras de
enquadramento previstas nesta Lei acs candidatos habilitados em
concurso publico da carreira do magistério que esteja em andamento

na data da sancdo desta Lei.

Secdo II

Do Quadro Suplementar de Cargos do Magistério

Art. 33. O Quadro Suplementar de Cargos do
Magistério é o constante do Anexo VI desta Lei, ac qual aplicam-se

as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

§ 1°. Os cargos do Quadro Suplementar de

Cargos do Magistério extinguem-se na vacédncia.

§ 2°. 0Os servidores do Magistério que
integram o Quadro Suplementar de Cargos do Magistério seréo

remunerados pela Tabela de Vencimentos do Anexo III.

§ 3°. 0Os servidores referidos no parégrafo
anterior estardo sujeitos as jornadas definidas no artigo 12 desta
Lei.

§ 4°. O engquadramento no Quadro Suplementar
de Cargos do Magistério Publico Municipal dar-se-a mediante os
mesmos critérios aplicados aos demais servidores integrantes da

carreira do magistério.

Secdo III

Das Disposigbes Gerais

Art. 34. Os atuais docentes que, em virtude
desta Lei, forem enguadrados no cargo de PEB II e estiverem em
exercicio na Educacdo Infantil na data da publicagdoc desta Lei,
terdo o direito de permanecer nesse ambito de atuacdo atendendo
alunos em suas diversas faixas etdrias, até que seja feita a opcéo

irretratavel de atuagdo no Ensino Fundamental.



Art. 35. Fica garantida aos ocupantes do
cargo de Professor de Educacdo Basica I - PEB I, a ampliacédo
gradativa do numero de horas-atividades de trabalho pedagdégico

coletivo/individual, até o exercicio de 2009.

Art. 36. Aos profissionais que até
31.12.2006, tiverem cumprido 12 (doze) meses relativos & ultima
progressaoc por antiguidade, e 18 (dezoito) meses relatives & Gltima
progressdo por merecimentc, fica assegurada 01 (uma) progressdo a
partir da data em que completarem o tempo para receber esses
beneficios, com base nos critérics previstos na Lei n° 4.264, de
1995.

Art. 37. A primeira Avaliacdo de Desempenho
ocorrera em 2009 e a primeira progressao por merecimento e
desempenho acontecerd em 2010, com efeitos retroativos a data em
que o servidor tenha completado o triénio, excetuando-se o tempo

contado conforme o artigo 36.

Art. 38. Os contratados temporariamente serio
remunerados na Referéncia inicial da Classe correspondente &

habilitacdoc da gqual sdo portadores, conforme artigo 5° desta Lei.

Paragrafo Unico. N3o se aplicam aos contratos

temporarios as regras de evolucdc funcional.

Art. 39. As disposig¢des desta Lei sido

extensivas aos empregados pUblicos do magistério.

§ 1°. Fica vedada a reposicdo de servidores

em empregos publicos.

§ 2°. 0s atuais empregos piblicos ocupados
serdo, em sua vacéancia, transformados em cargos publicos

correspondentes para efeito de novo provimento.

Art. 40. As despesas decorrentes da presente
Lei correrdo a conta das dotacgdes orcamentarias préprias,

consignadas no orcamento vigente.
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Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacéo.

Art. 42. Fica revogada a Lei n° 4.264, de 26
de outubro de 1995.

Paldcio Jerdnimo Monteiro, 16 de novembro de

2006.

Jodo Carlos Coser

Prefeitc Municipal

Ref.Proc.5243877/06
/stn



ANEXO|
QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
a que se refere ao Paragrafo tnico do Art. 4° da Lei n°® 6.754

DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE GRUPO
iFEzSII:ESSOR DE EDUCACAO BASICA I - e ——
EESI;ESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - P ST
EEgI;IESSOR DE EDUCAGAO BASICA - | o —
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA il -

PEB Ill - DINAMIZADOR 186 DOCENTES
PROFESSOR DE EDUCAGAG BASICA TV - i PROFISSIONAL EM FUNGAG
PEB IV - ESPECIALISTA EDUCACIONAL TECNICO-PEDAGOGIGA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAV- | PROFISSIONAL EM FUNGAO
PEB IV - COORDENADOR DE TURNO TECNICO-PEDAGOGICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAIV- | o PROFISSIONAL EM FUNCAO

PEB IV - EM FUNCAO PEDAGOGICA

TECNICO-PEDAGOGICA




ANEXOI

DESCRIGAO DE CARGOS E ATRIBUICOES
a que se refere o Art. 9° da Lei n° 6.754

DENOMINACAO DOS
CARGOS

DESCRIGCAO SUMARIA

GRUPO

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | - PEB |

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar, em
consonancia com o projeto  politico-
pedagdgico, as atividades pedagodgicas
desenvolvidas com alunos do Ensino Infantil,
m parceria com os demais profissionais da
Unidade de Ensino e comunidade escolar,
quando necessario.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - PEB I

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as
atividades pedagdgicas desenvolvidas com
alunos, em parceria com os demais
profissionais da Unidade de Ensino e
comunidade escolar, quando necessério, em
consondncia com o projeto  politico-
pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA |l - PEB IlI

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as
atividades pedagodgicas desenvolvidas com
alunos, em parceria com os demais
profissionais da Unidade de Ensino e
comunidade escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto  politico-
pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - PEB Il -
DINAMIZADOR

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as
atividades pedagdgicas desenvolvidas com
alunos do Ensino Infantil, em parceria com os
demais profissionais da Unidade de Ensino ¢
comunidade escolar, quando necessario, em|
consondncia com o projeto  politico-
pedagdgico.

DOCENTES

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA IV - PEB IV -
ESPECIALISTA
EDUCACIONAL

IAssessorar a Secretaria Municipal de
Educagdo, no que se refere a melhoria dos
métodos, processos, pesquisas,
monitoramento do ensino aprendizagem e
outros aspectos referentes a sua area de
atuacio, oferecendo subsidios e informagdes,
bem como garantido a memoéria e
continuidade dos programas do Sistema
Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA IV - PEB IV -
COORDENADOR DE TURNO

Coordenar técnica e administrativamente as
atividades relacionadas com a organizagdo g
o funcionamento da Unidade de Ensino.
Participar junto aos demais profissionais,
alunos e comunidade escolar, das atividades
pedagdgicas desenvolvidas em consonancia
com o projeto politico-pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA IV - PEB IV - EM
FUNCAO PEDAGOGICA

Coordenar a implementagdo de atividades
técnico-pedagogicas, visando a promog¢ao de
melhor qualidade no processo de ensino
aprendizagem. Promover em parceria com 0s
demais profissionais, alunos e comunidade
escolar, as atividades pedagdgicas
desenvolvidas em consonéncia com o projeto

politico-pedagdgico.

PROFISSIO
NAL EM
FUNGCAO

TECNICO-

PEDAGOGICA
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ANEXO IV

QUADRO SITUAGAO ATUAL / NOVA
a que se refere o Art. 29 da Lei n° 6.754

DENOMINACAO DOS CARGOS

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

MAPI

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL -

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | -
PEB |

PROFESSOR DE ENSINO A - MAPA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II -
PEB II

PROFESSOR DE ENSINO B - MAPB

PROFESSOR DE ENSINO B -

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA IIl -
PEB IlI

INFORMATICA
PROFESSOR DE ENSINO B - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
DINAMIZADOR PEB Il - DINAMIZADOR

PROFESSOR ESPECIALISTA

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA IV -
PEB IV - ESPECIALISTA EDUCACIONAL

ASSISTENTE TECNICO DE DIREGAO

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA IV -
PEB IV - COORDENADOR DE TURNO

PROFESSOR DE ENSINO B - MAPP

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IV -

PEB IV - EM FUNCAO PEDAGOGICA
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ANEXO V
TABELA DE CORRELAGCAO DE REFERENCIAS
a que se refere ao inciso lll Art. 30 da Lei n° 6.754

CLASSE | 'CLASSE Il CLASSE Il A VII

REFERENCIAS REFERENCIAS REFERENCIAS
SITUACAO| SITUAGAO | SITUAGAO | SITUACAO | SITUACAO | SITUACAO
ATUAL NOVA ATUAL NOVA ATUAL NOVA

1 z 1 - 1 2
2 . 2 5 2 :
3 - 3 3 5
4 - 4 - 4 1
5 5 g 5 2
6 - 6 3 6 3
z - 7 4 7 4
8 5 8 5 8 5
9 6 9 6 9 6
10 7 10 7 10 7
11 8 11 8 11 8
12 9 12 9 12 9
13 10 13 10 13 10
14 11 14 11 14 11
15 12 15 12 15 12
16 13 16 13 16 13




ANEXO VI
QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS DO MAGISTERIO
a que se refere o Art. 33 da Lei n® 6.754

DENOMINAQKO DOS CARGOS PROVIDOS
BERCARISTA 56
ORIENTADOR DE EDUCAGAO FiSICA 1
SECRETARIO ESCOLAR 35
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VEREADOR

" .

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

~ PROCESSO N°: 5189/2016

PROJETO DE LEI N°: 168/2016

PROCEDENCIA: DAVI ESMAEL > _ :

EMENTA: INCLUI O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — LIBRAS NA LEI N° 6.754, DE 2006. -

'PARECER

| - RELATORIO:

O presente projeto de Lei, de autoria do Vereador Davi Esmael, que inclui o cargo de
professor de educacgéo basica lll - libras na Lei n° 6.754, de 2006.

Em atendimento ao disposto no artigo 202 do Regimentolntefno desta Casa de Leis, a
propositura esteve em pauta por trés sessoes ordinarias, sem apresentacéo de emenda, e

foi recebida em nosso gabinete para emissao de parecer.



FABRICIO

YSEERE ESAND SO RR

I -VOTO DO RELATOR: |

O referido Projeto de Lei, de iniciativa do 'Vereador, _de acordo com o artigo 182 da
Resolugao 1919/14, visa incluir o cargo de professor de educacgio basica Ill - libras em

todos os setores da sociedade.

Apés analise técnica especiaIiZada quanto aos aspectos legais da proposi¢cao no sentido
-de que a mesma encontra-se. de acordo com o0s dltames constltucmnals e legais
pertinentes a matéria e; em atendimento ao art. 61 da Resolugao 1919114 opinamos pela
CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE do Projeto de Lei n°®168/2016

E o parecer.

Palacio tilio Vivacqua, 17de agosto de 2016

Fabricio Gandini
Vereador — P ;
Comissao de Justica

Proc. 5189/2016



Matéria : C.Just. - Processo n° 5189/2016 - PL 168/2016
Autoria : Relator: Vereador Fabricio Gandini

‘Reunifo.: Comissdo de Jusitca

Data : 01/09/2016 - 15:19:07 as 15:19:39
Tipo : ‘ Nominal

Turno : Parecer

Quorum :

" Total de Presentes : 3 Parlamentares

- N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto
17  .Davi Esmael % .PSB Sim
18 Luiz Emanuel PPS Sim
23 Rogerinho PHS Sim
- Totais da Votagdo : SIM NAO
i : i : 3 0
‘PRESIDENTE

SECRETARIO

5589148 | Jo |

Horério

15:19:11
15:19:14
15:19:12
TOTAL
3
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

PROCFaSO FOLHA RUBRICA ; .‘;}EREA&)OR LU IZ
P | 4 EMANUEL

D'
Camara Municipal de Vitéria

COMISSAO DE EDUCACAO
Processo: 5189/2016
Projeto de Lei: 168/2016

Autor: Davi Esmael

Ementa: Dispde sobre inclusdo do cargo de Professor de Educacdo Basica Il — Libras na Lei 6.754
de 2006.

| — RELATORIO

O Projeto de Lei em andlise visa dispor sobre inclusdo do cargo de Professor de Educacdo Basica lll
— Libras na Lei 6.754 de 2006..

O projeto foi recebido para emissdo de parecer em nosso gabinete no dia 5 de setembro de 2016.

Il — PARECER

Apds analise do Projeto de Lei em questdo, concluimos a iniciativa é louvavel o que nos faz
manifestar nosso voto a seguir.

- VvoTo

Desta sorte, é que se entende pela APROVACAQ do projeto de lei em apreco.

Palacio Atilio Vivdacqua, 10 de outubro de 2016.

-

LUl ANUEK ZOUAIN DA ROCHA
Comissao de Educagdo - Relator

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788, — CEP: 29.050-940 - Bento Ferreira - Vitéria — ES
Tel.: (27) 3334-4534 / 4536 - Telefax: (27) 3334-4535 | www.luizemanuel.com.br
comunicacaoluizemanuel@cmv.es.gov.br/ comunicacao@luizemanuel.com.br



Matéria : Educ. - Processo n° 5189/2016 - PL 186/2
Autoria : Relator: Vereador Luiz Emanuel

Reunido : Comissio de Educacio
Data : 19/10/2016 - 14:13:03 as 14:13:35 e
Tipo : Nominal frg
Turno : Parecer
Quorum :
Total de Presentes : 2 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto Hordério
18 Luiz Emanuel PPS Sim 14:13:21
21 Vinicius Simées PPS Sim 14:13:21
Totais da Votacao : SIM NAO TOTAL
2 0 2

<~ PRESIDENTE SECRETARIO
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Camara Municipal de Vitéria

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

299/2016
PROCESSO 5189/2016.
PROJETO DE LEI LoBi20ue.
EMENTA Inclui o cargo de Professor de Educacio Basica III - Libras
na Lei n° 6.754, de 2006.
Davi Esmael.
INICIATIVA
Comissao de Constituicio e Justica - Pela
PARECER Constitucionalidade.
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Reunido :

Data :
Tipo :
Turno :

QHOI’HIH :

Matéria : Projeto de Lei n° 168/2017

44° Sessao Ordindria

Autoria : Davi Esmael

30/05/2017 - 17:53:45 as 17:54:12

Nominal
Ata

Total de Presentes : 15 Parlamentares

N.Ordem

Nome do Parlamentar Partido Voto
Cleber Felix PP Sim
Dalto Neves PTB Sim
Davi Esmael PSB Sim
Denninho Silva PPS Sim
Duda Brasil PDT Sim
Leonil PPS Sim
Luiz Paulo Amorim PV Sim
Mazinho dos Anjos PSD Sim
Nathan Medeiros PSB Sim
Neuzinha - PSDB Sim
Roberto PTB Sim
SandroParrini PDT Sim
Viniciys Simdes PPS Nao Votou
Wagliinho Ito PPS Sim
Wanderson Marin PSC Sim
f
Totais da Yotacao : SIM NAO
14 0
SECRETARIO

VPRESIDI?N'I]E

Horario
17:53:57
17:53:53
17:53:51
17:53:50
17:53:53
17:53:50
17:53:56
17:53:56
17:53:56
17:53:54
17:53:56
17:53:56

17:53:53
17:53:56

TOTAL
14



CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OF.PRE. AUT. N° 091
Vitoria, 05 de Junho de 2017.

Assunto: AUTOGRAFO DE LEI

Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao que dispde o Art. 83 da Lei Orgénica do
Municipio de Vitéria, encaminho a Vossa Exceléncia o Autégrafo de
Lei n° 10.856/2017, referente ao Projeto de Lei n°® 168/2016,

de autoria do Vereador Davi Esmael, aprovado em Sessdo

r

Ordingria realizada no dia 30 de Maio de 2017.

Processo:3259130/2017  Prioridade: EXPRESSA
Data: 07/06/2017 Hora: 12:30

B RN Requerente: VITORIA CAMARA MUNICIPAL
Vinicius Simoes Assunto: AUTOGRAEO DE LE|

PRESIDENTE

Documento: OFICIO - 091
Destino: SEGOV/SUB-RI
Volume: 01/01

VTR

Exmo. Sr.
Luciano Santos Rezende “l
Prefeito Municipal de Vitoria
NESTA

Proc. N° 5189/2016 - CMV/DEL

e



Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LEI N° 10.856

A Cé&mara Municipal de Vitdria, Capital do Estado do

Espirito Santo, havendo APROVADO ¢ Projeto de Lei n° 168/2016,

envia-o ao Prefeito Municipal na forma do Art. 83 da Lei
Orgénica.

Inclui o cargo de Professor de

Educacao Basica III - Libras na
Lei n°® 6.754, de 2006.

Art. 1°. PFica incluida alives Yo7 ao ineispo I do art. 4% com a

seguinte redacédo:
BRTE L 0]
= L]

e) Professor de Educacdo Basica III (PEB III) - Libras” (NR)

Axrt 2° Fica ineluido © ineiso VIII ao art. 6° com a seguinte re-

dacédo:

SRk 62 [n]

T[]

VIII- Para o Professor de Educagdo Bésica III - Libras: Ser com-

provadamente surdo. Para docentes que atuardo com o ensino de Li-
bras nas séries finais do ensino fundamental: Graduacio em licen-
clatura plena em: libras ou em letras: Libras/Lingua Portuguesa
como segunda lingua. Para docentes que atuardo no ensino de Li-
bras da educacdo infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamen-
tal: Graduagdo em Pedagogia e curso complementar com certificado
PROLIBRAS ou curso de formacdo de instrutores de libras, com no
minimo 120 horas, promovido por instituig¢des de ensino superior
ou institui¢des credenciadas pelas secretarias de educacdo ou fe-
deragcdo nacional de educagdo e integracido dos surdos - FENEIS.
(NR)

Bet 32, Fice incluide ¢ inicise ¥ ac ard. a seguinte reda-

cao:



Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Sl SIS o]
(e ]
V- PEB III - Libras: Educag¢do Infantil e Ensinoc Fundamental.

Art. 4°. Fica incluido o cargo de Professor de Educacdo Béasica
IIT (PEB III) - Libras no Anexo I da Lei 6.754, de 2006, alterado

pela Lei n° 7.860, de 2009, no Grupo Docente com 14 cargos.

Art. 5°. Fica incluido cargo de Professor de Educacdoc Béasica III
(PEB III) - Libras no Anexo II da Lei 6.754, de 2006, alterado
pela Lei n°® 7.860, de 2009, no Grupo Docente, com a seguinte des-
crigdoc sumédria: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as ati-
vidades pedagdégicas desenvolvidas com alunos do Ensino Infantil e
Ensino Fundamental, em parceria com os demais profissionais da
Unidade de Ensino e Comunidade Escolar, gquando necessario, em

consondncia com o projeto politico pedagégico.

Paldcio Atfilio de Junho de 2017.

Leonil Dilas da |Silva

Adalto Bastos das Neves
3° SECRETARIO

Proc. N° 5189/2016 - CMV
/DEL



Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

»

DESPACHO

:Transco'rrido, dinpadbiis, o iprazo-, de sancdo e -veto por
parte do Prefeito Municipal, tem-se que ocorreu a
sangédo tacita, na, forma do § 1° do Art. 83 da Lei
Orgénica Mun1c1pal Transcorrido, ainda, o prazd de 48

(quarentae: dlto) horas da promulgacdoc da Lei por parte

mun;c:.pal e-ncamlnhe se ao ‘Presidente da

Camara para promulgar e publlcar 2 S lie i s Al Eo rma i do

_da Le:L Organlca Mun:.c1pal de . Vitéria.




- Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LEI N© 9.152

Inclui o cargo de Professor de
Educacdao Basica III - Libras
na Lei n® 6.754, de 2006.

O Presidente da Camara Municipél de Vitoéria, Estado do Espirito Santo,
faz saber que a Camara Municipal de Vitéria aprova e eu promulgo na
forma do Art. 83, § 7° da Lei Orgénica do Municipio de Vitdria, a
seguinte Lei: A |

Art. 19°. Fica incluida alinea “e” ao in€iso I do art. 4° com a seguinte re-
dacao:

“Art. 4. [...]

=] :
e) Professor de Educagdo Basica III (PEB III) - Libras”‘ (NR)

Art.20°. Fita incluido o inciso VIII ao art. 6° com a seguinte redacdo: s
SArE 69 [ | :

Sl B

VIII- Para o Proféssor de Educagéo Basica III - Libr;a_s: Ser comprovada-
mente surdo. Para docentes que atuardo com o ensino de Libras nas
séries finais do ensino fundamenfal: ‘Graduagdo em licenciatura plena
em: libras ou em letras: Libfas_/Lingua Portuguesa como segunda lin-
gua. Para docentes que atuarao no ensino de Libras da éducagéo infantil
e nos anos ,iniciais'do;Ensino Fundamental: Graduagao em Pedagogia e

curso complementar com certificado PROLIBRAS ou curso de formacao



de instrutores de libras, com no minimo 120_r:|oras, promoﬁido pdr insti-
tuicdes de ensino superior ou instituigdes credenciadas pelas Secretarias
de I’Educagéo' ou Federagéo Nacio\nal de Educégéo e Integracao dos Sur-
dos - FENEIS. (NR) | Rty

Art. 3°. Fica incluido o inciso V ao art. 7° com a seguinte redag&o:
AR
I=[.1

V- PEB III - Libras: Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 4°. Fica incluido o cargo de Professor de Educagéo Bdsica III (PEB
IIT) - Libras no Anexo I da Lei 6.754, de 2006, alterado pela Lei n°
7.860, de 2009, no Grupo Docente com 14 cargos.

Art. 59, Fica incluido cargo de Professor de Educagéo Basica III (PEB
III) - Libras no Anexo II da Lei 6.754, de 2006,-alterado pela.Lei no-4
7.860, de 2009, no Grupo Docente, com a seguinte descrigdo sumér’ia:
Planejar, m'inistrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas de'—

senvolvidas com alunos do Ensino Infantil e Ensino Fundamental, em

parceria com os demais profissionais da Unigadelde Ensino e Comunida-
de Escolar, quando necessario, em consgnéncia com o projeto politico

pedagdgico.

Palacio Atilio Vivacqua, 06 de Julho de 2017.

‘ Vim'cius(éosé
PRESID

Proc. N© 5189/2016 — CMV/DEL



Ciamara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

OF.PRE.ENC.LEIS N© 098

Vitéria, 07 de Julho de 2017.

Assunto: LEI PROMULGADA

Senhor Prefeito,

Encaminho a V. Exa. a Lei Promulgada n© 9.152/2017, referente
ao Projeto de Lei n® 168/2016, de autoria do Vereador Davi
Esmael, publicada no Diario Oficial Legislativo Municipal de 07 de
Julho de 2017

Frocessc 4085863/2017 Priondade: NORMAL
Data  12/07/2017 Hora 1313

Requerente VITORIA CAMARA MUNICIPAL
Assunto’ INFORMACAQ

Exmo. Sr. Documento OFICIO - 098/2017
Luciano Santos Rezende Destino SEGOV/SUB-RI

i = e Volume 01/01
Prefeito Municipal de Vitodria

NESTA LT

Proc. N© 5189/2016 - CMV/DEL.



DIARIO OFICIAL
LEGISLATIVO MUNICIPAL

Camara Municipal de Vitéria Edicdo: 618  AnoV
Vitéria (ES), Sexta-feira, 07 de julho de 2017

www.cmv.es.gov.br/diario

LEI N© 9.152

Inclui o cargo de Professor de Educacdo Basica III -
Libras na Lei n° 6.754, de 2006.

O Presidente da Camara Municipal de Vitéria, Estado do Espirito Santo, faz saber que a CAmara Municipal
de Vitéria aprova e eu promulgo na forma do Art. 83, § 7° da Lei Orgénica do Municipio de Vitéria, a

seguinte Lei:
Art. 19, Fica incluida alinea “e” ao inciso I do art. 4° com a seguinte redagdo:
“Art. 49, [...]
| = [...]
e) Professor de Educagdo Basica III (PEB III) — Libras” (NR)
Art. 29, Fica incluido o inciso VIII ao art. 6° com a seguinte redacgdo:
“Art. 6° [...]
I- [...]

VIII- Para o Professor de Educagdo Basica III - Libras: Ser comprovadamente surdo. Para docentes que
atuardo com o ensino de Libras nas séries finais do ensino fundamental: Graduacdo em licenciatura plena
_em: libras ou em letras: Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua. Para docentes que atuaro no
<nsino de Libras da educagao infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental: Graduacdo em Pedagogia
e curso complementar com certificado PROLIBRAS ou curso de formacao de instrutores de libras, com no
minimo 120 horas, promovido por instituices de ensino superior ou instituicbes credenciadas pelas

Secretarias de Educagd@o ou Federagdo Nacional de Educagédo e Integragdo dos Surdos — FENEIS. (NR)
Art. 39, Fica incluido o inciso V ao art. 7° com a seguinte redacao:

SRk 79, 1.

I- [...]

V- PEB III - Libras: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 49. Fica incluido o cargo de Professor de Educagdo Basica III (PEB III) - Libras no Anexo I da Lei
6.754, de 2006, alterado pela Lei n® 7.860, de 2009, no Grupo Docente com 14 cargos.



DIARIO OFICIAL
LEGISLATIVO MUNICIPAL

Céimara Municipal de Vitoria Edigdo: 618 AnoV
Vitéria (ES), Sexta-feira, 07 de julho de 2017

www.cmv.es.gov.br/diario

Art. 59. Fica incluido cargo de Professor de Educacdo Bdsica III (PEB III) - Libras no Anexo II da Lei
6.754, de 2006, alterado pela Lei n°® 7.860, de 2009, no Grupo Docente, com a seguinte descricdo
sumaria: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedggégicas desenvolvidas com alunos
do Ensino Infantil e Ensino Fundamental, em parceria com os deméis profissionais da Unidade de Ensino e
Comunidade Escolar, quando necessario, em consonancia con¥o prgjetogolitico pedagdgico.

s Presidente Vinicius José Simoes
Diretora Geral Raquel Ramos

flis Rcsionsével ﬁela Publicacio Carlos Eduardo Louredo de Freitas



Camara Mumnicipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Sr. Diretor

Encaminho para expadiente externo
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