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PROJETO DE LEI N°.

Acrescenta, altera e revoga
dispositivos da Lei n° 8.057 de 28 de
dezembro de 2010.

Art. 1°. Ficam acrescidos os dispositivos da Lei n° 8.057 de 28 de dezembro de

2010, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores efetivos

da Camara Municipal de Vitoria que passam a vigorar com as seguintes redacoes:
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§ 1°. Os processos de Evolugcédo Funcional ocorrerdao em intervalos regulares
de 12 meses, a contar do requerimento de progressao do servidor, seja ele
vertical ou horizontal;

§ 2°. Ante o requerimento de Evolugdo Funcional, os servidores seréo
organizados em lista para a selecdo daqueles que reinem os requisitos
temporais, documentacdo necessaria e nota de avaliagdo suficiente para a
concessao da Progressao.

Art. 9°- A. Compete ao Departamento de Gestao de Pessoas — DGP; Diretoria
Geral — DGE e a chefia imediata:

I. julgar os recursos dos funcionarios referentes aos resultados da Avaliagéo de
Desempenho quanto aos vicios formais do processo;

Il. avaliar os documentos comprobatérios dos cursos que se pretendem utilizar
para fins de Evolu¢édo Funcional,

lll. acompanhar o processo de Evolugdo Funcional e de Avaliacdo de
Desempenho.

§ 1°. O Departamento de Gestao de Pessoas — DGP, a Diretoria Geral - DGE e
a chefia imediata, no julgamento dos recursos poderao, a qualquer tempo,
utilizar-se de todas as informacgées existentes sobre o funcionario avaliado,
bem como realizar diligéncias junto as unidades, solicitando, se necessaria, a
revisdo das informacgdes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes.

§ 2°. O recurso referido no inciso | do caput deve ser protocolizado em até 10
(dez) dias uteis, contados da ciéncia da avaliacdo de desempenho pelo
funcionario.
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VI — que tiver cumprido o intersticio minime, de 01(um) ano na rgferéncia em

que se encontra; ﬁ»\
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VIl — que tiver obtido, ao menos, 02 (duas) avaliagbes de desempenho acima
de 70% (setenta por cento), consideradas as 03 (trés) ultimas avaliagcbes de
desempenho, se existentes, feitas pelo Departamento de Gestéao de Pessoas —
DGP; a Diretoria Geral — DGE e a chefia imediata;

§ 1° Para efeito do cumprimento do intersticio minimo previsto no inciso VII
acima, somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as
férias, sendo vedados, na sua afericdo, os periodos de licengas e afastamentos
acima de quinze dias, exceto:

a) nos casos de licenca maternidade, licenga prémio e afastamento para o
tribunal do juri, cujo periodo & contado integralmente;

b) nos casos de afastamento por doenca ou acidente de trabalho, cujo periodo
é contado desde que nao seja superior a seis meses;

§ 2° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagédo de
Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 3° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para
a Evolucao Funcional a nomeagéo para cargo em comissao, a designacgao para
Funcao Gratificada, a cessao para outros 6rgaos do Municipio de Vitéria e para
os sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro Geral.
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VI — que nio tiver sido beneficiado pela progressao vertical no exercicio;

VIl — que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos na referéncia em
que se encontra;

VIl — que tiver obtido, ao menos, 02 (duas) avaliacbes de desempenho acima
de 70% (setenta por cento), consideradas as 03 (irés) ultimas avaliagdes de
desempenho, se existentes, feitas pelo Departamento de Gestéo de Pessoas —
DGP; Diretoria Geral — DGE e a chefia imediata;

§ 1°. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente serao
considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedados, na
sua afericdo, os periodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias,
exceto:

a) nos casos de licenga maternidade e licenga prémio, cujo periodo € contado
integralmente;

b) nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo periodo
é contado desde que nao seja superior a seis meses.

§ 2°. Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliagéo de
Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 3°. Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para
a Evolugado Funcional, a nomeagdo para cargo em comissdo, a designacao
para fungéo de confianga, a cessao para outros érgaos do Municipio de Vitéria
e para os sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro
Geral." (NR)
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“Paragrafo Unico. A remuneracéo dos servidores efetivos respeitara o disposto
no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal, sendo, caso ultrapasse os
limites ali estabelecidos, imediatamente reduzidos aos patamares previstos na
norma, nao cabendo a alegacgao de direito adguirigo.” (NR)
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ter a seguinte redacao:
“Art. 10. A progresséo vertical é a passagem de classe para a referéncia inicial
da classe seguinte, mantido o nivel, mediante apresentagdo de titulo de
escolaridade superior ao exigido como requisito para o cargo, conforme
descrito nos incisos | e |l deste artigo, e avaliagdo de desempenho.” (NR)

Art. 3°. Ficam revogados o § 2° do artigo 10 e o inciso Il do artigo 12 da Lei n° 8.057
de 28 de dezembro de 2010.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Ed. Paulo Pereira Gomes, 17 de outubro de 2011.
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JUSTIFICATIVA

Exmos. Srs. Vereadores,

A minuta do presente Projeto de Lei apresenta sugestdes de alteragbes na Lei n°
8.057 de 28 de dezembro de 2010, cujo teor institui o Plano de Cargos e Saléarios
dos servidores efetivos da Camara Municipal de Vitéria.

Tais alteragbes propostas se fazem necessarias de forma a se privilegiar os
institutos da seguranca juridica e da isonomia entre os servidores, €, em especial,
garantir a evolugao da remuneragéo dos servidores de forma efetiva e justa, com o
respeito aos limites impostos pelos principios norteadores da Administragéo Publica,
e, em contrapartida, fazer justica com os esforgos pessoais de cada servidor no
intuito de prestar a essa Casa de Leis um servigo dedicado, aprimorado, eficiente e
de elevada qualidade.

As proposicdes contidas na minuta do projeto trazem, em especial, alterages no
regramento de concessé@o dos institutos de progressao, vertical e horizontal, dos
servidores, como forma de agregar valores a remuneragao.

As alteracdes propostas ndo trazem prejuizos aos servidores efetivos em
comparacdo as regras hoje vigentes e, por outro lado, promovem uma maior
identificacdo com a legislagdo de regéncia do tema para os servidores efetivos do
Executivo Municipal, trazendo, por consequéncia, maior uniformidade na legislacao
de ambito municipal, dissipando, assim, possiveis discrepancias ou reivindicagoes
de carater isonémico porventura alegadas pelos servidores.

Ed. Paulo Pereira Gomes, 17 de outubro de 2011.

Rei o Bolao
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LEI N2 8.057

Institui o Plano de Cargos,
Carreira e YVencimentos dos
servidores efetivos da Céamara
Municipal de Vitdria.

0 Prefeito Manicipal de Vitéria,
Capital do Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara
Muniicipal aprovou & eu sanciono, na forma do Art. 113,
inciso III, da Lei Orgédnica do Municipio de Vitodria, a

seguinte Lei:

Art. 1l=2. Esta Lel institui o Plano de
Cargos; Carreira e Vencimentos dos servidores efetivos da

Cédmara Municipal de Vitdria.

Art. 2°. Para efeitos desta lei
aplicam-se 0s seguintes conceitos:

T - cargo: é o) conjunto de
atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, criado por lei, com denominac¢do prépria, que
devem ser desempenhadas pelo servidor para provimento em
cardter efetivo;

ITI - servidor: aquele investido em
cargo publico de provimento efetivo;

III - classe: indicativo de cada
posicdo salarial em sentido vertical em que o servidor
deverd ser enquadrado na Tabela de Vencimentos, representada
por letras de A a D;

IV -~ nivel: indicativo de cada
posicdo salarial em sentido horizontal em que o servidor
deverd ser enquadrado na Tabela de Vencimentos, representad

por algarismos ardbicos, de 1 a 10;

cE
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conjunto de cargos
publicos com identidade de atuacgdo e formacdo, representadas

por algarismos romanos.

Art. 32. Integra ao gquadro funcional
da C&mara Municipal de Vitdria os cargos de provimento
efetivo nos seguintes grupos:

I - Grupo I: constituido por cargoes

cujo nivel de escolaridade exigido é ensino médio completo,

a saber:

a) Agente de Segurancga do Plendrio;

b) Telefonista;

C) Assistente Administrativo;

d) Motorista;

e) Técnico em Tecnologia da
Informagdo.

II - Grupo II: constituido por cargos
cujo nivel de escolaridade exigido €& ensino superior
completo, a saber:

a) Analista em Comunicacgdo;

b) Analista em Tecnologila da
Informacdo;

c) Analista em Gestdo Publica;

d) Arquivista;

e) Taquigrafo Parlamentar;

£f) Procurador Legislativo.

Pardgrafo Uunico. A nomenclatura, o
quantitativo e as atribuicgSes dos cargos de gque trata o
caput deste artigo s3o os constantes no anexo I e II da Lei

ne 7.922, de 17 de maio de 2010.

Art. 42, Ficam extintos os subgrupos
A e B do anexo I da Lei n® 7.922, de 2010, passando o0s

cargos de nivel médio do grupo I para: cargos de nivel médjo
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de 30(trinta) horas e cargos de nivel médio 40 (guarenta)
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horas.

Art. 52. Os cargos do gquadro efetivo
da Camara Municipal de Vitdria sdo providos exclusivamente

por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6°. O ingresso no gquadro de
cargos efetivos da Cémara Municipal de Vitéria ocorrerd

sempre na classe e nivel inicial do cargo.

Art. 7°. Os requisitos para 1ingresso
e a descricdo das atribuic¢les dos cargos constam do Anexo II

da Lei n¢® 7.922, de 2010.

Art. 82. (O vencimento basico do
servidor serd de acordo com as tabelas de vencimentos
constantes no anexo I,desta Lei, conforme o} seu

enquadramento, sua jornada de trabalho e evolugdo funcional.

Art. 92, A evolucgao funcicnal

——

ocorrera da seguinte forma:
I - progressdo vertical;

II - progressdo horizontal.

Art. 10. A progressdo vertical é a
passagem de uma classe para outra, mantido o nivel, mediante
apresentacdo de titulo de escolaridade, da seguinte forma:

I - para cargos de nivel médio:

a) Classe B: graduacgido ou tecndlogo;

b) Classe C: pds-graduacgio;

c) Classe D: mestrado;

II - para cargos de nivel superior:

a) Classe B: pdés-graduacdo;

b) Classe C: mestrado;

c) Classe D: douto
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] 1=, A  progressdo vertical é
requerida pelo servidor ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, mediante apresentacdo de comprovante da habilitacgédo
profissional em instituicdo reconhecida e autorizada pelo
MEC e em se tratando de péds-graduacdo a mesma deverd ser
obtida em curso de especializacdo, com duracdo minima de 360

horas, com aprovacio de monografia.

§ 2°. A progressdo vertical ndo
impede o processo de progressdo horizontal a que o servidor

tiver direito.

§ 32, A progressdo vertical pode ser
requerida a qualquer tempo apdés o término do estdgio
probatdério e terd seus efeitos financeiros a partir da data

em que for protocolado o reguerimento.

Art. 11. Estd habilitado & progressdo
vertical o servidor:
e

I - estavel;

II - estével e nomeado para cargo em
comiss&o ou designado para func3o de confianca no ambito do
Municipio de Vitéria;

III - estdvel em exercicio de mandato
sindical ou eletivo;

IV - gque nd8o tiver sofrido pena
disciplinar de suspensdo ou multa nos ultimos. 03 (trés)
anos;

V - os gque ndo estiverem em licenga

para tratamento de interesses particulares.

Art. 12. A progressio horizontal é&,a
passagem de um nivel para outro superior, mantida a classe,

e ocorrera:
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I - por merecimento, a cada 03 (trés)
anos, a ser regulamentada por atoc do Chefe do Poder
Legislativo;

II - por tempo de servigo, a cada 04

{(quatro) anos e a cada decénio.

Art. 13. Estd habilitado a progresséio
horizontal o servidor:

I - estavel;

ITI - estdvel e nomeado para cargo
comissionado ou designado para funcdo de confianca no ambito
do Municipio de Vitédria;

IIT - estavel em exercicio de mandato

sindical ou eletivo;

IV - gque ndo tiver sofrido pena
disciplinar de suspensdo ou multa nos ultimos 03 (trés)

anos;

V - 0s que ndo estiverem em licenca

para tratamento de interesses particulares.

Art. 14. VETADO.

Art. 15. Esta Lel entra em vigor na

data de sua publicacéo.

Paldcio Jerdnimo Monteiro, em 28 de

dezembro de 2010.

Jodao s Coser

Prefei unicipal

Ref .Proc.7256613/10
/stn
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I - Grupo I composto por:

Cargo Quantidade
Agente de Seguranc¢a do Plenario 03
Telefonista 02
Motorista 02
Assistente Administrativo 10
Técnico em Tecnologia da Informacéo 02

IT - Grupo ITI composto por:

Cargo Quantidade
Analista em Comunicacgdo 02
Analista em Tecnologia da Informacdo 01
Analista em Gestdo Publica 04
Arquivista 01
Taquigrafo Parlamentar 03
Procurador Legislativo D4
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Camara Municipal de Vitoria

Comisséo de Justica

ANALISE PRELIMINAR DA MATERIA

Fls.

AUTOS DO PROCESSO N.° 7575/2011
PROJETO DE LEI N.” 276/2011

RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei, formulado pela Mesa Diretora da Camara
Municipal de Vitéria, através dos Vereadores REINALDO MATIAZZI
(REINALDO BOLAO), JOSE FRANCISCO MAIO FILHO (ZEZITO
MAIO), LUIS CARLOS COUTINHO (LUISINHO COUTINHO) e
ELIEZER TAVARES, conforme consta na documentacao de fls. 01/03.

O referido projeto tem como finalidade, ou seja, “Acrescenta, altera e
~ revoga dispositivos da Lei n® 8.057 de 28 de dezembro de 2010”.

Os autos vieram a Assessoria Juridica para emitir analise preliminar
sobre a legalidade da matéria.

E o breve relatério.

FUNDAMENTACAO

O Projeto de Lei elaborado pela Mesa Diretora da Camara Municipal
de \Vitéria, através dos EXCELENTISSIMOS SENHORES
VEREADORES REINALDO MATIAZZI (REINALDO BOLAO), JOSE
FRANCISCO MAIO FILHO (ZEZITO MAIO), LUIS CARLOS
COUTINHO (LUISINHO COUTINHO) e ELIEZER TAVARES, se diz
respeito em acrescentar, alterar e revogar dispositivos da Lei n.°
8.057/2010, fato explicitado em 17.10.2011 (doc. de fls. 01/03) —
ainda, suas EXCELENCIAS se manifestaram através da justificativa
de fls. 04, fizeram juntada aos autos da Lei n.° 8.057 (doc. de fls.
05/09) e dos anexos (doc. de fis. 10/11) — sob a ética da norma legal

aplica em relacédo a matéria propriamente dita.
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Por outro lado, ha necessidade de se trazer a baila, que a matéria em
si esta capitulada na propria Lei Organica do Municipio de Vitoria,
motivo pelo qual, ndo h& nenhum ferimento a prépria norma legal
aplica em relacdo a matéria.

Outrossim, a titulo de ilustracdo, se pode enforcar, que a abstracao € a
generalidade, elementos da norma juridica, impedem, muitas vezes,
pela amplitude do comando dela emanado, que a regra de direito
contenha, em si mesma, um mecanismo para evitar o seu uso
ilegitimo, ou para sanciona-lo, naqueles casos em que se simula
cumprir a lei, quando, na verdade, se contraria o seu preceito,
alcancando-se resultado, objetivamente, outro, motivo pelo qual, se
assegura o livre contraditério a uma prépria norma legal.

Ainda em relacdo a matéria, somente a titulo de ilustracdo, se pode
afirmar tomando-se por base o memoravel trabalho de Rui Barbosa
“Oracdo aos Mocos”, donde lembra a licdo do Apostolo: “ora, dizia Séo
Paulo, que boa & a lei, onde se executa legitimamente. Bona est lex, si
quis ea legitime utatur” (92 Ed., Forense, Rio, s/d, p. 40). Sem duvida,
a lei s6 pode ser usada para fins legitimos, e n&o como instrumento de
deturpacédo da vontade, nela virtualmente contida.

Sabe-se melhor, que seja a redagdo das leis, com uso de expressoes
simples ou precisa linguagem, podera haver lacunas a ser
preenchidas em virtude das ambiglidades e incertezas delas
resultantes, razdo pela qual ndo podera haver outra interpretacao a
ndo ser a presente. Portanto, se conclui sem sobra de dudvidas, que a
norma € taxativa, ndo permitindo outra interpretacao.

Desta forma é necessario lembrar, que nenhum poder e nenhum
principio sdo absolutos em um Estado de Direito; o poder néo é
absoluto, estando sujeito a principios e regras juridicas.

Nesse viés, um dos institutos assecuratérios desta segurancga juridica
é o direito propriamente dito de um modo geral. Esta tem sua razao de
ser no fato de que as relagbes juridicas tém, que proporcionar

"R



Céamara Municipal de Vitoria

Comisséo de Justica K=

estabilidade e confianca aos destinatérios do ordenamento juridico,
pois o direito & concebido para gerar a paz no convivio social.

A parabola biblica das “Dez Virgens”, no meu sentir, ilustra, com
peculiar pertinéncia, o estudo do caso em apreco — privilegiar os
institutos da seguranca juridica e da isonomia entre os servidores —
obviamente pela matéria em si e, ainda, pelo contexto da norma legal.
Em verdade, a mensagem subliminar desses legisladores, remete-me
a polaridade da conduta humana, ao confrontar as consequéncias dos
atos dos acautelados frente aos dos desatentos, ndo obstante a
licitude e a grandeza de seus interesses, até mesmo para adentrar ao
“Reino dos céus’.

“Entdo, o Reino dos céus sera semelhante a dez virgens, que tomando
as suas lampadas, sairam ao encontro de seus esposos. E cinco delas
eram prudentes, e cinco, loucas. As loucas, tomando as suas
lampadas, ndo levaram azeite consigo. Mas as prudentes levaram
azeite em suas vasilhas, com as suas lampadas. E, tardando o
esposo, tosquenejaram todas e adormeceram. Mas, a meia-noite,
ouviu-se um clamor: Ai vem o esposo! Sai-lhe ao encontro! Entéo,
todas aquelas virgens se levantaram e prepararam as suas lampadas.
E as loucas disseram as prudentes: Dai-nos do vosso azeite, porque
as nossas lampadas se apagam. Mas as prudentes responderam,
dizendo: Nao seja caso que nos falte a nés e a vos; ide, antes, aos
que o vendem e comprai-o para vos. E, tendo elas ido compra-lo,
chegou o esposo, € as que estavam preparadas entraram com ele
para as bodas, e fechou-se a porta. E, depois, chegaram também as
outras virgens, dizendo: Senhor, senhor, abre-nos a porta! E ele,
respondendo, disse: Em verdade vos digo que vos n&o conhego.
Vigiai, pois, porque ndo sabeis o dia hem a hora em que o Filho do
Homem ha de vir.”(Mateus 25:1-13).

CONCLUSAO

Mediante o exposto, ndo_existindo vicios de ilegalidade. de
inconstitucionalidade ou contrario a Lei Orgéanica, opino, favoravel

pela sua apreciacéo. ﬁ \
N "
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E como entendo, S.M.J.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

REGIME DE URGENCIA

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Vitoria.

O Vereador signatério, no uso de suas atribuicdes legais, requer a V. Exa., apés
ouvido o douto Plenario, com base no que preceitua o art. 264 a 266 do Regimento
Interno, Resolucdo n® 1722/98, seja incluido na Pauta da Ordem do Dia em REGIME DE

” - &
URGENCIA, o Projeto de 026{ u- aZ 76 contido no Processo protocolado nesta

Casasobon® ?S ?’5//47/)/
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EMENDA SUBSTITUTIVA

Da nova redaciao ao Artigo 4° do
Projeto de Lei n° 276/11.

Art. 1° - O Artigo 4° do Projeto de Lei n® 276/11 passa a ter a
seguinte redacdo:

Art. 4°- Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de Janeiro de
2012.

Ed. Paulo Pereira Gomes, 16 de novembro de 2011.

( oc
Vereador Presidente da Comisséo de Justica.
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
PRCCESSO FOLHA RUBRICA
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OF.PRE. AUT. N© 132 Vitéria, 17 de novembro de 2011.
Assunto: AUTOGRAFO DE LEI
Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao que dispde o Art. 83 da Lei Organica do
Municipio de Vitoria, encaminho a V. Exa. o Autografo de Lei n°
9.307/2011, referente ao Projeto de Lei n° 276/2009, de autoria
da Mesa Diretora, aprovado em Sess3o realizada no dia 16 de

novembro de 2011.

Atenciosamente, .
' Processo:723895612011 Data: 18/11/2011 Hora:

15:18
Reguerente: VITORIA CAMARA MUNICIPAL

Assunto: AUTOGRAFO DE LEI
Reindldo Bolao

Documento: OFICIO - 132/2011
PRESE ERiE Destino: SECOP/GAB

Exmo. Sr.

Jodo Carlos Coser

Prefeito Municipal de Vitdria
NESTA

Proc. N© 7575/2011 — CMV
LC/rca.




Camara Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LEI N° 9.307

A Camara Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo,

havendo APROVADO o Projeto de Lei n® 276/2011, envia-o ao Prefeito
Municipal na forma do Art. 83 da Lei Organica.

Acrescenta e altera dispositivos da Lei n©
8.057, de 28 de dezembro de 2010, e da
outras providéncias.

Art. 1°. Ficam acrescidos os dispositivos da Lei n® 8.057 de 28 de

dezembro de 2010, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
servidores efetivos da CAmara Municipal de Vitoria que passam a vigorar com as
seguintes redagoes:

\

SArEB% s s S e CR ISR S i b S PPPRTEE
Paragrafo (nico. A remuneracdo dos servidores efetivos
respeitard o disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constituicio Federal, sendo, caso ultrapasse os limites ali
estabelecidos, imediatamente reduzidos aos patamares
previstos na norma, ndo cabendo a alegacdo de direito
adquirido.
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§ 19. Os processos de Evolucdo Funcional ocorrerao em
intervalos regulares de 12 meses, a contar do
requerimento de progressdo do servidor, seja ele vertical
ou horizontal.

§ 2°. Ante o requerimento de Evolugdo Funcional, os
servidores serdo organizados em lista para a selegao
daqueles que relnem os requisitos temporais,
documentacdo necessaria e nota de avaliagdo suficiente
para a concessao da Progressao.

Art. 9°-A. Compete ao Departamento de Gestao de Pessoas
- DGP; Diretoria Geral — DGE e a chefia imediata:

I- julgar os recursos dos funcionarios referentes aos
resultados da Avaliacdo de Desempenho quanto aos vicios
formais do processo;

II- avaliar os documentos comprobatorios dos cursos que
se pretendem utilizar para fins de Evolucdo Funcional;

III- acompanhar o processo de Evolugdao Funcional e de
Avaliacao de Desempenho.

§ 1°. O Departamento de Gestdo de Pessoas — DGP, a
Diretoria Geral - DGE e a chefia imediata, no julgamento
dos recursos poderdo, a qualquer tempo, utilizar-se de
todas as informacbes existentes sobre o funcionario

avaliado, bem como realizar diligén as%nidades,
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solicitando, se necessaria, a revisao das informacoes, a fim
de corrigir erros e/ou omissoes.

§ 29. O recurso referido no inciso I do caput deve ser
protocolizado em até 10 (dez) dias uGteis, contados da
ciéncia da avaliacdo de desempenho pelo funcionario.
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VI - que tiver cumprido o intersticio minimo de 01(um)
ano na referéncia em que se encontra;

VII - que tiver obtido, ao menos, 02 (duas) avaliacdes de
desempenho acima de 70% (setenta por cento),
consideradas as 03 (trés) dltimas avaliagdes de
desempenho, se existentes, feitas pelo Departamento de
Gestio de Pessoas - DGP; a Diretoria Geral -~ DGE e a
chefia imediata.

§ 1°. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo
previsto no inciso VII acima, somente serdo considerados
os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo
vedados, na sua afericdo, os periodos de licencas e
afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade, licenga prémio e
afastamento para o tribunal do juri, cujo periodo é contado
integralmente;

II - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de
trabalho, cujo periodo é contado desde que n&do seja
superior a seis meses;

§ 2°. Nos casos de licencas e afastamentos descritos
acima, a Avaliacio de Desempenho recaira somente sobre
o periodo trabalhado.

§ 3°. Ndo prejudica a contagem de tempo para o0s
intersticios necessarios para a Evolugdao Funcional a
nomeacdo para cargo em comissdo, a designagdo para
Funcio Gratificada, a cessdo para outros orgdos do
Municipio de Vitéria e para os sindicatos representativos
do funcionalismo publico do Quadro Geral.

AFE A3 i S dena S RS s

VI - que ndo tiver sido beneficiado pela progressao
vertical no exercicio;

VII - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés)
anos na referéncia em que se encontra;

VIII - que tiver obtido, ao menos, 02 (duas) avalia¢des de
desempenho acima de 70% (setenta por cento),
consideradas as 03 (trés) ultimas avaliagcbes de
desempenho, se existentes, feitas pelo Departamento de
Gestiao de Pessoas — DGP; Diretoria Geral - DGE e a chefia
imediata.
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§ 1°. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo
somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedados, na sua aferi¢cao, os
periodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias,
exceto:

I - nos casos de licenca maternidade e licenca prémio, cujo
periodo é contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de
trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja
superior a seis meses.

§ 2°. Nos casos de licencas e afastamentos descritos
acima, a Avaliacdo de Desempenho recaira somente sobre
o periodo trabalhado.

§ 3°. Nio prejudica a contagem de tempo para os
intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional, a
nomeacdo para cargo em comissdo, a designacao para
funcio de confianga, a cessdao para outros o6rgaos do
Municipio de Vitéria e para os sindicatos representativos
do funcionalismo publico do Quadro Geral.” (NR)

Art. 2°. O artigo 10 da Lei n° 8.057, de 28 de dezembro de 2010,
passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 10. A progressao vertical é a passagem de classe para
a referéncia inicial da classe seguinte, mantido o nivel,
mediante apresentacdo de titulo de escolaridade superior
ao exigido como requisito para o cargo, conforme descrito
nos incisos I e II deste artigo, e avaliagdao de desempenho:

Art. 3°. Ficam revogados o § 2° do artigo 10 e o inciso II do artigo
12 da Lei n° 8.057, de 28 de dezembro de 2010.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio Attilio Vivacquanl7 de novembro de 2011.

Proc. N°© 7575/2011-CMV
Jrca.



Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Sr. Diretor

Encaminho para expediente externo

A Lei Sancionada n® 81 88

Em anexo.

Em, 24/ 44 /204A

INCLUIDO NO EXPEDIENTE EXTERNO

EM. Ao /.31 20 A
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DIRETOR/DEL

AO DEL

Para providenciar os demais encaminhamentos

regimentais relativas ao presente processo.
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

GAB/1575 Vitdria, 22 de novembro de 2011

Senhor Presidente:

Sancionei na Lei ne2 8.188, anexa, o Autdégrafo de Lei n¢®
9.307/11, referente ao Projeto de Lei n® 276/11, de autoria

da Mesa Diretora desse Legislativo.

Exmo. Sr.

Vereador Reinaldo Matiazzi
Presidente da Cémara Municipal de Vitdria
Nesta
Ret . Proc.72389568/11, — BMYV
7575/11 - CMV

stn
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PROCESSO N %_13 15 [4A
auToR: Mesa D g TorA

Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LEI N° 8.188

Acrescenta e altera dispositivos
0 = da Eei m® 8.057, de 28 de
')(S }S 3 dezembro de 2010, e da& outras

providéncias.

0 Prefeito Municipal de Vitdria, Capital
do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Cémara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Orgdnica do Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

Art. 1=, Ficam acrescidos oS
dispositivos da Lei n® 8.057, de 28 de dezembro de 2010, gue
institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores
efetivos da Cémara Municipal de Vitdria, que passam a vigorar com

as seguintes redacdes:
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Paridgrafo tnico. A remuneragdo dos servidores efetivos
respeitard o disposto no inciso XTI do artigo 37 da
Constituigdo Federal, sendo, caso ultrapasse os limites
ali estabelecidos, imediatamente reduzidos aos patamares
previstos na norma, ndo cabendo a alegaci8o de direito

adguirido.
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§ 1¢. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de 12 meses, a contar do
requerimento de progressdo do servidor, seja ele
vertical ou horizontal.

§ 2¢. Ante o regquerimento de Evolugdo Funcional, os
servidores serdo organizados em lista para a selegdo
daqueles que retnem os requisitos temporais,
documentacio necessdria e nota de avaliagdo suficiente
para a concessd3o da Progressio.

Art. 92-A. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas
- DGP; Diretoria Geral - DGE e a chefia imediata:
I- julgar os recursos dos funcionarios referentes aos
resultados da Avaliag¢Zo de Desempenho quanto aos vicios
formais do processo;
IT- avaliar os documentos comprobatdrios dos cursos gque
se pretendem utilizar para fins de Evolugdo Funcional;
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III- acompanhar © proces de Evolucgdoc Funcional e de
Avaliacio de Desempenho.

§ 1°. O Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP, a
Diretoria Geral — DGE e a chefia imediata, no julgamento

dos recursos poderdo, a qualguer tempo, utilizar-se de
todas as informacdes existentes sobre o funciondrio
avaliado, bem como realizar diligéncias Jjunto as
unidades, solicitando, se necessdria, a revis8o das
informacdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

§ 22. O recurso referido no inciso I do caput deve ser
protocolizado em até 10 (dez) dias tuteis, contados da
ciéncia da avaliagdo de desempenho pelo funcionario.
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VI - que tiver cumprido o intersticio minimo de 01 (um)
ano na referéncia em que se encontra;
VII - que tiver obtido, ao menos, 02 (duas) avaliagdes

de desempenho acima de 70% (setenta por cento),
consideradas as 03 (trés) dltimas avaliagdes de
desempenho, se existentes, feitas pelo Departamento de
Gest3io de Pessoas - DGP; a Diretoria Geral - DGE e a
chefia imediata.

§ 1°. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo
previsto no inciso VII acima, somente serdo considerados
os dias efetivamente trabalhados e as £férias, sendo
vedados, na sua aferigdo, os periodos de licengas e
afastamentos acima de gquinze dias, exceto:

T - nos casos de licenca maternidade, licenga prémio e
afastamento para o tribumal do 3juri, cujo periodo é
contado integralmente;

TT - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de
trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja
superior a seis meses;

§ 2¢. Nos casos de licengas e afastamentos descritos
acima, a Avaliac8o de Desempenho recairid somente sobre o
periodo trabalhado.

§ 3°2. N3o prejudica a contagem de tempo para OS
intersticios necessdrios para a Evolugdo Funcional a
nomeagdo para cargo em comissdo, a designagdo para
Fungdo Gratificada, a cessdo para outros orgidos do
Municipio de Vitdria e para os sindicatos
representativos do funcionalismo publico do Quadro
Geral.
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VI - gque ndo tiver sido beneficiado pela progressio
vertical no exercicio;

VII - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03
(trés) anos na referéncia em gue se encontra;

VIII - que tiver obtido, ao menos, 02 (duas) avaliagdes

de desempenho acima de 70% (setenta por cento),
consideradas as 03 (trés) 1ltimas avaliagdes de

—
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desempenho, se existentes, eitas pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas - DGP; Diretoria Geral - DGE e a
chefia imediata.
§ 1°. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo
somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedados, na sua aferigdo,
os periodos de licencas e afastamentos acima de quinze
dias, exceto:
I - nos casos de licenca maternidade e licenga prémio,
cujo periodo € contado integralmente;
II - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de
trabalho, cujo periodo € contado desde que ndo seja
superior a seis meses.
§ 2°. Nos casos de licencas e afastamentos descritos
acima, a Avaliag3o de Desempenho recaira somente sobre o
periodo trabalhado.
§ 3°. N3o prejudica a contagem de tempo para ©OsS
intersticios mnecessdrios para a Evolugdo Funcional, a
nomeac8o para cargo em comissdo, a designagdo para
funcdo de confianga, a cessdo para outros Jrgdos do
Municipio de Vitdria e para os sindicatos
representativos do funcionalismo publico do Quadro
Geral." (NR)

Art. 24, @ artigo 10 da TLei 1% B.057; de

28 de dezembro de 2010, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art, 10. A progressio vertical € a passagem de classe
para a referéncia inicial da classe seguinte, mantido o
nivel, mediante apresentag¢do de titulo de escolaridade
superior ao exigido como regquisito para o cargo,
conforme descrito nos incisos I e II deste artigo, e
avaliacio de desempenho:

L S eieie mieie v aiim e sanelia wiim. miie o i Ay o e B cssssnsaas Sile & e e
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Art. 32, Ficam revogados o § 22  do

artige 10 e o dndise IT dp aftigs 12 @3 Lei 5n° B.057, dg 28 «e
dezembro de 2010.

Art. 4¢2. Esta Leli entra em vigor na data

de sua publicacédo.

novembro de 2011.

Ref.Proc.7238956/11

/stn

Paldcio Jerdnimo Monteiro, em 22 de
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