CAMARA MUNICIPAL DE

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

V|TORIA

MENSAGEM DO EXECUTIVO

INiCIO _ __/ 7

PRAZO [ p
TERMINO ___

: 7 AR
EXERCICIODE 19_ %2

INTERESSADO:

Prefeitura M. de Vitdris

PROJETO DE LEI N9 //4/24

PROTOCOLADO SOB N¢ 2665/88

ASSUNTO:

Projet
guadro do funcionalismo municipal.

0 de lel corrigindo distorgoes existentes no

AUTUACAO

Aos (9 dias do mes de dezembro

e oitenta e oito

documentos que se seguem.

do ano de mil novecentos

, autuo,nos termos da lei,a petigdode fls.

1

e mais




Chtsra NURICEAL TR WRADNA
Srotocolo |
N.o 2265223

i A

Protocolista

GAB
0of. ne 1085 Vitoria, 07 de dezembro de 1988.

Senhor Presidente:

Estou submetendo a apreciacao desse
Colendo Poder Legislativo o anexo projeto de lei que objetiva '
corrigir distorc¢des existentes no quadro do funcionalismo muni-

cipal, tendo em vista os esclarecimentos que se seguem:

Através das Leis n9s 3 124, de 22
de dezembro de 1983 e 3 156, de 08 de fevereiro de 1984, os fun
ciondrios municipais que estavam estacionados na referéncia sa
larial correspondente a letra "T" da entdo tabela de vencimen -
tos, foram contemplados com percentuais de aumento que variavam
até o maximo de 35% (trinta e cinco por cento) sendo que este
era atribuido ao que estava situado no padrao T - VII, ultimo

da referida tabela.

Mas o projeto que se transformou na
Lei 3 156, de 08 de fevereiro de 1984, fazia alusao, apenas -
aos funciondrios estacionados na letra "T" quando, na realida -

de, outros servidores estavam em idéntica situagao, caso em gque

se encontravam os agregados e outros servidores que embora
ocupando cargos de provimento efetivo, tinham, entretanto, os
seus vencimentos fixados ao padrao cargo comissionado , os
Exme. Sr.

Vereador José Roberto Zanoni

DD. Presidente da Camara Municipal
de Vitoria

Palacio Attilio Vivacqua

Nesta Capital

DGL/mtag.
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gquais hoje estdao aposentados. Eis porgue, na oportunidade em
que o projeto era examinado pelos ilustres membros dessa Ca
mara, inteligentemente foi inserida emenda que se constituiu

no Paragrafo Unico com a seguinte redacao:

"Paragrafo Onico - Os funcionarios
gue se encontram estagnados em sua carreira funcional, serdo
beneficiados com o maior percentual, da tabela de correla

¢ao, constante deste artigo."

Surpreendentemente, ao ser sancionada
a Lei no 3 156, de 08.02.84, foi vetado o citado Paragrafo
Unico de autoria desse Augusto Poder Legislativo, atitude
que a meu ver contrariou os proprios termos da mensagem do
meu antecessor que ao justificar os percentuais de aumento
dos funcionarios estacionados ou "estagnados" na letra "T"

afirmou:

"Como minha administracdo ndo convive
com privilégios ou discriminacgodes, estou propondo pelo pre
sente projeto a correcgao."

Ora, o principio segundo o qual a cor
recao da injustica praticada contra os servidores, nao pode
ria ficar adstrita t3o somente aos funcionarios da  referén
cia "T". Ela deveria alcancar todos os que estivessem em se
melhante situacdo sob pena de invalidar-se porque a tese en
tdao desenvolvida para se logica. Todavia, o VETO do entao '
Prefeito ao Paragrafo Unico inserido no projeto sob a forma
da Emenda e Aprovado pelos senhores Vereadores, transformou-
se em clamorosa injustica porque beneficiou apenas o pessoal
da referéncia "T", marginalizando assim os demais também es

tacionados em sua carreira de progressao salarial.

Por tal motivo & que, com o propdsito
de sanar a distorcgao mencionada, estou solicitando a aprova

cao do incluso projeto de lei ja redacao atende o mesmo

objetivo consubstanciado no agrafo Fnico da lavra dos dig

nos membros dessa Egrégia C 12 lamentavelmente, foi

\Yxh



OF. GAB N°o 1085 - fls.

vetado na ocasiao em que foi sancionada a referida Lei n9
3 156, de 08 de fevereiro de 1 984.

_ Valho-me do ensejo para manifestar
a V.Ex2. e seus ilustres pares as expressoes do meu mais
alto apreco e solicitar que este projeto seja aprovado em
carater de urgéncia, conforme disposto no § 32 do art. 51

da Constituigao Federal.

Atenciosamen

7
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Art. 12 - Aos funcionarios que se encontram es
tacionados em seus respectivos padrdes de vencimentos, ficam
extensivos os beneficios previstos nas Leis Municipais nes
3 124, de 22 de dezembro de 1983 e 3 156, de 08 de fevereiro
de 1984, com o maior percentual da tabela de correlacao cons
tante do art. 12 da Lei n? 3 156/84.

Paragrafo Unico - Os beneficios de que trata
este artigo ficam incorporados aos respectivos vencimentos e
proventos para todos os fins de direito.

Art. 29 - Esta Lei ﬁ i of m; vigor na data de

sua publicacao, revogadas as dispo contrario.

Projeto de Lei a que se refere o oficio GAB 1085

Anexos gue fazem parte deste Projeto de Lei: Leis 3 124/83 ,
3 156/84 e Decretosnosé6 806/84, 6 699/83, 6 727/83 ,
e 6 748/83; Leis n9s 2 674/80, 2 840/81, 2 B43/81
2 930/82, 3 082/83, 3 083/ 3 6/83 e 3 091/83.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO = E

L EI Ne 3 124

Corrige distorcoes no plano
de Cargos e Salarios da Pre
feitura e da outras prOV1den
cias.

0 Prefeito-Municipalade Vitdria, Capital do Esta

do do Espirito Santo, faco saber d@e a Camara Municipal decre

tou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Ficam elevadés para J-II, na tabela I
da Lei n? 2 840/81, as referéncias salariais dos Continuos e
Atendentes. “ i

- Art. 29 - Ficam elevadas pa;a M, na Tabela I da

Lei nQ 2 840/81; as referéncias salariais dos Auxiliares de
Biblioteca, Auxiliares de Mecanizagao, Aux;llares de Topdgra-—
fo, Auxiliares de Veterinaria, Escriturdrios Datildgrafos, Te

lefonistas e Ferreiros.

Art. 39 - Ficam elevadas para N, né:Tabela I gda
Lei n?® 2 840/81, as referéncias salariais dos Auxiliares de

Contabilidade, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Sele-
= pS
cao. =50

L
W,

Art. 49 - Ficam elevadas para O, na Tabela I da ™

Lei n? 2 840/81, as referencias salariais dos Auxiliares Admi
nistrativos, Auxiliares de Cadastro Economico, Auxiliares de
Cadastro Imobiliario, Auxiliares de Controle de Arrecadacao e

Auxiliares de Treinamento.

Art. 59 - Ficam elevadas para P, na Tabela I da

Rw(@,wmw 0! Deuly 6%o6iFy
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

fls. >
Lei n? 2 840/81, as refer@ncias salariais dos Agentes Fis
cais, Analistas de Cargos, Assistentes Administrativos, As

sistentes de Contabilidade, Caixas (VETADO).
Art. 69 - VETADO .

Art. 79 - Fica o Poder Executivo autorizado
a proceder a alteracgdo das categorias funcionais dos servido

res celetistas que se encontrarem em desvio de func3o.

Art. 89 - Os funcionarios municipais nao
abrangidos-por esta Lei serao elevados em mais uma referén
cia salarial, excluidos todos os que ja tenham sido  benefi
ciados pelas Leis n®s 3082, de 14.11.83, 3083, de 14.11.83 ,
3086, de 25.11.83, Decreto n® 6699, de 07.10.83 e também os

que ja atingiram a GUltima referéncia salarial.

— Art. 99 - As despesas decorrentes da exe

cugao desta Lei correrao i conta da dotagao propria.

Art. 10 - Esta Lei, as vantagens e demais
beneficios financeiros dela decorrentes, entrarao em vigor a
partir de 1? de janeiro de 1984, revogadas as disposigOes em
contrario. '

Prefeitura Muni }bal de Vitdria, Capital do

Estado do Espirito Santo, em 2 e dezembro de 1983.

& Befredo de Menezes
‘feito Municipal

haver sido datilografada com incorrecao

Ref. Proc.’.SEMAD/O/38 438/83.

* Republicada no D.O. de 30.12.83
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Concede progressio ao funcionalis
mo . '

O Prefeito Municipal de Vitoria, Capital do Estado

do Espirito Santo, faco saber que a iCamara Municipal decretou e

€u sanciono a seguinte Lei: i
Art. 19 - Aos funcionérfps que, a data da
da Lei n9 3.124, de 22 de dezembro de 1983,

ultima referencia salarial,

vigencia
ja se encontravam na
seri concedida uma progressao de
acordo com a tabela de correlacao abaixo;.é excecao dos beneficia

dos pelas Leis n9s 3082, 3083, 3086, 3091,:3124/83 e Decreto  n®

" 6699/83. T,

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA

LT T.VII mais 5%

BT T.VII mais 10%

Te T T.VII mais- 152

T.1IV T.VIT mais 207

e T.VII mais 257 %

T.VI T.VII mais 30% L

: T.VII T.VII mais 357

Paragrafo Unico - VETADO.
Art. 29 - As despesas decorrentes da exe desta

Lei correrao a conta da dotacio orcamentaria prépria.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

TR




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

Lei n? 3156/84%

Prefeitura Municipal de

do Espirito Santo, em 08 de fevereird

- fls. 2 -

itoria, Capital do Estado
de 1984.

Ref. Proc. SEMAD/§/00509/84
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO . N0 6 806

Regulamenta o Art. 7¢ da
Lei no 3 124, de 22 de de
zembro de 1983. -

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Esta-
do do Espirito Santo, usando de atribuicao legal e tendo em
vista a delegacao que lhe confere o Art. 79 da Lei 3.124/83.;

BB E B E TR o

Art. 19 - A al eracao de catecorla funcional do
servidor celetista, de gue trata o Art. 79 da Lei no 3.124, de
22 de dezembro de 1983, independera. de reguerimento, cabendo a
cada Secretaria proceder ao levantamento dos servidores em des
vlo de fungdo, encaminhando-o 3 homologagcao do Prefeito.

Art. 2?9 - Para o cumprimento do disposto no artigo
snterior, & necessiria a comprovacao de gque o servidor satisfa
(3 O0s seguintes requisitos:

I - possuir o grau de escolaridade compativel com
© emprego resultante da alteragao de categoria funcional;

II - desempenhar satisfatoriamente as atrxa?lgoes

increntes 40 emprego oriundo da alteragao de categoria |funcio-
nal; g

IIT - n3o ter sofrido pena disciplinar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
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condigoes previstas neste artigo poderd, a critério da Admi-

nistragao, retornar &as suas fungoes de origem.

Art. 39 - O beneficio previsto no Art. 19 s6 al
cangaré o celetista que se encontrar, comprovadamente,em des
vio de fungao.

Art. 49 - As vantagens decorrentes da modifica -
cao de categoria funcional terao vigéncia a partir da data

do ato gue autcorizar a respectiva alteracao.

Art. 592 - O servidor que se julgar prejudicado '
com o resultado da apuragao dos requisitos constantes doArt.
29 deste Decreto, poderd recorrer ao Prefeito Municipal, de
vendo, nesse caso, ser o recursc instruido pelo Conselho Mu

nicipal de Politica Salarial.

Art. 69 - Para efeito de alteragao de categoria'
de que trata este Decreto, consideram-se necessarios os se

guintes graus de escolaridade:

FUNGCAO GRAU

Auxiliar de Enfermagem Do 59 periodo do cur
: so - especifico, em

: diante
Auxiliar de Arquiteto Do 5¢ periodo do cur
: so especifico, em

diante
Auxiliar de Engenharia Do 79 periodo do cur
so especifico, em

diante
Auxiliar de Procuradoria Do 79 periodo do cur
' so especifico,. em

; diante
Auxiliar de Servigo Social Do 59 periodo do 1T
so especifico, m

diante

19 grau completo, gom
experiencia comprova-
da na area

Técnico em Refrigeracao

Auxiliar de Administragao 29 grau compl
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fis. 3
Auxiliar de Servigos Burocriaticos : 1?2 grau completo
Servente ' 12 grau incompleto

Atividades das areas de obras,sal
de, servicos urbanos, manutengéo,
oficinas e carpintaria 12 grau incompleto
com conhecimentos'
praticos da profis

sao.

Agente Fiscal 12 grau completo .

§ 10 - Para a atribuicdo de saldrios ds fungoes
de que trata este Decreto, aplicar-se-a o Art. 99 da Lei n¢
2.674/80, gquando as fungSes celetistas encontrarem identida-

de em cargos do Quadro Estatutario.

§ 20 - Nao havendo identidade entre a fungao ce’

letista e o Quadro Estatutdrio, o Prefeito fixara o salario
da funcdo, nao podendo o mesmo ultrapassar o valor inicial

do salirio do cargo mais assemelhado do Quadro Estatutéario .

Art. 79 - Este Decreto entra em vigor na data

—

de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de/Vitdria, Capital do Esta
do do Espirito Santo, em 19 de margo de 1984.
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DECRETDO ¥
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] ' y Regulamenta os Arts. 79, 10 e
§ 66 da Lei nQ 2.945, de 13 de
' maio de 1 982,

0 Prefeito Municipal de Vitoria, Capital do Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA ;

T ST

] Art. 19 - Ao pessoal do Magisterio Municipal,constante

do Art; 11 e conforme estabelecido mo Art. 72 da Lei n® 2.945, de 13 de

maio de 1 982, quando para o desempenho de suas fungoes se exigir:

I - Habilitacao especifica de 29 grau, sera situado

na tabela salarial, na referéncia imediatamente superior aquela que ocupa,

se possuir curso de Estudos Adicionmais.

_ IT - Habilitagao especifica em licenciatura plena ou
‘curta, sera situado, na tabela salarizl, na referencia imediatamente supe-
rior aquela que ocupa, se possuir curso de Especializagao ou Aperfeicoamen

to, com duragao minima de 600 (seiscentzs) horas, alem de curso especifico

de graduagao.

III - Habilitagao especifica em licenciatura plena ou

curta, sera situado na tabela salarial, na referéncia imediatamente supe-

ST ey

rior aquela ocupada pelo possuidor de curso de Especializagao ou Aperfei -

goamento ¢om duragao minima de 600 (seiscentas) horas, se possuir habilita

¢ao especifica de grau superior a nivel de pos-graduaczo, "stricto senfu"

- Art. 29 - Habilitagao especifica & aquela obtida |em

curso, cujo objetivo esteja voltado para o campo de atuagao do profis

nal, no cargo em que tiver exercicio.
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- fls. 02 -
7
Art. 39 - A solicitacao serz manifestada mediante reque
rimento dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal, acompanhado de

comprovante de conclusao de curso.

Paragrafo Tnico --0 deferimento sera concedido a partir

da data do requerimento.

Art. 49 - Constituem categorias do Magisterio, conforme

E estabelecido no Art. 10, os cargos de:

Professor : !

— Especialista
- Orientador de Educagao Fisica

= Coordenador de Ensino

Coordenador de Unidade de Ensino

Assistente Tecnico de Direczo

- Secretario Escolar

Art. 59 - Constituem subcategorias do Magisterio as fun

goes de:

— Professor "A"
4 - Professor "B"
= Supervisor Escolar

- Orientader Educacional

1 - Administrador Escolar
+ — Inspetor Escolar
- Especialista em Administracao de Sistemas Educacionais

~ Especialista em Avaliagao de Sistemas Educacionais

Art. 6Q - Categoria funcional & um conjunto de ativida
des de uma mesma natureza funcional desdobraveis em classes e identificadas

pela natureza e pelo grau de conhecimento exigiveis para o seu desempenho.

e d g

Art. 79 - Subcategoria funcional & uma especialidade

; dentro da profissao.

Art. 89 - Ao Professor efetivo com mais de 25 (vinte le
cinco) anos de servigo ou 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e a Profeﬁf&
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. /
.+ com mais de 20 (vinte) anos de servigo ou 50 (cingquenta) de idade, serz

mcedido:

I - Escolha de horario de trabalho, conciliando sempre

. interesse pessoal e os da Escola em que atue.

II - Redugao do numero de horas/aula em ate 2/3 ( dois
t¢rcos) da carga horaria a que estiver sujeito, deduzidas as horas de pla-
cjapento, conciliando o interesse pessozl e os da Escola em que atue ,
onforme discriminado a seguir:

a) Professor "B" - 30 horas semanais, passara a minis-
trar 08 (oito) aulas, 06 (geis) planejamentos e 16 (dezesseis) atividades

sxtras.

b) Professor "B" - 15 horas semanais, passara a minis-
trar 04 (quatro) aulas, 03 (trés) horas de planejamentos e 08 (oito) de

astividades extras.

c) Professor "A", 25 (vinte e cinco) horas semanais ,

{4ssara a exercer apenas atividades extras.

Art. 99 - Dentre as atividades previstas no artigo

anterior e destinadas a serem determinadas pelo Diretor da Escola desta -

vam-se:

Ministrar aulas de reforgo

Suprir a falta eventual de um Professor

Elaborar e confeccionar material didatico

Desenvolver atividades de extensao educacional, jun-

‘Y a comunidade

Realizar outras atividades administrativas e/ou tec-

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sha

v =licagao, revogadas as disposigoes em contrario.

\
Prefeitura Municipal de Vitoria, Capital do Estado//giﬁ\
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Espirito Santo, em 07 de outubro c¢e 1 983.

Ferd1£§<e/£3?re Q) da Menezes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA -
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DECRETO N° 6.727

. ————

Regulamenta a Lei n? 3.082,
de 14 de novembro de 1 983,

5

0 Prefeito-Municipai de Vitoria, Capital do Esta
do do Espirito Santoc, no uso de suasfatribuigaes legais e conside
rando o que estatui o Art. 7° da Lei n?® 3.082, de 14 de novembro
de 1 983, _ : %

D E C RETA:

Art. 1° - A selecao interna Ee que trata a Lei
n? 3.082, de 14 de novembro de 1 983, constara ‘de provas de prati
ca de servigo e de titulos. . 7

Paragrafo Unico - A avaliacao de qﬁg trata ‘este.

artigo sera feita por uma c0miss§0‘designada, através_da Portaria
n? 074/83, pelo Prefeito Municipal. "\?\

By

y s
i l‘

Art. 2° - A comissdo de que trata o artigo ante=" .

rior marcard o horario e o local da realizacao da prova de prati-
ca de servico, comunicando individualmente aos candidatos inscri-
t0Se:.

Art. 3° - A prova de pratica de servico sera a

‘plicada aos inscritos "ex-officio", observada a conveniéncia de

servico, a fim de nao paralisar os servicos de transporte da Pre-

'feitura.

~ Art. 4° - A avaliacaoc de titulos, para e ?ito
de selecao interna, obedeceria a seguinte tabela:

I - 2,0 (dois) pontos - por ano de servico pres-
tado a Prefeitura Mumici
pal de Vitéria. 7 /i =

- T MR
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IT - 1/2 (meio) ponto - por ano de servigo sem
falta.

IIT - 01 (um) ponto - por elogio em ficha funcio
nal.

Paragrafo OUnico - O Departamento de Pessoal pres
tara todas as informacdes necessarias a comissao de que trata a
Portaria n® 074/83.

Art. 5° - A média de aprovagao para a selecao in
terna sera a média aritimética das provas de pratica de servico
e de titulos, nao podendo ser inferior a 50 (cinquenta) pontos.

Art. 6° - As inscricgoes dos servidores interes-
sados em concorrerem a selecdo interna para o preenchimento das
vagas de Motorista desta Prefeitura pdderéo ser feitas na Divi -
sao de Transportes da Secretaria Municipal de Administracio.

'§ 1° - Os servidores interessados em se inscre-

verem 2 selecao interna terdao de comprovar, no ato da inscricao,

a habilitacdo profissional especifica.

§ 2° - A inscricdo de que trata este artigo €
gratuita.

§ 3° - O prazo para as inscrigdes para a sele -
cao interna serda de 15 (quinze) dias, a contar da data de publi-
cacao deste Decreto. R el Leb e et o

Art. 7° - Realizadas as provas de pratica de

servico e a avaliagéé'de‘tituloss-a.comissﬁouapresentlrélum_relg
tério com a classificacdo final para a homologacao do} Prefeito

Municipal.

Art. 8° - As vagas ndo preenchidas a seleciao

interna serao destinadas a selecao externa.

%4 PMV. - DA - 177
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Art. 99 - A selec3o externa sera aplicada den-
tro do qye estabelece a Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos
Funciondarios Publicos do Municipio de Vitoria).

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacio, revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal d¢/Vitéria, Capital do
Estado do Espirito Santo, em 22 de novepbro de 1 9853.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRET®O Ne 6 748

Regulamenta a Lei n?® 3086,
de 25 de novembro de 1983.
n

0 Prefeito Municipal de Vitoria, Capital do Es
tado do Espirito Santo, no uso'&e suas atribuicoes legais e
considerando o que dispoe a Lei n®° 3086, de 25 de novembro de
1983, : i

Bk G R BT A

Art, 1° - 0 Prefeito Municipal designara “uma
comissao de 3 (trés) membros, para a apuracdo dos conjuntos de
pré-requisitos de que.trata a Lei n® 3086/83, para o preenchi
mento das vagas de Técnico de Obras, pelo processo de selecao
interna.

artigo promovera o processo seletivo, classificando os candida
tos, de acordo com os conjuntos de requisitos, submetendo um

Pardgrafo Unico - A comissdo de que trata este

relatdrio circunstanciado a homologagio do Prefeito Municipal.

] Art. 2°® - S3o considerados equivalentes, para
efeito da escolaridade necessiria aos I, II e III condjyntos de

que trata o artigo 2° da Lei n® 3086/83, para a selecho inter

na para Técnico de Obras, os seguintes Cursos:

a) Cursos técnicos de 292 Grau:

1. Mecanica
2w BStEradas )
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4. Eletrotécnica
5. Desenho

- b) Curso superior, j3i tendo alcancado, obri
gatoriamente, o 2° periodo:

1. Engenharia Civil
2. Engenharia Elétrica
3. Engenharia Mecanica

4. Arquitetura

i

(]

Axt. 39 < Apllcaw $¢, para o concurso publi
€O para o preenchimento das vagas restantes de Teécnico de
Obras, as disposicdes do Art. 19 da Lej ne 2994 de " a7, 12.82
(Estatuto dos Func1onarlos Publicos do Municipio de Vltorla)

Art. 4° - Ficam abertas, per 15 fqﬁinze)
dias, a contar da data da publicacdo deste Decreto, as inscri
¢oes para a selecdo interna para o preenchimento das vagas de
Técnico de Obras, sob o reglme trabalhista.

, Paragrafo Unico - Os pedidos de inscricio pa
ra a selecdo interna deverdo ser lelgldOS a comissao de que
trata este Decreto.

Art. 5% - Este Decreto entra em vigor na da
ta de .sua publicac3o, revogadas as disposicoes em contrario.

icipal de Vitdria, Capital do
de dezembro de 1983.

- Prefeitura M
Estado do Espirito Santo, em 2

edo de Menezes
Municipal
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0 Prefeito Municipal de Vitoria: Faco saber
que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte
Lew:

_ Art, 10 - Ficam zprovadas as Tabelas de Ven
cimentos I e II, anexas a esta Lei, para os cargos efeti
vos e comissionados, respectivamente,

Art. 20 - De dois em dois anos far-se~a uma.
avaliacao de desempenho, entre os ocupantes dos cargos de

provimento efetivo do Sﬂrvico Publico Municipal, com a

finalidade de incentivar a produtividade’ pe]as promogoes

h0r120nta1 e vertical, - T

G IR L T L ey

e § 10 - A promoczo horizontal & a:que se ve
rifica de uma classe salarial para outra, dentro do mesmo
cargo,

§ 20 - A promocao vertical & a que se opera

: de classe final de um nivel para a classe imediatamente '

= “  superior do nivel subsequente, mantido o ocupante no mes
mo cargo.

P § 30 - Para a avaliacio de desempenho le
var-se-3 em cons1deragao 0s seguintes fatores com 0S seus 1

respectivos valores:

—d
]

antiguadade Lo cieve e 10 pontos 1
ass'idu'idade baeoecoessnee ]O pontOS

)]

1§l escolaridade i o wsas 10 pontos
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IV - conhecimentc e produtivi
dade no trabalho..cceew. 10 pontos

§ 49 - Para a apuracic dos fatores mencio
nados no paragrafo anterior, obedecer-se-3 3 seguinte ta
bela:

I - un (1) ponto por

trés (3) anos de ser
vico, ate o Timite mEximo de dez (10) p

ontos;

=

II - um (1) pontoc para cada ano de servi
¢0, com a toler3ancia de atz (15) dias de licenca medica
ou doze (12) faltas justificadas ou nio, ate o limite ma
ximo de dez (10) pontosg
5 ' =
IT1 - dois pontos e meio (2,5) por CLrsos
- : de primeiro e segundo graus, nivel superior e especiali
zagao, até o limite de dez (10) pontes:

R I T

'
L b
{5}

IV - dois (2) pontos por elogio em ficha
funcional, até dez (10) pontos, cu at® cinco (5) pontos
pela auséncia de repreensoes e punigdes.

1
e bt (R

(s

R ke

§ 50 - 0 ]1m1te minimo de pontos para ob
tencdo da promogzo e de dez (10) pontos,

) T : § 60 - A avaliacao de desempenho para e
feito de promoc3o ocorrerz bienalmente, no mes de marco,

sob a responsabilidade da Secretar1a Municipal de . Admi
nistracdo.

Rt s g g ey

-~ L .
f § 70 - Considerar-se-30 promovidos em
; mais uma classe ou, se for o caso, na classe imediatamen

e R ) e s
T e e AR T Tk T S e

AR g g

te superior do nivel subsequente, todes os funcionarios

-~

do Quadro Estatutario gue j2& tenham completado dois (2)

anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio em car

e

- ,..,1 P
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gos do Quedro Estatutario, a data desta Lei,

§ 89 - Fica concedido um avango de 3
classes aos engenhiziros funcionarios, enquadrados pela
Lei n® 2,668/80,

Art. 39 - Ao funcion3rio que estacionar '
em sua carreira sera paga gratificacao de 5% (cinco por
cento) a cada promocZo concedida pela Prefeitura Munici

SR A L 1L i T 4T A | 4 A e e

pal de Vitoria, desde que, comprovadamente, nao possa o
funcionario passar de uma classe ou de um nivel para ou

tro. ;
. Art. 49 - Fica aprovada a correspondéncia
o constante da tabela III, o ‘
; > Art. 59 - 0s Servidores aposentados e os f
E' agregados pelo Mdnichio terfo seus proventos e véncimeg :
3 i | tos revistos, de acordo com os reajustes propostos para
; 0s cargos e émpregos de que trata esta Lei,
g Art. 60 - Al%m das gratificagoes previs :
f tas na Lei n? 2,315, de 17.07.974 e na Lei n0 2.391, de
; 09 de outubro de 1 975, a Prefeitura pagara gratificacio
? de 60% (sessenta por cento) sobre a classe inicial  do
- cargo de-Caixa ao funcionario da Tesouraria, como  auxi
? 1io de diferenca, desde que no desempenho das funcOes de
¥ Caixa, - . - Gt = 5
; _ Art. 70 - 0s cargos e empregos constantes
? do Quadro Suplementar serZo extintos na vacancia, poden
: do o Chefe do Poder Executivo, desde que haja comprovado

oy i

interesse, transferir as vagas que ocorrerem no Quadro
Suplementar para o Quadre Trabalhista.

Art, 89 - Ficam aprovados os requisitos

/'~

/ ;
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minimos para preencaiments dos cargos do Guadro Estatut
/
rio, constantes da przsente Lei,

Art, %9 - Ergquanio o Poder Executivo n3o
requiamentar o Quadro Tra>zlnista, os seus salarios se
rao fixados com base na clnssn inicial no nivel do cargo
assemelhado no Quadr> Estztutirio, conforme tabela de
correlagdo nQ IV, tamb&m aplicZvel ao Quadro Suplementar

-(tabela n? V), para o qual se mantém a atual politica sa

larial,

Art. 10 -"Fica o Poder Executivo autoriza
do a abrir o cred1to necesser1o @ execugdo da. presente
Lei.

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor-a par
tir de 19 de junho de 1 980, revogadas as disposicSes en
contrario,

Prefeitura Municipal de Vitoria, Capital
do Estado do Espirito Santo, em 16 de maio de 1 980.

Carlos Alberto Lindenberg Von Sefilgen
efeito Municipal

Selada e publicada na Secretaria Munici
pal de Administragdao, ca Prefeitura Municipal de Vitdria,
Capital do Estado do Espirito Sznto, em 16 de maio de

1 980, :

Rita Paciiello .
Secretario Municipzl de Administrac3o

Ref, Proc, SEMAD/0/3 483780
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cc-1
" ez
ce-3
cc-4
cc-5
cc-6
Ce-7
cc-8
cc-9
cc-10

cc=—11
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54,600, 00
45.833,00
38.504,00
32.372, 00
27.258,00
22.974,00
19.415,00
16.433,00
13.923,00
11.855, 00
10.101,00
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FREFLZITURA MUNICIPAL DE VITCRIA

REQUISITOS MINIMOS - NO. 01

AGENTE APRECEDADOR

i O ocupante do cargo deve POssuir o curso g

; de primeiro grau completo e comprovar experiéncia de dois %

& ; anos em atividades correlatas. Executa tarefas ainda rotini i

£ zadas, mas com limitada margem de escolha de métodos de %

i' - agdo, sendo bem variadas. Espirito de iniciativa dentro de %

: : limites preestabelecidos, sob supervisao constante, & exigi %
st = do do ocupante do cargo. Seu trabalho envolve apenas o en -

caminhamento ou a conferéncia final de assuntos de limitada
significagao, estando sujeito 3 conferéncia geral em todas
as fases importantes. F responsavel direto por guarda  om
manipulacao de valores. Seus contatos s3ao normais, com fun-
cionarios de igual ou maior categoria. S3o frequentes Os
contatos com estranhos com rel agido ao proprio servigco. O es

forco mental e fisico s3o constantes, sendo as condigdes de
trabalho um pouco desagradiveis. - )
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PREZEITHRA MUNICIPAL BE VITORIA

REQUISITOS MINIMOS - NQ 02

IGE: GENTE FISCAL
O ocupante do cargo deve possuir o cuso de pri
meiro grau completo, com experiéncia minima de um ano em

at1v1dades correlatas. Executa tarefas que, embora rotiniza
das, saoc bem variadas, com limitada margem de escolha de
métodos de agao. Espirito de iniciativa dentro de 1limites

‘preestabelecidos, estando sob supervisdo constante, & exigi

do ao ocupante do cargo. Seu trabalho envolve-apenas O enca
minhamento ou a confer@ncia final de assuntos de limitada
significacao, estando sujeito a conferéncia em todas as fa
ses importantes. E responsdvel direto pelas decisces assumi
das. Seus contatos s3o normais com outros funcionarios, de
menor ou igual categoria, da Prefeitura ou de outras Entida
des, para onter ou fornecer 1nfornagoes. Os contatos com
estranhos sio frequentes com relacaoc ao prdprio Servico. 0O
esforgo mental e fisico sdo ocasicnais, sendo as condigdes
de trabalho um pouco desagradaveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

REQUISITCS MINIMOS - N 03

et ANALISTA DE CARGES

2o ocupante do cargo & exigido o curso
de segundo grau corpleto, comprovando conhecimentos espe
; cificos de Administracao de Pessoal e com experiséncia mi
é nima de dois ancs em atividades correlatas. Executa tare
- : fas de certo modo nadronlzadas, exlglndo alguma dose de
g discernimento e de agc3o independente, dentro de limites

Tt

previstos. Deve escolher seus proprios meios de agao, o

que exige certo grau de iniciativa. Quanto 3 orientacao
e-a conferéncia recebidas sio pouco frequentes. Confe -

réncia final de trabalhos importantes, em que a falta

it ] de exatidao ou critério pode redundar em atraso, desper-
- diciot_aumento de custo. Pode interpretar ou delinear ]

; normas simples ou existentes, sendo responsavel pelas

decisoes assumidas. Seus contatos s3o com funcionirios ¥
de igual ou maior categoria para apresentar ou explicar

rirm e

dados informatives de natureza mais importante. Ha conta

tos mais ou menos frequentes com outras entidades com

relagao ao prdpric servico. O esforco mental é médio, e-
xigindo alguma concentragio. O esforco fisico dispendido

A . kg A s g

€ minimo, em condicdes de ambiente normais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

"REQUISITCS MINIMCS - N2 04

ARQUITETO

PR

.

‘0 ocupante do carco deve possuir o curso uni-

versitdrio de Arquitetura, com experiéncia profissional
de um ano. Suas tarefas sao bem complexas, bem variadas , 5

onde somente os métodcs gerais sao previstos, exigindo

. habilidade para sua execugao e envolvendo decisCes,- em
gue as instrucoes praxes indicam as acoes a,tomafrhTem a :
responsabilidade de elaborar, coordenar e apresentar tra-
balhos de importancia. Pode desempenhar, pessoalmente, im
portantes tarefas n3o sujeitas a conferéncia ou supervi .
sa80 e em que a falta de exatidio ou de critério pode re -

dundar em consideradveis prejuizos. E, ainda, responsavel'’

R Pl P e e

direto por materiais e equiparmentos. Seus contatos sao

o R A o T B VIRT ] S £ I 8 M ST S e A 4 ae ey Y iy

com outros funcionirios de igual ou maior categoria para
apresentar ou explicar dados informativos de natureza im
portante. Contatos sao freguentes com outras entidades com

relagdo ao préprio servico. O esforco mental dispendido e

0 grau de concentragao exigido s3ao médios, sendo o esfor-

ERs

¢o fisico ocasional e as condigdes de trabalho ligeira -

il ey

nente desagradaveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

REQUISITOS MINIMCS
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NQ 05

<

Ao ocupante do. cargo.

é ex1g1do

o curso de segundo grau completo, comprovando experiéncia

de cinco anos em atividades admlnlsbratlvas. Suas tarefas

ou atribuigoes sao padronizadas, mas exigem alguma

. dose

+ de discerrimento e de agao independente dentro de llmltes

previstos. Deve escolher seus préprios meios de acao, o

gue exige certo grau de iniciativa. Praticgmenté, inexis-

te a conferéncia e a orientac3o constantes.

Conferéncia

final de trabalhos importantes, em que a falta de exati -
d3o ou de critério pode redundar em atraso, desperdicio ,

aumento de custo. Poderd dirigir e ser responsavel pelos

trabalhos de um grupo de funcionirios. Pode

desempenhar

pessoalmente importantes tarefas nao sujeitas a conferanp-

cia ou supervisazo.

Os contatos sao com funcionirios de

igual ou maior categoria para apresentar ou explicar da-

dos informativos de natureza importante. Os contatos ' com

- estranhos, quando existem, s3ao relacionados com o proprio

servico. O esforgco mental & médio, exigindo alguma concen

tragao. G esforgo fisico dlspendldo e mﬁnlmo, em

¢Oes de ambiente normais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR]A

" REQUISITOS MINIMOS - NQ 06

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

T T st

T

o
¥

VAT e T T i ome ya e

O ccupante do cargo deve pos - =
suir o curso de sequndo Srau completo, com experidncia mi =)
nima de quatro anos em atividades de natureza cont3bij.E-

e

L o O TR

Xecuta tarefas padronizadas, sendo necessirio alguma dose
) > 5,
de discernimento e de 4¢a0 independente, dentro de “Timi -

[
i

I f"h“_?‘,-.u g

i

tes previstos., peve escolher seus proprios meios de acao,
©.que exige certo grau de iniciativa, A Orientacao e g3
conferéncia sio bem Pouco frequentes. Conferéncia final
de trabalhos importantes} €1 que a falta de exatidao ou
de critério pocde redundar €m atraso, desperdicio, aumento
de custo. Pode desempenhar, bPessoalmente, importantes ta-
refas n3o sujeitas a conferencia e supervisio. Poder3d
Vir a dirigir e ser responsével pelos trabalhos de um
9rupo de funcionirios. Os contates s3o com funciondrios !

Sl e L TTE ERll T LY

@ bl dmppsiiodiibi st dd i bbb W b AL Al s

Y
R P

de igual ou maior categoria para apresentar ou explicar

dadps informativos de natureza mais importante. Contatos
com estranhos, quando existem, s3o com relacao ao préprio :
éervigo. o) esfofgo mental é médio, exigindo alguma concen : §
tracao. O esforgo fisico dispendido @ minimo, em condigces
de ambiente normais. '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

REQUISITOS MINIMOS - N9 07

ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS

_ E exigido ao ocupante
do cargo o curso de segundo grau completo e conhecimen -
tos especificos de Processamento de Dados, comprovando '
experiéncia de guatro anos em atividades correlatas. Exe

cuta tarefas padronizadas, no entanto, € necessiaria algu

ma dose de discernimento e de acdo independente. Deve

escolher seus prdprios meios de acao para solucicnar pro

blemas normais, o que exige um certo grau de iniciativa.

A orientagac e a conferéncia sio pouco frequentes. Confe

ol el

réncia final de trabalhos importantes, em que a falta
de ‘'exatidao ou de critério pode redundar em atraso, des- ;
perdicio, aumento de custo. Pode desempenhar, pessoalmen
te, importantes tarefzs nao sujéitas-a conferéncia e su-
pervisao. Poderd vir a dirigir e ser responsdvel pelos

trabalhos de um grupo de funciondrios. Seus contatos sao

com funciondrios de icual ou maior categoria para apre -
sentar ou explicar dacos informativos de natureza impor-
tante. Contatos com estranhos, quando existem, sio  com
relagcao proprio servico. O esforco mental é médio, exi -
gindo’ alguma ccncentracao. O esforgo fisico € minimo em
condicoes de trabalho desagradaveis, resultante de rui-
dos.

7

n

PPN

ERE <y

A -7

e e e



SN bt St B R N L S g

AL

41 bt ey,

g

Kot it - LB it e e et i B s i L Pl AL ——iin et i o

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

REQUISITOS MINIMOS ' - No 0e

ASSISTENTE DE TESOUREIRO

-
3

E exigivel ao ocupante do cargo o
curso de segundo grau completo, com experidncia de dois
anos em atividades correlatas. Suas tarefas sao padroniza-
das, exigindo alguma dose de discernimento e de agao Ande -
pendente, certo grau de iniciativa e de capac1dade de julga
mento. A conferéncia & pouco frequente. E responsavel pe
lo desempenho de importantes tarefas, envolvendo a conferén
cia final de fases significativas de diversos trabalhocs em
que a falta de exatidio, errcs ou de critérios podem acarre
tar prejuizos. Poder3 dirigir e ser responsavel pelos tra
balhos de um grupo de funciondrios. Pode interpretar ou de

linear normas simples ou existentes. E ainda responsavel di
reto por valores. Seus contatos sao com outros funcionéarios

de igual ou maior categoria para apresentar ou explicar da
dos informativos, sendo por vezes, confidenciais. 0 esfor-
¢0 mental €& médio, exigindc alguma concentracao. O esforco
fIsico & minimo e as condigoes de trabalho sio normais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

REQUISITCS MINIMOS - Neo 09

AUXILIER ADMENTSTRATTIV

’ E exigivel ao ocupante do cargo o
curso de segundc grau completo, coéom experiéncia de dois
anos em atividades correlatas. Suas tarefas sao rotiniza
das, exigindo grau limitado de capacidade de escolha en
tre alternativas de acao, para que séjam tomadas decisces

de pequena importancia. Seu trabalho & realizado sob fre

quente orientagao e conferéncia. Sua responsabilidade en

volve a execugao, o encaminhamento ou a conferéncia final
de trabalhos de limitada importancia, onde erros ou inexa
tiddo podem acarretar prejuizos. Pode, inclusive, orien-
tar colegas no cumprimento de procedimentos rotinizados .
Seus contatos sao normais, com outros funciondrios de
igual ou maior categoria, para obter ou fornecer dados in
formativos. Os contatos com estranhos, quando existem |,
sao de natureza rotineira. O esforgo mental & medlo, sen

do o esforgco fisico minimo e as condicoes de trabalho nor
mais. '
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RA MUNICIPAL DE VITGRIA

REQUISITOS MINIMOS - No 10

AUXILIAR DE CCHTABILIZADE

. E EXlgldO ao ocupante do cargo o
curso de primeiro grau completo, comprovando experidncia'
de dois anos em atividades correlatas. Executa tarefas )
tinizadas, mas com limitada margem de escolha de métodos
de agdo e gue exijam sejam tomadas decisSes de peguena
importancia. Seu trabalho & realizado sob orientacao e
conferéncia constantes. Tem responsabilidade sobre a ccon-
feréncia final de assuntos de limitada significacac, em
que a falta de crit@rio ou exatidido pode acarretar prejui
Z20, atrasos, aumento de custo. Seus contatos sac normais
com outros funcicnarios, de menor ou igual categoria, da
Prefeitura ocu de outras entidades vara obter ou fornecer
informagOes. Os contatos com estranhos s3o limitados e de

~hatureza rotineira. O esforco mental dispendido é médio r

sendo o esforgo fisico minimo, em condicdes de  ambiente
normais. '
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PREFEITURA MURNICIPAL DE VITORIA

RENUISITOS MINIMOS - Mo 11

AUXILIZR DE ENFERMAGEM

-

: E exigido ao ocupante do cargo o
curso de primeiro grau completo, com conhecimentos basi
cos de enfermagem, comprovando experiéncia de um ano
em atividades correlatas. Executa tarefas rotinizadas '
que exigem limitada margem de escolha dos meios de acao,
pequena habilidade analitica pra solucionar problemas e
rotinas ccmuns, sendc a supervisao constante. Sua res -
ponsabilidade envolve a execugao de trabalhos até certo
ponto importantes, em gque a falta de exatid3o ou de eri
tério pode redundar em desperdicio, atraso, aumento de
custo. Poderd, inclusive, ser responsivel pelos traba -
lhos de um grupo de funcicnarios. Seus contatos sao
normais com outros funciondrios da Prefeitura ou de ou-
tras Entidades, enquanto que'os .contatos com estranhos'
sao limitados e de natureza rotineira. O esforco nentaT

dlspendldo € ocasional, sendo ¢ esforco fisico minimo

e as condigoes de trabalho desagradaveis.
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EFREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

PEQUISTITOS MINIM0O8 = N© 12

= -

AUXILIAR DE MECANIZACZO

E .exigido ao ocupante do cargo o
curso de primeiro grau ccnpleLo, comprovando experién
cia de um ano em atividades correlatas. Executa tarefas
rotinizadas que exigem limitada-margem de escolha dos
meios de acao, pequena habilidade analitica para SOLu =

cionar problemas e rotinas comuns, sendo a superV1sao

constante. Sua responsabilidade envolve apénas_o encami

nhamento ou a conferéncia final de assuntos de limita-
da significagao, mas sujeitos a conferéncia em todas
aé fases importéntes. Seus ccntatos sao normais com
outros funcionarios, de igual ou maior categoria, da
Prefeitura, para obter ou apresentar dados informativos.

Os contatos com estranhos sac limitados e de natureza ro

tineira. O esforgo mental e fisico dispendido e o grau
de concentracao exigidos sao minimos, sendo as condi -
goes de trabalho desagradiaveis.
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O ocupante do cargo deve possuir o cur
so de primeiro grau completo, com conhecimentos especifi-
cos dé selegdo de pessoal, comprovando experiéncia minima
de um ano em atividades congéneres. Suas tarefas sao roti

nizadas, exigindo grau limitado de capacidade de escolha

entre as alternativas de acao, para gue sejam tomadas de

cisoes de pequena impori2ncia. Seu trabalho & realizado '

sob frequente orientacao e conferéncia. Sua responsabili
dade envolve a conferéncia final de trabalhos até certo
ponto importantes, em que a falta de exatidZo ou de crité
rio pode redundar em atraso, desperdicio, aumento de cus
to. Poderd dirigir e ser responsavel pelos trabalhos de
um grupo de funcionarios. Seus contatos sao normais com
outros funciondrios da Prefeitura ou de outras Entidades
para obter ou fornecer informagces. Os contatos com estra
nhos szo limitados e de natureza rotineira. O esforgo men
tal & ocasional senéo o esforgo fisico minimo e as condi-

¢oes de trabalho normais.
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Ao ocupante do cargo e exigido o curso

de segundo grau ccmpleto, comprovando experiencia minira
de um ano em atividades correlatas. Executa tarefas rotini-
zadas, variadas, gque requérem minima acao independente, e
guena capacicdade de analise para solucionar problemas e ro-
tinas comuns, sob sucervisao ccnstante. Sua respopsabilida
de envolve apenas o encaminhamento ou a coqferéncié finail
de assuntos de limitada significacao. Seus contatos sao
com colegas imediatos, podendo ser estabelecidos contatos
com outras pesscas c¢a Prefeitura cu com estranhos a £inm
de obter ou fornecer informacoes de rotina. O esforgo men -

tal dispendidoc e o grau de concentracdo exigido sao mini -

mos, sendo o esforgo fisico médio, estando o ocupante do
cargo em exposigao fregquente a um ou mais elementos desagra -
daveis. :
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AUXILIAR DE TREINAMENTO

E exigivel ao ocupante do cargo . o
curso de segundo grau ccmpieto, conm experiéncia de dois
anos em atividades correlétas. Suas tarefas s3o rotiniza-
das, variadas, mas com limitada'margem de escolha de meios
de agdo exigindo espirito de iniciativa dentro de limi -
tes preestabelecidos e certo grau de capacidade de julga-
mento. H& supervisao constante. E responsdvel pelo desem-
penho de significativas tarefas envolvendo a conferéncia
final de importantes trabalhos, nos quais erros ou inexa-
tidao podem acarretar prejuizeos. Pode dirigir e ser res -
ponsavel pelos trabalhos de um grupc de funcionirios. Po
de interpretar ou delinear normas simples ou existentes .
Contatqg'sao normais com funcionarios de igual ou maiocr
categoria na Prefeitura, para obter ou fornecer dados
informativos . Os ccntatos com estranhos sao frequentes ,
mas de natureza rotineira. O esforgo mental & médio, sen
do -0 esforgo fisico minimo e as condigCes de ambiente nor

-mais.
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AUXILIAR DE VETZRINIRIA

E exigido ao ocupante do cargo o
curso de primeiro crau completo, com conhecimentos basi-

cos de veterinaria, comprovandso experisncia de um ano em

atividades correlatas. Executa tarefas rotinizadas que e

xigem limitada marcem de escolha dos meios de agao, pe -
quena habilidade analitica para solucionar problemas e
rotinas comuns, sendo a supervisaoc constante. Sua respon
sabilidade envolve apenas o encaminh 1anento de assuntos
de limitada signif icagcao ou a exacucao de trabalhos, tam
bém, de limitada 51cn1F1cacao, mas sujeitos 3 conferen -
cia en todas as fases relevantes. Seus contatos sio nor
mais com outros funcionidrios, de menor ou igual catego -
ria, da Prefeitura ou de outras entidades para obter ou
fornecer informacdes. 0 esforgo mental & ocasional sen-
do o esforgo fisico médio e as condicCes de trabalho de-
sagradiaveis. . '
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REQUISITOS MINIMOS - NQ 17

CAIXA

e e e

 E exigido ao ocupante do cargo o cur

so de primeiro grau completo, comprovando experiéncia de

dois anos em atividades correlatas. As suas atribuicoes s2o
rotinizadas e exigem limitada margem de escolha dos meios
de agac, espirito de iniciativa dentro de limites preesta-
belecidos e capacidade de julgamento para solucionaﬁgpro = :
blemas normais. A supervis3o &, de certo modo;' constante.
Sua responsabilidade envolve a confer@ncia final de traba-
lhos importantes, em que a falta de exatidid ou de crité -
rio pode redundar em atraso, desperdicio, aumento de cus-
to. E responsavel direto por valores. Seus contatos sao

mantidos com outros funcionirios de igual ou maior catego-

s e P g P ey

ria para apresentar ou explicar dadcs informativos de natu

reza mais importante. H3 contatos frequentes com estranhos
com relagac ao préprio servico. 0 esforco mental & ocasio-
nal, sendo o esforgo fisico pequeno e as condigoes de tra-
balho normais.
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CONTADOZ2

Ao ocupante do cargo & exigido ¢ curso universita-
rio de Ciéncias Contabeis, com experiencia profissional de
dois anos. Suas atribuicoes s3c tadronizadas, mais difi -
ceis gue as rotinizadas, exigindo alguma deose de discerni-
mento e de acao independente, cer:o grau de iniciativa e
de capacidade de julgamento. A orientaczo e conferéncia s3o
ocasionais. E responsivel pelo cesempenho de importantes
tarefas, envolvendo a conferéncia final de trabalhos rele—
vantes, em que a falta de critério ou ée exatidao pode
redundar em atraso, desperdicio, aumentc de custo. Pode in
terpretar ou delinear normas simples ou existentes. Cs
contatos existentes s@o normais, com outros funcionarios ,
de igual ou maiorlcategoria, para.apresentar ou explicar
dades informativos. O esforco mental disvendido exige
do ocupante do cargo certa concentraczo ou trabalho sob

tensao. O esforco fisico & minimo e as ccndicoes de traba-

b=

lho sao normais.
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REQUISITOS MINIMOS - N9 19

cchTINUO

Ao ocupante-do cargo sao exigidos conheci-
mentos equivalentes ao curso de primeirc grau incompleto ,
comprofando experiéncia minima de um ano em atividades cor
relatas. Executa tarefas simples, rotinizadas e variadas r
que exigem minima ac¢iZc independente e pequena capacidade
de andlise, para solucicnar problemas e rotinas “comuns,
sob superviszo constante. NZo hi nenhuma responsabilidade
por decisdes que afetam a qualidade do servigo. Seus conta
tos s3o com colegas imediatos, havendo contatos com outras
pessoas da Preféitura ou com estranhos para obter ou pres-
tar informagoes de natureza rotineira. O esforgco mental
dispendido & minimo, sendo o esforcgo £isico ocasional e

as condigoes de trabalho ligeiramente desagradiveis.
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REQUISITOS MINIMOS - NQ 20

COORDENADOR DE TURNOS

o ocupante do cargo deve possuir curso
de segunco grau completo., A experigncia & desejada mas ndo
indispensavel. Suas tarefas sio rotineiras, exigindo reduzi
da dose de discernimento e de acao independente. Mesmo as-—
sim, em alguns momentos, terd de escolher seus proprlos
meios de acaoc. A supervisao em seu ‘trabalho e constante, ja
que a falta de critério ou de atenciao pode redundar em atra
so ou disturbios. Poderd dirigir ou ser responsével pelo
trabalho de um grupo de funcionarios. Terd sob sua coordena
¢ao professores e educandos em nimero varidvel. Seus conta-
tos sao com funciondrios de igual, maior ou menor categoria
€ com estranhos, incluindo criancas. O esforco mental & re-
duzido, exigindo pouca concentragdo. O esforco fisico é
‘médio e as condigdes de trabalho 3s vezes desagradaveis.
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REQUISITOS MININMOS - Ne 21

COORDENADOR DE UNIDADES DE ENSINO

O ocupante do cargo deve
possuir curso de segundo grau completo, devendo comprovar
uma expériéncia minima de dois anos. Suas tarefas nem sem
pre sa2o rotineiras, reguerendo, 3s vezes, alguma dose de

discernimento e de acao independente. Tendo de escolher '
seus préprios meiocs de aczo, devera para isso desenvolver
um certo grau de iniciativa. A supervisao em seu trabalho

€ eventual. Dirigir@ grupo ée funciondrios, tendo sob sua

- coordenacac professores e coordenadores de turno. Seus

contatos sao com funciondrios de igual, maior ou menor ca-

tegoria, havendo, entretanto, contatos eventuais com estra

-

nhos. O esforgo mental & médio, éxigindo, as vezes, concen

-

tracao. O esforco fisico € reduzido e as condicCes de tra-

F—

balho normais.
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~ESENHISTA
OESENHISIA

¥
: ! O ocupante do cargo deve pos
suir o curso de segundo grau completo, com conhecimentos
especificos de desenho e projetos, comprovando experiég

cia de trés anos em atividades correlatas. Suas tarefas k

4

sao padronizadas, mais dificeis que as rotinizadas,” bem

variadas, exigindo discernimentc e ag%o indebendente, cer
to grau de iniciativa e de capacidade de julgamento, sob
supervisao ocasional ou final. £ responsavel pelo desempe ;
nho de importantés tarefas, envolvendc a conferencia Ei
nal de fases significativas de diversos trabalhos, em que .
a falta de exatid3o ou de critério pode redundar em atra
so, desperdicio, aumento de custo. Poderda dirigir e ser

responsavel pelos trabalhos de um grupo de funcionarios .

Pode interpretar ou delinear normas simples existentes.Os 4
contatos mantidos s3o normais, com outros funcionirios |, ?
de igual ou maior categoria, para apresentar ou explicar :
dados informativos. O esforco mental dispendido e o grau
de concentragdo exigido sZo m&dios. O esforgo fisico & o
minimo e as condigbes de trabalto sdo desagradaveis.
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REQUISITOS MINIMOS - NO 23

COPISTA

E exigivel ac ocupante do
cargo o curso de segundo giau completo, com experiéncia
de um ano em atividades correlatas. Suas tarefas sio roti
nizadas, exigindo grau limitado de capacidade de escolha
entre alternativas de acio, para que sejam assumidas, .deci
soes de pPequena importancia. Seu trabalho @ :eallzado sob
frequente orientacao e conferéncia. Sua responsabilidade

envolve a execugao, o encaminhamento ou a conferencia f£i

nal de trabalhos de limitada importidncia, onde erros ou
inexatid3o podem acarretar prejuizos. Seus contatos s3o
normais, com outros funciondrios de igual ou maior cate
goria, para obter ou fornecer dados informativos. Os con
tatos cog_éstranhos, guando existem, s3o de natureza roti
neira. O esforgo mental & médio, sendo o esforco fisico
minimo e as condi¢des de trabalho desagradaveis.
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CONOMISTA
ICCHOMISTA

Ao ocupante do cargo e exigido o curso univer-
sitario de Cidncias Econdmicas, com experidncia profissional
de dois anos. Suas tarefas sac complexas, onde somente os mé-
todos gerais s3o previstcs, exigindo habilidade para sua exe-
cugao, capacidade de julgamenté e iniciativa gue possibilitem
sejam assumidas decisOes em que as instrucoes praxes indicam
as agaes a tomar. Tem responsabilidacde em elaborar, coordenar
e apresentar trabalhos de importancia. Pode desempenhar, pes-
soalmente, importantes tarefas n3c sujeitas a conferéncia ou
supervis3o. Pode ser solicitado a analisar ou interpretar di-

retrizes de organismos governamentais e programas da Prefeitu

.ra, e fazer recomendagoes gue venham a infiuenciar na elabora

¢ao de planos e politica administrativa. Seus contatos & sao
com outros funcionarios de igual ou maior categoria para apre
sentar ou explicar dados informativos de natureza importante.
Contatos frequentes com outras entidades.com relagao ao pro-
prio servico, O esforco mental dispendido exige do ocupante '
do cargo certa concentracZo ou trabalho sob tensao. O esforgo

fisico @ minimo, em condigdes de ambiente ideais.
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REQUISITOS MINIMOS - N© 25

ENGENEEIRO

i - ¢ O ocupante do ~cargo deve pos’

I

suir o curso universitario de Engenharia, com experlenCLa
profissional de um ano. Suas tarefas sio bem complexas,
bem variadas,-onde somente os métodos geréis sao prev1s
tos,; exigindo habilidade bara sua execugao e envolvnndo
decisdes em gue as instrugSes praxes indicam-as acoces a
tomar. Tem a responsabilidade de elaborar, codrdenar e
apresentar'trabalhos de importiZncia. Pode desempenhar,
pessocalmente, 1nportantes tarefas nao sujeitas a conferen
cia ou supervis3io e em que a falta de exatldao ou de ‘cri
tério pode redundar em ccn51derave1s prewu1zos. E, ainda,
responsavel direto por materiais e equipamentos. Seus con
tatos s3o com outros funciocndrios de igual ou maior cate
goria para apresentar ou explicar dados informativos de
natureza importante. Contatos sdo frequentes com outras
entidades com relagdo.ao prdprio servigo. O esforgo men
tal dispendido e o grau de concentracao exigido sao me
dios, sendo o esforco fisico ocasional e as condicoes de
trabalho ligeiramente desagradiveis.
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"+ REGUISITES MININCS ~— N9 .26

E exigido ao ocupante do cargo o cur
so de primeiro grau ccmpletb, comprovando experiéncia de um
ano em atividades burocraticas. As suas atribuigbes s3c roti
nizadas e exigem grau limitado de escolha dos meios de agao,
mininmo espirito de iniciativa e pequena capacidade deﬁjulga—
mento, para solucionar os problemas e rotinas mais comuns. A
supervisdo & constante., Sua respcnsabilidade envolve apenas
o encaminhamento ou conferéncia final de assuntos de limita-
da significacao. Pode ajudar colegas na observancia de proce
dimentos rotinizados. Seus contatos sao normais com outrcs
funcionarios, de menor ou igual categoria, da Prefeitura ou
de outras entidades para obter ou fornecer informagoes. Os
contatos com estranhos s3o limitados e de natureza rotinei-
ra. O esforco mental e fisicc dispendides e o grau de concen
tracdo exigido sio minimos, sendo as condigoss de  trabalho

normais. 5 ¢ - ¢
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. O ocupante do cargo deve pos
suir conhecimentos equivalentes ao curso de primeiro grau
incompleto, com experiéncia de um ano em atividades corre

reque
rem o minimo de ac3o independente, pequena capacidade de

latas. Executa tarefas simples e rotinizadas gue

analise para solucionar problemas e rotinas comuns, sob

supervisao constante, Sua responsabilidzde envolve apenas

o0 encamninhamento ou a conferencia f£inal de assuntos de
limitada significacio. Seus contatos sdo com colegas ime

diatos, requerendo apenas a habilidade:de dar-se bem com

os outros funcionarios com quen trabalka. O esforgo men

tal dispendido & minimo. O esforco fisico & considera
vel, sendo seu trabalho executado em exposigcao frequente

a um ou mais elementos desagradaveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITGRIA

cargc © curso de segundo grau ccmpleto com experiéncia
de quatro anos em matéria financeira. Suas tarefas s3o!
padronizadas, mais dificeis gue as rotini;adas, bem va
riadas, exigindo bom discernimento, certo grau de agdo
independente, habilidade para sua execugao e. envdf;eg
do decisces em que as instrucoes praxes 1pd1cam as
agoes a tomar. A supervisZo & ocasional. E responsavei

pelo desempenho de importantes tarefas envolvendo a con
feréncia final de _fases significativas de diverscs tra
balhos, em que a falta de exatic3io ou de criterio pode
acarretar atraso, desperdicio ou aumento de custc. Pocde
interpret?r ou delinear normas simples ou existentes.
E ainda feSponsével direto por valores. Seus contatos
sao mantidos com outros funcionirics de igual ou maior
Categoria, inclusive Chefes ou Diretores, para apresen
tar'ou'explicar dados informativos, por vezes confi

denciais. O esforgo mental e fisico s3o médios, sendo

as condigoes de trabalho desagradaveis.
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E exigivel ao ocupante do’
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PEQUISITOS MINIMOS - N© 29

/

“EDICO

0 ocupante do cargo deve possuir O curso universitadrio de

Medicina, com experiéncia profissional de dois anos. Suas

w sheark f e e

tarefas szo padronizadas, mais dificeis gue as rotiniza

e ot

das e exigem alguma dose de discernimento e de agdo inde
pendente, certo grau de iniciativa e de capacidade de
julgamento. E responsavel pelo desempenho de 1mportantes

tarefas, em que a falta de exatid3o ou de critério pode

acarretar prejuizos. Poderi dirigir e ser responsavel D2
los trabalhos de um grupo de funciondrios..Os seus conta

tos s2o mantidos com funcionadrios de todos os niveis, de

e e T et

vendo, por isso , ser sociivel e possuidor de bocas manei
ras. 0 esforgo mental & médio, exigindo alguma concentra
gao. O esforco fisico dispendido & minimo e as condigdes

"} - de trabalho s3o desagradiveis.
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EQUISITOS MINIMOS - HQ 20
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. y w£pICO VETERINARIO
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-0 ccupante do cargo deve
posssuir o curso universitdrio de Veterindria, com ex
5 ' periéncia profissional de dois anos. Suas tarefas sao

padronizadas, mais dificeis que as rotlnlzadas e exi

-
TELATTCIL L T N g

: gem alguma dose de discernimento e de acao independen
: . te, certo grau de iniciativa e de capacidade de julga
Sl 3 mento, E responsavel pelo desempenho de importantes_ti
refas, em que a falta de exatidzo e de critério pode q
acarretar prejulzos e sérios riscos. Poderi dirigir e
ser responsavel -pelos trabalhos ée um grupo de funcio

narios. Os seus contatos sao mantidos com funcionirios

w ey S AR A g e e e

- ; de igual ou menor categoria. O esforgo mental & médio,

exigindo alguma concentracao. O esforgco fisico dispen

PpErer T

dido & elevado e as condigoes de trabalho s3o desagra
daveis.
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: - / Bo ocupante do cargo sd3o exi
g : gidos conhecimentos equivalentes. ao curso de primeiro

grau incompleto e Carteira Nacional de Habilitagao Profis

i

¥ sional, comprovando experiéncia minima de dois anos em

e g e

atividades correlatas. Executa tarefas rotlnlzadas, mas

com limitada margem de escolha de métodos de acao. £ exi
gido espirito de inciciativa, dentro de limites preestabg

lecidos, para solucionar problemas e rotinas normais es
: P FNES

O UL ]

tando sob supervisdo constante. Sua responsabilidade en

volve apenas o encaminhamento de assuntos de limitada sig

A ke
AT R R

nificacdo, em que a falta de critério e exatidao podem
; - provocar atraso ou desperdicic. E responsavel indireto pe
lo veiculo que utiliza. Seus contatos s3o normais, com

funcionarios de menor ou igual categoria na Prefeitura e

LR e i o

¢om estranhos, sempre de natureza rotineira. O esforco
mental dispendido & ocasional, sendo o esforgo fisico corn .

AP A e e

sideravel e as condigBes de trabalho ligeiramente desa
gradaveis. '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITGRIA

REQUISITOS MINIMOS - N9 32

oDONTOLOGO -

<4 Ao ocupante do cargo & exigi
do o curso universitario de Odontologia, com experiéncia
profissional de dois anos. Suas atividades sao padroniza-
das, exigindo alguma dose de discernimento e de ag%%;indg
pendente,  certo grau de iniciativa e'capacidade de fﬁulgg
mento, nao havendo, praticamente supervisdo. E responsa

vel pelo desempenho de importantes tarefas. Podera  diri

- 'gix e ser responsivel pelos trabalhos de um grupo de fun

ciondrios. E ainda responsivel direto pelo instrumental
‘que utiliza. Seus contatos sao mantidos com pessoas de to
dos os niveis, o que regquer sociabilidade e boas maneiras
em grau-acima do médio. O esforgo mental dispendido & m2
. dio, exigindo alguma concentracio. O esforgo fisico & oca

sional e as condigces de trabalho s3ao desagradaveis.
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- responsavel pelos trabalhos de um grupo de funcionarics. Seus
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

RECUISITOS MINIMOS - NQ 33 ;

+pERADOR DE  MECANIZACZO
e m———— =

- -

O ocupante do cargo deve possulr O cur

'
T R . S 4 i st P,
e A e e e e

g0 de primeiro grau completb; con conhecimentos especificos *?

de operacao de equipamentos convenciocnais de Processamento ce ?
Dados, comprovando experiéencia minima de trSs anos em ativida ?
des congéneres. Suas tarefas sdo rotinizadas, exigind® grau é
limitado de capacidade de escolha entre alternativas de agao, é
sendo bem variadas. Reguerem certo grau de iniciativa e de -é
capacidade de julgamento, sendo a orientagﬁo'e conferéncia jee b} #

co frequentes. Sua responsabilidade envolve a coni rencia f£i-
nal de trabalhos importantes, em gue erros podem acarretar a-

traso, desperdicio ou aumento de custo. Podera dirigir e ser

contatos s3o mantidos com funcionirios de igual ou maior cate
90ria,_para apresentar dadcs informativos de natureza ‘mais
relevante. Cs contatcs com estranhos sao até certo ponto limi
tados e de natureza rotineira. O esforco mental & médio, exi-

gindo pequena concentracao. O esforgco fisico & ocasional e as

s b e L L s ] L P X
WL fo St S e e

condigoes de trabalho desagradaveis.
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REQUISITOS MINIMOS - N°O 34

~oppiDOR DE MULTICRAFTIA
ioaes ERa =N -

—

- ' : Ao ocupante do cargo sao exigidos co 3
nhecimentos equivalentes ao curso de primeiro grau incomple

to, comprovando experiéncia minima de um ano em. ativicdades

correlatas. Executa tarefas simples e rotinizadas, variadas,

AL Y A [

que exigem minima acZo independente, peguena habilidade ana

litica para solucionar problemas e rotinas mais comups, sob

supervisao censtante. Sua responsabilidade envolve apenas

P U bt R T e

o encaminhamento cu conferéncia final de assuntos de limita
da significacao, sendo, ainda, responsavel indireto pelo :
material que utiliza. Seus contatos s3o normais com outros

funcionarios de menor ou igual categoria, da Prefeitura ou

RN S AR L

de outras entidades, para obter ou fornecer informagoes. O
' esforgco mental dispendido e o grau de concentracao exigidos
3 ~* s30 minimos, sendo o esforco £isico ocasional e as condi -

¢6es de trabalho ligeiramente desagradiveis.
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PREFEITURA \{U‘w CIPAL DE VITORI

REQUISITOS MINIMOS - N¢ 35

ORIENTADOR DE EDUCACZ0Q FISIica

O ocupante do cargo deve pos
suir o curso superior de Educaczo Fisica. A experisncia &
desejada mas nao indispensavel. Suas tarefas sio rotinei-
ras, embora as vezes possan se apresentar sob novo pris-

ma criativo, o gque vai 1he exigir certa dose de discerni-

mento e de agao livre. A supervisio em seu trabalho é
constante ja que a falta de critério ou de aplicacao po-
dem redundar em atraso ou prejuizo. Teri sob sua responsa
blllaade dezenas de educandos. Seus contatos sao com fun-
ciondrios de igual, menor ou maior categoria e, eventual-
mente, com estranhos. O esforco mental- & médio, exigindo
alguma concentracdo. O esforco fisico & elevado e as
condicOes de trabalho nem sempre agradiveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

REQUISITOS MINIMOS - N© 36

ORIENTADOR EDUCECIONAL : : :

O ocupante do cargo deve ha
ver concluido cursc superior ministrado por Faculdade de
Filosofia ou equivalente,.com conhecimentos éspecificos
de Pedagogia, comprovando experiéncia de um ano em ativi
dades correlatas. Executa tarefas padroﬁizadas, mais di
ficeis que as rotihizadas, eXxiginde ‘alguma dose ée dis

cernimento e de acZo independente, dentro de limites pre

vistos, espiritc de iniciativa e escclha de meios de
agao, sob orientacido e conferéncia pouco frequentes. E

responsdvel pelo desempenho de tarefas mais ou menos im
portantes,em que a falta de critério e exatiddo podem re
dundar em atraso, desperdicio, aumento de custo. Pode
dirigir e ser respcnsavel pelos trabalhos de um grupé de
funcioﬁgrios. Pode, ainda, interpretar ou delinear nor-
mas simples e existentes. Seus contatos s3o mantidos com
funciondrios de igual ou maior categoria, para apresen

tar ou explicar dados informativos de certa significacao

** Por vezes confidenciais. O esforgo mental dispendido e o

grau de concentragac exigidos sdo ocasionais, sendo mini

Mo o esforgo fisicc e normais as condigdes de trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA ?‘A/

REQUISITOS MINIMOS - N© 37

PERFURADOR

- FLolbl i e
E exigido ao ocupante do car
§ go o curso de primeiro grau completo, ou conhecimentos ba

sicos de Perfuracao de Cartces, ccmprovando experiéncia '

P e o

de um anro em atividades correlatas. Suas tarefas sao roti

e i ]

nizadas, exigindo grau limitado de capacidade de escoclha

< : . entre alternativas de aggo, espirito de iniciativa dentro

de limites preestabelecidos, sob supervisao constante.Sua

b

responsabilidade envolve apenas o encaminhamento ou a con
feréncia final de assuntos de limitada significagao. Seus
contatos sao normais com outros funcionirios da Prefeitu
ra ou de outras entidades para obter ou fornecer informa
coes. Os contatos com estranhos s3o limitados e de natu

reza rotineira. O esforco mental-& ocasional, sendo o es

forco fisico pequeno e as condicdes de trabalho desagrada

vels.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

REQUISITOS MINIMOS - N© 38

PROFESSCR " A " ' :

O ocupante do cargo deve pos

suir curso de segurdo grau completo, com habilitacao para it
a drea. A experiéncia, ainda que dESejada ndo & indispen g
savel. Suas tarefas s3o rotineiras, embora exijam alguma ¥
dose de discernimento e de agZo independente. A supervi ]
sdo em seu trabalho & constante, j& que a falta d& critd 3

rio ou de atengao pode ocasionar atrasoc ou prejuizo. : Po
dera ser responsavel por classes de sducandos, devendo ;

por isso mesme, ser socidvel. Seus contatcs sdo com  fun
cionarios de igual, maior ou menor categoria e com estra
nhos. O esforgo mental & médio, exigindo alguma concentra

¢ao. O esforgo fisico 2 médio e as condicdes de trabalho

nem sempre agradaveis.
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PREFEITURA LIUNICIPAL DE VITORIA

REQUISITCS MINIMOS -~ No 39

PROFESSOR " B "

- 0 ocupante do cargo deve pos -

suir curso de licenciatura curta, pPlena ou equivalente ,

com habilitacdo para a area. A experiéncia, ainda gque de

DRI RS B T A s S e

o R e

sejada, naoc & indispensivel. Suas tarefas sao rotinei |
ras, embora exijam alguma dose de discernimento e _fide _E
agao independente. A supervisio em seu trabalho & coﬁétag §
te, j& que a falta de critério ou de atenééo'pcag ocasio %

nar atraso cu prejuizo. Poderi ser responsavel pér? clas
ses de educandos, devendo, por isso mesmo, ser sociavel,
Seus contatos s3o com funcionirios de igual, menor ou
maior categoria e com estranhos.0 esforco mental & médio,
exigindo alguma concentrag@o.0 esforco fisico & médio e

as condigdes de trabalho nem sempre agradaveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITGRIA

REQUISITOS INTIMOS - wo 40

PROCURADOR

O ocupante do carge deve ser
bacharel em Ciéncias Juridicas, com experiéncia profissio
nal de dois anos. Suas tarefas s@o ken complexas, bem va
riadas, onde somente 0s mé&todos gerais sao previstos, exi
gindo habilidade para sua execucao e envolvendo decisSes
importantes em que as instru¢des praxeés indicam as acoes
a2 tomar. E responsavel pela elaboraczo, pela coordenacio’
€ apresentagao de trabalhos de significacdo. Pode desempe
nhar, pessoalmente, relevantes tarefas nao sujeitas a con
ferencia ou supervisao. Pode ser sclicitado a analisar ou
interpretar diretrizes de Organismos governamentais e pro
gramas da Prefeitura, e fazer fecomendagaes gque venham a
influenciar na elaboracdo de plancs e politica adnministra
tiva. Seus contates s3o com funcionarios de igual ou maior
categoria para dpresentar ou explicar dados informativos
de natureza mais importante. Os contatos com outras enti
dades com relacdo ao proprio servico s3o frequentes. 0 es
forco mental dispendido e o grau de concentracao exigidos
$a0 médios, sendo o esfor¢o fisico minimo e as condicces

<

de trabalho normais,
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REQUISITOS MINTMOS — NO 42 :

SUPERVISOR ESCOLAR

-

(0] ocuuanfe do cargo deve haver concluido :
0 curso superior m;nlstrado por Faculdade de Filosofia, com |
conhecimentos especificos de Pedagogla,comprovando experien

cia de um ano em atividades correlatas. Executa tarefas pa
dronizadas, mais dificeis que as rotinizadas, exlglﬁao algu

s

ma dose de discernimento e de acao 1ndenendente, dentro de

L

limites previstos, espirito de iniciativa e escolha de i

meios de agaoc, sob orientaciao e conferéncia pouco freguen -

r b T
=T, d

tes. E responsivel pelo desempenho de tarefas mais ou menos
; importantes, em que a falta de critério e exatidio podem
redundar em atraso, desperdicio, aumento de custo. Pode di-

rigir e ser responsidvel pelos trabalhos de um grupo de fun-
ciondrios, Pode, ainda, interpretar ou delinear normas sim-

Ples e existentes. Seus contatos s3o mantidos com funciona-

A g e o

rios de igual ou maior categoria, para apresentar ou expli-
car -dados informativos de certa significagac por vezes con-

-fidenciais. O esforco mental disperdido e o grau de concen- !

Tk m
(]

tracdo exigidos s3o ocasionais, sendo minimo o esfcrgo fisi =

CO e normais as condig¢les de trabalho.
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REQUISITCS MINIMOS - No 43

TECNICO DE ADMINISTR2xCRO

]
I

. O ocupante do cargo deve ser
bacharel em Administrag¢do Publica ou ée Empresas, compro
vando experiéncia minima de dois anos em atividades cor-
relatas. Executa tarefas padronizadas, mais dificeis que
as rotinizadas, bem variadas e que exigem certo grai de
discernimento, de aczo indeperndente, ée iniciativa, esco
lha de meios de agd@o, tudo sob supervis3o apenas. ocasio
nal ou final. E responsdvel pelo desempenho de tarefas '
até certo ponto significativas, envolvendo a conferéncia
final de fases importantes de trabalhos, em que a falta
de exatidao e de critério podem acarretar prejuizos, a
trasos, desperdicios. Pode dirigir e ser responsavel pe
la exectigao de trabalhos de um grupo de funcionirios .
Pode, ainda, interpretar normas simples e existentes.
Seus contatos sao mantidos com funcicririos de igual ou

maior categoria, para apresentar ou explicar dados infor

~mativos de natureza importante sendo, por vezes, confi

denciais. O esforgo mental dispendido e o grau de concen
tragao exigidos sio médios, sendo o esforgco fisico peque

no e as condigdes de trabalho normais.
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REQUISITOS MINIMOS - N

COORDENADOR DE ENSINO

F e
o s
i O ccupante do cargo deve ha

ver concluido curso superior ministrado por Faculdade !

i
-

R ————— e

de Filosofia, Ciéncias e Letras de Educacac ou curso su

perior congénere, cecmprovando experiéncia minima de

R

dois ancs em atividades correlatas. Executa tarefdé“cog E

N A A YR g

plexas, onde somente os métodos gerais sao © previstos, .

‘0 que lhe exige habilidade para execucao, envolvendo de

cisdes em que as instrugdes praxes indicam as agoes a :

o s

»

tomar. E responsidvel pelo desempenho de importantes ta
refas e pela conferéncia final de trabalhos significati
vos, em que a falta de exatiddo e ée critério podem a

ad+ ** carretar prejuizos. Pode dirigir e ser responsavel pe
: los trabalhos de um grupo de funcionarios. Pode, ainda,

:
i Seus contatos s3o mantidos com funcionirios de igual ou

|
13
3
_{.
1.
t
b 1
b
I
i
£

interpretar ou delinear normas simples ou existentes.

g

maior categoria para apresentar ou explicar dados de na
'tureza importante. Os contatos com estranhes sao, de

certo modo, limitados. O esforgo mental dispendido & em

Do s A ik 42— =1

grau médio, exigindo alguma concentracao. O esforgo

fisico & minimo e as condicdes de ambiente normais.
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" REQUISITCS MINIMNOS - N¢ 45

TECNICO DE SERVICOS URBANOS

E exigivel ao ocupante do carco
o curso de segundo grau completo, com experiéncia de dois
anos em atividades correlatas. Suas tarefas sao padroniza-
das, exigindo algum discernimento e agcao independente, espi
rito de iniciativa dentro de limites preestabelecidos, scb
supervisao constante. Sua responsabilidade envolve*a execu
¢ao, o encaminhamento ou a conferdncia final-de trabalkes
de limitada importancia, onde erros ou inexatidao podem prg
vocar prejuizos. Pode dirigir e ser responsivel pelos <tra

balhos de um grupo de funciondrios. E,ainda, responsavel ci

reto pela guarda e manlpuLacao de equipamentos e materiais.

Seus contatos sao mantidos com outros funcioné&rios de iguz
Oou maior categoria para apresentar ou explicar dados infor-
mativos-de natureza mais importante. Os contatos com ou
tras entidades sdao frequentes, mas com relacao ao proprioc

servico. O esforco mental dispendido é medio, sendo © es -

forgo fisico minimo e as condigSes de ambiente normais.
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Ao ocupante éo cargo sao EchldOS conhecimen-

o Y TP

T

: tos equlvalentes @0 cursoc de primeiro grau incompleto ;

comprovando experisncia mIinima de um ano em atividades cor

WHT S s eael

relatas. Executa tarefas retinizadas, exigindo o minimo

" de acao independente. £ necessiria peguena capacidade de

oI analise para soluc1onar problemas e rotinas ccmuns, sendo

a supervisao constante. Sua responsabilidade envolve ape

Nas o encaminhamento ou a conferéncia iinal de assuntosde
limitada significacio. Seus contatos sao mantidos com ou
tros funciondrios de igual cu maior categoria bara apre -
sentar ou explicar dados informativos de natureza mais im
portante. Contatecs frequentes com outras entidades con
relagac ao proéprio servico. O esforco mental dispendido'

e TR

€ médio, sendo o esforco fisico minimo, em condigctes de
trabalho desagradiveis. 3
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O ocupante do cargo deve possuir o curso de ségug

L AR e

do grau completo,com conhecimentos especificos de Topogra-

fia, comprovando experiéncia de trés anos em atividades cor

§ relatas. Suas tarefas s3o padronizadas e exigem alquna do
) ; se de discernimento e de acac independente, dentro de limi- i
O | tes previstos. Certo grau de iniciativa, mas ha orientacao ;

e conferéncia de modo pouco frecuente. E responsdvel pelc

3 desempenho de importantes tarefas, envolvendo a conferéncia

final de fases significativas de diversos trabalhos, en
que a falta de exatidao ou de critdrio pode acarretar pre
juizos. Poderid dirigir e ser responsavel pelos trabalhos de

um grupoc de funciondrios. E, ainda, responsivel direto pe

i

L la guarda e manipulacio de equipamentos. Os contatos exis- ?
tentes sao normais, com outros funcionérios, de igual ou g
maior categoria, bara apresentar ou explicar dados informa- g-
tivos. O esforco mental e fisico sio médios, estando o ocu %

1 -pante do cargo em exposicio frequente a um ou mais elemen - :
tos desagradaveis.
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1m RUBR A
LEI ©N° 2.840 b i e e

O Prefeitc Municipal de Vitdria: Fago saber

que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguints lei:

Art. 12 - Ficam aprovadas as Tabelas de
Vencimentos I e II, anexas a esta lei, para os cargos efeti-
vos e comissionados do Municipio e III, IV, V e VI, de corre

lagao.

Art. 29 - Os servidores aposentados e os
agregados pelc Municipio terao seus proventos e vencimentos
revistos, de acordo com a transposicgao ou transformagao de

cargos e empregos de que trata esta lei.

Art. 392 - Fica assegurada a paridade entre
os regimes juridicos dos servidores municipais, obedecida a
correspondencia entre os empregos e 0s cargos, Com imediata
reformulacdo dos Indices inter-classes nas tabelas salariais
respectivas, sempre que ocorrer qualquer desnivel.

Art. 492 - VETADO.

Art. 592 - Fica o Poder Executivo autorizado

a abrir o crédito necessidrio a execugac da presente Lei.

Art. 692 - Esta lei entrar3 em vigor a par-
tir de 19 de abril de 1 981, revogadas as disposicoes. em
contrario da Lei n® 2.761/80.

Prefeitura Municipal de Vitdria, Capital do

LT e T AT T




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

gstadc do Espirito Santo, em 06 de maio de 15061

Blas

Carlos.Alberto Lindenberg Von Schilgen
Prefeitp Municipal

Selada e publicada na Secretaria Municipal
de Administracao da Prefeitura Municipal de Vitéria, Capi-
tal do Estado do Espirito Santo, em 06 de maio de 1 981.

W Bl
Rita Paolie}lo 2
Secretario Municipal de Administracao

-

Ref. Proc. SEMAD/0/13.263/81.
amf.
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TABELA V

ONDE SE LE:

Guarda Vidas

LETIA-SE:

Guarda Vidas
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TABELA II

§ )

i

Bie
PADRAO VENCIMENTO
cc-1 80.000,00
cc-2 67.000,00
cc-3 56.500,00
cc-4- 47.500,00
cc-5 40.000,00
cc-6 34.000,00
cc-7 28.500,00
cc-8 24.000,00
cc-9 ~ 20.500,00
cc-10 17.500,00
ce-11 15.000,00
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O Prefeito Municipal de Vitdria: Faco saber que
a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustadas em 40% (quarenta por
cento) as tabelas de vencimentos I e II, anexas a esta Lei.

=
-

Pardgrafo Onico - O reajuste de gue trata esta
Lei & extensivo a&0s inativos, agregados e serv1dores integra
tes do Quadro Suplementar de que trata a Lei n? 2 551/78, com
suas modificagOCes posteriores. :

Art. 29 - Fica revogado o Art. 39 da Lei no 2 340/
81. '

Art. 3?9 - Fica reajustado para Cr$ 305,00 (tre -

2entos e cinco cruzeiros) o valor atrlbuldo ao salario  fami
lia deV1do a0 serv1dor municipal.

Art. 49 - Esta lei entra em vigor a partir de

1¢ de julho do corrente ano, revogadas as disposigoes em ccn-
trario.

Prefeitura Municipal de Vitdria, Capital do Esta
do do Espirito Santo, em 25 de junho de 1981,

P

it b ‘ E‘
.\_/ e S e —

Carlos Albperto LGde“ﬁera Von Schilgen
Prefeitc Municipal
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FREFCITURA MUNICIPAL DE VITORIA
fls. 2 - §
Selada e publicada na Secretaria Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Vitdria, Capital’
do Estado do Espirito Santo, em 25 de junho de 1981.
/ﬁéﬁffwuf
: Rita Paoliello
i Secretario Municipal de Administracao
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: cc-1 : 80.000,00

cec-2 67.000,00
1 cc-3 56.500,00

cc-4 47.500,00 -

TNy, ; cc-5 40.000,00

] cc-6 34.000,00
E cc-7 28.500,00
3 cc-8 24.000-,00

cc-9 20.500,00

cc-10 17.500,00

= ' cc-11 15.000,00
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TABELA IT ‘ ! A
CE=l cniae et s R a e aaw ERS 112.000,60 - :
s A R L e, B CR$ ~ 93.800,00 :
o (e O O e L CR$ 79.100,00 :
2 I et e CRS 66.500,00
CE=bo s Sl s et AL ek S CR$ 56.000,00
cc-6 ..._.._....;..-,...,_-..;. CR$ 47.600,00 el
HEC T e e o vee.... CR$ 39.900,00 :
CeEtets W e U e Ty CR$ 33.600,00
cc-9 el e e s s, GRS 280900 /00 o
EET0l s sl o ,.;.. CR$ 24.500,00 '
BeETawe C el L e Cele 2 .... CR§ 21.000,00
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Lei n? 2.843, publicada no Didrio Oficial de 19.907.81.
ONDE SE LB: s
j Art. 29 - Fica revogado o Art. 3¢ da Lei
3 ne 2 640/81. "
LEIA-SE:
Art. 29 - Fica revogado o Art. 39 da Lei
ne 2 840/81.
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- de 06 de maio de 1 981.

- tado do Espirito Santa, em 05 de janeiro de 1 982.

i hba“ﬁ&d@ o

PREFEITURA RMUNICIPAL DE VITCRIA [ :
. a
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - {0 e _Dﬁ.?_/oi ) !

e ““—-“-—Q{'ﬁi_
! RUQRICA ]

: 0 Prefeito Municipal de Vitoria, usando de atri
buigoes que lhe s3c conferidas :e]o'§ 40, do Art. 50, da Lei f
n® 2 760, de 30 de marco de 1 973 (Lei Drgan1ca dosnun1C1p1osL
sanciona a seguinte Lei:

ESENT NO 2 830

Art. 10 - Ficam criados 03-(trés) empregos de
Engenheiro, referéncia T, na Tabela V, anexa a Lei n@ 2 840

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Vitoria, Capital do Es

— O R

Ca berto Lindenberg Von’%chxlgen
Prefeito Municipal

Selada e publicada na Secretaria Municipal de
Adm1n15tragao da Prefeitura Municipal de V1tor1a, Capital do
Estado do Espirito Santo, e 5 de janeiro de 1 982.
b
i R1ta Paoliello £
Secretario Municipal de Administracao
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Autoriza a realizagao de concurso
para Motorista.

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Esta
do do Espirito Santo: Faco saber que a Camara Municipal decre
tou e eu sanciono a sequinte Lei: - F

Art. 19 - Ficam criadas, no Anexo III da TLei ne
2.551/78, no Quadro Estatutario desta Prefeitura, 150 (cento e
cinquenta) vagas do cargo de Motorista, referéncia N, a serem

preenchidas por selegac interna e externa. -

i LT

§ 10 - A selecdo interna precedera, obrigatoriamen
te, @ externa. ;

Y
:
:
5
g
i

§ 20 - & selecao interna poderd concorrer qualquer
Motorista Celetista da Prefeitura.

3

§ 39 - Os Motoristas do Quadro Celetista Munici
pal serao con51derados, para efelto de selecao interna, inscri
tos "ex-officio”.

=

SR

Lid

i

Art. 29 - A nomeagao de candidato aprovado na se %

lecdo interna importar3d na imediata extingdo de sua vaga no §
Quadro Celetista e na renfincia a qualquer suposta reivindica %
¢30 trabalhista, excecao feita ao FGTS do nomeado, gue | lbodera %
ser movimentado. ' : 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

gatoriamente de pratica de servico e de titulos.

§ 19 - Consideram-se titulos para o efeito deste
artigo os seguintes fatores:

= tempo de servico prestado & Prefeitura;
- assiduidade;

- elogios.

e o T

«

- § 22 - A média 'de aprovacdo para a selecao inter
na sera a média aritmdtica das provas de pritica de servico e

de titulos, n3do podendo ser inferior a 50 (cingquenta) pontos.

TSN Art. 49 - As vagas nao preenchidas pela* selecao
i interna serac destinadas 3 selecao externa, ressalvados acs
| nao aprovados na selecao interna a sua manutenﬂao ‘no Quadro '

Celetista.

§ 1° - Para a selegao externa, a prova de titu
los sera substituida por uma prova de conhecimentosgerais

§ 20 - A média de aprovagao para a selecdo exter
na sera a média aritmé@ticaz das provas de pratica de servico e

i de Conhecimentos Gerais.

3 S Art. 59 - O tempo de servigo prestado d Prefeitu
ra pelo Motorista Celetista aprovado na selecao interna seri
contado para todos os efeitos, guando de sua nomeagao para o
Quadro Estatutdrio, sem o direito & percepg¢do de nenhuma van

tagem financeira retroativa a esta Lei. }

Art. 69 - A jornada de trabalho dos Motoriktas

Municipais sera de 40 (quarenta) horas semanais. e
L fl:l /
: /

Art. 79 - A Prefeitura estabelecerd por Decreto, o

/ |
: / ¢
=S - /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
: |
= flss 03 —
Art. 89 - As despesas decorrentes da execugao des E

ta Lei correrao a conta da dotagdo prdpria.

Art. 99 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposigﬁes em contrério.

Prefeitura Municipal de Vitdria, Capital do Esta

. do do Espirito Santo, em 14 de novembro de 983.

L/ 5 © de Menezes
feifo Municipal
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Eleva a referéencia salarial do
cargo de Secretario Escolar.

¥
£

']
LS

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Es

tado do Espirito Santo: Fago saber que a Camara Municipal decrs -
tou e eu sanciono a seguinte Lei: '

=5
it

Art. 19 _ Fica elevado a referencia’ "Q" o cargo
de Secretario Escolar do Quadro do Magisterio Municipal.

Art. 29 - A despesa com a implantacao da presen

te Lei correra pela dotacao prdopria do orgamento vigente.
Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicagac, revogadas as disposi¢OCes em contrario.

Prefeitura Municipal de VWitdria, Capital do Es

/

tado do Espirito Santo, em 14 de novembrg'de 1 983.
pﬁ\ (A L/’ /’/
rd/ﬁand Bﬂrredg/de Menezes
,/’ngfeltoﬁﬁun*c1pal
i = 7 &
s * 3 -
Ref.Proc.SEMAD/0/37.650/83
falo.
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Cria FungOes de Técnico de Obras

O Prefeito Municipal de Vitoria, Capital do Es
tado do Espirito Santo: Faco saber que a Camara Municipal de
cretou e eu sanc:.ono & seguinte Lei:

Art. 19 - Ficam criadas 52 (cinguenta e duas)
fungoes de Técnico de Obras, referéncia "Q" no anexo IIT Qua
dro Trabalhista - da Lei no 2 551, de 23 de fevereiro de 19 73,

Par&grafo Onico - Os Técnicos de Obras de que
trata esta Lei serao contratados sob o regime da Consolidacgao

das Leis do Trabalho, ©Obedecida a seguinte lotacao:

-

ORGAOS : QUANTITATIVO

Servigo de-Fiscalizagdo de
Obras Licenciadas : 20

Divisd3o de Avaliacdo
e Certiddes 5 18

Divisao de Cadastro e
Orientacao Técnica : 10

Servico de Exame de Projetos 04 ¥'

Art. 29 - Dara 0 exercicio da fungao de T&cnico
de Obras, exige-se o preenchl @nto de, pelc menos, um do$ se
aulntes conjuntos de pre-requ¢51tos.
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I - PRIMEIRO CONJUNTO:

a) 29 grau com habilitacao em Edificacgdes ou equivalen
te;

b) ser contratado pela CLT na PMV ccmo Fiscal de Edifica
coes;

c) estar exercendo a fungdo de Fiscal de Edificacdes.

ITI - SEGUNDO CONJUNTO:

a) 29 grau com habilitacdao em Edificagoes ou equivalen
te; !

b) nao ser contratado pela CLT na PMV como Fiscal de Edi

ficacoes;

c) estar exercendo a fungao de Fiscal de Edificagoes.

III - TERCEIRO CONJUNTO:

a) 29 grau com habilitacdo em EdificagOes ou eguivalen

te:

b) ser contratado pela CLT na PMV como Fiscal de Edifi
cagoes;

c) n3o exercer a fungio de Fiscal de Edificacdes.

Art. 39 - Para o preenchimento das fungoes cria
das serad dada prioridade ao aproveitamento de servidores muni
Cipais que satisfacam integralmente a, pelo menos, um dos con
Juntos de pré-requisitos do artigo anterior, destinando-se as

vagas restantes a concurso publico.

Paragrafo Onico - Para a inscrigao ao concurso
LY

- - . . . - e - - ) 0 A e,
Publico sera exigida a qualificacdao de Técnico em Edifi acoes.

Art. 49 - A assuncao de uma funcao de que &ata
esta Lei por um servidor desta Prefeitura, na forma do Ar&.ZQ,
representara a imediata extincao da vaga do cargo que gieﬁecg

pava. TS
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Art. 5¢ - As despesas decorrentes da execucao
desta Leli correrao 3 conta da dotacao propria.

Art. 69 - Esta Lei entra em vigor na data

ol
1]

sud publicacio, revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Munlc1pal de Vltorla, Capital do Es

tado do Espirito Santo, em, 25 de novembro de 1 983.
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Ref. Proc. SEMAD/0/37.840/83
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Institui a contagem de tempo de
Servico sob ¢ regime trabalhis-
ta para todos os efeitos estatu
tarios e equipara salarialmente
Os OdontGlogos aos Médicos.

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Es
tado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal de

cretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - O tempo de servigo prestadc ao Muni-
cipio de Vitdria por funcionirio anteriormente admitido sob re
gime da Consolidagao das Leis do Trabalho sera contado como de
efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, previstos na
Lei n® 2 994, de 24 de dezembro de 1982 e demals Leis Munici -

pais, no que couber.

Art. 29 - Fica elevado em mais uma referencia'

salarial o cargo de Odontdlogo, do Quadro Estatutirio desta

Prefeitura, equiparado ao de Médico. . -

Art. 3?9 - As despesas decorrentes de exécugéo‘

desta Iei correrdo & conta de dotagdo orcamentidria prdpria i

cando o Executivo Municipal autorizado a suplementa-la, se ne

cessario.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na d@tﬁg“\cn

sua publicagac, revogadas as disposicoes em contrarlo. f;/
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Prefeitura Municipal de Vi&éria, Capital do Es

E:Jdo do Espirito Santg, em 02 de dezembro de 1 983.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

ANEXA AO PROCESSO N+ 7€ €S /33
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

ANEXA AQ PROCESSO N.Y
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