CANARA MUNICIPAL DE VTR

Servico de Protocolo Geral

Processo: 4474/2014 Projeto de Le:
15412018 ek Jo- 4[4 - of 489
Data e Hora: 15/05/2014 15:18:23
Procedéncia: Mesa Diretora

Reajusta os vencimentos, saldrios, proventos e
pensdes dos servidores da Camara Municipal
de Vitéria e da outras providéncias.




Processo: 4474/2014 Projeto de Lei:
154/2014

Data e Hora: 15/05/2014 15:18:23
Procedéncia: Mesa Diretora

) Reaju_sta os vencimentos, salarios, proventos e
CAMARA MUNIC| pensoes dos servidores da Camara Municipal
de Vitéria e d& outras providéncias.

Projetc

outras providéncias.

Art. 1°. Ficam reajustados os vencimentos, os salarios e os proventos pagos aos
servidores da Camara Municipal de Vitéria, da seguinte forma:

| - 4,0% (trés por cento) a partir de 01/05/2014, de acordo com os Anexos |, 11, lll e
IV desta Lei;

Il - 2,0% (dois por cento) a partir de 01/09/2014, de acordo com os Anexos V, VI,
VIl e Vil desta Lei.

Art. 2°. A Tabela de Cargos Comissionados da Camara Municipa! de Vitéria passa
a ser conforme o Anexo | desta Lei, a partir de 01/05/2014.

§1°. Os atuais ocupantes do padrao de salario PC-OP5 e PC-OP4, extintos,
passam a ocupar automaticamente o padrao de salario PC-AL3.

§2°. Os atuais ocupantes do padrdao de salario PC-OP3 e PC-OP2, extintos,
passam a ocupar automaticamente o padrao de salario PC-AL2.

§3°. Os atuais ocupantes do padrao de salario PC-OP1, extinto, passam a ocupar
automaticamente o padrao de salario PC-AL1.

§42. Os demais padroes de salario da estrutura administrativa permanecem
inalterados.

Art. 3°. A Tabela de Cargos Comissionados da Camara Municipal de Vitoria passa
a ser conforme o Anexo V desta Lei, a partir de 01/09/2014.

Art. 4°. As despesas correrdao por conta de dotagdes proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor a partir de 1° de maio de 2014.

Palacio Atilio Vivacqua, em 13 de maio de

Fabricio GM

Presidente
4

Neuzinha de Qliveira Zezito Maio Wanderson Marinho

18 \ ario 2° Secretario 3° Secretario




ANEXO Il

ikl o3 £

SR s Gratificacado | | VALORTOTAL
~ Padrio '_-V‘ig‘;:ome'_"to- ' 40%'Terr_$po' 'Representacio :-(4;0'%-:3221?:: ;?iléizuu)f
o Dl gl L 2 =
PC-s R$ 3.702,28]| R$  1.480,91| R$ 3.904,47 | R$ 9.087,66
PC-E R$ 2.386,89| R$ 954,72| R$ 2.249,70| RS 5.591,31
PC-T R$ 1.890,97 | R$ 756,38 | R$ 1.225,57 | R$ 3.872,92
PC-AL1 R$  1.390,13]| RS 556,04 | R$ 723,87 | R$ 2.670,04
PC-AL2 R$ 1.060,92| R$ 424,36 | R$ 497,38 | R$ 1.982,66
PC-AL3 R$ 670,51 R$ 268,18 | R$ 327,37 | R$ 1.266,06

A



ANEXO V VK :

-Camara Municipal de Vitoria

Vencimento dos Cargos Comissionados - Estrutura Administrativa

e T e e VALORTOTAL =
PADRAO VENCIMENTO REPRESENTAGAO | (2,0% a partir de Seti2014)
: : NoaTn  EMR$
PC-S 5.286,85 3.982,56 9.269,41
PC-E 3.408,44 2.204,69 5.703,13
PC-T 2.700,30 1.250,08 3.950,38
PC-AL1 1.985,00 738,35 2.723,44
PC-AL2 1.515,00 507,33 2.022,33
PC-AL3 957,46 333,92 1.291,38

 Padrio | VAR -:_'g,fht EN

SGP-D 5.703,13
SGP-1 4.381,91
SGP-2 3.459,98
SGP- 3 2.637,91
SGP-4 2.313,64
SGP-5 2.015,67
SGP-6 1.812,35
SGP-7 1.644,10
SGP-8 1.489,85
SGP-9 1.384,69
SGP- 10 1.177,86
SGP- 11 876,38

SGP-12 788,74




g i

Camara Municipal de Vitdria

Vencimento dos Cargos Comissionados - Estrutura Administrativa

e S e bR VALORTOTAL
' PADRAO VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | (4,0% a partir de Maio/2014)
G e PR
PC-S 5.183,19 3.904,47 9.087,66

PC-E 3.341,61 2.249,70 5.591,31

PC-T 2.647,35 1.225,57 3.872,92
PC-AL1 1.946,17 723,87 2.670,04
PC-AL2 1.485,29 497,38 1.982,67
PC-AL3 938,69 327,37 1.266,06

P |
SGP-D 5.591,31
SGP-1 4.295,99
SGP- 2 3.392,14
SGP-3 2.586,19
SGP-4 2.268,27
SGP-5 1.976,15
SGP-6 1.776,82
SGP-7 1.611,86
SGP-8 1.460,64
SGP-9 1.357,54
SGP- 10 1.154,76
SGP- 11 859,20

SGP- 12 773,27




O anexo | da Lei 8057/2010 passa a ter a seguinte configuragdo:
Tabela de Salérios de Servidores Efetivos - a partir de 01/09/2014.

Cargos de Nivel Médio - 30H Grupo |

Anexo VII

Liy

i

0

i NIVEL (
Classe
Z e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 1.418,11 1.44222 3.004,47 1.491,67 1.517,03 1.542,82 1.569,05 1.505,72 1.622,85 1.650,44
Classe B 1.985,35 2.019,10 2.053,43 2.088,34 212384 2.159,95 2.196,66 2.234,01 2.271,99 2.310,61
Classe C | 2.779,50 2.826,75 2.874,80 2.923,67 2.973,38 3.023,92 3.075,33 3.127,61 3.180,78 3.234,85
Classe D = 3.891,29 3.957,45 4.024,72 4.093,14 416273 423349 4.305,46 4.378,65 4.453,09 452879
Cargos de Nivel Médio - 40H Grupo |
SR NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.890,83 1.922,97 5.591,31 1.988,91 2.022,72 2.057,11 2.092,08 2.127,65 2.163,82 2.200,60
2.647,16 2.692,16 2.737,93 2.784,48 2.831,81 2.879,95 2.928,91 2.978,70 3.029,34 3.080,84
3.706,03 3.769,03 3.392,14 3.898,27 3.964,54 4.031,93 4.100,48 4.170,18 4.241,08 4.313,18
5.188,44 5.276,64 2.586,19 5.457,57 5.550,35 5.644,71 5.740,67 5.838,26 5.937,51 6.038,45
Cargos de Nivel Técnico - 30H Grupo Il
NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.885,60 1.917,65 1.950,25 1.983,41 2.017,12 2.051,41 2.086,29 2.121,76 2.157,83 2.194,51
2.639,83 2.684,71 2.730,35 2.776,77 2.823,97 2.871,98 2.920,80 2.970,46 3.020,96 3.072,31
3.695,77 3.758,60 3.822,49 3.887.47 3.953,56 4.020,77 4.089,13 4.158,64 422934 4.301,24
5.174,08 5.262,03 5.351,49 5.442 46 5.534,99 5.629,08 5.724,78 5.822,10 5.921,07 6.021,73
e NIVEL
o 1 2 3 7 5 & 7 8 3 10
Classe A | 2.514,13 2.556,87 2.600,33 2.644,54 2.689,50 2.735,22 2.781,72 2.829,01 2.877,10 2.926,01
Classe B | 3.519,78 3.579,62 3.640,47 3.702,36 3.765,30 3.829,31 3.894,40 3.960,61 4,027,94 4,096,42
Ciasse C. 4.927 69 5.011.46 5.096,66 5.183,30 5.271,42 5.361,03 545217 5.544 85 5.639,12 5.734,98
Classe D 6.898,77 7.016,05 7.135,32 7.256,62 7.379,98 7.505,44 7.633,03 7.762,80 7.894,76 8.028,97
Cargos de Nivel Superior - 30H Grupo Il
NIVEL
e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 2.597,48 2.641,64 2.686,55 2.732,22 2.778,67 2.825,90 2.873,94 2.922,80 2.972,49 3.023,02
Classe B 3.636,47 3.698,29 3.761,16 3.825,10 3.890,13 3.956,26 4.023,52 4.091,92 4.161,48 4.232,23
iClasse C 5.091,06 5.177.61 5.265,63 5.355,15 5.446,18 5.538,77 5.632,93 5.728,69 5.826,08 5.925,12
[Classe D 7.127,49 7.248,66 7.371,88 7.497,21 7.624,66 7.754,28 7.886,10 8.020,16 8.156,51 8.295,17
gos de Nivel Superior - 40H Grupo lil
T NIVEL
_GP‘-'S e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A~ 3.463,32 3.522,19 3.582,07 3.642,97 3.704,90 3.767,88 3.831,93 3.897.08 3.963,33 4.030,70
ClasseB 4.848 64 4.931,07 5.014,90 5.100,15 5.186,86 5.275,03 5.364,71 5.455 91 5.548,66 5.642,99
Classe C 6.788,10 6.903,50 7.020,86 7.140,21 7.261,60 7.385,05 7.510,59 7.638,27 7.768,12 7.900,18
ClasseD 9.503,34 9.664,90 9.829,20 9.996,30 10.166,24 10.339,06 10.514,83 10.693,58 10.875,37 11.080,25
Em: 16/05/2014




0 anexo | da Lei 8057/2010 passa a ter a seguinte configuragao:

Cargos de Nivel Médio - 30H Grupo |

Anexo il

Tabela de Salarios de Servidores Efetivos - a partir de 01/05/2014.

PSP NIVEL
= ciasse 1 2 3 a 5 6 7 B ] 10
[Classe A 1.390,30 1.413,94 1.437,98 1.462,42 1.487,28 1.512,57 1.538,28 1.564,43 1.591,03 1.618,07
Classe B 1.946,43 1.979,51 2.013,17 2.047,39 2.082,20 2.117,59 2.153,59 2.190,20 2.207.44 2.265,30
Classe C 2.725,00 2.771,32 2.818,43 2.866,35 2.915,07 2.964,63 3.015,03 3.066,28 3.118,41 3.171,42
Classe D 3.814,99 3.879,85 3.945 .81 4.012,88 4.081,10 4.150,48 4.221,04 4.292,80 4.365,78 4.439,99
Cargos de Nivel Médio - 40H Grupo |
Caeas NIVEL
e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A | 1.853,76 1.885,27 1.917,32 1.949,91 1.983,06 2.016,77 2.051,06 2.085,93 2.121,39 2.157,45
Classe B 2.505,26 2.639,38 2.684,25 2.729,88 2,776,29 2.823.48 2.871,48 2.920,30 2.969,94 3.020,43
Classe C 3.633,36 3.695,13 3,757,94 3.821,83 3.886,80 3.952,88 4.020,08 4.088,42 4.157,92 422860
Classe D 5.086,70 5.173,18 5.261,12 5.350,56 5.441,52 5.534,03 5628,11 5.723,78 5.821,09 5.920,05
Cargos de Nivel Técnico - 30H Grupo Il
T NIVEL
! e 1 2 3 2 5 5 7 8 3 10
Ciasse A 1.848,62 1.880,05 1.912,01 1.944,52 1.977,57 2.011,19 2.045,38 2.080,15 2.115,51 2.151,48
Classe B | 2.588,07 2.632,07 2.676,82 2.722,32 2.768,60 2.815,67 2.863,53 2.912,21 2.961,72 3.012,07
Classe C 3.623,30 3.684,90 3.747,54 3.811,25 3.876,04 3.941,93 4.008,95 4,077,10 4.146,41 4.216,90
Classe D . 5.072,62 5.158,86 5.246,56 5.335,75 5.426,46 5.518,71 5.612,52 5707,94 5.804,97 5.903,66
R NIVEL
e lasse 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe 2.464,83 2.506,73 2.549,35 2.502,69 2.636,76 2.681,59 272717 2773,54 2.820,69 2.868,64
Classe B. 3.450,76 3.509,43 3.569,09 3.629,76 3.691,47 3.754,22 3.818,04 3.882,95 3.048,96 4.016,09
[Classe C 4.831,07 4.913,20 4.996,72 5,081,67 5,168,05 5.255,91 5.345 26 5.436,13 5.528,55 5.622,53
[Classe D 6.763,50 6.878,48 6.995,41 7.114,33 7.235,28 7.358,28 7.483,37 7.610,58 7.739,96 7.871,54
Cargos de Nivel Superior - 30H Grupo Il
; e NIVEL
ioGlasse. 1 2 3 a 5 3 7 ] 9 10
Classe A - 2.546 55 2.589,84 2.633,87 2.678,64 2.724,18 2.770,49 2.817,59 2.865,49 2.914,20 2.963,75
Classe B 3.565,17 3.625,78 3.687,42 3.750,10 3.813,85 3.878,69 3.944,63 4.011,69 4.079,89 4.149,24
Classe C | 4.991,24 5.076,09 5.162,38 5.250,14 5.339,40 5.430,17 5.522,48 5.616,36 5.711,84 5.808,94
Classe D 6.987,73 7.106,53 7.227,34 7.350,20 7.475,15 7.602,23 7.731,47 7.862,91 7.996,57 8.132,52
~gos de Nivel Superior - 40H Grupo Ill
T NIVEL
. Classe 1 2 3 2 5 3 7 3 9 10
Classe A 3,395,41 3.45313 3.511,83 3.571,54 3.632,25 3.694,00 3.756,80 3.820,66 3.885,62 3.951,67
Classe B 4,753 57 4.834,38 4.916,57 5.000,15 5.085,15 5.171,60 5.259,52 5.348,93 5.439,86 5.532,34
Classe C 6.655,00 6.768,14 6.883,20 7.000,21 7.119,21 7.240,24 7.363,32 7.488,50 7.615,81 7.745,27
Classe D 9.317,00 9.475,39 9.636,47 9.800,29 9,966,90 10.136,34 10.308,65 10.483,90 10.662,13 10.843,38
Em: 16/05/2014




ANEXO IV

A

Camara Municipal de Vitéria

Funcgdes Gratificadas
Padrs D b iantdad Valor da Gratificacao
adrdo escri¢do uantidade em RS
FG-E FG - Estratégico 2 R$ 3.000,00
FG-T FG - Tatico 6 R$ 2.000,00
FG-AL FG - Operacional AL 9 R$ 1.000,00
Total 17




ANEXO VI

Camara Municipal de Vitoria

NI .| Gratificagdo | : VALOR TOTAL
Padrao ygnplment_o 40% T_en:}po 'Representacio (zo%zApI;?t?rLgTS‘:It-iZoM)f
A -_(6. horas) hwem | " EMR$
PC-S R$ 3.776,33| R$ 1.510,52| R$ 3.982,56 | R$ 9.269,41
PC-E R$  243463| R$  97381| R$ 3.294,69| R$ 6.703,13
PC-T R$ 1.928,79| R$ 771,51 R$ 1.250,08 | R$ 3.950,38
PC-AL1 R$ 1.417,93| R$ 567,16 | R$ 738,35| R$ 2.723.44
PC-AL2 R$ 1.082,15| R$ 432,85| R$ 507,33 | R$ 2.022,33
PC-AL3 R$ 683,91| R$ 273,551 R$ 333,92| R$ 1.291,38




O anexo | da Lei 8057/2010 passa a ter a seguinte configuracao:
Tabela de Salarios de Servidores Efetivos - a partir de 01/09/2014.

Cargos de Nivel Médio - 30H Grupo |

Anexo Vil

R NIVEL
_,,__CIassg_:_ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A | 1.431,88 1.456,22 3.904,47 1.506,15 1.531,76 1.557,80 1.584,28 1.611,21 1.638,60 1.666,46
Classe B 2.004,63 2.038,71 2.073,37 2.108,61 2.144,46 2.180,92 2.217,99 2.255,70 2.294,04 2.333,04
Classe C 2.806,48 2.854,19 2.902,71 2.952,06 3.002,24 3.053,28 3.105,19 3.157,98 3.211,66 3.266,26
Classe D 3.929,07 3.995,87 4,063,80 4.132,88 4.203,14 4.274,59 4.347,26 4.421,17 4.496,33 4.572,76
Cargos de Nivel Médio - 40H Grupo |
: Classe NIVEL
S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[Classe A 1.909,19 1.941,64 5.591,31 2.008,22 2.042,36 2.077,08 2.112,39 2.148,30 2.184,82 2.221,97
[Classe B 2.672,86 2.718,30 2.764,51 2.811,51 2.859,31 2.907,91 2.957,35 3.007,62 3.058,75 3.110,75
Classe C 3.742,01 3.805,62 3.392,14 3.936,11 4.003,03 4.071,08 4,140,29 4,210,67 428225 4.355,05
Classe D 5.238,81 5.327,87 2.586,19 5.510,56 5.604,24 5.699,51 5.796,40 5.894,94 509516 6.097,07
Cargos de Nivel Técnico - 30H Grupo Il
NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.903,90 1.936,27 1.969,19 2.002,66 2.036,71 2.071,33 2.106,54 2.142,35 2.178,77 2.215,81
2.665,46 2.710,78 2.756,86 2.803,73 2.851,39 2.899,86 294916 2.999,30 3.050,28 3.102,14
Classe C. 3.731,65 3.795,09 3,859,60 3.92522 3.991,95 4.059,81 4.128,83 4.199,02 4.270,40 4.343,00
Classe D 5.224,31 5.313,12 5.403,45 5.495,30 5.588,72 5.683,73 5.780,36 5,878,62 5.978,56 6.080,19
NIVEL
YA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A | 2.538,54 2.581,69 2.625,58 2.670,22 2.715,61 2.761,77 2.808,72 2.856,47 2.905,03 2.954,42
Classe B - 3.553,95 3,614,37 3.675,81 3.738,30 3.801,85 3.866,48 3.932,21 3.999,06 4.067,05 4.136,19
Classe © 4.975,53 5.060,12 5.146,14 5.233,62 5.322,59 5.413,08 5.505,10 5.598,69 5.693,86 5.790,66
Classe D 6.965,75 7.084,16 7.204,59 7.327,07 7.451,63 7.578,31 7.707,14 7.838,16 7.971,41 8.106,92
Cargos de Nivel Superior - 30H Grupo lll
NIVEL
e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 262270 2.667,29 2.712,63 2.758,74 2.805,64 2.853,34 2.901,85 2.951,18 3.001,35 3.052,37
Classe B 3.671,78 3.734,20 3.797,68 3.862,24 3.927,90 3.994,67 4.062,58 4.131,65 4,201,890 427332
Classe C 5.140,49 5.227,88 5.316,75 5.407,14 5.499,06 5.592,54 568762 5.784,31 5.882,64 5.982,64
Classe D | 7.196,69 7.319,03 7.443,46 7.569,99 7.608,68 7.829,56 7.962,66 8.098,03 8.235,70 8.375,70
Cargos de Nivel Superior - 40H Grupo lll
s NIVEL
C'a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 3.496,94 3.556,39 3.616,85 3.678,34 3.740,87 3.804,46 3.869,14 3.934,91 4.001,81 4.069,84
Classe B 4.89572 4.978,95 5.063,59 5,149,67 5.237,21 5.326,25 5.416,79 5.508,88 5,602,53 5.697,77
Classe C | 6.854,01 6.970,52 7.089,02 7.209,54 7.332,10 7.456,74 7.583,51 7.712,43 7.843,54 7.976,88
Classe D | 9.595,61 9.758,73 9.924,63 10.093,35 10.264,94 10.439 44 10.616,91 10.797,40 10.980,96 11.167,63

Em:

15/05/2014




ANEXO VIii

R

Fungdes Gratificadas

Padrao

Descri¢ao Quantidade

Valor da Gratificacdo em

R$
FG-E FG - Estratégico 2 R$ 3.000,00
FG-T FG - Tatico 6 R$ 2.000,00
FG-AL FG - Operacional AL 9 R$ 1.000,00 n
Total 17 :




VERIFICACAO DE ATENDIMENTO AOS LIMITES CONSTITUCIONA
Reposicdo salarial em Maio/2014

e

DESCRICAO

VALORES

Folha de Pagamento de Abril/2014
(Realizado)

R$ 1.026.077,74
(Realizado em Abril/2014)

Orcamento CMV-2014

RS 25.256.830,00

Emenda Constitucional 25/2000: gasto com pessoal — limite maximo de
70% do orcamento da CMV
Aft, 22 paragrafo 12 EC 25/2000 ........ccoreeaneeneas Limite

RS 17.679.781,00

Projecdo da Folha para 2014 (%)
(Total da folha/Total do orcamento da CMV/ES) ¢/ reajuste.

66,95%
(Total da Folha/Or¢camento)

LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal: despesa com pessoal —

Limite do Or¢amento: 1,32% (Poderia

Limite maximo de 6% da Receita Corrente Liquida da PMV. ser 6%)|
Mensal (sobre Abril/2014): RS
Proje¢do do impacto do aumento sobre a folha para 2014. 41.043,11

Anual (Maio a Dez.): RS 369.387,99

Projecdo de impacto sobre a previdéncia Patronal

(RS 41.043,11*0,22) = RS 9.029,48

Anual (Maio a Dez.): RS 81.265,36

Impacto total - Mensal

RS 50.072,59

Impacto total - Anual

RS 450.653,31

/
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VERIFICAGAO DE ATENDIMENTO AOS LIMITES CONSTITUCIONAIS
Reposi¢do salarial em Setembro/2014

DESCRICAO VALORES
Folha de Pagamento de Abril/2014 - com reajuste de 4% RS 1.026.077,74
(Realizado) (Realizado em Abril/2014)
Orcamento CMV-2014 RS : 25.256.830,00]
Emenda Constitucional 25/2000: gasto com pessoal — limite méximo de
70% do orcamento da CMV RS 17.679.781,00]
Art. 22 paragrafo 12 EC 25/2000 .......c..ccevuven..... Limite
Projecdo da Folha para 2014 (%) 68,35%
(Total da folha/Total do orcamento da CMV/ES) ¢/ reajuste. (Total da Folha/Orcamento)
LC 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: despesa com pessoal — Limite do Orgcamento: 1,32% (Poderia
Limite mdximo de 6% da Receita Corrente Liquida da PMV. ser 6%)
Mensal (sobre Abril/2014): RS
Projecdo do impacto do aumento sobre a folha para 2014. 21.341,55
Anual (Set a Dez.): RS 106.707,77
Projecdo de impacto sobre a previdéncia Patronal (RS 21'341'_55*0'22) S
Anual {(Maio a Dez.): RS 23.475,71
Impacto total - Mensal RS 26.036,70
Impacto total - Anual RS 130.183,48
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

REGIME DE URGENCIA

Exm®. Sr. Presidente da Camara Municipal de Vitéria.

O Vereador signatario, no uso de suas atribuicdes legais, requer a V.Ex®., apés
ouvido o douto Plenario, com base no que preceitua o art. 329 a 331 do Regimento

Interno, Resolugdo n°® 1919/14, seja incluido na Pauta da Ordem do Dia em REGIME DE

URGENCIA, o Projeto de IAIE AS Ll/ /J “‘/ contido no Processo protocolado nesta Casa

“sobon° L{‘HH /J(( :




uorum :

Matéria : Requerimento de Urgencia 154/2014 Fabricio Gandini

41* Sessio Ordinaria

Autoria : Fabricio Gandini

15/05/2014 - 17:27:57 as 17:29:01

Nominal
Ata
Maioria Simples

Total de Presentes : 14 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar

17

Totals da Vofacdo :

Davi Esmael
Devanir Ferreira
Fabricio Gandini
Luisinho

Luiz Emanuel
Marceldo

Max da Mata
Namy Chequer
Neuza de Oliveira
Reinaldo Boldo
Rogerinho

Serglo Magalhaes

Partido
PSB
PRB
PPS
PDT
PSDB
PT
PSD
PCdoB
PSDB
PT
PHS
PSB
PPS
PRP
PMDB

Lf!OL\

Vofo
Sim
Sim
N&o Votou
Sim
Nio Votou
Sim
Sim
Sim
Nao Votou
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

PRESIDENT

SECRETARIO

Horério
17:28:27
17:28:11

17:28:08

17:28:21
17:28:07
17:28:16

17:28:07
17:28:12
17:28:12
17:28:10
17:28:06
17:28:08

TOTAL
12
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Matéria : Projeto de Lei n° 154/2014

Reunifo : 01° Sessio Extraordindria
Data : 15/05/2014 - 19:16:55 as 19:17:34
Tipo : Nominal
Tumo : Ata
uorum :
Total de Presentes : 15 Parlamentares _
N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Vofo Hordério
17 Davi Esmael PSB Sim 19:17:02
22 Devanir Ferreira PRB Sim 19:17:01
¥ Fabricio Gandini PPS _ Na&o Votou
8 Luisinho PDT Sim 19:17:05
18 Luiz Emanuel PsSDB Sim 19:16:59
19 Marcelao PT Sim 19:17:15
9 Max da Mata PSD Sim 19:17:01
10 Namy Chequer PCdoB Sim 19:17:04
11 Neuza de Oliveira PSDB Sim 19:17:05
12 Reinaldo Bolao PT Sim 19:16:58
23 Rogerinho PHS Sim 19:17:06
13  Sérgio Magalhies : PSB Sim 19:17:32
21 Vinicius Simdes PPS Sim 19:16:59
20 on Marinho PRP Sim 19:17:01

Zezito Ma PMDB Sim 19:17:01

SIM NAO TOTAL
14 0 14

Totaig da Votacéo :

Do sl
PRESlDENT(E/ \_ SECRETARIO
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Camara Municipal de Vitoria

Vencimento dos Cargos Comissionados - Estrutura Administrativa

T T D e _ _ |VALOR TOTAL (3,0% a partir de
paDRAO. | vencimenTO REPRESENTACAO |  Janeiroi2014)
o G A T Emms
PC-S 4.983,84 3.754,30 8.738,14
PC-E 3.213,09 2.163,17 5.376,26
PC-T 2.545,53 1.178,43 3.723,96
PC-OP1 1.871,32 696,03 2.567,35
PC-OP2 1.428,16 478,25 1.906,41
PC-OP3 1.062,80 374,38 1.437,18
PC-OP4 902,59 314,78 1.217,37
PC-OP5 766,72 257,37 1.024,09
~ Padrio | VALORTOTALEMRS
SGP-D 5.376,27
SGP- 1 4.130,76
SGP- 2 3.261,67
SGP-3 2.486,72
SGP-4 2.181,03
SGP-5 1.900,14
SGP-6 1.708,48
SGP-7 1.549,87
SGP- 8 1.404,46
SGP-9 1.305,33
SGP-10 1.110,35
SGP- 11 826,15
SGP- 12 743,53




Wkl [ @

Camara Municipal de Vitodria

oo e e .. | Gratificagdo| = e

paaso | Vorsimeto | ST | Reprsentaao | YaTonl
o el et esene ook ceintegral b e 8 G SEa e i
PC-S R$ 3.559,89| R$ 1.423,96 | R$ 3.754,30 | R$ 8.738,14
PC-E R$ 2.295,09| R$ 918,00 | R$ 2.163,17| R$ 5.376,26
PC-T R$ 1.818,24| R$ 727,29| R$ 1.178,43| R$ 3.723,96
PC-OP1 R$ 1.336,67| R$ 534,65| R$ 696,03 | R$ 2.567,35
PC-OP2 R$ 1.020,12] R$ 408,04 | R$ 478,25| R$ 1.906,41
PC-OP3 R$ 759,16 | R$ 303,64| R$ 374,38 | R$ 1.437,18
PC-OP4 R$ 644,72| R$ 257,87 | R$ 314,78 | R$ 1.217,37
PC-OP5 R$ 547,67| R$ 219,05 | R$ 257,37| R$ 1.024,09




Tabela de Salarios de Servidores Efetivos - a partir de 01/01/2014.

Cargos de Nivel Médio - 30H Grupo |

Anexo il

27

RS NIVEL
| Classe .
o e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[Classe A 1.336,83 1.359,56 1.382,67 1.406,17 1.430,08 1.454,39 1.479,12 1.504,26 1.529,83 1.555,84
Classe B 1.871,56 1.903,38 1.93574 1.968 64 2.002,11 2.036,15 2.070,76 2.105,96 214177 2.178,18
Classe C - 2.620,19 2.664,73 2.710,03 2.756,10 2.802,96 2.850,61 2.899,07 2.948,35 2.998,47 3.049,45
Classe D' 3.668,26 3.730,62 3.794,04 3.858,54 3.924,14 3.990,85 4,058,69 4.127,69 4.197,86 4.269,23
Cargos de Nivel Médio - 40H Grupo |
: 'c':laésé 2 NIVEL
e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 1.782,46 1.812,76 1.843,58 1.874,92 1.906,79 1.939,21 1.972,17 2.005,70 2.039,80 2.074,47
Classe B 2.495 44 2.537,86 2.581,01 2.624,88 2.669,51 2.714,89 2.761,04 2.807,98 2.855,71 2.904,26
Classe € | 3.493,62 3.553,01 3.613,41 3.674,84 3.737,31 3.800,84 3.865,46 3.931,17 3.998,00 4.065,97
Classe D | 4.891,06 4.974,21 5.058,77 5.144,77 523223 5.321,18 5.411,64 5.503,64 5,597,20 5.692,35
Cargos de Nivel Técnico - 30H Grupo Il
R NIVEL
:_.C_l_as,: e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A | 1.777,52 1.807,74 1.838,47 1,869,73 1.901,51 1.933,84 1.966,71 2.000,15 2.034,15 2.068,73
[ B s
Classe B 2.488,53 2.530,84 2.573,86 261762 2.662,12 2.707,37 2.753,40 2.800,20 2.847,81 2.896,22
Classe C 3.483,94 3.543,17 3.603,41 3.664,66 3.726,96 3.790,32 3.854,76 3.920,29 3.986,93 4.054,71
|Classe D - 4.877,52 4.960,44 5.044,77 5.130,53 5.217,75 5.306,45 5.396,66 5.488,40 5.581,70 5.676,59
Cargos de Nivel Técnico - 40H Grupo lI
NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.370,03 2.410,32 2.451,30 2.492,97 253535 2.578,45 2.622,28 2.666,86 2.712,20 2.758,31
3.318,04 3.374,45 3.431,81 3.490,16 3.549,49 3.609,83 3.671,20 3.733,61 3.797,08 3.861,63
4.645,26 472423 4.804,54 4.886,22 4.969,28 5.053,76 5.139,67 5.227,05 5.315,91 5.406,28
6.503,36 6.613,92 6.726,36 6.840,70 6.957,00 7.075,27 7.195,54 7.317,87 7.442,27 7.568,79
Cargos de Nivel Superior - 30H Grupo lll
NIVEL
SEYRY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A . 2.448,61 2.490,23 2.532,57 2.575,62 2.619,41 2.663,94 2.709,22 2.755,28 2.802,12 2.849,75
Classe B 3.428,05 3.486,33 3.545,59 3.605,87 3.667,17 3.729,51 3.792,91 3.857,39 3.922,97 3.989,66
Classe G | 4.799,27 4.880,86 4.963,83 5.048,22 5.134,03 5.221,31 5.310,08 5.400,35 5.492,15 5.585,52
ClasseD 6.718,98 6.833,20 6.949,36 7.067,50 7.187,65 7.309,84 7.434,11 7.560,49 7.689,01 7.819,73
Cargos de Nivel Superior - 40H Grupo lll
R NIVEL
e 1 2 3 r 5 3 7 8 3 10
Classe A 3.264,82 3.320,32 3.376,76 3.434,17 3.492 55 3.551,92 3.612,31 3.673,72 3.736,17 3.799,68
Classe B 4,570,74 4.648,45 4.727 47 4.807,84 4.889,57 4.972,69 5.057,23 5.143,20 5.230,64 5.319,56
Classe C 6.399,04 6.507,82 6.618,46 6.730,97 6.845,40 6.961,77 7.080,12 7.200,48 7.322,89 7.447,38
Classe D | 8.958,66 9.110,95 9.265,84 9.423,36 9.583,56 9.746,48 9.912,17 10.080,67 10.252,05 10.426,33

Em:

16/05/2014
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Camara Municipal de Vitoria

Funcgdes Gratificadas
- Sl ! Valor da Gratificagdo em
Padrao Descricdao Quantidade RS
FG-E FG - Estratégico 2 RS 3.148,12°
FG-T FG - Tatico 5 R$ 2.097,15
FG-OP1 FG - Operacional 1 4 R$ 1.376,66
FG-OP2 FG - Operacional 2 2 R$ 1.048,86
FG-OP3 FG - Operacional 3 3 R$ 786,65




CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OF.PRE. AUT. N° 489

Assunto: AUTOGRAFO DE LEI

Senhor Prefeito,

Vitdria, 16 de maio de 2014.

Em cumprimento ao que dispGe o Art. 83 da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, encaminho a V. Exa. o Autdégrafo de Lei n°

10.144/2014, referente ao Projeto de Lei n° 154/2014, de
autoria da Mesa Diretora aprovado em Sessdo Ordinaria realizada

no dia 15 de maio de 2014.

A¥enciosamente,
Fabricio Gandine ino
PRESIDENTE

EXr o

Luciano Santos Rezende
Prefeito Municipal de Vitoria
NESTA

Proc. N° 4474/2014 - CMV
LC/rca.

Processo:2884300/2014  Prioridade:

Requererte: VITORIA CAMARA MUN]
Assunto: AUTOGRAFO DE LE| o

Dacumento: OFICIO - 489/2014
Destino: SEGOV/SUB-R|
Volume: 01/01

T



Céimara Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LEI N° 10.144
A Camara Municipal de Vitédéria, Capital do Estado do
Espirito Santo, havendo APROVADO o Projeto de Lei n° 154/2014,
envia-o ao Prefeito Municipal na forma do Art. 83 da Lei
Orgénica.

Reajusta os vencimentos,
salarios, proventos e pensodes
dos servidores da Camara

Municipal de Vitéria e da
outras providéncias.

Art. 1°. Ficam reajustados os vencimentos,
os salarios e os proventos pagos aos servidores da Cémara
Municipal de Vitéria, da seguinte forma:

I - 4,0% (guatro por cente) & partir de
01/05/2014, de acordo com os Anexos I, II, III e IV désta Lei;

i1 = 2,08 {dois por cente) a parcir de
01/09/2014, de dcordo com os Anexos V, VI, VII e VIII desta

Lei.

Art. 2°. A Tabela de Cargos Comissionados
da Camara Municipal de Vitdéria passa a ser conforme o Anexo I

desta Lei, a partir de 01/05/2014.

§1°. Os atuais ocupantes do padrdoc de
salario EC-DPS e PC-0OP4, extintos, passam a ocupar

automaticamente o padrdo de saldrio PC-AL3.

§2°, 0Os atuals ocupantes do padrdo de
salario PC-0P3 e PC-0P2, extintos, passam a ocupar

automaticamente o padrdo de saldrio PC-AL2.

S3°. s atuals ocupantes do padrio de

saldrio PC-0OP1l, extinto, passam a ocupar automaticamente o

padrio de saléario PC_A%%E%E;E%:::> -)¥j (4f/7 ///



- fls. 2 - Cémara Municipal de Vitéria

BIWKA| A
§42., O0Os demais padrdes de salario da

estrutura administrativa permanecem inalterados.

Art. 3°. A Tabela de Cargos Comissionados
da Céamara Municipal de Vitdéria passa a ser conforme o Anexo V

desta Lei, a partir de 01/09/2014.

Art. 4°. As despesas correrdo por conta de

dotacdes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor a partir de

1° de maio de 2014.

Palacio Attilio Vivécqua, 16 de maio de

2014.

Fabricio Gandin

José FranciscO Maio
2° SECRETARIO

gt =

17

Wanderson José da Silva Marinho
3° _SECRETARIO
/

Proc. N° 4474/2014
/rca.
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Cémara Municipal de Vitéria

ANEXO |

Camara Municipal de Vitoria

Wt 16 | N

Vencimento dos Cargos Comissionados - Estrutura Administrativa

~ VALORTOTAL

. PADRAO | VENCIMENTO :REP.RESENT'AQKO:- | (4 o% a partir de Manofzo14)
dEaa s bR EMRS
PC-S 5.183,19 3.004,47 9.087,66
PC-E 3.341,61 2.249.70 5.591,31
pC-T 2.647,35 1.225,57 3.872,92
PC-AL1 1.946,17 723,87 2.670,04
PC-AL2 1.485,29 497,38 1.982,67
PC-AL3 938,69 327,37 1.266,06
padrao | VALOR ;gTAL .
SGP-D " 5.591,31
SGP-1 4.295,99
SGP-2 3.392,14
SGP-3 2.586,19
SGP-4 2.268,27
SGP-5 1.976,15
SGP-6 1.776,82
SGP-7 1.611,86
SGP-8 1.460,64
SGP-9 1.357,54
SGP-10 1.154,76
SGP- 11 859,20
SGP- 12 773,27 //




- fls. 4 - Cé&mara Municipal de Vitdria
ANEXO i \\\\QA 1% D\\N
Camara Municipal de Vitoria
e b SaRe e . VALORTOTAL
o4 x| Vencimento | Gratificacdo40% | | S e : e
.P.a_drao‘ “(6horas) | Tempolntegral | _R_e_prgsgnf:agao o (4f07ﬁ:.a.parég;l dlae$M§_|9f2014)-
PC-S R$  3.702,28 R$  1.480,91 R$ 3.904,47 R$ 9.087,66
PC-E R$  2.386,89 R$ 954,72 R$ 2.249,70 R$ 5.591,31
PC-T R$  1.890,97 R$ 756,38 R$ 1.225,57 R$ 3.872,92
PC-AL1 | R$ 1.390,13 R$ 556,04 R$ 723,87 R$ 2.670,04
PC-AL2 | R$  1.060,92 R$ 424,36 R$ 497,38 R$ 1.982,66
PC-AL3 | R$ 670,51 R$ 268,18 R$ 327,37 R$ 1.266,06
T T
- S
/
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Ciamara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

ANEXO IV

Camara Municipal de Vitéria

10 | W

Funcdes Gratificadas
Padrao Descri¢do Quantidade Valluxics Gatdicace
em RS
FG-E FG - Estratégico 2 R$ 3.000,00
FG-T FG - Tatico 6 R$ 2.000,00
FG-AL FG - Operacional AL 9 R$ 1.000,00
Total 17

(> it
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ANEXO V

wy e N

Camara Municipal de Vitéria

Vencimento dos Cargos Comissionados - Estrutura Administrativa

T R RO S e : T VALORTOTAL |
 PADRAO | VENCIMENTO _'REPRESENTAQAO (2 G%apartlrde SetI2014)
lEtase b e R EMRS.
PC-S 5.286,85 3.982,56 9.269,41
PC-E 3.408,44 3.294,69 6.70313
PCT 2.700,30 1.250,08 3.950,38
PC-AL1 1.985,09 738,35 2.723,44
PC-AL2 1.515,00 507,33 2.022,33
PC-AL3 957,46 333,92 1.291,38
e _;‘:.:_VALOR TOTALEM |
SGP-D 5.703.13
SGP- 1 4.381,91
SGP-2 3.459,98
SGP-3 2.637,91
SGP-4 2.313,64
SGP-5 2.015,67
SGP-6 1.812,35
SGP-7 1.644,10
SGP-8 1.489,85
SGP-9 1.384,69
SGP-10 1.177,86
SGP- 11 876,38 /
SGP- 12 788,74
S T D

Py
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ANEXO VI

w2y

Camara Municipal de Vitoéria

e (2,0% a partir de
Rpnesitee b sen
- .

e :;7?;_ e '(6¢;Ij9'ras)"'-ﬁ' o ,-}T’émpo:‘:l’hte”gil‘ﬁa'l_f 1

PC-S R$ 3.776,33 R$ 1.510,52 R$ 3.982,56 | R$ 9.269,41

-E R$ 2.434,63 R$ 973,81 R$ 3.294,69 | R$ 6.703,13

PC-T R$ 1.928,79 R$ 771,51 R$ 1.250,08 | R$ 3.950,38

PC-AL1 R$ 1.417,93 R$ 567,16 |R$ 738,35 | R$ 2.723,44

PC-AL2 R$  1.082,15 R$ 43285 |R$ 507,33 | R$ 2.022,33

PC-AL3 R$ 683,91 R$ 273,55 |R$ 333,92 | R$ 1.291,38
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Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

ANEXO Vil

o~

Camara Municipal de Vitoria

Funcodes Gratificadas
Padrdo Descri¢do Quantidade Vaiprida Grsgﬂcagao s
FG-E FG - Estratégico 2 R$ 3.000,00
FG-T FG - Tatico 6 R$ 2.000,00
FG-AL FG - Operacional AL 9 RS% 1.000,00
Total 17
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

SEGOV/395 Vitéria, 16 de maio de 2014

Processo: 0/2014 Documento: 851/2014
Data e Hora: 20/05/2014 14:34_1:31 e
Procedéncia: Prefeitura Municipal de Vitoria

Sancionei na Lei 8.675, anexa, o Autégrafo de
Lei 10.144/14, referente ao Projeto de Lei
154/14

Senhor Presidente:

Sangiened wa  Lei np® ~B.675, @aneze, o  Autdgrafo de Lei
n® 10.144/14, referente ao Projeto de Lei n°® 154/14, de

autoria da Mesa Diretora.

Atencilosamente,

P feiiﬁ Municipal

Exme.Sr.
Vereador Fabricio Gandine Aquino
Presidente da Cé&mara Municipal de Vitéria
Nesta '
Ref . Proc.2984300/14 - PMV

4474/14 - CMV
dabf



SEGOV/GDO

Publicado no
Diario Oficial./ ES

- \de: Qo A Q94 i
. ) S5
Projeto de Lein®: J—‘S—LLLJ—'i- Prefeitura Municipal de Vitoria @

Processo ﬁq L} :}_(,( { i L{ Estado do Espirito Santo T

Autor: Med Diretora LEI N° 8.675 S

g5y

Reajusta os vencimentos, salarios,
proventos e pensdes dos servidores
da Cémara Municipal de Vitéria e

da outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de Vitdéria, Capital do
Estado do Espirito Santo, fago saber gque a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgdnica do

Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reajustados os wvencimentos, os
saldrios e os proventos pagos aos servidores da Cémara Municipal de

Vitéria, da seguinte forma:

I = 4.0% (guatre por wembko), @& parkix e

01.05.2014, de acordo com -0s Anexos I, II, IITI e IV desta Lei;
II = 2,0% (dois Ppor cente), & partir de

01.09.2014, de acordo com o0s Anexos V, VI, VII e VIII desta Lei.

Art. 2°. A Tabela de Cargos Comissionados da
Camara Municipal de Vitdéria passa a ser conforme o Anexo I desta

Lei, a partir de 01.05.2014.

§ 1°. Os atuais ocupantes do padrdc de salario
PC-0OP5 e PC-0P4, extintos, passam a ocupar automaticamente o padrdo

de salario PC-AL3.

§ 2°. Os atuais ocupantes do padrdc de saléario
PC-0P3 e PC-0P2, extintos, passam a ocupar automaticamente o padrao

de saldrio PC-ALZ.

§ 3°. Os atuais ocupantes do padrdoc de salario

PC-0OPl, extinto, passam a ocupar automaticamente o padrdo de saldrio

L

PC-ALl.
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Lein® 8.674-14-1ls. 2 - Prefeitura Murnicipal de Vitoria

§ 42, 0Os demais padrdes de salario da estrutura

administrativa permanecem inalterados.

Art. 3°. A Tabela de Cargos Comissiocnados da
Cémara Municipal de Vitéria passa a ser conforme o Anexco V desta

Lei, a partir de 01.09.2014.

Art. 4°. As despesas correrdo por conta de

dotacgdes prodprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor a partir de 1°

de maio de 2014.

Palacio Jerdnimo Monteiro, em 16 de maio de

2014.

W4

b Santos Rezende

eito Municipal

Proc.2984300/14



Lein® 8.674-14 - fls. 3 -

Prefeitura Municipal de Vitoria

ANEXO |

U 3

Vencimento dos Cargos Comissionados - Estrutura Administrativa

ks L BT -~ VALOR TOTAL
- PADRAO | - VENCIMENTO "REPRESENTAGCAO | (4,0% a partir de Maio/2014)
T e et TR R S EMRS
PC-S 5.183,19 3.904,47 9.087,66
PC-E 3.341,61 2.249,70 5.591,31
PC-T 2.647,35 1.225,57 3.872,92
PC-AL1 1.946,17 723,87 2.670,04
PC-AL2 1.485,29 497,38 1.982,67
PC-AL3 938,69 327,37 1.266,06
ST PAL'OR TOTAL EM

SGP-D 5.591,31

SGP-1 4.295,99

SGP-2 3.392,14

SGP-3 2.586,19

SGP-4 2.268,27

SGP-5 1.976,15

SGP-6 1.776,82

SGP-7 1.611,86

SGP-8 1.460,64

SGP-9 1.357,54

: SGP-16 1.154,76

SGP-11 859,20

SGP-12 773,27
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ANEXO Ii | L((ﬁ['( U\O -

Padric | Vigﬂ:':rz:;:o , ?:gi?&i::g:ﬁ ; Re.preseﬁta.gé.p b7 (4,0%:: 2: rZIE %:;2212014)
PC-S R$ 3.702,28 R$ 1.480,91 R$ 3.904,47 R$ 9.087,66
PC-E R$ 2.386,89 R$ 954,72 R$ 2.249,70 R$ 5.591,31
PC-T R$ 1.890,97 R$ 756,38 R$ 1.225,57 R$ 3.872,92
PC-AL1 RS 1.390,13 RS 556,04 R$ 723,87 RS 2.670,04
PC-AL2 R$ 1.060,92 R$ 424,36 R$ 497,38 R$ 1.982,66
PC-AL3 | R$ 670,51 R$ 268,18 R$ 327,37 R$ 1.266,06




fw\\

99'c06°G L6'708'S ¥6'L0L'S 2s'clos 12'81G°G 9y'9zy's GL'GEE’S 9s/ope’'s | 98'85)'S ¢9'cL0'S
06'9L2'v \W'ovl v 04'LL0Y G6'800'Y €6'L6'E v0'9./8'¢ Gz'Lige VS[LVLE | 06'789°€ 0£'€z9'e
L0'z10°¢ z.'196'2 AN €G'€98'C 19'618'¢C 09'89.C TE'CELE 28/9.9C |.l0'z€9¢C £0'885°¢C
8¥'IS1C 1§'SLL'E GL'080°¢C 8E'GY0'C 6L'LI0'T LS'L16') ZS'v6') l0[2I6'F | 50088} z9'8v8’|

0k 6 8 L 9 g 2 £ 4 b
T3AIN

50'026'S 60'128'G 8L'eel'S 11'829'G €0'VES'S Zs'hvr's 95'06€'S zi'ez’s [8l'ell's 02'980'S
09'822'v T6'LGL Y zr'eso’y 80'020'¥ 88'2G6'€ 08'988'¢ £8'lz8'c ¥6//GL€ |€+969¢ 9e'e€9'e
£¥'020'€ 76'696'C 0£'026'C 8v'12/8'C 8r'cz8'e 62'9LLT 88'62.LC 5zl¥89z | 8€'6€9C 9z'g65°¢
Sv'LSL'T 6e'12l g £6'G80°'2 901502 LL'910'2 90'c86'} 16'66°| zelz1e'L | 22'g88') 9/'cG8'|
0l 6 8 L 9 S 14 o . 4 I
T3AIN ,

1 odnID HO - OIPSI I9AIN ap Sobieg

66'6EY ¥ 8L'G9€'Y 08'z6C ¥ vo'lcey 8y'0st v 0L'}80F 88'ci0Y 18'SY6'E G8'6.8'E 66'718°¢
Zr'LLLE Iw'arLe 82'990°'€ €0'G10°E €9'796'Z 10’162 G£'008'Z £V'818¢C zeLLT 00'52.T
0£'692°Z vb'ieze 02'06}'2 65'€G1Z 6S'LI1T 0Z'280C B6E'LF0'C L_ms.w 1G'646°} EV'OV6}
10'819'} €0'165'} EV'P99°1 82'8€G"} 162151 8z'L8Y'L Zr'zov’l 86'LEV'} PE'eLy ) 0€'06E"}
0l 6 8 L 9 g 14 € [4 b
T13AIN

| 0dniD HoE - OIPaIN [PMIN op Sobiey
"F10Z/S0/L0 9P 41ed B - SOARJT SBIOPIAIES 8p SOLIE[eS ap ejage]

-ogdeinbiyuod sjuinbes e 18} e essed 01.0zZ/.508 197 EP | OXa8ue O

Il OXINY

vLOHA 2p [odotungy vinpafald -GS - FI-PLY'S JUl19]




44 e

/q
8E'ty8'0L  |€L'C990lL [06'€8Y0L |G9'80E0L | ¥E'OELOL | 069966 620086 Lp[9E9'6 | BE'GLY'6 00°Z1€'6
12'syL L 18'G19°L 05'88%'L 7€'€9e’ . ve'oye L WA TH] 12'000°L omﬂ.mww.m 71'89L°9 00°959°9
ve'TES'S 98'6EY'S £6'87E'S 25'692'G 09'LL}'S GL'G80°'G G1'000'S /G916’y | 8E'VES'Y 1G'€SL'Y
19'166'¢ 29'G88'¢ 99'028'¢ 08'9G.'€ 00'¥69°€ GT'Te9e 7S'1L9€ €8 LISe |€l'eshe lP'g6ee :
0} 6 8 L 9 g g 4
J3AIN - | F | ARERIg
Il odnio Hoy - Joiadns janIN ap sobied
25'2e1'8 1G'966'L 16298 Ly'VEL L €2'209'L GL'SivL 0zZ'09¢'L vellee L [€5'90)'L €1°/86°9 i 558[0
¥6'808'G v8'LIL'S 9€'91L9'G 8¥'22S'S LL'0EV'S 0v'6E€'S ¥1'082'S 8€'z9l's [60'920°G vZ'166'Y ) wmm_mﬁ
A A 68'6.0F 69'LLOY £9'PP6'e 69'8.8'¢€ Ge'elg’e 0}'06L°€ Zv'/89't [8.'Gz9€ L1'G9S°E | .._m mmmﬁm
GL'€96'C 0Z'v1672 6'G98'C 65'218C 6V'0LLT 8l'vele ¥9'8.9'C /8€€9'C | ¥8'685°¢C G5'opS'T : mmmmﬁ
0t 6 8 z 9 g ¥ ¢ z D a
T3AIN _
| Il odni9 Hoe - Jouadns |aAIN ap sobieg
vS'h.8L 96'68. /L 86'019°/ LE'€8Y'L 82'8G¢'L 82'GEZ /L EEPLLL I#/G66'9 | 87'8.8'9 05'€9.°9
£5'229'G GG'8¢S'S €1'9ey'S 92'SPE'S 16'692°G S0'89}°G L9'180°G zl/966'y | 0CELB'Y L0°}€8Y
60'910'F 96'8y6°E G6'288'€ 70'818'¢€ zTysLe Ly'169°€ 9.'629°¢ 60695 |[EY'60SE 9.'06¥'¢€
¥9'898°C 69'028°C vS'eLL'T LVIeER 65'189°C 9.'9€9'¢ 69'265°¢C GE6YST | €L'90GC €8'yOV'C
0L 6 8 i 9 S v 3 Z b
T3AIN

VLI 2p (odipunpy vanyafosg

Il odnis Hoy - 091u2a L _m>mz_wv wom..m,,o.

SO SY-pI-pLO8 QU 1]




Lein® 8.674-14 -fls. 7 - Prefeitura Municipal de Vitoria

ANEXO IV ((L()(b( -‘ L«g - “ ,

Funcoes Gratificadas
Padrao Descricdo Quantidade Uslondaisiat ilicarao
em RS
FG-E FG - Estratégico 2 R$ 3.000,00
FG-T FG - Tatico 6 R$ 2.000,00
FG-AL FG - Operacional AL 9 R$ 1.000,00
Total 3174

o
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ANEXO V LMM C_K[Jk . \j -

Vencimento dos Cargos Comissionados - Estrutura Administrativa —

¥ _ - : ] [ e e - VALOR TOTAL
PADRAO  VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | (2,0%a partir de Set/2014)

: W Nl i A e T : ‘EMR$ ;
PC-S 5.286,85 3.982,56 9.269,41
PC-E 3.408,44 3.294,69 6.703,13
PC-T 2.700,30 1.250,08 3.950,38

PC-AL1 1.985,09 738,35 2.723,44
PC-AL2 1.515,00 507,33 2.022,33
PC-AL3 957,46 333,92 1.291,38
i SRR VALORTOTALEM

SGP-D 5.703,13

SGP-1 4.381,91

SGP-2 3.459,98

SGP-3 2.637,91

SGP-4 2.313,64

SGP-5 2.015,67

SGP-6 1.812,35

SGP-7 1.644,10

SGP-8 1.489,85

SGP-9 1.384,69

SGP-10 1177,86 ;

—
SGP- 11 876,38
SGP-42 | G " i
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Prefeitura Municipal de Vitdria

PC-AL3

ANEXO VI [M)M (/({ .
i EaRei e |  VALORTOTAL =
Pads |- Veniimerlo | Sl A froprvcantugtc | 0Kt
S sl “EMRs

PC-S R$ 3.776,33 R$ 1.510,52 | R$ | 3.982,56 | R$ 9.269,41
PC-E R$ 2.434,63 R$ 973,81 R$ 3.294,69 | R$ 6.703,13
PC-T R$ 1.928,79 R$ 771,51 R$ 1.250,08 | R$ 3.950,38
PC-AL1 R$ 1.417,93 R$ 567,16 |R$ 738,35 R$ 2.723,44
PC-AL2 R$ 1.082,15 R$ 432,85 |R$ 507,33 | R$ 2.022,33
R$ 683,91 R$ 273,55 [R$ 333,92 | R$ 1.291,38
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Lein® 8.674-14 - fls. 12 - Prefeitura Municipal de Vitori

ANEXO VIII L\L(M Hg '

Fungdes Gratificadas o/
Padrao Descrig§0 Quantidade Malorsis Gr:;lflca;ao &y
FG-E FG - Estratégico 2 R$ 3.000,00
FG-T FG - Tatico 6 R$ 2.000,00
FG-AL FG - Operacional AL 9 RS 1.000,00
Total 17
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