A

ARA MUNICIPAL DE VITORIA

Servico de Protocolo Geral

Processo: 6898/2013 Projeto de Lei: 31312
Data e Hora: 0110712013 16:15:57

Procedéncia: Mesa Diretora




Processo: 6898/2013 Projeto de Lei: 31312013

Data e Hora: 0110712013 16:15:57
Proagedéncia: Mesa Diretara

Tl

ﬁ Altefs o QDuadre da zervideres efstivas
%
7
CAMARA MUNIC.

PROJETO DE LEI

ALTERA O ° QUADRO DE
SERVIDORES EFETIVOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Artigo 1° Ficam criados na estrutura de cargos efetivos da Cémara
Municipal de Vitdéria os cargos e quantidades, a saber:

Cargos de nivel médio — Técnico Legislativo

Ocupagédo/fungéo:

Assistente Administrativo, 05 vagas

Cargos de nivel técnico - Técnico em Tecnologia da Informagdo
Ocupacédo/funcdo:

Técnico em Tecnologia da Informacéo, 02 wvagas

Cargos de nivel superior — Analista Legislativo
Ocupacdo/Especialidade:

Engenheiro Civil, 01 vaga

Educacdo, 01 vaga

Assistente Social, 30 horas, 01 vaga

Sande, 01 vaga

Finangas Publicas, 01 vaga

Art. 2° Fica extinta 01 vaga de Tagquigrafo Parlamentar.

Art. 3° A no&eﬂélatura do cargo de Agente de Seguranca do Plenario,
passa a ser Agente de Seguranca Legislativo. Os requisitos para ©
provimento e as atribuicdes permanecem como as constantes do Anexo II
da lei 7922, de 2010.

Art. 4° A nomenclatura do cargo de Analista em Gest3o Pablica passa a
ser BAnalista Legislativo. Os requisitos para © provimento e as
atribuicées permanecem cCOmoO as constantes do Anexo II da lei 7.922, de
2010.

Art. 5° Alters o Art. 3° da lei 8.057, de 2010, gue passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

wArt. 3° Integra ao quadro funcional da Camara Municipal de Vitdria os
cargos de provimento efetivo nos seguintes grupos:

I = Grupo I — Técnice Legislativo: constituido por cargos cujo nivel
de escolaridade exigido é ensino médio completo, com as funcdes de:

a) Agente de Seguranca Legislativo;

b) Telefonista

c) Assistente Administrativo

d) Motorista

II - Grupeo II - Técnico em Tecnologia da Informacéo: constituido por
cargos cujo nivel de escolaridade exigido é ensino médio técnico
completo, a saber:

a) Técnico em Tecnologia da Informacéo.

IEL = Erupe 'LEL = Constituido por cargos cujo nivel de escolaridade
exigido & ensino superior completo, a saber:

a) Rnalista em Comunicagédo

b) Analista em Tecnologia da Informacdo

¢) Bnalista Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

d) Arqguivista
e) Taquigrafo Parlamentar
f) Procurador Legislativo”.

Art. 6° Os cargos do quadro efetivo da Camara Municipal de Vitdéria sé&o
providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 7° O ingresso no quadro de cargos efetivos da Cémara Municipal de
Vitéria ocorrerid sempre na classe e nivel inicial do cargo.

Art. 8° O anexo II da Lei 7.922 de 2010 com os cargos, atribuicdes e
requisitos para provimento passa a vigorar com a descrigcdo do anexo
III desta Lei.

Art. 9° O vencimento basico do servidor serd de acordo com as tabelas
de vencimentos constantes no anexo II, desta Lei, conforme o seu
enquadramento, sua jornada de trabalho e evolucdo funcional.

Art. 10 Ficam revogados o § 2° do Art. 9° da Lei 8.0567/2010, @ncluido
pela lei 8.188/2011 e o Art. 9°-A e o inciso VII do Art. 120

Art. 11 O Art. 10 da Lei 8.057, de 2010 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 10. A progressido vertical é a passagem de uma classe para outra,
mantido o nivel, mediante apresentacdo de titulo de escolaridade,
devendo existir relacdo de pertinéncia temadtica entre o contetado
programdtico constante do(s) Certificado (s) e as atividades
desenvolvidas nesta Casa Legislativa, da seguinte forma:

I - para cargos de nivel médio:

a) Classe B: graduacdo ou tecndlogo;

b) Classe C: p6s—-graduacdo

c) Classe D: mestrado

II - para cargos de nivel técnico:
a) Classe B: graduacdo ou tecnélogo;
b) Classe C: pds—graduacao

¢) Classe D: mestrado

III - para cargos de nivel superior
a) Classe B: pds—graduacio

b) Classe C: mestrado

c) Classe D: doutoradoc”

Artigo 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Atilio Vivac m 25 de junho de 2013.
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ANEXO I

I - Grupo I - Técnico Legislativo - composto por:

Ocupagdo/funcédo: Quantidade
Agente de Segurancga Legislativo 03
Telefonista 02
Motorista 02
Assistente Administrativo 15
II - Grupo II - Técnico em Tecnologia da Informagdoc - composto por:
Ocupacido/funcgdo: Quantidade
Técnico em Tecnologia da Informacdo 04

ITI - Grupo III - composto por:

Ocupagdo/Especialidade Quantidade
“Analdista em-Comunicagio 02
Analista em Tecnologia da Informacédo 02
Bnalista Legislativo 09
Arquivista 01
Tagquigrafc Parlamentar 02
Procurador Legislativo 04

C =
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ANEXO Il
Tabela de vencimentos com validade a partir de 01/01/2014.
Cargos de Nivel Médio- 30H Grupo |
Vencimento Inicial: R$ 1.297,89
| sl 1 2 3 ) 5 LR 5 7 3 5 10
Classe A 1.297,89 1.319,96 1.342,40 1.365,22 1.388,43 1.412,03 1.436,03 1.460,45 1.485,27 1.510,52
Classe B 1.817,05 1.847,94 1.879,36 1.911,31 1.943,80 1.976,84 2.010,45 2.044,63 2.079,38 2.114,73
|Classe C 2.543,87 2.587,12 2.631,10 2.675,83 2.721,32 2.767,58 2.814,63 2.862,48 2.911,14 2.960,63
[Classe D 3.561,42 3.621,96 3.683,54 3.746,16 3.809,84 3.874,61 3.940,48 4.007,47 4.075,59 4.144,88
Cargos de Nivel Médio- 40H Grupo |
Vencimento Inicial: RS 1.730,54
[ E NIVEL
T 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 1.730,54 1.759,96 1.789,88 1.820,31 1.851,25 1.882,72 1.914,73 1.947,28 1.980,38 2.014,05
[Classe B 2.422,76 2.463,94 2.505,83 2.548,43 2.591,75 2.635,81 2.680,62 2.726,19 2.772,54 2.819,67
Classe C 3.391,86 3.449,52 3.508,16 3.567,80 3.628,45 3.690,14 3.752,87 3.816,67 3.881,55 3.947,54
Classe D 4.748,60 4.829,33 4.911,43 4.994,92 5.079,84 5.166,19 5.254,02 5.343,34 5.434,17 5.526,56
Cargos de Nivel Técnico- 30H Grupo I
Vencimento Inicial: RS 1.888,00
i a7 NIVEL
| -(_:_fasse; 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 1.888,00 1.920,10 1.952,74 1.985,93 2.018,70 2.054,03 2.088,95 2.124,46 2.160,58 2.197,31
Classe B 2.643,20 2.688,13 2.733,83 2.780,31 2.827,57 2.875,64 2.924,53 2.974,24 3.024,81 3.076,23
Classe C 3.700,48 3.763,39 3.827,37 3.892,43 3.958,60 4.025,90 4.094,34 4.163,04 4.234,73 4.308,72
ClasseD 5.180,67 5.268,74 5.358,31 5.449,40 5.542,04 5.636,26 5.732,07 5.829,52 5.928,62 6.029,41
Cargos de Nivel Técnico- 40H Grupo Il
Vencimento Inicial: RS 2.301,00
i FE NIVEL
Classg 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
~ sseA 2.301,00 2.340,12 2.379,90 2.420,36 2.461,50 2.503,35 2.545,91 2.589,19 2.633,20 2.677,97
juiasse B |  3.221,40 3.276,16 3.331,86 3.388,50 3.446,10 3.504,69 3.564,27 3.624,86 3.686,48 3.749,15
Classe C 4.509,96 4.586,63 4.664,60 4.743,90 4.824,55 4.908,56 4.989,98 5.074,81 5.161,08 5.248,82
Classe D 6.313,94 6.421,28 6.530,44 6.641,46 6.754,37 6.869,19 6.985,97 7.104,73 7.225,51 7.348,34
Cargos de Nivel Superior- 30H Grupo Il
Vencimento Inicial: R$ 2.377,29
asglans NIVEL
e 2 3 2 5 5 7 8 9 10
Classe A 2.377,29 2.417,70 2.458,80 2.500,60 2.543,11 2.586,35 2.630,31 2.675,03 2.720,50 2.766,75
Classe B 3.328,20 3.384,78 3.442,32 3.500,84 3.560,36 3.620,88 3.682,44 3.745,04 3.808,71 3.873,45
Classe C 4.659,48 4.738,69 4,819,25 4.901,18 4.984,50 5.069,24 5.155,41 5.243,06 5.332,19 5.422,83
Classe D 6.523,28 6.634,17 6.746,95 6.861,65 6.978,30 7.096,93 7.217,58 7.340,28 7.465,06 7.591,97
Cargos de Nivel Superior- 40H Grupo lll
Vencimento Inicial: RS 3.169,73
Classe NIVEL
T 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 3.169,73 3.223,61 3.278,41 3.334,14 3.390,83 3.448,47 3.507,09 3.566,71 3.627,35 3.689,01
Classe B 4.437,62 4,513,05 4.589,78 4.667,80 4,747,16 4.827,86 4.909,93 4.993,40 5.078,29 5.164,62
Classe C 6.212,66 6.318,28 6.425,69 6.534,92 6.646,02 6.759,00 6.873,90 6.990,76 7.109,60 7.230,47
Classe D 8.697,73 8.84559 8.995,96 9.148,89 9.304,42 9.462,60 9.623,46 9.787,06 9.953,44 |  10.122,65
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

Anexo III

Exigéncias para ingresso e Descrigdoc dos Cargos

1. CARGO: Agente de Seguranca Legislativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Fazer a seguranga no Plendrio da Cémara
Municipal de Vitdria e suas imediagdes, das pessoas, instalacgdes,
equipamentos e materiais, durante as atividades legislativas.

ATIVIDADES DETALHADAS:

~ participar do atendimento as pessoas na drea scb sua
responsabilidade;

- identificar as pessoas na adrea de atuacgdo, guando necessario;

- conferir mobilidrioc e egquipamentos apds o expediente;

- dar protecd3c aos Vereadores e demais pessoas presentes dentro do
Plenario;

- ajudar a socorrer os acidentados e doentes, providenciando o©s
primeiros sSOCOIrros;

- cumprir e fazer cumprir as medidas de prevencido contra incéndio, bem
como realizar as acfes preliminares de combate e isolamento do local;

- dar conhecimento imediatc aos superiores hierarquicos de toda e
qualguer anormalidade constatada na sua area de atuacdo;

- elaborar ocorréncias em caso de qualgquer irregularidade no seu setor
para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;

- responsabilizar-se pelo controle e wutilizagdc dos eguipamentos,
instrumentos e materiais colocados sob sua guarda;

- desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.
Curso de Formacdo de Vigilantes.
Outros requisitos poderic ser estabelecidos em edital de concurso.

2. CARGO: Telefonista

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Operar mesa telefénica ou segdo da mesma,
estabelecendo comunicacdes internas, locais e interurbanas.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- completar, registrar e fazer ligacdes locais e interurbanas;

- atender a chamadas telefdnicas internas e externas;

- anotar informacdes provenientes de chamadas locals e interurbanas ou
recados e transmiti-los;

- prestar informacdes aos usudrics, consultando catalogos telefdnicos;
- responsabilizar-se pelo controle e utilizacgdo dos documentos,
equipamentos e materiais colocados & sua disposicgdo;

- desempenhar outras atribuicdes gque, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

L o
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo.

3. CARGO: Assistente Administrativo

SUMARIC DAS ATIVIDADES: Planejar e executar atividades de suporte a
gestdo dos processos administrativos em diferentes &reas da Céamara
Municipal de Vitéria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- participar da zrealizagdo de diagndsticos, estudos, pesguisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes, planocs e acgdes a implantacdo, manutencdo e funcionamento
das atividades relacionadas com a &rea técnico-administrativa da
Ca&mara Municipal de Vitéria;

- atender ao publico;

- responsabilizar-se pelo arguivamento e a manutencido dos argquivos e
documentos;

— participar dos levantamentos estatisticos, de rotinas
administrativas e cutros;

- participar da elaboracdc de projetos ou planos de organizacdo dos
servicos administrativos e outros;

- participar de estudos referentes & atribuig¢des de cargos, fungdes e
empregos e & organizacgdo de novos quadros de servidores;

- participar da elaboragdo de fluxogramas, organogramas, formuldrios
administrativos e outros, visando uma maior produtividade e eficiéncia
dos servicos;

- executar servicgos auxiliares relativos & administragioc de material e
patriménio, bem como a escrituracgdo de livreos e fichas;

- elaborar previsdes de estogque, para providenciar pedidos de
reposicgdo;

- examinar pedidos de material e respectiva documentacéio,
providenciando o atendimento;

- controlar o recebimento de material, confrontando os pedidos e as
especificagdes com as notas fiscais e o material entregue;

- organizar o armazenamento das mercadorias e materiais identificando-
0s e determinando sua acomodacdo em locails apropriados, visando sua
conservacao;

- participar da realizacdo de levantamentos patrimoniais;

- redigir diferentes tipos de correspondéncias e de documentos;

- informar processos de assuntos de sua competéncia;

- participar da elaboragdc de prestacdo de contas e de relatdrios de
atividades do setor a que pertence;

- participar de reunibes e grupos de trabalho;

- responsabilizar-se ©pelo contrele e utilizacdo dos documentos,
equipamentos e materiais colocados a sua disposic&o;

- desempenhar outras atribuigSes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

Conhecimento de informética a ser estabelecido em edital de concurso
publico
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4. CARGO: Motorista

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Conduzir veiculos automotores de transporte de
passageiros, autoridades, cargas e outros.

ATIVIDADES DETALHADAS:

zelar pela manutencdo do veiculo, observande a limpeza e a necessidade
ou nidoc de ajustes ou reparos necessarios e, assegurando suas condicdes
de funcionamento;

vistoriar as partes vitalis do veiculo para certificar-se de suas
condig¢des de funcionamento;

solicitar ao &érg&o competente da Cémara Municipal de Vitéria, os
trabalhos de manutencdo necessédrios ao bom funcionamento do veiculo;
controlar a carga ou descarga de materiais transportaveis, verificando
a documentacdc ou ordem de servigo e, orientande sua arrumagdo no
veiculo para evitar acidentes, prejuizos e danos & carga ou ao proéprio
veiculo;

providenciar o abastecimento do veiculo sob a sua responsabilidade;
responsabilizar-se pelo controle e wutilizacdo do(s) velculo(s) e
equipamentos colocados & sua disposicéo;

exercer outras atividades relacionadas & sua &rea de competéncia, tais
como o transporte e a entrega de documentos e materiais segundo
orientacdo superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo
Carteira ©Nacional de Habilitagcsio no minimo na Categoria ™D” e
experiéncia minima de 2(dois) anos de atuagdo na area.

5. CARGO: Técnico em Tecnologia da Informacgédo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar os trabalhos relativos a
elaboracio de sistemas de informacdo, estabelecendo os diferentes
processos operacionais, para permitir o tratamento automatizado de
dados na Camara Municipal de Vitéria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

participar da realizacdc de diagndésticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios & formulagdo de politicas,
diretrizes, planos e acgdes & implantacdo, manutencido e funcionamento
das atividades relacionadas com a Area de informdtica da Camara
Municipal de Vitéria;

exercer fungdes voltadas & implementacdc de programas de computador
desde o estudo de problemas até as fases de implantacdc e manutencdo;
desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica,
critérios ergonémicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de
dados e codificac&o de programas;

projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicacdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacgdo e ferramentas de
desenvolvimento;

participar da elaboracio de projetos ou plancs de organizacdo dos
services administrativos e outros; \
participar da realizac8o de levantamentos patrimoniais; y

7 W S
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informar processos de assuntos de sua competéncia;

participar de reunides e grupos de trabalho;

responsabilizar-se pelo controle e utilizacéo dos documentos,
equipamentos e materiais colocados & sua disposicgdo;

desempenhar outras atribui¢des gque, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensinc Médio Completo com experiéncia minima de 1(um) ano na &rea de
Tecnologia da Informagdo c¢u com curso especifico na 4&rea de
programacdo ou Curso Técnico em Processamento de Dados ou Informética.

6. CARGO: Analista em Tecnologia da Informacdo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar, os trabalhos relacionados
com projetos de tecnologia de informac&o, rotinas de trabalho de
andlises de informacdes para o estudo de viabilidade de implantacdo ou
reformulacdo de modelos funcionais e de gquantificac8o de prazos de
execucldo de servicos e outros, na Cémara Municipal de Vitéria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- acompanhar estudos e instalagdes dos sistemas, verificando as
interligacdes de seus componentes, para evitar problemas posteriores;

- acompanhar os sistemas sob responsabilidade do setor, atualizando-
0s, para garantir alta confiabilidade no funcionamento dos mesmos;

- emitir pareceres técnicos na sua area de atuacdo;

- participar de pericias técnicas, quando designado;

- supervisionar o controle de qualidade de equipamentos, instalagdes,
pecas e outros materiais;

- elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e reunides que
focalizem assuntos de sua area;

- responsabilizar-se pelas magquinas, instalacdes, equipamentos,
documentos e materiais colocados & sua disposigédo;

- desempenhar outras atribuicdes gque por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Cursc superior completo em gqualquer &rea de Tecnologia da Informagido
com experiéncia minima de 3 (trés) anos na &4rea ou Curso superior
completo de Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informacidoc ou
Engenharia da Computacdo ou Andlise de Sistemas.

Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade equivalente.

7. CARGO: ARnalista em Comunicagdc

SUMARIC DAS ATIVIDADES: Realizar diagnéstico, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios & formulagdo de politicas,
diretrizes, planos e acBes para a implantacéo, manutencdo e
funcionamento das atividades relacionadas com a comunicacdo social.

ATIVIDADES DETALHADAS:

realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios & formulacdo de politicas, diretrizes, planos e agdes para a
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implantac&o, manutenc&c e funcionamento de atividades relacionadas com
informacdo e orientacdo ao publico, servidores e municipes;

estudar os problemas e exercer, sistematicamente, as atividades de
informacdoc e orientacido de objetivos e realizacbes da Cé&mara Municipal
de Vitéria;

desenvolver estudcs, pesquisas e levantamentos sdécic-culturais a fim
de proporcicnar meios para uma constante integracdoc da Cémara
Municipal de Vitéria com a comunidade;

responsabilizar-se pela organizagdo dos eventos da Cémara Municipal de
Vitéria, junto ao Cerimonial;

fornecer informagdes e orientacGes sobre os objetives da Céamara
Municipal de Vitdéria, bem como em assuntos de interesse da
municipalidade, tend&ncias e motivagdes da opinidoc publica;

manter contatos com autoridades publicas federais, estaduais e
municipais, representantes de empresas, &rgdos de imprensa nacional e
estrangeira, fornecendo e colhendo informes sobre assuntos especificos
de interesse da Camara Municipal de Vitdéria;

realizar entrevistas de opinido pudblica;

coordenar, executar e controlar os servigos de propaganda;

redigir notas, artigos, resumos e textos para publicacdes internas;
elaborar a preparacdo de noticias e artigos para publicacdo em jornais
e de entrevistas fornecidas a repérteres de Jjornais, radios e
televisdes;

manter instrumentos de comunicagdo social sobre a Camara Municipal de
Vitéria, elaborando os textos do material de divulgacdo, bem como a
promocdo de standes, exposicdes, feiras e outras atividades;

auxiliar na composicdo, impressdoc e distribuicdo das publicacdes da
Cémara Municipal de Vitdria, com orientacdo dos 6rgdos diretamente
interessados e parecer dos técnicos de organizacdo e métodos em
relacdc 3s normas técnicas;

produzir, dirigir e executar trabalhos de fotografia, &udio, producdes
gridficas e outros;

organizar e manter em arquivo, sumulas de noticias coletadas em
jornais;

promover o intercdmbio de publicagdes e informagdes de interesse da
Cédmara Municipal de Vitéria;

promover a formulagdo de uma estrutura operacional para servicos de
comunicacdo bibliografica, viabilizando futura integragdo em
informacdes de redes e sistemas documentarios;

propor o desenvolvimento de estratégias para a promocdo e propaganda
instituecional ;

participar da elaboragdo de relatérios da Cémara Municipal de Vitdris,
em colaboragdc com os dérgdos que a integram;

participar da elaboragdoc do orgamento anual das atividades de
comunicacdo social e avaliando seu resultado;

emitir pareceres em assuntos rotineiros afetados a 4area de sua
especializacdo;

desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a eficiéncia
e eficidcia de comunicacgdc social;

participar de reunides e grupos de trabalho;

elaborar trabalhos para congresscs, conferéncias e reunides gue
focalizem assuntos de sua especialidade;

responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdc dos documentos e
materiais colocados & sua disposicgédo;

desempenhar outras atribuicSes que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social com
habilitacdo em Jornalismo.
Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade egquivalente.

8. CARGO: Procurador Legislativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Pronunciar-se, sobre assuntos de natureza
juridica, executar e controlar as atividades de elaboracdo de atos
juridicos.

ATIVIDADES DETALHADAS:
realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos gque fornecam
subsidios & formulagdc de politicas, diretrizes e planos &
implantagio, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a
drea juridica;

assessorar, quanto aos aspectos Jjuridicos, o Procurador Geral na
tomada de decisdes;

acompanhar a aplicacéo da legislacio, identificando possiveis
distorces e impropriedades, e oferecendo sugestdes capazes de
corrigi-las;

selecionar e priorizar assuntos e documentos da &rea juridica;
colaborar na execucdo das atividades de selecdo, agquisicgdo, reunido,
andlise, indexacdo, registro, catalogacdo, distribuicfo e manutencgdo
de livros, peridédicos e multimeios de interesse da &area juridica;
fornecer dados e informagdes para congressos, conferéncias, reunides,
trabalhos da Camara Municipal de Vitéria gque focalizem assuntos de
interesse da Area Jjuridica;

prestar assisténcia juridica quando solicitade, aos diversos &rgdos e
representantes, ou representéd-los, por determinacdo do Procurador
Geral;

examinar, acompanhar e controlar o cumprimento das obrigacdes
contratuais, assumidas pela Camara Municipal de Vitéria e partes;
examinar e pronunciar-se sobre atos de negociacao, rescisdo e
celebracdo de convénios, contratos, ajustes, acordos e outros;

examinar processos de licitacdo, visande a elaboracdo de termos
contratuais;

interpretar e orientar a aplicacdo de textos e instrumentos legais,
decretos, regulamentos, regimentos e outros;

orientar e acompanhar os processos judiciais e administrativos;
acompanhar e analisar laudos resultantes de vistorias judiciais;
proceder as anotacdes e controle de prazos para recursos, contra-
razdes, quesitos e manifestacfes juridicas;

analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos,
regulamentos e regimentos relacionades com as atividades da Camara
Municipal de Vitéria;

promover agfes relacionadas com a legislacgédo trabalhista e acidentes
de trabalho, bem comc defender a Camara Municipal de Vitéria nas acdes
de mesma natureza, gue contra ela forem propostas;

elaborar as minutas de contratos e outros atos da natureza juridica;
opinar sobre os aspectos juridicos e legais de expediente de natureza
trabalhista, previdencidria e normas de Administragdo de Pessoal,
quando os servidores da Céamara Municipal de Vitéria forem parte
interessada;

participar de comissdes de inquérito;

A
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proceder a andlise juridica dos contratos a serem firmados;
desempenhar outras atribuicdes gque por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de Direito.

Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade equivalente.
Experiéncia minima de 3 (tré&s) anos na Advocacia

9. CARGO: Arguivista

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos relacionados ao
arquivamento de documentos histéricos, cientificos, literdrios e de
bens culturais, acervo de obras de arte, bem como atuar em diferentes
dreas da Camara Municipal de Vitdria em atividades de classificagdo e
arguivamento de documentos.

ATIVIDADES DETALHADAS:

participar de estudos, pesquisas e levantamentos gque fornecam
subsidios a formulagio de politicas, diretrizes, planos e acbes a
implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados com
as atividades de arquivamento de documentos;

participar do planejamento, execucdo e supervisdo dos programas de
documentagdo e argquivo da Camara Municipal de Vitéria;

participar do desenvolvimento de pesquisas scbre os documentos dos
arquivos da Camara Municipal de Vitéria;

classificar documentos, identificando-os por assunto, ccdificando-os e
padronizando-os, tendo em vista estruturar oS sistemas de
armazenamento e a busca de informacdes;

selecionar o material coletado, como documentos oficiais, atas de
reunides, gravacdes sonoras e filmes, avaliando a sua importéncia e
valor. histérico;

preparar indices bibliogréficos, catdlogecs e cépias em micro-filmes;
redigir resumos descritivos do contetdo dos documentos arquivados;
preparar indices bibliograficos, catdlogos e cépias em micro-filmes;
desenvolver atividades de localizacdo de material extraviado,
promovendo contato com os consulentes para recuperar documentos
porventura desaparecidos;

zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando reproducdes
fotograficas e a manutengdo dos elementos que compdem o arquivo;
restaurar o material gque se encontra em mau estado, utilizando
técnicas, materiais e conhecimentos especificos para devolver-lhes as
condigdes originais;

conservar os documentos dentro dos padrdes de estética e seguranca;
requisitar material destinado as atividades de arquivamento, inclusive
de restauracdo de documentos;

participar do processo de divulgacdo dos documentos arquivados pela
municipalidade;

manter sistema de arguivamento;

atender a pesquisadores, estudantes e outras pessoas gue procurem
informacdes, colocando a sua disposicdo os documentos classificades e
orientando-os sobre a utilizacdo dos mesmos;

participar da organizacdo, execucdo e avaliagio de exposigdes do
acervo documental da Camara Municipal de Vitéria;

emitir parecer técnico sobre assunto de sua alcada;

participar de reunides e grupos de trabalho;
i % J
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responsabilizar-se pelo controle dos egquipamentos, documentos e
materiais colocados & sua disposicgéo;
desempenhar outras atribuigdes gque, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo de Arquivologia.
Registro Profissional no Conselho Regional da Classe

10. CARGO: Taquigrafo Parlamentar

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar
e avalliar, os trabalhos taquigré&ficos dos pronunciamentos nas sessdes
plendrias e nas reunides de comissdes.

ATIVIDADES DETALHADAS:

participar de estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios & formulacdc de politicas, diretrizes, planos e agdes a
implantacdo, manutengdoc e funcionamento de programas relacionados com
as atividades taquigréficas;

organizar as atividades gerais da area e assessorar 0 seu
desenvolvimento;

traduzir os apanhados em linguagem taquigrafica para lingua vernéacula
em meio digital e outras atividades correlatas;

transformar linguagem oral em escrita;

revisar textos e documentos;

administrar o fluxo de informacgdes;

participar de equipe de trabalho;

organizar o sistema de informaces em arquivos eletrdénicos e manuais;
responsabilizar-se por material colocado & sua disposigdo;

participar de pericia técnica, quando designado;

emitir parecer técnico sobre assunto de sua alcada;

aplicar leis e regulamentos na sua &area;

participar de reunides e grupos de trabalho;

desempenhar outras atribuig¢des que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior Completo em qualguer &area.

Curso de Taguigrafo.

Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade eguivalente

11. CRRGO: Analista Legislativo
Ocupacio/Especialidade: Administragédo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas com atendimento ao ptblico e com a
administracio de pessoal, material e patrimonial; informacéo,
documentacdo, processos, compras, finangas, orcamentos e outras
atribuicdes correlatas no &mbito da Camara Municipal de Vitéria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

auxiliar na zrealizagido de diagndsticos, estudos, pesguisas e \\
levantamentos que fornecam subsidios & formulacdo de politica, ) A
diretrizes, planos e agfes & implantacdoc, manutencdo e funcionamento \\(
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de atividades relacionadas & &rea de administracdo de pessocal da
Camara Municipal de Vitéria;

participar da programagdo e execugdo de planos da Area de
administracdo geral;

pesquisar e avaliar, em caridter permanente, as necessidades de pessoal
da Céamara Municipal de Vitdéria, mantendo atualizado o cadastro de
fontes de m&io-de-obra especializada para fins de recrutamento e
selecdo;

participar dos estudos relacionados as atividades de treinamento e
desenvolvimento, avaliacdo de <cargos e salérios, avaliacdo de
desempenho, relagdes trabalhistas, encargos legais, pontualidade e
assiduidade, assisténcia médica e social, registros funcionais,
beneficios, lazer e outros;

encarregar—-se das rotinas de admissdo e demissdo dos funciondrics;
manter atualizadas as pastas e fichas gue compuserem o cadastro gerzal
de pessoal;

cadastrar, selecionar, organizar, produzir, adgquirir, contratar
servigos e manter recursos institucionais para as promogdes de
capacitacdo de pessoal;

responsabilizar-se, pela aplicacdo deos formuldrios de avaliacdo de
desempenho;

executar atividades de treinamentc no sentido de promover a integracdo
do novo funciondrio dentro da Camara Municipal de Vitdéria e no local
de trabalho; aumentar a eficiéncia e a eficdcia do funcionédrio;
habilitar o funciondrio para o desempenho de novas funcdes; promover o
aperfeigoamento constante das chefias e, integracdo dos diversos
bérgdos da Camara Municipal de Vitéria;

orientar os funciondrios e seus dependentes na obtencio dos servigos e
beneficios prestados pela Cémara Municipal de Vitéria, Previdéncia
Social e outras instituicdes;

auxiliar na elaboracdo, atualizagdo e manutencgdc do planc de cargos e
saldrios da Cé&mara Municipal de Vitéria;

aplicar leis e regulamentos de 4&rea de administracdo, acompanhando
evolugdo das legislagdes sociais e tributédrias;

acompanhar a legislacdc em vigor, ©relacionada a &area de sua
competéncia;

emitir pareceres scbre matéria trabalhista e normas de pessoal;
desenvolver e controlar o fluxo de papéis da instituigdo, elaborandoe
rotinas de trabalho;

elaborar e manter atualizados os manuais da Cémara Municipal de
Vitéria;

analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar rotinas
e procedimentos administrativos, objetivande a raciocnalizacdo dos
trabalhos;

emitir pareceres em assuntos de sua especialidade;

participar de reunides e grupos de trabalho;

desenvolver métodos e técnicas de trabalho gque permitam a maior
eficiéncia e eficacia das atividades administrativas dos servidores e
da municipalidade;

realizar inventdrios fisicos periédicos confrontando a existéncia,
estado de conservagdo e localizacdo dos bens patrimoniais registrados
e sua distribuicio real nos érgdos da Camara Municipal de Vitéria;
participar do processo de avaliag@oc do programa geral de compras da
Cémara Municipal de Vitdria;

elaborar e realizar estudos, pesquisas, levantamentos, andlises,
interpretagido e diagndéstico financeiro;
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elaborar demonstrativos, extraindo e evidenciando indices sobre
evoluci&o de custos;

fornecer andlise das compras e dos dados sobre custos para serem
utilizados em programagdo, planejamento, preparo de orcamentos e
outras atividades funcionais;

participar da elaboracdo do orcamento;

participar de pericias contabil/econémica/financeira;

desenvolver e controlar o fluxc de papéis da instituicdo, elaborando
rotinas de trabalho;

analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar rotinas
e procedimentos administrativos, objetivando a raciocnalizacdo dos
trabalhos;

desempenhar outras atribuicdes que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo de Administracéo.
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

Ocupacdo/Especialidade: Contador

ATIVIDADES DETALHADAS:

realizar diagndsticos, estudos, pesguisas, e levantamentos que
fornecam subsidios & formulacdo de politicas, diretrizes, planos e
aces a implantacédo, manutencdo e funcionamento de atividades
relacicnadas com as técnicas de contabilidade;

programar e executar os servicos de contabilidade;

aplicar as leis e regulamentos da area contébil;

fazer levantamento da legislacgédo e atribuicdes das unidade
orcamentérias;

analisar e emitir parecer em processos inerentes a parte contabil;
elaborar e assinar, semanal, mensal e/ou anualmente, balancgos,
balancetes, mapas de controle, demonstrativos de receitas e despesas,
resultados econdémico-financeiros e outros;

efetuar levantamentos, apropriacdes e apuracgdes de custos diretos e
indiretos das atividades da Camara Municipal de Vitéria;

controlar, sistematicamente, o demonstrativo da receita e despesa, por
rubrica e unidade orcgamentédria;

proceder ao registro das mutagdes patrimoniais, controlando os bens
méveis e imdveis;

inspecionar, regularmente, a escrituracd3oco dos livrcs contdbeis,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

analisar documentos contdbeis quanto a sua correcgdo e fidedignidade:;
participar de an&lise das execugdes orcamentdrias;

participar da elaboracéo de propostas orcamentérias e do
acompanhamento da sua execucdo;

participar de pericias contabeis;

participar de trabalhos de auditoria dentro de sua especialidade;
participar da elaboracdo do orcamento-programa;

emitir parecer técnico na sua &rea de atuacédo;

desenvolver métodos e técnicas de trabalho gque permitam maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos contébeis
executados na Cadmara Municipal de Vitéria;




CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

responsabilizar-se pelos equipamentos, materiais e documentos
colocados a sua disposicéo;

desempenhar outras atribuig¢des gque por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior Completo de Ciéncias Contébeis.
Registro Profissional no respectivo conselho ou entidade egquivalente.

12. Analista Legislativo
Ocupacdo/Especialidade: Servigo Social

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar
e avaliar, as atividades municipais relativas & assisténcia social,
participar da fiscalizagdo de programas e projetos, dar apoio técnico
as comissbes permanentes e tempordarias da CMV.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- DAssessorar as comissdes permanentes e especiais da CMV guanto a
planos, programas e projetos sociais em diferentes &reas de atuacgdo
profissional tais como: seguridade (saldde, previdéncia e assisténcia
social), educacdo, trabalho, Jjuridica, habitacdo, associativismo,
producdo e outras;

- Apresentar propostas de politica social wvisando & melhoria das
condicdes socioecondmicas locais, regionais e/ou estaduais;

- Desempenhar tarefas administrativas;

- Participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar
assuntos de interesse da instituigio e elaborar relatdrios
circunstanciados das atividades desenvolvidas;

- Participar de atividades de fiscalizagdo de politicas sociais e
relativas & assisténcia social desenvolvidas pela Prefeitura Municipal
de Vitdria;

- Bcompanhar e atualizar a legislacgdo de sua &rea de atuacédo.

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOC
Curso Superiocr completo em Servico Social;
Registro Profissiocnal no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

13. Analista Legislativo
Ocupagdo/Especialidade: Engenheiro Ciwvil

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar
e avaliar, as atividades municipais relativas a obras, servigos de
engenharia e transportes. Dar apoilo técnico as comissdes permanentes
tempordrias da CMV. Acompanhar e fiscalizar obras nc &ambito do
municipio de Vitéria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- Resolucgdo n° 218/1973 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia - CONFEA, atualmente denominado Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia - CONFEA (art. 64 da Lei n° 12.378/2010),
podendo ser sumariamente descritas como atividades relativas a
projetos e a especificacdes de .obras, reparos, renovagdo ou ampliacgio
dos espacos arquiteténicos dos imdéveis da Camara Municipal de Vitéria
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ous - per | iela alugados; orientar a -elaboracdo de projetos e
especificacdes de eguipamentos; elaborar especificacdes de material
para construcdo;

- estudar a viabilidade técnico-econdmica;

- elaborar orcamento;

- realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitragem;

— elaborar laudo e parecer técnico;

- acompanhar a fiscalizac8o de obras e servicos contratados, bem como
obras e servicos executados pela Prefeitura Municipal de Vitéria;
prestar assessoramento aos o6rgios de licitacdo, as comissbes de cbras
e transporte e colaborar tecnicamente com os demais orgdos;

- supervisionar obras de reformas, reparos e conservacao dos locais
laborais da instituicédo;

- executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de Engenharia Civil.
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

14. Analista Legislativo
Ocupacédo/Especialidade: Saude

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar
e avaliar, as atividades municipais relativas & saide, dar apoio
técnico & comissdo de sande da CMV e atuar na fiscalizacdo da politica
de saltde no &mbito do municipio.

ATIVIDADES DETALHADAS

- prestar assessoria e assisténcias aos demals departamentos na sua
drea de competéncisa;

- prestar assessoria ao Departamento de Gestdc de Pessoas quanto a
aspectos de satde e qualidade de vida no trabalho;

- Atuar na fiscalizacdo da aplicagdo da politica de salide no ambito da
cidade de Vitéria; Elaborar relatérics, inspecdes, dar subsidio e
apoio técnico & atividade parlamentar; Gestdo de informacées e
legislag&o pertinentes & salde; Atuar na comissédo de salde guanto a
projetos de lei e atividades relacionadas a salide no ambito da cidade
de Vitéria; Executar outras atividades correlatas;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior em Enfermagem, Farmacia, Fonoaudiologia, Medicina,
Nutricdo, Odontologia, Psicologia ou Fisioterapia.

Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

15. RAnalista Legislativo
Ocupacédo/Especialidade: Educagédo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar

e avaliar, as atividades municipais relativas a educacao, ao
cumprimento da proposta pedagégica, atuar na fiscalizagdo de escolas e
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projetos educacionais e dar apoio técnico & comissdoc de educacdo da
CMV.

ATIVIDADES DETALHADAS:

— Prestar assessoramento pedagdgico na &rea do trabalho e assisténcia
técnica as demais Areas de trabalho;

— Desenvolver processos de monitoramento e avaliagdo de pessoas e de
formacdo profissional dos trabalhadores da educacdo no &mbito do
municipio de Vitéria;

- Viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade educacional e de associagdes a ela
vinculadas;

— Participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar
assuntos de interesse da Instituicéo;

- Fiscalizar e acompanhar a aplicacdo da politica educacional no
admbito da cidade de Vitéria;

- Atuar na comissdo de educagdo na andlise de projetos de lei e
atividades relacionadas com a educacdoc municipal;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo de Pedagogia ou Licenciatura Plena.
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade eguivalente.

16. Analista Legislativo
Ocupacgéo/Especialidade: Financas Publicas

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas a financas publicas; atuar na
fiscalizacdo da execucdo orcamentdria do municipio, apoio técnico &
comissdo de financas, ao Departamento Financeiro e Contdbil e na
elaboracdoc do orcamento anual da CMV.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- auxiliar na realizacdo de diagnésticos, estudos, pesguisas e
levantamentos que fornegcam subsidios & formulagdo de politica,
diretrizes, planos e acfes & implantacdo, manutencdo e funcionamento
de atividades relaciocnadas a A&area de administracd3o de pessoal da
Camara Municipal de Vitéria;

- participar da programacdo e execucdo de planos da &rea de
administracdo geral;

- promover o aperfeicoamento constante das chefias e, integracdoc dos
diversos 6rgdos da Cédmara Municipal de Vitéria;

- acompanhar a legislagcdo em vigor, relacicnada a &rea de sua
competéncia;

- emitir pareceres sobre matéria econdémica, financeira e orcamentaria;
elaborar e «realizar estudos, @pesquisas, levantamentos, anélises,
interpretacdo e diagnéstice financeiro;

- elaborar demonstrativos, extraindo e evidenciando indices sobre
evolucdo de custos;

- desenvolver e controlar o fluxo de papéis da instituicdo, elaborando
rotinas de trabalho; \\
- elaborar e manter atualizados os manuais da Cé&mara Municipal de

Vitéria; b <J
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- analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar
rotinas e procedimentos administrativos, objetivando a racionalizagdo
dos trabalhos;

- emitir pareceres em assuntos de sua especialidade; participar de
reunides e grupos de trabalho;

- desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
eficiéncia e eficdcia das atividades administrativas dos servidores e
da municipalidade;

- fornecer anadlise das compras e dos dados sobre custos para serem
utilizados em programacdo, planejamento, preparo de orgamentos e
outras atividades funcionais;

- participar da elaboracdo do orcamento;

- analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar
rotinas e procedimentos administrativos, objetivande a racionalizagdo
dos trabalhos;

- desempenhar outras atribuicdées gque por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia; analisar o ambiente econdmico;

- elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros; Exercer mediagdo, pericia e
arbitragem;

- Prestar assessoramento a direcdo, nos assuntos de carédter econdmico;
- Participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar
assuntos de interesse da Instituicdo;

- Atuar na fiscalizacio e acompanhamento da execucdo orcamentaria da
Prefeitura Municipal de Vitéria;

- atuar na comissio de finangas da Cé&mara Municipal de Vitéria na
andlise e elaboracido da pega orcgamentadria anual e do Plano Plurianual.
- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curseo superior completo de Administracdo, Economia ou Ciéncias
Contébeis.

Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

(>




CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

JUSTIFICATIVA
A CMV decidiu realizar concurso publico de provas e de provas e

titulos com ¢ intuito de reforgar o quadro de servidores efetives.
Esse reforgoe no gquadro wvisa a dar melhor suporte & atividade
legislativa e fiscalizadora desta Casa de Leis.

A'Egégggo,qQ_Elans cargos e o aumento no nutmero de vagas em outros
vai melhorar o atendimento interno na area de tecnologia da informacdo
e nas comissdes permanentes.

A criagdo de tabela de salédrios separada para © cargo de Técnico em
Tecnologia da Informagéo valoriza essa carreira e traz um ajuste
necessario nessa carreira que estava indevidamente incluida na tabela
de cargos de nivel médio.

A mudanca de nomenclatura do cargo de Agente de Seguranca também
caminha na direcdo de atender & necessidade de prover seguranca além
do plendrio da CMV.

A inclusdo da nomenclatura de Técnico Legislativeo para os cargos de
nivel médio e de BAnalista Legislativo para o cargo de Analista em

Gestdo Publica busca apenas ajustar essas nomenclaturas a realidade do

Poder Legislativo.

LA mudanga na remuneragdo inicial com a fixacdo de vencimento para
01/01/2014, além de ser uma acéo de responsabilidade orgamentéria,
visa dar mais atratividade para o concurso publico. B
N&o h& impacto financeiro para o ano de 2013.

A previsdoc de impacto financeiro para o ano de 2014 com a contratacao
de 18 novos servidores, sendo 13 novas vagas e 5 j& existentes serd de
RS 68.138,87 (Sessenta e oito mil, cento e trinta e oitoc reais e
oitenta e sete centavos) mensal e de R$ 817.666,46 (QOitocentos e
dezessete mil, seiscentos e sessenta e sels reais e guarenta e seis
centavos) anual. O incrementc na folha mensal é da ordem de 5,57%.

A mudanca no vencimento inicial dos servidores gque J& estdc em
atividade trara um incremento de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais)

mensais na folha de pagamento a partir de 01/01/2014.

Certo de contar com o voto dof Yobres pares para a aprovagdo do

presente projeto.

\
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

Previsdo de Impacto Financeiro

Cargo Vencimento | Quant V.A Total Férias il 132 = Patronal o Total Anual
Mensal Mensal Mensal
Assistente 1.730,54 6 600 13.983,24 | 3.461,08 | 288,42 | 13.983,24 | 116527 | 2.284,31| 17.721,25| 212.654,95
TTI 1.888,00 2 600 4.976,00| 1.258,67 [ 104,89 4.976,00 414,67 830,72 6.326,28 75.915,31
Ag. Seguranca 1.297,89 1 600 1.897,89 432,63 36,05 1.897,89 158,16 285,54 2.377,64 28.531,63
Arguivista 3.169,73 1 600| 3.769,73 | 1.056,58 88,05 3.769,73 314,14 697,34 4.869,26 58.431,15
Taquigrafo 2.377,29 2 600| 5.954,58 | 1.584,86 | 132,07 5.954,58 496,22 | 1.046,01 7.628,87 91.546,49
Analistaem Tl 3.169,73 1 600| 3.769,73 | 1.056,58 88,05 3.769,73 314,14 697,34 4.869,26 58.431,15
Analistas novos 3.169,73 5 600| 18.848,65| 5.282,88 | 440,24 | 18.848,65 | 1.570,72 | 3.486,70 | 24.346,31 | 292.155,77
Total | RN VRS IR Figmiats s o L dimhah SOk N BRI 2 T
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JUSTIFICATIVA
A CMV decidiu realizar concurso publico de provas e de provas e

titulos com o intuito de reforgcar o gquadro de servidores efetivos.
Esse reforgco no quadro visa a dar melhor suporte & atividade

legislativa e fiscalizadora desta Casa de Leis.

A criacdo de alguns cargos e o aumento no numero de vagas em outros
vail melhorar o atendimento interno na area de tecnologia da informacio

e nas comissdes permanentes.

A criacdo de tabela de saldrios separada para o cargo de Técnico em
Tecnologia da Informag@o valoriza essa carreira e traz um ajuste
necessario nessa carreira que estava indevidamente incluida na tabela

de cargos de nivel médio.

A mudanca de nomenclatura do cargo de Agente de Seguranca também
caminha na direcdo de atender & necessidade de prover seguranca além

do plenadrio da CMV.

A inclusdo da nomenclatura de Técnico Legislativo para os cargos de
nivel médio e de Analista Legislativo para o carge de Analista em
Gestdo Publica busca apenas ajustar essas nomenclaturas & realidade do

Poder Legislativo.

A mudanca na remuneracdo inicial com a fixagdo de vencimento para
01/01/2014, além de ser uma acdo de responsabilidade orcamentaria,
visa dar mais atratividade para o concurso publico. NZo h& impacto

financeiro para o ano de 2013.

A previsdo de impacto financeiro para o ano de 2014 com a contratacdo
de 18 novos servidores, sendo 13 novas vagas e 5 Jj& existentes serd de
R$ B85.814,38 (Oitenta e cince mil, oitocentos e quatorze reais e
trinta e oito centavos) mensal e de R$ 909.772,58 (Novecentos e nove
mil, setecentos e setenta e dois reais e cinquenta e oito centavos)

anual. O incremento na folha de pagamento mensal é da ordem de 6,2%.

A mudanca no vencimento inicial dos servidores que Jj& est3io em

atividade trard um incremento de R$ 19.000,00 (Dezenove mil reais)

&= O



CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

mensais na folha de pagamento a partir de 01/01/2014 e Jja esta

contemplado no impacto financeiro resentado acima.

Certo de contar com o voto bres pares para a aprovacdo do

presente projeto.
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

Previsdo de Impacto Financeiro

. 5 Férias 132 Total

Cargo Vencimento | Quant Total Férias SR 13e¢ ey Patronal Mol Total Anual
Assistente 1.730,54 6 10.383,24 | 3.461,08 288,42 | 10.383,24 865,27 | 2.284,31 | 13.821,25 | 165.854,95
TTI 1.888,00 2 3.776,00 | 1.258,67 104,89 3.776,00 314,67 830,72 5.026,28 60.315,31
|Ag. Seguranca 1.297,89 1 1.297,89 432,63 36,05 1.297,89 108,16 285,54 1.727,64 20.731,63
Arquivista 3.169,73 1 3.169,73 | 1.056,58 88,05 3.169,73 264,14 697,34 4.219,26 50.631,15
Taquigrafo 2.377,29 2 4.754,58 | 1.584,86 | 132,07 4.754,58 396,22 | 1.046,01 6.328,87 75.946,49
Analistaem Tl 3.169,73 1 3.169,73 | 1.056,58 88,05 3.169,73 264,14 697,34 4.219,26 50.631,15
Analistas novos 3.165,73 5 15.848,65 | 5.282,88 440,24 | 15.848,65 | 1.320,72 | 3.486,70 | 21.096,31 | 253.155,77
Total 18 | 56.438,87 | 677.266,46

A mudanca no vencimento dos servidores efetivos em atividade traria um
incremento mensal de R$ 19.375,51 mensal e R$ 232.506,12 anual. Assim,
totaliza um impacto financeiro de R$ 75.814,38 mensal e RS 909.772,58
anual. Isso corresponde a 6,2% de incremento na folha de gamento.
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(

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO DE JUSTICA

Processo: 6898/2013
Projeto de lei n°: 313/2013

Autoria: Mesa Diretora
l. RELATORIO

O projeto de lei em aprecgo, em apertada sintese, visa aumentar o quadro de servidores
efetivos desta Casa de Leis (cargos de nivel médio, técnico e superior), sdo previstas 18
vagas, sendo que 05 delas ja se encontram ocupadas, extinguindo, por outro lado 01
(uma) vaga de taquigrafo parlamentar. Ele também promove alteragdes no que tange a
denominagdo de alguns desses cargos, quais sejam, 0 de Seguranga de Plenario para

Seguranca Legislativo, Analista em Gest&o publica para Analista Legislativo.

Além disso, a presente iniciativa insere o técnico de Tl no grupo Il (nivel técnico), tal
cargo anteriormente pertencente ao grupo I (nivel médio), cria o grupo Ill, extingue o

critério e evolug&o funcional em razao de avaliagao por desempenho,

Verifica-se, outrossim, que o projeto de lei em anélise altera alguns dos critérios para
promogao vertical, destaque para pertinéncia tematica entre o contelido programatico
previsto no(s) certificado(s) e as atividades desenvolvidas nesta Casa de Leis, bem como

aumento dos vencimentos desses servidores.

A iniciativa em comento foi protocolada nesta Casa, seguiu regular tramitagzo, tendo sido

encaminhada a esta Comiss&o para emiss&o de parecer, é 0 que se passa a expor.
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Processo Folha

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA ng)

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Ix

Ruffi

COMISSAO DE JUSTIGA

ILPARECER

Apos anélise da matéria de que trata o Projeto de lei em questdo, ndo se vislumbra vicio
de iniciativa, eis que a Mesa Diretora possui competéncia para tratar sobre a mesma, nos

termos do artigo 19 do Regimento Intemo (Res. 1722/99)

Ademais, tem-se que as alteragdes previstas neste Projeto de Lei vém de encontro com o
quanto disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, especialmente quanto ao principio

da eficiéncia da Administragzo Publica.

Diz-se isso porque prevé critérios mais objetivos para promogao funcional quando revoga
0 paragrafo 2° do artigo 9°, o artigo 9°-A, artigo 11, e altera o art. 10 da Lei 8.057/2010,
todos da Lei 8.057/2010.

E, ainda, a criagédo de novas vagas (05 para assistente administrativo, 02 para técnico em
tecnologia da informag&o, 01 para engenheiro civil, 01 em salde, 01 em educacao, 01
em Finangas Publicas e 01 para assisténcia social) e majoragio razoavel dos
vencimentos como atrativo para candidatos, salvo melhor juizo, tem como escopo um
aperfeicoamento na prestagdo dos servicos publicos na medida em que mantera e

melhorar4 a qualidade dos servicos a serem prestados a este Municipio.

Lado outro, para aperfeicoamento e para que ndo haja quaisquer afronta & legislagéo
aplicavel, PROPOE-SE EMENDA SUBSTITUTIVA, nos seguintes termos:

‘Art.1°. O anexo Il do Projeto de Lei passa a vigorar com a

descrigdo contida no anexo desta Emenda Substitutiva.

Art.2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio’.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMIVSSAO DE JUSTICA

E EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto em anélise, da seguinte forma:

‘Art.1°. A nomenclatura do cargo de analista em comunicagéo
passa a ser Analista em Comunicagdo Legislativa. ' Os
requisitos para o provimento e as atribuicbes permanecem
como as constantes do Anexo Il da Lei 7.922 de 17 de maio de
2010.

Art.2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio”.

Nesses termos, por ndo se verificar qualquer afronta a legislagao aplicavel in casu, é que
se entende pela CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE com EMENDA do Projeto

de Lei.

W i o
Palacio Atilio Vivacqua, 15 de jutha ge 2013. \T

Viniciu$ Simoes” /
Comissao de Justi elator .

Comissao deul(ﬁ)ék(

Aprovado o Parecer /i

/

Ao Depto. Legislativo gfara as dévidas
providéncias /
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Preiffente /
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SERVICO DE APOIO AS COMISSOES PERMANENTES

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS

Processo: 6898/2013

Projeto de Lei: 313/2013
Procedéncia: Mesa Diretora
Relator: Vereador Zezito Maio

Na condicdo de Presidente da Comissdo de Finangas, Orgamento,
Fiscalizagdo, Controle e Tomada de Contas, avoco o presente
processo para emissdo de parecer do Projeto de Lei n® 313/2013,
contido no processo protocolado nesta Casa de Leis sob o n©
6898/2013, que altera o Quadro de Servidores Efetivos da Camara
Municipal de Vitéria e da outras providéncias.

A realizagdo do Concurso publico no Poder Legislativo visa melhorar o
atendimento interno na area de tecnologia e nas Comisstes
Permanentes.

Observamos, que no bojo da matéria ndo ha impacto financeiro para
0 exercicio de 2013.

Trata-se de matéria que legitimamente integra dentro do Setor
Plblico, a previsdo de impacto financeiro para o ano de 2014, com a
contratagao de 18 novos servidores, sendo 13 novas vagas e 5 ja
existentes serd R$ 68.138,87 (Sessenta e oito mil, cento e trinta e
oito reais oitenta e sete centavos) mensal e de 817.666,46
(Oitocentos e dezessete mil, seiscentos e sessenta e seis reais e
quarenta e seis centavos) anual. Havera um crescimento na folha
mensal na ordem de 5,57%.

Ocorrerd uma mudanga no vencimento inicial dos servidores que ja
estdo em atividade trazendo um incremento de 18.000,00 (Dezoito
mil reais) mensais na folha de pagamento a partir de 01/01/2014, e
ja estéa comtemplado no impacto financeiro desta Casa de Leis.
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SERVICO DE APOIO AS COMISSOES PERMANENTES

O Projeto de Lei, apresenta os anexos com a Tabela de vencimentos,
a Comiss3o de Constituicdo e Justica, através do relator designado a
emitir parecer Vereador Vinicius Simdes, apresentou EMENDAS:
MODIFICATIVA, que modifica a nomenclatura do cargo de Analista
em Comunicagbes, passando a ser denominado Analista em
Comunicacdo Legislativa, visando a adequagdo em relagdo as
atribuigdes do cargo.

SUBSTITUTIVA, alterando o anexo II.

Com a alteragdo proposta através das Emendas, a mudanga no
vencimento dos servidores efetivos em atividade traria Um
crescimento mensal de R$ 18.943,56 nensz' e R$ 227.322,74 anual.
Totalizando um impacto financeiro de R$ 75.382,44 mensal e R$
904.589,23 anual. Correspondendo um acréscimo de 6% na folha de
pagamento.

Portanto, o Projeto de Lei, em andlise atende aos preceitos legais
vigentes, sugerindo clareza e demonstrando responsabilidade técnica
em sua elaboracdo, e dessa forma a Comissdo de Finangas e
Orgamento, tendo como norteadora as consideragdes apresentadas, o
nosso parecer ¢é pela APROVAGAO COM AsS EMENDAS
APRESENTADAS ao presente Projeto de Lei de 313/2013.

Sala das Comissdes, 15 de julho de 2013. - /

Zj/w
Zezito Mai

Relator

r &
Comissao de 4/)%11 [2X27/4

r
Aprovado o Parecer

Ao Depto. Legislativo para as devidas

providéncias

S | OF 12273

——

Presidente /

/
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

258/2013
PROCESSO 6898/2013
PROJETO DE RESOLUGCAOQO 3132013

EMENTA

INICIATIVA

PARECER

Altera o quadro de servidores efetivos da Camara
Municipal de Vitoria e dd outras providéncias.

MESA DIRETORA

Comisséo de Justica — Pela Constitucionalidade com
emenda
Comissido de Educacio — Pela Aprovagio com emenda
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
SERVICO DE APOIO AS COMISSOES PERMANENTES

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 313/2013

Altera o quadro de servidores
efetivos da Cémara Municipal de
Vitéria e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados na estrutura de
cargos efetivos da Camara Municipal de Vitdéria os cargos €
gquantidades, a saber:

Cargos de nivel médio - Técnico
Legislativo

Ocupacgao/funcgao:

Assistente Administrativo, 05 vagas

Cargos de nivel técnico - Técnico em
Tecnologia da Informacgdo

Ocupacgao/fungéo:

Técnico em Tecnologia da Informacdo, 02
vagas

Cargos de nivel superior - Analista
Legislativo

Ocupacao/Especialidade:

Engenheiro Civil, 01 vaga

Educacdo, 01 vaga

Assistente Social, 30 horas, 01 vaga

Saude, 01 vaga

Financas Publicas, 01 vaga
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Art. 2° TUica extivtas 01 wvaga ds

Taquigrafo Parlamentar.

Art. 3° A nomenclatura do cargo de
Agente de Seguranga do Plenario, passa a ser Agente de
Seguranga Legislativo. Os requisitos para o provimento e as
atribuicbdes permanecem COmMO as constantes do Anexo II da

lei 7922, de 2010.

Art. 4° A nomenclatura do cargo de
Analista em Gestao Publica passa a ser Analista
Legislativo. Os requisitos para O provimento e as
atribuicdes permanecem como as constantes do Anexo II da

lei 7.922, de 2010.

Art. B° Altera o Art. 3° da lei 8.057,
de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 3° Integra ao quadro funcional da Camara Municipal de
Vitéria os cargos de provimento efetivo nos seguintes
grupos:

T — Gripe. L — ‘Eecuico Legislativo:
constituido por cargos cujo nivel de escolaridade exigido €&
ensino médio completo, com as funcgdes de:

a) Agente de Seguranca Legislativo;

b) Telefonista

c) Assistente Administrativo

d) Motorista

IT — BpEps 1T~ Tecniceo em Tecnologia
da Informacdo: constituido por cargos cujo nivel de

escolaridade exigido é ensino médio téenico completo, 2

N

-

saber: ij
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a) Técnico em Tecnologia da Informacao.

Iif - Geope ‘IIT = Constituide por
cargos cujo nivel de escolaridade exigido é ensino superior
completo, a saber:

a) Analista em Comunicacgdo Legislativa
b) Analista em Tecnologia da Informacdo
c) Analista Legislativo

d) Arquivista

e) Taquigrafo Parlamentar

f) Procurador Legislativo”.

Art. 6° Os cargos do quadro efetivo da
Ccamara Municipal de Vitdria sé&o providos exclusivamente por

concurso publico de provas ou de provas € titulos.

Art. 7° O ingresso no quadro de cargos
efetivos da Camara Municipal de Vitdria ocorrera sempre na

classe e nivel inicial do cargo.

Art. 8° O anexo II da Lei 7.922 de 2010
com os cargos, atribuigles e requisitos para provimento

passa a vigorar com a descricdo do anexo III desta Lei.

Art. 9° O vencimento basico do servidor
serd de acordo com as tabelas de vencimentos constantes no
anexo II, desta Lei, conforme o seu enguadramento, sua

jornada de trabalho e evolucdo funcional.

Art. 10 Ficam revogados o § 2° do Art.
9° da Lei 8.057/2010, incluido pela lei 8.188/2011 e o Art.
goLn' e e dncise VIL do Arks. 117,
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Art. 11 O Art. 10 da Lei 8.057, de 2010

passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“art. 10. A progressao vertical é a passagem de uma classe
para outra, mantido o nivel, mediante apresentagao de
titulo de escolaridade, devendo existir relacgéao de
pertinéncia tematica entre o conteudo programatico
constante do (s) Certificado (s) e as atividades
desenvolvidas nesta Casa Legislativa, da seguinte forma:

I — para cargos de nivel médio:

a) Classe B: graduagdao ou tecndélogo;
b) Classe C: pds-graduagao
c) Classe D: mestrado

II - para cargos de nivel técnico:

a) Classe B: graduacgdo ou tecndélogo;
b) Classe C: pbds-graduacado
c) Classe D: mestrado

III - para cargos de nivel superior

a) Classe B: pds—graduagao
b) Classe C: mestrado
c) Classe D: doutorado”
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Art. 12 A nomeclatura do cargo de

Analista em Comunicacdo passa a ser Analista em comunicacao
Lagislativa. Os requisitos para provimento e as atribuicbes
permanecem como as constantes do anexo II da Lei 7.922, de
17 de maio de 2010.

Art.13 Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicacgdo.

\

Sala das Comissées, 16 fde julfo de 2013.
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ANEXO I

I - Grupo I - Técnico Legislativo - composto por:

Ocupacdo/funcgao: Quantidade
Agente de Seguranca Legislativo 03
Telefonista 02
Motorista 02
Assistente Administrativo 15

IT - Grupo II - Técnico em Tecnologia da Informagdo -

composto por:

Ocupagdo/fungado: Quantidade
Técnico em Tecnologia da Informagdo 04
III - Grupo IIT - composto por:

Ocupacio/Especialidade Quantida&gw
Analista em Comunicagéo Legislativa 02
Analista em Tecnologia da Informacao 02
Analista Legislativo 09
Arquivista 01
Taquigrafo Parlamentar 02
Procurador Legislativo 04




ANEXO II

Tabela de vencimentos com validade a partir de 01/01/2014.

Classe 1 2 3 2 5 NIVEL 6 7 8 9 10
Classe A 1.297,89 1.319,96 1.342,40 1.365,22 1.388,43 1.412,03 1.436,03 1.460,45 1.485,27 1.510,52
Classe B 1.817,05 1.847,94 1.879,36 1.911,31 1.943,80 1.976,84 2.010,45 2.044,63 2.079,38 2.114,73
Classe C 2.543,87 2.587,12 2.631,10 2.675,83 2.721,32 2.767,58 2.814,63 2.862,48 2.911,14 2.960,63
Classe D 3.561,42 3.621,96 3.683,54 3.746,16 3.809,84 3.874,61 3.040,48 4.007,47 4.075,59 4.144,88

Cargos de Nivel Médio- 30H Grupoll
Vencimento Inicial: R$ 1.297,89
Classe HivEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 1.730,54 1.759,96 1.789,88 1.820,31 1.851,25 1.882,72 1.914,73 1.947,28 1.980,38 2.014,05
Classe B 2.422,76 2.463,94 2.505,83 2.548,43 2.591,75 2.635,81 2.680,62 2.726,19 2.772,54 2.819,67
Classe C 3,391,86 3.449,52 3.508,16 3.567,80 3.628,45 3.690,14 3.752,87 3.816,67 3.881,55 3.947,54
Classe D 4.748,60 4.829,33 4.911,43 4.994,92 5.079,84 5.166,19 5.254,02 5.343,34 5.434,17 5,526,56
Cargos de Nivel Médio- 40H Grupo |
Vencimento Inicial: RS 1.730,54
NIVEL

£Es 1 2 3 2 5 3 7 g 5 10
Classe A 1.725,75 1.755,09 1.784,92 1.815,27 1,846,13 1.877,51 1.909,43 1.941,89 1.974,90 2.008,48
Classe B 2.416,05 2.457,12 2.498,89 2.541,38 2.584,58 2.628,52 2.673,20 2.718,65 2.764,86 2.811,87
Classe C 3.382,47 3.439,97 3.498,45 3.557,93 3.618,41 3.679,92 3.742,48 3.806,10 3.870,81 3.936,61
Classe D 4.735,46 4.815,96 4.897,83 4.981,10 5.065,77 5.151,89 5.239,47 5.328,55 5.419,13 5.511,26

Cargos de Nivel Técnico- 30H Grupo Il
Vencimento Inicial: R$ 1.725,75
NIVEL
St 1 2 3 4 5 6 7 g 9 10
Classe A 2.301,00 2.340,12 2.379,90 2.420,36 2.461,50 2.503,35 2.54591 2.589,19 2.633,20 2.677,97
Classe B 3.221,40 3.276,16 3.331,86 3.388,50 3.446,10 3.504,69 3.564,27 3.624,86 3.686,48 3.749,15
Classe C 4.509,96 4.586,63 4.664,60 4.743,90 4.824,55 4.906,56 4.989,98 5.074,81 5.161,08 5.248,82
Classe D 6.313,%4 6.421,28 6.530,44 6.641,46 6.754,37 6.869,19 6.985,97 7.104,73 7.225,51 7.348,34
Cargos de Nivel Técnico- 40H Grupo Il
Vencimento Inicial: R$ 2.301,00
NIVEL

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 2.377,29 2.417,70 2.458,80 2.500,60 2.543,11 2.586,35 2.630,31 2.675,03 2.720,50 2.766,75
Classe B 3.328,20 3.384,78 3.442,32 3.500,84 3.560,36 3.620,88 3.682,44 3.745,04 3.808,71 3.873,45
Classe C 4,659,48 4.738,69 4.819,25 4.901,18 4.984,50 5.069,24 5.155,41 5.243,06 5.332,19 5.422,83
Classe D 6.523,28 6.634,17 6.746,95 6.861,65 6.978,30 7.096,93 7.217,58 7.340,28 7.465,06 7.591,97

Cargos de Nivel Superior-30H Grupo il
Vencimento Inicial: R$ 2.377,29
Cargos de Nivel Superior- 40H Grupo lll

NIVEL

Elasse 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 3.169,73 3.223,61 3.278,41 3.334,14 3.390,83 3,448 47 3.507,09 3.566,71 3.627,35 3.689,01
Classe B 4.437,62 4.513,05 4.589,78 4.667,80 4.747,16 4.827,86 4.909,93 4,993,40 5.078,29 5.164,62
Classe C 6.212,66 6.318,28 6.425,69 6.534,92 6.646,02 6.759,00 6.873,90 6.990,76 7.109,60 7.230,47
Classe D 8.697,73 8.845,59 8.995,96 9.148,89 9.304,42 9.462,60 9.623,46 0.787,06 9.953,44 10.122,65

Vencimento Inicial: RS 3.169,73
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Exigéncias para ingresso e Descrigdo dos Cargos

Anexo III

1. CARGO: Agente de Seguranca Legislativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Fazer a seguranga no Plenadrio da
Camara Municipal de Vitdria e suas imediacdes, das pessoas,
instalacgdes, equipamentos e materiais, durante as
atividades legislativas.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- participar do atendimento 4s pessoas na 4rea sob sua
responsabilidade;

- identificar as pessoas na A&rea de atuacdo, gquando
necessario;

— conferir mobilidrio e equipamentos apds © expediente;

- dar protecdo aos Vereadores e demais pessoas presentes
dentro do Plenario;

= ajudar a socoxrrer os acidentados e doentes,
providenciando os primeiros socorros;

- cumprir e fazer cumprir as medidas de prevencgdo contra
incéndio, bem como realizar as acgoées preliminares de
combate e isolamento do local;

- dar conhecimento imediato aos superiores hierarquicos de
toda e qualguer anormalidade constatada na sua area de
atuacao;

- elaborar ocorréncias em caso de dqualquer irregularidade
no seu setor para permitir a tomada de providéncias
adequadas a cada caso;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos
equipamentos, instrumentos e materiais colocados sob sua
guarda;

= desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.

curso de Formacdo de Vigilantes.

Outros requisitos poderdo ser estabelecidos em edital de
CONcUrso.

2. CARGO: Telefonista
SUMARTIO DAS ATIVIDADES: Operar mesa telefénica ou secao da

mesma, estabelecendo comunicacgdes internas, locais &
interurbanas.
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ATIVIDADES DETALHADAS:
- completar, registrar e fazer ligagdes locais e
interurbanas;
- atender a chamadas telefdnicas internas e externas;
- anotar informacdes provenientes de chamadas locais e
interurbanas ou recados e transmiti-los;
- prestar informacbes aos usuarios, consultando catalogos
telefdnicos;
- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
documentos, egquipamentos e materiais <colocados a sua
disposicdo;
= desempenhar outras atribuicgobes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo.

3. CARGO: Assistente Administrativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar atividades de
suporte & gestdo dos Pprocessos administrativos em
diferentes Areas da Camara Municipal de Viteria.

ATIVIDADES DETALHADAS:
= participar da realizacgéao de diagnésticos, estudos,
pesquisas e levantamentos gque fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes, planos e agodes a
implantag¢do, manutencdo € funcionamento das atividades
relacionadas com a area técnico-administrativa da Camara
Municipal de Vitéria;
= atender ao publico;
- responsabilizar-se pelo arquivamento e a manutengao
dos arquivos e documentos;
= participar dos levantamentos estatisticos, de rotinas
administrativas e outros;
- participar da elaboracgao de projetos ou planos de
organizacdo dos servigos administrativos e outros;
- participar de estudos referentes a atribuicgbes de
cargos, fungdes e empregos e a organizacdo de novos quadros
de servidores;
= participar da elaboracao de fluxogramas, organogramas,
formularios administrativos e outros, visando uma malor
produtividade e eficiéncia dos servigos;
- executar servicos auxiliares relativos & administracgdo
de material e patrimdénio, bem como a escrituracdo de livros
e fichas;
= elaborar previsdes de estoque, para providenciar
pedidos de reposicgao;
- examinar pedidos de material e respectiva
documentacdo, providenciando o atendimento;
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= controlar o recebimento de material, confrontando os
pedidos e as especificagdes com as notas fiscais e o©
material entregue;

= organizar o armazenamento das mercadorias e materiais
identificando-os e determinando sua acomodacdo em locais
apropriados, visando sua conservagao;

= participar da realizacao de levantamentos
patrimoniais;

- redigir diferentes tipos de correspondéncias e de
documentos;

= informar processos de assuntos de sua competéncia;

= participar da elaboracdo de prestagdo de contas e de
relatérios de atividades do setor a que pertence;

= participar de reunides & grupos de trabalho;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos

documentos, equipamentos e materiais colocados a sua
disposigao;
- desempenhar outras atribuicdes que, por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

Conhecimento de informética a ser estabelecido em edital de
concurso publico

4. CARGO: Motorista

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Conduzir veiculos automotores de
transporte de passageiros, autoridades, cargas e outros.

ATIVIDADES DETALHADAS:

= zelar pela manutengdo do veiculo, observando a limpeza
e a necessidade ou ndo de ajustes ou reparos necessarios e,
assegurando suas condigdes de funcionamento;

- vistoriar as partes vitais do veiculo para pertiticar—
se de suas condicdes de funcionamento;

= solicitar ao o6rgdo competente da Camara Municipal de
Vitdéria, os trabalhos de manutencdo necessarios ao bom
funcionamento do veiculo;

= controlar a carga ou descarga de materiais
transportéaveis, verificando a documentagdao ou ordem de
servico e, orientando sua arrumacdo no veiculo para evitar
acidentes, prejuizos e danos a carga ou ao préprio veiculo;
= providenciar o abastecimento do veiculo sob a sua
responsabilidade;

= responsabilizar-se pelo controle e utilizacgdo do(s)
veiculo(s) e equipamentos colocados a sua disposicgdo;

= exercer outras atividades relacionadas a sua area de
competéncia, tais como O transporte e a entrega de
documentos e materiais segundo orientagédo superior.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO @%){\_gﬂ 1
Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitacgdo no minimo na Categoria ™“D”
e experiéncia minima de 2(dois) anos de atuagao na area.

5. CARGO: Técnico em Tecnologia da Informagédo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar OS trabalhos
relativos a elaboracédo de sistemas de informacéio,
estabelecendo os diferentes processos operacionais, para
permitir o tratamento automatizado de dados na Camara
Municipal de Vitéria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- participar da realizacao de diagnésticos, estudos,
pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes, planos e agdes a
implantagdo, manutencao e funcionamento das atividades
relacionadas com a &rea de informatica da Camara Municipal
de Vitéria;

— exercer funcdes voltadas a implementagdo de programas
de computador desde © estudo de problemas até as fases de
implantagdo e manutencao;

- desenvolver sistemas e aplicacgdes, determinando
interface grafica, critérios ergonémicos de navegagao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de
programas;

= projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas
e aplicacodes;

- selecionar recursos de trabalho, tails como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdo e ferramentas de desenvolvimento;

= participar da elaboracido de projetos ou planos de
organizagdo dos servigos administrativos e outros;

= participar da realizacgdo de levantamentos
patrimoniais;

- informar processos de assuntos de sua competéncia;

— participar de reunides e grupos de trabalho;

= responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
documentos, eguipamentos € materiais colocados a sua
disposicgao;

= desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo com experiéncia minima de 1(um) ano
na area de Tecnologia da Informagdo ou com curso especifico
na area de programagdo ou Curso Técnico em Processamento de
Dados ou Informatica.




6. CARGO: Analista em Tecnologia da Informagédo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar, OS trabalhos
relacionados com projetos de tecnologia de informacéo,
rotinas de trabalho de analises de informacgdes para O
estudo de viabilidade de implantagdo ou reformulacdo de
modelos funcionais e de quantificacdo de prazos de execugdo
de servicos e outros, na Camara Municipal de Vitoéria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

= acompanhar estudos € instalacdes dos sistemas,
verificando as interligacgdes de seus componentes, para
evitar problemas posteriores;

= acompanhar os sistemas sob responsabilidade do setor,
atualizando-os, para garantir alta confiabilidade no
funcionamento dos mesmos;

= emitir pareceres técnicos na sua adrea de atuacgao;

- participar de pericias técnicas, quando designado;

— supervisionar o controle de qualidade de equipamentos,
instalacdes, pecas e outros materiais;

= elaborar trabalhos para CcoOngressos, conferéncias e
reunides que focalizem assuntos de sua area;

- responsabilizar-se pelas maquinas, instalacdes,
equipamentos, documentos & materiais colocados a sua
disposicgdo;

- desempenhar outras atribuigdes que por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo em qualquer é&rea de Tecnologia da
Informacdo com experiéncia minima de 3 (trés) anos na area
ou Curso superior completo de Ciéncia da Computagdo ou
Sistemas de Informagcdao ou Engenharia da Computagdao ou
Anidlise de Sistemas.

Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade
equivalente.

7. CARGO: Analista em Comunicacao

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Realizar diagnéstico, estudos,
pesquisas e levantamentos gque fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes, planos e agdes para a
implantacao, manutencdo e funcionamento das atividades
relacionadas com a comunicacao social.
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ATIVIDADES DETALHADAS:

= realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes, planos e acbes para a implantacgédo,
manutencdo e funcionamento de atividades relacionadas com
informacdo e orientagdo ao publico, servidores e municipes;
- estudar os problemas e exercer, sistematicamente, as
atividades de informacdo e orientacdoc de objetivos e
realizacdes da Camara Municipal de Vitdria;

= desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos sécio-
culturais a fim de proporcionar meios para uma constante
integracdo da Camara Municipal de Vitdria com a comunidade;
= responsabilizar-se pela organizacéo dos eventos da
Camara Municipal de Vitéria, junto ao Cerimonial;

~ fornecer informacdes e orientagdes sobre os objetivos
da Camara Municipal de Vitdéria, bem como em assuntos de
interesse da municipalidade, tendéncias e motivacdes da
opinido publica;

= manter contatos com autoridades publicas federais,
estaduais e municipais, representantes de empresas, érgdos
de imprensa nacional e estrangeira, fornecendo e colhendo
informes sobre assuntos especificos de interesse da Camara
Municipal de Vitéria;

= realizar entrevistas de opinido piblica;

- coordenar, executar e controlar os servicos de
propaganda;

- redigir notas, artigos, resumos e textos para
publicag¢des internas;

= elaborar a preparagdo de noticias e artigos para
publicagdo em Jornais e de entrevistas fornecidas a
repérteres de jornais, radios e televisdes;

— manter instrumentos de comunicagdo social sobre a
Camara Municipal de Vitéria, elaborando os textos do
material de divulgacdo, bem como a promogdo de standes,
exposicées, feiras e outras atividades;

= auxiliar na composigdo, impressdo e distribuicgédo das
publicacdes da Camara Municipal de Vitéria, com orientacéo
dos oérgdos diretamente interessados e parecer dos técnicos
de organizacdo e métodos em relagao as normas técnicas;

= produzir, dirigir e executar trabalhos de fotografia,
dudio, producgdes graficas e outros;

= organizar e manter em arquivo, stimulas de noticias
coletadas em jornais;

= promover o intercambio de publicacdes e informacdes de
interesse da Camara Municipal de Vitdéria;

= promover a formulacdo de uma estrutura operacional
para servigos de comunicagao bibliogréfica, viabilizando
futura integracdo em informacdes de redes e sistemas
documentéarios;

- propor o desenvolvimento de estratégias para a
promocdo e propaganda institucional;




= participar da elaboragao de relatérios da Camara
Municipal de Vitdéria, em colaboracdo com os 0Orgdos due a
integram;

— participar da elaboracdo do orgamento anual das
atividades de comunicacdo social e avaliando seu resultado;
= emitir pareceres em assuntos rotineiros afetados a
idrea de sua especializacédo;

= desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que
permitam a eficiéncia e eficacia de comunicagdo social;

= participar de reunides & grupos de trabalho;

= elaborar trabalhos para CcOngressos, conferéncias e
reunides que focalizem assuntos de sua especialidade;

= responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos
documentos e materiais colocados a sua disposicao;

- desempenhar outras atribuicdes que por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social
com habilitacdo em Jornalismo.

Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade
equivalente.

8. CARGO: Procurador Legislativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Pronunciar-se, sobre assuntos de
natureza Jjuridica, executar e controlar as atividades de
elaboracdo de atos juridicos.

ATIVIDADES DETALHADAS:

= realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios & formulacdo de
politicas, diretrizes e planos a implantacéo, manutengdo e
funcionamento de programas relacionados a &rea juridica;

- assessorar, guanto aos aspectos juridicos, o}
Procurador Geral na tomada de decisdbes;

- acompanhar a aplicacao da legislacao, identificando
possiveis distorgdes e impropriedades, e oferecendo
sugestdes capazes de corrigi-las;

= selecionar e priorizar assuntos e documentos da area

juridica;

= colaborar na execugdo das atividades de selecgdo,
aquisicgao, reunido, analise, indexacdo, registro,
catalogacgao, distribuicao e manutengao de livros,

peridédicos e multimeios de interesse da area juridica;

= fornecer dados e informacdes para congressos,
conferéncias, reunides, trabalhos da Camara Municipal de
Vitéria que focalizem assuntos de interesse da area
juridica;




= prestar assisténcia juridica quando solicitado,” -aes
diversos érgdos e representantes, ou representa-los, por
determinagdo do Procurador Geral;

= examinar, acompanhar e controlar o cumprimento das
obrigacdes contratuais, assumidas pela Camara Municipal de
Vitbéria e partes;

= examinar e pronunciar-se sobre atos de negoclacio,
rescisio e celebracido de convénios, contratos, ajustes,
acordos e outros;

= examinar processos de licitacéo, visando a elaboracéo
de termos contratuais;

= interpretar e orientar a aplicagdo de textos e
instrumentos legais, decretos, regulamentos, regimentos e
outros;

- orientar e acompanhar o©os Pprocessos Jjudiciais e
administrativos;

= acompanhar e analisar laudos resultantes de vistorias

judiciais;
= proceder as anotacgdes e controle de prazos para
recursos, contra-razdes, qguesitos e manifestacgdes

juridicas;

= analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis,
decretos, regulamentos e regimentos relacionados com as
atividades da Camara Municipal de Vitéria;

= promover acgdes relacionadas com a legislacgéo
trabalhista e acidentes de trabalho, bem come defender a
Camara Municipal de Vitéria nas acodes de mesma natureza,
que contra ela forem propostas;

= elaborar as minutas de contratos e outros atos da
natureza juridica;

= opinar sobre os aspectos juridices & legais de
expediente de natureza trabalhista, previdenciaria e normas
de Administracdo de Pessoal, quando os servidores da Cémara
Municipal de Vitéria forem parte interessada;

- participar de comissdes de inquérito;

= proceder a analise juridica dos contratos a serem
firmados;

=~ desempenhar outras atribuigdes que por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de Direito.

Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade
equivalente.

Experiéncia minima de 3 (trés) anos na Advocacia




SUMARIO DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos relacionados ao
arquivamento de documentos histéricos, cientificos,
literarios e de bens culturais, acervo de obras de arte,
bem como atuar em diferentes &reas da Cémara Municipal de
Vitéria em atividades de classificacdo e arquivamento de
documentos.

9. CARGO: Arqgquivista

ATIVIDADES DETALHADAS:

— participar de estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes,
planos e agdes a implantacdo, manutencdo e funcionamento de
programas relacionados com as atividades de arquivamento de
documentos;

= participar do planejamento, execugdo e supervisdo dos
programas de documentacdo e arquivo da Camara Municipal de
Vitéria;

= participar do desenvolvimento de pesquisas sobre os
documentos dos arquivos da Cadmara Municipal de Vitoéria;

— classificar documentos, identificando-os por assunto,
codificando-os e padronizando-os, tendo em vista estruturar
os sistemas de armazenamento e a busca de informacodes;

o selecionar o material coletado, como documentos
oficiais, atas de reunides, gravagdes sonoras e filmes,
avaliando a sua importéncia e valor histérico;

= preparar indices bibliograficos, catalogos e coépias em
micro—-filmes;

= redigir resumos descritivos do conteddo dos documentos
arquivados;

= preparar indices bibliograficos, catdlogos e cdpias em
micro-filmes;

= desenvolver atividades de localizagdo de material
extraviado, promovendo contato com Os consulentes para
recuperar documentos porventura desaparecidos;

= zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando
reproducdes fotogrédficas e a manutencao dos elementos gue
compdem o arquivo;

= restaurar o material gque se encontra em mau estado,
utilizando técnicas, materiais e conhecimentos especificos
para devolver-lhes as condig¢des originais;

- conservar os documentos dentro dos padrdes de estética
e seguranga;

= requisitar material destinado as atividades de
arquivamento, inclusive de restauracéao de documentos;

= participar do processo de divulgagdo dos documentos
arquivados pela municipalidade;

= manter sistema de arquivamento;

- atender a pesquisadores, estudantes e outras pessoas
que procurem informagdes, colocando a sua disposigcdo os




documentos classificados e orientando-os sobre a utilizagédo
dos mesmos;

= participar da organizagdo, execugcdo e avaliagdo de
exposicdes do acervo documental da Céamara Municipal de
Vitérias;

— emitir parecer técnico sobre assunto de sua alcgada;

= participar de reunides e grupos de trabalho;

= responsabilizar-se pelo controle dos equipamentos,
documentos e materiais colocados a sua disposigdo;

- desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de Arquivologia.

Registro Profissional no Conselho Regional da Classe

ALGNE CARGO: Taquigrafo Parlamentar

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar,
controlar e avaliar, os trabalhos taquigraficos dos
pronunciamentos nas sessdes plenadrias e nas reunides de
comissdes.

ATIVIDADES DETALHADAS:

— participar de estudos, pesquisas e levantamentos dque
fornecam subsidios & formulagdo de politicas, diretrizes,
planos e agdes & implantagdo, manutencdo e funcionamento de
programas relacionados com as atividades taquigraficas;

= organizar as atividades gerais da area e assessorar o
seu desenvolvimento;

- traduzir os apanhados em linguagem taquigrafica para
lingua verndcula em meio digital e outras atividades
correlatas;

= transformar linguagem oral em escrita;

- revisar textos e documentos;

= administrar o fluxo de informacgdes;

- participar de equipe de trabalho;

= organizar o sistema de informacdes em arquivos
eletrdénicos e manuais;

= responsabilizar-se por material <colocado & sua
disposicgéo;

= participar de pericia técnica, gquando designado;

— emitir parecer técnico sobre assunto de sua alcada;

= aplicar leis e regulamentos na sua éarea;

= participar de reunides e grupos de trabalho;

= desempenhar outras atribuicgobes qgue por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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Curso Superior Completo em qualquer area.
Curso de Taquigrafo.

Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade
eguivalente

11. CARGO: Analista Legislativo
Ocupacdo/Especialidade: Administragéao

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades relacionadas com atendimento
ao publico e com a administracdo de pessoal, material e
patrimonial; informagao, documentacdo, processos, compras,
financas, orcamentos e outras atribuigdes correlatas no
ambito da Camara Municipal de Vitdria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

— auxiliar na realizacdo de diagnésticos, estudos,
pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politica, diretrizes, planos e acgles a
implantagdo, manutencdo e funcionamento de atividades
relacionadas & &area de administragdo de pessoal da Céamara
Municipal de Vitéria:

— participar da programacdo € execugao de planos da area
de administracdo geral;

= pesquisar e avaliar, em carater permanente, as
necessidades de pessoal da Camara Municipal de Vitoria,
mantendo atualizado o cadastro de fontes de mio-de-obra
especializada para fins de recrutamento e selecao;

= participar dos estudos relacionados as atividades de
treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de cargos e
saladrios, avaliacdo de desempenho, relagbes trabalhistas,
encargos legals, pontualidade e assiduidade, assisténcia
médica e social, registros funcionais, beneficios, lazer e
outros;

= encarregar-se das rotinas de admissdo e demissdo dos
funcionarios;

= manter atualizadas as pastas e fichas que compuserem O
cadastro geral de pessoal;

- cadastrar, selecionar, organizar, produzir, adquirir,
contratar servicos e manter recursos institucionais para as
promogdes de capacitacdo de pessoal;

- responsabilizar-se, pela aplicagdo dos formuldrios de
avaliacdo de desempenho;

= executar atividades de treinamento no sentido de
promover a integragdo do novo funciondrio dentro da Camara
Municipal de Vitdéria e no local de trabalho; aumentar a
eficiéncia e a eficdcia do funcionario; habilitar o
funcionario para o desempenho de novas fungdes; promover o
aperfeicoamento constante das chefias e, integracdo dos
diversos 6rgdos da Cémara Municipal de Vitdria;




= orientar os funciondrios e seus dependentes na
obtencdo dos servigos e beneficios prestados pela Cémara
Municipal de Vitéria, Previdéncia Social e outras
instituicgdes;

— auxiliar na elaboracdo, atualizagdo e manutencdo do
plano de cargos e saldrios da Cémara Municipal de Vitéria;
= aplicar leis e regulamentos de area de administracdo,
acompanhando evolucdo das legislagdes socilais e
tributdrias;

- acompanhar a legislacdo em vigor, relacionada a area
de sua competéncia;

= emitir pareceres sobre matéria trabalhista e normas de
pessoal;

= desenvolver e controlar o fluxo de papéis da
instituicdo, elaborando rotinas de trabalho;

— elaborar e manter atualizados os manuais da Camara
Municipal de Vitéria;

- analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando
simplificar rotinas e procedimentos administrativos,
objetivando a racionalizac&do dos trabalhos;

= emitir pareceres em assuntos de sua especialidade;

= participar de reunides e grupos de trabalho;

— desenvolver métodos e técnicas de trabalho que
permitam a maior eficiéncia e eficdcia das atividades
administrativas dos servidores e da municipalidade;

= realizar inventarios fisicos peridédicos confrontando a
existéncia, estado de conservagdo e localizagdo dos bens
patrimoniais registrados e sua distribuicdo real nos dérgaos
da Camara Municipal de Vitéria;

= participar do processo de avaliagdo do programa geral
de compras da Cé&mara Municipal de Vitéria;

- elaborar e realizar estudos, pesquisas, levantamentos,
anidlises, interpretacdo e diagnéstico financeiro;

- elaborar demonstrativos, extraindo e evidenciando
indices sobre evolugdoc de custos;

= fornecer analise das compras e dos dados sobre custos
para serem utilizados em programacgao, planejamento, preparo
de orcamentos e outras atividades funcionais;

= participar da elaboracdo do orcamento;

- participar de pericias contébil/econdmica/financeira;
= desenvolver e controlar o fluxo de papéis da
instituicdo, elaborando rotinas de trabalho;

= analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando
simplificar ©rotinas e procedimentos administrativos,
objetivando a racionalizagdo dos trabalhos;

- desempenhar outras atribuicdes gue por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de Administragédo.

Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade
equivalente.

Ocupacdo/Especialidade: Contador

ATIVIDADES DETALHADAS:

- realizar diagnésticos, estudos, pesquisas, e
levantamentos que fornecam subsidios a formulacéo de
politicas, diretrizes, planos e agoes a implantacdo,

manutencdo e funcionamento de atividades relacionadas com
as técnicas de contabilidade;

= programar e executar os servigos de contabilidade;

= aplicar as leis e regulamentos da area contabil;

= fazer levantamento da legislacdo e atribuigbes das
unidade orcamentarias;

= analisar e emitir parecer em processos inerentes a
parte contébil;

= elaborar e assinar, semanal, mensal e/ou anualmente,
balancos, balancetes, mapas de controle, demonstrativos de
receitas e despesas, resultados econémico-financeiros e
outros;

= efetuar levantamentos, apropriagdes e apuracdes de
custos diretos e indiretos das atividades da Camara
Municipal de Vitéria;

- controlar, sistematicamente, o) demonstrativo da
receita e despesa, por rubrica e unidade orcamentéaria;

= proceder ao registro das mutacdes patrimoniais,
controlando os bens mdévels e imdveis;

- inspecionar, regularmente, a escrituracdo dos livros
contébeis, verificando se oS registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

= analisar documentos contdbeis gquanto a sua corregdo e
fidedignidade:;

- participar de andlise das execucles orcamentarias;

= participar da elaboragdao de propostas orcamentarias e
do acompanhamento da sua execugdo;

= participar de pericias contabeils;

= participar de trabalhos de auditoria dentro de sua
especialidade;

= participar da elaboracdo do orcamento-programa;j

= emitir parecer técnico na sua area de atuacédo;

- desenvolver métodos e técnicas de trabalho que
permitam maior produtividade e a melhoria da qualidade dos
servicos contdbeis executados na Camara Municipal de
Vitéria:

= responsabilizar-se pelos equipamentos, materiais e

documentos colocados a sua disposicdo;

J



FIpos €
—~ desempenhar outras atribuicdes que por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior Completo de Ciéncias Contabeis.

Registro Profissional no respectivo conselho ou entidade
equivalente.

12. Analista Legislativo
Ocupacdo/Especialidade: Servigo Social

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar,
controlar e avaliar, as atividades municipais relativas a
assisténcia social, participar da fiscalizacao de programas
e projetos, dar apoio técnico as comissdes permanentes e
temporarias da CMV.

ATIVIDADES DETALHADAS:

_ Assessorar as comissdes permanentes e especiais da CMV
guanto a planos, programas € projetos sociais em diferentes
4reas de atuacdo profissional tais como: seguridade (saude,
previdéncia e assisténcia social), educacao, trabalho,
juridica, habitacgéo, associativismo, producgdo e outras;

- DApresentar propostas de politica social visando a
melhoria das condicdes socioecondmicas locais, regionais
e/ou estaduais;

- Desempenhar tarefas administrativas;

- Participar de equipes interdisciplinares destinadas a
estudar assuntos de interesse da instituicdo e elaborar
relatédrios circunstanciados das atividades desenvolvidas;

- Participar de atividades de fiscalizacdo de politicas
sociais e relativas & assisténcia social desenvolvidas pela
Prefeitura Municipal de Vitéria;

- Acompanhar e atualizar a legislacdo de sua A&rea de
atuacéao.

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior completo em Servico Social;

Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade
equivalente.

13. Analista Legislativo
Ocupacdo/Especialidade: Engenheiro Cigil

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar,
controlar e avaliar, as atividades municipais relativas a
obras, servicos de engenharia e transportes. Dar apoio
técnico Aas comissdes permanentes temporarias da CMV.

/e




Acompanhar e fiscalizar obras no ambito do municipio de
Vitéria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- Resolugdo n°® 218/1973 do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, atualmente denominado
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA (art.
64 da Lei n°® 12.378/2010), podendo ser sumariamente
descritas como atividades relativas a ©projetos e a
especificagcbes de obras, reparos, renovagdo ou ampliagdo
dos espacos arquitetdnicos dos imbveis da Cémara Municipal
de Vitdéria ou por ela alugados; orientar a elaboracdo de
projetos e especificagbes de equipamentos; elaborar
especificacdes de material para construcdo;

- estudar a viabilidade técnico-econdmica;

- elaborar orcamento;

- realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitragem;

- elaborar laudo e parecer técnico;

- acompanhar a fiscalizacéo de obras e servicos
contratados, bem como obras e servicos executados pela
Prefeitura Municipal de Vitdéria; prestar assessoramento aos
6rgdos de licitacdo, as comissbées de obras e transporte e
colaborar tecnicamente com os demais 6rgdos;

— supervisionar obras de reformas, reparos e conservagio
dos locais laborais da instituigdo;

- executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de Engenharia Civil.
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade
equivalente.

14. Analista Legislativo
Ocupagdo/Especialidade: Satde

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar,
controlar e avaliar, as atividades municipais relativas a
satde, dar apoio técnico a comissdo de saude da CMV e atuar
na fiscalizacde da politica de safde no ambito do
municipio.

ATIVIDADES DETALHADAS

— prestar assessoria & assisténcias aos demais
departamentos na sua area de competéncia;

- prestar assessoria ao Departamento de Gestdo de Pessoas
quanto a aspectos de salude e qualidade de vida no trabalho;
- Atuar na fiscalizagdo da aplicagdo da politica de saude
no &ambito da cidade de Vitéria; Elaborar relatérios,
inspecgdes, dar subsidio e apoio técnico & atividade
parlamentar; Gestdo de informacdes e legislacdo pertinent

-



a saude; Atuar na comissdo de satide quanto a projetos de
lei e atividades relacionadas & satde no ambito da cidade
de Vitdéria; Executar outras atividades correlatas;

— Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior em Enfermagem, Farmidcia, Fonoaudiologia,
Medicina, Nutricido, Odontologia, Psicologia ou
Fisioterapia.

Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade
equivalente.

15. Analista Legislativo
Ocupagédo/Especialidade: Educacdo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar,
controlar e avaliar, as atividades municipais relativas a
educagdo, ao cumprimento da proposta pedagdgica, atuar na
fiscalizagdo de escolas e projetos educacionais e dar apoio
técnico a comissdo de educagdo da CMV.

ATIVIDADES DETALHADAS:

— Prestar assessoramento pedagdgico na area do trabalho e
assisténcia técnica as demais Areas de trabalho;

— Desenvolver processos de monitoramento e avaliacdo de
pesscas e de formacdo profissional dos trabalhadores da
educagdo no ambito do municipio de Vitéria;

— Viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade educacional e de
associagdes a ela vinculadas;

— Participar de equipes interdisciplinares destinadas a
estudar assuntos de interesse da Instituicdo;

— Fiscalizar e @&acompanhar a @apliecacdo da pélitica
educacional no ambito da cidade de Vitéria;

- Atuar na comissdo de educagdo na analise de projetos de
lei e atividades relacionadas com a educag¢do municipal;

— Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de Pedagogia ou Licenciatura Plena.
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade
equivalente.

16. Analista Legislativo
Ocupacédo/Especialidade: Financas Publicas

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades relacionadas a financas
piblicas; atuar na fiscalizagdo da execugdo orcamentédria do
municipio, apolo técnico a comissdo de financas, ao




Departamento Financeiro e Contdbil e na elaboracdo do
orcamento anual da CMV.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- auxiliar na realizagdo de diagnésticos, estudos,
pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a
formulagdo de politica, diretrizes, planos e agdes a
implantacdo, manutengcdc e funcionamento de atividades
relacionadas a &rea de administracio de pessocal da Cémara
Municipal de Vitéria;

- participar da programacgdo e execugdo de planos da area de
administracdo geral;

—- promover o aperfeicoamento constante das chefias e,
integracdo dos diversos o6érgdos da Céamara Municipal de
Vitéria;

- acompanhar a legislagdo em vigor, relacionada a area de
sua competéncia;

- emitir pareceres sobre matéria econdmica, financeira e

orcamentéria; elaborar e realizar estudos, pesquisas,
levantamentos, analises, interpretacio e diagndstico
financeiro;

- elaborar demonstrativos, extraindo e evidenciando indices
sobre evolucdo de custos;

- desenvolver e controlar o fluxo de papéis da instituicgéo,
elaborande rotinas de trabalho;

- elaborar e manter atualizados os manuais da Cémara
Municipal de Vitéria;

- analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando
sdmplificar  retimas e procedimentos administrativos,
objetivando a racionalizagdo dos trabalhos;

- emitir pareceres em assuntos de sua especialidade;
participar de reunides e grupos de trabalho;

- desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a
maior eficiéncia e eficacia das atividades administrativas
dos servidores e da municipalidade;

— fornecer andlise das compras e dos dados sobre custos
para serem utilizados em programagdo, planejamento, preparo
de orcamentos e outras atividades funcionais;

- participar da elaboracdo do orcamento;

- analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando
simplificar rotinas e procedimentos administrativos,
objetivando a racionalizag¢do dos trabalhos;

o desempenhar outras atribuicgdes que por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
analisar o ambiente econdmico;

- elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de
mercado e de viabilidade econdémica, dentre outros; Exercer
mediacdo, pericia e arbitragem;

- Prestar assessoramento a direcdo, nos assuntos de carater
econdmico;
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- Participar de equipes interdisciplinares destinadas a
estudar assuntos de interesse da Instituigdo;

- Atuar na fiscalizagdo e acompanhamento da execugado
orcamentadria da Prefeitura Municipal de Vitéria;

- atwar na comissdo de finangas da Camara Municipal de
Vitdéria na andlise e elaboracdo da peca orcamentédria anual
e do Plano Plurianual.

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de Administragdc, Economia ou
Ciéncias Contabeis.

Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade
equivalente.




JUSTIFICATIVA

A CMV decidiu zrealizar concursco piblico de provas e de
provas « titulos com o intuito de reforcar o gquadro de
servidores efetivos. Esse reforgco no quadro visa a dar
melhor suporte a atividade legislativa e fiscalizadora
desta Casa de Leis.

A criac3o de alguns cargos e o aumento no numero de vagas
em outros vai melhorar o atendimento interno na area de
tecnologia da informag¢do e nas comissdes permanentes.

A criacdo de tabela de saldrios separada para © cargo de
Técnico em Tecnologia da Informacdo valoriza essa carreira
e traz um ajuste necessdrio nessa carreira dque estava
indevidamente incluida na tabela de cargos de nivel médio.

A mudanca de nomenclatura do cargo de Agente de Segurancga
também caminha na direcdo de atender & necessidade de
prover seguranga além do plenario da CMV.

A inclusdo da nomenclatura de Técnico Legislativo para os
cargos de nivel médio e de Analista Legislativo para o
cargo de BAnalista em Gestdo Publica busca apenas ajustar

~

essas nomenclaturas & realidade do Poder Legislativo.

A mudanca na remuneracdo inicial com a fixacdo de
vencimento para 01/01/2014, além de ser uma agdo de
responsabilidade orgamentdria, visa dar mais atratividade
para o concurso publico. Nd&c h&d impacto financeiro para o
ano de 2013.

A previsdo de impacto financeiro para o ano de 2014 com a
contratacdo de 18 novos servidores, sendo 13 novas vagas e
5 j4 existentes serd de R$ 75.382,44 (Setenta e cinco mil,
trezentos e oitenta e dois reais e quarenta e gquatro
centavos) mensal e de R$ 904.589,23 (Novecentos e quatro
mil, quinhentos e oitenta e nove reais e wvinte e trés
centavos) anual. O incremento na folha de pagamento mensal
é da ordem de 6%.

A mudanca no vencimento inicial dos servidores que Jja estdo
em atividade trard um incremento de R$ 19.000,00 (Dezenove
mil reais) mensais na folha de pagamento a partir de
01/01/2014 e j& estd contemplado no impacto financeiro
apresentado acima.

Certe 'de contar wcom © +vobto dos nobres pares pdxrd a
aprovacdo do presente projeto.
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Previsdo de Impacto Financeiro

Cargo Vencimento | Quant | Total Férias ;i:::[ 13° M:?;al Patronal J::LI Total Anual
|Assistente 173054| & 1038324 | 3.461,08 | 288,42 | 1038324 | 86527 | 2284,31| 13.821,25| 165.854,95
m 172575 | 2 3.451,50 | 115050 | 95,88 | 3.451,50| 28763 759,33 | 4.59433| 55.131,9
Ag. Seguranca 129789 1 129789| 432,63| 3605| 1297,89| 108,16| 28554 1727,64| 2073163
Arquivista 316973 | 1 3169,73 | 105658 | 88,05| 3.169,73| 264,14| 697,34| 421926 50.63115
Taquigrafo 2377.9| 2 4.754,58 | 1584,86| 132,07 | 475458 | 39622 | 1.04601| 632887 | 75.94649
Analista em Ti 316973 | 1 3.169,73 | 105658 | 88,05 | 3.169,73| 264,14| 697,34| 421926 50.631,15
Analistas novos 316973 5 15.848,65 | 5.282.88 | 440,24 | 15.848,65 | 132072 | 3.486,70 | 2109631 | 253.155,77
Total 18 56.006,93 | 672.083,11

A mudanca no vencimento dos servidores efetivos em
atividade traria um incremento mensal de R$ 18.943,56
mensal e R$ 227.322,74 anual. Assim, totaliza um impacto
financeiro de R$ 75.382,44 mensal e R$ 904.589,23 anual.

Isso corresponde a 6% de incremento na folha de pagamento.
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Matéria : Projeto de Lei 1

Reunido 57° Sessio Ordinaria
Data : 16/07/2013 - 18:38:17 as 18:40:03
Tipo : Nominal
Turno : Ata
uorum : Maioria Simples

Total de Presentes : 15 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto
17 Davi Esmael PSB Sim
22 Devanir Ferreira PRBE Sim
7 Fabricio Gandini PPS N&o Votou
8 Luisinho PDT Sim
18 Luiz Emanuel PSDB Sim
24 Luiz Paulo Amorim PSB Sim
19 Marcelao PT Sim
10 Namy Chequer PCdoB Sim
11 Neuza de Oliveira PSDB Sim
12 Reinaldo Boldo PT Sim
23 Rogerinho PHS Sim
13 Sérgio Magalhaes PSB Sim
21 Vinicius Simdes PPS Sim
20 anderson Marinho PRP Sim
15 Zezito'Maio PMDB Sim
Totdis da Votacé SIM NAO
/ 14 0
/
l! /
]
.: PRESIDE?’{E SECRETARIO
‘ \
\
e

Horério
18:39:30
18:39:17

18:39:20
18:39:31
18:39:16
18:39:39
18:38:44
18:39:12
18:39:47
18:39:20
18:39:37
18:38:59
18:39:11
18:39:21

TOTAL
14
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OF.PRE. AUT. N° 175 Vitéria, 17 de julho de 2013.
Assunto: AUTOGRAFO DE LEI
Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao que dispde o Art. 83 da Lei Orgénica do
Municipio de Vitéria, encaminho a V. Exa. © Autdgrafo de Lei n°
9.829/2013, referente ao Projeto de Lei n® 313/2013, oriundo

da Mesa Diretora, aprovado em Sess3o realizada no dia 16 de julho
de 2013.

tenciosameante,

Fabricio Gawno Processo4702988/2013 P
Frocesso; rioridade: EXPRESSA
PRESIDEN Data: 18/07/2013 Hora: 10:16

Requerente: VITORIA CAMARA MUNICIPAL
Assunto: AUTOGRAFO DE LEI

Documento: OFICIO - 175/2013
Destino- SECOP/SUB-RI
£ 0. SE. Volume: 01/01

(AR RN

Luciano Santos Rezende :
Prefeito Municipal de Vitéria H
NESTA

Proc. N° 6898/2013 — CMV
LC/lsa.
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Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LEI N° 9.829

A Céamara Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, havendo APROVADO o Projeto de Lei n° 313/2013, envia-o ao Prefeito

Municipal na forma do Art. 83 da Lei Orgénica.

Altera o quadro de servidores efetivos
da Camara Municipal de Vitéria e da
outras providéncias.

Art. 1°. Ficam criados na estrutura de cargos
efetivos da Cé&mara Municipal de Vitéria os cargos e quantidades, a saber:

Cargos de nivel médio - Técnico Legislativo
Ocupacdo/funcio:
Assistente Administrativo, 05 (cinco) vagas

Cargos de nivel técnico - Técnico em Tecnologia da
Informagéo

Ocupacgéo/funcido:

Técnico em Tecnclogia da Informagido, 02 (duas)vagas

Cargos de nivel superior — Analista Legislativo

Ocupacdo/Especialidade:

Engenheiro Civil, 01 (uma) vaga

Educacgédo, 01 (uma) wvaga

Assistente Social, 30 horas, 01 (uma) vaga

Satde, 01 (uma) vaga

Financas Publicas, 0l (uma) vaga

Art. 2°. Fica extinta 01 (uma) vaga de Taquigrafo
Parlamentar.

Art. 3°. A nomenclatura do cargo de Agente de
Seguranga do Plendrio passa a ser Agente de Seguranca Legislative. Os
requisitos para o provimento e as atribuic¢des permanecem comc as constantes
do Anexo II da Lei 7922, de 2010.

Art. 4°. A nomenclatura do cargo de Analista em
Gestdo Publica passa a ser Analista Legislative. 0Os requisitos para o
provimento e as atribuigdes permanecem como as constantes do Bnexoc II da
Lei 7.922; de 2010,

Art. 5°. Altera o Art. 3° da Lei 8.057, de 2010,
gue passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 3°. Integra aco guadro funcional da C&mara Municipal de
Vitdéria os cargos de provimente efetivo nos seguintes grupos:

I — Grupe I = Técnico degislative: constituido por carges
cujo nivel de escolaridade exigido é ensino médio completo,

com as funcgdes de: CZ::EEEES;:“s
¥ 0 2
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a) Agente de Seguranca Legislativo;
b) Telefonista;

c) Assistente Administrativo;

d) Motorista.

II - Grupo II - Técnico em Tecnoleogia da Informacdo:
constituido por cargos cujo nivel de escolaridade exigido & ensino
médio técnico completo, a saber:

a) Técnico em Tecnclogia da Informacéo.

IIT - Grupce III - Constituido por cargos cujo nivel de
escolaridade exigido é ensino supericr completo, a saber:
" a) Rnalista em Comunicagdo Legislativa;
b) Rnalista em Tecnologia da Informacdoc;
¢) Analista Legislativo;
d) Argquivista;
e) Taguigrafo Parlamentar;
£f) Procurador Legislativo.

Art. 6°. Os cargos do guadro efetivo da Céamara
Municipal de Vitéria sdo providos exclusivamente por concursc plblico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 7°. O ingresso no quadro de cargos efetivos da
Camara Municipal de Vitéria ocorrerad sempre na classe e nivel inicial do
cargo.

Art. 8°. O anexo II da Lei 7.922 de 2010 com os
cargos, atribuicdes e requisitos para provimento passa a vigorar com a
descricido do anexo III desta Lei.

Art. 98°. O vencimento bésico do servidor serd de
acordo com as tabelas de vencimentos constantes nc anexo II, desta Lei,
conforme o seu enquadramento, sua jornada de trabalho e evolucgéo funcional.

Art. 10. Ficam revogados o § 2° do Art. 9° da Lei
8.057/2010, incluido pela Lei 8.188/2011 e o Art. 9°-A e o inciso VII do
Rt 11

Art. 11. © Art. 10 da Lei 8.057, de 2010 passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 10. A progressdo vertical é a passagem de uma classe
para outra, mantido o nivel, mediante apresentacdo de titulo
de escolaridade, devendo existir relagdo de pertinéncia
temética entre o contetdo programidtico constante do(s)
Certificado(s) e as atividades desenvolvidas nesta Casa
Legislativa, da seguinte forma:

I - para cargos de nivel médio:

a) Classe B: graduacdc ou tecndlogo;
b) Classe C: pés—-graduacéo
c) Classe D: mestrado

II - para cargos de nivel técnico:
a) Classe B: graduacdo ou tecndlogo;
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Cémara Municipal de Vitoria

b) Classe C: pds—-graduacgdo;
c) Classe D: mestrado;

III - para cargos de nivel superior:

a) Classe B: pés-graduacic;
b) Classe C: mestrado;
c) Classe D: doutorado.”

Art. 12. A nomenclatura do cargo de Analista em

Comunicacdo passa a ser Analista em Comunicagdo Legislativa. Os requisitos
para provimento e as atribuigbes permanecem como as constantes do anexo II
da Lei 7.922, de 17 de maio de 2010.

publicacéio.

Proc.N° 6898/2013-CMV
/1sa.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua

Paladcio Attili ivacqua, 17 de julho de 2013.

Fabricio| Gand

%pe/ﬁaagno

PRESIDENTE

Neuza de Oliveira

1° SECRETARIO

/

José Franci aio Filho

2° SECRETARIO

Wanderson José ilva. Marinho
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Sr. Presidentis

Informo 2 V.Exz que decorrido o prazo legal para manifes—

tagS8o do Chefie do Poder Executivo Municipal ao Autograio’ de Lei no-

175/2e13 de 17 de Julho proximo passado, sSolicito autorizagao para nos

termos do Paragrafo Unico do Artigo 83 da lei Or&anlcg do Municipio de

Vitdriz, emitir e publicar no Diario (Oficial do 'xtaau a Lel referente

ao autografo supra citado.
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LEI N° 8.513

O Presidente da Cémara Municipal de Vitéria, Capital do Estado do
Espirito Santo, nos termos do § 7° do Art. 83 da Lei Orgénica do Municipio
de Vitoria, promulga a seguinte Lei:

Altera o quadro de servidores
efetivos da Camara Municipal de
Vitoria e da outras providéncias.

Art. 1°. Ficam criados na estrutura de cargos efetivos
da Camara Municipal de Vitéria os cargos e quantidades, a saber:

Cargos de nivel médio — Técnico Legislativo
Ocupacao/fungao:
Assistente Administrativo, 05 (cinco) vagas

Cargos de nivel técnico — Técnico em Tecnologia
da Informacao

Ocupacao/funcgao:

Técnico em Tecnologia da Informagdo, 02 (duas)vagas

Cargos de nivel superior — Analista Legislativo
Ocupacao/Especialidade:

Engenheiro Civil, 01 (uma) vaga

Educagao, 01 (uma) vaga

Assistente Social, 30 horas, 01 (uma) vaga

Saude, 01 (uma) vaga

Finangas Publicas, 01 (uma) vaga

Art. 2°. Fica extinta 01 (uma) vaga de Taquigrafo
Parlamentar.

Art. 3°. A nomenclatura do cargo de Agente de
Seguranga do Plenario passa a ser Agente de Seguranca Legislativo. Os
requisitos para o provimento e as atribuigbes permanecem como as constantes
do Anexo II da lei 7922, de 2010.

Art. 4°. A nomenclatura do cargo de Analista em
Gestdo Publica passa a ser Analista Legislativo. Os requisitos para o provimento

Departamento de Documéntacao e Ifformagdo

(>
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e as atribuicdes permanecem como as constantes do Anexo II da lei 7.922, de
2010.

Art. 5°. Altera o Art. 3° da lei 8.057, de 2010, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°. Integra ao quadro funcional da Camara Municipal de
Vitéria os cargos de provimento efetivo nos seguintes grupos:

I - Grupo I - Técnico Legislativo: constituido por cargos cujo nivel
de escolaridade exigido é ensino médio completo, com as fungdes
de:

a) Agente de Seguranga Legislativo;

b) Telefonista;

c) Assistente Administrativo;

d) Motorista.

II - Grupo II - Técnico em Tecnologia da Informacdo: constituido
por cargos cujo nivel de escolaridade exigido & ensino médio técnico
completo, a saber:

a) Técnico em Tecnologia da Informagao.

III - Grupo III - Constituido por cargos cujo nivel de escolaridade
exigido € ensino superior completo, a saber:

a) Analista em Comunicagdo Legislativa;

b) Analista em Tecnologia da Informagao;

¢) Analista Legislativo;

d) Arquivista;

e) Taquigrafo Parlamentar;

f) Procurador Legislativo.

Art. 6°. Os cargos do quadro efetivo da Camara
Municipal de Vitéria sdo providos exclusivamente por concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Art. 7°. O ingresso no quadro de cargos efetivos da
Camara Municipal de Vitéria ocorrera sempre na classe e nivel inicial do cargo.

Art. 8°. O anexo II da Lei 7.922 de 2010 com os
cargos, atribuicdes e requisitos para provimento passa a vigorar com a descrigao
do anexo III desta Lei.

Art. 9°. O vencimento basico do servidor sera de
acordo com as tabelas de vencimentos constantes no anexo II, desta Lei,
conforme o seu enquadramento, sua jornada de trabalho e evolugao funcional.
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Art. 10. Ficam revogados o § 2° do Art. 9° da Lei
8.057/2010, incluido pela lei 8.188/2011 e o Art. 90-A e o inciso VII do Art. 110,

Art. 11. O Art. 10 da Lei 8.057, de 2010 passa a
vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 10. A progressdo vertical é a passagem de uma classe para outra, mantido
o nivel, mediante apresentagéo de titulo de escolaridade, devendo existir relagao
de pertinéncia temdtica entre o conteddo programatico constante do(s)
Certificado(s) e as atividades desenvolvidas nesta Casa Legislativa, da seguinte
forma:

I - para cargos de nivel médio:

a) Classe B: graduac8o ou tecndlogo;

b) Classe C: poés-graduagao

c) Classe D: mestrado

II - para cargos de nivel técnico:

a) Classe B: graduagéo ou tecnélogo;
b) Classe C: pés-graduagao;

c) Classe D: mestrado;

III — para cargos de nivel superior:
a) Classe B: pos-graduagao;

b) Classe C: mestrado;

c) Classe D: doutorado.”

Art. 12. A nomenclatura do cargo de Analista em
Comunicacdo passa a ser Analista em Comunicacdo Legislativa. Os requisitos
para provimento € as atribuicdes permanecem como as constantes do anexo 1I
da Lei 7.922, de 17 de maio de 2010.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagado.

Palacio ivdcqua, 17 de julho de 2013.

Fabricio Gandine{gm{
RESIDENTE DA CAMARA

Proc. N° 6898/13 — CMV
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ANEXO I

I - Grupo I - Técnico Legislativo - composto por:

Ocupacédo/funcio: Quantidade
Agente de Seguranca 03
Legislativo

Telefonista 02
Motorista 02
Assistente Administrativo 15

II - Grupo II - Técnico em Tecnologia da Informacao —
composto por:

Ocupacdo/funcao: Quantidade
Técnico em Tecnologia da 04
Informacao

III - Grupo III - composto por:

Ocupacéo/Especialidade Quantidade
Analista em Comunicagao 02
Legislativa

Analista em Tecnologia da 02
Informacéo

Analista Legislativo 09
Arguivista 01
Taquigrafo Parlamentar 02
Procurador Legislativo 04
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ANEXO II

Tabela de vencimentos com validade a partir de 01/01/2014.
Cargos de Nivel Médio- 30H Grupo I
Vencimento Inicial: R$ 1.297,89
NIVEL

1 2 ] ] 5 T ] 8 [ 10
ClasseA | 120789| 1319%|  13040| 13B2| 13%48| 14120| 1460| 14005| 1467|1508
ClasseB | 18705 184784|  14m3| 15131 19480| 19M| 200045| 20483| 20m3| 2147
ClasseC | 25087| 25emi2|  2sad0| 26| 2m| 2778|283 268248| 29MM4]  Z60ED
ClasseD | 3%1d7| 36296|  36%54| 37TGM6|  JE098| 3E4B1| 394048| AD0T4T| 4OT5EY| 41488

Cargos de Nivel Médio- 40H Grupo I
Vencimento Inicial: R$ 1.730,54

Classe

NIVEL
1 2 3 4 5 § 7 g g 10
Clssed | 1705 1798|178 1mOM| 85| 18R72| 1SMT3] 104128| 1SK0/| 20MES
ClasseB| 24176 24394|  25683|  2sMe4|  2%M75|  26%81| 26008 | AMEA9|  ATRS4| 281867
ClasseC | 3%9165] 348%|  35816| 356760| 36m45| 3g0M4|  ATRET| GMEET) M| MM
ClasseD | 4788 4393  4943| dse4sr| sOmpe|  SMe610| S2MM| 53BM| SAMNT| S

Classe

Cargos de Nivel Técnico- 30H Grupo II
Vencimento Inicial: R$ 1.725,75

NIVEL
- 2 3 i 5 5 1 B g 0

ClasseA | 172575|  17s00|  t7Mg|  1eEa|  1BGM3| GTS1|  19094| 1S4183) 1OMBD| 200848
CiasseB |  24i605| 24f2|  24mB9| 25M38| 25M%| 261%| 26M0| 17BES|  LTAE| 28T
ClasseC | asmdr| s4myr| 34| E®|  3684|  36m%| 37048| 3MGA0| Y| 39EH
ClasseD | 47%46) 48t5%|  4%783| 4S10| 50GSTT| 5A5I89| 524T| SNBS| 54913 SSUE
Cargos de Nivel Técnico- 40H Grupo II
Vencimento Inicial: R$ 2.301,00
: NIVEL
e 1 2 3 4 5 § 1 § Y 10
ClasseA | 230100) 23012 9090|  240%| 24650) 233| 254581| 25%019) 2680|2674
ClasseB | 32140 3277616 3| IMA| 60| 3SO4E| 342T|  J64B6| 36%48| 3TMES
ClasseC | 4500%| 458663 AG640|  A7T0%0| 4RM5|  4906%6| 4969%8| SO74B1| S16108| SR
ClasseD| 63139%| 6412 65044| G84145| 6TA3| 69M9| 69BBIT| TAMTI| TABH| TIBM

Cargos de Nivel Superior- 30H Grupo III
Vencimento Inicial: R$ 2.377,29

NIVEL

st 1 2 3 ] § T B ] 1
Chsseh| 2372 24770  248m| 25080 258M| 28%%| 1603| 26WB| M| LK
ChsseB| 3380  ameel  en| ASNM| 3S0%| 36| 0| 3M| 37| 3N
ClasseC | £6048| 4780|  46W25| 4sorie| 4SM%0| SO0MM| SMEM|  AM306) SIM9| SRR
ClasseD | 655%8| 66%7T|  676%| 68| GOBN| TMRG| TWIR| TMB| 4B 8T

Cargos de Nivel Superior- 40H Grupo III
Vencimento Inicial: R$ 3.169,73

. NIVEL

e 1 2 3 4 § § i § g L
ClhsseA | MM673) 32361 37BM| IBAM| 30| S4G4T| INTM| AWEN| 67| 36N
ClsseB | 44| 451305  45878| AGGTHD| A7ATS6) ARMSS| ANMQY| AMBA| SOBAM| SIRE
ClsseC| 621266 63188|  G4B8| G5M%| 6BE0| 67OM| GHBN| GWOTE| TGN T4
OlsseD | B67773| 684|  B9E%| OABEO| Q3MH| QAN 94| GTHDG] 9ERM| 1012E5
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Camara Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

Anexo III
Exigéncias para ingresso e Descricao dos Cargos
1. CARGO: Agente de Segurancga Legislativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Fazer a seguranca no Plendrio da Cémara
Municipal de Vitéria e suas imediacbes, das pessoas, instalagoes,
equipamentos e materiais, durante as atividades legislativas.

ATIVIDADES DETALHADAS:

-participar do atendimento as pessoas na area sob sua responsabilidade;
-identificar as pessoas na area de atuagdo, quando necessario;

-conferir mobiliario e equipamentos apds o expediente;

-dar protecdo aos Vereadores e demais pessoas presentes dentro do Plenario;
-ajudar a socorrer os acidentados e doentes, providenciando os primeiros
SOCOrros;

-cumprir e fazer cumprir as medidas de prevengao contra incéndio, bem como
realizar as agdes preliminares de combate e isolamento do local;

-dar conhecimento imediato aos superiores hierarquicos de toda e qualquer
anormalidade constatada na sua area de atuagdo;

-elaborar ocorréncias em caso de qualquer irregularidade no seu setor para
permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;
-responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos
e materiais colocados sob sua guarda;

-desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.
Curso de Formagao de Vigilantes.
Outros requisitos poderdo ser estabelecidos em edital de concurso.

2. CARGOQ: Telefonista

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Operar mesa telefénica ou segdo da mesma,
estabelecendo comunicagdes internas, locais e interurbanas.

ATIVIDADES DETALHADAS:

-completar, registrar e fazer ligagdes locais e interurbanas;

- atender a chamadas telefonicas internas e externas;

-anotar informacdes provenientes de chamadas locais e interurbanas ou
recados e transmiti-los;

-prestar informagdes aos usuarios, consultando catalogos telefénicos;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos
e materiais colocados a sua disposigao;

-desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo. i o

3. CARGO: Assistente Administrativo
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SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar atividades de suporte &
gestao dos processos administrativos em diferentes dreas da Camara
Municipal de Vitoria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- participar da realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos
que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agdes a
implantagdo, manuteng&o e funcionamento das atividades relacionadas com a
area técnico-administrativa da Cdmara Municipal de Vitéria;

- atender ao publico;

- responsabilizar-se pelo arquivamento e a manutencdo dos arquivos e
documentos;

- participar dos levantamentos estatisticos, de rotinas administrativas e
outros;

- participar da elaboragdo de projetos ou planos de organizagao dos servigos
administrativos e outros;

- participar de estudos referentes a atribuicdes de cargos, fungdes e empregos
e a organizagdo de novos quadros de servidores;

- participar da elaboragdo de fluxogramas, organogramas, formularios
administrativos e outros, visando uma maior produtividade e eficiéncia dos
servicos;

- executar servigos auxiliares relativos a administracio de material e
patriménio, bem como a escrituragdo de livros e fichas;

- elaborar previsdes de estoque, para providenciar pedidos de reposicao;

- examinar pedidos de material e respectiva documentacso, providenciando o
atendimento;

- controlar o recebimento de material, confrontando os pedidos e as
especificagdes com as notas fiscais e o material entregue;

- organizar o armazenamento das mercadorias e materiais identificando-os e
determinando sua acomodacdo em locais apropriados, visando sua
conservagao;

- participar da realizagdo de levantamentos patrimoniais;

- redigir diferentes tipos de correspondéncias e de documentos;

- informar processos de assuntos de sua competéncia;

- participar da elaboragéo de prestagdo de contas e de relatérios de atividades
do setor a que pertence;

- participar de reunides e grupos de trabalho;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos
e materiais colocados a sua disposic3o;

- desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo
Conhecimento de informética a ser estabelecido em edital de concurso -publico

4. CARGO: Motorista

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Conduzir veiculos automotores de transporte de
passageiros, autoridades, cargas e outros.

ATIVIDADES DETALHADAS:

il

!

i
i
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zelar pela manutengao do veiculo, observando a limpeza € a necessidade ou
nio de ajustes ou reparos necessarios e, assegurando suas condigdes de
funcionamento;

vistoriar as partes vitais do veiculo para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento;

solicitar ao 6rgdo competente da Camara Municipal de Vitoria, os trabalhos de
manutencdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo;

controlar a carga ou descarga de materiais transportaveis, verificando a
documentacgdo ou ordem de servigo €, orientando sua arrumacgdo no veiculo
para evitar acidentes, prejuizos e danos a carga ou ao proprio veiculo;
providenciar o abastecimento do veiculo sob a sua responsabilidade;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do(s) veiculo(s) e equipamentos
colocados a sua disposicao;

exercer outras atividades relacionadas 3 sua area de competéncia, tais como 0
transporte e a entrega de documentos € materiais segundo orientagao
superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo
Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na Categoria "D” e experiéncia
minima de 2(dois) anos de atuagdo na area.

5. CARGO: Técnico em Tecnologia da Informagao

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar os trabalhos relativos a
elaboracdo de sistemas de informagcéo, estabelecendo os diferentes processos
operacionais, para permitir o tratamento automatizado de dados na Camara
Municipal de Vitoria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

participar da realizagao de diagnésticos, estudos, pesquisas € levantamentos
que fornegam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e acoes a
implantagdo, manutencao e funcionamento das atividades relacionadas com a
4rea de informéatica da Camara Municipal de Vitoria;

exercer fungdes voltadas a implementacdo de programas de computador
desde o estudo de problemas até as fases de implantacdo e manutencao;
desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados €
codificagdo de programas;

projetar, implantar e realizar manutengao de sistemas e aplicagoes;

selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento
de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento;
participar da elaboracdo de projetos ou planos de organizagdo dos servicos
administrativos e outros;

participar da realizagéo de levantamentos patrimoniais;

informar processos de assuntos de sua competéncia;

participar de reunides e grupos de trabalho;

responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos €
materiais colocados a sua disposicao;

desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-
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Ensino Médio Completo com experiéncia minima de 1(um) ano na area de
Tecnologia da Informagao ou com curso especifico na area de programagao ou
Curso Técnico em Processamento de Dados ou Informatica.

6. CARGO: Analista em Tecnologia da Informagéo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar, os trabalhos relacionados
com projetos de tecnologia de informagao, rotinas de trabalho de analises de
informacgdes para o estudo de viabilidade de implantacdo ou reformulacao de
modelos funcionais e de quantificagdo de prazos de execugao de servigos e
outros, na Camara Municipal de Vitoria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

-acompanhar estudos e instalagdes dos sistemas, verificando as interligages
de seus componentes, para evitar problemas posteriores;

-acompanhar os sistemas sob responsabilidade do setor, atualizando-os, para
garantir alta confiabilidade no funcionamento dos mesmos;

-emitir pareceres técnicos na sua area de atuagao;

-participar de pericias técnicas, quando designado;

-supervisionar o controle de qualidade de equipamentos, instalacdes, pegas e
outros materiais;

-elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e reunides que focalizem
assuntos de sua area;

-responsabilizar-se pelas maquinas, instalagdes, equipamentos, documentos e
materiais colocados a sua disposicao;

-desempenhar outras atribuigdes que por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo em qualquer area de Tecnologia da Informagdo com
experiéncia minima de 3 (trés) anos na area ou Curso superior completo de
Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de Informagdo ou Engenharia da
Computacdo ou Analise de Sistemas.

Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade equivalente.

7. CARGO: Analista em Comunicagao Legislativa

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Realizar diagndstico, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes,
planos e acbes para a implantagdo, manutengdo e funcionamento das
atividades relacionadas com a comunicagao social.

ATIVIDADES DETALHADAS:

realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agbes para a
implantagdo, manutengao e funcionamento de atividades relacionadas com
informacdo e orientagdo ao publico, servidores e municipes;

estudar os problemas e exercer, sistematicamente, as atividades de
informagdo e orientacdo de objetivos e realizacdes da Camara Municipal de
Vitoria;

desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos socio-culturais a fim de
proporcionar meios para uma constante integracdo da Camara Municipal de
Vitéria com a comunidade;

responsabilizar-se pela organizacdo dos eventos da Camara Municipal de
Vitéria, junto ao Cerimonial;
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fornecer informacdes e orientagbes sobre os objetivos da Cadmara Municipal de
Vitoéria, bem como em assuntos de interesse da municipalidade, tendéncias e
motivagdes da opinido publica;

manter contatos com autoridades publicas federais, estaduais e municipais,
representantes de empresas, 6rgaos de imprensa nacional e estrangeira,
fornecendo e colhendo informes sobre assuntos especificos de interesse da
Camara Municipal de Vitoria;

realizar entrevistas de opinido publica;

coordenar, executar e controlar os servicos de propaganda;

redigir notas, artigos, resumos e textos para publicacdes internas;

elaborar a preparacdo de noticias e artigos para publicagdo em jornais e de
entrevistas fornecidas a reporteres de jornais, radios e televisdes;

manter instrumentos de comunicagdo social sobre a Camara Municipal de
Vitéria, elaborando os textos do material de divulgagdo, bem como a
promocao de standes, exposicdes, feiras e outras atividades;

auxiliar na composicdo, impressao e distribuicao das publicagdes da Camara
Municipal de Vitéria, com orientagdo dos 6rgdos diretamente interessados e
parecer dos técnicos de organizagdo e métodos em relagdo as normas
técnicas;

produzir, dirigir e executar trabalhos de fotografia, dudio, produgdes gréficas e
outros;

organizar e manter em arquivo, simulas de noticias coletadas em jornais;
promover o intercdmbio de publicagdes e informagdes de interesse da Camara
Municipal de Vitoria;

promover a formulagdo de uma estrutura operacional para servigos de
comunicacao bibliografica, viabilizando futura integracao em informagdes de
redes e sistemas documentarios;

propor o desenvolvimento de estratégias para a promogdo e propaganda
institucional;

participar da elaboragdo de relatorios da Céamara Municipal de Vitéria, em
colaboragao com os érgdos que a integram;

participar da elaboragdo do orgamento anual das atividades de comunicagao
social e avaliando seu resultado;

emitir pareceres em assuntos rotineiros afetados a area de sua especializagao;
desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a- eficiéncia e
eficacia de comunicagao social;

participar de reunides e grupos de trabalho;

elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e reunides que focalizem
assuntos de sua especialidade;

responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos e materiais
colocados a sua disposigao;

desempenhar outras atribuicGes que por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social com
habilitagdo em Jornalismo.
Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade equivalente.

8. CARGO: Procurador Legislativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Pronunciar-se, sobre assuntos de natureza
juridica, executar e controlar as atividades de elaboragdo de atos juridicos.

SETOUIUR T A
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ATIVIDADES DETALHADAS: “

realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagdo,
manutengao e funcionamento de programas relacionados a area juridica;
assessorar, quanto aos aspectos juridicos, o Procurador Geral na tomada de
decisoes;

acompanhar a aplicagao da legislagdo, identificando possiveis distorgdes e
impropriedades, e oferecendo sugestoes capazes de corrigi-las;

selecionar e priorizar assuntos e documentos da area juridica;

colaborar na execugdo das atividades de selegao, aquisicdo, reunido, analise,
indexagao, registro, catalogagao, distribuicdo e manutengdo de livros,
periodicos e multimeios de interesse da area juridica;

fornecer dados e informagdes para congressos, conferéncias, reunioes,
trabalhos da Cémara Municipal de Vitdria que focalizem assuntos de interesse
da éarea juridica;

prestar assisténcia juridica quando solicitado, aos diversos Orgdos e
representantes, ou representa-los, por determinagao do Procurador Geral;
examinar, acompanhar e controlar o cumprimento das obrigagbes contratuais,
assumidas pela Caémara Municipal de Vitéria e partes;

examinar e pronunciar-se sobre atos de negociagao, rescisdo e celebragao de
convénios, contratos, ajustes, acordos e outros;

examinar processos de licitagao, visando a elaboracdo de termos contratuais;
interpretar e orientar a aplicagao de textos e instrumentos legais, decretos,
regulamentos, regimentos e outros;

orientar e acompanhar os processos judiciais e administrativos;

acompanhar e analisar laudos resultantes de vistorias judiciais;

proceder as anotacbes e controle de prazos para recursos, contra-razoes,
quesitos e manifestacdes juridicas;

analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e
regimentos relacionados com as atividades da Camara Municipal de Vitéria;
promover acles relacionadas com a legislacdo trabalhista e acidentes de
trabalho, bem como defender a Camara Municipal de Vitéria nas acbes de
mesma natureza, que contra ela forem propostas;

elaborar as minutas de contratos e outros atos da natureza juridica;

opinar sobre os aspectos -juridicos e - legais de expediente de natureza
trabalhista, previdenciaria e normas de Administracdo de Pessoal, gquando os
servidores da Camara Municipal de Vitoria forem parte interessada;

participar de comissdes de inquérito;

proceder a analise juridica dos contratos a serem firmados;

desempenhar outras atribuigdes que por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de Direito.

Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade equivalente. /
Experiéncia minima de 3 (trés) anos na Advocacia

9. CARGO: Arquivista

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos relacionados ao arquivamento
de documentos historicos, cientificos, literarios e de bens culturais, acervo de
obras de arte, bem como atuar em diferentes areas da Camara Municipal de
Vitoéria em atividades de classificagédo e arquivamento de documentos.
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ATIVIDADES DETALHADAS: Bl e NG
participar de estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes, planos e agoes a implantagdo, manutengao
e funcionamento de programas relacionados com as atividades de
arquivamento de documentos;

participar do planejamento, execucdo e supervisao dos programas de
documentacdo e arquivo da Camara Municipal de Vitoria;

participar do desenvolvimento de pesquisas sobre os documentos dos arquivos
da Camara Municipal de Vitoria;

classificar documentos, identificando-os por assunto, codificando-os e
padronizando-os, tendo em vista estruturar os sistemas de armazenamento e
a busca de informagdes;

selecionar o material coletado, como documentos oficiais, atas de reunides,
gravacdes sonoras e filmes, avaliando a sua importancia e valor histdrico;
preparar indices bibliogréficos, catalogos e cdpias em micro-filmes;

redigir resumos descritivos do contelido dos documentos arquivados;

preparar indices bibliograficos, catalogos e cépias em micro-filmes;
desenvolver atividades de localizacdo de material extraviado, promovendo
contato com os consulentes para recuperar documentos porventura
desaparecidos;

zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando reproducdes
fotograficas e a manutencdo dos elementos que compodem o arquivo;

restaurar o material que se encontra em mau estado, utilizando técnicas,
materiais e conhecimentos especificos para devolver-lhes as condicdes
originais;

conservar os documentos dentro dos padrdes de estética e seguranca;
requisitar material destinado 3s atividades de arquivamento, inclusive de
restauragao de documentos;

participar do processo de divulgacdo dos documentos arquivados pela
municipalidade;

manter sistema de arquivamento;

atender a pesquisadores, estudantes e outras pessoas que procurem
informacdes, colocando a sua disposigdo os documentos classificados e
orientando-os sobre a utilizagdo dos mesmos;

participar da organizacgao, execucdo e avaliagdo de exposigbes do acervo
documental da Camara Municipal de Vitoria;

emitir parecer técnico sobre assunto de sua alcada;

participar de reunibes e grupos de trabalho;

responsabilizar-se pelo controle dos equipamentos, documentos e materiais
colocados & sua disposigao;

desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo de Arquivologia.
Registro Profissional no Conselho Regional da Classe

10. CARGO: Taquigrafo Parlamentar

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e
avaliar, os trabalhos taquigraficos dos pronunciamentos nas sessbes plenarias
e nas reunides de comissdes.

ATIVIDADES DETALHADAS: /
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formulacdo de politicas, diretrizes, planos e agdes a implantagao, manutengao
e funcionamento de programas relacionados com as atividades taquigraficas;
organizar as atividades gerais da area e assessorar 0 seu desenvolvimento;
traduzir os apanhados em linguagem taquigrafica para lingua vernacula em
meio digital e outras atividades correlatas;

transformar linguagem oral em escrita;

revisar textos e documentos;

administrar o fluxo de informacdes;

participar de equipe de trabalho;

organizar o sistema de informagGes em arquivos eletrénicos e manuais;
responsabilizar-se por material colocado a sua disposigao;

participar de pericia técnica, quando designado;

emitir parecer técnico sobre assunto de sua alcada;

aplicar leis e regulamentos na sua area;

participar de reunies e grupos de trabalho;

desempenhar outras atribuigbes que por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior Completo em qualquer area.

Curso de Taquigrafo.

Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade equivalente

11. CARGO: Analista Legislativo
Ocupagéo/Especialidade: Administragdo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas com atendimento ao publico e com a
administracdio de pessoal, material e patrimonial; informacdo, documentagao,
processos, compras, finangas, orgamentos e outras atribuicdes correlatas no
ambito da Camara Municipal de Vitoria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

auxiliar na realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios & formulagdo de politica, diretrizes, planos e agdes a
implantag8o, manutengdo e funcionamento de atividades relacionadas a area
de administragdo de pessoal da Camara Municipal de Vitéria;

participar da programacdo e execucdo de planos da drea de administragao
geral;

pesquisar e avaliar, em carater permanente, as necessidades de pessoal da
Camara Municipal de Vitéria, mantendo atualizado o cadastro de fontes de
m&o-de-obra especializada para fins de recrutamento e selegdo;

participar dos estudos relacionados as atividades de treinamento e
desenvolvimento, avaliacdo de cargos e saldrios, avaliagdo de desempenho,
relacdes trabalhistas, encargos legais, pontualidade e assiduidade, assisténcia
médica e social, registros funcionais, beneficios, lazer e outros;

encarregar-se das rotinas de admisséo e demissdo dos funcionarios;

manter atualizadas as pastas e fichas que compuserem o cadastro geral de
pessoal;

cadastrar, selecionar, organizar, produzir, adquirir, contratar servigos e
manter recursos institucionais para as promogdes de capacitagdo de pessoal;
responsabilizar-se, pela aplicagdo dos formuldrios de avaliagdo de
desempenho;

7y



fls. 14 - Cémara Municipal de Vitoria
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA |
SO | FOLHA | RUBRICA |

§

| ; @
AR

executar atividades de treinamento no sentido de promover a integragao do
novo funcionario dentro da Cadmara Municipal de Vitéria e no local de trabalho;
aumentar a eficiéncia e a eficacia do funciondrio; habilitar o funcionario para o
desempenho de novas fungdes; promover o aperfeicoamento constante das
chefias e, integracdo dos diversos 6rgdos da Camara Municipal de Vitoria;
orientar os funciondrios e seus dependentes na obtencdo dos servigos e
beneficios prestados pela Camara Municipal de Vitéria, Previdéncia Social e
outras instituigdes;

auxiliar na elaborago, atualizagdo e manuteng&o do plano de cargos e salarios
da Cémara Municipal de Vitoria;

aplicar leis e regulamentos de drea de administracdo, acompanhando evolugao
das legislagdes sociais e tributarias;

acompanhar a legislacdo em vigor, relacionada a area de sua competéncia;
emitir pareceres sobre matéria trabalhista e normas de pessoal;

desenvolver e controlar o fluxo de papéis da instituicdo, elaborando rotinas de
trabalho;

elaborar e manter atualizados os manuais da Cadmara Municipal de Vitéria;
analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar rotinas e
procedimentos administrativos, objetivando a racionalizagcao dos trabalhos;
emitir pareceres em assuntos de sua especialidade;

participar de reunides e grupos de trabalho;

desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior eficiéncia e
eficécia das atividades administrativas dos servidores e da municipalidade;
realizar inventdrios fisicos periédicos confrontando a existéncia, estado de
conservacdo e localizagdo dos bens patrimoniais registrados e sua distribuicao
real nos 6rgdos da CAmara Municipal de Vitéria;

participar do processo de avaliagdo do programa geral de compras da Camara
Municipal de Vitoria;

elaborar e realizar estudos, pesquisas, levantamentos, analises, interpretacao
e diagnostico financeiro;

elaborar demonstrativos, extraindo e evidenciando indices sobre evolugdo de
custos;

fornecer analise das compras e dos dados sobre custos para serem utilizados
em programacgdo, planejamento, preparo de orcamentos e outras atividades
funcionais; s - - s
participar da elaboragdo do orgamento;

participar de pericias contabil/econémica/financeira;

desenvolver e controlar o fluxo de papéis da instituigdo, elaborando rotinas de
trabalho;

analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar rotinas e
procedimentos administrativos, objetivando a racionalizagdo dos trabalhos;
desempenhar outras atribuigdes que por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo de Administragao.
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

Ocupacao/Especialidade: Contador

ATIVIDADES DETALHADAS:
realizar diagnésticos, estudos, pesquisas, e levantamentos que fornegam
subsidios & formulacdo de politicas, diretrizes, planos e agdes a implantagéo,
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manutengdo e funcionamento de atividades relacionadas cormas-técnicas-de—
contabilidade;

programar e executar os servicos de contabilidade;

aplicar as leis e regulamentos da area contabil;

fazer levantamento da legislagdo e atribuigbes das unidade orgamentarias;
analisar e emitir parecer em processos inerentes a parte contabil;

elaborar e assinar, semanal, mensal e/ou anualmente, balanges, balancetes,
mapas de controle, demonstrativos de receitas e despesas, resultados
econdmico-financeiros e outros;

efetuar levantamentos, apropriagdes e apuragdes de custos diretos e indiretos
das atividades da Camara Municipal de Vitoria;

controlar, sistematicamente, o demonstrativo da receita e despesa, por rubrica
e unidade orgamentaria;

proceder ao registro das mutagdes patrimoniais, controlando os bens moveis e
imoveis;

inspecionar, regularmente, a escrituragao dos livros contabeis, verificando se
os registros efetuados correspondem aos documentos gue lhes deram origem,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

analisar documentos contabeis quanto a sua corregado e fidedignidade;
participar de andlise das execugBes orcamentarias;

participar da elaboragao de propostas orcamentarias e do acompanhamento
da sua execucao;

participar de pericias contabeis;

participar de trabalhos de auditoria dentro de sua especialidade;

participar da elaboragdo do orgamento-programa;

emitir parecer técnico na sua area de atuagao;

desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos contdbeis executados na
Camara Municipal de Vitoéria;

responsabilizar-se pelos equipamentos, materiais e documentos colocados a
sua disposigado;

desempenhar outras atribuigdes que por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior Completo de Ciéncias Contabeis.
Registro Profissional no respectivo conselho ou entidade equivalente.

-

12. Analista Legislativo
Ocupacio/Especialidade: Servigo Social

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e
avaliar, as atividades municipais relativas a assisténcia social, participar da
fiscalizacio de programas e projetos, dar apoio técnico as comissoes
permanentes e temporarias da CMV.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- Assessorar as comissdes permanentes e especiais da CMV quanto a planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional tais
como: seguridade (saude, previdéncia e assisténcia social), educacgao,
trabalho, juridica, habitacdo, associativismo, produgdo e outras;

- Apresentar propostas de politica social visando a melhoria das condigdes
socioecondmicas locais, regionais e/ou estaduais;
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- Desempenhar tarefas administrativas: 0 ? ; ;

- Participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de
interesse da instituicdo e elaborar relatérios circunstanciados das atividades
desenvolvidas;

- Participar de atividades de fiscalizagdo de politicas sociais e relativas a
assisténcia social desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Vitéria;

- Acompanhar e atualizar a legislagdo de sua drea de atuacgao.

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior completo em Servico Social;
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

13. Analista Legislativo
Ocupagao/Especialidade: Engenheiro Civil

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e
avaliar, as atividades municipais relativas a obras, servicos de engenharia e
transportes. Dar apoio técnico as comissGes permanentes temporarias da
CMV. Acompanhar e fiscalizar obras no ambito do municipio de Vitéria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- Resolugdo n® 218/1973 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, atualmente denominado Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia — CONFEA (art. 64 da Lei n°® 12.378/2010), podendo
ser sumariamente descritas como atividades relativas a projetos e a
especificagbes de obras, reparos, renovagdo ou ampliacdo dos espacos
arquitetdnicos dos imoveis da Cé&mara Municipal de Vitéria ou por ela
alugados; orientar a elaboragdo de projetos e especificacbes de equipamentos;
elaborar especificagdes de material para construgdo;

estudar a viabilidade técnico-econémica;

elaborar orcamento;

realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitragem;

elaborar laudo e parecer técnico;

acompanhar a fiscalizagédo de obras e servigos contratados, bem como obras
e servigos executados pela Prefeitura Municipal de Vitéria; prestar
assessoramento aos orgaos de licitagdo, as comissdes de obras e transporte e
colaborar tecnicamente com os demais 6rgaos;

- supervisionar obras de reformas, reparos e conservacao dos locais laborais
da instituicdo;

- executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de Engenharia Civil.
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

1

14. Analista Legislativo
Ocupagdo/Especialidade: Salde

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e
avaliar, as atividades municipais relativas a salde, dar apoio técnico a
comissao de saude da CMV e atuar na fiscalizacdo da politica de sadde no
ambito do municipio.
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- prestar assessoria e assisténcias aos demais depar‘tamentos na sua area de
competéncia;

- prestar assessoria ao Departamento de Gest&o de Pessoas quanto a aspectos
de salde e qualidade de vida no trabalho;

- Atuar na fiscalizagdo da aplicagdo da politica de salide no ambito da cidade
de Vitéria; Elaborar relatérios, inspecdes, dar subsidio e apoio técnico a
atividade parlamentar; Gestdo de informacgdes e legislagdo pertinentes a
salide; Atuar na comissdo de saude quanto a projetos de lei e atividades
relacionadas a salde no &mbito da cidade de Vitdéria; Executar outras
atividades correlatas;

— Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior em Enfermagem, Farmacia, Fonoaudiologia, Medicina, Nutrigao,
Odontologia, Psicologia ou Fisioterapia.

Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

15. Analista Legislativo
Ocupacdo/Especialidade: Educagao

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e
avaliar, as atividades municipais relativas a educagao, ao cumprimento da
proposta pedagodgica, atuar na fiscalizagdo de escolas e projetos educacionais
e dar apoio técnico a comissao de educagao da CMV.

ATIVIDADES DETALHADAS:

— Prestar assessoramento pedagdgico na area do trabalho e assisténcia
técnica as demais areas de trabalho;

— Desenvolver processos de monitoramento e avaliagao de pessoas e de
formacao profissional dos trabalhadores da educagéo no @mbito do municipio
de Vitoria;

— Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo
da comunidade educacional e de associagoes a ela vinculadas;

— Participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de
interesse da Instituicao;

- Fiscalizar e acompanhar a aplncagao da politica educacional no ambito da
cidade de Vitoria;

- Atuar na comissdo de educagdo na analise de projetos de lei e atividades
relacionadas com a educagao municipal;

— Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo de Pedagogia ou Licenciatura Plena.
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

16. Analista Legislativo
Ocupacdo/Especialidade: Finangas Publicas

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas a financas publicas; atuar na fiscalizagdo da
execugao orcamentaria do municipio, apoio técnico a comissado de finangas, ao
Departamento Financeiro e Contébil e na elaboragao do orcamento anual da
CMV.
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- auxiliar na realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos
que fornecam subsidios a formulagdo de politica, diretrizes, planos e agdes a
implantagdo, manutencdo e funcionamento de atividades relacionadas a area
de administracdo de pessoal da Camara Municipal de Vitoria;

- participar da programacdo e execugdo de planos da area de administragdo
geral;

- promover o aperfeicoamento constante das chefias e, integragao dos
diversos 6rgdos da Cadmara Municipal de Vitoria;

- acompanhar a legislacdo em vigor, relacionada a area de sua competéncia;

- emitir pareceres sobre matéria econdmica, financeira e orcamentaria;
elaborar e realizar estudos, pesquisas, levantamentos, analises, interpretagao
e diagnostico financeiro;

- elaborar demonstrativos, extraindo e evidenciando indices sobre evolugao de
custos;

- desenvolver e controlar o fluxo de papéis da instituigdo, elaborando rotinas
de trabalho;

- elaborar e manter atualizados os manuais da Camara Municipal de Vitoria;

- analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar rotinas e
procedimentos administrativos, objetivando a racionalizacao dos trabalhos;

- emitir pareceres em assuntos de sua especialidade; participar de reunides e
grupos de trabalho;

- desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior eficiéncia
e eficacia das atividades administrativas dos servidores e da municipalidade;

- fornecer andlise das compras e dos dados sobre custos para serem utilizados
em programacao, planejamento, preparo de orgamentos e outras atividades
funcionais;

- participar da elaboragao do orgamento;

- analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar rotinas e
procedimentos administrativos, objetivando a racionalizagao dos trabalhos;

- desempenhar outras atribuigbes que por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia; analisar o0 ambiente econdmico;

- elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros; Exercer mediagdo, pericia e arbitragem;

- Prestar assessoramento a direcdo, nos assuntos de carater econémico;

- Participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de
interesse da Instituicdo;

- Atuar na fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo orgamentaria da
Prefeitura Municipal de Vitoria;

- atuar na comissdo de financas da Camara Municipal de Vitéria na analise e
elaboracdo da peca orcamentaria anual e do Plano Plurianual.

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo de Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis.
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.
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Ciamara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LEI N° 8.513

O Presidente da Camara Municipal de Vitéria, Capital do Estado do
Espirito Santo, nos termos do § 7° do Art. 83 da Lei Orgénica do
Municipio de Vitéria, promulga a seguinte Lei:

Altera o quadro de servidores efetivos da
Camara Municipal de Vitoria e da outras
providéncias.

Art. 1°. Ficam criados na estrutura de cargos efetivos da Camara
Municipal de Vitdria os cargos e quantidades, a saber:

Cargos de nivel médio - Técnico Legislativo
Ocupacdo/funcio:
Assistente Administrativo, 05 (cinco) vagas

Cargos de nivel técnico - Técnico em Tecnologia da
Informacao

Ocupacao/funcao:

Técnico em Tecnologia da Informagdo, 02 (duas)vagas

Cargos de nivel superior — Analista Legislativo
Ocupacdo/Especialidade:

Engenheiro Civil, 01 (uma) vaga

Educacéo, 01 (uma) vaga

Assistente Social, 30 horas, 01 (uma) vaga

Saude, 01 (uma) vaga

Financas Publicas, 01 (uma) vaga

Art. 2°, Fica extinta 01 (uma) vaga de Taquigrafo Parlamentar.

Art. 3°. A nomenclatura do cargo de Agente de Seguranca do
Plendrio passa a ser Agente de Seguranga Legislativo. Os requisitos
para o provimento e as atribuicbes permanecem como as constantes
do Anexo II da lei 7922, de 2010.

Art. 4°. A nomenclatura do cargo de Analista em Gestdo Pulblica
passa a ser Analista Legislativo. Os requisitos para o provimento e as
atribuicdes permanecem como as constantes do Anexo II da lei
7.922, de 2010.

Art. 59, Altera o Art. 3° da lei 8.057, de 2010, que passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art. 39, Integra ao quadro funcional da Camara Municipal de Vitoria
os cargos de provimento efetivo nos seguintes grupos:

I - Grupo I — Técnico Legislativo: constituido por cargos cujo nivel de
escolaridade exigido € ensino médio completo, com as fungbes de:

a) Agente de Seguranca Legislativo;

b) Telefonista;

c) Assistente Administrativo;

d) Motorista.

II - Grupo II - Técnico em Tecnologia da Informac&o: constituido por
cargos cujo nivel de escolaridade exigido & ensino médio técnico
completo, a saber:

a) Técnico em Tecnologia da Informacédo.
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III - Grupo III — Constituido por cargos cujo nivel de escolaridade
exigido é ensino superior completo, a saber:

a) Analista em Comunicagéo Legislativa;

b) Analista em Tecnologia da Informagéo;

c) Analista Legislativo;

d) Arquivista;

e) Taquigrafo Parlamentar;

f) Procurador Legislativo.

Art. 6°. Os cargos do quadro efetivo da Camara Municipal de Vitéria
sdo providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 7°. O ingresso no quadro de cargos efetivos da Cémara
Municipal de Vitéria ocorrerd sempre na classe e nivel inicial do cargo.

Art. 89, O anexo II da Lei 7.922 de 2010 com os cargos, atribui¢des
e requisitos para provimento passa a vigorar com a descricdo do
anexo III desta Lei.

Art. 9°. O vencimento bdsico do servidor serd de acordo com as
tabelas de vencimentos constantes no anexo II, desta Lei, conforme o
seu enquadramento, sua jornada de trabalho e evolug&o funcional.

Art. 10. Ficam revogados o § 2° do Art. 9° da Lei 8.057/2010,
incluido pela lei 8.188/2011 e o Art. 9°-A e o inciso VII do Art. 110°.

Art. 11. O Art. 10 da Lei 8.057, de 2010 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 10. A progressdo vertical € a passagem de uma classe para
outra, mantido o nivel, mediante apresentacio de fitulo de
escolaridade, devendo existir relacdo de pertinéncia tematica entre o
contetido programatico constante do(s) Certificado(s) e as atividades
desenvolvidas nesta Casa Legislativa, da seguinte forma:

I - para cargos de nivel médio:

a) Classe B: graduag&o ou tecnologo;

b) Classe C: pés-graduagdo

c) Classe D: mestrado

II — para cargos de nivel técnico:

a) Classe B: graduagdo ou tecndlogo;
b) Classe C: pés-graduagdo;

¢) Classe D: mestrado;

III - para cargos de nivel superior:
a) Classe B: pbs-graduagao;

b) Classe C: mestrado;

¢) Classe D: doutorado.”

Art. 12. A nomenclatura do cargo de Analista em Comunicacdo passa
a ser Analista em Comunicacdo Legislativa. Os requisitos para
provimento e as atribuigdes permanecem como as constantes do
anexo II da Lei 7.922, de 17 de maio de 2010.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paldcio Attilio Viva 17 de julho de 2013.

Fabrici¢ Gandine Adquino
PRESIDENTE CAMARA

CAMAFA WUNTET

LDE vrm———
AL DE VITORTA |

¥ ~EQC

PRDLZ%O ’J FOLHA. ; “R_u"Ea:_CA j
| ‘F

9% a0 3]

e —



ANEXO I

Camara Municipal de Vitoria

I - Grupo I - Técnico Legislativo - composto por:

Ocupacdo/funcio: Quantidade
Agente de Seguranga 03
Legislativo

Telefonista 02
Motorista 02
Assistente Administrativo 5

II - Grupo II - Técnico em Tecnologia da Informacio —
composto por:

[ CAmaRa MUNICIPAL DE VITORIA )

FOLHA |

QOcupacao/funcao: Quantidade
Técnico em Tecnologia da 04
Informacdo
III - Grupo III - composio por:

Ocupacdo/Especialidade Quantidade
Analista em Comunicagdo 02
Legislativa

Analista em Tecnologia da 02
Informacao

Analista Legislativo 0%
Arquivista 01
Taquigrafo Parlamentar 02
Procurador Legislativo 04
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Tabela de vencimentos com validade a partir de 01/01/2014.
Cargos de Nivel Médio- 30H Grupo I
Vencimento Inicial: R$ 1.297,89
NIVEL

1 2 3 4 5 § 7 ] ] 10
ClasseA | 120789 131985 13040 136522| 13048 1420] 1480| 14045 1457|1508
ClasseB | 181705| 184784)  18793| 19M31| 194380 19%684| 201045| 2048| 20m%| 2447
ClasseC | 25487| 25712)  263110| 26%8| 273 2775| 20ME| 266248 201114| 296083
ClasseD | 3%t42| 3621%| 368954 G74616| 380984 3E74M| 304048| AQTAT| 4075E9| 414488

Cargos de Nivel Médio- 40H Grupo I
Vencimento Inicial: R$ 1.730,54

Classe

NIVEL
i 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
ClasseA | 17034 1759% 178988 182031 185125 1BAATZ| 18M73| 14728) 198038 201405
ClasseB | 24276| 246394 250583 254843 25M175| 26%581| 288082 ATG19| 2T2SA| 281967
ClasseC | 3301%| 34495|  350816| 35780 362845| 360014| 37R87|  38667| 3815|3474
ClasseD | 474860| 482933 491143 4992| 507984 516619 S2402| G33M| SAMIT| 55656

Classe

Cargos de Nivel Técnico- 30H Grupo II
Vencimento Inicial: R$ 1.725,75

NIVEL

1 2 3 4 5 § 7 8 9 10
ClasseA | 172575 17509  174%| 185%7| 184603| 18TE| 190043) 194180 19m4®| 200848
ClasseB | 241605| 249702  249889| 25438| 25M%| 2618%2| 26120| 27BE5| 27T64sE| 28T
ClasseC | 5347| 34%87| 3445 3557%| 36141| 36TO%R| S7446| AMBA0| 3EMA|  3g66t
ClasseD | 473546) 4815%6|  48783| 4MM10| 5OM7| 5A6189| 5:047| SMEB| 54193 5AM%

Cargos de Nivel Técnico- 40H Grupo II

Vencimento Inicial: R$ 2.301,00

Classe

S 1 ! 3 4 5 b i 1 8 § 10

ClasseA | 230000 234012) 23M%| 240%| 241%| 25B%| 256%1| 25919 2680| 267
ClsseB | 32140 327616)  33386) 33| 4600| S4E0| A7) 6486 36| 374
ClasseC |  450%| 450363|  4GB460| 474390 44%5| 4%636| 4%9%| SO74M| SM608| S8E

ClasseD | 631384 6412|6504 66446| 674F| 6890| 69RYT| TIMB| TIEH| TIBM

Cargos de Nivel Superior- 30H Grupo III
Vencimento Inicial: R$ 2.377,29

NVEL
| 1 3 4 § ] 1 [} ] 1
Classed | 23m&| 24110 24%880( 250060 254311)  2586%| 263031 265508 27050 27875
ClasseB | 33820 3347 40| 350084 3%03| I6088| d6RM|  IM5M| 38871 38ME
(ClasseC | 46948 473888 481925) 490118 ASB4E0| A069M| SAS54|  AM306( 53R 4RE
ClasseD | 65828) 663417 6746%5( 686165 GIB0| T0BHM| TATH| TMB| TG TN

Classe

Cargos de Nivel Superior- 40H Grupo III
Vencimento Inicial: R$ 3.169,73

s NIVEL

| 1 3 4 5 b 1 B L] 1l
ClasseA | 308973 32238 SUBA| 3BUM| 30| 84| NI AMETI| 36U3IB| 3680 /
ClasseB | 4482 450306 A500T8| AGGTRD| ATATG|  AGTEG| 400008 A%340) 507B20| GiB4R2
(lasseC | 62265) 631828 642569 65M9| 66460 67900 GEIN| 6M076| TH860) 7204
(lasseD | 869773 8B4S% §00506| OMBRO| 0442| Q426| 961345 OTeT6| 99| 101265
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Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Anexo IIT
Exigéncias para ingresso e Descricdo dos Cargos

1. CARGO: Agente de Seguranca Legislativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Fazer a seguranca no Plendrio da
Cémara Municipal de Vitéria e suas imediacdes, das pessoas,
instalacBes, equipamentos e materiais, durante as atividades
legislativas.

ATIVIDADES DETALHADAS:

-participar do atendimento as pessoas na area sob sua
responsabilidade;

-identificar as pessoas na drea de atuagdo, quando necessario;
-conferir mobilidrio e equipamentos apds o expediente;

-dar protecdo aos Vereadores e demais pessoas presentes dentro do
Plenario;

-ajudar a socorrer os acidentados e doentes, providenciando os
primeiros socorros;

-cumprir e fazer cumprir as medidas de prevengdo contra incéndio,
bem como realizar as acdes preliminares de combate e isolamento do
local;

-dar conhecimento imediato aos superiores hierarquicos de toda e
qualquer anormalidade constatada na sua drea de atuag8o;

-elaborar ocorréncias em caso de qualquer irregularidade no seu
setor para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;
-responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos,
instrumentos e materiais colocados sob sua guarda;

-desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.
Curso de Formacao de Vigilantes.
Outros requisitos poderdo ser estabelecidos em edital de concurso.

2. CARGO: Telefonista

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Operar mesa telefénica ou secdo da
mesma, estabelecendo comunicacbes internas, locais e interurbanas.

ATIVIDADES DETALHADAS:

-completar, registrar e fazer ligagdes locais e interurbanas;

- atender

a chamadas telefénicas internas e externas;

-anotar informacdes provenientes de chamadas locais e interurbanas

ou recados e transmiti-los;

-prestar informacdes aos usudrios, consultando catélogos telefénicos;
respons

abilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos, equipamentos e

materiais colocados a sua disposicao;

-desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo.

3. CARGO: Assistente Administrativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar atividades de /
suporte & gestdo dos processos administrativos em diferentes areas
da Camara Municipal de Vitéria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- participar da realizacdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios & formulag&o de politicas,
diretrizes, planos e agdes a implantagdo, manutencgéo e
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funcionamento das atividades relacionadas com a area técnico-
administrativa da Cadmara Municipal de Vitoria;

- atender ao publico;

- responsabilizar-se pelo arquivamento e a manutengao dos arquivos
e documentos;

- participar dos levantamentos estatisticos, de rotinas administrativas
e outros;

- participar da elaboragdo de projetos ou planos de organizacdo dos
servigos administrativos e outros;

- participar de estudos referentes a atribuicbes de cargos, fungdes e
empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores;

- participar da elaboracdo de fluxogramas, organogramas,
formularios administrativos e outros, visando uma maior
produtividade e eficiéncia dos servicos;

- executar servigos auxiliares relativos a administracdo de material e
patrimdnio, bem como a escrituracdo de livros e fichas;

- elaborar previsdes de estoque, para providenciar pedidos de
reposicdo;

- examinar pedidos de material e respectiva documentagéo,
providenciando o atendimento;

- controlar o recebimento de material, confrontando os pedidos e as
especificacdes com as notas fiscais e o material entregue;

- organizar o armazenamento das mercadorias e materiais
identificando-os e determinando sua acomodacdo em locais
apropriados, visando sua conservagao;

- participar da realizagdo de levantamentos patrimoniais;

- redigir diferentes tipos de correspondéncias e de documentos;

- informar processos de assuntos de sua competéncia;

- participar da elaboracdo de prestagdo de contas e de relatorios de
atividades do setor a que pertence;

- participar de reunides e grupos de trabalho;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos,
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;

- desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

Conhecimento de informatica a ser estabelecido em edital de
concurso publico

4. CARGO: Motorista

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Conduzir veiculos automotores de
transporte de passageiros, autoridades, cargas € outros.

ATIVIDADES DETALHADAS:

zelar pela manutencgdo do veiculo, observando a limpeza e a
necessidade ou ndo de ajustes ou reparos necessarios e, assegurando
suas condigdes de funcionamento;

vistoriar as partes vitais do veiculo para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

solicitar ao 6rgdo competente da Cémara Municipal de Vitéria, os
trabalhos de manutencdo necessarios ao bom funcionamento do
veiculo;

controlar a carga ou descarga de materiais transportaveis, verificando
a documentag&o ou ordem de servico e, orientando sua arrumacao no
veiculo para evitar acidentes, prejuizos e danos & carga ou ao proprio
veiculo;

providenciar o abastecimento do veiculo sob a sua responsabilidade;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do(s) veiculo(s) e
equipamentos colocados a sua disposicao;

exercer outras atividades relacionadas & sua area de competéncia,
tais como o transporte e a entrega de documentos e materiais
segundo orientagdo superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo
Carteira Nacional de Habilitacdo no minimo na Categoria “"D” e
experiéncia minima de 2(dois) anos de atuacdo na area.

5. CARGO: Técnico em Tecnologia da Informacgdo
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SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar os trabalhos
relativos & elaboracdo de sistemas de informacgdo, estabelecendo os
diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento
automatizado de dados na Cdmara Municipal de Vitoria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

participar da realizacdo de diagnodsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios 2 formulacdo de politicas,
diretrizes, planos e acdes & implantagdo, manutencdo e
funcionamento das atividades relacionadas com a area de informatica
da Cdmara Municipal de Vitoria;

exercer funcdes voltadas a implementacdo de programas de
computador desde o estudo de problemas até as fases de
implantacdo e manutengao;

desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica,
critérios ergonémicos de navegacao, montagem da estrutura de
banco de dados e codificagdo de programas;

projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e
ferramentas de desenvolvimento;

participar da elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos
servigos administrativos e outros;

participar da realizacdo de levantamentos patrimoniais;

informar processos de assuntos de sua competéncia;

participar de reunides e grupos de trabalho;

responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos,
equipamentos e materiais colocados & sua disposicgo;

desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo com experiéncia minima de 1(um) ano na
area de Tecnologia da Informagéo ou com curso especifico na drea de
programacdo ou Curso Técnico em Processamento de Dados ou
Informatica.

6. CARGO: Analista em Tecnologia da Informacao

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar, os trabalhos
relacionados com projetos de tecnologia de informacdo, rotinas de
trabalho de analises de informacbes para o estudo de viabilidade de
implantacdo ou reformulagdo de modelos funcionais e de
quantificagdo de prazos de execugdo de servigos e outros, na Camara
Municipal de Vitdria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

-acompanhar estudos e instalagbes dos sistemas, verificando as
interligagdes de seus componentes, para evitar problemas
posteriores;

-acompanhar os sistemas sob responsabilidade do setor, atualizando-
os, para garantir alta confiabilidade no funcionamento dos mesmos;
-emitir pareceres técnicos na sua area de atuacio;

-participar de pericias técnicas, quando designado;

-supervisionar o controle de qualidade de equipamentos, instalacdes,
pecas e outros materiais;

-elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e reunides que
focalizem assuntos de sua area;

-responsabilizar-se pelas maquinas, instalagdes, equipamentos,
documentos e materiais colocados a sua disposicéo;

-desempenhar outras atribuigdes que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo em qualquer area de Tecnologia da
Informagdo com experiéncia minima de 3 (trés) anos na &area ou
Curso superior completo de Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de
Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou Analise de Sistemas.

Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade equivalente.

7. CARGO: Analista em Comunicagdo Legislativa

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Realizar diagnéstico, estudos, pesquisas
e levantamentos que fornegcam subsidios a formulacdo de politicas,
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diretrizes, planos e acBes para a implantagdo, manutencdo e
funcionamento das atividades relacionadas com a comunicacdo social.

ATIVIDADES DETALHADAS:

realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos gue
fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e
acbes para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de
atividades relacionadas com informacdo e orientagdo ao publico,
servidores e municipes;

estudar os problemas e exercer, sistematicamente, as atividades de
informacdc e orientagdo de objetivos e realizagdes da Camara
Municipal de Vitéria;

desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos socio-culturais a fim
de proporcionar meios para uma constante integragdo da Céamara
Municipal de Vitéria com a comunidade;

responsabilizar-se pela organizagdo dos eventos da C&mara Municipal
de Vitéria, junto ao Cerimonial;

fornecer informacdes e orientacBes sobre os objetivos da Camara
Municipal de Vitéria, bem como em assuntos de interesse da
municipaiidade, tendéncias e motivacBes da opinido publica;

manter contatos com autoridades plblicas federais, estaduais e
municipais, representantes de empresas, o6rgdos de imprensa
nacional e estrangeira, fornecendo e colhendo informes sobre
assuntos especificos de interesse da Camara Municipal de Vitoria;
realizar entrevistas de opinido plblica;

coordenar, executar e controlar os servigos de propaganda;

redigir notas, artigos, resumos e textos para publicacdes internas;
elaborar a preparacdo de noticias e artigos para publicagdo em
jornais e de entrevistas fornecidas a reporteres de jornais, radios e
televisdes;

manter instrumentos de comunicacdo social sobre a Camara
Municipal de Vitéria, elaborando os textos do material de divulgacdo,
bem como a promogdo de standes, exposicdes, feiras e outras
atividades;

auxiliar na composicdo, impressédo e distribuigdo das publicagbes da
Camara Municipal de Vitoria, com orientacdo dos drgdos diretamente
interessados e parecer dos técnicos de organizagdo e métodos em
relacdo as normas técnicas;

produzir, dirigir e executar trabalhos de fotografia, audio, produces
graficas e outros;

organizar e manter em arguivo, siimulas de noticias coletadas em
jornais;

promover o intercdmbio de publicagdes e informacdes de interesse da
Camara Municipal de Vitoria;

promover a formulacdo de uma estrutura operacional para servigos
de comunicacdo bibliogréfica, viabilizando futura integracdo em
informacdes de redes e sistemas documentarios;

propor o desenvolvimento de estratégias para a promogdo €
propaganda institucional;

participar da elaborag&o de relatérios da Cdmara Municipal de Vitoria,
em colaboracdo com os 6rgdos que a integram;

participar da elaboragdo do orcamento anual das atividades de
comunicacdo social e avaliando seu resultado;

emitir pareceres em assuntos rotineiros afetados a &area de sua
especializacdo;

desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a
eficiéncia e eficacia de comunicagdo social;

participar de reunides e grupos de trabalho;

elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e reunides que
focalizem assuntos de sua especialidade;

responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos e
materiais colocados & sua disposigao;

desempenhar outras atribuicbes que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo em Jornalismo ou Comunicacdo Social com
habilitacdo em Jornalismo.
Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade equivalente.

8. CARGO: Procurador Legislativo
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SUMARIO DAS ATIVIDADES: Pronunciar-se, sobre assuntos de
natureza juridica, executar e controlar as atividades de elaboragdo de
atos juridicos.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos a
implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas
relacionados a area juridica;

- assessorar, quanto aos aspectos juridicos, o Procurador Geral na
tomada de decisdes;

- acompanhar a aplicacdo da legislagdo, identificando possiveis
distorcbes e impropriedades, e oferecendo sugestbes capazes de
corrigi-las;

- selecionar e priorizar assuntos e documentos da area juridica;

- colaborar na execucdo das atividades de selecdo, aquisicdo, reuniao,
andlise, indexacdo, registro, catalogacdo, distribuicdo e manutengdo
de livros, periddicos e multimeios de interesse da area juridica;

- fornecer dados e informagbes para congressos, conferéncias,
reunides, trabalhos da Camara Municipal de Vitdria que focalizem
assuntos de interesse da area juridica;

- prestar assisténcia juridica quando solicitado, aos diversos drgéos e
representantes, ou representa-los, por determinacdo do Procurador
Geral;

- examinar, acompanhar e controlar o cumprimento das obrigagdes
contratuais, assumidas pela Camara Municipal de Vitéria e partes;

- examinar e pronunciar-se sobre atos de negociagdo, resciséo e
celebracdo de convénios, contratos, ajustes, acordos e outros;

- examinar processos de licitagdo, visando a elaboragdo de termos
contratuais;

- interpretar e orientar a aplicagdo de textos e instrumentos legais,
decretos, regulamentos, regimentos e outros;

- orientar e acompanhar 0s processos judiciais e administrativos;

- acompanhar e analisar laudos resultantes de vistorias judiciais;

-  proceder as anotacbes e controle de prazos para recursos, contra-
razdes, quesitos e manifestagbes juridicas;

- analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos,
regulamentos e regimentos relacionados com as atividades da
Camara Municipal de Vitdria;

- promover agdes relacionadas com a legislacdo trabalhista e acidentes
de trabalho, bem como defender a Cadmara Municipal de Vitéria nas
acOes de mesma natureza, que contra ela forem propostas;

- elaborar as minutas de contratos e outros atos da natureza juridica;

- opinar sobre os aspectos juridicos e legais de expediente de natureza
trabalhista, previdenciaria e normas de Administragdo de Pessoal,
quando os servidores da Camara Municipal de Vitéria forem parte
interessada;

- - participar de comissbes de inquérito;

- proceder a analise juridica dos contratos a serem firmados;

- desempenhar outras atribuiches que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de Direito.

Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade equivalente.
Experiéncia minima de 3 (trés) anos na Advocacia

9. CARGO: Arquivista

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos relacionados ao
arquivamento de documentos histéricos, cientificos, literdrios e de /
bens culturais, acervo de obras de arte, bem como atuar em

diferentes areas da Cémara Municipal de Vitéria em atividades de

classificagdo e arquivamento de documentos.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- participar de estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios & formulacdo de politicas, diretrizes, planos e agbes a
implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas
relacionados com as atividades de arquivamento de documentos;

-  participar do planejamento, execugdo e supervisdo dos programas de
documentacio e arquivo da Cdmara Municipal de Vitéria;
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- participar do desenvolvimento de pesquisas sobre os documentos dos
arquivos da Cdmara Municipal de Vitoria;

- classificar documentos, identificando-o0s por assunto, codificando-os e
padronizando-os, tendo em vista estruturar o0s sistemas de
armazenamento e a busca de informacdes;

- selecionar o material coletado, como documentos oficiais, atas de
reunides, gravacoes sonoras e filmes, avaliando a sua importéncia e
valor historico;

-  preparar indices bibliogréficos, catalogos e cdpias em micro-filmes;

- redigir resumos descritivos do contetdo dos documentos arquivados;

- preparar indices bibliograficos, catdlogos e copias em micro-filmes;

- desenvolver atividades de localizagadoc de material extraviado,
promovendo contato com os consulentes para recuperar documentos
porventura desaparecidos;

- zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando reproducdes
fotograficas e a manutengéo dos elementos que compdem o arquivo;

- restaurar o material que se encontra em mau estado, utilizando
técnicas, materiais e conhecimentos especificos para devolver-lhes as
condigBes originais;

- conservar os documentos dentro dos padrbes de estética e
seguranca;

- requisitar material destinado as atividades de arquivamento, inclusive
de restauracdo de documentos;

- participar do processo de divulgag@o dos documentos arquivados pela
municipalidade;

- manter sistema de arquivamento;

= atender a pesquisadores, estudantes e outras pessoas que procurem
informacdes, colocando a sua disposicdo os documentos classificados
e orientando-o0s sobre a utilizagdo dos mesmos;

- participar da organizacdo, execucdc e avaliacdo de exposicdoes do
acervo documental da Camara Municipal de Vitoria;

- emitir parecer técnico sobre assunto de sua algada;

- participar de reunides e grupos de trabalho;

- responsabilizar-se pelo controle dos eqguipamentos, documentos e
materiais colocados a sua disposicao;

7 desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo de Arquivologia.
Registro Profissional no Conselho Regional da Classe

10. CARGO: Taquigrafo Parlamentar

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar,
controlar e avaliar, os trabalhos taquigraficos dos pronunciamentos
nas sessdes plendrias e nas reunides de comissdes.

ATIVIDADES DETALHADAS:

-  participar de estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam
subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e acdes a
implantacdo, manutengdo e funcionamento de programas
relacionados com as atividades taquigréficas;

- organizar as atividades gerais da area e assessorar 0 seu
desenvolvimento;

- traduzir os apanhados em linguagem taquigrafica para lingua
vernacula em meio digital e outras atividades correlatas;

- transformar linguagem oral em escrita;

- revisar textos e documentos; ¥ /

- administrar o fluxo de informacgdes;

-  participar de equipe de trabalho;

- organizar o sistema de informacbes em arquivos eletrénicos e
manuais;

- responsabilizar-se por material colocado a sua disposigao;

- participar de pericia técnica, quando designado;

- emitir parecer técnico sobre assunto de sua algada;

- aplicar leis e regulamentos na sua area;

-  participar de reunides e grupos de trabalho;

- desempenhar outras atribuicbes que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior Completo em qualquer area.
Curso de Taquigrafo.
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Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade equivalente |

11. CARGO: Analista Legislativo {
Ocupacdo/Especialidade: Administracéo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades relacionadas com atendimento ao
plblico e com a administracdo de pessoal, material e patrimonial;
informacao, documentacdo, processos, compras, finangas,
orgamentos e outras atribuigdes correlatas no ambito da Cémara
Municipal de Vitéria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- auxiliar na realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politica,
diretrizes, planos e acgdes a implantagdo, manutengdo e
funcionamento de atividades relacionadas & area de administracdo de
pessoal da Camara Municipal de Vitoria;

- participar da programacdo e execucdo de planos da area de
administracdo geral;

- pesquisar e avaliar, em cardter permanente, as necessidades de
pessoal da Cémara Municipal de Vitéria, mantendo atualizado o
cadastro de fontes de madao-de-obra especializada para fins de
recrutamento e selegéo;

- participar dos estudos relacionados as atividades de treinamento e
desenvolvimento, avaliacdo de cargos e saldrios, avaliagdo de
desempenho, relagbes trabalhistas, encargos legais, pontualidade e
assiduidade, assisténcia médica e social, registros funcionais,
beneficios, lazer e outros;

- encarregar-se das rotinas de admiss&o e demissdo dos funcionarios;

- manter atualizadas as pastas e fichas que compuserem o cadastro
geral de pessoal;

- cadastrar, selecionar, organizar, produzir, adquirir, contratar servigos
e manter recursos institucionais para as promogdes de capacitacdo de
pessoal;

- responsabilizar-se, pela aplicacdo dos formuldrios de avaliagdo de
desempenho;

- executar atividades de treinamento no sentido de promover a
integracdo do novo funcionario dentro da Cadmara Municipal de Vitoria
e no local de trabalho; aumentar a eficiéncia e a eficacia do
funcionario; habilitar o funcionario para o desempenho de novas
funcbes; promover o aperfeicoamento constante das chefias e,
integracdo dos diversos 6rgdos da Cadmara Municipal de Vitéria;

- orientar os funcionarios e seus dependentes na obtencdo dos servigos
e beneficios prestados pela Cdmara Municipal de Vitéria, Previdéncia
Social e outras instituicbes;

- auxiliar na elaboracdo, atualizacdo e manutencéo do plano de cargos
e salarios da CAmara Municipal de Vitoria;

- aplicar leis e regulamentos de drea de administracdo, acompanhando
evolucio das legislacdes sociais e tributarias;

- acompanhar a legislagdo em vigor, relacionada a area de sua
competéncia;

- emitir pareceres sobre matéria trabalhista e normas de pessoal;

- desenvolver e controlar o fluxo de papéis da instituicdo, elaborando
rotinas de trabalho;

-  elaborar e manter atualizados os manuais da Camara Municipal de
Vitoria;

- analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar rotinas
e procedimentos administrativos, objetivando a racionalizagdo dos /
trabalhos;

- emitir pareceres em assuntos de sua especialidade;

- participar de reunides e grupos de trabalho;

- desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
eficiéncia e eficacia das atividades administrativas dos servidores e
da municipalidade;

- realizar inventarios fisicos periddicos confrontando a existéncia,
estado de conservacdo e localizagdo dos bens patrimoniais
registrados e sua distribuigdo real nos drgdos da Camara Municipal de
Vitéria;

- participar do processo de avaliagéo do programa geral de compras da
Céamara Municipal de Vitoria;

- elaborar e realizar estudos, pesquisas, levantamentos, analises,
interpretacéo e diagndstico financeiro;
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elaborar demonstrativos, extraindo e evidenciando indices sobre
evolugao de custos;

fornecer analise das compras e dos dados sobre custos para serem
utilizados em programacdc, planejamento, preparo de orcamentos e
outras atividades funcionais;

participar da elaboracdo do orgamento;

participar de pericias contabil/econémica/financeira;

desenvolver e controlar o fluxo de papéis da instituicdo, elaborando
rotinas de trabalho;

analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar rotinas
e procedimentos administratives, objetivando a racionalizacdo dos
trabalhos;

desempenhar outras atribuicbes que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo de Administragdo.
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

Ocupacao/Especialidade: Contador

ATIVIDADES DETALHADAS:

realizar diagnodsticos, estudos, pesquisas, e levantamentos que
fornegcam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e
acdes a implantacdo, manutencdo e funcionamento de atividades
relacionadas com as técnicas de contabilidade;

programar e executar os servicos de contabilidade;

aplicar as leis e regulamentos da drea contabil;

fazer levantamento da legislagdo e atribuigdes das unidade
orgamentarias;

analisar e emitir parecer em processos inerentes a parte contabil;
elaborar e assinar, semanal, mensal e/ou anualmente, balancos,
balancetes, mapas de controle, demonstrativos de receitas e
despesas, resultados econémico-financeiros e outros;

efetuar levantamentos, apropriacdes e apuracges de custos diretos e
indiretos das atividades da Camara Municipal de Vitoria;

controlar, sistematicamente, o demonstrativo da receita e despesa,
por rubrica e unidade orgamentaéria;

proceder ao registro das mutacdes patrimoniais, controlando os bens
moveis e iméveis;

inspecionar, regularmente, a escrituracdo dos livros contébeis,
verificando se 0s registros efetuados correspondem aos documentos
gue lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

analisar documentos contdbeis quanto a sua correcdo e
fidedignidade;

participar de analise das execugdes orcamentarias;

participar da elaborac8o de propostas orcamentarias e do
acompanhamento da sua execucgao;

participar de pericias contabeis;

participar de trabalhos de auditoria dentro de sua especialidade;
participar da elaboracdo do orgamento-programa;

emitir parecer técnico na sua area de atuacio;

desenvolver métodos e técnicas de trabalho gue permitam maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos contabeis
executados na Camara Municipal de Vitdria;

responsabilizar-se pelos equipamentos, materiais e documentos
colocados a sua disposicéo;

desempenhar outras atribuicdes que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior Completo de Ciéncias Contdbeis.
Registro Profissional no respectivo conselho ou entidade equivalente.

12. Analista Legislativo
Ocupacao/Especialidade: Servigo Social

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar,
controlar e avaliar, as atividades municipais relativas & assisténcia
social, participar da fiscalizacdo de programas e projetos, dar apoio
técnico as comissbes permanentes e temporarias da CMV.
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ATIVIDADES DETALHADAS:

- Assessorar as comissdes permanentes e especiais da CMV quanto a
planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo
profissional tais como: seguridade (salde, previdéncia e assisténcia
social), educagdo, trabalho, juridica, habitacdo, associativismo,
producao e outras;

- Apresentar propostas de politica social visando & melhoria das
condigdes socioecondmicas locais, regionais e/ou estaduais;

- Desempenhar tarefas administrativas;

- Participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar
assuntos de interesse da instituicdo e elaborar relatérios
circunstanciados das atividades desenvolvidas;

- Participar de atividades de fiscalizacdo de politicas sociais e relativas
a assisténcia social desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Vitoria;
- Acompanhar e atualizar a legislagéo de sua drea de atuacdo.

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior completo em Servigo Social;
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

13. Analista Legislativo
Ocupacgéo/Especialidade: Engenheiro Civil

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar,
controlar e avaliar, as atividades municipais relativas a obras,
servigos de engenharia e transportes. Dar apoio técnico as comissdes
permanentes tempordrias da CMV. Acompanhar e fiscalizar obras no
ambito do municipio de Vitoria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- Resolugdo n°® 218/1973 do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, atualmente denominado
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA (art. 64 da
Lei n® 12.378/2010), podendo ser sumariamente descritas como
atividades relativas a projetos e a especificacdes de obras, reparos,
renovacdo ou ampliacdo dos espacos arquitetdnicos dos imoveis da
Cémara Municipal de Vitéria ou por ela alugados; orientar a
elaboracdo de projetos e especificacdes de equipamentos; elaborar
especificacbes de material para construcéo;

- estudar a viabilidade técnico-econémica;

- elaborar orgamento;

- realizar vistoria, pericia, avaliaggdo, arbitragem;

- elaborar laudo e parecer técnico;

- acompanhar a fiscalizacdo de obras e servigos contratados, bem
como obras e servicos executados pela Prefeitura Municipal de
Vitéria; prestar assessoramento aos 6rgdos de licitacdo, as comissbes
de obras e transporte e colaborar tecnicamente com os demais
érgdos;

- supervisionar obras de reformas, reparos e conservacao dos locais
laborais da instituicdo;

- executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de Engenharia Civil.
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivaiente.

14. Analista Legislativo
Ocupacao/Especialidade: Salde

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar,
controlar e avaliar, as atividades municipais relativas a salde, dar
apoio técnico & comissdo de salide da CMV e atuar na fiscalizacdo da
politica de salide no dmbito do municipio.

ATIVIDADES DETALHADAS

- prestar assessoria e assisténcias aos demais departamentos na sua
area de competéncia;

- prestar assessoria ao Departamento de Gestdo de Pessoas quanto a
aspectos de salde e qualidade de vida no trabalho;

- Atuar na fiscalizagdo da aplicagdo da politica de saide no ambito da
cidade de Vitéria; Elaborar relatorios, inspegbes, dar subsidio e apoio
técnico a atividade parlamentar; Gestdo de informacdes e legislacdo

A MUNICIPAL O

£\

EESSOCL FOLHA. T AuB
e



fls. 14 - Cimara Municipal de Vitoria

pertinentes a salde; Atuar na comissdo de salide quanto a projetos
de lei e atividades relacionadas a salde no ambito da cidade de
Vitéria; Executar outras atividades correlatas;

— Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior em Enfermagem, Farmacia, Fonoaudiologia, Medicina,
Nutricdo, Odontologia, Psicologia ou Fisioterapia.

Registro Profissional no Respective Conselho ou entidade equivalente.

15. Analista Legislativo
Ocupacéo/Especialidade: Educacgao

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar,
controlar e avaliar, as atividades municipais relativas a educagdo, ao
cumprimento da proposta pedagdgica, atuar na fiscalizacdo de
escolas e projetos educacionais e dar apoio técnico & comissdo de
educacdo da CMV.

ATIVIDADES DETALHADAS:

— Prestar assessoramento pedagogico na area do trabalho e
assisténcia técnica as demais areas de trabalho;

— Desenvolver processos de monitoramento e avaliagdo de pessoas e
de formacéo profissional dos trabalhadores da educacéo no ambito do
municipio de Vitoria;

— Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade educacional e de associactes a ela
vinculadas;

— Participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar
assuntos de interesse da Instituicdo;

- Fiscalizar e acompanhar a aplicacdo da politica educacional no
ambito da cidade de Vitoria;

- Atuar na comissdo de educacdc na analise de projetos de lei e
atividades relacionadas com a educacdo municipal;

— Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo de Pedagogia ou Licenciatura Plena.
Registro Profissional no Respective Conselho ou entidade equivalente.

16. Analista Legislativo
Ocupacdo/Especialidade: Finangas Publicas

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades relacionadas a finangas publicas; atuar
na fiscalizacdo da execugdo orcamentaria do municipio, apoio técnico
a comissdo de financas, ao Departamento Financeiro e Contabil e na
elaboracd@o do orcamento anual da CMV.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- auxiliar na realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politica,
diretrizes, planos e agBes a implantagdo, manutencdo e
funcionamento de atividades relacionadas a érea de administragéo de
pessoal da Cadmara Municipal de Vitoria;

- participar da programacdo e execucdo de planos da area de
administracdo geral;

- promover o aperfeigpamento constante das chefias e, integragéo
dos diversos drgdos da CAmara Municipal de Vitéria;

- acompanhar a legisiagdo em vigor, relacionada a area de sua
competéncia;

- emitir pareceres sobre matéria econbémica, financeira e
orgamentaria; elaborar e realizar estudos, pesquisas, levantamentos, /
andlises, interpretacdo e diagnaéstico financeiro;

- elaborar demonstrativos, extraindo e evidenciando indices sobre
evolugdo de custos;

- desenvolver e controlar o fluxo de papéis da instituicdo, elaborando
rotinas de trabalho;

- elaborar e manter atualizados os manuais da Cadmara Municipal de
Vitoria;

- analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar
rotinas e procedimentos administrativos, objetivando a racionalizagdo
dos trabalhos;
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- emitir pareceres em assuntos de sua especialidade; participar de
reunides e grupos de trabalho;

- desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
eficiéncia e eficacia das atividades administrativas dos servidores e
da municipalidade;

- fornecer analise das compras e dos dados sobre custos para serem
utilizados em programacdo, planejamento, preparo de orgamentos e
outras atividades funcionais;

- participar da elaboragéo do orcamento;

- analisar sistemas e métodos de ftrabalho, buscando simplificar
rotinas e procedimentos administrativos, objetivando a racionalizacdo
dos trabalhos;

- desempenhar outras atribuicbes que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia; analisar o ambiente
econdémico;

- elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e
de viabilidade econémica, dentre outros; Exercer mediac8o, pericia e
arbitragem;

- Prestar assessoramento a direcdo, nos assuntos de carater
econdmico;

- Participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar
assuntos de interesse da Instituicdo;

- Atuar na fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo orgamentaria
da Prefeitura Municipal de Vitéria;

- atuar na comissdo de financas da Cémara Municipal de Vitéria na
andlise e elaboracdo da pega orcamentaria anual e do Plano
Plurianual.

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo de Administragdo, Economia ou Ciéncias
Contébeis.

Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

Fabritio Gandine, quino
PRESIDENTE DA CAMARA
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2. N3o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comissdo avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista/local, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela comissdo avaliadora.

3. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no tempo de 12
(doze) minutos, para obter o APTO. A ndo execucio da distdncia minima eliminara o candidato.

ANEXO VIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

,RGn.2 , UF , encontra-se apto para realizar atividades
de esforgos fisicos, podendo participar da Prova de AptidZo Fisica para o Concurso Publico da CAmara Municipal
de Vitéria/ES.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM

36



PROCEDIMENTO - PROVA DE APTIDAO FiSICA
Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)
1. O procedimento para a preparagao e execucdo do teste de flexdo obedecerd aos seguintes aspectos:
a) Posigdo inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de “em posi¢do”, a
candidata tomard a posi¢cdo de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das maos
apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo,
sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posigdo inicial e durante a execucdo do
movimento.
b) Execuc¢do: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionard simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posic3o inicial pela extensdo completa
dos bragos. Durante a execucdo do teste, a candidata n3o poderd tocar o solo com qualquer parte do corpo,
exceto maos, joelhos e pés. Ndo hd tempo determinado para a execugdo dos exercicios, gue poderdo ser
realizados de forma rdpida ou lenta, desde que respeitada a consténcia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a
interrupgdo na execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada.
Teste de Flex3o de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo masculino)
a) A metodologia para a preparag&o e execug&o do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:
Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas méos e os dois pés unidos) com o corpo em extensdo
e cotovelos estendidos, palmas das m3os apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar a
flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chio, voltando & posicdo inicial,
realizando a extensdo dos cotovelos.
b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa
dos bragos.
c) Durante a execugdo do teste, o candidato n3o podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto mios e
0s pés. Ndo ha tempo determinado para a execuc¢io dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma répida
ou lenta, desde que respeitada a constdncia no ritmo das repeticSes. Caracterizada a interrup¢do na execucao, a
contagem dos exercicios serd encerrada.
Teste de Flexdo Abdominal (ambos os sexos)
1. O procedimento para a preparacdo e execugdo do teste de flexdo abdominal obedecerd aos seguintes
aspectos:
a) ao comando “em posi¢do”, o candidato deverd tomar a posicdo deitado em dectbito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;
b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos
quadris, langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posi¢do inicial, completando uma repetic3o;
2. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um sinal sonoro.
3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.
Teste de Corrida (ambos os sexos)
1. O procedimento para a preparacdo e execu¢do do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecerd aos
seguintes aspectos:
a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida. O candidato
efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;
b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comiss&o avaliadora, emitidos por sinal sonoro;
c) apos o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular 3

pista/local, sem abandona-la, até ser liberado pela comiss3o.
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Agente de Seguranca Legislativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Fazer a seguranca no Plendrio da C&mara Municipal de Vitéria e suas imediagdes, das
pessoas, instalacdes, equipamentos e materiais, durante as atividades legislativas.

Assistente Administrativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar atividades de suporte & gestsio dos processos administrativos em
diferentes areas da Camara Municipal de Vitéria.

Técnico em Tecnologia da Informacgio

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar os trabalhos relativos a elaboracéo de sistemas de informacdo,
estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento automatizado de dados na
Camara Municipal de Vitéria.

Analista Legislativo — Engenheiro Civil

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, as atividades municipais
relativas a obras, servicos de engenharia e transportes. Dar apoio técnico &s comissdes permanentes tempordérias
da CMV. Acompanhar e fiscalizar obras no dmbito do municipio de Vitéria.

Analista Legislativo — Finangas Publicas

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a
financas publicas; atuar na fiscalizagdo da execugdo orcamentéria do municipio, apoio técnico & comissio de
financas, ao Departamento Financeiro e Contabil e na elaboragio do orcamento anual da CMV.

Analista Legislativo — Salide

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, as atividades municipais
relativas a salde, dar apoio técnico & comiss3o de salide da CMV e atuar na fiscalizacdo da politica de sadde no
ambito do municipio.

Analista Legislativo — Educacio

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, as atividades municipais
relativas a educacdo, ao cumprimento da proposta pedagdgica, atuar na fiscalizagdo de escolas e projetos
educacionais e dar apoio técnico a comissio de educagéo da CMV.

Analista Legislativo — Servigo Social

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, as atividades municipais
relativas a assisténcia social, participar da fiscalizacio de programas e projetos, dar apoio técnico as comissdes
permanentes e tempordrias da CMV.

Analista em Tecnologia da Informagio

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar, os trabalhos relacionados com projetos de tecnologia de
informac@o, rotinas de trabalho de anélises de informacSes para o estudo de viabilidade de implantacdo ou
reformulacdo de modelos funcionais e de quantificagdo de prazos de execucdo de servigos e outros, na Camara
Municipal de Vitdria.

Arquivista

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos relacionados ao arquivamento de documentos histdricos,
cientificos, literarios e de bens culturais, acervo de obras de arte, bem como atuar em diferentes dreas da Cémara
Municipal de Vitéria em atividades de classificacio e arquivamento de documentos.

Taquigrafo Parlamentar

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, os trabalhos taquigraficos dos
pronunciamentos nas sessdes plendrias e nas reunides de comissdes.

ANEXO VI
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Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragBes. Processos
sintdticos: subordinacdo e coordenagdo.

ETICA E LEGISLAGAO PUBLICA MUNICIPAL:
Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos: Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e 1I, Artigos do 12 ao 169;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n? 8.666/1993 - institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo
Publica. Lei n2 10.520/2002 - modalidade de licitagdo denominada preggo. Lei n2 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n? 12.527/11 - lei de Acesso a Informagdo. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos
crimes cometidos por funcionario publico contra a Administracdo Publica. Legislagdo especifica do municipio de
Vitéria: Lei Orgénica do Municipio de Vitéria -
http://www.legislacaoconline.com.br/vitoria/images/leis/htm|/011990.html. Lei n2 2.994/1982 - Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Vitéria. Resolugdo n? 1.919/2014 — Regimento Interno da Cémara
Municipal de Vitéria.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas,
menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arguivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentagdo e copia de arquivos, pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e dreas
de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras e periféricos,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceitos basicos
de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, servigos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitag8o. Edicdo
de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagbes. Cabecalho e rodapé. Configuragdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Férmulas e funcdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissio e recep¢do de mensagens.
Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informagdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranga, atagues, agentes de seguranga,
criptografia e certificagdo digital.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Logica e Raciocinio Légico: problemas envolvendo légica e raciocinio légico. Proposicdes e conectivos. Valores
|6gicos das proposigBes. Conectivos. Tabela-verdade. Operacdes légicas sobre proposicdes: negacdo de uma
proposi¢do. Conjugac¢do de duas proposi¢des. Disjungdo de duas proposicdes. Proposi¢do condicional. Proposi¢do
bicondicional. Tautologias e contradi¢bes: defini¢do de tautologia; definicdo de contradicdo. Equivaléncia ldgica:
equivaléncia légica. Propriedades da relacdo de equivaléncia ldgica. Implicacdo légica. Principio de substituicdo.
Propriedade da implicacdo l6gica. Algebra das proposicSes: propriedade idempotente. Propriedade comutativa.
Propriedade associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absorcio. Leis de Morgan. Argumentos:
validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sentencas abertas: sentengas abertas com
uma varidvel. Conjunto-verdade. Sentengas abertas com duas varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenca
aberta com duas varidveis. Sentengas abertas com n variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com n
variaveis. Operagdes légicas sobre sentengas abertas: conjunc3o. Disjuncio. Negagdo.

ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n® 8.666/1993 - institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Publica. Lei n® 10.520/2002 - modalidade de licitagio denominada preg3o. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 12.527/11 - lei de Acesso a Informag&o. Cédigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos
crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administragio Plblica. Legislagio especifica do municipio de
Vitéria: Lei Orgénica do Municipio de Vitéria -

http://www.legislacaoonline.com.br/vitoria/images/leis/htm|/011990.html. Lei n® 2.994/1982 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria. Resolugdo n2 1.919/2014 — Regimento Interno da Cimara
Municipal de Vitéria.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Logica e Raciocinio Logico: problemas envolvendo légica e raciocinio légico. Proposicdes e conectivos. Valores
I6gicos das proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operagdes |dgicas sobre proposicdes: negacdo de uma
proposicdo. Conjugacdo de duas proposi¢des. Disjungdo de duas proposicdes. Proposicdo condicional. Proposicio
bicondicional. Tautologias e contradi¢Ges: definicio de tautologia; definicdo de contradicio. Equivaléncia I6gica:
equivaléncia I6gica. Propriedades da relagdo de equivaléncia légica. Implicagdo légica. Principio de substituigdo.
Propriedade da implicagdo légica. Algebra das proposicBes: propriedade idempotente. Propriedade comutativa.
Propriedade associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absorcdo. Leis de Morgan. Argumentos:
validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sentencas abertas: sentencas abertas com
uma variavel. Conjunto-verdade. Sentengas abertas com duas varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenga
aberta com duas variaveis. Sentencas abertas com n varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com n
variaveis. Operagdes légicas sobre sentencas abertas: conjuncdo. Disjuncdo. Negacio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Redes de computadores e Sistemas Distribuidos: Arquiteturas de. Topologias. Cabeamento estruturado.
Equipamentos de conex&o e transmissdo. Modelo OSI da ISSO. Arguitetura e protocolos TCP/IP Nivel de aplicacdo
TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT. VLAN. Conceitos de Storage
(NAS e SAN). Servidores: Ambiente Microsoft Windows 2008.Instalaco, configuragdo e gerenciamento do
Windows Server 2008 R2. Instalagéo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS. Active Directory, IS, Terminal Services.
Servicos de arquivo e impressdo em rede. Integragdo com ambiente Linux. Linguagens de Script. Gerenciamento e
monitoramento. Ambiente LINUX/FreeBSD: Instalagdo, configuragdo e gerenciamento do Ubuntu Server.
Instalacdo, configuracéio e gerenciamento do pfSense. Instalagdo, configuracio e gerenciamento do Servidor
Apache/Tomcat. Integragdo com ambiente Windows, Linguagens de Script. Geréncia de Projetos: O conceito e os
objetivos da geréncia de projetos. Execu¢do, acompanhamento e controle de um projeto. Seguran¢a da
Informag@o: Seguranga fisica e légica. Firewall e proxies. Criptografia. VPN. Software maliciosos (Virus, Spywares,
Rootkit, etc). Sistemas de detecgdo de intrusdo. Certificagdo Digital. Gestdo da Seguran¢a da Informagédo:
Conceitos gerais. Politicas de Seguranga de Informagdo. Classificagio de InformacBes. Norma I1SSO 27002:2013.
Gerenciamento de Servigos de TI: Conceitos de biblioteca ITIL® versdo3. Sistemas Operacionais e Computacdo de
Alto Desempenho: Conceitos basicos de computacdo em aglomerados (Cluster) e de computacio em grades
(Grids). Balanceamento de carga. Avaliagio de desempenho. RAID. Banco de Dados: Abordagem relacional.
Modelagem entidade-relacionamento. Gatilhos (triggers) e Procedimentos Armazenados (Stored procedures).
Linguagem SQL. Conceitos de alta disponibilidade. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD):
arquitetura, seguranca, integridade, Concorréncia, recuperagio apés falha. SQL Server 2005 e MySQL. Backup:
Conceitos de rotinas de backup. Ferramentas de Backup de servidores, arquivos, banco de dados e ambiente
virtual. Virtualizagdo: Instalagdo, configuragio e gerenciamento de ambiente VMware ESXi 5.1 e 5.5. Criagdo,
configuracdio e gerenciamento de méquinas virtuais. Cluster fisico e virtual. Alta disponibilidade.

Curso Superior Completo - TAQU {GRAFO PARLAMENTAR

LINGUA PORTUGUESA:
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institucional. Cotidiano da escola: conselho de classe, reunides pedagdgicas, treinamento, planejamento,
avaliagdo e acompanhamento. Curriculo: concepcbes, elaboragdo, pratica, transdisciplinaridade e
transversalidade. Teorias da aprendizagem. Psicologia da educagdo e do desenvolvimento. Filosofia da Educacéo.
Sociologia da Educag3o. As tendéncias pedagdgicas na educacdo. Planejamento do ensino. Avaliagdo. Supervisdo.
Gestdo educacional. Geréncia de projetos. Lideranca.

ANALISTA LEGISLATIVO - SERVICO SOCIAL
Politicas Publicas. Pobreza e desigualdade social na realidade brasileira: a relagdo entre Estado e sociedade civil
na construcdo de novas formas de enfrentamento da “questdo social”, Gestdo das Politicas Publicas: elaboragdo,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Fundamentos Histdricos Tedricos e
Metodoldgicos do Servico Social: as dimensdes constitutivas do exercicio profissional, instrumentos e técnicas do
Servigo Social; o debate contemporaneo do Servico Social, desafios e possibilidades. O Projeto ético politico do
Servigo Social: seu processo de construgdo sécio histérica e seus principais desafios na atualidade. Familias:
modificagBes societdrias contemporaneas e seus impactos nas suas novas configuragbes. Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social, Lei n2 8.662 de 7 de junho de 1993. Planejamento em Servigo Social:
sistematizacdo e avaliacdo das ag¢Bes profissionais. Pesquisa em Servico Social: o campo da produgdo do
conhecimento. Interdisciplinaridade nas agdes profissionais: o trabalho em equipe. Assisténcia Social como
politica publica: configuraces do sistema de protecdo social brasileiro; Desenvolvimento local: concepgdo de
territério, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor; Gestdo da Assisténcia Social na
perspectiva do SUAS; A Politica Nacional de Assisténcia Social /2004 e Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; a
Lei Orgénica da Assisténcia Social (lei n28742 de 7 de dezembro de 1993); Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio
Assistenciais (Resolugdo n2 109/CNAS). Seguridade Social: as principais modificagbes na contemporaneidade.
Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ARQUIVISTA

Fundamentos de Arquivologia - arquivos: histérico, finalidade, classificagdo e principios; Terminologia arquivistica.
Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades. Classificagdo dos documentos: natureza do assunto, género,
espécie, tipologia, valores, suporte da informagdo e formato. Arranjo e descricdo de documentos: principios e
regras (norma ISAD-G, ISAAR-CPF, NOBRADE). Instrumentos de pesquisa. Conservacdo e Preservacao: Historia e
estrutura do papel. Agentes de degradacdo: identificacdo e controle. Técnicas de conservagdc preventiva:
higienizagdo, condigdes ambientais de guarda e acondicionamento. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria,
arquivos e patriménio cultural. Gestdo de Documentos: conceitos, importancia, evolugdo. Produgdo e Fluxo
Documental. Protocolo. Organizacdo e administracdo de arquivos. Sistemas e métodos de arquivamento.
Avaliacdo e destinagdo dos documentos: elaboragdo e aplicagdo da tabela de temporalidade documental. Teoria
dos fundos. Gerenciamento eletrénico de documentos (GED); certificac3o digital; preservacdo digital. Tecnologias
da Informacdo: microfiimagem e digitalizacdo aplicada aos arquivos. Perspectivas da arquivologia
contemporanea. Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos - e - ARQ Brasil; Legislagcdo
Arquivistica: ConstituicBo Brasileira (artigos relativos ao direito a informacg3o, 3 gestio e & preservagio do
patrimdnio cultural; Lei n® 8.159/91 e decretos regulamentares). Resolucdes e Cartas do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ); Legislacdo de acesso. Diplomatica.

Curso Superior Completo - ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocacao dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semdantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fung¢®es sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagio e coordenacio.

ETICA E LEGISLACAO PUBLICA MUNICIPAL:
Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos: Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e I, Artigos do 12 ao 169;
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ortogréfico. Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos béasicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Formulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressio. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio eletrénico. Conceitos bésicos. Formatos de mensagens. Transmissio e recepcao de mensagens.
Catdlogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranga da
Informagdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos 3 seguranca, ataques, agentes de seguranca,
criptografia e certificagio digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ANALISTA LEGISLATIVO - ENGENHEIRO CIVIL
Planejamento e controle de obras. Acompanhamento e aplicacio de recursos (medigdes, faturas, controle de
materiais). Técnicas da construgdo. Resisténcia dos Materiais. Teoria das estruturas. Estruturas em concreto
armado, concreto protendido, aco e madeira. Projetos de construcio civil (arquitetura, estruturas, instalacdes
prediais). Materiais de constru¢do. Mecanica dos solos. Estradas. Hidrdulica. Saneamento. Topografia. Normas
Técnicas ABNT. Cédigo de Obras do Municipio, Leis de uso e ocupagao do solo e outras leis municipais correlatas.
Nogbes de Seguranca do trabalho. Nogdes de Prevengio e combate a incéndio. Patologia das edificagBes.
Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. Laudos e pareceres técnicos. Engenharia de avaliagBes. Lei n°
8.666/1993 e alteracdes - LicitacBes e contratos.
ANALISTA LEGISLATIVO - FINANGCAS PUBLICAS
Financas municipais: receita, rendas municipais e pregos publicos.Orcamento Publico. Receita Or¢camentaria.
Despesa Orcamentaria. Crédito Orcamentario. Créditos Adicionais. Fases da Receita e da despesa governamental.
Contingenciamento. Politica fiscal e atividade econémica e financas publicas: tributacio e gasto publico;
performance fiscal. Necessidade de financiamento do setor publico, déficits e divida publica: metas bimestrais de
receita. Renuncia de receita. Nog¢Bes de Direito Administrativo: atos administrativos; classificacdo; atributos:
elementos; vinculagdo; atos administrativos em espécie; extingdo. Regime juridico administrativo. Principios da
administracdo publica. Responsabilidade civil e administrativa. Poder de policia. NogBes de contabilidade.
Principios fundamentais de contabilidade - Resol. CFC n2 750/93 e alteracdes posteriores; Plano de contas e
demonstracBes contébeis; escrituragdo, livros, registros e relatérios contabeis; ativo, passivo e patriménio liquido;
regimes contabeis; patriménio, fatos e procedimentos contébeis.Nog&es de Direito Tributério. Principios Juridicos
da Tributagdo: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedacio do
confisco, imunidades tributdrias. Normas Gerais de Direito Tributério. Obrigacbes tributdrias. Legislacdo
tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo Tributéria: fato gerador, sujeito ativo e
passivo, responsabilidade tributdria. Crédito tributério: lancamento, suspensdo e extingdo. Administracdo
tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certidio negativa. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributério Municipal e decretos regulamentadores.
Lei Organica do Municipio de Vitéria. Regulamento do ISSQN.
ANALISTA LEGISLATIVO — SAUDE
Epidemiologia e Salide Coletiva. Vigilincia em Salde. Lei n2 8.080/90, Lei n® 8.142/90, Decreto Federal ne
7.508/11. Lei Complementar n.2 141/2012. Os Conselhos de Saude. Participacdo Social no SUS. Contrato
Organizativo da Agdo Publica de Salde. Politicas e Programas de Sadde (humanizagdo; atencdo basica; promocso
a saude; atengdo a saude da mulher, do homem, do idoso, da crianca e do adolescente; imunizagio; DST/Aids).
Doencgas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n2. 104/2011). Planejamento em Satde e Diagndstico
Situacional. Sistema de Informagio em Salde e Indicadores de Salde. Bioética. Administragdo e Gerenciamento
em Saude.
ANALISTA LEGISLATIVO — EDUCACAO
Bases Legais da Educacdo Escolar Brasileira: Lei n2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB
e alteragBes posteriores. Resolugdo n? 04, de 13/07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Bdsica. PROJETO DE LEI N2 8.035-B DE 2010 - PNE - Plano Nacional de Educagdo 2011-2020 (em
discussdo no Congresso Nacional). Estatuto da Crianca e Adolescente. Constituicdo Federal - Capitulo Il - Da
Educacdo, da Cultura e do Desporto. Politicas plblicas de educagdo. Educacdo inclusiva. Trabalho e Educagdo:
formagdo profissional e tecnoldgica. Acompanhamento do processo pedagdgico. Projeto politico pedagégico
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ferramentas, servigos, tecnologias de acesso e protocolos relevantes para aplicacdes. Internet: principios e
arquitetura da Internet. Linguagens de marcagio, transformagdo e apresentagdo. Conceito e padrdes da
tecnologia Web, Intranets e Extranet. Banco de dados: Conceitos. SGBD: Fundamentos, caracteristicas,
componentes e funcionalidades. Postgree/SQL Server e MySQL: conceitos e fundamentos. Linguagem SQL e
PL/SQLPlus: conceitos e caracteristicas estruturais das linguagens. Engenharia de software. Conceitos. Ciclos de
vida e de desenvolvimento. Anélise comparativa de metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento
de requisitos. Analise de requisitos e técnicas de validacdo. Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do
software. Métricas. RUP. UML. Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Projeto
orientados a objetos. Paradigmas de linguagens de programac3o. Conceitos bdsicos e caracteristicas estruturais
das linguagens de programac3o. Programagdo concorrente. Geréncia de processador, de memdria, de dispositivos
e de informac8o. Processos e threads. Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de arquivos. Paginagdo, segmentacdo e
memdéria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Estrutura de dados: Conceitos. Listas, pilhas, filas, drvores, grafos.
Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocagdo e recuperagdo de memdéria. Técnicas de ordenagdo e
procura. Seguranca da Informac8o. Conceitos. Seguranca em redes de computadores — Conceitos, backup,
agentes de seguranga, técnicas utilizadas para garantir contingéncia, ameagas e vulnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais. VPN. Politicas de seguranga. Sistemas de criptografia, autenticagdo, assinatura
eletrénica e aplicacdes. Redes de computadores — Conceitos, teleprocessamento, componentes, padrdes e
interfaces. Protocolos, servicos e conceitos relacionados a Internet. LAN, MAN e WAN: conceitos, arquitetura e
topologias. Modelo de referéncia OSl e modelo TCP/IP. Redes sem fio.

Curso Superior Completo

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensido de textos. Denotacdo e conotagio. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Seméntica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragbes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenagdo.

ETICA E LEGISLACAO PUBLICA MUNICIPAL:
Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos: Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao 169;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n2 8.666/1993 - institui normas para licitagBes e contratos da Administragao
Publica. Lei n2 10.520/2002 - modalidade de licitagio denominada pregdo. Lei n2 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n 12.527/11 - lei de Acesso & Informacdo. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos
crimes cometidos por funcionario publico contra a Administracdo Publica. Legislagdo especifica do municipio de
Vitéria: Lei Orgénica do Municipio de Vitdria -
http://www.legislacaoonline.com.br/vitoria/images/leis/html|/011990.html. Lei n? 2.994/1982 - Estatuto dos
Funciondrios PUblicos do Municipio de Vitdria. Resolugdo n2 1.919/2014 — Regimento Interno da Camara
Municipal de Vitéria.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, operagbes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arguivos e pastas,
movimentac3o e copia de arquivos, pastas, criacio e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e dreas
de transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras e periféricos,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, servicos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criagio de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo
de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagbes. Cabegalho e rodapé. Configuragdo de pagina. Corretor
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LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concorddncias nominal e verbal. Regéncias hominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuaco. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintéticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacio.

ETICA E LEGISLAGAO PUBLICA MUNICIPAL:
Legislacdo federal aplicdvel aos agentes plblicos: Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e I, Artigos do 12 ao 169;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n2 8.666/1993 - institui normas para licitagbes e contratos da Administracio
Publica. Lei n2 10.520/2002 - modalidade de licitagdo denominada pregdo. Lei n2 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 12.527/11 - lei de Acesso a Informacdo. Cédigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos
crimes cometidos por funcionério publico contra a Administragdo Publica. Legislagdo especifica do municipio de
Vitéria: Lei Orgénica do Municipio de Vitéria -
http://www.legislacaoonline.com.br/vitoria/images/leis/htm|/011990.html. Lei n? 2.994/1982 - Estatuto dos
Funcionarios Plblicos do Municipio de Vitéria. Resolugdo n? 1.919/2014 — Regimento Interno da Cimara
Municipal de Vitéria.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Estruturas Idgicas. Logica de argumentagdo. Negagdo. Tabelas - verdade. Diagramas légicos e gréficos de Euler-
Venn. Resolugdo de situacdes - problema. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliacdo de argumentos
por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Hardware: Conceitos. Memdria do computador: utilizagéo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicdes da meméria;
memérias internas e auxiliares; programas em memdéria ROM; memodria virtual; cache de meméria e tempo de
acesso e ciclo de memodria. Unidade Central de Processamento: execugio das instrugdes; velocidade de
processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores; RISC x CISC; sistemas operacionais em
microcomputadores; instalagdo de microcomputadores. Unidades, periféricos ou dispositivo de entrada e saida.
Sistemas operacionais e linguagens de programacao: apresentacdo e conceitos fundamentais. Tipos de Sistemas
Operacionais. Concorréncia, estrutura do Sistema Operacional, processos e threads, geréncia de processador,
geréncia de memdria virtual e sistema de arquivos. Linguagens de programacio; linguagens da WEB; programas
compilados e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto.
Software basico, utilitdrio e aplicativo. Software Livre. Organizacio da Informacdio: arquivos e registros;
organizacdo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientados a
objetos. Modelos, esquema, tabelas, views, sequences, campos, registros, indices, relacionamentos, transagdo,
triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, conceitos de modelagem conceitual, légica e fisica,
abordagem Entidade-Relacionamento, MER, transformag&o entre modelos, engenharia reversa e normalizacso.
Introducdo a Légica de Programagdo: algoritmos, tipos de légica, instrumentos da légica de programacio,
fluxogramas, légica estruturada, drvores e tabelas de decisdo. Concepgio e programagdo: conceitos, construcio
de algoritmos, procedimentos, fung@es, bibliotecas e estruturas de dados. Programagdo orientada a objetos.
Linguagens de programac&o (Delphi, Visual Basic, VB.NET. Java, C++, C#, ASP, ASP.NET. PHP, AJAX, HTML, DHTML
e XML): conceitos. Arquitetura de aplicacdes. Ambientes com utilizagdo de IDEs J2EE e .NET; HTML. Arquitetura
baseada em componentes e orientada a servigos (SOA), webservices, SOAP, WSDL, UDDI, WSIL. Arquitetura de
Sistemas: sistemas de trés camadas. Estratégias da Web, tecnologias sem fio e midias sociais. Arquitetura OLAP,
ETL, Data Mining, Data Mart e Data Warehouse. Business Intelligence: Conceitos, Principios e Processos. E-
Business e suporte a decisdo. Sistemas de Informac3o e Gestdio de TI. Portais Corporativos. ERP. Sistemas de
Gestdo de Dados baseados na Web. Comércio Eletrdnico. Groupware e Workflow. Aplicages distribuidas;
servidores de aplicacdo. Interoperabilidade. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Navegadores
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menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentagdo e copia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; ConfiguracBes basicas do Windows: resolucio da tela, cores, fontes, impressoras e periféricos,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito bésico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, servicos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitagdo. Edigdo
de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagbes. Cabecalho e rodapé. Configuragdo de pdgina. Corretor
ortogréafico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatagdo. Férmulas e funcdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. lcones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepg¢do de mensagens.
Catdlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranga da
Informagdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos & seguranga, ataques, agentes de seguranga,
criptografia e certificacdo digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SEGURANCA LEGISLATIVO
Constituicdo Republica Federativa do Brasil (Principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; da
organizacdo do estado; organizacdo dos poderes; dos servidores publicos; da seguranga publica); Direito Penal:
conceito, missdes e fungdes. Principios. Interpretacdo da Lei Penal. Teoria da norma penal. Lei penal no tempo;
Lei penal no espago. Eficicia Pessoal da Lei Penal. Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Classificagdo dos crimes. Concurso de
pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de
autoridade (Lei n 4.898/65). Lei Antidrogas (Lei n. 11.343/2.006). Lei de Tortura (Lei n. 9455/97). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069/90). Estatuto do Desarmamento (Lei n. 10.826/03). Crimes de Preconceito
(Lei 7.716/89).
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nog¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais: dos Direitos e deveres individuais e coletivos e direitos sociais. Organizacdo do Estado da
organizagdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios; da Administragdo Publica.
Organizacdo dos poderes; do Poder Legislativo. Tributagdo e do Orgamento; das Finangas Publicas. No¢Bes de
Direito Administrativo: Principios administrativos. Administragdo publica; administracdo direta e indireta e
modalidades de entidades administrativas. Poderes administrativos - espécies de poder: hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia e uso e abuso do poder. Atos Administrativos - requisitos, atributos, desfazimento
convalidagdo, conversdo, classificacdo, espécie. Orcamento PUlblico: Tipos, principios e espécie. Orcamento na
Constituicdo Federal: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria anual. Créditos
adicionais. Ciclo orgamentario. Receita publica: conceito, classificacdo, estagios, divida ativa. Despesa publica:
conceito, classificagdo, estagios, resto a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. Lei
4.320/64. Administragdo de Materiais e Recursos Patrimoniais: Classificagdo de materiais, atributos para
classificagdo de materiais permanentes e de consumo. Gestdo de estoques - previsdo, avaliacdo, classificacdo
ABC. Recebimento, armazenagem e distribui¢do - entrada, conferéncia, objetivos da armazenagem, critérios e
técnicas de armazenagem, arranjo fisico (leiaute), caracteristicas das modalidades de transporte. Gestdo
patrimonial - tombamento de bens, controle de bens, inventério de material permanente, cadastro de bens,
movimentagdo de bens, depreciacdo de bens, alienacio de bens e outras formas de desfazimento de material,
alteracdes e baixa de bens. Redagdo e documentos: mensagens eletrénicas, normas para elaboracio de textos,
modelos de documentos, redag3o oficial, modelos oficiais, correspondéncias. Formas de tratamento.

Ensino Médio Técnico
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COPIADORA ALPHA

Enderego: Rua Gongalves Dias, n° 32, Centro, Vitéria-ES / ; !
E 5 Segunda-feira a sexta-feira (exceto feriados)

CEP: 29.010-130
Das 9h as 12h e 13h as 17h

Ponto de Referéncia: Em frente a Caixa Econémica Federal, ao
lado da Ricardo Eletro.

POSTO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO DO PEDIDO DE ISENCAO

LOCAL FUNCIONAMENTO

COLEGIO ESTADUAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Av. Vitéria, s/n, Bairro Forte S&o Jo3o, Vitoria/ES Segunda-feira a sexta-feira (exceto feriados)
Ponto de referéncia: na Rua do Samu e préximo a Faculdade Das9h as 12h e 13h as 17h
Salesiana

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA

ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

Ensino Médio Completo

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagio grafica. Classes de

palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugagio, emprego dos tempos, modos e

vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da

crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacio. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,

paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungbes sintaticas de termos e de oragBes. Processos

sintaticos: subordinacdo e coordenacio.

ETICAE LEGISLACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Legislacéo federal aplicdvel aos agentes publicos: Constituicio Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao 169;

Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n? 8.666/1993 - institui normas para licitagdes e contratos da Administracio

Pdblica. Lei n® 10.520/2002 - modalidade de licitacdo denominada pregdo. Lei n2 8.429/92 - lei de Improbidade

Administrativa. Lei n? 12.527/11 - lei de Acesso a Informac&o. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos

crimes cometidos por funcionario publico contra a Administragdo Publica. Legislagdo especifica do municipio de

Vitéria: Lei Orgénica do Municipio de Vitéria -

http://www.legislacaoonline.com.br/vitoria/images/leis/html|/011990.html. Lei n® 2.994/1982 - Estatuto dos

Funciondrios Publicos do Municipio de Vitéria. Resolugdo n? 1.919/2014 — Regimento Interno da Cimara

Municipal de Vitdria.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas,
26
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EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitagdo de isen¢do do valor da inscrigdo 01/04 a 03/04/2014
Divulgacdo das isengdes deferidas e indeferidas 23/04/2014
Recurso contra o indeferimento da isengdo 25/04 e 26/04/2014
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 30/04/2014
Periodo de inscrigSes pela Internet 01/04 a 04/05/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 05/05/2014
Divulgagado dos locais da Prova Objetiva 19/05/2014
Realizacdo da Prova Objetiva 25/05/2014
Divulgacio do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 27/05/2014
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 28/05 e 29/05/2014
Divulgagdo das respostas aos recursos contra a Prova Objetiva
Divulgacdo das notas da Prova Objetiva
Convocag3do para entrega dos Titulos dos cargos somente com Prova Objetiva 18/06/2014
Convocacdo para Prova Pratica - Taquigrafo Parlamentar
Convocacdo para Prova de Aptidao Fisica - Agente de Seguranga Legislativo

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE www.funcab.org

ANEXO 111

POSTO DE INSCRICAO E POSTO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO DO PEDIDO DE ISENCAO

POSTO DE INSCRICAO

LOCAL

FUNCIONAMENTO
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Analista Legislativo
S05 ,
—Saude

Curso superior em
Enfermagem, Farmacia,
Fonoaudiologia, Medicina,
Nutrigdo, Odontologia,
Psicologia ou Fisioterapia;
Registro Profissional no
Respectivo Conselho ou
entidade equivalente

01

40h

RS 3.264,82

Analista Legislativo

S06 A i
— Servigo Social

Curso Superior completo em
Servigo Social; Registro
Profissional no Respectivo
Conselho ou entidade
equivalente

01

30h

RS 2.448,61

So07 Arquivista

Curso superior completo de
Arquivologia; Registro
Profissional no Conselho
Regional da Classe

01

40h

RS 3.264,82

Taquigrafo

S08
Parlamentar

Curso Superior Completo em
qualquer area; Curso de
Taquigrafo; Registro
Profissional no respectivo
Conselho ou entidade

equivalente

02

30h

RS 2.448,61

* Pessoas com deficiéncia
**CR: Cadastro de Reserva
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coD CARGO

REQUISITO

VAGAS

VAGAS
PARA
PCD*

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE

Analista em
S01 Tecnologia da

Informacdo

Curso superior completo em
qualguer drea de Tecnologia
da Informagdo com
experiéncia minima de 3 (trés)
anos na area ou Curso superior
completo de Ciéncia da
Computaggo ou
Sistemas de Informagdo ou
Engenharia da Computacio ou
Anadlise de Sistemas; Registro
Profissional no respectivo
Conselho ou entidade
equivalente

01

40h

RS 3.264,82

Analista Legislativo
— Educacao

502

Curso superior completo de
Pedagogia ou Licenciatura
Plena; Registro Profissional no
Respectivo Conselho ou
entidade equivalente

01

40h

RS 3.264,82

Analista Legislativo
— Engenheiro Civil

S03

Curso superior completo de
Engenharia Civil; Registro
Profissional no Respectivo

Conselho ou entidade
equivalente

01

40h

RS 3.264,82

Analista Legislativo
—Financas Publicas

504

Curso superior completo de
Administracdo, Economia ou
Ciéncias Contabeis; Registro
Profissional no Respectivo
Conselho ou entidade
equivalente

01

40h

RS 3.264,82
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Fabricio Gandine Aquino
Presidente da Camara Municipal de Vitéria/ES
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
e ENSINO MEDIO
VAG
AS CARGA
c6Dp CARGO REQUISITO VAGAS S HORARIA | VENCIMENTO BASE
SEMANAL
PCD*
Ensino Médio Completo;
Agente de Seguranga
Mo1 3 01 - 30h RS 1.336,89
Legislativo Curso de Formacéo de $
Vigilantes
Assistente
Mo02 T . Ensino Médio Completo 06 01 40h RS 1.782,46
Administrativo
* Pessoas com deficiéncia
**CR: Cadastro de Reserva
e  ENSINO TECNICO
VAG
AS CARGA
coD CARGO REQUISITO VAGAS PARA HORARIA | VENCIMENTO BASE
SEMANAL
PCD*
Ensino Médio Completo com
experiéncia minima de 1 (um)
ano na area de Tecnologia da
i Técnico em Tecnhologia Informacr;a‘lo i c?m i 02 30h RS 1.777.52
da Informacsio especifico na area de oy
programacgao ou Curso
Técnico em
Processamento de Dados ou
Informatica

* Pessoas com deficiéncia
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para o final da lista geral dos aprovados.

15.10. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 deste
Edital ou que n3o solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir
da publicacdo no Diario Oficial do Poder Legislativo Municipal, serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.

15.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
15.4.

15.12. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto @ FUNCAB, até o encerramento da primeira
fase do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apés, junto & Camara Municipal de Vitéria.

15.13. As legislacdes com entrada em vigor apés a data de publicagio deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, n3o serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente
Concurso Publico.

15.14. O candidato aprovado no Concurso Plblico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatério e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correrd por conta do candidato a
realizagdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagdo.

15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital sero resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo
Especial de Organizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico da Cimara Municipal de Vitéria/ES e da
FUNCAB e, em dltima insténcia administrativa, pela Procuradoria da Camara Municipal de Vitéria/ES.

15.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizac8o por érgio oficial competente.

15.17. A Camara Municipal de Vitéria/ES e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso Publico.

15.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico s3o de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacio a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

15.19. A FUNCAB e a Cdmara Municipal de Vitoria/ES reservam-se o direito de promover as correcdes que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razio de atos ndo
previstos ou imprevisiveis.

15.20. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necesséria ao nimero de vagas previstas neste
Edital, integram o cadastro de reserva.

15.21. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames
pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

15.22, Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Ill - Posto de Inscrigdo e Posto de entrega da documentagio do pedido de isengéo;

ANEXO IV - Contetido Programatico;

ANEXO V - Descricdo Sumaria das Atribuigbes dos Cargos;

ANEXO VI - Procedimento — Prova de Aptid3o Fisica;

ANEXO VIl = Modelo de Atestado Médico;

ANEXO VIII — Modelo de Declaracdo de Veracidade — Prova de Titulos.

Vitdria/ES, 19 de Marco 2014.
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d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessério, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Ensino Superior Completo — Analista Legislativo - Engenheiro Civil, Analista Legislativo -
Finangas Publicas, Analista Legislativo - Saude, Analista Legislativo - Educacdo, Analista Legislativo - Servico
Social, Arquivista, Taquigrafo Parlamentar.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica.
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Ensino Superior Completo - Analista em Tecnologia da Informacio
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico Matemitico;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 ou (27) 4062-9161 ou pelo e-mail
concursos@funcab.org.

15.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacBes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso Plblico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

15.1.3. A Camara Municipal de Vitéria/ES e a Funcab ndo se responsabilizam por informacdes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. £ de responsabilidade exclusiva do candidato acom panhar as publicagdes dos Editais, comunicacBes,
retificacBes e convocagbes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.
15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacio pertinente, devers fazer a
solicitagdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo n&o sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.funcab.org e www.cmv.es.gov.br e
publicado Didrio Oficial do Estado do Espirito e no Didrio Oficial do Poder Legislativo Municipal.

15.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Camara Municipal de Vitéria/ES.

15.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sancGes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

15.7. A Administragéo reserva-se o direito de proceder as nomeagbes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.8. A convocagdo para posse serd feita por meio de publicagdo no site www.cmv.es.gov.br. e no Didrio Oficial
do Poder Legislativo Municipal.

15.9. O candidato convocado para posse poderd solicitar 8 Cimara Municipal de Vitéria/ES que seja reclassificado
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especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que deverd ser integralmente preenchido, sendo
necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario
oficial de Brasilia/DF.

13.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado & Banca Académica para avaliagdo.
13.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alega¢Bes comprovadas por meio de citagdo de artigos,

amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

13.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado da Prova Prética, da Prova de Titulos e da Prova de
Aptid3o Fisica.

13.5.1. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricdo e
ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no hordrio compreendido
entre 08h e 18h (Hor4ério oficial de Brasilia/DF), via formulério disponivel no site www.funcab.org.

13.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva 8 FUNCAB e/ou & Camara Municipal de Vitdria/ES; for apresentado
fora do prazo ou fora de contexto.

13.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

13.8. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes
dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site
www.funcab.org e afixadas no Posto de Inscrigdo, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio e Técnico serd a nota final da Prova
Objetiva adicionada a nota da Prova dos Titulos, sendo para o cargo de Agente de Seguranca Legislativo,
condicionada a aprovacdo na Prova de Aptiddo Fisica.

14.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior serd a nota final da Prova Objetiva
adicionada a nota da Prova dos Titulos, sendo para o cargo de Taquigrafo Parlamentar, condicionada a aprovagdo
na Prova Pratica.

14.3. No caso de igualdade de pontuac3o final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de realizacdio da prova objetiva para o cargo, dar-se-3 preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Para os cargos de Ensino Médio Completo — Agente de Seguranca Legislativo e Assistente Administrativo
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Ensino Técnico — Técnico em Tecnologia da Informacao

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;
c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico Matematico;
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pontuacdo. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como
requisito e ndo serd pontuado.

12.11.3. O candidato devera indicar no formulario citado no subitem 12.3 qual o titulo devera ser considerado
como requisito e o que devera ser pontuado. A n3o indicacdo acarretard a n3o pontuacdo do titulo nessa
especificagdo.

12.12. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o certificado no qual conste a comprovac3o da defesa
e aprovacdo da dissertacio/tese.

12.12.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacio reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

12.12.2. Em caso de impossibilidade de apresentacio do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacéo, declaracdes de conclusio dos cursos Mestrado e Doutorado se o
curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido documento a comprovagdo da defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese.

12.13. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados
do correspondente histérico.

12.13.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializagiio lato sensu iniciados apés a conclusdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo.

12.13.2. Em caso de impossibilidade de apresentacio do diploma, por ainda n3o ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, serd aceita, para fins de pontuacio, declaracsio de conclusdo do curso de especializacdo lato sensu se o
curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido documento o histérico do curso com
data de conclusdo e aprovagdo da monografia.

12.14. N&o haverd limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos comprobatérios de tempo de
servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia
mista, empresas publicas e empresas privadas.

12.14.1. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrées especificados
no subitem 12.9.1, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, ou como
voluntério ou estagidrio.

12.14.2. Quando a nomenclatura do cargo ou fun¢io exercida for diferente do cargo pleiteado, conforme
descrito neste Edital, o candidato deverd complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas no
subitem 12.9.1, com declaragdo expedida por 6rgio competente, que comprove o tempo de experiéncia,
contendo carimbo do CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata, especificando cargo ou fungBes correspondentes.
12.14.3. Para pontuaggio serd necessdrio: Cdpia(s) autenticada(s) ou o original de comprovante de exercicio
profissional, exceto estdgio ou trabalho voluntdrio, indicando cargo ou funcdes, devidamente especificado
conforme Quadro do subitem 12.9.1.

12.15. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma
Previsto — ANEXO Il.

13. DOS RECURSOS
13.1, O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagio a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da quest3o.
13.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a
divulgagdo do gabarito oficial.

13.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulério
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cargo pretendido, no dmbito do servigo publico ou privado

- 1,00 (um) ponto,
limite de 09 anos,

estabelecido como requisito, quando houver.

3 anos completos
a cada 03 (trés) anos completo - no
subtraindo do tempo de exercicio o

ENSINO MEDIO e TECNICO

DISCRIMINAGAO

VALOR POR TiTULO

A) Certificado de outros cursos ou treinamentos na drea do cargo pretendido com
carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

4,0 pontos

B)

Certificado de outros cursos ou treinamentos na drea do cargo pretendido
com carga horéria minima de 40 (quarenta) horas.

3,0 pontos

)
servico publico o

de 09 anos, subtraindo do tempo de exercicio o estabelecido como requisito, quando

houver.

Efetivo exercicio,

emprego ou contrato tempordrio no cargo pretendido, no ambito do

u privado - 1,00 (um) ponto, a cada 03 (trés) anos completo - no limite TP periion

12.9.1. Considera-se

tempo de servico toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado, seguindo o

padrdo especificado abaixo:

ATIVIDADE
PRESTADA

COMPROVACAO

Em Orgdo
Publico

' Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o d@mbito da

prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo publico expedidor, |
datado e assinado, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragBes expedidas por
qualquer érgdo que n3o os especificados neste item.

Em
Empresa
Privada

Cdpia autenticada em cartério da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho
em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo seré considerado até a data final
indicada para a entrega dos titulos.

Como
Prestador de
Servigo

Cépia autenticada em cartério do contrato de prestacdo de servigos e copia autenticada
em cartério ou original de declaragiio da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel |
timbrado e com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da

12.10. A nota final

declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.

dos titulos, de cardter classificatério, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo

candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
12.11. N3o serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagdo para ingresso no cargo publico.

12.11.1. Os diplom
revalidados por univ

as de graduacio expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
ersidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se

os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagio, conforme legislagdo que trata da matéria.
12.11.2. O candidato que possua mais de um curso de especializagdo que seja compativel com o requisito do

cargo devera enviar

documentacdo referente a ambos, um para fim de comprovagdo do requisito e outro para
17
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testemunhas.
11.15. O candidato considerado inapto sera excluido do Concurso Publico.

12. DA PROVA DE TiTULOS
12.1. Serdo convocados para a entrega dos Titulos todos os candidatos aprovados na Prova Pratica para o cargo
de Taquigrafo Parlamentar, todos os candidatos aprovados na Prova de Aptiddo Fisica para cargo de Agente de
Seguranga Legislativo e todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os demais cargos.
12.2. Os titulos para anélise dever3o, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO
11, ser entregues, em maos no local e horario indicados na convocacdo para a etapa.

12.2.1. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentagio de procuracdo simples, assinada pelo
candidato.
12.2.2. Nao serdo aceitos documentos apos o prazo de entrega. O candidato deverd guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacdo em eventual necessidade.
12.3. Os titulos deverdo ser entregues por meio de cépias autenticadas em cartério, anexando formulério
préprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato deverd numerar e descrever
todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento deverd ser numerado de acordo com o
descrito no formulario de titulos. Deverd também anexar declaracdo de veracidade, conforme modelo constante
no ANEXO VIIl.
12.3.1. N3o serdo aceitos ou pontuados os titulos originais, somente cépias autenticadas em cartério.
12.3.2. N3o serdo analisados ou pontuados os titulos/declaracées que:
a) N3o estiverem acompanhados pela declaracdo de veracidade devidamente assinada;
b) Ndo estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido.
12.4. Fica reservado a Comiss3o Especial de Organiza¢io e Acompanhamento do Concurso Publico da Camara
Municipal de Vitéria/ES ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagio dos documentos originais
para conferéncia.
12.5. Caso o candidato esteja inscrito em mais de 01 (um) cargo, devera apresentar a documentag¢3o para ambas
as inscricdes.
12.5.1. Apés a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacdo da documentacéo.
12.6. A Prova de Titulos terd cardter apenas classificatério.
12.7. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a érea especifica do cargo - habilitaco.
12.8. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagcdo de titulos devero estar concluidos.
12.8.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos devergo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo e do MEC.
12.8.2. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaracdes
de conclusdo do curso feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de concluséo, a carga horéria e a
defesa da monografia/dissertagdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da institui¢do, quando for o caso.
12.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

ENSINO SUPERIOR

DISCRIMINACAO VALOR POR TITULO VALOR MAXIMO
A) Pés-Graduagio Stricto Sensu — Doutorado 3,0 pontos 3,0 pontos
B) Pés-Graduacéo Stricto Sensu — Mestrado 2,0 pontos 2,0 pontos
C) Pés-Graduagio Lato Sensu (360 horas) 1,0 pontos 2,0 pontos
D) Efetivo exercicio, emprego ou contrato temporario no 1,0 (um) ponto a cada 3,0 pontos
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c) Corrida — Tempo de 12 (doze) minutos: efetuard um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a
distdncia minima exigida sera de 1400m para o sexo feminino e 1900m para o sexo masculino.

11.7.1. Os procedimentos para a preparagdc e execugdo das Provas sdo os constantes do ANEXO VI —
Procedimento — Prova de Aptid3o Fisica.

11.7.2. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar o teste no tempo e/ou nas repeticdes/distancias
exigidas para o mesmo.

11.8. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocacio para a realizacdo da Prova
de Aptidao Fisica, trajando: camiseta, calgdo, short ou bermuda ou legging 3/4, meias e ténis. O candidato que
ndo se apresentar vestido adequadamente ndo realizard o teste, sendo considerado inapto.

11.9. No dia da Prova Aptiddo Fisica, o candidato apresentard, além do Atestado Médico, o documento de
identidade original e assinara a lista de presenca.

11.10. Na execugdo da corrida, o candidato poderd fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida
com caminhada, desde que ndo abandone a pista ou local antes de completar o percurso no tempo estabelecido.
11.10.1. O candidato ndo podera receber auxilio de terceiros e/ou utilizar objetos durante a execugdo ou para
auxiliar na execucgdo do teste,

11.10.2. Na execucdo da corrida, o candidato deverd ter as maos livres e ndo poderéd portar nenhum objeto ou
garrafa.

11.11. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

11.12. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, gravidez, indisposicdes,
cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

11.13. Ao resultado da Prova de Aptid3o Fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

11.13.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

11.14. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliacio
em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas
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11.4. O candidato convocado para Prova de Aptid3o Fisica devers apresentar-se munido de Atestado Médico
nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
ESFORCO FiSICO, conforme modelo disposto no ANEXO II. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo
apresenta-lo conforme especificado, ndo poder realizar o teste, sendo considerado inapto.

11.4.1. O Atestado Médico ficaré retido e fara parte da documentagdo do candidato de aplicacio do teste.

11.5. A preparaco e o aquecimento para a realizacdo dos testes s3o de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do concurso.

11.6. A Prova de Aptiddo Fisica consistird na execucdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma
das baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto, automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.6.1. As baterias da Prova de Aptidao Fisica, a critério da FU NCAB, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.

11.6.2. A Prova de Aptidéo Fisica ser4 realizada independentemente das condi¢cGes meteoroldgicas.

11.7. Os exercicios fisicos para a realizagdo da Prova de Aptid3o Fisica ser3o os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio serd executado sem contagem de tempo, onde o minimo de
repeticBes exigidas serd 12 (doze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15 (quinze)
repeticbes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.

b) Abdominais: serd executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 20 (vinte) repeticdes para o sexo
feminino e de 25 (vinte e cinco) repeticdes para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.
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10.1. Participardo desta etapa todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo de Taquigrafo
Parlamentar.

10.2. A convocacio serad divulgada na Internet, no site www.funcab.org, conforme constante no ANEXO Il —
Cronograma Previsto.

10.3. A Prova Pratica poderd ser realizada em qualquer dia da semana (Util ou n&o), sendo a chamada por ordem
alfabética.

10.4. Dependendo do ndmero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética poderd fazer com que alguns
candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para
serem avaliados.

10.5. Nesta etapa, o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera eliminado do
Concurso Publico.

10.6. A Prova Préatica sera de cardter eliminatdrio.

10.6.1. A Prova Pratica valerd 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagdo obtida considerada na nota final do
candidato.

10.6.2. Sera considerado Inapto o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
na Prova Prética.

10.7. Na Prova Prética os candidatos devero fazer o apanhamento taquigrafico de um texto ditado (discurso de
um parlamentar), com duragdio de 5 (cinco) minutos e velocidade de 80 (oitenta) a 90 (noventa) palavras por
minuto.

10.7.1. Apés realizar o apanhamento taquigréfico, cada candidato deverd fazer a traducdo digitada em
computador ou de transcricdo em forma manuscrita, o mesmo, dispondo de 120 (cento e vinte) minutos para

realizacdo dessa tarefa.
10.7.2. O texto digitado/manuscrito deverd ser entregue pelo candidato. Caso o candidato n3o realize esta

tarefa, este n3o terd sua prova corrigida, sendo eliminado do Concurso.
10.8. A pontuacdo na prova prética dar-se-a da seguinte forma:

10.8.1. Para cada ocorréncia de um dos erros relacionados abaixo, serd descontado os pontos correlatos:

a) Erro de transcrigdo (palavras substituidas com ou sem alteragdo no significado) - 0,20 pontos;

b) Omiss&o ou acréscimo de palavras - 0,20 pontos;

¢) Uso indevido da lingua culta (ortografia e pontuagdo) - 1,0 ponto.

10.8.1.1. Emendas manuscritas ndo serdo levadas em conta.

10.9. A nota final da Prova Pratica (NFPP) de cada candidato serd calculada subtraindo-se o total de pontos

obtidos com a soma dos erros (TPE) dos 20 (vinte) pontos inicialmente atribuidos, como a seguir:

NFPP =20-TPE
10.10. O Resultado Final serd divulgado no site www.funcab.org, na data prevista no cronograma, ANEXO II.
10.11. A Prova serd disponibilizada através de link para consulta individual.

11. PROVA DE APTIDAO FISICA

11.1. Participardo desta etapa todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Agente de
Seguranga Legislativo.

11.2. O Prova de Aptiddo Fisica possui cardter eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia
muscular e aerébica do candidato, consideradas indispenséveis ao exercicio de suas atividades.

11.3. A Prova de Aptid3o Fisica podera ser realizada em qualguer dia da semana (atil ou n3o), sendo a chamada
por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

11.3.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética poderd fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo
para serem avaliados.
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documento vélido para correcio eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura s3o obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele
contidas, pois a corre¢do da prova serd feita somente nesse documento e por processamento eletrdnico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartiio de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu ndmero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenga. Nio havers substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartio de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devers,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correc3o.

9.9. O candidato devera marcar, para cada quest3o, somente uma das opgdes de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) & quest3o com mais de uma opgio marcada, sem opgao marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizacio da prova apos 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do horério da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagio, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizagdo da prova nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagio durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nio o puder
levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo da prova.

9.16. O gabarito oficial seré disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apos a data de realizacio da
prova, a partir das 12 horas (Horario oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato n3o constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocag3o, a FUNCAB proceders a inclus3o do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancério com comprovacio de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscrigdes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulirio de Solicitagdo
de Inclusdio. A cdpia do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a copia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclus3o.

9.17.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricéo.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricio, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apds a divulgagio
do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA PRATICA
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Totais 40 - 100
Ensino Técnico — Técnico em Tecnologia da Informac3o.
iy o Quantidade | Valor de cada Pontuacdo
Disciplinas 2 A B
de questdes questdo Maxima

- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Etica e Legislacdo Puablica Municipal 05 2 10
- Raciocinio Légico Matematico 05 2 10
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 - 100

Curso Superior Completo — Analista Legislativo - Engenheiro Civil, Analista Legislativo - Finangas Publicas,

Analista Legislativo - Satide, Analista Legislativo - Educagdo, Analista Legislativo - Servigo Social, Arquivista.

Disciplinas Quantidride Valor dencada Pon?u_agﬁo
de questodes questdo Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Etica e Legislacdo Plblica Municipal 10 1 10
- Informaética Basica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 2 100
Curso Superior Completo — Analista em Tecnologia da Informac&o.
Disciplinas Quantidzlde Valor demcada Ponjcu.agé'o
de questoes questdo Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Etica e Legislagdo Publica Municipal 10 1 10
- Raciocinio Légico Matematico 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100
Curso Superior Completo — Taquigrafo Parlamentar.
Disciplinas Quantidz:de Valor deucada Pon’tu_ar;éo
de questdes questdo Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Etica e Legislagdo Publica Municipal 10 2 20
- Informatica Bésica 15 2 30
- Raciocinio Légico Matematico 10 2 20
Totais 50 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que n3o obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por

cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
11
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consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. Ndo é permitido qualquer tipo de anotacio e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagio de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entregd-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.17.2. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionérios, cédigos, papéis, manuais,
impressos ou anotacdes, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica ou similares,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, éculos
@sCuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bong, gorro, etc. Também ndo serd admitida a
utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova seré anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacio das etapas.

8.21. O tempo total de realizacio da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30 minutos.

8.21.1. O tempo de durag&o da prova inclui o preenchimento do Cartio de Respostas.

8.22. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacio ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.22.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBIJETIVA
9.1. A Prova Objetiva tera caréter eliminatério e classificatério e serd constituida de questBdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.
9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartio de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacBes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devers transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cart3o de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de guestes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Ensino Médio Completo - Agente de Seguranca Legislativo e Assistente Administrativo

T Quantidade | Valordecada | Pontuacio
Disciplinas s 5 Al
de questdes questdo Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Etica e Legislagdo Publica Municipal 05 2 10
- Informatica Bésica 05 2 10
- Conhecimentos Especificos 20 3 60

10
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8.9.1. N3o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das etapas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

8.9.2. Apés identificacdo e entrada em sala, o candidato deverd dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio da prova.

8.10. No serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as etapas no local de realizagdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdio se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.
8.11. As etapas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Ndo havera,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas: Objetiva, Prética ou a Prova de Aptiddo Fisica. N&o havera aplicagdo de
prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comiss3o Especial de Organizagdo e Acompanhamento do Concurso Pudblico da Camara Municipal de
Vitéria/ES, objetivando a realizagio de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a
ser convocados para homeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das Etapas.

8.14. O candidato nio podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva ap6s assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

8.15. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplica¢do das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizag8o das etapas:

a) for descortés com qualguer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsével por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

h) n3o permitir a coleta da impress3o digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) n3o devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova, antes de sair da sala;

) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverao ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) n3o atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionérios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
9
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8.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagBes necessarias sobre sua alocagéo, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizac3o das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagio das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-30 ao Hordrio oficial de Brasilia/DF.

8.5. Quando da realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nio podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das etapas, portando documento oficial e original de
identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos portdes.
8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apés o horério fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serfo iniciadas 10 (dez) minutos apés esse horério. Apés
o fechamento dos portSes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo gue as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Etapas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido 4 identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulério préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade deveré ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.
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o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provével causa da deficiéncia, no Posto de Inscricio — ANEXO 1ll, observando o
horario de atendimento ou via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico SAD/MT, Caixa Postal ne. 100.665 —
Cep: 24.020-971 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado & FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada
para o correio eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha
de Inscrigdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de InscricBo On-line, no ato de sua inscrigdo.

6.4.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, conforme a Lei n? 6.896 de 30 de abril de 2007, o candidato
devera enviar a justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, original
ou copia autenticada em cartdrio, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste
Edital.

6.4.2. A realizag3o das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, & apreciagdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartério ou envid-lo fora do prazo determinado, perderd a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1. Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devers solicita-
la no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omiss3o.
7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2. No atendimento a condigdes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.3. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apos o periodo de inscrigdo, necessitar de condigdes
especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, até 48 horas da realizacdo da Prova, requeré-la 8 FUNCAB através
do e-mail concursos@funcab.org.

7.2. A realizagdo da prova em condi¢Bes especiais ficard sujeita, ainda, & apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsével pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacio do
tempo, conforme subitem 8.15,

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nio realizard
a prova.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS
8.1. As informagdes sobre os locais e os hordrios de aplicagdo das etapas serdo divulgadas no site
www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizacdo, conforme consta no
Cronograma Previsto — ANEXO II.
8.2, Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP),

constando data, horédrio e local de realiza¢3o da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.
8.2.1. £ importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizaco da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizag3o de sua sala, sendo imprescindivel que esteja

de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.
7
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas alteracBes, pela Lei 6.896 de 30 de Abril de 2007
regulamentada pelo Decreto n2 13.460 de 03 de Agosto de 2007 e nos termos do presente Edital, serd reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. No caso do cargo em que nZo tenha reserva imediata para candidatos portadores de deficiéncia, em
virtude do ndmero de vagas, o candidato com deficiéncia poderé se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a
Cémara Municipal de Vitdria/ES pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando
novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigio no presente Concurso Pblico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.4. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada & pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 302 vaga, a 32 vaga serd a 502 vaga, a 42 vaga
serd a 702 vaga e assim sucessivamente.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou
anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrio considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de
prova, ao horario, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacio e aprovagao, a pontuacdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter & pericia médica realizada por Junta Médica
composta por médicos da Medicina do Trabalho, do Municipio de Vitéria/ES, em conformidade com o Decreto ne
13.460 de 03 de agosto de 2007, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagio e aptidio do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, seré desconsiderada a sua classificacio na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na perfcia médica, ou de n3o haver
candidatos aprovados em nlmero suficiente para as vagas reservadas 3s pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.8. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concess3o de
readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢io via Internet deverd, até o dltimo dia de inscricdo,
entregar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério, atestando claramente a espécie e o grau ou
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4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde constam o Edital, a
Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscri¢do até as
23h59min do Ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-
se o Horario oficial de Brasilia/DF.

4.9.2. O candidato dever3 ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscrigdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancério, que tera nova data de vencimento. A 22 via do boleto
bancério estara disponivel no site para impress3o até as 15 horas do dltimo dia de pagamento, considerando-se
o Horéario oficial de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do boleto bancério serd o primeiro dia Util apés o
encerramento das inscri¢Bes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricbes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo,
que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancdria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscricdo. Ndo serda aceito
pagamento feito através de depdsito bancério, DOC’s ou similares.

4.9.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢do e o valor pago, a inscrigdo ndo serd confirmada.
4.9.5. 0 boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.6. Os candidatos deverdo verificar a confirmaco de sua inscrigdo no site www.funcab.org a partir do quinto
dia Util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.,9.7. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instrugbes para inscricdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

4.9.9. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigdo.
4.9.10. A FUNCAB n&o sera responsavel por problemas na inscrigdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos Ultimos dias do periodo de
inscricao e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscricdo no Posto de Inscri¢do.

4.10.1. Para os candidatos que n3o tém acesso a internet, seré disponibilizado, no Posto de Inscricdo - ANEXO I,
microcomputador para viabilizar a realizagdo da inscrigdo.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orienta¢Bes do atendente do posto. N3o serd responsabilidade do atendente efetuar a inscrigdo para o candidato.
4.10.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Plblico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher o formulério de forma

completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.
5
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declaracdo original do RH informando o vinculo
e remuneracao.

4.8.1.3. Entregar a documentagdo especificada acima no Posto para entrega da documentacdo do pedido de
isengdo, indicado no Anexo lll, pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuragio com firma
reconhecida, impreterivelmente até o Ultimo dia do periodo do pedido de isengdo previsto no cronograma,
observando-se o hordrio de funcionamento do posto. N3o havera prorrogacio do periodo para a entrega.
4.8.1.4. Caso o candidato esteja inscrito para dois cargos, devera apresentar documentagéo, separadamente,
para ambos os cargos pleiteados.

4.8.2. A relacdio das isencBes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.funcab.org, na data
prevista no cronograma.

4.8.3. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do
primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horério oficial
de Brasilia/DF. Apds esse perfodo, n3o seriio aceitos pedidos de revis3o.

4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido terd que efetuar todos os procedimentos para
inscricdo descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.5. O candidato com isencdo deferida terd sua inscrigio automaticamente efetivada.

4.8.6. As informacBes prestadas no formuldrio, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. N3o sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscrigio ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacio;

c) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a
complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revis3o e/ou recurso.

4.8.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e n3o serdo
devolvidos, assim como n3o serdo fornecidas cépias dos mesmos.

4.8.10. N3o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo mencionado
neste edital, fax, correio eletrénico ou similar.

4.8.11. Fica reservado & Comissdo Especial de Organizagdo e Acompanhamento do Concurso Piblico da Camara
Municipal de Vitéria/ES ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

4.8.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualgquer documentacio entregue, seré cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

4.8.13. O interessado que ndo tiver seu pedido de iseng3o deferido e que nio efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.8.4 estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.14. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo
cargo, terd a isengdo cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet
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4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que n3o haja coincidéncia nos dias e
turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO MEDIO e TECNICO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscri¢do para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opcdo. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscricio, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualguer divergéncia de valor.
4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscri¢gdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢3o, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera
sua primeira inscrigdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da
inscricdo paga, referente a primeira inscrigdo.

4.6.2.1. N3o sendo possivel identificar a Gltima inscrigdo paga ou isenta, sera considerado o numero gerado no
ato da inscrigdo, validando-se a ultima inscrigdo gerada.

4.7. O valor da inscrigdo sera:

RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Ensino Médio e Técnico;

RS 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de Ensino Superior.

4,7.1. A importancia recolhida, relativa & inscrigdo, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administragdo Publica.

4.8. Nio havera isencio total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei 6.056 de 22 de
dezembro de 2003, conforme procedimentos descritos a seguir.

4.8.1. Roteiro para solicitacdo da isencdo de pagamento do valor da inscri¢do.

4.8.1.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias previstos no cronograma, ANEXO Il.
4.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo e juntar a seguinte
documentacdo, conforme abaixo:

Documentacdo para solicitagdo da isenc¢do do valor da inscrigdo

; b) candidato empregado que recebe até 01 (um)
a) candidato desempregado: T L h
saldrio minimo por més:

- ficha de solicitagdo de isengdo assinada;

- ficha de solicitacdo de isencdo assinada; e : s
¢ ¢ ! - cOpia autenticada em cartorio de um

e contracheque emitido nos ultimos 02 (dois)

2 o : s ; meses antes da inscricdo
- cOpia autenticada em cartério da carteira de ¢

trabalho: paginas que contenham fotografia, e
identificag&o civil e contratos de trabalhos
(inclusive a anotacdo do Gltimo contrato de

trabalho e da primeira pagina subsequente em

- cOpia autenticada em cartdrio da carteira de
trabalho: paginas que contenham fotografia,
identificag&o civil e contrato de trabalho

branco). (inclusive a pagina do contrato de trabalho em

aberto), sendo para os funciondrios publicos,
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f) n3o ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado
através da apresentagdo de original e cépia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rg3o de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagio exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcées do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

I) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinag&es previstas no Edital de abertura do Concurso Piblico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da posse, deverd provar que possui todas as condigbes para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entgo, declaragio e documentos, sob pena de perda do direito
avaga.

3. DAS ETAPAS
3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
a) Para os cargos do Ensino Médio e Técnico:
12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério;
22 Etapa: Prova de Aptiddo Fisica, somente para o cargo de Agente de Seguranca Legislativo, de carater
eliminatdrio;
32 Etapa: Prova de Titulos de carater classificatorio.
b) Para os cargos do Ensino Superior:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério;
22 Etapa: Prova Prética, somente para o cargo de Taquigrafo Parlamentar, de carater eliminatério;
32 Etapa: Prova de Titulos de carater classificatdrio.
3.2. Ao final de cada etapa, o resultado serd divulgado no site www.funcab.org.
3.3. A Prova Objetiva, a Prova de Aptid&o Fisica, a Prova Prética e a Prova de Titulos, serdo realizadas na cidade de
Vitéria/ES. A critério da FUNCAB e da Camara Municipal de Vitdria/ES, havendo necessidade, candidatos podero
ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio de Vitoria/ES.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Plblico, das quais
ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscrigao no Concurso Publico exprime a ciéncia e tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricbes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou no Posto de Inscricio definido
no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua opcdo
de cargo. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteracio desta opcdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014/CMV/DE 19 DE MARCO DE 2014.
Atualizado conforme retificagdo n2 01

O Presidente da Camara Municipal de Vitéria/ES, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizard,
através da Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Plblico para provimento de vagas
e formagdo de cadastro de reserva nos cargos de Ensino Médio, Técnico e Superior, da Cimara Municipal de
Vitéria/ES, mediante as condicbes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pela
Fundag¢do Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.
1.2. A realizacdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacio da
homologagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricBes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagBes pertinentes, estara disponivel no
site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito
Santo, no Didrio do Poder Legislativo Municipal e nos sites www.funcab.org e www.cmv.es.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os contelidos programéticos para todos os cargos est3o disponiveis no ANEXO IV.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de
Vitéria/ES pertencerdo ao regime juridico estatutdrio e reger-se-8o pelas disposicdes da Lei 2994/82 e suas
alteragBes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga hordria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimentos base s30 os estabelecidos no
ANEXO I.

1.11. O ndmero de vagas ofertadas no Concurso Plblico poderéd ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dotag&o orgamentdria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. A descrigdo sumaria das atribuicBes dos cargos consta no ANEXO V.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impress3o.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos s&o, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicio Federal;

c) estar quite com as obrigagBes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigag¢Bes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
1
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