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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submeto & apreciacdo de V.Ex.® e dignos pares, 0 presente
Projeto de Lei que altera a Lei n° 4386/96, que criou o Conselho

e o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Vitdéria - COMASV.

Apdés a pratica da referida Lei durante dois anos, foram
efetuadas exaustivas discuss®des em conjunto, subsidiadas as
discussdes através do curso de capacitagdo de Conselheiros e
Entidades ligadas ao Conselho e assessorias especializadas
contratadas para a andlise da legislagdo, optando-se pela sua
alteracédo, objetivando maior avan¢o democratico e melhor

funcionamento.

Vale ressaltar que o processo de organizagdo da Assisténcia |
Social no Pais é novo e vivencia as primeiras experiéncias nesse
sentido, devido a descentralizagcio dos recursos federais da

assisténcia para os Municipios.

A reformulacdo desta Lei instrumentalizara a
Municipalizagdo de fato, favorecendo a operacionalizagdo z
politico-administrativa, a participagdo popular e a primazia da
responsabilidade do Poder Publico na condugdo da politica de

Assisténcia Social em nosso Municipio.

Na certeza de que a matéria serd dada a melhor acolhida por
parte desta colenda Corte, conclamo V.Ex.* e nobres Edis a serem

favoraveis, votando pela sua aprovacgao.

Vitoria,; 0 embro de 2000

e

Luiz Paulo Vellozo Lucas

Prefeito Municipal
Ref.Proc.3966880/98
stn
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PROJETO DE LEI <55

Altera a Lei n°® 4384/96 que

criou o Conselho e o
Fundo Municipal de
Assisténcia Social e

da outras providéncias.

CcAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. Jeo Fica griadeo @ . Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Vitdéria- COMASV, érgéo
deliberativo, de cardter permanente e &mbito municipal,
vinculado & Secretaria Municipal de Ag¢do Social, Trabalho e
Geracdo de Renda, em atendimento as disposigdes da Lei

FederalinS 8id2, de 07 .12.93.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social:

I - definiy as pricridades da Pelitica
de Assisténcia Social;

II - aprovar & Politica Municipal de
Assisténcia Social;

III - estabelecer as diretrizes para
elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Bocial;

IV - formular estratégias para o
controle da execucdo da Politica e do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar
os servicos de assisténcia prestados a populagdo por

entidades publicas e privadas no Municipio de Vitéria;
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VI - estabeleckr e aprovar critérios

para celebragcdo de contratos ou convénios entre o poder
Piblico Municipal e entidades privadas que prestam servigos
de assisténcia social;

VET = apreciar previamente os
contratos e convénios mencionados no inciso anterior;

YIIT - aprovexr eritérios de gualidade
para aferigéo gualitativa dos servigos de assisténcia
social publicos e privados, em ambito municipal;

IX - convocar ordinariamente, a cada
02 anos a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social com a
atribuicdo de avaliar a situagdo da Assisténcia Social, e
propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema, ou a
qualguer tempo convoca-la extraordinariamente, havendo
motivo relevante, por deliberacdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho;

X - propor critérios para a
programagdo financeira e orcamentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, fiscalizando a movimentagdo e a
aplicagd@o dos recursos;

XI - acompanhar e fiscalizar a gestao
dos recursos, destinados & assisténcia social, avaliando o©s
ganhos sociais e o desempenho dos programas aprovados e
implementados;

¥IT - elaborar e aprovar critérios de
concessdo e valor dos beneficios eventuais, nos termos do
artigo 22 da Lei Federal n° 8742, de Q7-12.93;

XITT = elaborar e aprovar seu
Regimento Interno;

XIV - zelar pelo funcionamento efetivo
do sistema descentralizado e participativo de assisténcia
socilal;

XV - propor ao Gestor do Fundo a
contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas de notodria
especializagdo na éarea de assisténcia social, para melhor

desempenho das fungdes do COMASV, sempre gque necessario.
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DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 3°. O COMASV serd constituido por
12 (doze) Conselheiros Titulares e seus respectivos
Suplentes, representantes do Governo Municipal e da
Sociedade Civil, a saber:

i = representantes do Governo
Municipal:

a) um representantes da Secretaria
Municipal de Acdo Social, Trabalho e Geragdo de Renda;

b) um representante da Secretaria
Municipal de Educagdo;

c) um representante da Secretaria
Municipal de Economia e Financgas;

d) um representante da Secretaria
Municipal de Esportes;

e) um <representante da Secretaria
Municipal de Cidadania e Seguranca Publica;

=) um representante da Secretaria
Municipal de Saude.

I1. 06 [(seis) Membros da BSocledade
Civil, integrantes dos movimentos de usuérios, organizacgdes
de Assisténcia Social; organizacgdes dos trabalhadores do
setor; movimento popular organizado; entidades de pesquisa,
estudos, assessoria e formagdo de recursos humanos na area

de Assisténcia Social.

DariAgrate . Unico. As  entidadss da
sociedade civil, titulares e suplentes serdo escolhidas em
Assembléia Geral convocada pelo COMASV especificamente para
esse fim, fiscalizada pelo Ministério Publico, sendo

permitida a recondugao.

Art. 4°. Os Conselheiros Titulares e

seus Suplentes serdo nomeados por ato do Prefeito



Projeto de Lei n° 049-00 - fls. 4 - refeitura Municipal de Vitdria

Miarsieipaly | ne praze ude ' 30 gEERT AN dias, .2 eceptar da

formalizacdo da indicagdo dos membros da sociedade civil.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros
representantes da sociedade civil ter&o mandato de 2 (dois)

anos, permitida uma uUnica recondugao.

Art. Bt As atividades dos
Conselheiros serdo regidas pelas seguintes disposicgdes:
I- o Conselheiro exercera funcdo de
relevante interesse publico, ndo remunerada;
II- cada Conselheiro terd direiro a um

Gnico voto por matéria submetida a apreciagdo do plenario;

§ 1°. Perderd o mandato o Conselheiro
que faltar, injustificadamente, S 2 (duas) sessdes

consecutivas ou a 4 (guatro) alternadas.

§ 2°. A justificagdo da auséncia as
sessdes do conselho deverd ser feita por escrito e entregue

34 Secretaria Executiva até a data da sessdo subsequente.

§ 3°. As entidades ou organizagdes
serido informadas das auséncias nao justificadas dos
Conselheiros por elas indicados, a partir da segunda falta
consecutiva ou da . guarta intercalada, mediante

correspondéncia da Secretéria Executiva do COMASV.

Art. 6. yiy entidade perdera a
representagdo no COMASV, guando:
L= estiver funcionando de forma
irregular;
II- deixar de exercer suas atividades
no Municipio de Vitéria;
III- sofrer penalidade administrativa

por fato grave;
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IV- desviar ou u%%il;ar indevidamente

recursos financeiros recebidos de dérgdos governamentais ou

3
Caisaiz .
P
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ndo governamentais;
V - deixar de prestar servigos na area
de assisténcia social, desviando- se de sua finalidade

principal.

§ d1°. A perda de mandato, restrita
aos casos especificados no caput, sera deliberada por voto
da maioria dos Conselheiros Titulares, em procedimento
iniciado mediante provocagdo dos integrantes do COMASV,

garantindo-se ampla defesa a entidade interessada.

§ 2°, A entidade que der causa a
cassacdo do mandato do Conselheiro por ela indicado nao
poderad indicar novo membro para o COMASV, enquanto durar o

seu impedimento.

€ 3°. Sende cassade o mandate do
Conselheiro Titular, ndo se admitird sua substituigao pelo

Suplente, salvo se indicado por outra entidade da sociedade

cgaval.
SECAO I
DO FUNCIONAMENTO
A, 7. O COMESY tera a seguinte
estrutura:

I - Diretoria Executiva:

a) Presidente;

b) Vice - Presidente;

c) Secretério.

IT — Plenaric:

ITT. — Colesshes;

IV - Secretaria Executiva:

a) Secretédria Executiva;
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b)  Eguipe Técnice Interdisciplinar

(Assistente Social; Pedagogo, Psicélogo, Administrador,

Economista, Contador).

§ 1°. O COMASV elegerda a Diretora
Executiva, entre seus membros titulares, pelo gquorum minimo
de 2/3 (dois tercos), apds prévia capacitagdo e debate

sobre o papel e as fungdes do Conselho e da Diretoria.

§ ge R Bledigso ¢ga Diretoria

Executiva dar-se-& até a 22 reunido do Conselho.

& 3°. 0 mandats da Dirstoria sera de
.dois anos, podendo haver recondugdo de 1£3 de teokal des

membros da diretoria por igual periodo.

§ 4°., A presidéncia do Conselho sera
exercida alternadamente por representante do Governo

Municipal e da Sociedade Civil.

§ 5°, As sessdes plenarias serdo
realizadas ordinariamente a cada més, realizando-se sessdes
extraordinarias, quando convocadas pelo presidente ou por

requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de
Acdo Social, Trabalho e Geragdo de Renda prestard apoio
administrativo necessario ao funcionamento do COMASV por
intermédio de uma Secretaria Executiva e equipe técnica,

vinculada ao titular desta Pasta.

Art. 9°. O COMASV poderd requisitar
informacdes e/ou participacgédo em sessdo de O6rgaos e
entidades publicas ou privados que julgar necessarias.

Art. 10. Para melhor desempenho de
suas fungdes, o COMASV poderd buscar a colaboracao de

pessoas fisicas ou juridicas de notéria especializacgao.
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Paragrafo Unice. Tnstituicoes

formadoras de recursos humanos para a assisténcia social ou
as entidades representativas de profissionais e/ou usuarios
dos servicgos de assisténcia social poderdo ser
colaboradoras do COMASV, mesmo quando tiverem

representantes no Conselho.

Art. ki (0N Poderdo ser instituidas
Comissdes, permanentes ou temporéarias, para estudo,
elaboracdo e realizagdo de Projetos de interesse do COMASV,

por deliberagdo do Plenario.

Brt. 12. B3As  3e838esS do COMASV serédo

publicas e precedidas de ampla divulgagédo.

Art. 13. 2As decisdes normativas do
COMASY terde forma de Reselugdo, numeradas de forma
segiiencial e publicadas na imprensa oficial do Municipio,

devendo ser amplamente divulgadas.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14. Fica criado ¢ Fundo Municipal
de Assisténcia Social- FMAS, para captagdo e aplicacgdo de
recursos e meios de financiamento das ag¢des na area de

assisténcia social.

Bt - 15, Censtituizr&c receibtas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS:

iT: = recursos provenientes da
transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

G = dotacdes orcamentéarias do
Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

BRI - doacodes, auxilios,

contribuicdes, subvengdes e transferéncias de entidades
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nacionais e internacionais, organizagéeé’governamentais e

ndo governamentais;

TV = receitas de aplicacdes
financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da
Led;

' =, as  parcelas do’ produto de
arrecadacdao de outras receitas préprias oriundas de
financiamento das atividades econdmicas, de prestagdo de
servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal
de Assisténcia Social receber por forga da Lei e Convénios;

VI - recursos de convénios firmados
com outras entidades;

YIT - deacdes en espécies feltas
diretamente ao FMAS;

VIET = recelitas provenientes da
alienacdo de bens méveis do Municipio, no ambito da
assisténcia social;

IX - transferéncias de outros Fundos;

X - outras receitas gque venham a ser

legalmente instituidas.

§ 1°. Os recursos que compdem o Fundo
Municipal de Assisténcia Social serd3o depositados em
instituicdes financeiras oficiais, em conta especial, sob a

denominacdo- Fundo Municipal de hssisténcia Social- FMAS:

§ 2°. Observar-se-& na aplicagao e
utilizacdo de recursos provenientes do FMAS as disposigdes

da Lei n°® 8666/93.

Art. 16. Os recursos do Fundo

Municipal de Assisténcia Social teric @&s seguintes
destinacdes:

I - financiamento total ou parcial de

programas, projetos e servicos de assisténcia social

desenvolvidas pelo érgdo da Administracao Publica Municipal
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responsavel pela execugdo da Politica de Assisténcia Social
ou érgdos e entidades conveniadas;

R = pagamentos a pessoas juridicas
de direito publico ou privado, por prestacdo de servigos
na execucdo de programas e projetos especificos do setor de
assisténcia social;

Telhal = aquisicdao de materiais
permanentes ou de consumo, bem como outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas de assisténcia
social desenvolvidos pela Administragdo Municipal;

IV - construcdo, reforma, ampliag¢do,
aquisicdo ou locagdo de imdéveis para prestacao de servicos
de assisténcia social realizados pela Administracgdo
Municipal;

V - desenvolvimento e aperfeigoamento
dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragdo e
controle das acbes de assisténcia social da Administracao
Municipal;

VI - desenvolvimento de programas de
capacitacgdo e aperfeicoamento de recursos humanos,
destinados a servidores municipais e profissionais que
atuem na &area de assisténcia social, realizadas pela
Administragdo Municipal ou em parceria com outras pessoas
juridicas de direito publico ou privado com notdéria atuacgdo
na area de assisténcia social;

AT - execugao das acdes de
competéncia municipal definidas no Art. 15 da Lei Orgénica
de Assisténcia Social;

VIII - campanhas sdécio-pedagdgicas que
tenham por objetivo a conscientizagdo da sociedade em
relacdo aos direitos de pessoas em situagdo de risco
pessocal e social;

IX = pagamentos de bolsas de
formacdo/aprendizagem como forma de capacitagéao do processo
educativo de adolescentes/jovens, nao caracterizando

vinculos empregaticios;
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em situacio de risco pesseal e social, observando—-se as
disposigdes da legislacao especifica, especialmente ©
disposto no paradgrafo primeiro do artigo 20 da Lei Federal

n® 8142/93.

Art. 17. O repasse de recursos para as
pessoas fisicas ou juridicas, entidades e organizacdes de
assisténcia social, registradas no COMASV, serd efetuado
por intermédio do FMAS, observando-se os critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, respeitadas as permissdes e pressupostos legais que

regulam a espécie.

Pardgrafc Unico. A transferéncia de
recursos do FMAS para organizacdes governamentais e nao
governamentais de assisténcia social se processara mediante
convénios, contratos e acordos, nos termos da legislacgéo
vigente e de conformidade com oS programas, projetos e

servicos aprovados pelo COMASV.

Art. 18. As contas e os relatérios do
gestor do FMAS serdo submetidos & apreciacgdo do COMASV,
trimestralmente, de forma sintética e, anualmente de forma

analitica.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Ref.Proc.396.6880/98
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAQO DE JUSTICA

PARECER
(Projeto de Lei n.° 255/2000)

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do Poder
Executivo, aiterando a Lei 4384/96, que criou o Conselho e o Fundo
Municipal de Assisténcia Social. Tendo me tocado a distribuicdo para
relatar, nesta Comisséo, ora oferego Parecer.

O Poder Executivo deixou de encaminhar, conforme
exigéncia do art. 179, inciso IV, do Regimento desta Casa, cdpia da
Lei que ser quer alterar. Providenciei tal copia, entretanto, e a estou
juntando ao presente Parecer. Sanada, pois, a omissao.

No que toca ao exame cabivel, nesta oportunidade,
registro que a Lei que se propde alterar criou o Conselho e o Fundo
Municipal de Assisténcia Social. Conforme a Mensagem que
encaminhou o Projeto, apés dois anos de funcionamento do o6rgéo , de
pratica do sistema, foram realizadas discussdes, avaliando-se, entao,
o modelo vigente. Tratou-se, ainda conforme a Mensagem, de
“exaustivas discussdes em conjunto, subsidiadas as discussdes
através do curso de capacitacdo de Conselheiros e entidades ligadas
ao Conselho e assessorias especializadas contratadas para analise da
legislacéo”. Afinal, optou-se pela alteracéo da legislacéo, “objetivando
maior avango democratico € melhor funcionamento”.

No plano da legalidade, ndo ha, obviamente,
qualquer restricdo a proposta. Tem, constitucionalmente, o Chefe do
Poder Executivo, competéncia para o inicio do processo legislativo.
Cuida, o Projeto, de estruturagcdo de 6rgdo vinculado a Secretaria
Municipal de Ac¢do Social. No caso, a iniciativa &€ até privativa do
Chefe daquele Poder.

O que fica a pedir exame é matéria de mérito, mas
esta é analise que toca a outras instancias.

Admissivel, pois, o Projeto, ficando, seu meérito,
sujeito a exame futuro, por outras insténcias. Nestes termos € a
conclusao do Parecer
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Sendo assim:

Ante os fundamentos aduzidos, DOU PELA
LEGALIDADE DO PROJETO DE LEI N° 255/2000, ADMITIDO,
ASSIM, OPORTUNO EXAME DE SEU MERITO, POR OUTRAS

INSTANCIAS. ;
E o Parecer.

Vitéria, 19 de margo de 2001
//

VEREADOR JOSE CQHVI RA
Relator

ComissGo de _’)%(U"‘K"(C/

Aprovado o Parecer

Ao Depl.o Legislativo para as devidas
providéncias.

Em 2 1 025 IQOC\
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Assisténcia Social e da
outras providéncias.
O "Prefeito Municipal de Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fago saber que a Cémara Municipal
decretou e eu sanciono na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

capitule I

Dos Objetivos

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Vitdria = COMASV, érgdo deliberativo, de-
caréter permanente e Aambito nmnicipal, vinculado & Secretaria
Municipal de Agdo Social, em atendimento &s disposi¢des da Lei
Federal n°® 8742, de 07.12.93.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social: :

E = definir as prioridades da politica de assisténcia social;

IT - -estabelecer as diretrizes para a elaboracio do Plano

Municipal de Assisténcia Social;
IIT - aprevar a politica municipal de assisténcia social;

IV - formular estratégias e controle da execugio da politica de

assisténcia social;
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Ve~ propen critérios para a programagdo financeira e

orgcamentdria do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

fiscalizando a movimentag3o e a aplicacio dos recursos;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia

prestados a populagdo por entidades piblicas e privadas no-

Municipio de Vitéria; : :

VII - estabelecer e aprovar critérios para celebracdo de
contratos ou convénios entre o Poder Publico Municipal e

entidades privadas que prestam servigos de assisténcia social;

VIII - apreciar previamente os contratos e convénios mencionados

no inciso anterior;

IX - aprovar critérios de qualidade para afericfo qualitativa dos
servigos de assisténcia social publicos e privados, em ambito

municipal;
X - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

AI - zelar peloc funcionamento efetivo do sistema descentralizado

@ participativo de assisténcia social:;

XII - convocar ordinariamente, a cadé 2 (deis) anos, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com a atribuig¢ic de
avaliar a situagdo da assisténcia social, e propcocr diretrizes
para o aperfeigoamento do sistema, ou a qualquer tempo, convoca-
la extraordinariamente, havendo motivo relevante, por deliberac3o

‘"da maioria akscluta dos membros do Conselho;

XIIT - acompanhar e fiscalizar a gest3o dos recursos, destinados
& assisténcia social, avaliando os ganhos sociais e o desempenho

dos.programas aprovados e implementados;

!
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XIV - elaborar e aprovar critériocs de concessdo e valor dos

beneficios eventuais, nos termos do artigo 22 da Lei Federal n°
8742, de 07.12.93:
XV - aprovar o valor dos beneficios mencionadoé no inciso
anterior.

Capitulo II

Da Estrutura e do Funcionamento

‘ Art. 3° - O COMASV serd constituido por 12
{doze) S Conselheiras  Titulares, '€ seus respectivos @ Supleates,
representantes do governo Municipal e da Sociedade Civil, a
saber:

I - Representantes do Governo Municipal:

a)-um representante da Secretaria Municipal de Agdo Social;
b) um representante da Secretaria Municipal de Educacgdo;

c) um representante da Secretaria Municipal de Transportes;
d) um representante da Secretaria Municipal de Esportes;

e) um representante da Secretaria Municipal de Cidadania,

f) um representante da Secretaria Municipal de Salde.

II - Representantes da Sociedade Civil:

a) um representante das entidades que prestam assisténcia social
a infancia e Jjuventude, indicado pelo Conselho Municipal de
Direitos da Criangca e do Adolescente de Vitdria (CONCAV):;

b) um representante das entidades que se.dedicam aos portadores
de deficiéncia, fisica e/ou mental, indicadoc pelo Conselho
Municipal de Pessocas Portadoras de Deficiéncia de Vitéria
(CMPPD) ;

c) um representante das entidades gque se dedicam ao atendimento
~assistencial dos idosos;

‘d) um représentante das entidades de prestadores de servigos, sem.
fins lucrativos;

é) um  representante das entidades que congregam usuarios dos

servigos de assisténcia social;

i
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f) um representante de movimentos populares organizados, indicado

a

pelo Conselho Popular de Vitédria.

§ 1° - Os Conselheiros especificados no
inciso II do Art. 3° e seus suplentes deverio ser indicados por
entidades legalmente constituidas e em reqular funcionamento, ha
no minimo dois anos, e serdo escolhidos em Assembléias convocadas

especificamente para esse fim.

$ 2° - N8o se aplicam as disposigdes do
Paragrafo anterior quando a indicagdo dos Conselheiros e seus
suplentes competir ao CONCAV, ao CMPPD ou ao Conselho Popular de

Vitdéria.

Art. 4° - Os Conselheiros Titulares e seus
Suplentes, regularmente indicados, serio nomeados por ato do

Prefelto Municipal.

PARAGRAFO UNICco - Os Conselheiros
representantes da sociedade civil ter&o mandato de 2 (dois) anos,

permitida uma dnica reconducgdo.

Art. 5° - As atividades dos Conselheiros

serdo regidas pelas seguintes disposicdes:

I - o Conselheiro exercerd funcdo de relevante interesse piblico,

ndo remunerada;

IT - cada Conselheiro terid direito a um unico voto por matéria

' submetida & apreciagdo do plenario;
III - as decisdes do COMASV serioc consubstanciadas em Resolugdes.

§ 1° - No caso de rentncia, impedimento

ou ‘auséncia, o Conselheiro Titular do COMASV serd substituido
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pelc suplente, automaticamente, podendo este €Xercer os mesmos

direitos e deveres do Titular.

§ 2° - As entidades ou organizagdes serio
informadas das auséncias nio justificadas dos Conselheiros por
elas indicados, a partir da segunda falta consecutiva ou da
quarta intercalada, mediante correspondéncia do Secretario
Executivo do COMASV.

Art. 6° - O Conselheiro perdera o mandato

quando indicado por entidade que:

I A estiver funcionando de forma irregular;

IT - deixar de exercer suas atividades no Municipio de Vitéria:;
IITI - sofrer penalidade administrativa por fato grave;

IV - desviar ou utilizar indevidamente recursos financeiros

recebidos de 4érgdos governamentais ou nio governamentais;

V = deixar de-prestar servicos na Area de assisténcia social,

desviando-se de sua finalidade principal.

§ 1° - A perda de mandato sera deliberada
por voto da maioria dos Conselheiros Titulares, em procedimento
iniciade mediante provocagio dos integrantes do COMASYV,

garantindo-se ampla defesa & entidade interessada.

§ 2° - A entidade que der causa a cassacdo
‘do mandato do Conselheiro por ela indicado nio poderd indicar

novo membroc para o COMASV.

S 3o = Sendo cassado o mandato do

Congselheire. Titular, n3o- e .admitird sua substituicio pelo

'

R
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Suplente, salvo se indicado por outra entidade da sociedade
(el AL~
Segdoc II

Do Funcionamento

Art. 7° - O COMASV elaborara seu Regimento-

Interno, tendo o Conselho a Seguinte estrutura:

- Diretoria Executiva:
=" BEresidente:;

- Vice-Presidente;

G S8

- Secretario.

II -Plenario.
§ 1° - A presidéncia do Conselho sera

exercida pelo Secretario Municipal de Acdo Social.

§ 2° - As sessbGes plenarias serio
realizadas ordinariamente a cada més, realizando-se sessdes
extraordinarias, quando convocadas pelo Presidente’' ou por

requerimento da maioria dos seus membros.

Axrt. 8° - A Secretaria Municipal de Acao
Social, prestara apoio administrativo necessario ao funcionamento
do COMASV por intermédio de uma Secretaria Executiva, wvinculada

ao titular daquela Pasta.

Art. 9°- Para melhor desempenho de suas
fungdes, o COMASV podera buscar a colaboragdo de pessoas fisicas
" ou juridicas de notéria especializac8c na Area de assisténcia
‘social. '

PARAGRAFO UNICO - A instituicio formadora
de reduréos humanos para a.assisténcia social pu as entidades

representativas de profissionais e/ou usuarios dos servigcos de



assisténcia social poderdo ser colaboradoras do COMASV, mesmo

quando tiverem indicado um de seus Conselheiros.

Art. 10 - Poderido ser . instituidas
Comissdes, permanentes ou temporarias, para estudo, elaboragao_e
realizagdo de Projetos de interesse do COMASV, por deliberac3o do

| Plenario. _
Art. 11 - As sessSes do COMASV serdo

publicas e precedidas de ampla divulgacio.

PARAGRAFO UNICO - Aas resolugdes do
COMASV, ©s temas tratados pelo plenario, ou por suas

comissdes, deverdo ser amplamente divulgados.

Capitule III
Do Fundo Municipal de Assisténcia Soecial

Art. 12 - Fica criado o Fundo Municipal de-
Assisténcia Social - FMAS, para captagéo e aplicagdo de recursos

€ meios de financiamento das agdes na area de assisténcia social.

Art. 13 - Constituiriso receitas  do Fundo

Municipal de Assisténcia Sccial-FMAS:

I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e

Estadual de Assisténcia Social;

IT - dotagdes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais

que a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

ALEDE - doacédes, auxilios, contribuigdes, subvencgdes e
transferéncias de entidades nacionais e internacionais,

organizagdes governamentais e néo—governamentais%
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IV - receitas de aplicacdes financeiras de recursos do Fundo,

realizadas na forma da led;

V. - as parcelas do produto de arrecadagio de outras receitas
préprias oriundas de financiamentos das atividades econémicas,‘dé
prestagdo de servigos e de outras transferéncias que o Fundo
Municipal de Assisténcia Social receber por forga de 1lei- e

convénios;

VI - recursos de convénios firmados com outras entidades;
VII - doa¢des em espécies feitas diretamente ao FMAS;
VIII - receitas provenientes da alienagdo de bens mbéveis do

Municipio, no ambito da assisténcia social;
IX - transferéncias de outros Fundos;
X - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Sr3e - Os recursos gque compdem o Fundo
Municipal de Assisténcia Social serio depositados em instituicdes
financeiras oficiais, em conta especial, sobh a denominacdo -

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§ 2° - Observar-se-& na aplicag3o e
utilizagdo de recursos provenientes do FMAS as disposicgdes da Lei
n° B8666/93. ]

Art. 14 - Os recursos do Fundo Municipal

de Assisténcia Social ter3o as seguintes destinacgdes;

I - financiamento total ou 'parcial de programas, projetos e

servigos de Assisténcia Social desenvolvidos pelo 6rgdo da

~J
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Politica de Assisténcia Social ou 6rgdos e entidades conveniados;

II - pagamentos a pessoas juridicas de direito piblico ou
privado, por prestagdao de servicos na execugdo de programas e

projetos especificos do setor de assisténcia social;

III - aquisigdo de materiais permanentes ou de consumo, bem como
outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas de

Assisténcia Social desenvolvidos pela Administracdo Municipal;

IV - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagido de
iméveis para prestagcdo de servigos de assisténcia social

realizados pela Administragio Municipal;

V= desenvolvimeﬁto € aperfeigoamento dos instrumentos de gestéo,

Planejamento, administragdo e controle das agdes de assisténcia

Social da Administracéo Municipal;

VI = desenvolvimento de programas de capacitagio. e -
aperfeicoamento de recursos humanos, destinados a servidores

municipais e profissionais que atuem na area de assisténcia

social, realizados pela Administracso Municipal ou em parceria

Com outras pessoas juridicas de direito publico ou privade com

notdéria atuagio na &area de assisténcia social;

VII - execugdo das acdes de competéncia municipal definidas no

Art. 15 da Lei Orgénica de Assisténcia Social.
VIII-— campanhas sécio-pedagégicas que tenham por objetivo a
conscientizagdo da sociedade em relagdo aos direitos de pessoas

em situagdo de risco pesscal e social; 7

IX - garantir renda minima 4&4s familias em situacdo de risco

peéssoal e social, observando-se as disposigdes da lesgislacio
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especifica, especialmente o disposto no paréagrafo primeiro do

artigo 20 da Lei Federal n° 8742/93.

Art. 15 - O repasse de recuréos para as
pessoas fisicas ou Jjuridicas, entidades e -organizaqées__de
assisténcia social, registradas no COMASV, sera efetuado por
intermédio do FMAS, observando-se os critérios' estabelecidos pelo

Conselho Municipal de Assisténcia Social.

PARAGRAFO UNICO - A transferéncia de &
recursos do FMAS para organizagdes governamentais e ndo
governamentais de assisténcia social se processarid mediante
convénios, contratos e acordos, nos termos da legislagdo vigente
e de conformidade com os programas, projetos e servigos aprovados

pelo COMASV.

Art. 16 - As contas e os relatérios do
gestor do FMAS serédo submetidos a apreciagdo do COMASV,’
trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma

analitica.

Capitule IV

Das Disposigdes Transitérias

Art. 17 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir crédito adicional especial até o valor de RS
1.200.000,00 (um milh3c e duzentos mil reais) com recursos
provenientes da anulagdo parcial da dotzgse 1100.15578161.097 —
"~ Construgao de Unidades Habitacionais, elemento de despesa
'4.1;1.0.00‘ =" pbras e Instalactes,; no wvalor de RS 200.000,00.

{duzentos mil reais) sendoc Qque, RS 1.000.000,00 (um milh3So de

reais) serdo oriundos de transferéncias da Uni&o e do Estado.
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Art. 18 - 0O Poder Executlvo Munlclpal

deverd tomar as prov1denc1as cabiveis necessarias para instalacio

do COMASV no prazo de 50 (sessenta) dias apds a publicacio dests

lei.
Art. 19 - O COMASV elaborara _seu
Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias apdés a-
instalagdo do Conselho. : -
Art. 20 - Fica criado e incluido no Anexo

IE, daled 0 3563, de 16 +ds dezembro de 1988, um cargo de
provimento em comissdo de Secretdrio Executivo do Conselho e do

Fundo Municipal de Assisténcia Social, padr3o CC-2.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicagdo, revogadas as disposig¢des em contrario.

Palacio Jerénimo

MAA/\ /g/t ,

Paulo César Hartung Gomes

Monteiro, em 04 de

novembro de 1996.

Prefeito Municipal
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Estado do Espirito Santo
Departamento de Atividades Legislativas

REGIME DE URGENCIA

Exmo. Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Vitéria.

O Vereador signatario, no uso de suas atribuigdes legais, requer
a V. Exa., ouvido o douto Plendrio, com base no que preceitua o art.
264 a 266 do Regimento Interno, Resolugdo n® 1 722/98, seja incluido
na Pauta da Ordem do Dia em REGIME DE URGENCIA, o
Projeto GeaR e D n° Jjj./ 09 contido no

........ >

Processo protocolado nesta Casa sob o w.2074..1080.

i
N
/' VEREADOR &
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

REDAGCAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 255/2000

Altera a Lei n° 4384/96 que

criou © Conselho e o
Fundo Municipal de
Assisténcia Social e

da outras providéncias.

capiTuLo I
DOS OBJETIVOS

Art. 1.° Figd dridde o Conselhn
Municipal de Assisténcia Social de Vitéria- COMASV, &érgao
deliberativo, de cardter permanente e Aambito municipal,
vinculado & Secretaria Municipal de A¢do Social, Trabalho e
Geragdo de Renda, em atendimento as disposicdes da Lei
Pederal m® 8747, de 07.12.93.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social:

I - definir as prioridades da Politica
de Assisténcia Social;

II - aprovar a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

IIT - estabelecer as diretrizes para
elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV — formular estratégias para o
controle da execugdo da Politica e do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar
O0s servigos de assisténcia prestados a populagdo por

entidades publicas e privadas no Municipioco de Vitéria:
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VI - estabelecer e aprovalr.crié&rtiol Rubles
para celebragdo de contratos ou convénios entie 74 Bolidekr

Piblico Municipal e entidades privadas que prestam servicos
de assisténcis social;

VII = apreciar previamente 0s
contratos e convénios mencionados no inciso anterior:;

VIIT ~ aprovar critérics de gualidade
para afericao gualitativa dos servigos de assisténcia
social publicos e privados, em &mbito municipal;

IX - convocar ordinariamente, a cada
02 anos a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social com a
atribuicdo de avaliar a situacio da Assisténcia Social, e
propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema, ou a
qualquer tempo convoca-la exXtraordinariamente, havendo
motivo relevante, por deliberacdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho;

X = Proper critérios para a
programagdao financeira e orcamentdria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, fisealizando a movimentacioc & @&
aplicagdo dos recursos;

XI - acompanhar e fiscalizar a gestédo
dos recursos, destinados & assisténcia social, avaliando os
ganhos sociais e o desempenho dos programas aprovadcs e
implementados;

X1l — elaborar e aprovar critérios de
concessao e valor dos beneficios eventuais, nos termos do
artigo 22 da Lei Federal n° 8742, de 07.12.93;

XIII = elaborar e aprovar seu
Regimento Interno;

XIV - zelar pelo funcionamento efetivo
do sistema descentralizado e participativo de assisténcia
social;

XV - propor ao Gestor do Fundo a

contratagdo de pessoas fisicas ou 3juridicas de notéria
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desempenho das fungdes do COMASV, sempre que necefSSartu:
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 3°. O COMASV serad constituido por
13 (treze) Conselheiros Titulares e seus respectivos
Suplentes, fepresefitantes do Govermo Municipal & da
Sociedade Ciwvil, a saber:

1i - representantes do Governo
Municipal:

a) um representantes da Secretaria
Municipal de Ag&o Social, Trabalho e Geracdo de Renda;

b) um representante da Secretaria
Municipal de Educacéao;

c) um representante da Secretaria
Municipal de Economia e Financas:;

d) um representante da Secretaria
Municipal de Esportes;

e) um representante da Secretaria
Municipal de Cidadania e Seguranca Publica;

) um representante da Secretaria
Municipal de Saude.

II. 06 (seis) Membros da Sociedade
Civil, integrantes dos movimentos de usuarios, organizacdes
de Assisténcia Social; organizacdes dos trabalhadores do
setor; movimento popular organizado; entidades de pesquisa,
estudos, assessoria e formacdo de recursos humanos na area
de Assisténcia Social.

LT L. um representante da Cémara
Municipal de Vitdria.
Paragrafo Unico. As entidades da

sociedade civil, titulares e suplentes serdo escolhidas em

Assembléia Geral convocada pelo COMASV especificamente para
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Art. 4°. Os Conselheiros Titulares e
sSeus Suplentes serdo nomeados por atoe do Prefeito
Municipal, no prazb dea . 30 (Erinta) dias, a contar da

formalizagédo da indicacdo dos membros da sociedade civil.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros
representantes da sociedade civil terdo mandato de 2 (dois)

anos, permitida uma Unica reconducédo.

Art. B As atividades dos
Conselheiros serdo regidas pelas seguintes disposicgdes:

I~ o Conselheiro exexecerd funcic de
relevante interesse piublico, ndo remunerada;

11- cada Conselheiro ter& direito a um

Unico voto por matéria submetida a apreciagdo do plendrio;

§ 1°. Perderd o mandato o Conselheiro
que faltar, injustificadamente, a 2 (duas) sessdes

consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas.

§ 2°. A justificacio da auséncia &as
sessbes do conselho deverd ser feita por escrito e entregue

a Secretaria Executiva até a data da sessio subsequente.

§ 3°. As entidades ou organizacdes
serdo informadas das auséncias ndo Jjustificadas dos
Conselheiros por elas indicados, a partir da segunda falta
consecutiva ou da quarta intercalada, mediante

correspondéncia da Secretdria Executiva do COMASV.

Art. 6°. A entidade perdera a
representacac no COMASV, quando:
e estiver funcionando de forma

irregular;
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III- sofrer penalidade admlnlstratlva

IT- deixar de exercer suasi|

no Municipio de Vikdria;

por fato grave;

IV- desviar ou utilizar indevidamente
recursos financeiros recebidos de 6rgdos governamentais ou
nao governamentais;

V - deixar de prestar servicos na A&rea
de assisténcia social, desviando- se de sua finalidade

principal .

§ 1°. A perda de mandato, restrita
aos casos especificados no caput, serd deliberada por voto
da maioria dos Conselheiros Titulares, em procedimento
iniciado mediante provocagdo dos integrantes do COMASV,

~

garantindo-se ampla defesa a entidade interessada.

§ 2°. A entidade que der causa a
cassacdo do mandato do Conselheiro por ela indicado néo
poderd indicar novo membro para o COMASV, enquanto durar o

seu impedimento.

® 3%. Sendo cassadp ¢ mandato do
Conselheiro Titular, n&oc se admitird sua substituigdo pelo

Suplente, salvo se indicado por outra entidade da sociedade

el vkl o
SECAO I
DO FUNCIONAMENTO
Art. 7°. O COMASY tera & seguinte
estrutura:

I - Diretoria Executiva:
a) Presidente;

b) Vice - Presidente;

c) Secretéario.

II - Plenéario;
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2l do Vitéria
IV - Secretaria Executiva fepetiil

a) Secretaria Executiva: Ifkkﬁ?ﬁfxg f'@u

Bb)y | Eguape Técnica Interdisciplinar
(Assistente Social; Pedagogo, Psicdlogo, Administrador,

Economista, Contador).

§ 1°. O COMASV elegerd a Diretora
Executiva, entre seus membros titulares, pelo gquorum minimo
de 2/3 (dois tercgos), apds prévia capacitacgdo e debate

sobre o papel e as funcbes do Conselho e da Diretoria.

§ 2°, A FBleicdo da Diretoria

Executiva dar-se-a até a 2® reunido do Conselho.

€ 3°. O mandato da Diretoria serad de
dois anos, podendo haver recondugdo de 1/3 do total dos

membros da diretoria por igual periodo.

§ 4°. A presidéncia do Conselho sera
exercida alternadamente por representante do Governo

Municipal e da Sociedade Civil.

§ 5°. As sessdes plenédrias serdo
realizadas ordinariamente a cada més, realizando-se sessbes
extraordinarias, gquando convocadas pelo presidente ou por

requerimento da maioria dos seus membros.

Art. B®., A Secrebtaria Municipal de
Acdo Social, Trabalho e Geragdo de Renda prestara apoio
administrativo necessdrio ao funcionamento do COMASV por
intermédio de uma Secretaria Executiva e equipe técnica,

vinculada ao titular desta Pasta.

Art. 9°. O COMASV poderd requisitar
informacdes e/ou participagdo em sessdo de oOrgdos e

entidades publicas ou privados que julgar necesséarias.
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Art. 10. Para melhor dese

suas fungdes, o COMASV poderd buscar a colab

S

8

Vitéria)

pessoas fisicas ou juridicas de notdria especializacédo.

Paragrafo Uhich. As Instituicoes
formadoras de recursos humanos para a assisténcia social ou
as entidades representativas de profissionais e/ou usuarios
dos servicos de assisténcia social poderéo ser
colaboradoras do COMASV, me smo guando tiverem

representantes no Conselho.

Art. ANIES Poderéo ser instituidas
Comissdes, permanentes ou temporarias, para estudo,
elaboracdo e realizacdo de Projetos de interesse do COMASV,

por deliberacdo do Plenario.

Art. 12. As sessbdes do COMASV serao

publicas e precedidas de ampla divulgagéao.

Art. 13. As decisdes normativas do
COMASV terdo forma de Resolugdo, numeradas de forma
seqliencial e publicadas na imprensa oficial do Municipio,

devendo ser amplamente divulgadas.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ArE. 14. Fica crisdo o Fundo Municipsl
de Assisténcia Social- FMAS, para captagdo e aplicagdo de
recursos e meios de financiamento das agdes na area de

assisténcia social.

Art. 15 - capstituirac receltas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS:

I — recursos provenientes da
transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia

Social;
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transcorrer de cada exercicio;

ETE T - doacdes, auxilios,
contribuigdes, subvencdes e transferéncias de entidades
nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e
ndo governamentais;

AEL - receitas de aplicacdes
financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da
Lei;

¥ = asl parcelas o  produtoc de
arrecadacso/ e outras receitas proprias oriundas de
financiamento das atividades econdmicas, de prestacdo de
servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal
de Assisténcia Social receber por forgca da Lei e Convénios;

VI - recursos de convénios firmados
com outras entidades;

VII - doagdes em espécies feitas
diretamente ao FMAS;

WAL = receitas provenientes da
alienacdo de bens mdveis do Municipio, no ambite da
assisténcia social;

IX - transferéncias de outros Fundos;

X - outras receitas que venham a ser

legalmente instituidas.

§ 1°. Os recursos que compdem o Fundo
Municipal de Assisténcia Social seri3o depositados em
instituigdes financeiras oficiais, em conta especial, sob a

denominagdo- Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS.

$ 2°. Observar-se-4 na gplicacads e
utilizagdo de recursos provenientes do FMAS as disposicdes

da Leil n® 8666/93.



Projeto de Lei n°® 255/00 - fls. 9 - Céamara Municipal de Vitoria

lunigipal de Vitoria

Art. 16. Os recursos .
Folha | Rubrica

Municipal de Assisténcia Social terdo as

PiE | o

destinacdes:

I - financiamento total ou parcial de
programas, projetos e servicos de assisténcia social
desenvolvidas pelo 6rgdo da Administragdo Publica Municipal
responsavel pela execucdo da Politica de Assisténcia Social
ou 6rgdos e entidades conveniadas;

T = pagamentos a pessoas Juridicas
de direito piublico ou privado, por prestacio de servicos
na execugao de programas e projetos especificos do setor de
assisténcia social;

IIT = aquisicéo de materiais
permanentes ou de consumo, bem como outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas de assisténcia

social desenvolvidos pela Administracido Municipal;

IV - construcdo, reforma, ampliacio,
aquisicdo ou locagdo de imbéveis para prestacido de servicos
de assisténcia social realizados ©pela Administracio
Municipal;

V - desenvolvimento e aperfeicgoamento
dos instrumentos de gest&o, planejamento, administracio e
controle das ac¢Bes de assisténcia social da Administracido
Municipal;

VI - desenvolvimento de programas de
capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos,
destinados a servidores municipais e profissionais que
atuem na A&rea de assisténcia social, realizadas pela
Administragcdo Municipal ou em parceria com outras pessoas
juridicas de direito publico ou privado com notdria atuacdo
na area de assisténcia social;

VII = execucéao das acdes de
competéncia municipal definidas no Art. 15 da Lei Orgénica

de Assisténcia Social;
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tenham por objetivo a conscientizagdo da 504

relacio aos direitos de pessoas em situagéo:
pessoal e social;

IX = pagamentos de bolsas de
formacao/aprendizagem como forma de capacitagdoc do processo
educativo de adolescentes/jovens, nao caracterizando
vinculos empregaticios;

X - garantir renda minima as familias
em situacdo de risco pessoal e social, observando-se as
disposicdes da legislacdo especifica, especialmente o
disposto no paragrafo primeiro do artigo 20 da Lei Federal
n° B8742/93.

Art. 17. O repasse de recursos para as
pessoas fisicas ou Jjuridicas, entidades e organizagdes de
assisténcia social, registradas no COMASV, serd efetuado
por intermédio do FMAS, observando—se os critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, respeitadas as permissdes e pressupostos legais dque
regulam a espécie.

Paridgrafo Unico. A transferéncia de
recursos do FMAS para organizagdes governamentals e né&o
governamentais de assisténcia social se processara mediante
convénios, contratos e acordos, nos termos da legislacgéo
vigente e de conformidade com OsS programas, projetos e

servicos aprovados pelo COMASV.

Art. 18. As contas e os relatérios do
gestor do FMAS serao submetidos & apreciagdo do COMASVY,
trimestralmente, de forma sintética e, anualmente de forma

analitica.
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Art. 19. Esta Lei entra em wvigor na
data de sua publicacgdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Sala das Comissdes, em 04 de marco de 2001.

SebastAdo Pelaes
PRESIDENTE

José Coimbra
VICE —E(’\RESIDENTE

T

Antdénio José §;:adai

MEMBRO

J I
Neuzinha de 0Oliveira

MEMBRO

Proc.n® 4014/2000
EH
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OF.PRE.AUT. N° 053 Vitéria, 11 de abril de 2001.
Assunto: AUTOGRAFO DE LEI
Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao que dispée o Art. 83 da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, encaminho a V. Exa. o Autdgrafo de Lei n°
5 770/01, referente ao Projeto de Lei n® 255/00, oriundo desse
Executivo, aprovado em Sessdo realizada no dia 10 de abril de
2001.

Atenci ;

demar Rocha
PRESIDENTE

Exmeo. Sr.

Luiz Paulo Vellozo Lucas
Prefeito Municipal de Vitoria
NESTA

Proc. n® 4014/00
rca



Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LEI N° 5770

A Camara Municipal de Vitdéria, Capital do Estado
do Espirito Santo, havendo APROVADO o Projeto de Lei n°
255/00, envia-o ao Prefeito Municipal na forma do Art.
83 da Lei Orgénica.

Altera a Lei n° 4384/96 que

criou o Conselho e o
Fundo Municipal de
Assisténcia Social e

da outras providéncias.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. il Fica <criadoc o Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Vitdéria- COMASV, obérgdo
deliberativo, de caréter permanente e ambito municipal,
vinculado & Secretaria Municipal de Agdo Social, Trabalho e
Geragdo de Renda, em atendimento as disposicgdes da Leil

Federal n® 8742, de 07.12.93.

>

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social:

Lo definie &5 pricridades dd Politica
de Assisténcia Social;

IT - aprovar a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

III - estabelecer as diretrizes para
elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV - formular estratégias para o
controle da execucdo da Politica e do Plano Municipal de

Assisténcia Social;
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os servicos de assisténcia prestados a poﬂ4 3 0

entidades publicas e privadas no Municipio de Vitdria;

VI - estabellecer e aprovar criteries
para celebracdo de contratos ou convénios entre o poder
Piblico Municipal e entidades privadas que prestam servigos
de assisténcia social;

VII = apreciar previamente os
contratos e convénios mencionados no inciso anterior;

VIII - aprovar critérios de gqualidade
para aferigdo qualitativa dos servicos de assisténcia
social publicos e privados, em ambito municipal;

IX - convocar ordinariamente, a cada
02 anos a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social com a
atribuicdo de avaliar a situagao da Assisténcia Social, e
propor diretrizes para O aperfeicoamento do sistema, ou a
qualquer tempo convoca-la extraordinariamente, havendo
motivo relevante, por deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho;

X = propor critérios para a
programacdo financeira e orgamentaria do Fundo Municipal de
A=ssisténcia Secial; figscalizando a movimentacdo e a
aplicacdo dos recursos;

XT — acompanhar e fiscalizar a gestao
dos recursos, destinados & assisténcia social, avaliando os
ganhos sociais e o desempenho dos programas aprovados e
implementados;

XII — elaborar e aprovar critérios de
concessio e valor dos beneficios eventuais, nos termos do
artigo 22 da Lei Federal n° 8742, de 07.12.93;

XLIT = elaborar e aprovar seu

Regimento Interno;
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do sistema descentralizado e participativo de 73 O

social;

XV - proper @o Gestor do Fundo a
contratacdo de pessoas _fisicas ou Jjuridicas de notdria
especializacdo na &area de assisténcia social, para melhor

desempenho das fungdes do CCMASV, sempre que necessario.

capiTuroO 11
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

art. 3°. O COMASV serad constituido por
12 (doze) Conselheiros Titulares e seus respectivos
Suplentes, representantes do Governo Municipal e da
Sociedade Civil, a saber:

i — representantes do Governo
Municipal:

a) um representantes da Secretaria
Municipal de Ag&o Social, Trabalho e Geracao de Renda;

b) umf representante da Secretaria
Municipal de Educacgdao;

c) um representante da Secretaria
Municipal de Economia e Financas;

d) um —representante da Secretaria
Municipal de Esportes;

e) um representante da Secretaria
Municipal de Cidadania e Seguranga Publica;

f) um representante da Secretaria Municipal de Saude.
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II. 06 (seis) Membros da Sociedade
Civil, integrantes dos movimentos de usuédrios, organizacdes
de Assisténcia Social; organizacdes dos trabalhadores do
setor; movimento popular_organizado; entidades de pesquisa,
estudos, assessoria e formacdo de recursos humanos na &area

de Assisténcia Social.

Pardgrafo « Unico. QAs erntidades da
sociedade civil, titulares e suplentes serdo escolhidas em
Assembléia Geral convocada pelo COMASV especificamente para
esse fim, fiscalizada  pelo Ministério Publico, sendo

permitida a reconducéio.

Art., 4°, 0Os Conselheiros Titulares e
seus Suplentes serdc nomeados por ato do Prefeito
Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da

formalizagcdo da indicacdoc dos membros da sociedade civil.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros
representantes da sociedade civil terdo mandato de 2 (dois)

anos, permitida uma unica reconducgéo.

Art. 5 S As atividades dos
Conselheiros serdo regidas pelas seguintes disposicgdes:

I- o Conselheiro exercerida funcdo de
relevante interesse publico, ndo remunerada;

II- cada Conselheiro terd direito a um

unico voto por matéria submetida & apreciacdo do plenério;

§ 1°. Perderd o mandato o Conselheiro
que faltar, injustificadamente, a2 (duas) sessdes

consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas.
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§ ' 2°, A justificscao da
sessdes do conselho deverd ser feita por escrito

a4 Secretaria Executiva até a data da sessao subsequente.

€ 32°. Bs entidades ou organizacdes
serdo informadas das auséncias ndo Jjustificadas dos
Conselheiros por elas indicados, a partir da segunda falta
consecutiva ou da quarta intercalada, mediante

correspondéncia da Secretdria Executiva do COMASV.

Art . 6° . A entidade perdera a
representagcdo no COMASV, guando:

E— estiver funcionando de forma
irregular;

II- deixar de exercer suas atividades
no Municipio de Vitéria;

III- sofrer penalidade administrativa
por fato grave;

IV- desviar ou utilizar indevidamente
recursos financeiros recebidos de o6rgdos governamentals ou
nao governamentais;

7' — deixar de prestar servigos na area
de assisténcia social, desviando- se de sua finalidade

pPrincipeails

£ Je A perda 46 mandatb, restrita
aos casos especificados no caput, serd deliberada por voto
da maioria dos Conselheiros Titulares, em procedimento
iniciado mediante provocagdo dos integrantes do COMASV,

garantindo-se ampla defesa a entidade interessada.

§ 2°, A entidade que der causa a
cassacdo do mandato do Conselheiro por ela indicado néao
podera indicar novo membro para o COMASV, enguanto durar o

seu impedimento.
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§ 32. Eendo cassadeo ® é&% iésé% (2

Conselheiro Titular, n&oc se admitird sua substituigdo pelo

Suplente, salvo se indicado por outra entidade da sociedade

cinpidl
SECAO I
DO FUNCIONAMENTO
arE.  7°. © COMASV tera a seguinte
estrutura:

I - Diretoria Executiva:

a) Presidente;

b) Vice - Presidente;

c) Secretério.

II - Plenario;

PIT — Camisshoas:

IV - Secretaria Executiva:

a) Secretéria Executiva;

b) Equipe Técnica Interdisciplinar
(Assistente Social; Pedagogo, Psicélogo, Administrador,

Economista, Contador) .

§ 1°. O COMASV elegerid a Diretora
Executiva, entre seus membros titulares, pelo gquorum minimo
de 2/3 (dois tercos), apds prévia capacitacido e debate

sobre o papel e as fungdes do Conselho e da Diretoria.

§ 2°., A Eleicao da Diretoria

Executiva dar-se-& até a 22 reunido do Conselho.

§ 3°. 0 mandato da Diretoria serd de
dois anos, podendo haver reconducdo de 1/3 do total dos

membros da diretoria por igual periodo.
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exercida alternadamente por representante do Governo

Municipal e da Sociedade Civil.

§. 5% Bs sessbes plendrias serdo
realizadas ordinariamente a cada més, realizando-se sessCes
extraordinarias, quando convocadas pelo presidente ou por

requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de
Bcdo Social, Trabalho e Geragdo de Renda prestara apoilo
administrativo necessario ao funcionamento do COMASV por
intermédio de uma Secretaria Executiva e equipe técnica,

vinculada ao titular dgsta Pasta.

Art. 9°. O COMASV poderd requisitar

informacdes e/ou participacdao em sessdo de obrgdos e
entidades publicas ou privados que julgar necessarias.

Art. 10. Para melhor desempenho de

suas funcdes, o COMASV podera buscar a colaboragédo de

pessoas fisicas ou juridicas de notoéria especializacgéo.

paragrafo Unico. As Instituicdes
formadoras de recursos humanos para a assisténcia social ou
as entidades representativas de profissionais e/ou usuarios
dos servigos de assisténcia social poderdo ser
colaboradoras do CCMASV, mesmo quando tiverem

representantes no Conselho.

Art. 11. Poderao ser instituidas
Comissdes, permanentes ou temporérias, para estudo,
elaboracdo e realizagdo de Projetos de interesse do COMASV,

por deliberag&o do Plendrio.
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Art. 12. As sessbes do CUMEsvi'serﬁkr-——-

piblicas e precedidas de ampla divulgagéo.

2Art. 13. Bs decisbes normativas do
COMASV terdoc forma de Resolucdo, numeradas de forma
seqiiencial e publicadas na imprensa oficial do Municipio,

devendo ser amplamente divulgadas.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal
de Assisténcia Social- FMAS, para captagdo e aplicacao de
recursos e meios de financiamento das acdes na area de

assisténcia social.

Art; 15. Constituirdc receitas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS:

I = recursos provenientes da
transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social; 4

JEL = dotacbes orcamentérias do
Municipio e xrecursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

IRAEIE - . doacdes, auxilios,
contribuicdes, subvencgbes e transferéncias de entidades
nacionais e internacionais, organizacgdes governamentais e
niao governamentails;

IV = recelitas de aplicacgdes
financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da

Lei;
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arrecadacdo de outras treceitas proéoprias
financiamento das atividades econdmicas, de prestacdo de
servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal
de Assisténcia Social receber por forga da Lei e Convénios;

VI - recursos de convénios firmados
com outras entidades;

VII - doacgdes em espécies feitas
diretamente ao FMAS;

AL - receitas provenientes da
alienagdo de bens mbdveis do Municipio, no ambito da
assisténcia social;

IX - transferéncias de outros Fundos;

X - woutras receitas gue venham a ser

legalmente instituidas.

§ 1°. Os recursos gque compdem o Fundo
Municipal de Assisténcia Social serdc depositados em
instituicdes financeiras oficiais, em conta especial, sob a

denominacdo- Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS.

8§ 2%.- Observar—se-a na aplicagido e
utilizacdo de recurscs provenientes do FMAS as disposicgdes

da TLei n® 8666/93.

ATt 16. Os recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social terdo as seguintes
destinacdes:

I — financiamento total ou parcial de
programas, projetos e servigcos de assisténcia social
desenvolvidas pelo érgdo da Administracdo Publica Municipal
responsavel pela execucdo da Politica de Assisténcia Social

ou 6rgdos e entidades conveniadas;
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de direito publico ou privado, por prestacido de servigos

na execugao de programas e projetos especificos do setor de
assisténcia social;

I = aguisicgao de materiais
permanentes ou de consumo, bem como outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas de assisténcia
social desenvolvidos pela Administracgdoc Municipal;

IV - construcgdo, reforma, ampliacgao,
aquisigdo ou locagdo de imdbveis para prestacdo de servicos
de assisténcia social realizados pela Administracéo
Municipal; 7

V - desenveolvimento e aperfeigoamento
dos instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e
controle das acdes de assisténcia social da Administracio
Municipal;

VI - desenvolvimento de programas de
capacitacéo e aperfeigoamento de recursos humanos,
destinados a servidores municipais e profissionais que
atuem na &rea de assisténcia social, realizadas pela
Administracdo Municipal ou, em parceria com outras pessoas
juridicas de direito publico ou privado com notdria atuacdo
na area de assisténcia social;

VII — execucgao das _agées de
competéncia municipal definidas no Art. 15 da Lei Orgénica
de Assisténcia Social;

VIII - campanhas sdécio-pedagbdbgicas que
tenham por objetivo a conscientizacdo da sociedade em
relacdo aos direitos de pessoas em situacdo de risco

pessoal e social;
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IX = pagamentos de

formacdo/aprendizagem como forma de capacitacdo do processo
educativo de adolescentes/jovens, nao caracterizando
vinculos empregaticios;

X — garantir renda minima &s familias
em situacdo de risco pessocal e social, observando-se as
disposigbes da legislacdo especifica, especialmente o
disposto no parédgrafo primeiro do artigo 20 da lLei Federal

n B742/93.

Art. 17. O repasse de recursos para as
pessoas fisicas ou Jjuridicas, entidades e organizacgbes de
assisténcia social, registradas no COMASV, serd efetuado
por intermédio do EMAS, observando—se o©s critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, respeitadas as permissdes e pressupostos legais que

regulam a espécie.

Paragrafo Unico. A transferéncia de
recursos do FMAS para organizagdes governamentalis e néao
governamentais de assisténcia social se processard mediante
convénios, contratos e acordos, nos termos da legislacéo
vigente e de conformidade com os programas, projetos e

servicos aprovados pelo COMASYV.

Art. 18. As contas e os relatdérios do
gestor do FMAS serdo submetidos & apreciagdo do COMASV,
trimestralmente, de forma sintética e, anualmente de forma

analitica.
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Art. 19. Esta Lei entra omevidorria

data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Palacio AtEilio Wivacgea, 11 de gbril de 2001.

=
PRESIDENTE

Neuzi de Oliveira
1° SECRETARIO

Mauricio Leite
2° SECRETARIO

U
Rafael Mussjello
3° SECRETARIO

Proc.4014/00
EH
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Prefeitura Municipal de Vitéria

Estado do Espirito Santo

GAB/210 Vitéria,

Senhor Presidente:

Sancionei na Lei n® 5306/01, anexa,
5770/01, referente ao Projeto de

iniciativa do Exegutive Municipal.

/
TLuiz Paulo Vellozo Lucas

Prefeito Municipal

Exmo. SE.

Vereador Ademar Sebastido Rocha Lima

16 de

abril de 2001

o Autdégrafo de Lei n°

Lei

Presidente da Camara Municipal de Vitédria

Nesta
Ref. Proc. 1613431/01 - PMV
4014/00 — CMV

cemt

nO

255/00,

de
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LEI N° 5306 fion .

Altera a Lei n°® 4384/%6

que criou © Conselho e
© - Fundo Municipal de
Assisténecia Social e

dad outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fago saber gque a Cé&mara Municipal
dprovou e eu sanciono na forma do Art. 113, incisoc III, da Lei

Orgénica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

CAPITUIO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica criado o Conselho Minicipal
de Assisténcia Social de Vitéria- COMASV, érgdo deliberativo, de
carater permanente e ambito municipal, vinculado & Secretaria
Municipal de Acdo Social, Trabalhc e Gerag¢3o de Renda, em

atendimento as disposicbes da Lei Federal n® 8742, de 07.12.93.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social:

I - definir as prioridades da Politica de
Assisténcia Social;

IT - @aprovar a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

TEIs - = estabelecer | as  diretrizes para
elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV - formular estratéglas para o controle
da execugdo da Politica e do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar os

servigos de assisténcia prestados a populacdo por entidades

-piblicas e privadas no Municipio de Vitéria;

FROJETO DE LEI N.° )%D 155040
*_f"\-.:}r“t GOy No .‘IOJ"}J”‘OO
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VI - estabelecer e aprovar critérios para
celebragdo de contratos ou convénios entre o  poder Publico
Municipal e entidades privadas gue prestam servigcos de
assisténcia social;

VII - apreciar previamente os contratos e
convénios mencionados no inciso anterior: '

VIII - aprovar critérios de qualidade
para aferigdo qualitativa dos servicos de assisténcia social
publicos e privados, em ambito municipal;

IX - convocar ordinariamente, a cada 02
anos a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social com a
atribuicdo de avaliar a situacdo da Assisténcia Social, e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistema, ou a qualquer
tempo convoca-la extraordinariamente, havendo motivo relevante,
por deliberac&o da maioria absoluta dos membros do Conselho;

X - propor critérios para a programacéao
financeira e orcamentiria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, fiscalizando a movimentacdo e a aplicacdo dos recursos;

XI - acompanhar e fiscalizar a gestdo dos
recursos, destinados a assisténcia social, avaliando os ganhos
sociais e o desempenho dos programas aprovades e implementados;

XII - elaborar e aprovar critérios de
concess@o e valor dos beneficios eventuais, nos termos do artigo
22 da Tei Federal: n® 8747, de 07.12.93;

: XITII - elaborar e aprovar seu Regimento
Interno;

XIV - zelar pelo funcionamento efetivo do
sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

XV - propor ao Gestor do Fundo a
contratacdo de ©pessoas fisicas ou juridicas de notéria
especializagdo na A&rea de assisténcia social, para melhor

desempenho das fungdes do COMASYV, sempre gue necesséario.

cAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 3°. O COMASV ser& constituido por 12

(doze) Conselheiros Titulares e seus respectivos Suplentes,
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representantes do Governo Municipal e da Sociedade o7 e

saber:

I - representantes do Governo Municipal:
a) um representantes da Secretaria

Municipal de Agdo Social, Trabalho e Geracdo de Renda;

b) um representante da Secretaria
Municipal de Educacgédo;

c) um representante da Secretaria
Municipal de Fazenda;

d)  um representante da Secretaria
Municipal de Esportes;

e) um representante da Secretaria

Municipal de Cidadania e Seguranga Publica;

£ um representante da Secretaria
Municipal de Saude.

IT - 06 (seis) Membros da Sociedade
Civil, integrantes dos movimentos de usudrios, organizacgdes de
Assisténcia Social; organizacgdes dos trabalhadores do setor;
movimento popular organizado; entidades de pesquisa, estudos,
assessoria e formacd3o de recursos humanos na area de Assisténcia

Social.

Paragrafo Unico. As entidades da
sociedade «civil, titulares e suplentes serdo escolhidas em
Assembléia Geral convocada pelo COMASV especificamente para esse
fim, fiscalizada pelo Ministério Publico, sendo permitida a

reconducio.

Art. 4°. Os Conselheiros Titulares e seus
Suplentes serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da formalizacd3o da indicacZo dos

membros da sociedade civil.

Paragrafo tnico. Os Conselheiros
representantes da sociedade civil terdo mandato de 2 (dois)

anos, permitida uma Unica reconducéo.

Art. 5°. As atividades dos Conselheiros

serdo regidas pelas seguintes disposigdes:
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I - o Conselheiro exercerda fungdo de

relevante interesse publico, n&o remunerada;

II - cada Conselheiro terid direiro a um

unico voto por matéria submetida & apreciacdo do plenédrio;

§ 1°. Perderd o mandato o Conselheiro
que faltar, injustificadamente, a 2 (duas) sessdes consecutivas

ou a 4 (guatro) alternadas.

§ 2°. A Justificacdo da auséncia a&s
sess8es do conselho deverd ser feita por escrito e entregue a

Secretaria Executiva até a data da sessdo subsequente.

§ 3°. As entidades ou organizacdes serido
informadas das auséncias ndo justificadas dos Conselheiros por
elas indicados, a partir da segunda falta consecutiva ou da
quarta intercalada, mediante correspondéncia da Secretaria

Executiva do COMASV.

Art. 6°. A entidade perdera a
representagcdo no COMASV, quando:

I = estiver funcionando de forma
irregular;

IT - deixar de exercer suas atividades
ne Mondicipio'de Vitoria;

IIT - sofrer penalidade administrativa

por fato grave;

IV - desviar ou utilizar indevidamente
recursos financeiros recebidos de 6rgdos governamentais ou n&o

governamentais;

V - deixar de prestar servicos na &rea de

assisténcia social, desviando- se de sua finalidade principal.

§ 1°. A perda de mandato, restrita aos
casos especificados no caput, serd deliberada por voto da
maioria dos Conselheiros Titulares, em procedimento iniciado
mediante provocagdo dos integrantes do COMASV, garantindo-se

ampla defesa & entidade interessada.

N

§ 2°. A entidade que der causa &

cassacgdo do mandato do Conselheiro por ela indicado ndo podera
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indicar novo membro para o COMASV, enguanto durar - 0. seu

impedimento.

S350 Sendo cassado o mandato do
Conselheiro Titular, nio se admitird sua substituicgdo pelo

Suplente, salvo se indicado por outra entidade da sociedade

il
SECAO I
DO FUNCIONAMENTO
Art. 7o 0O COMASV terd a seguinte
estrutura:
I - Diretoria Executiva:
a) Presidente;
b) Vice — Presidente;
c) Secretario.
II - Plendrio;
III - Comissdes;
IV - Secretaria Executiva:
a) Secretaria Executiva;
b) Equipe Técnica Interdisciplinar
(Assistente Secial; Pedagogo, Psicélogo, Administrador,
Economista, Contador).
8 1°. O COMASV elegerd a Diretoria

Executiva, entre seus membros titulares, pelo quorum minimo de
2/3 (dois tercos), apés prévia capacitacdo e debate sobre o

papel e as funcdes do Conselho e da Dizetoria.

§ 2° B FEleicio da Diretoria Executiva

dar-se-&4 até a 22 reunidc do Conselho.

§ 3°. 0O mandato da Diretoria sera de
dois anos, podendo haver recondugdo de 1/3 do total dos membros

da diretoria por igual periodo.

) 4°. A presidéncia do Conselho sera
exercida alternadamente por representante do Governo Municipal e

da Sociedade Civil.



Lei N° 5306-01 - fls. 6 - Prefeitura Municipal de Vitéria

§ 5%. As sessdes plendrias seréo
realizadas ordinariamente a <cada més, realizando-se sessdes
extraordindrias, quando convocadas pelo presidente ou por

requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Acao
Social, Trabalho e Geracéo de Renda prestara apoio
administrativo necessario ao funcionamento do COMASV por
intermédio de uma Secretaria Executiva e equipe técnica,

vinculada ao titular desta Pasta.

Ayt 9°. O COMASV poderd requisitar
informacdes e/ou participagdo em sessdo de o6rgdos e entidades

piblicas ou privados que julgar necessarias.

Art. 10. Para melhor desempenho de suas
fungdes, o COMASV poderd buscar a colaboracdo de pessoas fisicas

ou juridicas de notdria especializacédo.

Pardgrafo tnico. As Instituicdes
formadoras de recursos humanos para a assisténcia social ou as
entidades representativas de profissionais e/ou usuadrios dos
servicos de assisténcia social poderdo ser colaboradoras do

COMASV, mesmo quando tiverem representantes no Conselho.

Art. 11. Poderéo ser instituidas
Comissdes, permanentes ou tempordrias, para estudo, elaboracdo e
realizacdo de Projetos de interesse do COMASV, por deliberacdo

do Plenéario.

Art. 12. As sessbes do COMASV serao

piblicas e precedidas de ampla divulgagao.

Art. 13. As decisfes normativas do COMASV
terdo forma de Resolucdo, numeradas de forma segiliencial e
publicadas na imprensa oficial do Municipio, devendo ser

amplamente divulgadas.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal de
Assisténcia Social- FMAS, para captacio e aplicagio de recursos
e meios de financiamento das acdes na A&rea de assisténcia

social.

Art. 15. Constituirdo receitas do Fundoc
Municipal de Assisténcia Social- FMAS:

B = recursos provenientes da
transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Soecial;

II - dotagbes orgamentdrias do Municipio
€ recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de
cada exercicio;

III - doagbes, auxilios, contribuicses,
subvencdes e transferéncias de entidades nacionais e
internacionais, organizagdes governamentais e néo
governamentéis;

IV - receitas de aplicacdes financeiras
de recursos do Fundo, realizadas na forma da Lei;

V - as parcelas do produto de érrecadagéo
de outras receitas proéprias oriundas de financiamento das
atividades econdmicas, de prestacdo de servigos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social
receber por forga da Lei e Convénios;

VI - recursos de convénios firmados com
outras entidades;

VII - doacdes em espécies feitas
diretamente ao FMAS;

VIII - receitas provenientes da alienacio
de bens méveis do Municipio, no ambito da assisténcia social;

IX - transferéncias de outros Fundos;

X - outras receitas que venham a ser

legalmente instituidas.

§$ 1°. Os recursos gque compSem o Fundo
Municipal de Assisténcia Social serédo depositados em
institui¢des financeiras oficiais, em conta especial, sob a

denominag¢do—- Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS.
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S 290 Observar-se-4 na aplicacdo e
utilizacdo de recursos provenientes do FMAS as disposicdes da
Lei n® 8666/93.

Art. 16. Os recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social terdo as seguintes destinacdes:

I = fimanciaménto. total ou parcial de
programas, prcjetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidas pelo 6érgdc da Administracdo Pablica Municipal
responsavel pela execucdo da Politica de Assisténcia Social ou
érgdos e entidades conveniadas;

IT - pagamentos a pessoas juridicas de
direito piblico owu. privado, por prestagdo de servigos na
execugdo de programas e projetos especificos do setor de
assisténcia social;

III - aguisicdo de materiais permanentes
ou de consumo, bem como outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas . de assisténcia social
desenvolvidos pela Administracdo Municipal;

BV 5 construcio, reforma, ampliacio,
aquisigcdo ou locagdo de imbveis para prestacido de servicos de
assisténcia social realizados pela Administracio Municipal;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e controle
das ag¢Bes de assisténcia social da Administragdo Municipal;

VI -  desenvolvimento de programas de
capacitagcdo e aperfeicoamento de recursos humanos, destinados a
servidores municipais e profissionais que atuem na Area de
assisténcia social, realizadas pela Administracio Municipal ou
em parceria com outras pessoas juridicas de direito publico ou
privado com notéria atuagdo na 4rea de assisténcia social;

VII - execugdo das agles de competéncia
municipal definidas no Art. 15 da Lei Orgénica de Assisténcia
Social;

VIII - campanhas sbécio-pedagdgicas que
tenham por objetivo a conscientizacio da sociedade em relacédo
aos direitos de pessoas em situacdo de risco pesscal e social;

IX = pagamentos de bolsas de

formagdo/aprendizagem como forma de capacitacido do processo

A
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educativo de adolescentes/jovens, nao caracterizando vinculos
empregaticios;

X - garantir renda minima as familias em
situacdo de risco pessoal e social, observando-se as disposigles
da legislacdo especifica, especialmente © disposto no parégrafo

primeiro do artigo 20 da Lei Federal n® 8742/93.

Art. 17. O repasse de recursos para as
pessoas fisicas ou Jjuridicas, entidades e organizagdes de
assisténcia social, registradas no COMASV, serd efetuado por
intermédio do FMAS, observando-se os critérios estabelecidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, respeitadas as

permissdes e pressupostos legais que regulam a espécie.

Paridgrafo Unico. A transferéncia de
recursos -.do FMAS para organizacdes governamentais e néo
governamentais de assisténcia social se processard mediante
convénios, contratos e acordos, nos termos da legislacdo vigente
e de conformidade com os programas, projetos e servigos

aprovados pelo COMASV.

Art. 18. As contas e os relatdrios do
gestor do FMAS serdo submetidos & apreciagdo do COMASVY,
trimestralmente, de forma sintética e, anualmente de forma

analitica.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

fo Monteiro, em 16 de abril

de 2001.

Luiz Paulo Vellozc Lucas

Prefeito Municipal

Ref.Proc.1613431/01
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