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Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal,

Tenho a honra de submeter a V.Exa. e dignos pares o incluso Projeto de Lei
que altera a descrigdo dos cargos de Técnico de Radiologia I e II e cria o cargo de Auxiliar

de Radiologia, no Quadro Estatutirio deste Municipio.

A alteracdo da descricdo dos cargos de Técnico de Radiologia I e Il vem

atender a Indicacdo n2 540/95, dessa augusta Casa de Leis.

Quanto a criagdo do cargo de Auxiliar de Radiologia, vem atender & legislagdo

federal que disciplina a referida profissao.

Finalmente, estamos retificando o nome dos cargos constantes do Art. 22 da
Lei 4.079, de 21 de setembro de 1994, que cria vagas no Quadro Estatutdrio, uma vez que

a Lei que criou as referidas vagas ndo especificou a que estigio de carreira pertenciam.

Por ser este Projeto de Lei de alta relevédncia, conclamo a V.Exa. e nobres edis a

serem favorédveis, votando pela sua aprovacao.
Vitdria, 28 de dezembro de 1995.

ol Wi, e
Paulo César Hertung Gomes
Prefeito Municipal

ref. proc. 112.349/95
120.779/95
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PROJETO DE LEI 24 L’q {

Altera descricao dos cargos de
Técnico em Radiologia I e Il e
cria o cargo de Auxiliar de
Radiologia.

Art. 12 - As descrigoes dos cargos de Técnico em Radiologia I e II, constantes
do Anexo I da Lei 4.079, de 21 de setembro de 1994, passam a viger com a redacao
constante do Anexo I desta Lei.

Art. 22 - Fica aprovada a reclassificagdo dos cargos de Técnico em Radiologia I
e I, segundo avaliagdo prevista no Art. 42 da Lei 3.563, de 16 de dezembro de 1988, e de
acordo com os pesos atribuidos aos fatores, na forma do Art. 5° da mesma Lei.

Art. 3¢ - Fica criado, no Quadro Estatutirio do Municipio de Vitdria, o cargo e
trés vagas de Auxiliar de Radiologia.

Paré4grafo Unico - A descricdo do cargo ora criado encontra-se no Anexo II
desta Lei.

Art. 4° - No Art. 2° da Lei 4.079, de 21 de setembro de 1994, onde se 1&
Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Odontdlogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Radiologia leia-se Enfermeiro I, Farmacéutico I, Médico I, Odontologo 1, Técnico em
Enfermagem I, Técnico em Radiologia L

Art. 52 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao a conta da
dotagdo orcamentaria propria de pessoal.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes contrarias.
l s \
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ANEXO |

Descrigdes dos Cargos de Técnico em Radiologial e |l
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1. TITULO 2. CODIGO

TECNICO EM RADIOLOGIAI

3. SUMARIO DAS ATIVIDADES

. Executar, sob supervisdo, tarefas de cariter técnico-radiolégico, através da manipulacdo de

aparelhos radiolégicos, para possibilitar o diagndstico, tratamento e prevencio de doengas.

4. ATIVIDADES DETALHADAS

. Auxiliar na realizacao de diagnoésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios & formulagdo de politicas, diretrizes, planos de a¢des a implantagdo, manutencao e
funcionamento de servigos radiolégicos;

. Operar e verificar o funcionamento dos aparelhos radiolégicos;

. Preparar os pacientes, acomodando-os na posicdc adequada para rcalizagdo dos exames
requeridos;

. Realizar exames radiol6gicos de vérios tipos, segundo as requisicoes médicas, para subsidiar
o diagnéstico das doengas;

. Participar da elaboracao de relatorios técnicos periadicos, relatando dados e reunindo
resultados e informacdes para possibililar consullas posteriores;

. Auxiliar no controle de estoque do material utilizado nos exames para evitar interrupg¢oes
bruscas no trabalho;

. Requisitar material, quando necessario;

. Participar de reunioes e grupos de irabalho;

. Participar do freinamento do pessoal da drea;

. Fiscalizar a limpeza e arrumacio do local de trabalho;

. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagao de aparelhos e equipamentos colocados a sua
disposigdo;

. Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam em sua esfera de

competéncia. :

o
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{ 5. FATORES DE DESCRICAO

5.1 ESCOLARIDADE

5.2 EXPERIENCIA

. Segundo grau completo, mais especializacao.

. O cargo nao requer experiéncia anterior.

5.3 INICIATIVA E JULGAMENTO

. Tarefas semi-rotineiras e algo variadas, onde os métodos e procedimentos nao se estendem a
lodas as fases do Lrabalho, exigindo do servidor julgamento e inicialiva para eslabelecer a forma
e execucdo de seu trabalho, que dependam de aprovacao superior.

5.4 ESFORCO MENTAL/VISUAL

5.5 ESFORCO FISICO

. O exercicio do cargo requer constantemente
esforco mental ou visual de intensidade
média.

. O trabalho exige dos ocupantes esforco fisico
correspondente a até 5 Kg e é realizado, na
maioria das vezes, em posicdes comodas.

5.6 CONDICOES AMBIENTAIS

5.7 GRAU DE RISCO

. O local de trabalho estd sujeito a ocorréncia

ocasional de wum ou mais elementos
desagradaveis, em termos de ruidos,
iluminacdo, odores, poeira e outros

prejudiciais a safide, isolados ou simultineos.

. O exercicio do cargo expde o servidor a
constantes riscos de muita gravidade.

5.8 RESPONSABILIDADE P/ PATRIMONIO

5.9 RESPONSABILIDADE POR CONTATOS

. Equipamentos e materiais de walor alto.
Reposicao ou consertos sao dificeis ou
demorados, afetando os trabalhos de maneira
consideravel.

. Os contatos sdo frequentes, exigindo tato e
habilidade a fim de obter cooperacdo de
terceiros e prestar esclarecimentos em normas
ou procedimentos.

tem acesso sdo de conhecimento geral e sua
divulgagdo ndo implica embaragos ou
constrangimentos ao Municipio.

5.10 RESPONSABILIDADE POR DADOS 5.11 SUPERVISAO
CONFIDENCIAIS
. As informacdes e documentos que o servidor Nido exerce supervisao, & apenas

supervisionado.

A
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ANEXO |
5.12 RESPONSABILIDADE FUNCIONAL 5.13 ATRIBUTOS ESPECIAIS
. O servigo é conferido em todos os detalhes, e | . Fator Espacial;
a maioria dos erros é corrigivel no curso da | . Coordenagao motora;
propria agdo. A possibilidade de nédo corregao | . Percepcao;
de erros e os efeitos sobre o Municipio sio | . Memdria;
insignificantes. . Raciocinio
5.14 OUTROS REQUISITOS
. Inscrigdo no CRTR/ES
5.15 FORMA DE RECRUTAMENTO 5.16 FORMAS DE ACESSO

. Concurso Piblico

5.17 ENQUADRAMENTO 5.18 JORNADA DE TRABALHO
. Nivel: 7 . 24 horas semanais.
. Lei Federal N2 7.394 (Art. 14).
. Promocao . Decreto-T.ei Regulamentar N2 92.790 (Art. 32).
5.19 OBSERVACOES

. De acordo com as normas do CRTR, a sala de Raio X devera ser refrigerada.

. De acordo com as normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN), o exercicio

cargo expde o servidor a riscos ocupacionais.

A
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1. IO 2. CODIGO

TECNICO EM RADIOLOGIA I

3. SUMARIO DAS ATIVIDADES

. Executar tarefas de carater técnico-radiolégico, através da manipulacio de aparelhos

radiolégicos, para possibilitar o diagnéstico, tratamento e prevengao de doengas.

4. ATIVIDADES DETATHADAS

. Auxiliar na realizacdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios & formulagdo de politicas, diretrizes, planos de ac¢des a implantagao, manutencédo e
funcionamento de servigos radiolégicos;

. Operar e verificar o funcionamento dos aparelhos radiclégicos;

. Preparar os pacientes, acomodando-os na posi¢io adequada para realizagdo dos cxames
requeridos;

. Realizar exames radiologicos de varios tipos, segundo as requisicdes médicas, para subsidiar
o diagnéstico das doengas;

. Flaborar relatérios téenicos peri6dicos, relatando dados e reunindo resultados e informacaes
para possibililar consullas posteriores;

. Controlar o estoque do material utilizado nos exames para evitar interrupces bruscas no
trabalho;

. Requisitar material, quando necessario;

. Participar de reunides e grupos de trabalho;

. Participar do treinamento do pessoal da area;

. Orientar e fiscalizar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade;
. Fiscalizar a limpeza e arrumagéo do local de trabalho;

. Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de aparelhos e equipamentos colocados a sua
disposicao;

. Desempenhar outras atribuigSes que, por suas caracteristicas, se incluam em sua esfera de
competéncia.

(%
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| 5. FATORES DE DESCRICAQ

5.1 ESCOLARIDADE

5.2 EXPERIENCIA

. Segundo grau completo, mais especializagao.

. Experiéncia minima de 1 ano como Técnico
em Radiologia L

5.3 INICIATIVA E JULGAMENTO

. Tarefas semi-rolineiras e algo variadas, onde os mélodos e procedimentos ndo se estendem a
todas as fases do trabalho, exigindo do servidor julgamento e iniciativa para estabelecer a forma
e execucao de seu trabalho, que dependam de aprovacdo superior.

5.4 ESFORCO MENTAL/VISUAL

5.5 ESFORCO FiISICO

. O exercicic do cargo requer constantemente
esforco mental ou visual de intensidade
média.

. O trabalho exige dos ocupantes esforco fisico
correspondente a até 5 Kg e é realizado, na
maioria das vezes, em posigBes cdmodas.

5.6 CONDICOES AMBIENTAIS

5.7 GRAU DE RISCO

. O local de trabalho esta sujeito & ocorréncia

ocasional de wum ou mais elementos
desagradaveis, em termos de ruidos,
iluminacdo, odores, poeira e oubros

prejudiciais & satide, isclados ou simultineos.

. O exercicio do cargo expde o servidor a
constantes riscos de muita gravidade.

5.8 RESPONSAERILIDADE P/ PATRIMONIO

5.9 RESPONSABILIDADE POR CONTATOS

. Equipamentos e materiais de wvalor alto.
Reposicio ou comsertos sdo dificeis ou
demorados, afetando os trabalhos de maneira
consideravel.

. Os contatos sdo frequentes, exigindo tato e
habilidade a fim de obter cooperacio de
terceiros e prestar esclarecimentos em normas

ou pmced imentos. M
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5.10 RESPONSABILIDADE POR DADOS
CONFIDENCIAIS

5.11 SUPERVISAO

. As informacgGes e documentos que o servidor
tem acesso sdo de conhecimento geral e sua
divulgagdo ndo implica embaragos ou
constrangimentos ao Municipio.

-

. E supervisionado de maneira ocasional e
geral e mantém supervisdo, direta ou
indiretamente, ao minimo de 6 e a0 maximo
de 20 pessoas.

5.12 RESPONSABILIDADE FUNCIONAL 5.13 ATRIBUTOS ESPECIAIS
. O servigo é conferido em todos os detalhes, e | . Fator Espacial;
a maioria dos erros é corrigivel no curso da | . Coordenacédo motora;
prépria acdo. A possibilidade de néo correcao | . Percepgdo;
de erros e os efeitos sobre o Municipio sao | . Memoria;
insignificantes. . Raciocinio
5.14 QUTROS REQUISITOS
. Inscri¢do no CRTR/ES
5.16 FORMAS DE ACESSO

5.15 FORMA DE RECRUTAMENTO

. Promocao do cargo de Técnico em Radiologia L

5.17 ENQUADRAMENTO 5.18 JORNADA DE TRABALHO
. Nivel: 8 . 24 horas semanais.
. Lei Federal Ne 7.394 (Art. 14).
. Promogdo . Decreto-Lei Regulamentar N¢ 92.790 (Art. 39).
5.19 OBSERVACOES

. De acordo com as normas do CRTR, a sala de Raio X deverd ser refrigerada.

. De acordo com as normas da Comiss@o Nacional de Energia Nuclear (CNEN), o exercicio

cargo expde 0 servidor a riscos ocupacionais.

A\
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ANEXO I

Descricao do Cargo de Auxiliar em Radiologia
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1. TITULO

2. CODIGO

AUXILIAR DE RADIOLOGIA

3. SUMARIO DAS ATIVIDADES

. Realizar, sob supervisio direta, tarefas auxiliares de radiologia relativas a trabalhos de
revelacio de exames em cdmara clara e escura, utilizando procedimentos especificos para
possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevencao de doengas

4. ATIVIDADES DETALHADAS

. Requisitar material, quando necessario;

. Participar de reuniGes e grupos de trabalho;

disposigio;

competéncia.

. Preparar reagentes e outros produtos quimicos para a revelagdo dos filmes tirados nos exames;
. Executar a revelagido e fixacao dos filmes, cuidando para obtencdo de um perfeito resultado;

. Cuidar da conservagao e limpeza de chassis e écrans;

. Executar, sob supervisdo, a limpeza periédica da mdquina processadora de revelagaes;

. Controlar o estoque de filmes radiolégicos, material quimico para revelagao e fixagdo de filmes,
e outros itens necessirios ao bom desempenho da atividade;

. Auxiliar na limpeza e arrumacéo do local de trabalho;

. Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de aparelhos e equipamentos colocados a sua

. Desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

| 5. FATORFS DE DFSCRICAO

5.1 ESCOLARIDADE

5.2 EXPERIENCIA

. Primeiro gran completo, mais curso de
auxiliar de radiologia.

. Nao requer experiéncia.

5
e
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5.3 INICIATIVA E JULGAMENTO

. Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos e procedimentos simples e
padronizados. Algum julgamento individual é exigido para tarefas que apresentam

alternativas de facil escolha.

5.4 ESFORCO MENTAL/ VISUAL

5.5 ESFORCO FISICO

. O exercicio do €argo requer espuradicamenbe
dos ocupantes esfor¢co mental ou visual.

. O trabalho exige dos ocupantes esforgo fisico
leve (até 5 Kg) realizado em posicdes
incémodas.

5.6 CONDICOES AMBIENTAIS

5.7 GRAU DE RISCO

. O local de trabalho estd sujeito & ocorréncia
ocasional de wum ou mais elementos
desagradaveis, em termos de ruidos,
iluminacdo, odores, poeira e outros
prejudiciais & satde, isolados ou simultineos.

. O excrcicioc do cargo cxpde o servidor a
varios riscos de leve gravidade.

5.8 RESPONSABILIDADE P/ PATRIMONIO

5.9 RESPONSABILIDADE POR CONTATOS

. Equipamentos de trabalho sao de valor

. Os contatos sdo frequentes, porém com a

médio e de facil reposicdo. Efeitos na execucdo | finalidade apenas de obter ou prestar
dos trabalhos do Municipio sao minimos. informacoes.
5.10 RESPONSABILIDADE POR DADOS 5.11 SUPERVISAQ

CONFIDENCIAIS
. As informagdes e documentos a que o Nio exerce supervisao é apenas
servidor tem acesso sdo de conhecimento geral | supervisionado.

e sua divulgagio ndo implica em embaracos
ou constrangimentos aoc Municipio.

N
s
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5.12 RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

5.13 ATRIBUTOS ESPECTAIS

. O servico é conferido em todos os detalhes e a
maioria dos erros é corrigivel no cursc da
prépria agdo. A possibilidade de nido correcao
dos erros e os efeitos sobre o Municipio sdo
insignificantes.

. Percepcao;
. Mem©ria;
. Coordenagdo motora.

5.14 OUTROS REQUISITOS

5.15 FORMA DE RECRUTAMENTO

5.16 FORMAS DE ACESSO

. Concurso Piiblico.

5.17 ENQUADRAMENTO

5.18 JORNADA DE TRABALHO

. Nivel: 5 . 24 horas semanais.

. Lei Federal N2 7.394 (Art. 14).
. Promogido . Decreto-Lei Regulamentar Ne 92.790 (Art. 32).
5.19 OBSERVACOES

A4\
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Camara Municipalde Vitoria
ESTADO DO ESPIRITO SANTO CAMARA MUNICIPAL OE viTORIA
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Excelentissimo Senhor Presidente da C4mara Municipal de Vitoria:

O vereadores subscritores, fazendo uso das prerrogativas legais,
solicitam a apreciacfio da presente indicacdo, a ser submetida as elevadas
consideragdes do Sr. Prefeito Municipal, nos termos do art. 66, da Lei
Orgénica Municipal:

INDICACAON® 590/9S

Os vereadores, abaixo assinados, indicam ao Sr. Prefeito o0 exame da
legislagdo relativa & regulamentagdo da profissio de TECNICO EM
RADIOLOGIA ¢ AUXILIAR DE RADIOLOGIA (Lei n° 7.394, de 29.10.85 e
Decreto n° 92.790, de 17.06.86) para, no que couber, se proceder a
adequagdo da legislacdo municipal do Plano de Cargos e Salarios, com
vistas a corregdo de eventuais imperfeicOes, resultantes da aprovacdo da
Lein® 4.079, de 21.9.94.

Pelo que se depreende da leitura da referida legislagdo
regulamentadora de tais profissbes, ndo poderia o adequado
funcionamento de aparelhos de “Raios X” da rede municipal de saude se
dar, tdo somente, com 0 TECNICO EM RADIOLOGIA, €is que este careceria
do apoio do AUXILIAR DE RADIOLOGIA, responsavel pela revelagdo dos

9
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da processadora e conservagio das cAmaras clara e escura. \M : @ 5 1\

Justifica a presente indicagdio a expectativa, que S. Exa. passou a
Camara, de correcio das citadas imperfeicdes, por ocasido da Mensagem

que nos remeteu o Projeto de Lei n° 155/94, propondo a extingdo de 3
vagas de Técnico em Radiologia. ' ’

Os signatarios manifestam o interesse na mais pronta e breve solugio
da presente questdo.

Y0amara Wlanlalne

7 [
Com os atenciosos cumprimentos, subscrevem-se J(Oz?OsJ o ,&

SRS KR T o B

Vitoéria, 7 de junho de 1995

\
A
Césa ColnagoU
Verehdor PSDB

Jurandir Lg reiro

José Chrlos/Lyrio Rocha
eread PSDB
v
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XI - Selecao por Acesso - a passagem do fun
cionario para o cargo de nivel superior ao por ele ocupa
do e ndao constante da mesma carreira, através dos crité
rios estabelecidos no Estatuto dos Funciondrios Piiblicos
do Municipio de Vitdria; ‘

" XII - Carreira - conjunto de cargos € empre
gos homogéneos quanto a natureza das tarefas que os com
poem, porém com grau de complexidades de atribuicgles e
responsabilidades diferentes, de modo a permitir a classi
ficacdo em estagios e, consequentemente, em niveis sala

riais distintos. [Camara Munlcloal da Viterial

CAPITULO II (/pfO_ZNL,

DA CLASSIFICACAO DE CARGOS E EMPREGOS

Art. 32 - Atividades idénticas, de  mesma
natureza e mesmos requisitos para sua execugao, sao des
critas sob a mesma denominacdao de cargo ou emprego, tanto
no regime estatutario como no regime celetista, e tém
idéntica avaliag3o e mesmo tratamento quanto a = remunera

cao.

Paragrafo Onico - As denominagOes dos car
gos e empregos publicos da Prefeitura Municipal de Vito
ria e suas respectivas atividades constitutivas, estdo es
pecificadas nas DescrigOes de Cargos constantes do Anexo
I desta Lei.

Art. 40 - Para avaliacdao dos cargos e em
pregos publicos, com vista ao estabelecimento da politica
de remuneracdo da Prefeitura Municipal de Vitodria, & esta
belecido o Sistema de Pontos| ¢om os fatores constantes da
Tabela 1, discriminados em g e /intensidade de acordo

com a Tabela 2.
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Paragrafo OUnico - As avaliacOes dos car

gos e empregos da Prefeitura Municipal de Vitoria, feitas
na forma do "caput" deste artigo, estao discriminadas nos
Fatores de Descric3o integrantes das Descrigdes de Cargos
constantes do Anexo I.

AL, 5é - Os pesos atribuidos aos fatores,
e a seus respectivos graﬁs, especificados na Tabela 2 e
estabelecidos através de ponderacdo por regressao malti

pla, s3o os constantes da Tabela 3.

Art. 69 - Fica aprovada a classificacao,em
10 (dez) niveis, dos cargos e empregos da Prefeitura Muni

cipal de Vitoria, que consta da Tabela 4 desta Lei.

‘ Art. 72 - Os cargos e empregos da Prefeitu
ra Municipal de Vitdria sdo organizados em carreiras, con

forme o estabelecido na Tabela 5 desta Lei.

Paragrafo Unico - Executam-se do disposto
neste artigo os cargos e empregos constantes da carreira
do Magistério, regulamentada pela Lei que dispde sobre o

Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Vitodria.

CAPI®ULO IIT
DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

- Art. 8 2 - Ficam aprovados os vencimentos
e salarios constantes da Tabela 6 desta Lei, observadas

as disposicOes do art. 47 e 48.

Art. 92 - Nenhum funciondrio ou empregado
poderad receber vencimento ou salario inferior ao do ‘pa
drao A do nivel em que fpr classificado seu cargo ou em

prego, ou superior ao paf{lfdo H flo mesmo nivel.
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TABELA 1. - ' ST

FATORES DE AVALIACAD

ESCOLARIDADE Tt

Este fator mede a instrugdo bdsica exigivel do ocupante do cargo ou emprego, nsces--

siria para o seu desemperiho satisfatério.

EXPERIENCIA ;¢ . .
Avalia o tempo requerido para a pessoa adquirira habilidade necessdria ac bem czsem-

-1

-
ct0-

penho do cargo ou emprego. A natureza da experiZncia deve ser especificada nos
res de descrigdo anexcs a Descrigdo do Cargo. 1

INICIATIVA E JULGAMENTO

Este fator avalia o grau de iniciétiva e julgamento independentes recquerides so ccu-
pante do cargoc ou emprego em vista da diversidade e complexidade de suas tarefas com-
porentes. ;

ESFORCO MENTAL/VISUAL :
Este fator mede a frequéncia e _a. intensidade com que esforgo mental cu esforgo visu-
al é exigido do ocupante, em virtude das tarefas componentes do cargo ou emprego.

ESFORCO FISICO

Avalia a intensidade, em termos de peso, e a comodidade, em termos de posicZo ces exe-
cugdo do trabalho, do esforgo fisico necessério ao desempenho das tarefas docargo ou
enprego.. ' ]

CONDIGOES AMBIENTAIS

-Avalia o meio ambiente no qual o trabalho € geralmente executado, atentando para con-

digdes .agressivas ou desagradaveis.

GRAU DE RISCO ~ ;
Avalia a intensidade de exposigdo do ocupante do cargo ou emprego a riscos a sua in-

7 tegndade fisica.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO- ?

Este fator avalia os valores e a facilidade de reposig3o de equipamentos e materiais
de trabalho usados pelo ccupante do cargo ou emprego, e o impacto d= sua qusbra ou
perda nas atividades da Prefeitura. :

S e R e T R T S
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TABELA 1 (continuacﬁo)
: 2/2

lESPONS!\BILIDnDE POR CONTATOS

.ste fator mede a frequéncia dos contatos com outras pessoas, da PMV e de outras or-
)am?agoes e a natureza das habilidades necessdrias ao ocupante do cargo ou emprego
ljara levd-los a um final satisfatério.

LSPDNSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAIS _
irte fator avalia a confidencialidade das informacBes e documentos geralmente mani-
ulados pelo ocupante do cargo. ou emprego eNps efemos de sua divulgag3o a pessoas
instituigBes ndo autorizadas.

A
LN
1

PERVISAO N s et
lia a intensidade da supervisdo dada a outros, em terrnos de ndmero de pessoas e a
tureza da supervisfo recebida de outros. > : Wlam
£SPONSABIL IDADE FUNCIONAL : _
te fator avalia a possibilidade.de ocorréncia de erros na execugdo do trabalho que
o sejam detectados pelo ocupante do cargo ou emprego ou por outrbs; e seu impacto : Bt
atividades da Prefeitura. A _ BT

b
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FATOR:
GRAUS
1

00~ O WV = uwW N

FATOR: -

GRAUS
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FATOR:
GRAUS

FATOR:
" GRAUS

ViE WN =

FATOR:
GRAUS

i : : fr-_.»,,__‘.,, i % ""'"’:
TABELA 2 i LB «L‘LL«Q
FATORES DE AVALIACAO E RESPECTIVAS GRADUAGOES /3
ESCOLARIDADE
Alfabetizado.
42 Série do Primeiro Grau.
Primeiro Grau completo. .
Primeiro Grau completo, mais espec1allzac§o
Segundo Grau completo.
Segundo Grau completo, mais especializag3o ou Segundo Grau Profissionalizante.
Curso Superior ccrpleto.
Curso Superior completo, mais especializag3o.

EXPERIENCIA

N3o requer experiéncia.
Experiéncia minima de 03 meses.
Requer 06 meses de experiéncia.
Experiéncia minimz de 01 ano.

"Requer experiéncia minima de 02 anos. A

INICIATIVA E JULGAMENTO

Tarefas simples e repetitivas, executadas mecanicamente ou segundo instrugBes pormenorizadas.
Pouco Julgarﬁnto individual € exigido j& que sdo bastante padronizados os métodos de trabaliho.
Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos ou prowedzmentos simples e padro-
nizados. Algum julgamento individual é exigido para tarefas que apresentam alternativas de fécil
escolha.

Tarefas semi-rotineiras e algo variadas, onde os métodus e procedlmentos ndo se estengem a todas
as fases do trabalho, exigingg do servidor julgamento e iniciativa para estabelecer a forma e e-
xecugdo de seu trabalho, que dependam de aprovagdo superior.

Tarefas relativamsnte complexas, variadas, executadas segundo métodos ou instrug@es gerais.. Usa
de julgamento pessoal para tomada de d801soes que envolvam planejamentc e controle;’ suggre roti-
nas e métodos de trabalho.

Tarefas complexas, basicamente variadas segundo normas ou politicas gerais da Prefeitura. Usa de
Jjulgamento independente para tomar decisbes que envolvam a definigdo e a solugdo de prodblemas o-

.riginais, altamente técnicos e constantes.

Tarefas extreramente complexas e variadas, executadas com liberdade de agéo.'Toma decisGes para-
identificar e solucionar problemas novos e controvertidos, de alta relevadncia para a PMY, reque-
rendo alta dose de julgamento independente para planejar, controlar, lidar e coordenar, com ele-
mentos dificilmente ponderdveis e de dificil interpretacgzo.

. ESFORGO MENTAL/VISUAL it ik el 8

Considerar a freqiéncia e a intensidade do esforgo mental ou visual, alternados ou simultanea-
mente. ; \ 3 5 . '
0 exercicio do cargo requer pouco esforgo mental e/ou visual.

- 0 exercicio do cargo requer esporadicamente dos ocupantes esforgo mental ou visual.

0 exercicio do cargo requer constantemente esforgo mental ou visual de intensidade mﬂdla
0 exercicio do cargo requer esforgo mental/visual em larga. escald, porém pouco frequentes |
0 exercicio do cargo requer dos ocupantes constantemente e em larga escala, esforgo mental e/ou . |
visual.

ESFORCU FISICO
Observar a posigso em que o empregado executa o trabalho -

0 trabalho exige cas ocupantes esforgo fisico correspondente & até 5 kg e é realizacc, na maio-
ria das vezes, em posigdes cémodas.

- 0 trabalho exige cos ccupanes esforgo fisico leve (até 5 kg). realizado em posi¢des .incémodas.

0 trabalho exige cos ccupantes esforgo fisico correspondsnte a até 30 kg e € reallzacu, em alqu-
mas ocasides, em posigiss incdmodas.

0 trabslho exlge cos oLdentﬂb esforgo f151co superlop—a 30 kg e é realizado em posigies 1ncum0-
das. .
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FATOR:

GRAUS -
-0 local de trabalho é tem ilumipada, arejado, livre de de poeira, ruidos irritantes e odores de-

1

TABELA 2 (continuag3o) R

CONDICOES AMBIENTAIS ' 7 2/3

' sagradéveis.

2

FATOR:
GRAUS
1

w N

FATOR:
GRAUS
1
2

FATOR:
CRAUS

FATOR:

GRAUS

FATOR:
GRAUS

—y

w N

como duvxdosos.

- 0 local de trabalho estd sujeito & ocorréncia ocasional de umoumais elementos desagradave1s en
termos de ruidos, iluminagdo, odores, poeira e outros preJud1c1als 3 salde, isolados ou simults-
neos.

0 local estd sujeito 3 ocorréncia constante de um ou mais elementos desagraddveis em termos de
ruido, iluminag3o, odores, poeira.e outros prejudiciais & salde, de forma acentuada.

0 local de trabalho estd sujeito & ocorréncia de elementos desagraddveis, bastante irritdveis que

possam afetar a saide do empregado.

.

GRAU DE RISCO

0 exercicio do cargo ndo expde o servidor a menhum risco 3 sua integridade fisica.
0 exercicio do cargo expde o servidor a vérios riscos de leve gravidade.
0 exercicio do cargo expde o servidor a constantes riscos de muita gravicade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONID
Equipamentos e instrumentos de trabalho sdo de valor material pequeno e de facil reposigZo.
Materiais de trabalho sZo de valor médio e de facil reposicdo. Efeitos na execuggo dos trabalkos
da PMV s3o minimos.
Equipamentos e Materiais de Trabalho sio de valor alto. Sua quebra ou perda afetariaopatrimdnio
da Prefeitura, pouco zfetando porém os trabalhos da PMV visto que sua rep051g=ouuconserLo seria
razoavelmente rdpido.
Equipamentos e materiais de valor alto. Reposi¢3o cu consertos s3o d1F1ce1s ou demorados, afe-
tando pois os trabalhos da Prefeitura de maneira consideravel. -

RESPONSABILIDADE POR CUNTATDS

Considerar os contatos com outras pessoas, da PMV e de outras organizagBes, necessirios ao exer-
cicio do cargo. .

0 servidor raramente realiza contatos com outras pessoas em seu trabalho.

0s contatos s3o freqlentes, porém com a finalidade apenas de obter ou prestar informag@es.

Os contatos sdo frequentes, exigindo tato e habilidade, a fim de obter -cooperagdo de terceiros e
prestar esclarecimentos definidos em normas ou procedimentos.

Os contatos mantidcs exigem habilidade para obter resultados do esforco de terceiros, poder de
persuasZo para convencer terceiros e obter facilidade para o encaminhamento do trabalho.

Os contatos constituem a natureza bdsica do cargo e/ou exigem alto grau de dlscrlgao, tato e ha-
bilidade para encaminhar situagBes dificeis e obter resultados de traba;hos em principio tidos

i

RESPDNSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAIS ‘-‘

As informagoes e documentos a que o servidor tem acesso, s3o de conhecimento geral e sua d1vulga~
¢3o ndo implica em embaracos ou constrangimentos a PMV,

0 ocupante do cargo lida com documentos e infermagdes que exigem alguma diSﬂriqéo no seu trato
para evitar embaragos 3 PMV, embora as consequéncias presumiveis sejam de pouca significagdo. -
As informagGes e documentos a que o servidor tem acesso sdo geralmente confidenciais e envolvem
detalhes de tramsagGes, saldrios e documentosdeadnlnlstragao. Divulgagdo ou trato inacdequado po-
dem provocar prejuizos ou embaracos 3 Prefeitura. -

0 ocupznte do cargo € responsavel pela guarda € manipulagdo de documentos e 1nformagoas altamen-
te confidenciais. Seu trato exige grande discrig3o. Descuido ou dlvulgagao podemprovocar prejui-
zos elevados a pessoas ou empresas, com sérios inconvenientes para a Prefeitura.

SUPERVISAD

30 exerce supervis3o, é apenas 5uperv1sxonado. ' : 7
E supervisionado e mantém supsrvis3o direta ou 1nd1reta a, no maximo, & pessoas.
E supervisionado de maneira ocasional & geral e mantém superv1sa0 direta ou indiretamente, ao
minimo de 6 ¢ ao miximo de 20 pessoas. :
Superviszona direta ou zndiretamente ao minimo de 20 e ao méximo de 50 pessoas.

e T R e T e




FATOR:
GRAUS
1

TABELA 2 (continuagio), S ¢

3/3
RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

0 servigo é conferido em todos os detalhes, e a maioria dos erras é corrigivel no curso da pré-
pria agdo. A possibilidade de ndo_corregdo de erros e os efeitos sobre a Prefeiturs sd@o insigni-
cantes. . SRy : -

Os erros s3o usualmente detectados a tempo de n3o comprometer os resultados do trabalho. O efei-
to dos erros ndo corrigidos sobre as atividades da Prefeitira é pequenc. =

Os erros na execugdo das atividades do cargo, suscetiveis de n3o serem percebidos a tempo, podem
causar prejuizos as atividades da PMV ou afetar a imagem da Prefeitura.

Os erros na execug2o do trabalho sio de dificil Cetecgdo, sendo normalmente detectados somente

" apds suas repercussdes, podendo afetar seriamente as atividades da Prefeitura ou comprometer gran-

demente a imagem da PMV.

‘\.ﬂr
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA ):?\_,Eé________,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO ——— T

LETI N2 4 079

Cria vagas para cargos do
Quadro Estatutario do Mu
n1c1p10 e da outras prov1
déncias.

O Prefeito Municipal de Vitoria, Capital do
Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal

decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica criado, no Quadro Estatutiario

do Municipio de Vitdria, o cargo de Técnico em Radiologia.

PARAGRAFO ONICO - A descricio do cargo ora

criado encontra-se no Anexo I da pPresente Lei.

Art. 29 - Ficam criados, no Quadro Estatuta
rio do Municipio de Vitoria, para serem providas por concurso
publico de provas ou de provas e titulos e selecio por acesso,

as vagas dos cargos a seguir relacionadas:

CARGOS ' VAGAS
Atendente ' 09
Enfermeiro 18
Farmacéutico 04
Medico 25
Odontologo = 17
Técnico em Enfermagem 05
k,Técnico em xadiologia 03

Art. 32 - As despesas decorrentes da presen

o
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Lei no-4 079 - fls. 02 -

te Lei correrao por conta da dotacdo orcamentaria propria

de pessoal.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicacao, revogadas as disposicbOes em contrario.

Prefeitura Municipal de Vitodria, Capital

do Estado do Espirito Santo, em 21 de setembro de 1994,

i) U“

Paulo César/Hartung Gomes

Prefeito Municipal

Ref. proc. 079.670/94

ccmt.
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Técnico de Radiologia I

Técnico de Radiologia IT
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DESCRICAO DO CARGO Pt _a—

1. TITULO: TECNICO DE RADIOLOGIA I Z/ DL é:-

2. cODIGO w§2__f L R

3. SUMARIO DAS ATIVIDADES
Realizar, sob supervisao direta, tarefas de carater técnico
relativas a trabalhos de execucio e revelagcao de exames,
através ds manipulacdo de aparelhos radioldgicos e laborato
riais, para possibilitar o diagnostico, tratamento ou pre
vencao de doencas.

4. ATIVIDADES DETALHADAS

Med. P.M.V. - DA -177
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auxiliar na realizacao de diagnosticos, estudos, pesquisas
e levantamentos que fornecam subsidios & formulacao de poli
ticas, diretrizes, planos e acdes a implantacdo, manutencio
e funcionamento de servicos radiologicos;

operar, calibrar e verificar o funcionamento dos aparelhos
radiologicos;

preparar os pacientes, acomodando-os na posicao adequada pa
ra a relalizacao dos exames requeridos;

realizar exames radioldgicos de varios tipos, seguindo as
requisicoes médicas, para subsidiar o diagnéstico das doen
cas;

preparar reagentes e outros produtos para a revelagcao de
filmes tirados dos exames;

revelar os filmes, cuidando para a obtencdo de um perfeito
resultado;

auxiliar na interpretacio dos resultados dos exames, para a
elaboracao dos laudos médicos e a conclusio dos diagnosti
cos clinicos; "

elaborar relatorios técnicos periddicos relatando dados e

reunindo resultados e informacdes, para possibilitar consul

tas posteriores;

controlar o estoque do material utilizado nos exames, para
evitar interrupcdes bruscas do trabalho;

requisitar material, quando necessario;

participar de reunibes e grupos de trabalho;

' participar da elaboracdo do treinamento de pessoal da area;

fiscalizar a limpeza e arrumacdo do local de trabalho;
responsabilizar-se pelo controle e utilizacio de aparelhos

e equipamentos colocados a sua disposicio;

- i S8 S
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- desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristi

cas, se incluam na sua esfera de competéncia.
5. FATORES DE DESCRICAO | [Camara Munlcinal s Visna]
5.1 ESCOLARIDADE ‘, =
Segundo Grau Completo. é&%ﬁ?ii3¢%éfi§:j
5.2 EXPERIENCIA
N3o requer experiéncia.
5.3 INICIATIVA E JULGAMENTO
Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas segundo mé
todos ou procedimentos simples e padronizados. Algum julga
mento individual é exigido para tarefas que apresentem al
ternativas de facil escolha.
5.4 ESFORCO MENTAL/VISUAL
O exercicio do cargo requer esporadicamente dos ocupantes
esforco mental ou visual. :
5.5 ESFORCO FISICO
O trabalho exige dos ocupantes esforco fisico corresponden
te a até 30 kg e é realizado, em algumas ocasides, em posi
_ ¢oes incomodas.
5.6 CONDICOES AMBIENTAIS
O local de trabalho é bem iluminado, arejado, livre de
— poeira, ruidos irritantes e odores desagradaveis.
5.7 GRAU DE RISCO
O exercicio do cargo expde o servidor a varios riscos de
leve gravidade.
5.8 RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
Equipamentqs e materiais de trabalho sdo de valor alto. Sua
quebra ou perda afetaria o patrimdnio da PMV, pouco afetan
do porém os trabalhos na PMV visto que sua reposicao ou con
serto seria razoavelmente rapido.
5.9 RESPONSABILIDADE POR CONTATOS
Os contatos sao frequentes, porém com a finalidade apenas
de obter ou prestar informacoes.
5.10 RESPONSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAIS
. As informacoes e documentos a que o servidor tem acesso,s3o
de conhecimento geral e sua divulgacao nao implica em emba

racos ou constrangimentos a PMV.

Mod. P.M.V. - DA -177 i ' @,
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SUPERVI SAO

Nao exerce supervisdo, & apenas supervisionado. ;%Kﬁbas?j; <$j

RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

O servico é& conferido em todos os detalhes, e a maioria
dos erros & corrigivel no curso da propria acao.

A possibilidade de nao correcdo de erros e os efeitos so
bre a Prefeitura sao insignificantes.

ATRIBUTOS ESPECIAIS

Percepgao

Memoria

Raciocinio

Coordenagao numérica

OUTROS REQUISITOS

Inscricao no COREN/ES

FORMA DE RECRUTAMENTO

Concurso Publico e Selecao por Acesso

FORMA DE ACESSO

Concurso Interno de Provas e Titulos para o cargo de Téc
nico de Radiologia II.

ENQUADRAMENTO

Nivel - 6

Promocao

JORNADA DE TRABALHO

6 horas

OBSERVACOES



i
_-————"/
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORR

3 e
f“ﬁ ". P

1. TITULO: TECNICO EM RADIOLOGIA IT Chrocosso |_Folha |

2. CODIGO 4&5@}(/ | <&m£

3.  SUMARIO DAS ATIVIDADES i s
Executar tarefas de carater técnico relativas a traba
lhos de execucao e revelacdo de exames, através da‘mani
pulacao de aparelhos radioldgicos e laboratoriais, para
possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevencido de
doencgas.

4, ATIVIDADES DETALHADAS
auxiliar na realizacao de diagnésticos, estudos, pesqui
sas e levantamentos que fornecam subsidios & formulacio
de politicas, diretrizes, planos e acgdes a implantacao,
manutencao e funcionamento de servicos radiologicos.

- operar, dalibrar e verificar o funcionamento dos apare
lhos radiologicos;

= preparar os pacientes acomodando-os na posicido adequada
para a realizagao dos exames requeridos;

= realizar exames radiologicos de varios tipos, seguindo
as requisicoes médicas, para subsidiar o diagnostico
das doencas;

- preparar reagentes e outros produtos para a revelacao
dos filmes tirados nos exames;

= revelar os filmes, cuidando para a obtencdo de um per
feito resultado; ‘

- auxiliar na interpretacao dos resultados dos exames, pa
ra a elaboracdo dos laudos médicos e a conclusao dos
diagnosticos clinicos;

o elaborar relatorios técnicos periddicos relatando dados
e reunindo resultados e informacoes, para ' possibilitar
consultas posteriores;

= controlar o estoque do material utilizado nos exames, pa
ra evitar interrupcoes bruscas do trabalho;

- requisitar material, quando necessario; :

- orientar e fiscalizar as tarefas realizadas pelo pessoal
sob sua responsabilidade;

- participar de reunides e grupos de trabalho;

= participar do treinamento de pessoal da area;

= fiscalizar a limpeza e arrumacio do local de trabalho;

Mod. P.M.V. - DA -177 ' @
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- responsabilizar—se'pelo controle e utilizacio de apare
lhos e equipamentos colocados a sua disposicio;

= desempenhar outras atribuicoes que, pPor suas caracteris
ticas, se incluam na sua esfera de competeéncia:

5. FATORES DE DESCRICAO

5.1 ESCOLARIDADE
Segundo Grau Completo.

5.2 EXPERIENCIA
Experiéncia minima de 1 ano como Técnico de Radiologia
e,

5.3 INICIATIVA E JULGAMENTO
Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas segundo
métodos ou pProcedimentos simples e padronizados. Algum
julgamento individual & exigido para tarefas que apre
sentem alternativas de facil escolha.

5.4 ESFORCO MENTAL/VISUAL
O exercicio do cargo requer esporadicamente dos ocupan
tes esforco mental ou visual.

= 5.5 ESFORCO FISICO
O trabalho exige dos ocupantes esforco fisico correspon
dente a até 30 kg e & realizado, em algumas ocasioes,
em posigcoes incdmodas.

5.6 CONDICOES AMBIENTAIS
O local de trabalho & bem iluminado, arejado, livre de
poeira, ruidos irritantes e odores desagradiveis.

5.7 GRAU DE RISCO
O exercicio do cargo expoe o servidor a varios riscos
de leve gravidade.

5.8 RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
Equipamentos e materiais de trabalho sdo de valor alto.
Sua quebra ou perda afetaria © patrimonio da PMv, pouco
afetando porém os trabalhos na PMV visto que sua reposi
cao ou conserto seria razoavelmente rapido.

5.9 RESPONSABILIDADE POR CONTATOS
Os contatos s3o frequentes, porém.com a finalidade ape
nas de obter ou prestar informacdes.

5.10 RESPGi3ABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAIS

As informacoes e documentos a que o servidor tem acesso

Mod. P.M.V, - DA -177 ) @
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sao de conhecimento geral, e sua divulgacao nao implica
em embaracos ou constrangimentos a PMV.

5.11 SUPERVISAO
E supervisionado e mantém supervisao direta ou indireta
a, no maximo, 6 pessoas.

5.12 RESPONSABILIDADE FUNCIONAL
O servigco & conferido em todos os detalhes, e a maioria
dos erros & corrigivel no curso da prépria acdo. A pos
sibilidade de ndo correcao de erro e os efeitos sobre a
PMV sao insignificantes.

5.13 ATRIBUTOS ESPECIAIS
Percepcao
Memoria
Raciocinio
Coordenacao numerica

5.14 OUTROS REQUISITOS
Inscricao no COREN/ES.

5.15 FORMA DE RECRUTAMENTO
Concurso Interno de Provas e Titulos

5.16 FORMAS DE ACESSO
Concurso Interno de Provas e Pitulos, ou promocao do caxr
go de Técnico de Radiologia II.

5.17 ENQUADRAMENTO
Nivel - 7
Promocao

5.18 JORNADA DE TRABALHO
6 horas

5.19 OBSERVACOES

Mod. P.M.V. - DA -177 : :
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COMISSAO DE JUSTICA

Processo n2:4.080/95

Projeto de Lei n%:241/95

PrCAGE RS G SFE AR

Senhor Presidente:

A Mensagem de n2:88, datada de 28/12/95 e nes

te Poder Legislativo, protocolizada na mesma data supra aprazada

originada no Poder Executivo, tem por escopo substituir a Mensa-

gem n2:58, de 29/09/95, por tudo que nela contem.

Aquela substituida pela que se vai iniciar a

sua analise, segundo o seu proprio autor objetiva atender Indica

c3o principiada neste Legislativo, bem assim propor alteracao da

Lei n%:4.079 de 1994, uma vez que citado edito criou vagas no qua

dro estatutario. sem no entanto, especificar o estéqio da carrei

ra gue pertenceriam.

De verdade ha mudanca estrutural e fundamental

na nova Mensagem anterior, na medida em que explicita com clare-

za que OsS cargos hovos a serem criados serdao exclusivamente 0S

de Enfermeiro I, Farmaceutico I, Médico I, Odontologo I, Técnico

em Enfermagem I e Técnico em Radiologia I.

0 artigo 42 da Mensagem anterior noticiava gue

seriam criados, efeito daquele Projeto de Lei, vagas no Quadro Es

tatutario definidos no Anexo III, dele parte integrante, que entre

outros seriam criados carqgos de Bibliotecario I, Procurador I, Ad

ministrador I, Almoxarife, Tecnico em Laboratorio I, Psicéloqo I,'

Laboratorista, Atendente, Auxiliar de Veterinéria, Assistente So-

cial I e Agente de Saude Publica I, o que nao mais ocorre com a a

tual Mensagem.

Vale pois olpreceito juridice cencernente a

gque Lei nova revoga Lei velha, in casu, apenas Mensagem.

0 _senhor Prefeito Municipal de Vitoria age com

a feitura do Projeto de Lei em cotejo, respaldado no disposto no

artigo 80, Paragrafo Unico e seus incisos, da L.0.M.V.

Em resultado, outra alternativa l’laO e resitd

outra alternativa, face ao posto Prgjeto de Lei, se nao recomen-

dar a sua APROVACAOQ!
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

REGIME DE URGENCIA

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Vitoria,

O Vereador signatario, no uso de suas atribui¢Ges legais, requer a

V.Exa., ouvido o douto Plenario, com base no que preceitua o art.

148 do Regimento Intermo e¢ combinado com o art. 150,

modificado pela Resolugdo n° 1665/94, seja incluido na Pauta da
Ordem do Dia, em REGIME DE URGENCIA, o Projeto de
K/Q; . 2Y | /?5: contido no Processo
protocolado nesta Casa sob o n° Yos0 P |

Palécio Attilio Vivacqua, __)/

A

VEREADOR oo

Aprovado porf { %JCS

W&;?’
Sl

f
da_Camara
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

BOLETIM DE VOTACAQO

SESSAO ORDINARIA - DATA: i

NOME SIM NAO AUSENTE

ADEMAR ROCHA

AGNALDO GOLDNER Sl

ALEXANDRE BUAIZ NETO :

ANTONIO SMITH

X

BERREDO DE MENEZES

CESAR COLNAGO

HUGUINHO BORGES

JOAO PEDRO DE AGUIAR

JOSE CARLOS LYRIO ROCHA

JOSE COIMBRA

JOSE ESMERALDO DE FREITAS

JURANDY LOUREIRO

LUCIANO REZENDE

MARIA IGNEZ PFISTER

XPAKIXIC XXX Y

NAMY CHEQUER

NENEL MIRANDA S

PEDRO LUIZ CORREA S

SANDRO CARIOCA

SILVIO LOPES PEREIRA

STAN STEIN

a2 L

X X PR

TONINHO LOUREIRO

S

SECRETARIO:




CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE REDACAO
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 241/95

Altera descri¢gao dos cargos de
Técnico em Radiologia I e II e
cria o cargo de Auxiliar de
Radiologia.

Art. 12 - As descrigSes dos cargos de Técnico em Radiologia I e II, constantes
do Anexo I da Lei 4.079, de 21 de setembro de 1994, passam a viger com a redacdo
constante do Anexo I desta Lei.

Art. 20 - Fica aprovada a reclassificacdo dos cargos de Técnico em Radiologia I
e II, segundo avaliagao prevista no Art. 4¢ da Lei 3.5_63, de 16 de dezembro de 1988, e de
acordo com os pesos atribuidos aos fatores, na forma do Art. 52 da mesma Lei.

Art. 3¢ - Fica criado, no Quadro Estatutario do Municipio de Vitéria, o cargo e
trés vagas de Auxiliar de Radiologia.

Paragrafo Unico - A descrigdo do cargo ora criado encontra-se no Anexo II
desta Lei.

Art. 42 - No Art. 22 da Lei 4.079, de 21 de setembro de 1994, onde se l&
Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Odont6logo, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Radiologia leia-se Enfermeiro I, Farmacéutico I, Médico I, Odontélogo I, Técnico em
Enfermagem I, Técnico em Radiologia 1.

Art. 52 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da
dotagao orgamentaria propria de pessoal.
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Art. 60 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicOes contrarias.

Sala das ComissGes, 21 de margo de 1996.

b

R
José raldo\de Freitas
PRESIDENTE

Jurandy Loureiro
VICE-PRESIDENTE

APROVADA A REDAGCAO FINAL
A Sucrataria paf ewa¢2o dos Autigrafos

“04// /1998

REF. PROC. N° 4080/95
MGL.

Eo T
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ANEXO |

Descricoes dos Cargos de Técnico em Radiologial e Il
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ANEXO |

1. TITULO 2. CODIGO

TECNICO EM RADIOLOGIA I

3. SUMARIO DAS ATIVIDADES

- Executar, sob supervisdo, tarefas de carater técnico-radiolégico, através da manipulagio de

aparelhos radiolégicos, para possibilitar o diagnéstico, tratamento e prevencio de doengas.

4. ATIVIDADES DETALHADAS

- Auxiliar na realizacdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos de acBes a implantacdo, manutengao e
funcionamento de servigos radiolégicos;

. Operar e verificar o funcionamento dos aparelhos radiolégicos;

. Preparar os pacientes, acomodando-os na posi¢ao adequada para realizagao dos exames
requeridos;

- Realizar exames radiolégicos de varios tipos, segundo as requisicdes médicas, para subsidiar o
diagnéstico das doengas;

. Participar da elabora¢dao de relatérios técnicos periddicos, relatando dados e reunindo
resultados e informagGes para possibilitar consultas posteriores;

. Auxiliar no controle de estoque do material utilizado nos exames para evitar interrupcGes
bruscas no trabalho;

. Requisitar material, quando necessério;

. Participar de reuniGes e grupos de trabalho;

. Participar do treinamento do pessoal da area;

. Fiscalizar a limpeza e arrumacao do local de trabalho;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdgo de aparelhos e equipamentos colocados a sua
disposigao;

- Desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam em sua esfera de
competéncia.

7
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO |

| 5. FATORES DE DESCRICAO

5.1 ESCOLARIDADE

5.2 EXPERIENCIA

. Segundo grau completo, mais especializacao.

. O cargo ndo requer experiéncia anterior.

5.3 INICIATIVA E JULGAMENTO

. Tarefas semi-rotineiras e algo variadas, onde os métodos e procedimentos ndo se estendem a
todas as fases do trabalho, exigindo do servidor julgamento e iniciativa para estabelecer a forma
e execucdo de seu trabalho, que dependam de aprovagao superior.

5.4 ESFORCO MENTAL/VISUAL

5.5 ESFORCO FISICO

. O exercicio do cargo requer constantemente
esforco mental ou visual de intensidade
média.

. O trabalho exige dos ocupantes esforco fisico
correspondente a até 5 Kg e é realizado, na
maioria das vezes, em posi¢des comodas.

5.6 CONDICOES AMBIENTAIS

5.7 GRAU DE RISCO

. O local de trabalho esta sujeito & ocorréncia

ocasional de um ou mais elementos
desagradaveis, em termos de ruidos,
iluminagdo, odores, poeira e outros

prejudiciais a satide, isolados ou simultidneos.

. O exercicio do cargo expde o servidor a
constantes riscos de muita gravidade.

5.8 RESPONSABILIDADE P/ PATRIMONIO

5.9 RESPONSABILIDADE POR CONTATOS

. Equipamentos e materiais de wvalor alto.
Reposicdo ou consertos sdo dificeis ou
demorados, afetando os trabalhos de maneira
consideravel.

. Os contatos sido frequentes, exigindo tato e
habilidade a fim de obter cooperacdao de
terceiros e prestar esclarecimentos em normas
ou procedimentos.

5.10 RESPONSABILIDADE POR DADOS
CONFIDENCIAIS

5.11 SUPERVISAO

. As informagdes e documentos que o servidor
tem acesso sdo de conhecimento geral e sua
divulgacdo mndo implica embaracos ou
constrangimentos ao Municipio.

Nao exerce
supervisionado.

supervisdo, ¢é apenas
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5.12 RESPONSABILIDADE FUNCIONAL 5.13 ATRIBUTOS ESPECIAIS
. O servigo é conferido em todos os detalhes, e | . Fator Espacial;
a maioria dos erros é corrigivel no curso da | . Coordenacdo motora;
propria agdo. A possibilidade de ndo corregao | . Percepgao;
de erros e os efeitos sobre o Municipio sdo | . Memdria;
insignificantes. . Raciocinio
5.14 OUTROS REQUISITOS
. Inscrigao no CRTR/ES
5.15 FORMA DE RECRUTAMENTO 5.16 FORMAS DE ACESSO
. Concurso Publico
5.17 ENQUADRAMENTO 5.18 JORNADA DE TRABALHO
- Nivel: 7 . 24 horas semanais.

. Lei Federal Ne 7.394 (Art. 14).

. Promogao . Decreto-Lei Regulamentar Ne 92.790 (Art. 3¢).
5.19 OBSERVACOES

. De acordo com as normas do CRTR, a sala de Raio X dever4 ser refrigerada.

- De acordo com as normas da Comissédo Nacional de Energia Nuclear (CNEN), o exercicio cargo

expde o servidor a riscos ocupacionais.
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1. TITULO 2. CODIGO

TECNICO EM RADIOLOGIA II

3. SUMARIO DAS ATIVIDADES

. Executar tarefas de carater técnico-radiolégico, através da manipulagdo de aparelhos

radiolégicos, para possibilitar o diagnéstico, tratamento e prevencao de doencas.

4. ATIVIDADES DETALHADAS

. Auxiliar na realizacdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formulacido de politicas, diretrizes, planos de ac¢des & implantagdo, manutencio e
funcionamento de servigos radiolégicos;

- Operar e verificar o funcionamento dos aparelhos radiolégicos;

. Preparar os pacientes, acomodando-os na posicao adequada para realizacio dos exames
requeridos;

- Realizar exames radiol6gicos de varios tipos, segundo as requisi¢des médicas, para subsidiar o
diagnéstico das doengas;

- Elaborar relatérios técnicos periédicos, relatando dados e reunindo resultados e informagdes
para possibilitar consultas posteriores;

. Controlar o estoque do material utilizado nos exames para evitar interrupcdes bruscas no
trabalho; i

. Requisitar material, quando necessério;

. Participar de reunides e grupos de trabalho;

. Participar do treinamento do pessoal da &rea;

. Orientar e fiscalizar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade;
. Fiscalizar a limpeza e arrumagdo do local de trabalho;

. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de aparelhos e equipamentos colocados a sua
disposicao;

. Desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam em sua esfera de
competéncia.
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| 5. FATORES DE DESCRICAO

5.1 ESCOLARIDADE

5.2 EXPERIENCIA

. Segundo grau completo, mais especializacdo.

. Experiéncia minima de 1 ano como Técnico
em Radiologia I.

5.3 INICIATIVA E JULGAMENTO

- Tarefas semi-rotineiras e algo variadas, onde os métodos e procedimentos ndo se estendem a
todas as fases do trabalho, exigindo do servidor julgamento e iniciativa para estabelecer a forma
e execucao de seu trabalho, que dependam de aprovagéo superior.

5.4 ESFORCO MENTAL/VISUAL

5.5 ESFORCO FISICO

. O exercicio do cargo requer constantemente
esforco mental ou visual de intensidade
média.

. O trabalho exige dos ocupantes esforco fisico
correspondente a até 5 Kg e é realizado, na
maioria das vezes, em posigdes comodas.

5.6 CONDICOES AMBIENTAIS

5.7 GRAU DE RISCO

. O local de trabalho esta sujeito a ocorréncia
ocasional de wum ou mais elementos
desagradaveis, em termos de ruidos,
iluminagdo, odores, poeira e outros
prejudiciais a satide, isolados ou simultineos.

. O exercicio do cargo expde o servidor a
constantes riscos de muita gravidade.

5.8 RESPONSABILIDADE P/ PATRIMONIO

5.9 RESPONSABILIDADE POR CONTATOS

. Equipamentos e materiais de valor alto.
Reposi¢do ou consertos sdo dificeis ou
demorados, afetando os trabalhos de maneira
consideravel.

. Os contatos sdo frequentes, exigindo tato e
habilidade a fim de obter cooperacio de
terceiros e prestar esclarecimentos em normas
ou procedimentos.
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5.10 RESPONSABILIDADE POR DADOS
CONFIDENCIAIS

5.11 SUPERVISAO

. As informagSes e documentos que o servidor
tem acesso sdo de conhecimento geral e sua
divulgagdo ndo implica embaragos ou
constrangimentos ao Municipio.

. E supervisionado de maneira ocasional e
geral e mantém supervisdo, direta ou
indiretamente, ao minimo de 6 e a0 maximo de
20 pessoas.

5.12 RESPONSABILIDADE FUNCIONAL 5.13 ATRIBUTOS ESPECIAIS
- O servigo é conferido em todos os detalhes, e | . Fator Espacial;

a maioria dos erros é corrigivel no curso da | . Coordenacio motora;
propria agdo. A possibilidade de nao correcéo | . Percepgio;

de erros e os efeitos sobre o Municipio sdo | . Memoria;

insignificantes. . Raciocinio

5.14 OUTROS REQUISITOS

. Inscrigao no CRTR/ES

5.15 FORMA DE RECRUTAMENTO 5.16 FORMAS DE ACESSO

- Promogao do cargo de Técnico em Radiologia I.

5.17 ENQUADRAMENTO 5.18 JORNADA DE TRABALHO
. Nivel: 8 . 24 horas semanais.
. Lei Federal Neo 7.394 (Art. 14).
. Promocao - Decreto-Lei Regulamentar Ne 92.790 (Art. 3q).
5.19 OBSERVACOES

- De acordo com as normas do CRTR, a sala de Raio X devera ser refrigerada.

- De acordo com as normas da Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN), o exercicio cargo

expde o servidor a riscos ocupacionais.
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1. TIFULD 2. CODIGO
AUXILIAR DE RADIOLOGIA

3. SUMARIO DAS ATIVIDADES

- Realizar, sob supervisdo direta, tarefas auxiliares de radiologia relativas a trabalhos de
revelacdo de exames em camara clara e escura, utilizando procedimentos especificos para
possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevencdo de doencas

4. ATIVIDADES DETALHADAS

. Preparar reagentes e outros produtos quimicos para a revelagdo dos filmes tirados nos exames;
- Executar a revelagao e fixagdo dos filmes, cuidando para obtengdo de um perfeito resultado;

. Cuidar da conservacao e limpeza de chassis e écrans;

. Executar, sob supervisdo, a limpeza périédica da méquina processadora de revela¢des;

. Controlar o estoque de filmes radiolégicos, material quimico para revelacdo e fixagao de filmes,
e outros itens necessarios ao bom desempenho da atividade;

. Requisitar material, quando necessario;
. Auxiliar na limpeza e arrumacéio do local de trabalho;
. Participar de reuniGes e grupos de trabalho;

. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de aparelhos e equipamentos colocados a sua
disposicdo;

- Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

| 5. FATORES DE DESCRICAO |
5.1 ESCOLARIDADE 5.2 EXPERIENCIA

. Primeiro grau completo, mais curso de | .Nao requer experiéncia.
auxiliar de radiologia.
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5.3 INICIATIVA E JULGAMENTO

. Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos e procedimentos simples e
padronizados. Algum julgamento individual é exigido para tarefas que apresentam

alternativas de facil escolha.

5.4 ESFORCO MENTAL/VISUAL

5.5 ESFORCO FISICO

. O exercicio do cargo requer esporadicamente
dos ocupantes esforco mental ou visual.

. O trabalho exige dos ocupantes esforgo fisico
leve (até 5 Kg) realizado em posicdes

incémodas.
5.6 CONDICOES AMBIENTAIS 5.7 GRAU DE RISCO
- O local de trabalho esta sujeito a ocorréncia | . O exercicio do cargo expde o servidor a
ocasional de wum ou mais elementos | varios riscos de leve gravidade.
desagradaveis, em termos de ruidos,
iluminacdo, odores, poeira e outros :

prejudiciais & saiide, isolados ou simultineos.

5.8 RESPONSABILIDADE P/ PATRIMONIO

5.9 RESPONSABILIDADE POR CONTATOS

. Equipamentos de trabalho sao de valor

. Os contatos sdo frequentes, porém com a

médio e de fécil reposigdo. Efeitos na execugdo | finalidade apenas de obter ou prestar
dos trabalhos do Municipio sdo minimos. informacdes.
5.10 RESPONSABILIDADE POR DADOS 5.11 SUPERVISAO

CONFIDENCIAIS
. As informagBes e documentos a que o Nao exerce supervisdo é apenas
servidor tem acesso sdo de conhecimento geral | supervisionado.

e sua divulgacao nao implica em embaragos ou
constrangimentos ao Municipio.

12
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5.12 RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

5.13 ATRIBUTOS ESPECIAIS

- O servigo é conferido em todos os detalhes e
a maioria dos erros é corrigivel no curso da
propria ag@o. A possibilidade de ndo correcio
dos erros e os efeitos sobre o Municipio sio
insignificantes.

. Percepgao;
. Memoéria;
. Coordenagao motora.

5.14 OUTROS REQUISITOS

5.15 FORMA DE RECRUTAMENTO 5.16 FORMAS DE ACESSO
. Concurso Pablico.
5.17 ENQUADRAMENTO 5.18 JORNADA DE TRABALHO
. Nivel: 5 . 24 horas semanais.
- Lei Federal Ne 7.394 (Art. 14).
. Promogao . Decreto-Lei Regulamentar Ne 92.790 (Art. 3).
5.19 OBSERVACOES

13
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OF. PRE. N° 294 Vitoria, 28 de marco de 1996.

Assunto: Autografo
de Lei.

Senhor Prefeito,

Para os devidos fins, encaminho a V. Exa. o Autégrafo de Lei n° 4 617/96, referente ao
Projeto de Lei n® 241/95, desse Executivo, aprovado em sessio realizada no dia 21/03/96.

Atenciosamente.

Alexandre Buaiz\Neto
PRESIDENT

\
b

Exmo. Sr.

Dr. Paulo Cesar Hartung Gomes
DD. Prefeito Municipal de Vitéria
NESTA CAPITAL

Proc. n® 4080/95
EH
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DECRETO N° 4 617

A Camara Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espinto Santo,
havendo APROVADO o Projeto de Lei n® 241/95, resolve envia-lo ao Prefeito Municipal de Vitdria,
para fazé-lo executar nos termos do Art. 113 da Lei Organica do Municipio de Vitoria.

Altera descri¢io dos cargos de
Técnico em Radiologia I e II e
cria o cargo de Auxiliar de
Radiologia.

Art. 1° - As descrigdes dos cargos de Técnico em Radiologia I e II, constantes do Anexo
I da Lei 4.079, de 21 de setembro de 1994, passam a viger com a redagdo constante do Anexo I desta
Lei.

Art. 22 - Fica aprovada a reclassificagdo dos cargos de Técnico em Radiologia I e II,
segundo avaliagdo prevista no Art. 4° da Lei 3.563, de 16 de dezembro de 1988, ¢ de acordo com os
pesos atribuidos aos fatores, na forma do Art. 5° da mesma Lei.

Art. 3° - Fica criado, no Quadro Estatutario do Municipio de Vitoria, o cargo e trés
vagas de Auxiliar de Radiologia.

Paragrafo Unico - A descricdo do cargo ora criado encontra-se no Anexo II desta Lei.

Art. 4° - No Art. 2° da Lei 4.079, de 21 de setembro de 1994, onde se 1é Enfermeiro,
Farmacéutico, Médico, Odontdlogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia leia-se
Enfermeiro I, Farmacéutico I, Médico I, Odontdlogo I, Técnico em Enfermagem I, Técnico em
Radiologia I.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da dotagdo
orgamentaria propria de pessoal.
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Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposig¢des

contrarias.

Palicio Attilio Vivacqua, 28 de margo de 1996.

7

/
( Alexandre Buaiz)Neto
\ PRESIDENTE

Joseé Coimbra
1° Secretario. ——

’
Nt

“2° Secretario

Proc. n® 4080/95
EH
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Descricdes dos Cargos de Técnico em Radiologial e Il
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1. TITULO 2. CODIGO

TECNICO EM RADIOLOGIA I

3. SUMARIO DAS ATIVIDADES

. Executar, sob supervisdo, tarefas de carater técnico-radiolégico, através da manipulagdo de aparelhos
radiolégicos, para possibilitar o diagnéstico, tratamento e prevengdo de doengas.

4. ATIVIDADES DETALHADAS

. Auxiliar na realizagio de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios 2
formulacgo de politicas, diretrizes, planos de agdes & implantagdo, manutengdo e funcionamento de Servigos
radiologicos;

. Operar e verificar o funcionamento dos aparelhos radiologicos;

. Preparar os pacientes, acomodando-os na posi¢do adequada para realizagdo dos exames requeridos;

- Realizar exames radiolégicos de varios tipos, segundo as requisigdes médicas, para subsidiar o diagnostico
das doengas;

. Participar da elaboragdo de relatérios técnicos periédicos, relatando dados e reunindo resultados e
informacdes para possibilitar consultas posteriores;

. Auxiliar no controle de estoque do material utilizado nos exames para evitar interrupgdes bruscas no
trabalho;

. Requisitar material, quando necessario;

. Participar de reunides e grupos de trabalho;

. Participar do treinamento do pessoal da area;

. Fiscalizar a limpeza e arrumacio do local de trabalho;

. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de aparelhos e equipamentos colocados a sua disposicado;

. Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam em sua esfera de competéncia.
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| 5. FATORES DE DESCRICAO

5.1 ESCOLARIDADE

5.2 EXPERIENCIA

. Segundo grau completo, mais especializa¢do.

. O cargo ndo requer experiéncia anterior.

5.3 INICIATIVA E JULGAMENTO

trabalho, que dependam de aprovagdo superior.

. Tarefas semi-rotineiras e algo variadas, onde os métodos e procedimentos néo se estendem a todas as fases
do trabalho, exigindo do servidor julgamento e iniciativa para estabelecer a forma e execucdo de seu

5.4 ESFORCO MENTAL/VISUAL

5.5 ESFORCO FISICO

. O exercicio do cargo requer constantemente esforgo
mental ou visual de intensidade media.

. O trabalho exige dos ocupantes esforgo fisico
correspondente a até 5 Kg e ¢ realizado, na maioria
das vezes, em posig¢des comodas.

5.6 CONDICOES AMBIENTAIS

5.7 GRAU DE RISCO

. O local de trabalho estad sujeito a ocorréncia
ocasional de um ou mais elementos desagradaveis,
em termos de ruidos, iluminagdo, odores, poeira e
outros prejudiciais & saude, isolados ou simultaneos.

. O exercicio do cargo expde o servidor a constantes
riscos de muita gravidade.

5.8 RESPONSABILIDADE P/ PATRIMONIO

5.9 RESPONSABILIDADE POR CONTATOS

. Equipamentos e materiais de valor alto. Reposigao
ou consertos sdo dificeis ou demorados, afetando os
trabalhos de maneira consideravel.

. Os contatos sdo frequentes, exigindo tato e
habilidade a fim de obter cooperagdo de terceiros e
prestar  esclarecimentos ~em  normas  ou
procedimentos.

5.10 RESPONSABILIDADE POR DADOS
CONFIDENCIAIS

5.11 SUPERVISAO

. As informagdes e documentos que o servidor tem
acesso sdo de conhecimento geral e sua divulgagdo
ndo implica embaragcos ou constrangimentos ao
Municipio.

. N3o exerce supervisio, é apenas supervisionado.
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5.12 RESPONSABILIDADE FUNCIONAL 5.13 ATRIBUTOS ESPECIAIS

. O servigo é conferido em todos os detalhes, € a | . Fator Espacial;
maioria dos erros € corrigivel no curso da propra | . Coordenagdo motora;
agdo. A possibilidade de ndo corregdo de erros e os | . Percepgao;

efeitos sobre o Municipio sdo insignificantes. . Memoéria;

. Raciocinio

5.14 OUTROS REQUISITOS

. Inscricdo no CRTR/ES

5.15 FORMA DE RECRUTAMENTO 5.16 FORMAS DE ACESSO

. Concurso Publico

5.17 ENQUADRAMENTO 5.18 JORNADA DE TRABALHO
. Nivel: 7 . 24 horas semanais.
. Lei Federal N° 7.394 (Art. 14).
. Promogdo . Decreto-Lei Regulamentar N© 92.790 (Art. 3°%).

5.19 OBSERVACOES

. De acordo com as normas do CRTR, a sala de Raio X devera ser refrigerada.
. De acordo com as normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN), o exercicio cargo expde o

servidor a riscos ocupacionais.
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1. TITULO 2. CODIGO

TECNICO EM RADIOLOGIA I

3. SUMARIO DAS ATIVIDADES

Executar tarefas de carater técnico-radiolégico, através da manipulagdo de aparelhos radioldgicos, para
possibilitar o diagnéstico, tratamento e prevengdo de doengas.

4. ATIVIDADES DETALHADAS

_ Auxiliar na realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulagio de politicas, diretrizes, planos de agdes a implantagdo, manutencdo e funcionamento de servigos
radiologicos;

. Operar e verificar o funcionamento dos aparelhos radioldgicos;

. Preparar os pacientes, acomodando-os na posi¢do adequada para realizacao dos exames requeridos;

. Realizar exames radiolégicos de varios tipos, segundo as requisi¢des médicas, para subsidiar o diagnostico
das doengas;

. Elaborar relatérios técnicos periédicos, relatando dados e reunindo resultados e informacdes para
possibilitar consultas posteriores;

. Controlar o estoque do material utilizado nos exames para evitar interrupgdes bruscas no trabalho;

. Requisitar material, quando necessario;

. Participar de reunides e grupos de trabalho;

. Participar do tremamento do pessoal da area;

_ Orientar e fiscalizar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade;

. Fiscalizar a limpeza e arrumag&o do local de trabalho;

. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de aparelhos e equipamentos colocados a sua disposicao;

. Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam em sua esfera de competéncia.

B
L A i
:




CAMARA MUNICIPAL DE vwoamW: é’&""‘?

:-sa

i e . i e

d iviuiiviioal vo

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO |

| 5. FATORES DE DESCRICAO

e

5.1 ESCOLARIDADE

5.2 EXPERIENCIA

. Segundo grau completo, mais especializagdo.

. Experiéncia minima de 1 ano como Técnico em
Radiologia L.

5.3 INICIATIVA E JULGAMENTO

trabalho, que dependam de aprovagdo superior.

. Tarefas semi-rotineiras e algo variadas, onde os métodos e procedimentos nio se estendem a todas as fases
do trabalho, exigindo do servidor julgamento e iniciativa para estabelecer a forma e execugdo de seu

5.4 ESFORCO MENTAL/VISUAL

5.5 ESFORCO FISICO

. O exercicio do cargo requer constantemente esforgo
mental ou visual de intensidade média.

. O trabalho exige dos ocupantes esforgo fisico
correspondente a até 5 Kg e ¢ realizado, na maioria
das vezes, em posi¢des comodas.

5.6 CONDICOES AMBIENTAIS

5.7 GRAU DE RISCO

. O local de trabalho esta sujeito a ocorréncia
ocasional de um ou mais elementos desagradaveis,
em termos de ruidos, iluminagdo, odores, poeira e
outros prejudiciais a saude, isolados ou simultaneos.

. O exercicio do cargo expde o servidor a constantes
riscos de muita gravidade.

5.8 RESPONSABILIDADE P/ PATRIMONIO

5.9 RESPONSABILIDADE POR CONTATOS

. Equipamentos e materiais de valor alto. Reposicdo
ou consertos sdo dificeis ou demorados, afetando os
trabalhos de maneira consideravel.

. Os contatos sdo frequentes, exigindo tato e
habilidade a fim de obter cooperagdo de terceiros e
prestar  esclarecimentos ~em  normas  ou
procedimentos.
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5.10 RESPONSABILIDADE POR DADOS
CONFIDENCIAIS

5.11 SUPERVISAO

. As informagdes e documentos que o servidor tem
acesso s3o de conhecimento geral e sua divulgacao
ndo implica embaracos ou constrangimentos ao
Municipio.

. E supervisionado de maneira ocasional e geral e
mantém supervisdo, direta ou indiretamente, ao
minimo de 6 e a0 maximo de 20 pessoas.

5.12 RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

5.13 ATRIBUTOS ESPECIAIS

. O servigo € conferido em todos os detalhes, ¢ a
maioria dos erros € corrigivel no curso da propria
acdo. A possibilidade de ndo corregdo de erros e os
efeitos sobre o Municipio sdo insignificantes.

. Fator Espacial;

. Coordenagdo motora;
. Percepgao;

. Memoria;

. Raciocinio

5.14 OUTROS REQUISITOS

. Inscricio no CRTR/ES

5.15 FORMA DE RECRUTAMENTO

5.16 FORMAS DE ACESSO

. Promogdo do cargo de Técnico em Radiologia I.

5.17 ENQUADRAMENTO

5.18 JORNADA DE TRABALHO

. Nivel: 8

. Promogdo

. 24 horas semanais.
. Lei Federal N® 7.394 (Art. 14).
. Decreto-Lei Regulamentar N® 92.790 (Art. 3°).

5.19 OBSERVACOES

. De acordo com as normas do CRTR, a sala de Raio X devera ser refrigerada.

" De acordo com as normas da Comissio Nacional de Energia Nuclear (CNEN), o exercicio cargo expoe o

servidor a riscos ocupacionais.

%
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ANEXo I

1. TITULO 2. CODIGO
AUXILIAR DE RADIOLOGIA

3. SUMARIO DAS ATIVIDADES

. Realizar, sob supervisdo direta, tarefas auxiliares de radiologia relativas a trabalhos de revelagdo de
exames em camara clara e escura, utilizando procedimentos especificos para possibilitar o diagndstico,
tratamento ou prevencao de doengas

4. ATIVIDADES DETALHADAS

. Preparar reagentes e outros produtos quimicos para a revelagdo dos filmes tirados nos exames;
. Executar a revelagio e fixacio dos filmes, cuidando para obtengdo de um perfeito resultado;

. Cuidar da conservagio e limpeza de chassis e écrans;

. Executar, sob supervisdo, a limpeza periédica da maquina processadora de revelacdes;

. Controlar o estoque de filmes radiologicos, material quimico para revelagdo e fixagio de filmes, e outros
itens necessarios ao bom desempenho da atividade;

. Requisitar material, quando necessario;

. Auxiliar na limpeza e arrumagdo do local de trabalho;

. Participar de reuniGes e grupos de trabalho;

. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagio de aparelhos e equipamentos colocados a sua disposi¢do;

. Desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

[5. FATORES DE DESCRICAO -
5.1 ESCOLARIDADE 5.2 EXPERIENCIA

. Primeiro grau completo, mais curso de auxiliar de | . N&o requer experiéncia.

radiologia.
% q .\\ \g
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5.3 INICIATIVA E JULGAMENTO

. Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos e procedimentos simples e padronizados.
Algum julgamento individual ¢ exigido para tarefas que apresentam alternativas de facil escolha.

5.4 ESFORCO MENTAL/VISUAL

5.5 ESFORCO FISICO

. O exercicio do cargo requer esporadicamente dos
ocupantes esforco mental ou visual.

. O trabalho exige dos ocupantes esforgo fisico leve
(até 5 Kg) realizado em posigdes incomodas.

5.6 CONDICOES AMBIENTAIS

5.7 GRAU DE RISCO

O local de trabalho esta sujeito a ocorréncia
ocasional de um ou mais elementos desagradaveis,
em termos de ruidos, iluminagdo, odores, poeira e
outros prejudiciais a saude, isolados ou simultaneos.

. O exercicio do cargo expde o servidor a varios
riscos de leve gravidade.

5.8 RESPONSABILIDADE P/ PATRIMONIO

5.9 RESPONSABILIDADE POR CONTATOS

. Equipamentos de trabalho sio de valor médio e de
facil reposigdo. Efeitos na execugdo dos trabalhos
do Municipio sdo minimos.

. Os contatos sdo frequentes, porém com a finalidade
apenas de obter ou prestar informagdes.

5.10 RESPONSABILIDADE POR DADOS
CONFIDENCIAIS

5.11 SUPERVISAO

. As informagdes e documentos a que o servidor tem
acesso sao de conhecimento geral e sua divulgagédo
ndo implica em embaragos ou constrangimentos ao
Municipio.

. No exerce supervisdo ¢ apenas supervisionado.

12
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5.12 RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

5.13 ATRIBUTOS ESPECIAIS

. O servico é conferido em todos os detalhes e a
maioria dos erros € corrigivel no curso da propria
acdo. A possibilidade de néo correcdo dos erros e os
efettos sobre o Municipio sdo insignificantes.

. Percepgdo;
. Meména;
. Coordenagao motora.

5.14 OUTROS REQUISITOS

5.15 FORMA DE RECRUTAMENTO

5.16 FORMAS DE ACESSO

. Concurso Publico.

5.17 ENQUADRAMENTO

5.183 JORNADA DE TRABALHO

. Nivel: 5

. Promogéo

. 24 horas semanais.
_ Lei Federal N°® 7.394 (Art. 14).
. Decreto-Lei Regulamentar N*® 92.790 (Art. 39).

5.19 OBSERVACOES

13




CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

Protocolo Geral
RECEBIDO
pal de Vitéria Em L2 / 04, ‘?E_
Estado do Espirito Santo : AD o
s
GAB/287 Vitéria, 04 de abril de 1996

Senhor Presidente:

Semciened na lei 4318/96, anexd, o Autografo de Lei n°
4617/96, remetido a esta Municipalidade com o oficio n°

294/96. 2] 204188

Atencigsamente,

Paulo César Hartung Gomes
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Vereador Alexandre Buaiz Neto
Presidente da Cémara Municipal de Vitéria
Nesta
ref. proc. 153.188/96 - PMV
4.080/96- - CMV
ua

iza.
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LEI N° 4318 i ...;

RUBRICA

Altera descriciac dos
cargos de Técnico em
Radiologia I e II e

cria o cargo de
Auxiliar de
Radiologia.

0 Prefeito Municipal de Vit @Edial,
Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara
Municipal decretou e eu sanciono, na forma do Art. 113,
incige EEkd, vda Bel  @bganica . do ‘Municipio de WVitéria, "a

seguinte Lei:

Art. 12 - As descrigdes dos cargos de
Técnico em Radiologia I e II, constantes do Anexo I da Lei
4.079, de 21 de setembro de 1994, passam a viger com a

redacdo constante do Anexo I desta Lei.

Art. 22 - Fica aprovada a
reclassificacdo dos cargos de Técnico em Radiologia I e II,
segundo avaliacdo prevista no Art. 42 da Lei 3.563, de 16 de
dezembro de 1988, e de acordo com os pesos atribuidos aos

fatores, na forma do Art. 5% da mesma Lei.

BrE Rt ARicaeriado,  no Quadeo
Estatutarico do Municipio de Vitéria, o cargo e trés wagas de

Auxiliar de Radiologia.

PARAGRAFO UNICO - A descrigdo do cargo

F

ora criado encontra-se no Anexo I1II desta Lei.
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Art. 42 - No Art. 22 da Lei 4.079, de
21 de setembro de 1994, onde se 1lé& Enfermeiro, Farmacéutico,
Médico, Odontdélogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Radiologia leia-se Enfermeiro I, Farmacéutico I, Médico I,
odontdélogo I, Técnico em Enfermagem I, Técnico em Radiologia
IL s

Art. 52 - As despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lei correrao a conta da dotacdo orcamentaria

prépria de pessoal.

Art. 62 - Esta Lel entra em vigor na

data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.

Palacio Municipal Jerdénimo Monteiro,

em 04 de abril de 1996. J/\_L
)Paulo César Hartung Gomes

Prefeito Municipal

ref. proc. 153.188/96
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1. TTTULO 2. CODIGO

TECNICO EM RADIOLOGIA I

3. SUMARIO DAS ATIVIDADES

_ Executar, sob supervisio, tarefas de carater técnico-radioldgico, através da manipulagdo de
aparelhos radiologicos, para possibilitar o diagnéstico, tratamento e prevencdo de doengas.

4. ATIVIDADES DETALHADAS

— Auxiliar na realizagio de diagnésticos, estudos, pesquisas € levantamentos que fornegam
subsidios 4 formulacdo de politicas, diretrizes, planos de agdes a implantagdo, manutencdo e
funcionamento de servigos radiolégicos;

. Operar e verificar o funcionamento dos aparelhos radiologicos;

. Preparar os pacientes, acomodando-os na posicio adequada para realizagio dos exames
requeridos;

_ Realizar exames radiolégicos de varios tipos, segundo as requisi¢des médicas, para subsidiar o
diagnostico das doengas;

. Participar da elaboragio de relatdrios técnicos periédicos, relatando dados e reunindo resultados
e informacdes para possibilitar consultas posteriores;

_ Auxiliar no controle de estoque do material utilizado nos exames para gvitar interrupgdes
bruscas no trabalho;

. Requisitar material, quando necessario;

. Participar de reunides e grupos de trabalho;

. Participar do treinamento do pessoal da area;

. Fiscalizar a limpeza e arramag3o do local de trabalho;

. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de aparelhos e equipamentos colocados a sua
disposigdo;

. Desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam em sua esfera de

competéncia.
oy
‘,'
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| 5. FATORES DE DESCRICAO

5.1 ESCOLARIDADE

5.2 EXPERIENCIA

. Segundo grau completo, mais especializagdo.

. O cargo nio requer experiéncia anterior.

5.3 INICIATIVA E JULGAMENTO

. Tarefas semi-rotineiras e algo variadas, onde os métodos e procedimentos ndo se estendem a
todas as fases do trabalho, exigindo do servidor julgamento e iniciativa para estabelecer a forma e
execuc¢io de seu trabalho, que dependam de aprovagio superior.

5.4 ESFORCO MENTAL/VISUAL

5.5 ESFORCO FISICO

. O exercicio do cargo requer constantemente
esforco mental ou visnal de intensidade média.

. O trabalho exige dos ocupantes esforgo
fisico correspondente a até 5 Kg e €
realizado, na maioria das vezes, em
posi¢des comodas.

5.6 CONDICOES AMBIENTAIS

5.7 GRAU DE RISCO

. O local de trabalho estd sujeito & ocorréncia
ocasional de um ou mais elementos desagradaveis,
em termos de ruidos, iluminagdo, odores, poeira e
outros prejudiciais a saude, isolados ou simnitaneos.

. O exercicio do cargo expde o servidor a
constantes riscos de muita gravidade.

5.8 RESPONSABILIDADE P/ PATRIMONIO

59 RESPONSABILIDADE POR
CONTATOS

. Equipamentos e materiais de valor alto. Reposi¢do
ou consertos sdo dificeis ou demorados, afetando os
trabalhos de maneira consideravel.

. Os contatos sdo frequentes, exigindo tato
¢ habilidade a fim de obter cooperacdo de
terceiros e prestar esclarecimentos em
normas ou procedimentos.

5.10 RESPONSABILIDADE POR DADOS
CONFIDENCIAIS

5.11 SUPERVISAO

. As informagdes e documentos que o servidor tem
acesso sdo de conhecimento geral e sua divuigagdo
nio implica embaracos ou constrangimentos ao
Municipio.

Nio exerce supervisdo, € apenas
supervisionado.

XA
\/

ANEXO I
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5.12 RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

5.13 ATRIBUTOS ESPECIAIS

. O servigo é conferido em todos os detalhes, € a
maioria dos erros é corrigivel no curso da propria
agdo. A possibilidade de ndo corregdo de erros e 0s
efeitos sobre o Municipio s3o insignificantes.

. Fator Espacial;

. Coordenagdo motora,
. Percepgdo;

. Memoria;

. Raciocinio

5.14 OUTROS REQUISITOS

. Inscrigdo no CRTR/ES

5.15 FORMA DE RECRUTAMENTO

5.16 FORMAS DE ACESSO

. Concurso Publico

5.17 ENQUADRAMENTO

5.18 JORNADA DE TRABALHO

. Nivel: 7

. Promogdo

. 24 horas semanais.

. Lei Federal N° 7.394 (Art. 14).

. Decreto-Lei Regulamentar N° 92.790
(Art. 3°).

5.19 OBSERVACOES

expde o servidor a riscos ocupacionais.

_De acordo com as normas do CRTR, a sala de Raio X devera ser refrigerada.

_De acordo com as normas da Comiss3o Nacional de Energia Nuclear (CNEN), o exercicio cargo

Y
DY
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1. TITULO 2. CODIGO
TECNICO EM RADIOLOGIA I

3. SUMARIO DAS ATIVIDADES
~ Exocutar tarefas de cariter técnico-radiolégico, através da manipulagio de aparelhos

radiolégicos, para possibilitar o diagnéstico, tratamento e prevencao de doengas.

4. ATIVIDADES DETALHADAS

 Auxiliar na realizagdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos de agdes a implantagdo, manutencdo e
funcionamento de servigos radiologicos;

. Operar e verificar o funcionamento dos aparelhos radiologicos;

. Preparar os pacientes, acomodando-os na posigdo adequada para realizacio dos exames
requeridos;

. Realizar exames radiolégicos de varios tipos, segundo as requisicdes médicas, para subsidiar o
diagnéstico das doengas;

_ Elaborar relatérios técnicos periédicos, relatando dados e reunindo resultados e informacdes para
possibilitar consultas posteriores;

_ Controlar o estoque do material utilizado nos exames para evitar interrupgdes bruscas no
trabalho;

. Requisitar material, quando necessario;

. Participar de reunides e grupos de trabalho;

. Participar do treinamento do pessoal da area;

. Orientar e fiscalizar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade;
. Fiscalizar a limpeza e arrumagco do local de trabalho;

. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagio de aparelhos e equipamentos colocados a sua
disposigdo;

. Desempenhar outras atribuigbes que, por suas caracteristicas, se incluam em sua esfera de
competéncia. ;,Q
W
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[5. FATORES DE DESCRICAO

5.1 ESCOLARIDADE

5.2 EXPERIENCIA

. Segundo grau completo, mais especializacdo.

. Experiéncia minima de 1 ano como
Técnico em Radiologia I.

5.3 INICIATIVA E JULGAMENTO

_ Tarefas semi-rotineiras e algo variadas, onde os métodos e procedimentos ndo se estendem a
todas as fases do trabalho, exigindo do servidor julgamento e iniciativa para estabelecer a forma e
execugdo de seu trabalho, que dependam de aprovagéo superior.

5.4 ESFORCO MENTAL/VISUAL

5.5 ESFORCO FISICO

. O exercicio do cargo requer constantemente
esforco mental ou visual de intensidade média.

. O trabalho exige dos ocupantes esforgo
fisico correspondente a até 5 Kg e ¢
realizado, na maioria das vezes, em
posi¢des comodas.

5.6 CONDICOES AMBIENTAIS

5.7 GRAU DE RISCO

. O local de trabalho esta sujeito a ocorréncia
ocasional de um ou mais elementos desagradaveis,
em termos de ruidos, iluminagdo, odores, poeira e
outros prejudiciais 2 saude, isolados ou simulténeos.

. O exercicio do cargo expde o servidor a
constantes riscos de muita gravidade.

5.8 RESPONSABILIDADE P/ PATRIMONIO

RESPONSABILIDADE POR

CONTATOS

59

. Equipamentos e materiais de valor alto. Reposi¢do
ou consertos sio dificeis ou demorados, afetando os
trabalhos de maneira consideravel.

. Os contatos sdo frequentes, exigindo tato
¢ habilidade a fim de obter cooperagdo de
terceiros e prestar esclarecimentos em
normas ou procedimentos.  y [\
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5.10 RESPONSABILIDADE POR DADOS
CONFIDENCIAIS

5.11 SUPERVISAO

. As informagdes e documentos que o servidor tem
acesso sdo de conhecimento geral e sua divulgagdo
ndo implica embaracos ou constrangimentos ao
Municipio.

. E supervisionado de maneira ocasional e
geral e mantém supervisio, direta ou
indiretamente, a0 minimo de 6 e ao
maximo de 20 pessoas.

5.12 RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

5.13 ATRIBUTOS ESPECIAIS

. O servigo ¢é conferido em todos os detalhes, ¢ a
maioria dos erros € corrigivel no curso da propria
acdo. A possibilidade de ndo corregdo de erros e os
efeitos sobre o Municipio sdo insignificantes.

. Fator Espacial;

. Coordenagdo motora;
. Percepgio;

. Memoéria,

. Raciocinio

5.14 OUTROS REQUISITOS

. Inscricio no CRTR/ES

5.15 FORMA DE RECRUTAMENTO

5.16 FORMAS DE ACESSO

. Promogio do cargo de Técnico em
Radiologia I.

5.17 ENQUADRAMENTO

5.18 JORNADA DE TRABALHO

. Nivel: 8

. Promogio

. 24 horas semanais.

. Lei Federal N°® 7.394 (Art. 14).

. Decreto-Lei Regulamentar N* 92.790
(Art. 3%).

5.19 OBSERVACOES

expde o servidor a riscos ocupacionais.

. De acordo com as normas do CRTR, a sala de Raio X devera ser refrigerada.
. De acordo com as normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN), o exercicio cargo

el
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Descricdo do Cargo de Auxiliar em Radiologia
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1. TTTULO 2. CODIGO
AUXILIAR DE RADIOLOGIA

3. SUMARIO DAS ATIVIDADES

_Realizar, sob supervisdo direta, tarefas auxiliares de radiologia relativas a trabalhos de revelagdo
de exames em cAmara clara e escura, utilizando procedimentos especificos para possibilitar o
diagnostico, tratamento _ou prevencdo de doencas

4. ATIVIDADES DETALHADAS

. Preparar reagentes e outros produtos quimicos para a revelacdo dos filmes tirados nos exames;
. Executar a revelagio e fixagdo dos filmes, cuidando para obtencao de um perfeito resultado;

. Cuidar da conservacio e limpeza de chassis e écrans;

. Executar, sob supervisio, a limpeza periédica da maquina processadora de revelagoes;

_ Controlar o estoque de filmes radiologicos, material quimico para revelagio e fixagdo de filmes,
e outros itens necessarios ao bom desempenho da atividade;

. Requisitar material, quando necessario;
. Auxiliar na limpeza e arrumagdo do local de trabalho;
. Participar de reunides e grupos de trabalho;

. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de aparelhos e equipamentos colocados a sua
disposigao;

. Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

[5. FATORES DE DESCRICAO |

5.1 ESCOLARIDADE 5.2 EXPERIENCIA

. Primeiro grau completo, mais curso de auxiliar de | . Nao requer experiéncia.

radiologia. ( /B
T
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5.3 INICIATIVA E JULGAMENTO

. Tarefas rotineiras e pouco variadas, executadas segundo métodos e procedimentos simples e
padronizados. Algum julgamento individual ¢ exigido para tarefas que apresentam altemnativas

de facil escolha.

5.4 ESFORCO MENTAL/VISUAL

5.5 ESFORCO FISICO

. O exercicio do cargo requer esporadicamente dos

. O trabalho exige dos ocupantes esforco

ocupantes esforco mental ou visual. fisico leve (ateé 5 Kg) realizado em posigdes
incomodas.
5.6 CONDICOES AMBIENTAIS 5.7 GRAU DE RISCO

O local de trabalho esta sujeito a ocorréncia
ocasional de um ou mais elementos desagradaveis,
em termos de ruidos, iluminagdo, odores, poeira e
outros prejudiciais a saude, isolados ou
simultineos.

. O exercicio do cargo expde o servidor a
varios riscos de leve gravidade.

5.8 RESPONSABILIDADE P/ PATRIMONIO

59 RESPONSABILIDADE

CONTATOS

POR

. Equipamentos de trabalho sdo de valor médio e de
facil reposigdo. Efeitos na execugdo dos trabalhos
do Municipio s3o minimos.

. Os contatos sdo frequentes, porém com a
finalidade apenas de obter ou prestar
informacoes.

5.10 RESPONSABILIDADE POR DADOS
CONFIDENCIAIS

5.11 SUPERVISAO

. As informagdes e documentos a que o servidor tem
acesso s3o de conhecimento geral e sua divulgagdo
ndo implica em embaragos ou constrangimentos ao
Municipio.

Nido exerce
supervisionado.

supervisio € apenas

A

/
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5.12 RESPONSABILIDADE FUNCIONAL 5.13 ATRIBUTOS ESPECIAIS
. O servigo é conferido em todos os detalhes e a | . Percep¢ao;
maioria dos erros é corrigivel no curso da prépria | . Memonia;
acdo. A possibilidade de ndo correcdo dos erros e | . Coordenagdo motora.
os efeitos sobre o Municipio s3o insignificantes.
5.14 OUTROS REQUISITOS
5.15 FORMA DE RECRUTAMENTO 5.16 FORMAS DE ACESSO
. Concurso Publico.
5.17 ENQUADRAMENTO 5.18 JORNADA DE TRABALHO
. Nivel: 5 . 24 horas semanais.
. Lei Federal N°® 7.394 (Art. 14).
. Promogdo . Decreto-Lei Regulamentar N°® 92.790
(Art. 39).
5.19 OBSERVACOES

S
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AQOD. M. A,

Senhor Diretor

De ordem da Superintendencia,

encaminho para arquivamepto.
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