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Estado A
outras providéncias.

Mensagem n°® 007

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal,

Submeto & apreciacdo de V.Ex?. e nobres Pares o 1incluso
Projeto de Lei que reestrutura a Subsecretaria das Regides
Administrativas, da Secretaria de Obras, e da outras

providéncias.

Historicamente, as demandas das regides administrativas
do Municipio tém sido delegadas as Assessorias Adjuntas,
Unidades Administrativas até entdo vinculadas a Secretaria de

Obras.

No entanto, a diminuicdo dos recursos publicos e a
crescente procura dos municipes pelos servicos prestados pela
Administracdo Municipal, produziram a necessidade de melhoria na
prestacdo destes servigos, seja por execugao direta, ou por

articulacdo junto as Secretarias Municipais.

E diante deste contexto que proponho a Central de
Servicos, que serad responsdvel por coordenar OS servigcos de
atendimento aos municipes, sempre com foco na gestao
compartilhada e na eficdcia e eficiéncia dos servicos prestados
e em constante conexdo com as demais Secretarias Municipais,

ressaltando que ndoc haverd aumento de despesas.

Importa ressaltar ainda, que o presente Projeto de Lei
propde a extingdo de cargos comissionados e a transformacdo em
funcdes gratificadas, valorizando o desempenho do servidor,
considerando que as fungdes gratificadas sédo de provimento
exclusivo de servidores efetivos, néo. havendo impacto

financeiro, visto que proponho a extingdo dos cargos de
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provimento em comissdao, com valor total superlg§ aos |das funcbes |

gratificadas, considerando os gastos com encargos sociais a

economia gerada serd de aproximadamente R$ 1.000.000,00 (um

milh&o de reais) ano.

O referido projeto de lei necessita de urgéncia para
atendimento ao disposto no art. 10 da Instrucdo Normativa n®°
39, de 08 de Novembro de 2016, do Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo - TCEES, que Regulamenta a remessa ao Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo, por meio do Sistema
Cidadkes, dos'dados da abertura do exercicio e da prestacdo de
contas mensal das entidades municipais da administracdo direta e
indireta regidas pela Lei 4.320, de 17 de marco de 1964, a
partir do exercicio financeiro de 2017, que determina que a
Prestacdo de COnats mensal - PCM deverd ser entregue ao TCEES,
por meio do CidadES, até o dia 20 (vinte) do més subsequente a
que se refere, sob pena das penalidades impostas na Secdo VI da

mesma Instrucdo Normativa.

Pelo exposto, conclamo a V.Ex?® e dignos Pares a aprovarem
0 presente projeto, aproveitando a oportunidade para reiterar

meus protestos de alta estima e distinta consideracgéo.

Vitdéria, 28 de marco de 2017

Santos Rezende

gito Municipal

Ref.Proc.1131683
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI

Reestrutura a Subsecretaria das
Regiodes Administrativas, da
Secretaria de Obras e dispde
sobre outras providéncias.
Art. 1°. Reestrutura a Subsecretaria das
Regides Administrativas da Secretaria de Obras e Habitacdo, bem
como as unidades administrativas legalmente subordinadas a esta, a
fim de gue passem a constituir unidade gestora auténoma, denominada
Central de Servicos.
§1°. A Central de Servicos deixard de estar
subordinada a Secretaria de Obras e Habitacdo e estard vinculada a
estrutura organizacional da Administracdo Publica Direta do
Municipio de Vitéria.
§2°. A Central de Servicos terd autonomia

administrativa, financeira e orcamentéria.

§3° A titularidade da gestdo da Central de

Servigcos se daréd por cargo de provimento em comissdo padrdoc PC-S.

§4° O gestor titular da Central de Servicgos
sera ordenador de despesas para todos os efeitos da Lei n° 5.983,

de 2003, alterada pela Lei n° 9.051, de 01 de dezembro de 2016.

Art. 2°. S3o atribuicdes da Central de
Servicos:

I - estabelecer uma gestdo compartilhada,
através da descentralizagdo no atendimento a populacédo;

II - coordenar os servigcos de atendimento
aos municipes nas regides administrativas;

IIT - articular-se com as Secretarias
Municipais visando eficdcia na prestacdo de servicos aos municipes;

IV - realizar a manutencdo de vias

publicas;

A
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de drenagem, bem como a construcido de pequenas rédes;nwr i
VI - realizar servigos de conservacdo e
reparos de equipamentos urbanos;

VII - desempenhar outras atribuicées afins.

Art. 3°. Ficam transformados os seguintes
cargos de provimento em comissdo, integrantes do Anexo I da Lei n°
6.529, de 29 de dezembro de 2005 em Funcdes Gratificadas, passando
a integrar o Anexo II, da Lei n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005:

I - Cargos de Provimento em comiss&o para
transformacéio:

a) 02 (dois) cargos de Provimento em
Comissdo - Superior - PC-S

b) 06 (seis) cargos de Provimento em
Comissdo - Operacional - Padrdo PC-OP3
c) 21 (vinte e um) cargos de Provimento em

Comissdo - Operacional - PC-0P4;

d) 05 (cinco) cargos de Provimento em
Comissdo - Operacional - PC-OP5.

IT - Funcdes gratificadas transformadas:

a)20 (vinte) Funcdes Gratificadas - Téatica
- EG-Tj%

b) 10 (dez) Funcdes Gratificadas -
Operacional 1 - FG-OP1;

c) 04 (quatro) Funcdes Gratificadas .

Operacional 2 - FG-0P2.

Art. 4°. Ficam extintos 56 (cinglenta e
selis) cargos de Provimento em Comissdo - Operacional - PC-0P5, do

Anexo I da Lei n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005.

Art. 5°. O impacto financeiro referente ao

disposto no Art. 3° e no Art. 4°, consta no Anexo Onico desta Lei.

Art. 6°. Fica autorizado o Poder Executivo
a abrir crédito adicional suplementar para adequacgdes necessarias

ao atendimento do disposto nesta Lei.

§1°. Os créditos em decorréncia desta lei

serdo considerados como orgamentdrios, tendo em vista que constam

A
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do orcamento inicial a classificacdo funcionaé programatilca, -bem
como as acdes e naturezas de despesa, em consondncia com o Art. 41

da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

§2°. Os créditos abertos em decorréncia da
autorizacdo contida nesta lei ndo serio computados no limite

estabelecido no Art. 7° da Lei n° 9.050, de 23 de novembro de 2016.

Art. 7°. O Art. 10 e o Art. 16 da Lei n°

9.080, de 10 de janeiro de 2017, passam a vigorar com a seguinte

redacgéao:

“Art. 10. Ficam incluidos os incisos XIII e XIV no Art. 3°
da Segdo I da Lei n°® 6.529, de 2005:
“Art. 3°

XIII - garantir o funcionamento autdénomo e dindmico da
Assessoria Adjunta da Coordenadoria Municipal de Protecdo e
Defesa Civil, sob a responsabilidade do Gabinete do
Prefeito.

XIV - garantir a elaboracao e formulacdo das diretrizes da
politica de Protegdo e Defesa Civil e a elaboracgcido e
implementagdo do Plano Municipal de Protegdo e Defesa
Civil, sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito.

...........................................................

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao,
produzindo efeitos quanto a extingdo, transformagdo e
alteragdo de estrutura e de competéncia de érgaos, incluido
o exercicio das competéncias inerentes aos novos titulares,
a partir da data de entrada em vigor dos respectivos
Decretos regulamentadores.” (NR)

Art. 8°. O Chefe do Poder Executivo
expedird Decreto estabelecendo a forma de organizagcdo e a
regulamentacdo do funcionamento da Central de Servigos, bem como a
designacgao dos respectivos cargos comissionados e funcdes
gratificadas.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Paladcio Jerdénimo Monteiro, em 28 de marco

de 2017.

rafno Santos Rezende
feito Municipal

Ref.Proc.1131683/17



Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Anexo Unico - Impacto Financeiro

Cargos comissionados para transformacido (A)

Impacto abril

Impacto

Impacto janeiro

Quantidade a dezembro janeiro a a dezembro 2019
2017 com dezembro 2018 com encargos
encargos com encargos

34 R$ 826.410,01 RS R$ 1.214.822,72

1.156.974,02

Fungdes Gratificadas Transformadas (B)

Impacto abril

Impacto

Impacto janeiro

Quantidade a dezembro janeiro a a dezembro 2019
2017 dezembro 2018
34 R$ 770.185,80 RS R$ 1.132.173,13
1.078.260,12
Cargos comissionados extintos (C)
Impacto abril Impacto Impacto janéiro
tidad a dezembro janeiro a a dezembro 2019
Sean i 2017 com dezembro 2018 com encargos
encargos com encargos
56 RS 743.745,32 RS R$ 1.093.305,62
1.041.243,45
Abril a Janeiro a Janeiro a
Economia dezembro 2017 dezembro 2018 dezembro 2019
(A-B+C)

R$ 799.969,53

RS 1.119.957,35

R$ 1.175.955,21
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LEI N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005 0

28/03/2017

DISPOE SOBRE ADEQUACOES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VITORIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIT()RIA, Capital do Estado do Espirito Santo, faco

saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica
do Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

CAPITULO I_
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 1° As atividades da Administragdo Municipal Direta e a estrutura de seus orgaos
e unidades administrativas serdo redefinidas na forma desta Lei, obedecendo as seguintes diretrizes:

I - otimizagdo da estrutura organizacional da Administragdo Direta do Municipio, de
forma a potencializar a eficacia das acbes de governo e a ampliacdo dos beneficios gerados na
implementacgdo das politicas publicas municipais;

IT - racionalizacdo da estrutura administrativa, através da adaptagdo dos 6rgdos e suas
unidades, com vistas a eficiéncia e a qualificacdo do governo no atendimento das demandas sociais;

III - ampliagdo e adequagdo das atividades dos 6rgdos da administracdo, visando
atender as novas demandas da sociedade;

IV - valorizagdo dos recursos humanos quq compde o quadro efetivo da municipalidade.

. capitulorr
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Artigo 2° S3o0 6rgdos da Administracdo Direta:
I - Gabinete do Prefeito;

IT - Procuradoria Geral do Municipio;

IIT - Controladoria Geral do Municipio;

IV - Secretaria de Coordenacéo Politica;

V - Secretaria de Gestdo, Planejamento e Comunicacdo; (Redacdo dada pela Lei n®

9080/2017)

VI - Secretaria de Comunicacgdo; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

VII - Secretaria de Fazenda;

VIII - Secretaria de Administragdo;

IX - Secretaria de Salde;

X - Secretaria de Educacdo;

XI - Secretaria de Assisténcia Social;

XII - Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos;
XIII - Secretaria de Trabalho e Geragdo de Renda;
XIV - Secretaria de Cultura;

XV - Secretaria de Esportes e Lazer;

hitp:/Mww.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/L65292005.html 1/26
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XVI - Secretaria de Seguranca Urbana; b e e -

XVII - Secretaria de Habitagdo; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

XVIII - Secretaria de Transportes e Infra-estrutura Urbana;

XIX - Secretaria de Meio Ambiente e Servicos Urbanos; (Redacdo dada pela Lei no

9080/2017)

XX - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade;

XXI - Secretaria de Obras e Habitacdo; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

XXII - Secretaria de Servigos. (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

) CAPiTULO III )
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

SECAO I
DA SECRETARIA DE GOVERNO
(Redacado dada pela Lei n° 8.610/2013)

Art. 3 Sao atribuigbes da Secretaria de Governo: (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal na sua representacao civil e nas
relagbes com autoridades em geral; (Redacdo dada pela Lei n° 8.610/2013)

IT - contribuir para a formulagao do Plano de A¢do do Governo Municipal e de programas
gerais e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito; (Redacdo dada pela Lei n° 8.610/2013)

III - promover e supervisionar a coordenagdo da implantacdo das politicas setoriais sob
a responsabilidade do Gabinete do Prefeito; (Redacio dada pela Lei n® 8.610/2013)

IV - garantir o funcionamento autbnomo e dindmico da Ouvidoria Geral do Municipio sob
a responsabilidade do Gabinete do Prefeito; (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

V - estabelecer diretrizes para atuacdo do Gabinete do Prefeito do Vice-Prefeito;
(Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

VI - orientar e coordenar a elaboracdo e formulacdo da politica internacional do
Municipio; (Redacdo dada pela Lei n° 8.610/2013)

VII - contribuir para o pleno exercicio da cidadania no Municipio de Vitéria promovendo
integragdo da Populagdo ao processo de gestdo publica municipal, em perfeita harmonia com as acoes
dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal; (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

VIII - assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulacdo e
acompanhamento, andlise e controle dos assuntos relacionados ao Senado Federal, & Cémara de
Deputados, a Assembléia Legislativa e, principalmente, & CAmara Municipal de Vitéria; (Redacdo dada
pela Lei n% 8.610/2013)

IX - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretdrios
Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes aos Administradores Regionais, no dmbito do Senado
Federal, da Cémara de Deputados, da Assembléia Legislativa e principalmente da Cémara de
Vereadores, nos assuntos relacionados a projetos de Lei, Indicacdes, pleitos, Resolucdes, Decretos e
Portarias, entre outros atos normativos de interesse do Poder Executivo Municipal; (Redacdo dada pela
Lei n° 8.610/2013)

X - promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das
solicitagbes do Poder Executivo Municipal, referentes a indicagdes, pleitos e outros assuntos correlatos;
(Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

XI - promover agbes para integracdo da sociedade civil no processo de gestdo publica e
convivéncia social, em especial das comunidades e segmentos organizados, garantindo acesso as

http:/mww.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/L65292005.html 2/26
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informagdes e conhecimentos necessérios ao exercicio pleno da cidadania; e(Redacio dada pela Lei n®
8.610/2013) was NG ] %WL

XII - desempenhar outras atribuicées afins. (Redacdo dada pela Lei n° 8.610/2013)

N XIII - garantir o funcionamento auténomo e dinamico da Geréncia da Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil, bem como da Coordenagdo de Mapeamento e Vigilancia das Areas de Risco,
sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito; (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

3 XIV - garantir a elaboracdo e formulagdo das diretrizes da politica de Defesa Civil e a
elaboragdo e implementacdo do Plano Municipal de Defesa Civil, sob a responsabilidade do Gabinete do
Prefeito. (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

SEGAO II ]
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Artigo 4° S&o atribuicbes da Procuradoria Geral do Municipio:

I - orientar e expedir atos juridico-normativos, de observancia obrigatéria por todas as
demais secretarias e 4rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

IT - exercer, através de seus 6rgdos especificos, as atribuigdes de consultoria e
assessoria juridica dos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, bem como a
representacdo legal do Municipio, judicial e extrajudicialmente;

IIT - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negécios que, direta ou
indiretamente, envolvam o interesse da Fazenda P(iblica municipal;

IV - controlar a legalidade das licitagdes no &mbito da Administragdo Direta e Indireta;

V - opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de servidores da
Administragdo Direta e, quando couber, da administragdo indireta, inclusive em processos disciplinares;

VI - estabelecer diretrizes para a atuacgdo da Secretaria;
VII - desempenhar outras atribuicdes afins.

SECAO III .
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 5° S3o atribuicbes da Controladoria Geral do Municipio: (Redacdo dada pela Lei
n® 8.345/2012)

I - Exercer o controle interno de toda a gest&o municipal através de mecanismos que
visem garantir a aplicagdo dos recursos publicos em conformidade com os principios da administracdo
publica e com a legislacéo vigente,; (Redacdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

IT - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial operacional, nos orgéos e
entidades da administracdo municipal e da aplicagcdo de recursos publicos por entidades de direito
privado; (Redacdo dada pela Lei n° 8.345/2012)

IIT - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; (Redacdo dada
pela Lei n% 8.345/2012)

IV - Examinar as demonstragdes contébeis, orcamentarias e financeiras, inclusive as
notas explicativas e relatérios, de érgdos e entidades da administracdo direta e indireta; (Redacdo
dada pela Lei n® 8.345/2012)

V - Acompanhar os custos e precos dos servigos de qualquer natureza praticados pela
Administragdo objetivando a economicidade, eficicia e eficiéncia do gasto publico; (Redacdo dada pela

Lei n° 8.345/2012)

http:/Mmww.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/l egislacao/html_impressao/L65292005.html 3/26
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VI - Contribuir com todas as unidades gestoras da Administragdo na busca desolucdes de

viabilidade técnica para a implantacdo das agbes e programas definidos pela Administragcdo; (Redac&o
dada pela Lei n° 8.345/2012)
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o VII - Promover a transparéncia da gestdo, disponibilizando informagbes a sociedade,
objetivando o suporte ao controle social; (Redacio dada pela Lej n© 8.345/2012)

_ . VIII - Coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno no &mbito da
PMV, incluindo suas administracées Direta e Indireta, promovendo a integracdo operacional e a

orientacdo para a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle; (Redacdo dada
pela Lei n° 8.345/2012)

IX - Avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programac&o
proprias, nos diversos sistemas administrativos das administragbes direta e indireta, expedindo
relatorios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles; (Redacdo dada pela lei n©

8.345/2012)

X - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentirias e no Orgamento anual, inclusive quanto a acdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e de Investimentos;
(Redacdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

X - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e no Orcamento anual, inclusive quanto a acgoes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgcamentos Fiscais e de Investimentos;
(Redacdo dada pela Lei n° 8.345/2012)

XI - Exercer o acompanhamento sobre a observéncia dos limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; (Redacdo dada pela Lei
n° 8.345/2012)

XII - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; (Redacdo dada pela Lei n° 8.345/2012)

XIII - Recomendar providéncias para a reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto no Art. 31 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, (Redacdo dada pela Lei n°® 8.345/2012)

XIV - Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista
as restricbes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; (Redacdo dada pela Lei n®

8.345/2012)

XV - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de
tais documentos; (Redacdo dada pela Lei n° 8.345/2012)

XVI - Manifestar-se, quando solicitado pela Administracdo, acerca da regularidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento de contratos e outros
instrumentos congéneres; (Redacdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

XVII - Propor a melhoria ou a implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informac¢des; (Redacdo dada pela Lei n° 8.345/2012)

XVIII - Alertar, formalmente, a autoridade competente para que instaure Tomada de
Contas, sempre que verificar a omissdo no dever de prestar contas; a ndo comprovagcdo da aplicacdo
de recursos repassados pelo Municipio mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos
congéneres; a ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores publicos; a prética de
qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erdrio. (Redacdo dada pela Lei

n° 8.345/2012)
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XIX - Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Con@as\k\%m\q%s de %@{Qs
Especiais instauradas pelos érg&os incluindo a suas administragbes diretas; (Redacdo 'dada pela ei no

8.345/2012)

XX - Dar ciéncia ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidéria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas, conforme o Art, 74, § 1° da CF e
Art. 88 da Lei Complementar 32 do TCEES,; (Redacéo dada pela Lei n® 8.345/2012)

XXI - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administracdo;
(Redacdo dada pela Lei n° 8.345/2012)

XXII - Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno; (Redacdo dada pela Lei n° 8.345/2012)

XXIII - Desempenhar outras atribuicdes afins. (Redacio dada pela Lei n® 8.345/2012)

SECAO IV _ )
DA SECRETARIA DE COORDENACAO POLITICA
(Revogada pela Lei n® 8.610/2013)

Artigo 6° S3o atribuicées da Secretaria de Coordenagdo Politica: (Revogado pela Lei no

8.610/2013)

I - contribuir para o pleno exercicio da cidadania no Municipio de Vitéria promovendo
integragdo da Populacdo ao processo de gestdo publica municipal, em perfeita harmonia com as acoes
dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal; (Revogado pela Lei n® 8.610/2013)

II - assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulacdo e
acompanhamento, andlise e controle dos assuntos relacionados ao Senado Federal, & Cémara de
Deputados, a Assembléia Legislativa e, principalmente, & Cdmara de Vereadores; (Revogado pela Lei
n° 8.610/2013)

III - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios
Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes e aos Administradores Regionais, no &mbito do
Senado Federal, da Cdmara de Deputados, da Assembléia Legislativa e principalmente da Cédmara de
Vereadores, nos assuntos e estudos relacionados a projetos de Leis, IndicagBes, pleitos, Resolugdes,
Decretos e Portarias, entre outros atos normativos de interesse do Poder Executivo Municipal;
(Revogado pela Lei n°® 8.610/2013)

IV - promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das
solicitagbes do Poder Legislativo Municipal, referentes a indicacdes, pleitos e outros assuntos
correlatos; (Revogado pela Lei n° 8.610/2013)

V' - promover acbes para a integracdo da sociedade civil no processo de gestdo publica e
convivéncia social, em especial das comunidades e segmentos organizados, garantindo acesso as
informagbes e conhecimentos necessdrios ao exercicio pleno da cidadania; (Revogado pela Lei no

8.610/2013)

VI - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria; (Revogado pela Lei no

8.610/2013)
VII - desempenhar outras atribuicées afins. (Revogado pela Lei n® 8.610/2013)

(Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

SECAO V i
DA SECRETARIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E COMUNICACAO:

Art. 7° Sdo atribuicbes da Secretaria de Gestdo , Planejamento e Comunicacdo:
(Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

I - coordenar o planejamento e a execugao integrada das Politicas, Programas e Acbes
da Administragdo Municipal; (Redacdo dada pela Lei no 9080/2017)

http://www.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressaolL65292005.htmI 5/26



28/03/2017 LEI 6529/2005 29/12/2005

. ‘\' ;’, . ; _— 'i_ﬂ.',. !
IT - coordenar a estratégia e a metodologia de gestao e a;o\/%pa:v)h.lar‘ﬁ programas e
projetos prioritarios do Governo Municipal; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017) ap

L. IIT - coordenar o processo de descentralizacdo administrativa, com a organizacdo das
varias estruturas regionalizadas para otimizar recursos e dar mais agilidade e eficiéncia no
atendimento das demandas da populacdo,; (Redacdo dada pela Lei n° 9080/2017)

¥t IV - organizar o programa de participacdo popular na elaboragdo do orcamento do
Municipio; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

V - formular e coordenar a politica de comunicagdo do Governo Municipal; (Redacdo dada
pela Lei n% 9080/2017)

VI- coordenar as relagbes do Governo Municipal com os mais diferentes setores e
veiculos de comunicacdo; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

VII - produzir materiais informativos para a imprensa e para a sociedade em geral,

prestando contas e provendo transparéncia e publicidade aos projetos e acbes do Governo Municipal;
(Incluido pela Lei n® 9080/2017)

VIII - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados na
imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicacéo social, e tudo o que for noticiado sobre o
Governo Municipal; (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

IX - manter pagina na internet com informacées gerais sobre o Governo Municipal e seus
projetos, agbes e programas, bem como provendo acesso aos Servicos publicos informatizados;
(Incluido pela Lei n® 9080/2017)

X - coordenar a publicidade institucional do Governo Municipal; (Incluido pela Lei n®

9080/2017)

XI - editar o contelddo das publicacdes oficiais do Municipio; (Incluido pela Lei n°

9080/2017)

XII - prestar assessoria na drea de comunicacdo a todos os 6rgdos do Governo
Municipal; (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

XIII - promover politicas publicas de comunicacdo que se insiram no processo de
democratizacdo da informacdo; (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

XIV - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Incluido pela Lei n°

9080/2017)

XV - desempenhar outras atribui¢oes afins. (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

(Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

(Excluido pela Lei n® 9080/2017)
SECAO VI ¥
DA SECRETARIA DE COMUNICACAO

Artigo 8° S3do atribuicdes da Secretaria de Comunicacdo: (Excluido pela Lei n©

9080/2017)

I - formular e coordenar a politica de comunicacdo do Governo Municipal; (Excluido pela
Lei n® 9080/2017)

II - coordenar as relagdbes do Governo Municipal com os mais diferentes setores e
veiculos de comunicagdo; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

ITII - produzir materiais informativos para a imprensa e para a sociedade em geral,

prestando contas e provendo transparéncia e publicidade aos projetos e agdes do Governo Municipal;
(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

IV - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados na
imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicacéo social, e tudo o que for noticiado sobre o
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Governo Municipal; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

V - manter pdgina na internet com informagdes gerais sobre o Governo Municipal e seus

projetps, acbes e programas, bem como provendo acesso aos servicos publicos informatizados;
(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

VI - coordenar a publicidade institucional do Governo Municipal; (Excluido pela Lei n°

9080/2017)

VII - editar o contelido das publicacdes oficiais do Municipio; (Excluido pela Lei n°

9080/2017)

VIII - prestar assessoria na area de comunicagdo a todos os 6rgdos do Governo
Municipal; (Excluido pela Lei n° 9080/2017)

IX - promover politicas publicas de comunicagdo que se insiram no processo de
democratizagdo da informacdo; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

X - organizar eventos e solenidades, se responsabilizando pelas agbes de logistica,
relagdes publicas, cerimonial geral e protocolo; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

XI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

XII - desempenhar outras atribuices afins. (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

SECAO VII
DA SECRETARIA DE FAZENDA

Artigo 9° S3o atribuicbes da Secretaria de Fazenda:
I - analisar e avaliar permanentemente a situacdo econdmica e financeira do Municipio;

IT - dirigir e executar as politicas e a administracdo tributdria, fiscal, econdmica e
financeira do Municipio;

IIT - elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar as
providéncias executivas para obtengdo de recursos financeiros de origem tributaria e outros;

IV - realizar a contabilidade geral do Municipio;

V - inscrever os débitos tributdrios na divida ativa;

VI - oferecer orientagdo e definir o relacionamento com os contribuintes;
VII - controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

VIII - elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual,
promover o controle e a execugdo do orgamento do Municipio;

IX - proceder ao controle fisico e contabil do patrimdnio mobilidrio e imobilidrio do Poder
Executivo;

X - oferecer, através de seus drgdos especificos, consultoria e assessoria financeira,
orcamentaria e contdbil aos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta;

XI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;
XII - desempenhar outras atribuicbes afins.

SECAO VIII ¥
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Artigo 10 Sdo atribuigdes da Secretaria de Administragdo:
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IT - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizacdo administrativa;

) III - coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e remuneracdo dos servidores
publicos municipais;

_ IV - planejar, coordenar e executar os sistemas de administragdo promovendo a
racionalizagdo do uso de bens e equipamentos

’

V - planejar, orientar e coordenar a padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e
controle do material permanente e de consumo;

VI - dirigir e executar a politica e a administracdo das compras, seus respectivos
processos de licitagdes e controle de contratos, termos e convénios do Municipio;

VII - planejar e coordenar, em conjunto com a Secretaria de Obras, a aquisicdo e
execugdo de servicos e obras de engenharia;

VIII - planejar e coordenar o tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacdo
dos bens moéveis e imoveis;

IX - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
X - desempenhar outras atribuicées afins.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE SAUDE

Artigo 11 S&o atribuicdes da Secretaria de Salde:

I - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de salide, por meio
da formulagdo e execugdo do Plano Municipal de Saude;

IT - manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de satde sob gestao municipal;

IIT - desenvolver agBes intersetoriais de promogdo da salde, em articulacdo com outras
secretarias municipais;

IV - desenvolver o controle, a avaliacdo e a auditoria das agdes e servigos de salde sob
gestdo municipal;

V - garantir a resolutividade do sistema de salide em cada distrito sanitario, fortalecendo
geréncias locais, distritais e de unidades;

VI - garantir a populacdo o acesso aos servicos de salde e aos medicamentos;

VII - garantir o exercicio do controle social pela populacdo, de acordo com a Lei Federal
no 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e resolugdes do Conselho Nacional de Salde;

VIII - promover a vigiléncia a salde, implementando acdes e programas de vigilancia
ambiental, epidemioldgica e sanitdria, atuando na fiscalizagdo e controle de servigos, mdustl:las e
comércios de interesse a salde, bem como exercendo acdes de intervengdo sobre situacdes e
ambientes de risco;

IX - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

X - desempenhar outras atribui¢bes afins.

SECAO X 3
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Artigo 12 S3o atribuicdes da Secretaria de Educacao:
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I - asseqgurar a organizacdo eficaz do ensino e da aprendizagem; %\r\
IT - ofertar a educacdo infantil em creches e pré-escolas e, como prioridade, o ensino

28/03/2017 LEI 6529/2005 29/12/2005 ,
fundamental;

III - promover o desenvolvimento da tecnologia em educagdo, na Rede Municipal de
Ensino Fundamental;

IV - prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;

V - atender aos alunos da educacdo infantil e do ensino fundamental, matriculados na
Rede Municipal de Ensino, com programas suplementares de alimentagdo e material didatico-escolar;

VI - ofertar, através de programas complementares, cursos de formagao profissional;

VII - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades
de sua area de competéncia;

VIII - assegurar padrdes de qualidade de ensino;
IX - promover a formagdo continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;

X - promover politicas publicas de democratizagdo do acesso ao ensino fundamental e de
inclusdo social;

XI - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
XII - desempenhar outras atribuicbes afins.

SEGCAO XI _
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 13 Sdo atribuicGes da Secretaria de Assisténcia Social:

I - formular a politica municipal de assisténcia social em consondncia com a Politica
Estadual e a Politica Nacional de Assisténcia Social;

IT - promover a emancipagao, a autonomia, a ampliacdo das capacidades e a inclusdo
social de familias em situagdo de vulnerabilidade no Municipio, respeitando a condicdo das mesmas de
protagonistas do processo de mudanga;

IIT - articular e firmar parcerias de cooperagdo técnico-financeira com instituicdes
publicas e privadas de ambito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusdo social dos
destinatarios da assisténcia social, através da implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

IV - coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal Anual e Plurianual de
Assisténcia Social, constituido de programas, projetos, servicos e beneficios da assisténcia social no
ambito municipal;

V - definir padrées de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem com a
supervisdao, monitoramento e avaliacdo de acGes de assisténcia social de &mbito local;

VI - garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social em cada Regido
Administrativa, fortalecendo as insténcias regionais de assisténcia social;

VII - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional aos conselhos municipais
a ela vinculados em especial ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - gerir de forma auténoma e democratica os recursos destinados a assisténcia social
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tendo como referéncia a Politica Municipal de
Assisténcia Social, bem como, o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IX - articular e coordenar a rede de protegdo social basica e especial, com centralidade
na familia, constituida de entidades publicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo, referéncia e
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retaguarda nas modalidades e complexidade de atendimento aos usuirios'da- assisténcia-sodial do
Municipio;

3 X - garantir a elaboracdo e formulagdo das diretrizes da politica de Defesa Civil e a
elaboracédo e implementacdo do Plano Municipal de Defesa Civil; (Revogado pela Lei no 9080/2017)

XI - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
XII - desempenhar outras atribuicdes afins.

SECAO XII
DA SECRETARIA DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Artigo 14 S3o atribuigdes da Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos:

I - planejar, orientar e coordenar a execugdo da Politica Municipal de Direitos Humanos;

II - propiciar aos habitantes do Municipio, especialmente aos cidaddos e cidad3s
hiposuficientes, conhecimento de seus direitos fundamentais, meios eficazes para exercitar tais

direitos, contribuindo para remover os obstaculos para acesso a justica e promover, assim, o pleno
exercicio da cidadania e dos direitos humanos;

) IIT - disseminar, promover e defender Direitos Humanos a partir de politicas publicas
afirmativas desenvolvidas de forma institucional, integrada e articuladas com os diferentes setores da
administragdo municipal;

IV - promover a educacéo para a cidadania;

V - prestar servigos de orientacdo, assisténcia juridica e defesa dos necessitados, em
parceria com outros 6rgdos publicos;

VI - articular-se com os 6rgdos pUblicos das esferas Federal, Estadual e Municipal,
empresas privadas, organizagdes ndo-governamentais e sociedade civil organizada para a promogdo da
cidadania e dos direitos humanos;

VII - planejar, orientar e coordenar a execugdo da politica municipal de educacdo,
protecdo e defesa do consumidor;

VIII - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;
IX - desempenhar outras atribui¢des afins.
SECAO XIIT

DA SECRETARIA DE TURISMO, TRABALHO E RENDA
(Redacdo dada pela Lei n° 8.610/2013)

Art. 15 S3o atribuicbes da Secretaria de Turismo, Trabalho e Renda: (Redacdo dada pela
Lei n° 8.610/2013)

I - executar as politicas e diretrizes da Administracdo Municipal na drea ligada ao
desenvolvimento do turismo no Municipio; (Redacdo dada pela Lei no 8.610/2013)

II - coordenar e promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos e
programas em desenvolvimento, notadamente o Plano de Desenvolvimento Sustentavel do Turismo da
Cidade de Vitéria; (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

III - coordenar os programas e projetos de fomento e divulgagdo do Turismo no
Municipio; (Redacdo dada pela Lei n° 8.610/2013)

IV - fomentar e criar a ambiencia favordvel e atrativa para a consolidacao e
desenvolvimento sustentdvel do turismo no Municipio de Vitéria; (Redacdo dada pela Lei n°

8.610/2013)

V - articular-se com 6rg&os que mantenham parceria com a Administragdo Municipal, na
drea do Turismo, objetivando agilizar as agbes a serem implementadas; (Redacdo dada pela Lei n©
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VI - apoiar e incentivar o turismo como atividade econbmica; (Redacdo dada pela Lei no

8.610/2013)

VII - viabilizar internamente a execucdo das politicas da Administragdo Municipal na drea

de incentivo ao trabalho e renda, através da adequada gestdo da estrutura e dos recursos disponiveis;
(Redacdo dada pela Lei n° 8.610/2013)

_ ; VIII - promover o planejamento e acompanhamento técnico gerencial dos projetos de
Incentivo ao trabalho e geracdo de renda; (Redacédo dada pela Lei n® 8.610/2013)

. IX~ - promover a articulacdo do trabalhador desempregado e/ou de baixa renda e de
baixa ’qua/ificagao profissional com o mercado de trabalho da Regido Metropolitana na qual se insere o
Municipio, através de cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional, estimulando a formacédo de

associagbes e/ou empresas associativas de produgdo de bens e/ou servicos; (Redacio dada pela Lej no

8.610/2013)

X - fortalecer a execugdo das politicas puiblicas do trabalho e geragdo de renda no dmbito
do Municipio e da Regiso Metropolitana, valorizando os espacos de debate publico e a articulacdo de
redes que implementem acbes de qualificacdo social e empresarial para o desenvolvimento da
economia solidéria; (Redacdo dada pela Lei n° 8.610/2013)

XI - contribuir para a sustentabilidade e desenvolvimento de empreendimentos solidarios
existentes na cidade; (Redacdo dada pela Lej no 8.610/2013)

XII - prover fomento & economia solid3ria e ao empreendedor promovendo o acesso ao
micro-crédito; (Redacdo dada pela Lei n° 8.610/2013)

XIII - articular a qualificacdo social e profissional, a processos de elevacdo da
escolaridade e inclusdo digital ou acesso as tecnologias de informagdo; (Redacdo dada pela Lei no

8.610/2013)

XIV - estabelecer diretrizes para atuacdo da Secretaria; (Redacdo dada pela Lei n©

8.610/2013)

XV - desempenhar outras atribuicdes afins. (Redacio dada pela Lej no 8.610/2013)

SECAO XIV
DA SECRETARIA DE CULTURA

Artigo 16 Sé&o atribuicdes da Secretaria de Cultura:

I - formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, Plano Municipal de
Cultura promovendo e executando as politicas e as agoes culturais nele definidas;

IT - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a
rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagdo;

IIT - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma vis3o ampla
e integrada no espago metropolitano, considerando a cultura como uma drea estratégica para o
desenvolvimento do Municipio;

IV - valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social da Cidade de Vitéria;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial da Cidade de Vitéria;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagdo e os
acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VII - promover intercdmbio cultural nos Ambitos regional, nacional e internacional;
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desenvolvimento da produgdo cultural no Ambito do Municipio;

IX - descentralizar os equipamentos, as acbes e os eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

! _ )N( - estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificagdo profissional, em especial nas
areas de criagdo, produgdo, gestdo e marketing cultural;

XI - estruturar o calendério dos eventos culturais da Cidade de Vitoria;

XII - elaborar estudos especificos para a identificacdo de cadeias produtivas da cultura

para, em articulagdo com outros érgdos municipais, tracar politicas de desenvolvimento voltadas aos
envolvidos no processo da produgdo cultural;

XIII - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;
XIV - desempenhar outras atribuigdes afins.

SECAO XV
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Artigo 17 S&o atribuigdes da Secretaria de Esportes e Lazer:

I - planejar e coordenar o apoio e a execugdo de atividades esportivas e de lazer
promovendo a humanizagdo da vida urbana e a integracdo da comunidade;

II - planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades
esportivas e de lazer;

IIT - promover o incentivo a pratica esportiva pela populacio;

IV - contribuir para a manutengdo e ampliagdo de areas publicas para pratica esportiva e
lazer;

V - coordenar as atividades de educacdo esportiva da populagdo;

VI - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de
lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte de massa na comunidade;

VII - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;
VIII - desempenhar outras atribuicdes afins.

SECAO XVI
DA SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA

Art. 18 Sédo atribuicbes da Secretaria de Seguranca Urbana: (Redacdo dada pela Lei n®

8832/2015)

I - promover a articulagdo dos oJrgdos publicos municipais visando planejar e
implementar politicas publicas de prevencdo da violéncia e acbes de promocdo da seguranca publica
urbana com énfase nas politicas publicas urbanas e sociais e na promoc¢do da cidadania e dos direitos
humanos; (Redacdao dada pela Lei n® 8832/2015)

I - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca urbana, a protecdo dos
bens, servicos e instalacdes municipais e a colaboracdo na seguranca publica, na forma da Lei;
(Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

IIT - promover a gestao da Guarda Civil Municipal; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

IV - estabelecer parcerias com os 6rgdos de seguranca estaduais e federais, visando
acdo integrada no Municipio, inclusive com planejamento e integracdo das comunicacdes; (Redacdo

dada pela Lei n° 8832/2015)
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V' - contribuir para prevencdo e controle da violéncia e da cri ina/ida’g/pfomb\endq a
mediag¢do de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos; (Redacdo dada pela Lei no

8832/2015)

VI - promover a participaco dos cidad5os de Vitdria na identificagdo, planejamento de
agoes e na resolugdo de problemas relacionados 3 violéncia e a criminalidade no Municipio de Vitdria;
(Redacdo dada pela Lei n° 8832/2015)

) VII - assegurar o funcionamento pratico dos mecanismos de participacdo social e
comunitarias nas questdes relacionadas & Séguranga urbana e a atuacdo da Secretaria de Seguranca
Urbana; (Redacéo dada pela Lei n® 8832/2015)

3 VIII - favorecer a articulacdo, o intercdmbio de experiéncias entre os municipios da
Regido Metropolitana de Vitéria, visando o planejamento conjunto de acbes integradas e
intermunicipais de seguranca urbana; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

IX - colaborar através do efetivo de Agentes de Trénsito e Analistas de Trénsito, com a
Secretaria de Transporte, Transito e Infraestrutura, na educacdo, orientacdo, policiamento
administrativo e na fiscalizagdo do trénsito, nos termos e condigbes do Cddigo de Trénsito Brasileiro,
instituido pela Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997; (Redacdo dada pela Lei n°® 8832/2015)

X - promover em conjunto com 6rgéos federais e estaduais, a vigildncia e o salvamento
. maritimo, socorro e assisténcia a banhistas na orla maritima e piscinas do Municipio de Vitéria,
observando e orientando banhistas, prevenindo afogamentos e salvando a vida de pessoas em perigo;
(Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

XI - realizar patrulhamento maritimo com embarcagdo de propulsdo a motor, orientando

embarcacbes e banhistas na orla maritima do Municipio de Vitéria; (Redacdo dada pela Lei no
8832/2015)

XII - estabelecer diretrizes para a atuacio da Secretaria; Incluida pela Lei n°® 8832/2015)

XIII - desempenhar outras atribuicdes afins. (Incluida pela Lei no 8832/2015)
(Redacdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

(Excluido pela Lei n® 9080/2017)
SECAO XVII j
DA SECRETARIA DE HABITACAO

Artigo 19 S3o atribuicdes da Secretaria de Habitagdo: (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

I - definir e implementar as politicas de habitag&o no &mbito do Municipio; (Excluido pela
' Lei n® 9080/2017)

IT - promover a elaboragdo e execucdo de projetos de construgdo, de ampliacdo e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

IIT - estabelecer parcerias com os demais Municipios da Regido Metropolitana em que se
insere o Municipio, visando o estabelecimento de politicas habitacionais harmonicas; (Excluido pela Lei

n° 9080/2017)

IV - definir politicas habitacionais e de regularizacdo fundidria para o Municipio, em
consonancia com as politicas de uso e ocupacao do solo; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

V - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

VI - desempenhar outras atribuigdes afins. (Excluido pela Lei n° 9080/2017)

SECAO XVIII
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRA-ESTRUTURA URBANA

Artigo 20 Séao atribuicbes da Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana: (Redacéo dada pela Lei n°. 8060/2010)
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o I - planejar, coordenar e gerenciar a execugdo das politicas municipais‘*de transporte,
trar{S/to‘ e de infraestrutura, promovendo sua articulagdo com as politicas regionais, estaduais e
nacionais, atraveés da adequada administracdo dos recursos disponiveis; (Redacdo dada pela Lei no.

8060/2010)

o IT - promover o desenvolvimento de servigos adequados a realidade politico-institucional
e administrativa, objetivando melhorar o gerenciamento e controle do transporte, do trénsito e da
infraestrutura da cidade; (Redacio dada pela Lei no. 8060/2010)

) III - garantir o desenvolvimento de procedimentos apropriados ao enfrentamento dos
problemas tipicos da circulagdo urbana, em termos de fluidez, seguranga, acessibilidade e impactos

ambientais, no que se refere ao tratamento das questdes inerentes a Secretaria; (Redacéo dada pela
Lei n°. 8060/2010)

IV - integrar o planejamento e a execugao das politicas de transporte, trénsito,
infraestrutura e ocupacdo do uso do solo; (Redacdo dada pela Lei n®. 8060/2010)

V - promover o desenvolvimento e o aprimoramento de metodologias de levantamento e
andlise de dados nas dreas de transporte e transito; (Redacdo dada pela Lei n®. 8060/2010)

VI - promover a concepcdo de bases de dados que fornecam informacdes para o
planejamento de trénsito e para suporte & andlise, & previsdo e ao monitoramento do trénsito em
geral; (Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010)

VII - garantir o desenvolvimento e a aplicagdo de planos e a anédlise das politicas
publicas de transporte e trénsito, como subsidio ao processo de tomada de decisido, identificando
Impactos dos sistemas de trafego e transporte sobre a comunidade e o meio ambiente; (Redacdo dada
pela Lei n%. 8060/2010)

VIII - promover a organizacdo e a supervisio das atividades de manutencdo e controle
do transporte coletivo e individual de passageiros; (Redacdo dada pela Lei n. 8060/2010)

IX - promover, coordenar, controlar e acompanhar os servi¢os e atividades relativas a
infraestrutura viaria e de iluminacdo publica; (Redaco dada pela Lei n°, 8060/2010)

X - planejar, estabelecer diretrizes e controle da educagdo, operagdo, orientacdo e
fiscalizagdo do trénsito, firmando convénio com os drgdos de trénsito estadual, quando necessario;
(Redacdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

XI - coordenar, gerenciar e promover através do efetivo de Agentes de Tréansito e
Analistas de Transito, a educacdo, operacdo, orientacdo, policiamento administrativo e a fiscalizacdo do
trénsito, nos termos e condicbes do Cddigo de Trénsito Brasileiro, instituido pela Lei n° 9. 503, de 23 de
Setembro de 1997; (Redacdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

XII - estabelecer diretrizes para atuacdo da Secretaria; (Redac3o dada pela Lei no.

8060/2010)

XIII - desempenhar outras atribuices afins. (Redacdo dada pela Lei n®, 8060/2010)

(Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)
SECAO XIX
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS:

Art. 21 Sdo atribuicdes da Secretaria de Meio Ambiente e Servicos Urbanos: (Redacao
dada pela Lei n® 9080/2017)

I - aplicar a Politica Municipal de Meio Ambiente, adotando e promovendo a adog¢do dos
principios do desenvolvimento sustentivel; (Redaco dada pela Lei n® 9080/2017)

II - aplicar o Cédigo Municipal de Meio Ambiente - Lei n° 4.438, de 28 de maio de 1.997
que regula a agdo do Poder Piblico Municipal e sua relacdo com os cidad3os e instituicbes publicas e
privadas, na preservagdo, conservacdo, defesa, melhoria, recuperacdo e controle do meio ambiente
equilibrado, bem de usos comum do povo e essencial & sadia qualidade de vida; (Redacdo dada pela
Lei n° 9080/2017)
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‘ o III - determinar diretrizes destinadas & melhoria das condi¢oes \ambientais do -Municipioe"
a gestao integrada dos residuos sélidos; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

1V - determinar diretrizes ambientais para elaboracdo de projetos e parcelamento do
solo urbano,; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

V - promover a educacdo ambiental; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/201 7)

' VI - exercer o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores
de servigos, quando potencia/ ou efetivamente poluidoras ou degradantes do meio ambiente, exigindo,
sempre que necessario, na forma da Lei, os Estudos Prévios de Impacto Ambiental - EPIA's e

respectivos Relatdrios de Impacto Ambiental - RIMA's e Declaragdo de Impacto Ambiental - DIA;
(Redacdo dada pela Lei n°® 9080/2017)

VII - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo
de bens, atividades e direitos, em beneficio da preservacdo, conservagdo, defesa, melhoria,
recuperacao e controle do meio ambiente e dos residuos sdlidos; (Redacdo dada pela Lei n°® 9080/2017)

VIII - fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de prestagdes de servicos e o uso
de recursos ambientais pelo Poder Publico e pelo setor privado; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

IX - articular-se com os demais Municipios da Regi&o Metropolitana para proposicdo e
- execugdo integrada de programas, projetos e atividades que visem & protecdo de ecossistemas da sua
drea de abrangéncia e & melhoria da qualidade de vida da regido; (Redacdo dada pela Lei n°

9080/2017)

X - articular e promover a integracdo das acdes e atividades ambientais desenvolvidas
pelos diversos drgéos e entidades publicas que atuam do Municipio; (Redac3o dada pela Lei n©

9080/2017)

XI - planejar e gerenciar as operagbes de limpeza urbana no Municipio; (Redacdo dada
pela Lei n® 9080/2017)

XII - planejar as atividades relacionadas ao tratamento e disposicdo final dos residuos
sdlidos; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

XIII - implementar acbes para a redugcdo da quantidade de residuos produzidos pela
populagdo; (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

X1V - assessorar a administracdo municipal nas questdes ligadas a meio ambiente e
servigos urbanos; (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

XV - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Incluido pela Lei n®

9080/2017)

XVI - desempenhar outras atribuicdes afins. (Incluido pela Lei n® 9080/2017)
(Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

SECAO XX
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE

Artigo 22 S3o atribuigbes da Secretaria de Desenvolvimento da Cidade:

I - promover a execugdo das politicas e diretrizes da Administragdo Municipal na area de
gestdo urbana, desenvolvimento econdmico e de ciéncia e tecnologia, bem como as atividades ligadas
ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

IT - elaborar, controlar, avaliar e propor a revisdo do Plano Diretor Urbano e de outros
instrumentos que visem ordenar a ocupagao, o uso ou a regularizacdo da posse do solo urbano;

IIT - coletar e sistematizar informagdes e dados, e a montagem de acervos, cadastros e
arquivos de suporte a gestdo urbana;

IV - elaborar, normatizar e fiscalizar o Plano de Alinhamento Vidrio do Municipio, a
execucdo dos planos vidrios e de intervencdes localizadas;
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V - elaborar, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos planos de urbanizag&o do Municipio;

VI - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento
econdmico do Municipio;

VII - promover a atragdo e implantacdo de novas empresas no Municipio;
VIII - promover a atualizac3o tecnolégica das empresas existentes no Municipio;

IX - promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de vida,
aumento da produtividade e outras demandas e potencialidades da populagdo de Vitéria;

X - promover as potencialidades econdmicas do Municipio de Vitoria;

XI - coordenar o processo de concessbes de areas publicas para investimentos de
interesse do Municipio;

XII - coordenar os programas e projetos de fomento e divulgagdo do Turismo no

Municipio;

XIII - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

X1V - desempenhar outras atribuigdes afins.

(Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)
SECAO XXI N
DA SECRETARIA DE OBRAS E HABITACAO:

Art. 23 S3o atribuicbes da Secretaria de Obras e Habitacdo: (Redacdo dada pela Lei no

9080/2017)

I - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas & execucdo das
obras de pavimentacdo e drenagem do Municipio, e sua conservacdo e manutencdo; (Redacdo dada
pela Lei n® 9080/2017)

II - planejamento, execucdo e manutengdo de obras de construcdo civil das edificacbes
municipais; (Redacdo dada pela Lei n°® 9080/2017)

III - promover a execugao de obras publicas e servigos de conservacdo e recuperacdo
periddica nos préprios municipais; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

IV - coordenar a elaboragdo e o cumprimento do plano de manutencdo dos prdprios
municipais, em colaboragdo com as demais Secretarias Municipais; (Redacdo dada pela Lei n°
9080/2017)

V - acompanhar o andamento das obras publicas contratadas a terceiros; (Redacdo dada
pela Lei n°® 9080/2017)

VI - colaborar com a Secretaria afim no licenciamento para localizacdo e funcionamento
de atividades comerciais, industriais e de servicos, de acordo com as normas municipais que regulam o
uso do solo; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

VII - definir e implementar as politicas de habitacdo no 8mbito do Municipio;

VIII - promover a elaboracdo e execucdo de projetos de construcdo, de ampliacdo e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n®

9080/2017)

IX - estabelecer parcerias com os demais Municipios da Regido Metropolitana em que se
insere o Municipio, visando o estabelecimento de politicas habitacionais harménicas ; (Incluido pela Lei

n° 9080/2017)

X - definir politicas habitacionais e de regularizacdo fundidria para o Municipio, em
consonancia com as politicas de uso e ocupacdo do solo; (Incluido pela Lei n® 9080/2017)
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XI - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria; (Incluido pela Lei no 9680/2017) “

XII - desempenhar outras atribui¢ées afins. (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

(Excluido pela Lei n° 9080/2017)
SECAO XXII
DA SECRETARIA DE SERVICOS

Artigo 24 S3o atribuicdes da Secretaria de Servigos: (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

I - planejar e gerenciar as operacgoes de limpeza urbana no Municipio; (Excluido pela Lei

n% 9080/2017)

: IT - planejar as atividades relacionadas ao tratamento e disposigdo final dos residuos
sélidos; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

IIT - implementar acbes para a redugdo da quantidade de residuos produzidos pela
populagdo; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

IV - assessorar a administragdo municipal nas questdes ligadas a servigos urbanos;
(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

V - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

VI - desempenhar outras atribuicdes afins. (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

et CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Artigo 25 E 6rgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, a Companhia de Desenvolvimento
de Vitéria - CDV, para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins estatutarios, sem prejuizo da
autonomia administrativa e financeira. (Redac3o dada pela Lei n° 6800/2006)

Artigo 26 E 6rgdo vinculado & Secretaria de Administragao, o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria - IPAMV, para efeito de supervisdo do cumprimento
dos fins estatutdrios, sem prejuizo da autonomia administrativa e financeira.

CAPiTULO V ;
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Artigo 27 O quadro dos drgdos da Administracdo Direta fica composto por cargos
comissionados e fungbes gratificadas enumeradas respectivamente nos Anexos I e II desta Lei,
tomando por referéncia os padrdes e valores de remuneracao previstos nos Anexos III, IV e V.

§ 1° Ao provimento dos cargos comissionados ndo incidem restricbes, podendo ser
ocupados por profissionais efetivos ou alheios ao quadro da Prefeitura de Vitéria.

§ 29 O provimento das funcBes gratificadas, tratadas como funcdes de confianca, serd
restrito a servidores publicos efetivos.

Artigo 28 O ocupante da fungdo gratificada perceberd a remuneragcdo do seu cargo
efetivo acrescida do valor constante do Anexo V.

Artigo 29 As fungbes que compdem a estrutura gerencial da Prefeitura de Vitéria, as
respectivas competéncias e padrdes de remuneracdo dos cargos comissionados e fungbes gratificadas
estdo sintetizadas no Anexo VI desta Lei.

CAPiTULOVI
DAS QUESTOES ORGAMENTARIAS

Artigo 30 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a adequagdo das dotagdes

orgamentdrias autorizadas para o exercicio financeiro de 2006, bem como dos respectivos programas e
agles, inclusive a abertura de créditos adicionais, de acordo com a nova estrutura de orgados e fungdes
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da Administragdo Direta, considerando os limites previstos na Lei n® 6.465,"de-30- de hovembro/ de -
2005.

5 3 Paragrafo Gnico - Os créditos abertos em decorréncia da autorizacdo contida nesta Lei,
nao serao computados no limite estabelecido no artigo 7° da lei 6.465, de 2005.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 31 O Chefe do Poder Executivo, num prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data
de publicagdo, expedird Decretos estabelecendo a forma de organizagdo e a regulamentacdo do

funcionamento dos 6rgdos, bem como a designagdo dos respectivos cargos comissionados e funcoes
gratificadas.

Artigo 32 Ficam extintos as estruturas e os cargos de provimento em comissdo criados
através das Leis n%. 2.548, de 15 de fevereiro de 1.978, 2.854, de 22 de setembro de 1.981, 3.029, de
09 de junho de 1983, 3.051, de 03 de agosto de 1.983, 3.157, de 08 de fevereiro de 1.984, 3.179, de
26 de julho de 1.984, 3.278, de 27 de fevereiro de 1.985, 3.292. de 15 de maio de 1.985, 3.315, de 08
de abril de 1.986, 3.320, de 24 de abril de 1.986, 3.337, de 06 de junho de 1.986, 3.572, de 24 de
janeiro de 1.989, 3.641, de 04 de janeiro de 1.990, 3.711, de 09 de janeiro de 1.991, 3.730, de 05 de
junho de 1.991, 3.906, de 03 de fevereiro de 1.993, 3.955, de 29 de julho de 1993, 3.983. de 08 de
novembro de 1.993, 4.055, de 19 de maio de 1994, 4.064, de 30 de junho de 1.994, 4.070, de 20 de
julho de 1.994, 4.091, de 18 de novembro de 1.994, 4.168, de 27 de dezembro de 1.994, 4.176, de 11
de fevereiro de 1.995, 4.213, de 01 de junho de 1.995, 4.239, de 30 de agosto de 1.995, 4.294, de 02
de janeiro de 1.996, 4.301, de 18 de janeiro de 1.996, 4.303, de 05 de fevereiro de 1996, 4.349, de 03
de maio de 1.996, 4.384, de 04 de novembro de 1.996, 4.397, de 31 de janeiro de 1.997, 4.406, de 24
de marco de 1.997, 4.434, de 19 de maio de 1.997, 4.466, de 29 de julho de 1.997, 4.468, de 30 de
julho de 1.997, 4.632, de 04 de maio de 1.998, 4.733, de 15 de julho de 1.998 4.752. de 14 de
setembro de 1.998, 4.780, de 07 de dezembro de 1.998, 4.816, de 28 de dezembro de 1998, 4.825, de
30 de dezembro de 1.998, 4.827, de 04 de janeiro de 1.999, 4.935, de 29 de junho de 1.999, 4.937, de
30 de junho de 1.999, 4.941, de 01 de julho de 1.999, 4.948, de 16 de agosto de 1.999, 5.020, de 14 de
dezembro de 1.999, 5.144, de 25 de abril de 2.000, 5.146, de 25 de abril de 2.000, 5.155, de 24 de
maio de 2.000, 5.162, de 30 de junho de 2.000, 5.163, de 30 de junho de 2.000, 5.394, de 20 de
setembro de 2.001, 5.397, de 24 de setembro de 2.001, 5.439, de 14 de dezembro de 2.001, 5.440, de
14 de dezembro de 2.001, 5.462, 11 de janeiro de 2.002, 5.463, de 11 de janeiro de 2.002, 5.465, de
14 de janeiro de 2.001, 5.818, de 30 de dezembro de 2.002, 5.819, de 30 de dezembro de 2.002,
5.823, de 30 de dezembro de 2.002, 5.939, de 07 de julho de 2.003, 6.033, de 19 de dezembro de
2003, 6.073, de 29 de dezembro de 2.003, 6.096, de 31 de marco de 2.004, 6.242, de 15 de dezembro
de 2.004, 6.247, de 17 de dezembro de 2.004, 6.282, de 04 de marco de 2.005 e 6.415, de 30 de
setembro de 2005

Artigo 33 Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2006.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 29 de dezembro de 2005.

JOAO CARLOS COSER
PREFEITO MUNICIPAL

Ref. Proc. 5855374/05

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Cdmara Municipal de Vitéria.

ANEXO I
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS DA A’DMINISTRA(;KO DIRETA DO MUNICIiPIO DE
VITORIA
PADRAO DESCRICAO QUANTIDADE
PC-S Provimento em Comissdo — Superior 25
. N o 74
PC-E Provimento em Comissdo - Estratégico (Redacio dada pela Lei n® 7212/2007)
. . - 238
PC-T Provimento em Comissdo - Tatico (Redaciio dada pela Lei n® 7212/2007)
: ok ) 227
PC-OP1 | Provimento em Comissdo - Operacional 1 (Incluido pela Lei n® 8832/2015) |
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Provimento em Comissdo - Operacional 2

(Redacdo dada pela Lei n°® 7156/2007)

PC-OP3

Provimento em Comissdo - Operacional 3

(Redacdo dada pela Lei n° 7212/2007)

PC-OP4

Provimento em Comiss&o - Operacional 4

PC-OP5

Provimento em Comiss&o - Operacional 5

(Redacdo dada pela Lei no 8.387/2012)

|

INMEI v
126
47
88

87
(Excluido pela Lei n°® 8832/2015)

(Redacdo dada pela Lei n® 7212/2007)

ANEXO II

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE

VITORIA

(RESTRITAS AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS)

PADRAO

DESCRICAO

QUANTIDADE

FG-T

Funcdo Gratificada - Tatica

119
(Redacdo dada pela Lei n°

8.460/2013)

(Redacdo dada pela Leji n°

8.459/2013)

(Redacado dada pela Lei n°

8.387/2012)

(Redacdo dada pela Lei n©

8.316/2012)

(Redacdo dada pela Lei n®

8.059/2010)

(Redacao dada pela Lei n°

7.448/2008)

(Redacdo dada pela Lei n°

7.363/2008)

(Redacdo dada pela Lei n°
6.901/2007)

FG-OP1

Fungdo Gratificada -
Operacional 1

173
(Redacao dada pela Lei n°

8.387/2012)

(Redacao dada pela Lei n°

8.316/2012)

(Redacdo dada pela Lei n°

8.222/2012)

(Redacdo dada pela Lei n°

7.393/2008)

(Redacdo dada pela Lei n°

8.133/2011)

(Redacao dada pela Lei n°

6.901/2007)

FG-OP2

Fungdo Gratificada -
Operacional 2

85
(Redacao dada pela Lei n°

8.316/2012

(Redacdo dada pela Lei n°

7.393/2008

(Redacdo dada pela Lei n°

6.901/2007)

FG-OP3

Funcao Gratificada
Operacional 3

15

FG-OP4
(Incluido pela Lei n°

Funcédo Gratificada

8.133/2011)

FG-OP5
(Incluido pela Lei n°

Operacional 4

22

Funcao Gratificada

8.133/2011)

Operacional 5

0
(Redacdo dada pela Lei n°

8.387/2012)
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ANEXO III N Ly (O

TABELA DE VENCIMENTO E SUBSIDIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO EQUIVALENTE

PADRAO VENCIMENTO
PC- S 4.400,00
PADRAO SUBSIDIO
PC- S 5.500,00
ANEXO IV

TABELA DE VALORES DOS CARGOS CO!VIISSIONADQS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE VITORIA

PADRAO | VENCIMENTO DE | GRATIFICACAO DE 40% POR | REPRESENTACAO \T,QI#\E
06 HORAS (R$) TEMPO INTEGRAL (R$) (R$) e

PC-E 1.404,59 561,84 1.361,57 3.328,00
PCT 1.104,46 441,78 741,76 2.288,00

PC-OP1 801,34 320,54 438,12 1.560,00

PC-OP2 602,11 240,84 301,05 1.144,00

PC-OP3 437,84 175,14 235,66 848,64

PC-OP4 365,82 146,33 198,17 710,32

PC-OP5 304,72 121,89 162,03 588,64

ANEXO V

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE VITORIA

VIGENTE A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2012
(Redacdo dada pela Lei n°. 8208/2011)

PADRAO | VENCIMENTO (R$) [ REPRESENTACAO (R$) | VENCIMENTO TOTAL (R$)
PC- E 2.782,74 1.873,44 4.656,18
PC-T 2.204,59 1.020,60 3.225,19
PC-OP1 1.620,69 602,82 2.223,51
PC-OP2 1.236,88 414,21 1.651,09
PC-OP3 920,46 324,25 1.244,71
PC-OP4 781,72 272,64 1.054,36
PC-OP5 664,03 222,91 886,94

VIGENTE A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2012
(Redacdo dada pela Lei n°. 8208/2011)

PADRAO | VENCIMENTO (R$) | REPRESENTACAO (R$) [ VENCIMENTO TOTAL (R$)
PC- E 2.852,38 1.920,32 4.772,70
PC-T 2.259,75 1.046,14 3.305,89
PC-OP1 1.661,24 617,91 2.279,15
PC-OP2 1.267,84 424,57 1.692,41
PC-OP3 943,49 332,36 1.275,85
PC-OP4 801,28 279,47 1.080,75
PC-OP5 680,65 228,49 909,14
(Redacdo dada pela Lei n9. 8208/2011) ‘
PADRAO | VALOR DA GRATIFICACAO (R$)
FG-T 2.201,50
FG-OP1 1.444,74
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FG-OP2 1.100,74
FG-OP3 825,56

(Redacéo dada pela Lei N©. 8208/2011)

VIGENTE A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2012

PADRAO | VALOR DA GRATIFICACAO (R$)
FG-T 2.256,59
FG-OP1 1.480,89
FG-OP2 1.128,29
FG-OP3 846,21
ANEXO VI

FUNCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES GRATIFICADAS

1. SECRETARIO MUNICIPAL, PADRAO PC- S:

I - exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos orgdos que
lhe sdo diretamente subordinados além de estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria
Municipal;

II - contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

IIT - subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

IV - promover a integragdo com o6rgdos e entidades da Administracdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
2. ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS, PADRAO PC- S:

I - assessorar o Prefeito no Planejamento, execugdo, avaliacdo e aprimoramento de
Programas que, considerados prioritérios de governo possuam objetivos e metodologia que exijam
acles de carater multisetorial e interdisciplinar, implicando na acdo conjunta e coordenada de vérias
secretarias e 6rgdos municipais, bem como o envolvimento de diferentes segmentos da sociedade;

II - gerenciar nucleo gestor dos referidos programas prioritdrios, garantindo a
organizagdo e manutengdo das rotinas operacionais necessarias a producdo dos resultados esperados;

IIT - garantir a incorporacdo/absorcdo pelos técnicos e profissionais da Administracdo
Plblica Municipal das tecnologias e metodologias utilizadas no desenvolvimento do Programa,
proporcionando o aprimoramento da capacidade de gestdo da Administracdo Publica;

IV - apresentar anualmente a sociedade resultados obtidos com as acdes do Programa,
inclusive prestando contas sobre a execugdo orgamentéria, bem como sobre o cronograma de execucdo
para o ano seguinte;

V - executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribuidas.

3. SECRETARIO DE GOVERNO, PADRAO PC-S: (Redacio dada pela Lei n° 8.610/2013)

I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal na sua representacdo civil e nas
relagbes com autoridades em geral; (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

IT - contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal e de programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria Municipal sob sua responsabilidade; (Redacdo dada pela Lei n°
8.610/2013)

IIT - promover e supervisionar a coordenagdo da implantacdo das politicas setoriais sob
responsabilidade da Secretaria de Governo; (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)
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1V - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Ouvidoria Geral do Muﬁfcfpio sob
responsabilidade da Secretaria de Governo; (Redagdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

V - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Redacdo dada pela Lei no

8.610/2013)

: VI - orientar e coordenar a elaboracdo e formulacdo das diretrizes da politica
Internacional do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n° 8.610/2013)

: b VII - contribuir para o pleno exercicio da cidadania no Municipio de Vitéria promovendo
integracao da Populagdo ao processo de gestdo publica municipal, em perfeita harmonia com as acoes
dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal; (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

VIII - assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulacédo e
acompanhamento, andlise e controle dos assuntos relacionados ao Senado Federal, a Cadmara de

Deputados, a Assembléia Legislativa e, principalmente, a Camara de Vereadores; (Redacdo dada pela
Lei n® 8.610/2013)

IX - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios
Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes e aos Administradores Regionais, no &mbito do
Senado Federal, da Cdmara de Deputados, da Assembléia Legislativa e principalmente da Cdmara de
Vereadores, nos assuntos e estudos relacionados a projetos de Leis, Indicagbes, pleitos, Resolucées,
Decretos e Portarias, entre outros Atos Normativos de interesse do Poder Executivo Municipal;
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

X - promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das
solicitagbes do Poder Legislativo Municipal, referentes a indicagbes, pleitos e outros assuntos
correlatos; (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

XI - promover agbes para a integragdo da sociedade civil no processo de gestdo piblica e
convivéncia social, em especial das comunidades e segmentos organizados, garantindo acesso as
informagbes e conhecimentos necessérios ao exercicio pleno da cidadania; (Redacdo dada pela Lei n©

8.610/2013)

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redacao
dada pela Lei n® 8.610/2013)

4. SECRETARIO EXECUTIVO, PADRAO PC- E:
Sob delegacdo do Secretario:

I - coordenar as atividades de planejamento, organizagdo e gerenciamento da
Secretaria;

IT - promover a integragdo e interacdo entre os diversos 6rgdos da Secretaria e as
politicas e agdes definidas em todas as areas;

III - auxiliar e assessorar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicdes;

IV - coordenar e orientar em apoio aos subsecretdrios a realizagio de estudos,
levantamento de dados e elaboragdo de propostas de projetos que levem & melhoria do
desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos seus servicos;

V - coordenar e orientar a execugdo das atividades administrativas e financeiras da
Secretaria, provendo suporte a realizagdo dos programas, projetos e atividades das subsecretarias,
geréncias e coordenacdes;

VI - organizar e coordenar as atividades do gabinete do secretdrio, em especial o
protocolo de documentos oficiais, atendimento ao publico, e o trdmite de processos administrativos
intersecretarias;

VII - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua
area de competéncia;
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VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. ’

5. ASSESSOR TECNICO, PADROES PC- T, FG-T, PC- OP1 E FG-OP1:

I - prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretdrio Municipal na resolugdo de
demandas especificas de programas e projetos de ambito estratégico para a gestao;

IT - analisar agles e resultados, emitindo pareceres e respaldando acGes em apoio aos

secretario, subsecretarios e gerentes na execugdo de programas e projetos de dmbito estratégico para
a gestao;

IIT - gerenciar programas e projetos prioritarios da Secretaria;

IV - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua
area de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribuidas.
6. GERENTE DE I-'\REA, PADROES PC- T E FG-T:

I - assessorar os Subsecretarios no planejamento de acBes, na organizacdo dos meios e
na coordenacdo das atividades das Subsecretarias;

IT - assistir ao Subsecretdrio em questdes relativas as rotinas de trabalho da Geréncia;

III - assistir as unidades e Subsecretarias nos trabalhos de planejamento e programaco
de suas atividades;

IV - subsidiar as instancias superiores conforme Ihe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua
area de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
7. COORDENADOR DE AREA, PADROES PC- OP1 E FG-OP1:

I - assessorar ao Gerente na efetivagdo de agles propostas, na organizacdao dos meios
de execugdo e no apoio as atividades das suas unidades;

I - executar e acompanhar diretamente o0s servigos, supervisionando-os e
responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das acdes;

III - subsidiar as instancias superiores conforme |he seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua
area de competéncia;

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

8. CHEFE DE EQUIPE, PADROES PC- OP2 E FG-OP2:

I - executar tarefas de assessoramento, planejamento simples e organizagdo,
operacionalizando a supervisdao de projetos relacionados ao setor de trabalho e de rotinas

administrativas e/ou técnicas;

II - propor e implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do processo
administrativo ou técnico sob sua responsabilidade;

ITT - supervisionar e chefiar auxiliares imediatos no desempenho de suas atribuigdes,
distribuindo tarefas e responsabilidades;

IV - participar de estudos, levantamentos, planejamento, implantacdo e controle de
servigos na sua area;
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V - analisar e instruir processos relativos as acdes sob supervisdo, com exposicdo de
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

VI - planejar a operacionalizagdo de projetos especificos de sua area de atuacgdo sob sua
supervisdo;

VII - proceder a andlise de atos oficiais, verificando normas e procedimentos e aplicando
regulamentos para estabelecer resultados compativeis e uniformes;

o YIII - conhecer a legislacdo vigente, e atos internos, cumprindo-a e fazendo cumprir, no
ambito das agGes sob sua supervisio;

IX - zelar pela ordem e conservagdo do material sob sua guarda;
X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

9. ENCARREGADO, PADROES PC- OP3 E FG-OP3:

I - chefiar e executar tarefas, sob supervisdo, operacionalizando projetos relacionados ao
seu setor de trabalho, inclusive rotinas administrativas e/ou técnicas, responsabilizando-se pelas agdes
de seus subordinados e pelos resultados especificos obtidos;

IT - implantar normas e instrumentos para racionalizacdo do processo de trabalho sob
sua responsabilidade;

IIT - coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliacdo e
aprimoramento do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

IV - despachar e controlar a tramitacdo de documentos e expedientes inerentes as
atividades sob sua responsabilidade;

V - conhecer a legislacdo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo cumprir, no
ambito de sua atuagdo, as determinacdes nelas contidas;

VI - zelar pela ordem e conservagdo do material sob sua guarda;

VII - executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribuidas.

10. OFICIAL DE GABINETE, PADRAO PC- OP4:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto a chefia superior, executando tarefas do
planejamento, coordenando, organizando e orientando os servicos do gabinete do dirigente, procedendo

segundo normas especificas, ou de acordo com seu proprio critério, nos assuntos de sua competéncia;

IT - assistir a chefia imediata na organizagdo e controle da agenda, dispondo horario de
reunides, entrevistas e solenidades, especificando as anotacdes;

III - redigir correspondéncias e documentos em geral;

IV - digitar a correspondéncia, assim como tabelas, graficos e outros documentos,
apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério;

V - realizar contatos telefonicos de carater geral ou especifico do gabinete;

VI - recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor, tomando ciéncia dos assuntos a
serem tratados para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informacgdes solicitadas;

VII - despachar e controlar a tramitacdo de documentos, efetuando os respectivos
registros de recepgao e expedicdo;

VIII - zelar pela ordem e conservagdo do material e local de trabalho;

IX - executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham a ser atribuidas.

11. ASSISTENTE, PADRAO PC- OPS5:
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I - chefiar a execugdo e executar tarefas de rotina administrativa ou técnica, seguindo

normas e processos estabelecidos, responsabilizando-se pelas agbes de seus subordinados e pelos
resultados especificos obtidos;

IT - atender ao publico em geral, por telefone ou pessoalmente, orientando e informando
sobre assuntos de seu setor de trabalho ou encaminhamento ao setor competente;

IIT - arquivar os documentos diversos do setor, mantendo atualizados os arquivos,
cadastros e instrumentos de controle;

IV - digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu
setor;

V - receber, classificar e expedir expedientes e materiais diversos, fazendo os registros
necessarios;

VI - preencher formularios padronizados de uso rotineiro;
VII - realizar tarefas externas de entrega e recebimento de documentos, material etc;

VIII - operar maquinas simples, observando seu estado de conservacdo e uso para
providenciar, se necessario, reparo, manutengdo ou limpeza;

IX - zelar pela ordem e conservagédo do material e local de trabalho;
X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
12. DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE, PADROES PC- T E FG-T:

I - exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da Unidade de
Saude que lhe for diretamente subordinado;

IT - participar da elaborag@o do Plano Municipal de Salde, junto a Secretaria da Salde e
garantir a execugao do mesmo;

IIT - coordenar a rotina de atendimento aos usuarios, mantendo uma dindmica que
acompanhe as necessidades das atividades, responsabilizando-se, na qualidade de autoridade sanitéria
local, pelas agGes de saude que funcionarem na Unidade de Salde;

IV - coordenar a Unidade de Saude, favorecendo o desenvolvimento da dindmica das
acbes de salde e a sua organizagdo, coordenando e controlando os servigos administrativos da
Unidade;

V - desenvolver agbes visando a participagdo e o conhecimento da comunidade
objetivando integra-las aos diferentes programas desenvolvidos na Unidade de Salde;

VI - gerenciar, supervisionar e integrar todos os componentes das equipes técnico-
administrativas e Profissionais da Salde que atuam, na Unidade;

VII - cuidar para que o prédio da Unidade de Salde, bem como suas instalacdes, sejam
mantidos em condigdes normais de uso, tomando as providéncias necessarias junto aos orgaos
competentes, inclusive quanto ao provimento de material necessério ao bom funcionamento;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

13. DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, PADROES FG-T, FG-OP1 E FG-OP2:

I - exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da Unidade
Escolar que lhe for diretamente subordinado;

I - participar da elaboragdo do projeto pedagdgico, junto a Secretaria de Educagdo e
garantir a execugao do mesmo;
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IIT - coordenar a "rotina escolar", mantendo uma dindm ca_que acompanhe as_

necessidades das atividades, responsabilizando-se pelas agdes pedagdgicas que funcionarem na
Unidade Escolar;

IV - coordenar a Unidade Escolar, favorecendo o desenvolvimento de uma pratica

pedagdgica dindmica e a sua organizagao, coordenando e controlando os servigos administrativos da
Unidade;

V - acompanhar o trabalho na Unidade na execucdo das proposicdes curriculares e do
plano escolar;

VI - desenvolver agbes visando a participacdo e o conhecimento da comunidade
objetivando integra-las aos diferentes programas/projetos desenvolvidos na Unidade Escolar;

VII - gerenciar, supervisionar e integrar todos os componentes das equipes técnico-
administrativa e Professores que atuam, na Unidade Escolar;

VIII - presidir e supervisionar o funcionamento das instituicdbes escolares
complementares e auxiliares do ensino, objetivando o perfeito equilibrio entre a atuacdo destas
instituigbes e das demais atividades na Unidade Escolar;

IX - cuidar para que o prédio escolar, bem como suas instalagdes, sejam mantidos em
condigées normais de uso, tomando as providéncias necessarias junto aos Orgaos competentes,
inclusive quanto ao provimento de material necessario ao bom funcionamento;

X - executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham a ser atribuidas.
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

REGIME DE URGENCIA

Exm®. Sr. Presidente da Camara Municipal de Vitéria.

O Vereador signatario, no uso de suas atribuigdes legais, requer a V.Ex?., apos
ouvido o douto Plenario, com base no que preceitua o art. 329 a 331 do Regimento
Interno, Resolugdo n°® 1919/14, seja incluido na Pauta da Ordem do Dia em REGIME DE

URGENCIA, o Projeto de L g‘, ﬁ [Qj(ZQ{?}ontido no Processo protocolado nesta Casa
sob o n° A/{gﬂ/ZOI:] .

Palacio Atilio Vivacqua,

. Ly do ©everns
Zg (9* ~ e v-Go QJ . ~. \"ﬂ e ey Co o



Matéria : Requerimento de Urgencia
Reunifo 19° Sessdo Ordinaria
Data : 28/03/2017 - 16:59:19 as 17:00:07
Tipo : Nominal
Turno : Ata
Quorum : Maioria Simples
Total de Presentes : 15 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto
35 Cleber Felix PP Sim
33 Dalto Neves PTB Sim
17 Davi Esmael PSB Sim
29 Denninho PPS Sim
37 Duda Brasil PDT Sim
30 Leonil PPS Sim
24 Luiz Paulo Amorim PV Sim
32 Mazinho dos Anjos PSD Sim
31 Nathan Medeiros PSB Sim
11 Neuzinha PSDB Sim
34 Roberto Martins PTB Sim
28 Sandro Parrini PDT Sim
21 Vinicius Simbes | PPS N&o Votou
36  Waguinho/to / PPS Sim
20 Wanderspn Marinhc PSC Sim
l// ~
Totais da Votaoéj) § /! SIM NAO
" / 14 0
| /
v /Y
SECRETARIO

|
PRESIDENTE I
i

-
(&7

f

-

</ 1\

Horario
16:59:28
16:59:31
16:59:28
16:59:23
16:59:34
16:59:25
16:59:27
16:59:27
16:59:27
16:59:52
16:59:29
16:59:22

16:59:23
16:59:21

TOTAL
14
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Quorum .

Matéria : Votacio 1

4° Sessiao Extraordinaria
28/03/2017 - 17:17:06 as 17:17:40
Nominal

Ata

Total de Presentes : 14 Parlamentares

N.Ordem
30
24
32
28
36

Totais da Votacgo :

Nome do Parlamentar Partido
Leonil #* PPS
Luiz Paulo Amorim PV
Mazinho dos Anjos PSD
Sandro Parrini PDT
Waguinho Ito PPS
SIM NAO
5 0

Voto
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

PRESIDENTE SECRETARIO

Horario
17:17:12
17:17:36
17:17:27
17:17:14
17:17:09

TOTAL
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Matéria : Votacio 2

Reunifo : 4° Sessdao Extraordinaria

Data : 28/03/2017 - 17:18:06 as 17:18:30
Tipo : Nominal

Turno : Ata

Quorum : Maioria Simples

Total de Presentes : 9 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar
33 Dalto Neves
29 Denninho
32 Mazinho dos Anjos
28 Sandro Parrini
36 Waguinho Ito
20 Wanderson Marinho

Totais da Votacéo : SIM

Partido
PTB
PPS
PSD
PDT
PPS
PSC

NAO

Voto
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

PRESIDENTE

SECRETARIO

fina e

Horério
17:18:10
17:18:24
17:18:13
17:18:13
17:18:12
17:18:14

TOTAL
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Matéria : votacio 4 EA uoﬂwjac,ﬂS el Joels

Reunifo : 4° Sessdo Extraordinaria

Data : 28/03/2017 - 17:19:58 as 17:21:14
Lipo: Nominal

Turno :

: Ata
Quorum :

Total de Presentes : 8 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto Horario

33 Dalto Neves = PTB S@m 17:20:49

30 Leonil PPS Sim 17:20:48
24 Luiz Paulo Amorim PV Sim 17:20:51

31 Nathan Medeiros PSB Sim 17:20:48

Totais da Votacdo : SIM NAO TOTAL

PRESIDENTE SECRETARIO
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Matéria : Votacio 3

Reunifo : 4° Sessiao Extraordinaria
Data : 28/03/2017 - 17:19:18 as 17:19:44
Tipo : Nominal
Turno : Ata
uorum :
Total de Presentes : 9 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentar Partido
17 Davi Esmael PSB
1 Neuzinha PSDB
28 Sandro Parrini » PDT
Totais da Votacéo : SIM NAO
3 0
/,jipbl'“}_

ol COP L G biran.

Voto
Sim
Sim
Sim

PRESIDENTE SECRETARIO

Horario
17:19:26
17:19:32
17:19:27

TOTAL



Matéria : Votag¢io 5

Reunifo : 4° Sessdo Extraordinaria
Data : 28/03/2017 - 17:21:36 as 17:22:48
Tipo : Nominal
Turno : Ata
uorum :

Total de Presentes : 15 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar

?’L‘.-AQ.}//I}

Partido Voto
35 Cleber Felix PP Sim
33 Dalto Neves PTB Sim
17 Davi Esmael PSB Sim
29 Denninho PPS Sim
37 Duda Brasil PDT Sim
30 Leonil PPS Sim
24 Luiz Paulo Amorim PV Sim
32 Mazinho dos Anjos PSD Sim
31 Nathan Medeiros PSB Sim
11 Neuzinha PSDB Sim
34 Roberto Martins PTB Sim
28 Sandro Parrini PDT Sim
21 Vinicius Simoes PPS Nao Votou
36 Waguinho Ito PPS Sim
20 Wanderson Marinho PSC Sim

Totais da Votaggo : i SIM NAO
14 0
7
SECRETARIO

PF&ESI%NTE

/i

Horario
17:21:47
17:21:48
1724651
17:21:42
17:22:42
17:21:40
17:21:39
17:21:39
17:21:45
17:21:50
17:21:44
17:21:44

17:21:44
17:21:41

TOTAL
14



CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OF.PRE. AUT. N° 081
Vitéria, 28 de margo de 2017.

Assunto: AUTOGRAFO DE LEI

Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao que dispde o Art. 83 da Lei Orgadnica do
Municipio de Vitéria, encaminho a Vossa Exceléncia o Autégrafo de
Lei n® 10.846/2017, referente ao Projeto de Lei n° 105/2017,
de autoria do Prefeito Municipal, aprovado em Sessdo
extraordinaria realizada no dia 28 de Margo de 2017.

.

Atenciosamente,

Vinicius Simdes
PRESIDENTE

Exmo. Sr.
Luciano Santos Rezende

Prefeito Municipal de Vitoria
Frocesso 1627856/2017  Prioridade: EXPRESSA
NESTA Data: 28/03/2017 Hora: 17:36
Requerente: VITORIA CAMARA MUNICIPAL
Assunto: AUTOGRAFO DE LE|

Documento: OFICIO - 081/2017

Proc. N° 4185/2017 - CMV/DEL Destino: SEGOV/SUB-RI
Volume: 01/01

AETETRTE T



Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LEI N° 10.846
A Camara Municipal de Vitéria, Capital do Estado do
Espirito Santo, havendo APROVADO o Projeto de Lei n° 105/2017,

envia-o ao Prefeito Municipal na forma do Art. 83 da Lei

Orgénica.

Reestrutura a Subsecretaria das
Regides Administrativas, da Se-
cretaria de Obras e dispde so-
bre outras providéncias.

Art. 1°. Reestrutura a Subsecretaria das
Regides Administrativas da Secretaria de Obras e Habitacdo, bem
como as unidades administrativas legalmente subordinadas a esta,
a fim de que passem a constituir unidade gestora autdnoma, deno-
minada Central de Servicos.

§1°. A Central de Servicos deixard de es-
tar subordinada a Secretaria de Obras e Habitacdo e estard vincu-
lada a estrutura organizacional da Administracdo Publica Direta
do Municipio de Vitéria.

§2°. A Central de Servicos terd autonomia

administrativa, financeira e orcamentaria.

§3° A titularidade da gestdo da Central

de Servigos se dard por cargo de provimento em comissdo padrdo

PC=S.

§4° O gestor titular da Central de Servi-
cos sera ordenador de despesas para todos os efeitos da Lei n°
\>.983, de 2003, alterada pela Lei n° 9.051, de 01 de dezembro de
Art. 2°. S&o atribuicdes da Central de

I - estabelecer uma gestdo compartilhada,

IT - coordenar os servigcos de atendimento

aos municipes S regides administrativas;



Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

IIT - articular-se com as Secretarias Mu-
nicipais visando eficacia na prestacado de servigos aos municipes;

IV - realizar a manutencgdo de vias publi-
cas;

V - supervisionar os servicos de manuten-
cdo de drenagem, bem como a construcdo de pequenas redes;

VI - realizar servigos de conservacido e
reparos de equipamentos urbanos;

VII - desempenhar outras atribuicgées a-

fins.

Art. 3°. Ficam transformados os seguintes

cargos de provimento em comiss&o, integrantes do Anexo I da Lei

o

n°® 6.529, de 29 de dezembro de 2005 em Fungdes Gratificadas, pas-

sando a integrar o Anexo II, da Lei n° 6.529, de 29 de dezembro

de 2005:

I - Cargos de Provimento em comissdo para
transformacdo:

a) 02 (dois) cargos de Provimento em Co-
missdo - Superior - PC-S

b) 06 (seis) cargos de Provimento em Co-
missdo - Operacional - Padrdo PC-0P3

c) 21 (vinte e um) cargos de Provimento
em Comissdo - Operacional - PC-OP4;

d) 05 (cinco) cargos de Provimento em Co-
\\misséo — Operacional - PC-OP5.
| ITI - Fungdes gratificadas transformadas:

a) 20 (vinte) Funcdes Gra-
tificadas - Tatica - FG-T;

b) 10 (dez) Funcdes Grati-
ficadas - Operacional 1 - FG-0OP1;

c) 04 (quatro) Fungdes Gra-

tificadas - Operacional 2 - FG-OP2.

Art. 4°. Ficam extintos 56 (cinqglienta e
seis) cargos de Provimento em Comissdo - Operacional - PC-OP5, do

Anexo I da Lei n° 6.529, de 29 de dezembro de 2005.

%,



Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Art. 5°. O impacto financeiro referente

ao disposto no Art. 3° e no Art. 4°, consta no Anexo Unico desta

Lei.

Art. 6°. Fica autorizado o Poder Executi-
Vo a abrir crédito adicional suplementar para adequacgdes necesséa-

rias ao atendimento do disposto nesta Lei.

§1°. Os créditos em decorréncia desta lei
serdo considerados como orcamentdrios, tendo em vista que constam
do orgamento inicial a classificacdo funcional brogramética, bem
como as acgbes e naturezas de despesa, em consondncia com o Art.

41 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

§2°. Os créditos abertos em decorréncia
da autorizagdo contida nesta lei ndo serdo computados no limite
estabelecido no Art. 7° da Lei n° 9.050, de 23 de novembro de
2016.

Art. 7°. O Art. 10 e o Art. 16 da Lei n°
9.080, de 10 de janeiro de 2017, passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 10. Ficam incluidos os incisos XIII e XIV no Art.
3° da Secdo I da Lei n° 6.529, de 2005:
T A /LN, T R NPT E 11 R S

----------------------------------------------------
........................................................

— garantir o funcionamento autdénomo e dindmico da
Assessoria Adjunta da Coordenadoria Municipal de Protecao
e Defesa Civil, sob a responsabilidade do Gabinete do
Prefeito.

XIV - garantir a elaboragcao e formulacdo das diretrizes
da politica de Protegdo e Defesa Civil e a elaboracido e
implementagdo do Plano Municipal de Protegcdo e Defesa Ci-
vil, sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito.

.........................................................

.........................................................

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢do, produzindo efeitos quanto a extingdo, transformacio
e alteragdo de estrutura e de competéncia de érgidos, in-
cluido o exercicio das competéncias inerentes aos novos
titulares, a partir da data de entrada em vigor dos res-
pectivos Decretos regulamentadores.” (NR)



Céamara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Art. 8°. O Chefe do Poder Executivo expe-
dira Decreto estabelecendo a forma de organizagdo e a regulamen-
tacdo do funcionamento da Central de Servigos, bem como a desig-
nacdo dos respectivos cargos comissionados e fun¢gdes gratifica-
das.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicacédo.

Paldcio Atiligd Vivécqu e Marco de 2017.

es

AdaltO/B/' das Neves
3° SECRETARIO

Proc. N° 4185/2017 - CMV
/DEL



Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Anexo Unico - Impacto Financeiro

Cargos comissionados para transformacgdo (A)

34 R$ 826.410,01 RS R$ 1.214.822,72
1.156.974,02

Fungdes Gratificadas Transformadas (B)

34 R$ 770.185,80 RS R$ 1.132.173,13
1.078.260,12

Cargos comissionados extintos (C)

56 R$ 743.745,32 R$ R$ 1.093.305,62
1.041.243,45

RS 1.119.957,35 | RS 11!175.955,21
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

SEGOV/261 ‘ Vitéria, 28 de marco de 2017

Senhor Presidente:

Sancionei na Lei n°® 9.131, anexa, o Autdébgrafo de Lei
n°® 10.846/17, referente ao Projeto de Lei n° 105/17, de

autoria deste Executivo.

Atenciosamente,

(W —

uciaho Santos Rezende

Processo: 0/2017

Tipo: Documento: 294/2017

Area do Processo: Administrativa

Data ¢ Hora: 29/03/2017 15:32:49

Procedéncia: Prefeitura Municipal de Vitdria
Assunto: Sangdo na Lei n°9.131, Autografo de Lei n°
10.846/2017, Projeto de Lei n° 105/17, de autoria do
Executivo.

Prefelito Municipal

DDI/PROTOCOLO

Exmo.Sr.
Vereador Vinicius José Simdes
Presidente da Cé&mara Municipal de Vitédria
Nesta
Ref.Proc.1627855/17
4185/17



SEGOV/GDO

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE VITORIA

o el DE:_d9 4 03 g 43
Projeto de Lei n®: 05/200> : %%' o
Prefeitura Municipal de Vitéria
Processo n®: (41195 /201 % Estado do Espirito Santo
Autor: 00 LEI N° 9.131

Reestrutura a Subsecretaria das
Regides Administrativas, da
Secretaria de Obras e dispode
sobre outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Orgédnica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Reestrutura a Subsecretaria das
Regides Administrativas da Secretaria de Obras e Habitacdo, bem
como as unidades administrativas legalmente subordinadas a esta, a

fim de que passem a constituir unidade gestora autdnoma, denominada

Central de Servigbs.

§ 1°. A Central de Servicos deixard de
estar subordinada a Secretaria de Obras e Habitacdo e estara
vinculada & estrutura organizacional da Administracdo Publica

Direta do Municipio de Vitéria.

§ 2°. A Central de Servicos terd autonomia

administrativa, financeira e orcamentaria.

§ 3° A titularidade da gestdo da Central
de Servigos se dard por cargo de provimento em comissdo padréao

PC—3..

§ 4° O gestor titular da Central de
Servigos sera ordenador de despesas para todos os efeitos da Lei n°

5.983, de 2003, alterada pela Lei n° 9.051, de 01 de dezembro de

2016.



Lei n° 9.131-17 Prefeitura Municipal de Vitdria

Art. 2°. S3do atribuicgdes da Central de
Servicos:

I - estabelecer uma gestio compartilhada,
atraveés da descentralizacdo no atendimento a populacéio;

II - coordenar os servicos de atendimento
aos municipes nas regides administrativas;

IIT - articular-se com as Secretarias
Municipais visando eficédcia na prestacdo de servigcos aos municipes;

IV - realizar a manutencdo de vias
publicas;

v - supervisionar os servicos de
manutencdo de drenagem, bem como a construgdo de pequenas redes;

VI - realizar servigos de conservacido e
reparos de equipamentos urbanos;

VII - desempenhar outras atribuicdes

afins.

Art. 3°. Ficam transformados os seguintes
cargos de provimento em comissdo, integrantes do Anexo I da Lei n°
6.529, de 29 de dezembro de 2005 em Funcdes Gratificadas, passando
a integrar o Anexo II, da Lei n° 6.529, de 29 de dezembro de 2005:

I - Cargos de Provimento em comissdo para
transformacgédo:

a) 02 (dois) cargos de Provimento em
Comissdo - Superior - PC-S

b) 06 (seis) cargos de Provimento em
Comissdo - Operacional - Padrdo PC-0OP3

c) 21 (vinte e um) cargos de Provimento em

Comissao Operacional - PC-0OP4;
d) 05 (cinco) cargos de Provimento em

Comissdo - Operacional - PC-OPS5.

IT - Funcgles gratificadas transformadas:

a) 20 (vinte) Funcdes Gratificadas -
Tadtica - FG-T;

b) 10 (dez) Funcdes Gratificadas —

Operacional 1 - FG-OP1;

e
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c) 04 (quatro) Fungdes Gratificadas -

Operacional 2 - FG-0OP2.

Art. 4°. Ficam extintos 56 (cinglienta e
seis) cargos de Provimento em Comissdo - Operacional - PC-0P5, do

Anexo I da Lei n®° 6.529, de 29 de dezembro de 2005.

Art. 5°. O impacto financeiro referente ao

disposto no Art. 3° e no Art. 4°, consta no Anexo Unico desta Lei.

Art. 6°. Fica autorizado o Poder Executivo
a abrir crédito adicional suplementar para adequacdes necesséarias

ao atendimento do disposto nesta Lei.

§ 1°. Os créditos em decorréncia desta lei
serdo consliderados como orcamentdrios, tendo em vista que constam
do orgamento inicial a classificagdo funcional programatica, bem
como as agbes e naturezas de despesa, em consondncia com o Art. 41

da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 2°. Os créditos abertos em decorréncia
da autorizacdo contida nesta lei n&do serdo computados no limite

estabelecido no Art. 7° da Lei n° 9.050, de 23 de novembro de 2016.

Art. 7°. O Art. 10 e o Art. 16 da Lei n°
9.080, de 10 de janeiro de 2017, passam a vigorar com a seguinte
redacgédo:

“Art. 10. Ficam incluidos os incisos XIII e XIV no Art. 3°
da Segcao I da Lei n° 6.529, de 2005:
“WArt. 3°...........;....1 ..................................

...........................................................

XIIT - garantir o funcionamento auténomo e dinamico da

Assessoria Adjunta da Coordenadoria Municipal de Protegdo e

Defesa Civil, sob a responsabilidade do Gabinete do

Prefeito.

XIV - garantir a elaboragao e formulagao das diretrizes da

politica de Protegdo e Defesa Civil e a elaboracgdo e
.
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implementagdoc do Plano Municipal de Protecdo e Defesa
Civil, sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito.

...........................................................

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
Produzindo efeitos quanto a extincgdo, transformaciao e
alteracdo de estrutura e de competéncia de érgdos, incluido
© exercicio das competéncias inerentes aos novos titulares,
a partir da data de entrada em vigor dos respectivos
Decretos regulamentadores. (NR)

Art. 8°. O Chefe do Poder Executivo
expedira Decreto estabelecendo a forma de organizacdo e a
regulamentacdo do funcionamento da Central de Servigos, bem como a

designacao dos respectivos cargos comissionados e funcdes

gratificadas.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicacio.

Paldcio Jerdénimo Monteiro, em 28 de marco

de 2017.

Wl

ucian® Santos Rezende ™

refgito Municipal

Ref.Proc.1627855/17
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Anexo Unico - Impacto Financeiro

Cargos comissionados para transformacio (A)

Impacto abril

Impacto

Impacto janeiro

e a dezembro janeiro a a dezembro 2019
tidad B
umiticace 2017 com dezembro 2018 com encargos
encargos com encargos '
34 R$ 826.410,01 R$ R$ 1.214.822,72

1.156.974,02

Fungdes Gratificadas Transformada

s (B)

Impacto abril

Impacto

Impacto jﬁneiro

Quantidade a dezembro janeiro a a dezembro 2019
2017 dezembro 2018 <
34 R$ 770.185,80 RS RS 1.132.173,13
1.078.260,12
Cargos comissionados extintos (C)
Impacto abril Impacto Impacto janeiro
tidad a dezembro janeiro a a dezembro 2019
Quan e 2017 com dezembro 2018 com encargos
encargos com encargos ;
56 R$ 743.745,32 R$ R$ 1.093.305,62
1.041.243,45
Abril a Janeiro a Janeiro a
Economia dezembro 2017 dezembro 2018 - dezembro 2019
(A-B+C)

RS 799.969,53

R$ 1.119.957,35

R$ 1.175.955,21
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