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PROJETO DE LEI

Dispde sobre a revisdo geral anual
da remuneragao dos servidores
puiblicos e agentes politicos deste
Executivo.

Art. 1°. Ficam corrigidos em 4% (quatro por
cento), a partir de 1° de maio de 2019, o vencimento base e o
salario pago aos Servidores Publicos Municipais, do Quadro Geral do
Municipio de Vitdéria, instituido pela Lei n°® 6.752, de 16 de
novembro de 2006, aos Profissionais de Satde do Municipio de
Vitéria, instituido pela Lei n° 6.753, de 16 de novembro de 2006, ao
Magistério Publico do Municipio de Vitéria, instituido pela Lei n°
6.754, de 16 de novembro de 2006, da Guarda Civil Municipal de
Vitdéria, instituido pela Lei n° 7.363, de 04 de abril de 2008, os
subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretdrios Municipais,
nos termos dos incisos V do Art. 29, X e XI do Art. 37, do § 4° do
Art. 39, do inciso II do Art. 150 e do inciso I do § 2° do Art. 153
da Constituicdo da Republica, e a gratificacdo aos servidores
referenciados no Art. 1° da Lei n° 3.907, de 03 de fevereiro de 1993
e do servidor municipal, que ocupar no Municipio de Vitéria, cargo
de provimento em Comissdo de Secretdrio ou equivalente, instituida
pelo Art. 15 da Lei n°® 6.096, de 31 de marco de 2004, de acordo cocm

os Anexos I, II, III, IV, VII e VIII, respectivamente, desta Lei.

Art. 2°. Ficam corrigidos os vencimentos dos
Cargos de Provimento em Comissdo e Funcdes Gratificadas da
Administragdo Direta do Municipio de Vitéria, instituidos pela Leil
n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005, com as alteragées contidas na
Lei n°® 6.551, de 28 de marco de 2006, e na Lei n® 6.871, de 12 de
abril de 2007, de acordo com o Anexo V e VI, respectivamente, desta

Lei, no mesmo indice previsto no artigo 1° desta Lei.
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Art. 3°. Ficam igualmente corrigidos em 4
(quatro por cento) o vencimento base e o salario pago aos
servidores, Cargos de Provimento em Comissdo e Funcdes Gratificadas
da Administracdo Indireta do Municipio de Vitéria, cuja feviséo
geral também se estende & hipétese excepcionada e acolhida pelo
artigo 2° da Instrucdo Normativa n° 026, de 20 de maio de 2010, do

Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Art. 4°. O Servidor Municipal nomeado para
exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretdrio Municipal ou
cargo equivalente, poderd optar pelo vencimento do préprio cargo ou
pelo vencimento constante do Anexo VIII desta Lei, ou pelo subsidio

fixado pelo Anexo VII desta Lei.

Art. 5°. Fica estendido aos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensdo, a correcdo prevista no
artigo 1° desta Lei, exceto para aqueles contemplados pela Lei

o

n 7.142, de 13 de dezembro de 2007.
Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicacéao
desta Leil correrdo a conta de dotagdes orcamentdrias préprias

previstas no orgamento, que serdo suplementadas, caso necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéao.

Paldcio Jerdénimo Monteiro, em 07 de maio de

W=

Lucibno Santos Rezende

2019.

Prgfeito Municipal

Ref.Proc.2201203/19
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ANEXO I

TABELAS DE VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL
a que se refere o Art. 7° da Lei n° 6.752/2006

GRUPO |
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
L 669,37 689,46 710,14 731,43 753,43 776,02 799,27
Il 823,29 847,99 873,40 899,61 926,65 954,40 983,05
1] 1.012,54 | 1.042,96 | 1.074,19 | 1.10644 | 1.13964 | 1.173,82 | 1.209,06
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 892,50 919,28 946,86 975,24 1.004,58 | 1.034,70 | 1.065,70
1l 1.097,72 1.130,66 1.164,54 1.199,48 1.235,54 1.272,54 1.310,74
1] 1.350,06 | 1.390,62 | 1.432,26 | 1.475,26 | 1.519,52 | 1.565,10 | 1.612,08
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 4,4625 4,5964 4,7343 4,8762 5,0229 5,1735 5,3285
Il 5,4886 5,6533 5,8227 5,9974 6,1777 6,3627 6,5537
1] 6,7503 6,9531 7,1613 7,3763 7,5976 7,8255 8,0604
GRUPOIII
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 970,32 999,39 1.029,42 | 1.060,24 | 1.092,06 | 1.124,83 | 1.158,55
Il 1.193,35 | 1.229,14 | 1.266,03 | 1.303,99 | 1.343,13 | 1.383,37 | 1.424,92
i 1.467,69 | 1.511,71 | 1.557,06 | 1.603,77 | 1.651,89 | 1.701,45 | 1.752,48
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G

| 1.293,76 1.332,52 1.372,56 1.413,66 1.456,08 1.499,78 1.544,74

Il 1.591,14 1.638,86 1.688,04 1.738,66 1.790,84 1.844,50 1.899,90

11} 1.956,92 | 2.01562 | 2.076,08 | 2.13836 | 2.202,52 | 2.268,60 | 2.336,64
TABELA VALOR HORA

REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 6,4688 6,6626 6,8628 7,0683 7,2804 7,4989 7,7237
] 7,9557 8,1943 8,4402 8,6933 8,9542 9,2225 9,4995
1] 9,7846 10,0781 10,3804 10,6918 11,0126 11,3430 11,6832
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GRUPO || SAdt | 04 | ww
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F
[ 1.286,17 | 1.32480 | 1.36453 | 1.40550 | 1.447,65 | 1.491,06 | 1.53585
] 158191 | 1.629,36 | 1.67826 | 1.728,58 | 1.780,47 | 1.833,85 | 1.888,89
1] 1.94554 | 2.00394 | 2.064,03 | 2.12599 | 2.189,74 | 2.25547 | 2.323,08
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F
| 171490 | 1.76640 | 1.819,38 | 1.874,00 | 1.930,20 | 1.988,08 | 2.047,80
Il 2.109,22 | 2.172,48 | 2.237,68 | 2.304,78 | 2.373,96 | 2.445,14 | 2.518,52
1] 2.594,06 | 2.671,92 | 2.752,04 | 2.834,66 | 2.919,66 | 3.007,30 | 3.097,44
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F
I 8,5745 8,8320 9,0969 9,3700 9,6510 9,9404 10,2390
] 10,5461 10,8624 11,1884 11,5239 11,8698 12,2257 12,5926
1] 12,9703 13,3596 13,7602 14,1733 14,5983 15,0365 15,4872
GRUPOIII
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F
| 2.223,99 | 2.290,69 | 2.359,39 | 2.430,22 | 2.503,15 | 2.578,23 | 2.655,60
1l 273522 | 2.817,36 | 2.901,81 | 2.988,91 | 3.078,54 | 3.170,94 | 3.266,04
]} 3.364,03 | 3.46494 | 3.56892 | 3.67596 | 3.786,25 | 3.899,86 | 4.016,86
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F
[ 2.96532 | 3.054,26 | 3.14586 | 3.240,30 | 3.337,54 | 3.437,64 | 3.540,80
Il 3.646,96 | 3.756,48 | 3.869,08 | 3.98522 | 4.104,72 | 4.227,92 | 4.354,72
1} 4.485,38 | 4.619,92 | 4.758,56 | 4.901,28 | 5.048,34 | 5.199,82 | 5.355,82
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F
| 14,8266 15,2713 15,7293 16,2015 16,6877 17,1882 17,7040
Il 18,2348 18,7824 19,3454 19,9261 20,5236 21,1396 21,7736
1] 22,4269 23,0996 23,7928 24,5064 25,2417 25,9991 26,7791
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GRUPO il SA1F] oS |
SUBGRUPO B

JORNADA DE 30 HORAS

150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 4.08346 | 4.20598 | 4.332,15 | 4.462,14 | 4.59598 | 4.733,88 | 4.875,88
1] 5.022,15 | 517284 | 532801 | 5.487,85 | 5.652,46 | 5.822,07 | 5.996,73
1] 6.176,65 | 6.361,93 | 6.552,79 | 6.74940 | 6.951,88 | 7.160,41 | 7.375,24
JORNADA DE 40 HORAS

200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 5.444,62 | 5.607,98 | 577620 | 594952 | 6.127,98 | 6.311,84 | 6.501,18
Il 6.696,20 | 6.897,12 | 7.104,02 | 7.317,14 | 7.53662 | 7.762,76 | 7.995,64
1]] 8.23554 | 8.482,58 | 8.737,06 | 899920 | 9.269,18 | 9.547,22 | 9.833,66
TABELA VALOR HORA

REFERENCIA

CLASSE A B C D E F G
[ 27,2231 28,0399 | 28,8810 | 29,7476 | 30,6399 | 31,5592 | 32,5059
] 33,4810 | 34,4856 | 355201 | 36,5857 | 37,6831 38,8138 | 39,9782
] 41,1777 42,4129 43,6853 44,9960 46,3459 47,7361 49,1683
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ANEXO II
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
a que se refere o Art. 7° da Lei n° 6.753/2006
GRUPO |
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I . ‘ . 813,79 838,23
] 863,35 889,27 915,96 943,45 971,73 1.000,90 1.030,90
] 1.061,83 1.093,72 1.126,53 1.160,35 1.195,14 1.231,00 1.267,93
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 935,96 964,08 992,96 1.022,78 1.053,48 1.085,06 1.117,64
l 1.151,14 1.185,70 1.221,28 1.257,94 1.295,64 1.334,54 1.374,54
1] 1.415,78 1.458,30 1.502,04 1.547,14 1.593,52 1.641,34 1.690,58
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 4,6798 4,8204 4,9648 5,1139 5,2674 5,4253 5,5882
1] 5,7557 5,9285 6,1064 6,2897 6,4782 6,6727 6,8727
1] 7,0789 7,2915 7,5102 7,7357 7,9676 8,2067 8,4529
GRUPO |
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
1 797,47 821,41 846,09 871,48 897,60 924,55 952,30
Il 980,85 1.010,26 1.040,59 1.071,79 1.103,94 1.137,09 1.171,21
1] 1.206,34 1.242,57 1.279,78 1.318,20 1.357,77 1.398,51 1.440,46
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 1.063,30 1.095,22 1.128,12 1.161,98 1.196,80 1.232,74 1.269,74
] 1.307,80 1.347,02 1.387,46 1.429,06 1.471,92 1.516,12 1.561,62
1] 1.608,46 1.656,76 1.706,38 1.757,60 1.810,36 1.864,68 1.920,62
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 5,3165 5,4761 5,6406 5,8099 5,9840 6,1637 6,3487
Il 6,5390 6,7351 6,9373 7,1453 7,3596 7,5806 7,8081
1] 8,0423 8,2838 8,5319 8,7880 9,0518 9,3234 9,6031
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GRUPOIII SQ\ 4 3( O¢ M)
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 1.224,96 1.261,69 1.299,57 1.338,58 1.378,74 1.420,08 1.462,68
Il 1.506,57 1.551,76 1.598,34 1.646,26 1.695,66 1.746,54 1.798,95
1] 1.852,93 1.908,49 1.965,76 2.024,71 2.085,49 2.148,06 2.212,50
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 1.633,28 1.682,26 1.732,76 1.784,78 1.838,32 1.893,44 1.950,24
] 2.008,76 2.069,02 2.131,12 2.195,02 2.260,88 2.328,72 2.398,60
1] 2.470,58 2.544,66 2.621,02 2.699,62 2.780,66 2.864,08 2.950,00
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 8,1664 8,4113 8,6638 8,9239 9,1916 9,4672 9,7512
] 10,0438 10,3451 10,6556 10,9751 11,3044 11,6436 11,9930
1] 12,3529 12,7233 13,1051 13,4981 13,9033 14,3204 14,7500
GRUPO 1l
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 2.330,61 2.400,55 2.472,55 2.546,73 2.623,15 2.701,81 2.782,86
1] 2.866,39 2.952,39 3.040,96 3.132,16 3.226,15 3.322,98 3.422,61
]} 3.525,36 3.631,08 3.739,98 3.852,22 3.967,78 4.086,84 4.209,43
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
| 3.107,48 3.200,74 3.296,74 3.395,64 3.497,54 3.602,42 3.710,48
] 3.821,86 3.936,52 4.054,62 4.176,22 4.301,54 4.430,64 4.563,48
] 4.700,48 4.841,44 4.986,64 5.136,30 5.290,38 5.449,12 5.612,58
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 15,5374 16,0037 16,4837 16,9782 17,4877 18,0121 18,5524
Il 19,1093 19,6826 20,2731 20,8811 21,5077 22,1532 22,8174
1]} 23,5024 24,2072 24,9332 25,6815 26,4519 27,2456 28,0629
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GRUPO Il S | 0B | TV |
SUBGRUPO B
JORNADA DE 15 HORAS
75 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 2.398,72 | 2.470,68 2.544,80 2.621,16 2.699,79 2.780,77 2.864,20
] 2.950,15 | 3.038,64 3.129,81 3.223,68 3.320,39 3.420,01 3.522,62
1] 3.628,31 3.737,16 3.849,26 3.964,75 4.083,71 4.206,21 4.332,39
JORNADA DE 20 HORAS
100 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 3.198,30 | 3.294,25 3.393,07 3.494,88 3.599,72 3.707,70 3.818,94
Il 3.933,54 | 4.051,53 4.173,08 4.298,25 4.427,19 4.560,02 4.696,83
] 4.837,75 | 4.982,88 5.132,35 5.286,34 5.444,95 5.608,28 5.776,53
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 4.797,45 | 4.941,37 5.089,60 5.242,32 5.399,58 5.561,55 5.728,41
Il 5.900,31 | 6.077,29 6.259,62 6.447,37 6.640,78 6.840,03 7.045,24
11 7.256,62 7.474,32 7.698,52 7.929,51 8.167,42 8.412,42 8.664,79
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 6.396,60 | 6.588,50 6.786,14 6.989,76 7.199,44 7.415,40 7.637,88
Il 7.867,08 | 8.103,06 8.346,16 8.596,50 8.854,38 9.120,04 9.393,66
i 9.675,50 | 9.965,76 10.264,70 10.572,68 10.889,90 11.216,56 11.553,06
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 31,9830 32,9425 33,9307 34,9488 35,9972 37,0770 38,1894
] 39,3354 40,5153 41,7308 42,9825 44,2719 45,6002 46,9683
] 48,3775 49,8288 51,3235 52,8634 54,4495 56,0828 57,7653
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO DA GUARDA CIVIL

a que se refere o Art. 8° da Lei n° 7.363/2008
Grupo 1
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E G
| 1.71490| 1.766,40| 1.819,38| 1.874,00| 1.930,20| 1.988,08| 2.047,80
Grupamento 1l 2.109,22 | 2.172,48| 2.237,68| 2.304,78| '2.373,96| 2.445,14| 2.518,52
Operacional [} 2.594,06| 2.671,92| 2.752,04| 2.834,66| 2.919,66| 3.007,30| 3.097,44
Grupamento v 3.190,40 | 3.286,14| 3.384,72| 3.486,32| 3.590,90| 3.698,58| 3.809,58
Tatico
Operacional Vv 3.923,86| 4.041,56| 4.162,84| 4.287,70| 4.416,38| 4.548,84| 4.685,30
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E G
[ 8,5745 8,8320 9,0969 9,3700 9,6510 9,9404 | 10,2390
Grupamento Il 10,5461 | 10,8624 | 11,1884| 11,5239 11,8698 | 12,2257 | 12,5926
Operacional 1] 12,9703 13,3596 13,7602 14,1733 14,5983 15,0365 15,4872
Grupamento v 15,9520 16,4307 16,9236 17,4316 17,9545 18,4929 19,0479
Tatico
Operacional Vv 19,6193 | 20,2078| 20,8142 | 21,4385| 22,0819| 22,7442 | 23,4265
Grupo 2
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 2.965,32 3.054,26 | 3.14586| 3.240,30| 3.337,54| 3.437,64| 3.540,80
Il 3.646,96 3.756,48 | 3.869,08| 3.985,22| 4.104,72| 4.227,92| 4.354,72
1] 4.485,38 4.61992| 4.758,56| 4.901,28| 5.048,34| 5.199,82| 5.355,82
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 14,8266 15,2713 15,7293 16,2015 16,6877 17,1882 17,7040
] 18,2348 18,7824 19,3454 19,9261 20,5236 21,1396 21,7736
1 22,4269 23,0996 | 23,7928| 24,5064 | 252417 | 25,9991 26,7791




Projeto de Lei n° 18-19

ANEXO V

Prefeitura Municipal de Vitdria

CAMARA MUNICIPAL DE VITur..

Processo

Folha

Rubrica

5943
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TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA

ADMINISTRAGCAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA INSTITUIDAS PELO ART.

27 DA LEI N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

= Vencimento | Representacdao | Vencimento

Gt (RS) (RS) Total (RS)
PC-E 3.651,11 2.458,06 6.109,17
PC-T 2.892,54 1.339,07 4.231,61
PC-OP1 2.126,42 790,90 2.917,32
PC-OP2 1.622,83 543,42 2.166,25
PC-OP3 1.207,67 425,40 1.633,07
PC-OP4 1.025,62 357,67 1.383,29
PC-OP5 871,21 292,44 1.163,65

TABELAS DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGCAO

DIRETA INSTITUIDAS PELO ART. 27 DA LEI N° 6.529,
DE 2005

Valor da

Padrao Gratificagao
(R$)

FG-T 2.888,48
FG-OP1 1.895,55
FG-OP2 1.444,20
FG-OP3 1.083,14
FG-OP4 773,69
FG-OP5 580,23

DE 29 DE DEZEMBRO

11



Projeto de Lei n° 18-19

ANEXO VI

prefCAMARA MUNICIRAIDER| Yigoria

Processo | Folha

Rubricz

STA

T

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
INSTITUIDA PELO §5° DO ARTIGO 3° DA LEI N° 6.551, DE 28 DE MARCO DE

2006
_ | Vencimento | Gratificacdo
PADRAO | de 6 horas | 40% tempo Re"’e;"s“ta?“ v;;m;;r ofal
(R$) | integral (RS) (R$) (R$)
PC-E 2.607,97 1.043,14 2.458,06 6.109,17
PC-T 2.066,12 826,42 1.339,07 4.231,61
PC-OP1 1.518,90 607,52 790,90 2.917,32
PC-OP2 1.159,18 463,65 543,42 2.166,25
PC-OP3 862,65 345,02 425,40 1.633,07
PC-OP4 732,62 293,00 357,67 1.383,29
PC-OP5 622,31 248,90 292,44 1.163,65
ANEXO VII
Prefeito: R$ 19.217,12

Vice-Prefeito:

R$ 15.362,88

Secretéarios:

R$ 13.871,15

ANEXO VIII

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE

SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO EQUIVALENTE

PADRAO

VENCIMENTO

PC—=8

R$ 11.096,92

GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES REFERENCIADOS NO ART. 1° DA LEI N°

3.907, DE 03 DE FEVEREIRO DE 1993, E DO SERVIDOR MUNICIPAL, QUE

OCUPAR NO MUNICIPIO DE VITORIA, CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE

SECRETARIO OU EQUIVALENTE

Gratificacéao

R$ 11.096,92

12
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Prefeitura Mumc1pal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Mensagem n° 018

Excelentissimo Senhor Presidente da Cé&mara Municipal,

Submeto a apreciacdo de V.Ex® e nobres Pares o 1incluso
Projeto de Lei que dispde sobre a revisdo geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos deste Executivo e da outras

providéncias.

A correcdo proposta é no percentual de 4% (quatro por
cento), a partir de 01 de maio de 2019, para todos os servidores
da Administracdo Direta, aposentados e pensionistas que tenham

paridade de vencimentos com servidores ativos.

O impacto financeiro da corregdo acima citados deve atingir
o montante em 2019, de RS 15.710.958, 88 (quinze milhdes,
setecentos e dez mil, novecentos e cinquenta e oito reais e
oitenta e oito centavos), em 2020 RS 24.744.760,24 (vinte e quatro
milhdes, setecentos e quarenta e quatro mil, setecentos e sessenta
reais e vinte e quatro centavos), em 2021, RS$ 25.981.998,25 (vinte
e cinco milhBes, novecentos e oitenta e um mil, novecentos e

noventa e oito reais e vinte e cinco centavos).

O aumento de despesa proposto respeita o limite prudencial
de comprometimento da receita com despesas de pessoal,

estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Na certeza do acolhimento da proposta e a pronta aprovagao
do Projeto de Lei, renovo a V.Ex® e aos seus nobres Pares,

protestos de consideracdo e apreco.

Vitdéria, 07 de maio de 2019

i
no Santos Rezende
(\Egsff to Municipal
Ref.Proc.2201203/19
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Secretaria de Governo
Assessoria Técnica

PROJETO DE LEI
processo 2201203/2019

Ementa: projeto de Lei que dispoe sobre a
revisdio geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos e agentes politicos deste

Executivo.

Objeto: cd contendo as seguintes leis municipais:
3907/1993: 6096/2004; 6529/2005; 6551/2006;
6752/2006: 6753/2006; 6754;2006;7142/2007 e
7363/2008.
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

SEGOV/GAB/072 Vitdéria, 09 de maio de 2019

Senhor Vereador
Cleber José Félix
Presidente da Cémara Municipal de Vitéria

Nesta

Assunto: encaminhando documentacéo

Senhor Presidente,

Faco encaminhar, Declaracdo de adequacdo e de compatibilidade
para a criacao, expansao ou aperfeicoamento de acao
governamental que acarrete aumento de despesa e Consideragdes
Relativas ao Limite Prudencial da LRF, a fim de anexar ao
processo referente ao Projeto de Lei que dispde sobre a
revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos e
agentes politicos deste Executivo, remetida a essa Casa de

Leis pela Mensagem n° 18/2019.

\
AtenciJQ;mente,

i i
l
|
|
\

ascimento Valente

Secretario de Governo

em exercicio



[

o i 5. Processo n°
X A é 2201203/2019
Prefeitura Municipal de Vitéria \ {
Secretaria Municipal de Fazenda = —— Fls. [Rubrica
ANEXO II

Art. 8° do Decreto n° 17.107/2017

DECLARAGAO DE ADEQUACAO E DE COMPATIBILIDADE PARA A CRIACAO,

EXPANSAO OU APERFEICOAMENTO DE ACAO GOVERNAMENTAL QUE ACARRETE
AUMENTO DA DESPESA

Declaro, nos termos do inciso II do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), que o aumento da
despesa de R$ 15.710.958,88 (quinze milhdes, setecentos e dez
mil, novecentos e cinquenta e oito reais e oitenta e oito
centavos), referente & Revisdo Geral Anual da remuneragcao da
Prefeitura Municipal de Vitéria - PROCESSO 2201203/2019, tem
adequacdo orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria
anual, bem como compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orcamentarias. Declaro ainda que o0s valores
necessarios a cobertura da referida despesa estardo incluidos na

LOA nos dois exercicios subsequentes.

Vitéria/ES, 08, de maio de 2019.

N
Riller Pedfo Sidequersky
Secretdrio Municipal da
Fazenda - em Exercicio
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CONSIDERAGCOES RELATIVAS AO LIMITE PRUDENCIAL DA LRF:L-6-~“~" =

IMPACTOS DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS - IMPACTOS ANUAIS

Destacados abaixo, os impactos com novas despesas com pessoal e encargos com repercussao anual:

1.0) DESPESAS JA ANALISADAS DE PESSOAL/ENCARGOS (CONTRAT./NOMEACOES/OUTRAS) COM IMPACTO A PARTIR DE
JANEIRO/19 (LOA 2019):

SUB-TOTAL de impactos ................... O Rer e EY

2.0) IMPACTOS EM ANALISE:

2.1) Revisao Geral Anual da remuneragao dos Servidores publicos da PMV 15.710.958,88

TOTAL DOS IMPACTOS (1.0 + 2.0)....cccevvuerereeeeee. 18.408.833,55

3.0) COMPARAGAO DOS INCREMENTOS COM LIMITE PRUDENCIAL DA LRF:

3.1) Receita Corrente Liquida (estimada conforme LOA 2019 - reestimada em margo/2019)........oovovovevioeoeoooeeeoo 1.672.853.591,60
3.2) Limite Prudencial (51,3%) p/ despesas com Pessoal (base da RCL conforme LOA 2019 - reestimada).................c............ 858.173.892,49
3.3) Despesa Liquida de Pessoal (conforme LOA 2019 - reestimada em margo/2019) ..........coovoioieoeeeieeeoeeeeeoeeee 767.280.695,00
3.4) Total de incrementos ja analisados a partir da LOA 2019 2.697.874,67
3.5) Total do incremento €M aNANISE (2.0)........c.oiuiuiiiiiiiioieeee e 15.710.958,88
3.6) RESULTADO APURADO EM RELAGAO AO LIMITE PRUDENCIAL (3.2 - 3.3 - 3.4 = 3.5) w..oovooooeioeeoeooeoooe 72.484.363,94
3.7) Margem percentual do limite prudencial ja utilizado ((3.2 - 3.3) 7/ 3.1) = 3.8, ..iviiieiieee e 1,10%
3.8) Margem percentual do limite prudencial disponivel => 0,513 - ((3.3 + 3.4 + 3.5) / 3.1)..ccveiiioee oo 4,33%
3.9) Percentual projetado apds o incremento em analise (3.3 + 3.4 + 3.5) / 3.1 46,97%

4.0) CONSIDERAGAO DOS IMPACTOS ANUAIS COM A RECEITA CORRENTE LiQUIDA PROJETADA:

4.1) Receita Corrente Liquida Estimada para 2020 1.756.496.271,18

1.844.321.084,73

4.2) Receita Corrente Liquida Estimada para 2021

4.3) Impacto fin@nCeiro PAra 2020 ..........ccuiiiiiiiiie ettt 24.744.760,24
4.4) Impacto fiNANCEIN0 PAra 2027 ...ttt 25.981.998,25
4.5) Despesa Liquida com Pessoal Estimada para 2020............c.ooiiiiiieieeeeeeeeee e e 805.644.729,75
4.6) Despesa Liquida com Pessoal Estimada para 2021 845.926.966,24
4.7) Incremento Total Acumulado para 2020 incluindo @sta analise...........ccccoeoviiiiiiiiiiiiieeece e 29.828.979.43
4.8) Incremento Total Acumulado para 2021 incluindo esta analiSe.............ccooovieiiiiiiiiiiiiei e 31.320.428,40
4.9) Percentual projetado apos o incremento estimado para 2020 (4.5 + 4.7) /4.1 oo 47,56%
4.10) Percentual projetado ap6s o incremento estimado para 2021 (4.6 + 4.8) / 4.2......c..cccoiiiiiiiiiici e 47,56%

NOTAS:
1 - Considerando o resultado apurado no item 3.5, ressalta-se que o atendimento do pleito apresentado no item 2.0 ndo devera ultrapassar o
Limite Prudencial (51,3% da RCL - base LOA 2019) no exercicio de 2019.

2 - Salientamos que os calculos de limites da LRF levam em consideragdo o cenario atual, tanto de receita quanto de despesa.

CONSIDERACOES RELATIVAS AO ENQUADRAMENTO ORCAMENTARIO:

1 - Para 2019, o impacto orgamentario relativo as despesas com pessoal e encargos na SEGES é de : R$ 15.710.958,88

Obs.: Valor relativo a 8 (oito) més(es) do exercicio de 2019, segundo informagdes extraidas do processo administrativo n.° 2201203/2019
Fi(s). 9.

EM 26/04/2019

Fallips Sehual VRrgas
arente de Orgamento




CAMARA MUI DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
REGIME DE URGENCIA

Exm®. Sr. Presidente da Camara Municipal de Vitéria.

O Vereador signatario, no uso de suas atribuicGes legais, requer a V. Ex?., apos
ouvido o douto Plenario, com base no gue preceitua o art. 313 a 323 do Regimento
Interno, Resolugdo n° 1919/14, seja incluido na Pauta da Ordem do Dia em REGIME DE
URGEANCIA, o Projeto de / / } § ZO / ' y contido no Processo protocolado nesta

Casa sob o n° 5?#/2#/7

Palacio Atilio Vivacqua

nNa/y #imn i 1.
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te Executivo

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a revisdo geral anual
da remuneracgao dos servidores
publicos e agentes politicos deste
Executivo.

Art. 1°. Ficam corrigidos em 4% (quatro por
cento), a partir de 1° de maio de 2019, o vencimento base e o
salario pago aos Servidores Publicos Municipais, do Quadro Geral do
Municipio de Vitéria, instituido pela Lei n° 6.752, de 16 de
novembro de 2006, aos Profissionais de Saude do Municipio de
Vitéria, instituido pela Lei n°® 6.753, de 16 de novembro de 2006, ao
Magistério Publico do Municipio de Vitéria, instituido pela Lei n°
6.754, de 16 de novembro de 2006, da Guarda Civil Municipal de
Vitéria, instituido pela Lei n° 7.363, de 04 de abril de 2008, os
subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais,
nos termos dos incisos V do Art. 29, X e XI do Art. 37, do § 4° do
Art. 39, do inciso II do Art. 150 e do inciso I do § 2° do Art. 153
da Constituigdo da Republica, e a gratificagdo aos servidores
referenciados no Art. 1° da Lei n° 3.907, de 03 de fevereiro de 1993
e do servidor municipal, que ocupar no Municipio de Vitéria, cargo
de provimento em Comissdo de Secretario ou equivalente, instituida
pelo Art. 15 da Lei n° 6.096, de 31 de marco de 2004, de acordo com
Oos Anexos I, II, III, IV, VII e VIII, respectivamente, desta Lei.

Art. 2°. Ficam corrigidos os vencimentos dos
Cargos de Provimento em Comissdo e Funcdes Gratificadas da
Administragdo Direta do Municipio de Vitéria, instituidos pela Lei
n°® 6.529, de 29 de dezembro de 2005, com as alteracdes contidas na
Lei n° 6.551, de 28 de marco de 2006, e na Lei n° 6.871, de 12 de
abril de 2007, de acordo com o Anexo V e VI, respectivamente, desta

Lei, no mesmo indice previsto no artigo 1° desta Lei.

/1 .
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Reunifio ;

Quorum :
Aotal de Presentes : {4 Part

Matéria :

38° Sessdio Ordinria
89/05/2019 - 16: ‘%3 35 as 16:54: 17

Nominal

Ata

N.Qrdem

38

Norre do Parlamentar
Amiarat

Cieber Felix

Dalto Neves

Davi Esmael
Denninho Silva
Lachil

i.uiz Paulo Amorim
Max da Mata
Mazinho dos Anjos
Neuzinha

Roberto Martins
Sandro Pariini
Vinicit's Simbes
Waguirho ito
Wanderson Marinho

"olais da Votacdo :

//

amcniares

Requerimento de Urgencia 1

ENTE

Partido . Voto
RS Sim
PROG Nao Votou
PTB Nao Votou
PSB Sim ¢
BRS Nao Votou
PPS N&o Votou
PV Sim
PSDB Sim
PSD Nao Votou
PSDB Sim
PTB Abstencao
P BT Sim
PPS Sim
PPS Sim
PSC Sim

Siv NAO ABSTENCAO

9 0 1
SECRETARIO

c)C\\

Horarno

16 54 08
16:563:37

16:53:50
16:53:50

16:53:53
16:53:45
16:53:53
16:53:48
16:54:00
16:54:03

lb

‘

T OTAL

10



Matéria : Requerimento de Urgencia 1

38° Sessdn Ordindria

i : it (S( : \é
D9/65/2019 - 16:53:35 as 16:54:17 - KA }av

Nomioal
i urng Ala
Ouorum

Total de Presentes : 14 Parlowmentares

N.Qrdem  Nome do Parlamentar Partido Voto A Horério
38 Amarzl PHS Sim '16:54:08
35 Cleber Falix : PROG Nao Votou
48 Daltc Neves PTB Nao Votou
17  Davi Esmaei A : PSB Sim 1653 37
28 . Denninho Silva PPS N&o Votou
30  Leonil : PPS N&o Votou
24  Luiz Paulo Amorim PV Sim : 16:53:50
9 Max da Mata : PSDB Sim 16:53:50
32 Mazinho dos Anjos PSP Nao Votou
14 Neuzinha PSDB Sim!" 16:53.53
34 Roberio Martins PTB Abstencéo 16:53:45
PAS Sandro Pairini PDT Sim 16:53:53
21 Vinicius Simdes ! PPS Sim 16:53:48
36 Wagiirtho lto -_ PPS Sim 16:54:00
20  Wanderson Marinho PSC Sim 16:54.03
‘Totals da Votacéo ; SiM NAO ABSTENQAO ~ TOTAL
9 3 e 1 » 10
RBZSOENTE SECRETARIO



CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

Estado do espirito santo

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 113/2019, ORIUNDO
DO PROCESSO N° 5917/2019 - DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL

ANU@L DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS E AGENTES
POLITICOS

Acrescenta paréagrafo Unico
ao artigo 1° do projeto de
lei n° 113/2018; com
objetivo de estender o
reajuste aos servidores do
Poder Legislativo

Art. 1° - O art. 1° do Projeto de Lei n° 5917/2019
Passa a vigorar acrescido de paragrafo tnico com seguinte
redagdo:

Art. 1. (...)
Paragrafo dudnico. As disposigdes deste Artigo

aplicam-se aos servidores e=agentes—politices do

Poder Legislativo Municipal, conforme constantes
nos anexos IX e X. (NR)

Paldcio Attilio Vivacqua, 09 de Maio de 2019.

1° SECRETARIO

g :

uiz Paulo Amorim
3° SECRETARIO

Vinicius Simdes
2° SECRETARIO



CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

Estado do espirito santo

JUSTIFICATIVA

Trata-se de adequacdo legislativa, uma vez que a revisdo geral
anual ¢é projeto de lei de competéncia privativa do Poder
Executivo e ndo se vislumbra extensdo ao Poder Legislativo,
razdo pela qual impbe-se a presente emenda corretiva.

0 demonstrativo financeiro encontra-se em anexo, consoante
disposigdo contida no art. 16, I, da Lei Complementar n®
101 /2000t

Em atendimento ao Disposto no art. 16, II, da Lei Complementar
n° 101/2000, declara-se que a Despesa decorrente da aplicagdo da
presente Proposigdo tem adequacdo orgamentaria e financeira, em
conformidade com as Leis Municipais Orgamentarias.

Palacio Attilio Vivacqua, 09 de Maio de 2019.

Cléber Félix Dalto Neves
PRESIDENTE 1° SECRETARIO

uiz Paulo Amorim
3° SECRETARIO

Vinicius Simdes
2° SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Estado do Espirito Santo RECRsS0 ] FOIHA, 1 ROBRICA
Cémara Municipal de Vitéria O
Departamento Financeiro e Contabil ; ék\ J_/D\

_CONSIDERAGOES RELATIVAS AO LIMITE DA LRF E LIMITE CONSTITUCIONAL:

IMPACTOS DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS - IMPACTOS ANUAIS

Destacados abaixo, os impactos com novas despesas com pessoal e encargos com repercussdo anual:

1.0) Despesas de Pessoal e Encargos ja analisadas a partir de janeiro de 2019 (LOA 2019):

1.1) Estudo técnico sobre impacto financeiro ocasionado pela criagdo do cargo de Secretario Geral da Mesa.

63.415,47

2.0) IMPACTOS EM ANALISE:
2.1) Impacto Financeiro ocasionado pela revisdo anual dos servidores da CMV (reajuste de 4%). 505.184,24
TOTAL DOS IMPACTOS (1.0 + 2.0).........ccoveveurrnenenes 568.599,71

3.0) COMPARAGAO DOS INCREMENTOS COM LIMITE PRUDENCIAL DA LRF:
3.1) Receita Corrente Liquida (RGF 3.° Quadrimestre 2018)

........................ 1.520.776.066,45

3.2) Limite Maximo (6,0%) para despesas com Pessoal/RCL (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF)sasssssmvssvemmmmmanaimtla e, 91.246.563,99
3.3) Limite Prudencial (5,7%) para despesas com Pessoal/RCL (paragrafo tnico do art. 22 da LRE): . cosssssdvovassotidusnibeliiloviets 86.684.235,79
3.4) Limite de Alerta (5,4%) para despesas com Pessoal/RCL (inciso Il do §1° do art. 59 da LRE)isiusmmmraisiisvinsinonsbobessbon 82.121.907,59
3.5) Despesa total de Pessoal e Encargos Sociais (Projetada 2019 - Base ADFil) ............cocoovvvvvnn.... - 19.505.670,00
3.6) Incremento Total Acumulado para 2019 incluindo esta analise (Maio a Dezembro 2019).::..: 505.184,24

3. 7) Percentual da despesa de Pessoal/RCL 2019 - AMUBVBIOUBI) oottt oot 1,283%
e = : & iz S — :

Ap6s os incrementos (3.5 + 3.6) /3.1 ..

4.0) CONSIDERAGAO DOS IMPACTOS ANUAIS COM A RECEITA CORRENTE LiQUIDA PROJETADA 2019 e 2020:

4.1) Receita Corrente Liquida Estimada para 2020..............c.co.oueiiiioiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 1.589.210.989,44
4.2) Despesa Liquida com Pessoal e Encargos Sociais - Estimada para 2020..............o.oeueereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20.334.660,98
4:3) IMpactoMNaANCeIrd PAFAI2020 . s s i E S S T 00 o smsassasmransasessasesachasnensrssbrbersebabasladne e 789.981,86

4.4) Incremento Total Acumulado para 2020 incluindo 65ta aNAliSe (4.2 +:4.3) ......oucssssisiviirsiuniissivissistasisssorsasiosrsbissiatbs ~21.124.642,83
Percentual projetado apos o incremento est:mado para. 2619 (4.4/4. ' ‘ /

4.6) Receita Corrente Liquida ESMada Para 20210.............o.ovowieiieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e eeee e 1.664.698.511,44
4.7) Despesa Liquida com Pessoal e Encargos Sociais - Estimada para 2027............c.ooiioieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeve e 21.148.047,41
4.8) Impacto financeiro parai2021 ... s 821.581,13
4.9) Incremento Total Acumulado para 2021 incluindo esta analise (4.7 + 4. 8) 21.969. 628 54
14.10) Percentual projetado ap6s o incremento estimado para 2020 (4.9 / 4.6 /o

5.0) DEMONSTRAGAO DO IMPACTO DOS INCREMENTOS SOBRE O LIMITE CONSTITUCIONAL (§ 1° do artigo 29-A)

5.1) Receita Estimada da Camara Municipal de Vitoria 2019 ..........c.oooiiiiiieeieeeeeee e 27.756.000,00
5.2) Limite Constitucional - Folha / Receita Total da CAmMara = 70% .........cooeoioeeeeeeeeeeeee et 19.429.200,00
5.3) Despesa Total de Pessoal e Encargos Sociais (Projetada 2019 - Base Janeiro) ...........ccccccoveuvrveeiieeeeieieerieeeeeeeeeeeeea 19.505.670,00
5.4) Despesa com Folha de Pagamento (Projetada 2019 - Base Janeiro) ..........ccuiiiiniianiicniimsieoisinssissismseaions 16.449.894,96
5.5) Despesa com Encargos Sociais (Projetada 2019 - Base JANEITO) ........c.eiiiiiiriiiiiieieii e 3.055.775,04
5.6) Total de incrementos ja analisados a partir da LOA 20719........cuoiiiiiiiieiei et -

5.7) Total do incremento em anélise = Incremento da Despesa com Folha de Pagamento (exceto Encargos) (2.0)...................... 479.522,39

5.8) RESULTADO APURADO (DESPESA PROJETADA + INCREMENTOS)......
5 9) Margem percentual do limite constitucional - FoIhalRTC Atual (5.3/5.1).
5.10) Margem percentual do limite constitucional - Folha/RT - Apds incrementos ( 5.9/ 5.1 ) wveovvveeremeeres

16.929.417,35
59.27%

NOTAS:
1 - Considerando o resultado apurado nos itens 3.8, 4.5 e 4.10, ressaltamos que o atendimento do pleito apresentado no item 2.1 esta

enquadrado nos limites estabelecidos pela LRF, estando muito abaixo do limite de alerta (5,4% da RCL) tanto para a despesa projetada
2019, como para as projegdes de 2020 e 2021.

2 - Salientamos que os célculos de limites da LRF levam em consideragdo o cenario atual e as projegdes de crescimento do PIB e de
inflagdo para os periodo de 2020 e 2021 constantes do LDO 2019 para a receita, e um crescimento vegetativo projetado de 1,5% (um
virgula cinco por cento) para a despesa de pessoal nos mesmos periodos.

CONSIDERACOES RELATIVAS AO ENQUADRAMENTO ORGAMENTARIO:

Para 2019, o impacto orgamentario relativo as despesas com pessoal e encargos na Camara Municipal de Vitéria & de R$ 568.599,71
(quinhentos e sessenta e oito mil, quinhentos e noventa e nove reais e setenta e um centavos), referente aos meses de maio a
dezembro de 2019, conforme data proposta para inicio da vigéncia da revisdo anual.

Para os exercicios de 2020 e 2021, o impacto representa respectivamente R$ 789.981,86 e R$ 821.581,13 considerando uma taxa de
4,25% e 4,00% respectivamente para reposigéo da inflagéo.

Em 09 de maio de 2019

Poliana De Lazari
Diretor do Depto. Financeiro e Contabil - DFC
Camara Municipal de \jtéria - CMV

Impacto financeiro 2019
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: VALOR TOTAL
PADRAO VENCIMENTO REPRESENTACAO | (4% a partir de Maio de 2019)
EM R$
PC-S 5.663,27 4.266,12 9.929,39
PC-E 3.651,12 2.458,07 6.109,19
PC-T 2.892,56 1.339,09 4.231,65
PC-AL1 2.126,43 790,92 2.917,35
PC-AL2 1.622,87 543,45 2.166,32
PC-AL3 1.025,63 357,70 1.383,33
Padrao (40h) | VALOR TOTAL EM R$
SGP-D 40H 6.109,19
SGP-1 40H 4.693,90
SGP-2 40H 3.706,33
SGP- 3 40H 2.825,73
SGP-4 40H 2.478,37
SGP-5 40H 2.159,19
SGP-6 40H 1.941,39
SGP-7 40H 1.761,16
SGP-8 40H 1.595,93
SGP-9 40H 1.483,28
SGP-10 40H 1.261,72
SGP-11 40H 1.021,92

Padrao (30h)

VALOR TOTAL EM R$

SGP-D 30H 4.581,89
SGP- 1 30H 3.520,43
SGP- 2 30H 2.779,75
SGP- 3 30H 2.119,30
SGP- 4 30H 1.858,78
SGP- 5 30H 1.619,39
SGP- 6 30H 1.456,04
SGP- 7 30H 1.320,87
SGP- 8 30H 1.196,95
SGP- 9 30H 1.112,46

|Subsidio Vereador | 8.966,27 |

ESTAGIARIOS VALOR TOTAL EM R$

NIVEL SUPERIOR

1.000,00

NIVEL MEDIO

800,00




ANEXDo X

Tabela de Salarios de Servidores Efetivos - a partir de 1°/05/2019.

Cargos de Nivel Médio - 30H Grupo |

Classe NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 1.519,08 1.544,90 1.571,17 1.597,88 1.625,04 1.652,67 1.680,76 1.709,33 1.738,39 1.767,95
Classe B 2.126,71 2.162,87 2.199,63 2.237,03 2.275,06 2.313,73 2.353,07 2.393,07 2.433,75 247512
Classe C 2.977,40 3.028,01 3.079,49 3.131,84 3.185,08 3.239,23 3.294,29 3.350,30 3.407,25 3.465,17
Classe D 4.168,35 4.239,22 4.311,28 4,384,57 4.459,11 4.534,92 4.612,01 4.690,41 4.770,15 4.851,24
Cargos de Nivel Médio - 40H Grupo |
Classe NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 2.025,46 2.059,89 2.094,91 2.130,52 2.166,74 2.203,58 2.241,04 2.279,13 2.317,88 2.357,28
Classe B 2.835,64 2.883,85 2.932,87 2.982,73 3.033,44 3.085,01 3.137,45 3.190,79 3.245,03 3.300,20
Classe C 3.969,90 4.037,39 4.106,02 4.175,82 4.246,81 4.319,01 4,392,43 4.467,10 4.543,04 4.620,27
Classe D 5.557,86 5.652,34 5.748,43 5.846,15 5.945,54 6.046,61 6.149,40 6.253,94 6.360,26 6.468,38
Cargos de Nivel Técnico - 30H Grupo II
NIVEL
Classo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 2.019,85 2.054,19 2.089,11 2.124,62 2.160,74 2.197,48 2.234,83 2.272,82 2.311,46 2.350,76
Classe B 2.827,79 2.875,86 2.924,75 2.974,47 3.025,04 3.076,47 3.128,76 3.181,95 3.236,05 3.291,06
Classe C 3.958,91 4,026,21 4,094,65 4.164,26 4.235,06 4.307,05 4,380,27 4.454,74 4.530,47 4,607,48
IClasse D | ¢ 554247 5.636,69 5.732,51 5.829,97 5.929,08 6.029,87 6.132,38 6.236,63 6.342,65 6.450,48

Ce __s de Nivel Técnico - 40H Grupo Il

NIVEL
Classe; 1 2 3 2 5 6 7 8 9 10
Classe A 2.693,13 2.738,92 2.785,48 2.832,83 2.880,99 2.929,97 2.979,78 3.030,43 3.081,95 3.134,34
Classe B 3.770,39 3.834,48 3.809,67 3.965,96 4.033,39 4.101,95 4,171,69 4.242 61 4.314,73 4.388,08
Classe C 5.278,54 5.368,28 5.459,54 5.552,35 564674 5.742,73 5.840,36 5.939,65 6.040,62 6.143,31
Classe D 7.389,96 7.515,59 7.643,35 7.773,29 7.905,44 8.039,83 8.176,51 8.315,51 8.456,87 8.600,64

Cargos de Nivel Superior - 30H Grupo Il

NIVEL
Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 2.782,42 2.829,72 2.877,83 2.926,75 2.976,51 3.027,11 3.078,57 3.130,90 3.184,13 3.238,26
Classe B 3.895,39 3.961,61 4.028,96 4.097,45 4.167,11 4.237,95 4.309,99 4.383,26 4.457,78 4.533,56
Classe C 5.453,55 5.546,26 5.640,54 5.736,43 5.833,95 5.933,13 6.033,99 6.136,57 6.240,89 6.346,99
Classe D 7.634,97 7.764,76 7.896,76 8.031,01 8.167,53 8.306,38 8.447,59 8.591,20 8.737,25 8.885,78

Cargos de Nivel Superior - 40H Grupo IlI

o NIVEL

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 3.709,91 3.772,97 3.837,11 3.902,35 3.968,69 4.036,15 4.104,77 4.174,55 4.245,52 4.317,69
Classe B 5.193,87 5.282,16 5.371,96 5.463,28 5.556,16 5.650,61 5.746,68 5.844,37 5.943,72 6.044,77
_glgsse c 7.271,42 7.395,03 7.520,74 7.648,60 7.778,62 7.910,86 8.045,35 8.182,12 8.321,21 8.462,67

G 2D 10.179,98 10.353,04 10.529,04 10.708,04 10.890,07 11.075,20 11.263,48 11.454,96 11.649,70 11.847,74
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Emenda modificativa ao projeto de lei n° 113/2019, oriundo do processo ne.
5917/2019 — Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneracdao dos
servidores publicos e agentes politicos

Modifica a redagéo do artigo 1° do
projeto de lei n° 113/2019, com
objetivo de excluir a corregao
destinada ao subsidio do Prefeito,
Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais.

Art. 1°- O art. 1° do Projeto de Lei n°. 113/2019 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 1°. Ficam corrigidos em 4% (quatro por cento), a partir de 1° de maio de
2019, o vencimento base e o salario pago aos Servidores Publicos Municipais,
do Quadro Geral do Municipio de Vitéria, instituido pela Lei n® 6.752, de 16 de
novembro de 2006, aos Profissionais de Salde do Municipio de Vitéria,
instituido pela lei n°. 6.753, de 16 de novembro de 2006, ao Magistério Publico
do Municipio de Vitéria, instituido pela Lei n°. 6.754, de 16 de novembro de
2006, da Guarda Civil Municipal de Vitéria, instituido pela Lei n°. 7.363, de 04
de abril de 2008, a gratificacdo aos servidores referentes no art. 1° da Lei n°.
3.907, de 03 de fevereiro de 1993 e do servidor municipal, que ocupar no
municipio de vitéria, cargo de provimento em comissdo de Secretario ou
equivalente, instituida pelo art. 15 da Lei n° 6.096, de 31 de margo de 2004, de
acordo com os anexos I, II, lll, IV, VII e VI, respectivamente desta Lei.

Art. 2°. Fica excluido o anexo VIl do Presente projeto de Lei, mantendo o
Subsidio do Prefeito, Vice-Rrefeito e Secretario no Valor do anexo constante na
Lei anterior.




JUSTIFICATIVA

A presente modificagdo ndo necessita de apresentacdo de impacto financeiro,
uma vez que visa reduzir os custos com o erario, atendendo os anseios da
populagao de Vitoria.
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Matéria : votacio CCJ 113/2019

o~

Reupigien:i i 8% Sess2o Axtraodindria

Pt GHAS/ 2619 - 17:58:59 as 18:04:55
Lipoz Nowinai

Tumo : Ata

- Lotal de Presentes : 12 Parlamentares

N Ordem Nome do Parlamentar

Partido Voto Horério
17 Davi Esmasi PSB Sim - 18:04:50
Fa0) Lecnil ' PPS Sim 18:04:38
.32 Mazinho dos Anjos PSD Sim 18:04°42
34 Roberto Martins PTB Sim 18 04 39
28 Sandro Parrini PDT Sim 1804 37
21 Vinicius Simdes : PPS

Sim 18.04.38

Totais da Votacéo : : SiM NAO STOTALE
6 0 ; 6

PRESIDE! w "~ SECRETARIO
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Data :
Tumo :

QJuorum :

Matéria : votacdo CF 113/2019

8¢ Sessao Fxtraodindria

§9/05/2619 - 18:09:11 as 18:17:34

MNominz!

Ata

Total de Presentes : 10 Parlamentares

N .Crdem Nome ao Parlamentar

33 Dalte Neves
W Davi Esmeael
30 Leownil
24 Luiz Pauio Amorim
32 Mazinho dos Anjos p
21 Vinicius Simdes

Totais da Votacdo : SIM

/

B

Partido
PTB
PSB
PPS
PV
PSD
PPS

NAO

~

Voto

Sim'

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

_ PRESIDENTE

SECRETARIO

Horario
18:17:00
18117 112
18117:08
18:17:23
18:16:59
18:17.03

TOTAL
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Matéria : Projeto de Lei n° 113/2019 SAHARA MUNICIPAL DE VITORIA|

PROCESSO | FOLHA RUBRICA |
: CABE |
Reunido : - 8° Sessao Fxtraodindria b}(]\\ Qg:) ‘\“( F‘
Data ; 09/05/2619 - 19:31:29 a5 19:32:04 ' : e
Tipo: Nominal ‘
Tumo ; . Ata
Quorum :
Total de Presentes @ 13 Parlamentares
N Ordem  Nome clo Parfamentar ¢ Partide Voto Horario
38, Amaral AT PHS Sim 19 31 53
38 Cleber Falix PROG Nao Votou '
33 Daltc Neves ; PTB Slinng 19:31:42
147 Davi Esmael PSB Sim 19:31:37
29 Denninho Silva PPS N&o Votou
30 Leoni ' , PPS Sim 19:31:33
24 Luiz Pauio Amorim PV Sim 19:31:34
9 Max da Mata % / PSDB Sim ’ 19:31:47
62 Mazinho dos Anjos PSD Sim ) 19:31:40
11 Neuzinna PSDB N&o Votou i
34 Roberto Martins : RAB R Sim 19:31:40
28 Sandro Parrini , ‘ PDT Sim 19:31:35
21 Vinicius Simbes PPS ST Fp19:37:38
36 Waguinho fto RS Sim 19:31:36
20 Wanderson Marinho PSC -Sim 19:31:43
Totais da Votacs SIM NAQ ) 3 TOTAL
12 0 g 12
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Estado do espirito santo

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, SERVICO
PUBLICO E REDACAO

Processo n°: 5917/2019
Projeto de Lei n°: 113/2019
Procedéncia: Prefeito Municipal

Da COMISSAO DE JUSTICA na forma
do Art. 61 e 324 da Resolugdo n°
1.919/2014. Redago final do Projeto de
Lei 113/2019, de iniciativa do Prefeito
Municipal, Dispde sobre a revisio geral
anual da remuneragdo dos servidores
publicos e agentes politicos do
Municipio de Vitéria.

I — Relatério:

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa privativa do Poder Executivo
Municipal, cujo objetivo é conceder a revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores publicos e agentes politicos do municipio de Vitéria, no importe de 4%
(quatro por cento).

A matéria foi apresentada em 08/05/2019 (quarta-feira) as 18:13 horas e
apreciada no dia 09/05/2019 em Regime de Urgéncia, com deliberagdo e votagdo da

matéria em sessdo extraordinéria realizada logo apds o termino da sessdo ordinaria do
dia 09/05/2019.

A proposigéo recebeu duas emendas cujo objetivo era retirar o indice de
reajuste ofertado aos agentes politicos, sob alegagfio de ofensa a Constituigio e
entendimento dos Tribunais de Contas de outros estados.

Por falta de documentagio essencial a tramitacdo da proposi¢do ora em
analise, principalmente a instrugdo normativa n® 026 do TCE-ES, as comissdes de

constitui¢do e justi¢a e finangas, opinaram pela Constitucionalidade e legalidade com
emenda.

Em 13/05/2019, a prefeitura municipal encaminha a instrucdo normativa n°
026, de maio de 2010 do Tribunal de Constas do Estado do Espirito Santo, na forma do
art. 231, inciso I, do Regimento Interno.

=y



CAMARA MUNICIPAL OF VITORTA]
PROCESSO | FOLHA mmnuﬁf‘!

iy X !
=B 190 | ¥ |

S N
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Estado do espirito santo

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA, SERVICO
PUBLICO E REDACAO

Ato continuo, apds avocar a matéria, passo a elaborar a Redacdo Final, nos
termos o art. 324 e seguintes do Regimento Interno.

E o relatério.

IT — Voto do Relator:

Segundo parecer consulta TC-013/2017 do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo (documentagdo em anexo), a competéncia privativa para propor projeto
de lei que preveja a revisfio geral anual para todos os agentes publicos, estejam estes
alocados aos quadros do poder executivo, do poder judiciario ou do poder legislativo, e,
inclusive, de seus agentes politicos, pertence ao chefe do poder executivo de cada um
dos entes federativos, devendo esta ser realizada sempre na mesma data e sem distingéo
de indices, ainda que os demais poderes (legislativo e judiciério) tenham estrutura
organizacional e plano de cargos e salérios. Nao é possivel a concessio de revisio geral
anual ao funcionalismo do poder legislativo municipal, de maneira independente dos
demais poderes, ainda que o poder executivo seja omisso e nfo encaminhe projeto de lei
dispondo acerca da revisdo geral anual do mesmo modo, entende-se nio ser possivel a
concessdo de revisdo geral anual aos vereadores, de maneira independente, ¢ em data
diversa dos demais agentes publicos, devendo a iniciativa privativa para tal projeto de
lei do chefe do poder executivo de cada ente federativo.

Por ser este o entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, o respectivo 6rgdo fixou a instrugdo normativa de n° 026, de 20 de Maio de 2010
que prevé a possibilidade de concessdio da Revisio Geral Anual, inclusive para os
agentes politicos do poder legislativo (documento em anexo).

E certo que a analise da proposi¢do em Regime de Urgéncia e a falta de
documentagdo e instrugdo processual, inclusive obrigatdrias constantes no art. 190 do
Regimento Interno, induziu a Cémara a erro, levando crer que ndo era possivel a
concessdo de reajuste aos agentes politicos por divergéncia jurisprudencial, mantendo,
contudo, o art. 3° que fala sobre Administragio publica indireta, mas estende a
concessdo aos vereadores, causando incoeréncia notdria, contradi¢do evidente e absurdo
manifesto na votagéo e aprovagdo da Reda¢dio Matéria.

Em homenagem ao Principio da economia processual e eficiéncia, que se
traduz na boa técnica legislativa do Parlamento, prescreve o art. 327 do Regimento
Interno que, na elaboragéo da redagéio final poderdo ser inseridas emendas para evitar
incorre¢do de linguagem, erros de técnica legislativa, incoeréncia notdria, contradi¢io
evidente ou absurdo manifesto, bem como para aperfeicoar a redagdio da proposicio N

aprovada, sem, no entanto, alterar- lhe o sentido. o
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Ora, o sentido da proposigdo € a concesséo de Revisio Geral Anual a todo o
funcionalismo piblico, conforme orientagio do tribunal de contas do Estado do Espirito
Santo. Orientagdes estas que ndo constavam no inicio da propositura do respectivo
projeto de lei e que ensejariam, inclusive, na devolugdo do respectivo projeto ao autor
da matéria, conforme dispde o art. 35, VIII, “c”, do Regimento Interno.

Por ser competéncia da Comissdo de Constitui¢do e Justica a elaboragdo da
Redagdo Final com inser¢do de emendas que visam coibir a incoeréncia notoria,
contradi¢do evidente e absurdo manifesto na forma do art. 327 do Regimento Interno, é
que esta comissdo apresenta Redag#o final em anexo corrigindo todo o erro de técnica
legislativa.

Na elaboragio da Redagdo final, a Comisséo ajustou a CAmara como ente da
federal com fungdo legislativa pertencente a Administragdo Publica Direta do Municipio
e ndo Administragdo Publica Indireta conforme anteriormente apresentado.

Fez a juntada dos pareceres e instrucio normativa do Tribunal de Constas
do Estado do Espirito Santo que determina a Revisdo Geral Anual de iniciativa privativa
do poder executivo a todos os servidores e agentes politicos e supriu a incoeréncia
notdria, contradigéo evidente e absurdo manifesto, onde a Camara retirou o reajuste dos
agentes politicos do Poder Executivo ¢ manteve o do Poder Legislativo, por for¢a do
art. 3° que induziu a Camara ao erro, por falta de documentagio e alocagio do ente
federativo como pertencente a administragfio publica indireta quando 0 mesmo se trata
de Administragfo Direta.

Ante o exposto, considerando as razdes apontadas que supre incoeréncia
notoria, contradicio evidente e absurdo manifesto, nos termos do Art. 327 do
Regimento interno OPINA-SE PELA APROVACAO DA REDACAO FINAL EM
ANEXO COM AS RESPECTIVAS EMENDAS INTRODUZIDAS PARA FINS
DE CONSTIUCIONALIDADE E LEGALIDADE DA MATERIA.

E como voto e parecer.

Edificio Paulo Pereira Gomes, 13 de Maio de 2019




Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo
Comissdo de Constituigao, Justiga, Servigo Publico e Redagio

REDAGCAO FINAL DO PROJETO DE LEI 113/2019

Dispde sobre a revisio geral anual
da remuneragio dos servidores
publicos e agentes politicos deste
Executivo.

Art. 1°. Ficam corrigidos em 4% (quatro por
cento), a partir de 1° de maio de 2019, o vencimento base e o
salario pago aos Servidores Publicos Municipais, do Quadro Geral do
Municipio de Vitéria, instituido pela Lei n° 6.752, del 16 de
novembro de 2006, aos Profissionais de Saude do Municipio de
Vitdéria, instituido pela Lei n° 6.753, de 16 de novembro de 2006, ao
Magistério Publico do Municipio de Vitéria, instituido pela Lei n°
6.754, de 16 de novembro de 2006, da Guarda Civil Municipal de
Vitdéria, instituido pela Lei n° 7.363, de 04 de abril de 2008, os
subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretérios Municipais,
nos termos dos incisos V do Art. 29, X e XI do Art. 37, do § 4° do
Art. 39, do inciso II do Art. 150 e do inciso I do § 2° do Art. 153
da Constituigdo da Republica, e a gratificagdo aos servidores
referenciados no Art. 1° da Lei n°® 3.907, de 03 de fevereiro de 1993
e do servidor municipal, que ocupar no Municipio de Vitéria, cargo
de provimento em Comissdo de Secretario ou equivalente, instituida
pelo Art. 15 da Lei n° 6.096, de 31 de marco de 2004, de acordo com
Os Anexos I, II, III, IV, VII e VIII, respectivamente, desta Lei.

Paragrafo unico. Ficam igualmente corrigidos em
4% (quatro por cento), a partir de 1° de maio de 2019, o vencimento
base e o salario pago aos servidores, Cargos de Provimento em
Comissédo e Fungdes Gratificadas da Camara Municipal de Vitéria (Ente
da Federagdo com funcao legislativa, integrante da Administracéo
Piblica Direta do Municipio de Vitdéria), cuja revisdo geral também
Sse estende aos agentes politicos, conforme artigo 2° da Instrucio
Normativa n°® 026, de 20 de maio de 2010, do Tribunal de Contas do

Estado do Espirito Santo, consoante anexo IX e X desta Lei.
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Art. 2°. Ficam corrigidos os vencimentos dos
Cargos de Provimento em Comissdo e Funcdes Gratificadas da
Administracdo Direta do Municipio de Vitéria, instituidos pela Lei
n° 6.529, de 29 de dezembro de 2005, com as alteracdes contidas na
Lei n°® 6.551, de 28 de marco de 2006, e na Lei n° 6.871, de 12 de
abril de 2007, de acordo com o Anexo V e VI, respectivamente, desta

Lei, no mesmo indice previsto no artigo 1° desta Lei.

Art. 3°. Ficam igualmente corrigidos em 4

o\

(quatro por cento) o vencimento base e o salario pago aos
servidores, Cargos de Provimento em Comissido e Fun¢gdes Gratificadas

da Administragdo Indireta do Municipio de Vitéria.

Art. 4°. O Servidor Municipal nomeado para
exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal ou
cargo equivalente, poderd optar pelo vencimento do préprio cargo ou
pelo vencimento constante do Anexo VIII desta Lei, ou pelo subsidio

fixado pelo Anexo VII desta Lei.

Art. 5°. Fica estendido aos beneficios
previdencidrios de aposentadoria e pensdo, a correcdo prevista no
artigo 1° desta Lei, exceto para aqueles contemplados pela Lei

n° 7.142, de 13 de dezembro de 2007.
Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicacéo
desta Lei correrdo & conta de dotacdes orcamentadrias prdoprias

previstas no orgamento, que serdo suplementadas, caso necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Sala das Comissbes, 13 de maio de 20109.

Comissdo de Constituigdo, Justica, Servico Publico e Redacéo
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NEXS

PARECER/CONSULTA TC-013/2017 - PLENARIO
DOEL-TCEES 21.8.2017 — Ed. n® 954, p.123

Assinado digitalmente
EDUARDO GIVAGO COELHO

PROCESSO - TC-4810/2016

JURISDICIONADO -CAMARA MUNICIPAL DE RIO BANANAL

Assinado digitalmente

DOMINGOS AUGUSTO

ASSUNTO - CONSULTA

CONSULENTE -VAGNO ANTONIO PiCOLI

15/08/2017 19:01

MACHADO

15/08/2017 19:13

TAUFNER

EMENTA

1) A COMPETENCIA PRIVATIVA PARA PROPOR PROJETO DE LEI
QUE PREVEJA A REVISAO GERAL ANUAL PARA TODOS OS
AGENTES PUBLICOS, ESTEJAM ESTES ALOCADOS AOS QUADROS
DO PODER EXECUTIVO, DO PODER JUDICIARIO OU DO PODER
LEGISLATIVO, E, INCLUSIVE, DE SEUS AGENTES POLITICOS,
PERTENCE AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO DE CADA UM DOS
ENTES FEDERATIVOS, DEVENDO ESTA SER REALIZADA SEMPRE
NA MESMA DATA E SEM DISTINGAO DE INDICES, AINDA QUE OS
DEMAIS PODERES (LEGISLATIVO E JUDICIARIO) TENHAM
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E PLANO DE CARGOS E SALARIOS
— 2) NAO E POSSIVEL A CONCESSAO DE REVISAO GERAL ANUAL
AO FUNCIONALISMO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, DE
MANEIRA INDEPENDENTE DOS DEMAIS PODERES, AINDA QUE O
PODER EXECUTIVO SEJA OMISSO E NAO ENCAMINHE PROJETO
DE LEI DISPONDO ACERCA DA REVISAO GERAL ANUAL - 3) DO
MESMO MODO, ENTENDE-SE NAO SER POSSIVEL A CONCESSAO
DE REVISAO GERAL ANUAL AOS VEREADORES, DE MANEIRA
INDEPENDENTE, E EM DATA DIVERSA DOS DEMAIS AGENTES
PUBLICOS, DEVENDO A INICIATIVA PRIVATIVA PARA TAL PROJETO

Documento assinado digitalmente. Conferéncia em http://www.tce.es.gov.br/ Identificador: AOCF1-B07A5-624D3

Assinado digitalmente

SERGIO ABOUDIB
FERREIRA PINTO

Assinado digitalmente Assinado digitalmente Assinado digitalmente

SEBASTIAO CARLOS RANNA RODRIGO FLAVIO FREIRE SERGIO MANOEL NADER

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
MARCO ANTONIO DA SILVA LUCIANO VIEIRA

BORGES

FARIAS CHAMOUN

DE MACEDO

16/08/2017 13:26

30/08/2017 18:45

16/08/2017 12:51 16/08/2017 12:10 16/08/2017 09:39
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DE LEI DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO DE CADA ENTE
FEDERATIVO.

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo TC-4810/2016, em que o
presidente da Cémara Municipal de Rio Bananal, Sr. Vagno Antdnio Picoli, formula

consulta a este Tribunal questionando o seguinte:

1- Em relagédo & possibilidade de que a iniciativa da revisdo geral anual
seja do Poder Legislativo, quando houver estrutura organizacional e plano

de cargos e salarios proprios;

2- Possibilidade de concessédo independente da revisdo geral anual ao
funcionalismo do Poder Legislativo Municipal, ainda que o Poder
Executivo ndo o faga e, desde que o poder possua cargos e salérios

proprios;

3- Possibilidade da iniciativa para a concesséo da revisdo geral anual aos
vereadores, na mesma data e mesmo indice da concesséo dos servidores

do poder Legislativo, ainda que o Poder Executivo o faga. — (g. n.).
Considerando que é da competéncia deste Tribunal decidir sobre consulta que |lhe seja

formulada na forma estabelecida pelo Regimento Interno, conforme artigo 1°, inciso
XXV, da Lei Complementar Estadual n°® 621/2012:

O EXMO. SR. RELATOR, CONSELHEIRO EM SUBSTITUIGAO MARCO ANTONIO
DA SILVA:

Documento assinado digitalmente. Conferéncia em http://www.tce.es.gov.br/ Identificador: AOCF1-B07A5-624D3
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INSTRU(;Z\O NORMATIVA N° 026, DE 20 DE MAIO DE 2010.
D.O.E. de 21.5.2010 -~ Republicacdo: D.O.E. de 24.5.2010

Dispbe sobre a fixacdo do subsidio dos Vereadores e
da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no dmbito
de sua competéncia legal,

RESOLVE:

Art. 1°. O subsidio dos Vereadores sera fixado pelas respectivas Camaras
Municipais, em cada legislatura para a subseqlente, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na respectiva Lei Organica.

§ 1°. A fixagao do subsidio dos Vereadores devera ocorrer antes das eleicdes
municipais, observado outro prazo mais restritivo acaso estipulado na
respectiva Lei Organica.

§ 2°. O subsidio dos Vereadores deverd ser fixado em obediéncia a todos os
limites constitucionais e legais, em parcela Unica e quantia certa, sendo
vedado qualquer tipo de vinculagdo, especialmente & receita ou a outra
remuneracao.

Art. 2°, N3ao havera alteracdao do subsidio dos Vereadores no curso da
legislatura, a excegdo da hipdtese de revisdo geral anual prevista no art. 37,
inciso X, da Constituicdo Federal, aplicando-se aos edis 0 mesmo indice de
reajustamento dos servidores municipais, observada a iniciativa do Chefe do
Poder Executivo para inaugurar o processo legislativo.

Paragrafo Gnico. A aplicagdo, em sua totalidade, do percentual constante
da revisdo geral anual estard adstrita a ndo extrapolacdo de nenhum dos
limites constitucionais e legais aos quais estdo submetidos os Vereadores e o
Poder Legislativo Municipal.

Art. 3°. Para o Presidente de Camara Municipal poderd ser fixado subsidio
diferenciado, em razdo do exercicio das funcBes representativa e
administrativa, observados, contudo, os limites constitucionais e legais.

Art. 4°, E vedado o pagamento de adicional de férias e o pagamento pelo
comparecimento a sessao legislativa extraordinaria.

Art. 59, Esta instrugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 6°. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a
Instrucao Normativa 003/2008.




Sala das Sessoes, 20 de maio de 2010.

UMBERTO MESSIAS DE SOUZA
Conselheiro Presidente

SERGIO ABOUDIB FERREIRA PINTO
Conselheiro Vice Presidente

MARCOS MIRANDA MADUREIRA
Conselheiro

SEBASTIAO CARLOS RANNA DE MACEDO
Conselheiro

JOSE ANTONIO PIMENTEL
Conselheiro

MARCO ANTONIO DA SILVA
Conselheiro Substituto

MARCIA JACCOUD FREITAS
Conselheiro Substituta

DOMINGOS AUGUSTO TAUFNER
Procurador-Chefe

*Republicada por haver incorrecao na publicacao anterior.

Este texto ndo substitui o publicado no DOE 24.5.2010



ANEXO I

TABELAS DE VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL
a que se refere o Art. 7° da Lei n° 6.752/2006

GRUPO |
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 669,37 689,46 710,14 731,43 753,43 776,02 799,27
Il 823,29 847,99 873,40 899,61 926,65 954,40 983,05
11 1.012,54 1.042,96 1.074,19 1.106,44 1.139,64 1.173,82 1.209,06

JORNADA DE 40 HORAS

200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 892,50 919,28 946,86 975,24 1.004,58 | 1.034,70 | 1.065,70
Il 1.097,72 | 1.130,66 | 1.16454 | 1.199,48 | 1.23554 | 1.272,54 | 1.310,74
1] 1.350,06 1.390,62 1.432,26 1.475,26 1.519,52 1.565,10 1.612,08

TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 4,4625 4,5964 4,7343 4,8762 5,0229 5,1735 5,3285
Il 5,4886 5,6533 5,8227 5,9974 6,1777 6,3627 6,5537
1] 6,7503 6,9531 7,1613 7,3763 7,5976 7,8255 8,0604
GRUPO I
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 970,32 999,39 1.02942 | 1.060,24 | 1.092,06 | 1.124,83 | 1.158,55

Il 1.193,35 1.229,14 1.266,03 1.303,99 1.343,13 1.383,37 1.424,92

1] 1.467,69 1.511,71 1.557,06 1.603,77 1.651,89 1.701,45 1.752,48

JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B c D E F G

[ 1.293,76 1.332,52 1.372,56 1.413,66 1.456,08 1.499,78 1.544,74

Il 1.591,14 1.638,86 1.688,04 1.738,66 1.790,84 1.844,50 1.899,90

1] 1.956,92 2.015,62 2.076,08 2.138,36 2.202,52 2.268,60 2.336,64

TABELA VALOR HORA

REFERENCIA
CLASSE A B c D E F G

[ 6,4688 6,6626 6,8628 7,0683 7,2804 7,4989 7,7237
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] 7,9557 8,1943 8,4402 8,6933 8,9542 9,2225 9,4995
1] 9,7846 10,0781 10,3804 10,6918 11,0126 11,3430 11,6832
GRUPO 11
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 1.286,17 | 1.32480 | 136453 | 140550 | 1.447,65 | 1.491,06 | 1.53585
Il 1.58191 | 162936 | 1.678,26 | 1.728,58 | 1.78047 | 1.833,85 | 1.888,89
11 1.94554 | 200394 | 2.06403 | 2.12599 | 2.18974 | 2.25547 | 2.323,08
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 1.714,90 1.766,40 1.819,38 1.874,00 1.930,20 1.988,08 2.047,80
Il 210922 | 2.17248 | 2.237,68 | 230478 | 2.373,96 | 2.44514 | 2.518,52
1 259406 | 2.671,92 | 2.752,04 | 2.834,66 | 2.919,66 | 3.007,30 | 3.097,44
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 8,5745 8,8320 9,0969 9,3700 9,6510 9,9404 10,2390
1l 10,5461 10,8624 11,1884 11,5239 11,8698 12,2257 12,5926
1] 12,9703 13,3596 13,7602 14,1733 14,5983 15,0365 15,4872
GRUPOIII
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 222399 | 2.29069 | 2.359,39 | 2.430,22 | 2.503,15 | 2.578,23 | 2.655,60
] 273522 | 2.81736 | 2.901,81 | 2.98891 | 3.078,54 | 3.170,94 | 3.266,04
1] 3.36403 | 346494 | 3.568,92 | 3.67596 | 3.786,25 | 3.899,86 | 4.016,86
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 296532 | 3.05426 | 3.14586 | 3.24030 | 3.337,54 | 3.437,64 | 3.540,80
] 3.64696 | 3.75648 | 3.869,08 | 3.98522 | 4.10472 | 4.227,92 | 4.354,72
11 4.48538 | 4.619,92 | 4.758,56 | 4.901,28 5.048,34 | 5.199,82 5.355,82
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 14,8266 15,2713 15,7293 16,2015 16,6877 17,1882 17,7040
Il 18,2348 18,7824 19,3454 19,9261 20,5236 21,1396 21,7736
11} 22,4269 23,0996 23,7928 24,5064 25,2417 25,9991 26,7791
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GRUPO Il
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B (o D = F G
| 4.083,46 4.205,98 4.332,15 4.462,14 4.595,98 4.733,88 4.875,88
1] 5.022,15 5.172,84 5.328,01 5.487,85 5.652,46 5.822,07 5.996,73
11 6.176,65 6.361,93 6.552,79 6.749,40 6.951,88 7.160,41 7.375,24
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B c D E F G
| 5.444,62 5.607,98 5.776,20 5.949,52 6.127,98 6.311,84 6.501,18
il 6.696,20 6.897,12 7.104,02 7.317,14 7.536,62 7.762,76 7.995,64
i 8.235,54 8.482,58 8.737,06 8.999,20 9.269,18 9.547,22 9.833,66
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B c D = F G
| 27,2231 28,0399 28,8810 29,7476 30,6399 31,5592 32,5059
Il 33,4810 34,4856 35,5201 36,5857 37,6831 38,8138 39,9782
1] 41,1777 42,4129 43,6853 44,9960 46,3459 47,7361 49,1683
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TABELAS DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
a8 que se refere o Art. 7° da Lei n°® 6.753/2006

GRUPO |
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 813,79 838,23
Il 863,35 889,27 915,96 943,45 971,73 1.000,90 1.030,90
1] 1.061,83 1.093,72 1.126,53 1.160,35 1.195,14 1.231,00 1.267,93
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 935,96 964,08 992,96 1.022,78 1.053,48 1.085,06 1.117,64
Il 1.151,14 1.185,70 1,221,28 1.257,94 1.295,64 1.334,54 1.374,54
11 1.415,78 1.458,30 1.502,04 1.547,14 1.593,52 1.641,34 1.690,58
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 4,6798 4,8204 4,9648 5,1139 5,2674 5,4253 5,5882
Il 5,7557 5,9285 6,1064 6,2897 6,4782 6,6727 6,8727
1] 7,0789 7,2915 7,5102 7,7357 7,9676 8,2067 8,4529
GRUPO |
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 797,47 821,41 846,09 871,48 897,60 924,55 952,30
] 980,85 1.010,26 1.040,59 1.071,79 1.103,94 1.137,09 1.171,21
LI} 1.206,34 1.242,57 1.279,78 1.318,20 1.357,77 1.398,51 1.440,46
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 1.063,30 1.095,22 1.128,12 1.161,98 1.196,80 1.232,74 1.269,74

Il 1.307,80 1.347,02 1.387,46 1.429,06 1.471,92 1.516,12 1.561,62
11l 1.608,46 1.656,76 1.706,38 1.757,60 1.810,36 1.864,68 1.920,62

TABELA VALOR HORA

REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 5,3165 5,4761 5,6406 5,8099 5,9840 6,1637 6,3487
Il 6,5390 6,7351 6,9373 7,1453 7,3596 7,5806 7,8081
11 8,0423 8,2838 8,5319 8,7880 9,0518 9,3234 9,6031
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JORNADA DE 30 HORAS ’s %D\,J/—L"‘“
150 REFERENCIA '
CLASSE A B 63 D E F G
| 1.224,96 1.261,69 1.299,57 1.338,58 1.378,74 1.420,08 1.462,68
] 1.506,57 1.551,76 1.598,34 1.646,26 1.695,66 1.746,54 1.798,95
] 1.852,93 1.908,49 1.965,76 2.024,71 2.085,49 2.148,06 2.212,50
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 1.633,28 1.682,26 1.732,76 1.784,78 1.838,32 1.893,44 1.950,24
Il 2.008,76 2.069,02 2.131,12 2.195,02 2.260,88 2.328,72 2.398,60
i 2.470,58 2.544,66 2.621,02 2.699,62 2.780,66 2.864,08 2.950,00
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 8,1664 8,4113 8,6638 8,9239 9,1916 9,4672 9,7512
] 10,0438 10,3451 10,6556 10,9751 11,3044 11,6436 11,9930
1] 12,3529 12,7233 13,1051 13,4981 13,9033 14,3204 14,7500
GRUPO 1lI
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 2.330,61 2.400,55 2.472,55 2.546,73 2.623,15 2.701,81 2.782,86
1l 2.866,39 2.952,39 3.040,96 3.132,16 3.226,15 3.322,98 3.422,61
1] 3.525,36 3.631,08 3.739,98 3.852,22 3.967,78 4.086,84 4.209,43
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 3.107,48 3.200,74 3.296,74 3.395,64 3.497,54 3.602,42 3.710,48
1l 3.821,86 3.936,52 4.054,62 4.176,22 4.301,54 4.430,64 4.563,48
11} 4.700,48 4.841,44 4.986,64 5.136,30 5.290,38 5.449,12 5.612,58
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 15,5374 16,0037 16,4837 16,9782 17,4877 18,0121 18,5524
1l 19,1093 19,6826 20,2731 20,8811 21,5077 22,1532 22,8174
1] 23,5024 24,2072 24,9332 25,6815 26,4519 27,2456 28,0629
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GRUPO Il
SUBGRUPO B
JORNADA DE 15 HORAS
75 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 2.398,72 | 2.470,68 2.544,80 2.621,16 2.699,79 2.780,77 2.864,20
1l 2.950,15 | 3.038,64 3.129,81 3.223,68 3.320,39 3.420,01 3.522,62
1] 3.628,31 3.737,16 3.849,26 3.964,75 4.083,71 4.206,21 4.332,39
JORNADA DE 20 HORAS
100 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 3.198,30 | 3.294,25 3.393,07 3.494,88 3.599,72 3.707,70 3.818,94
] 3.933,54 | 4.051,53 4.173,08 4.298,25 4.427,19 4.560,02 4.696,83
il 4.837,75 | 4.982,88 5.132,35 5.286,34 5.444,95 5.608,28 5.776,53
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B (05 D E F G
| 4.797,45 | 4.941,37 5.089,60 5.242,32 5.399,58 5.561,55 5.728,41
Il 5.900,31 6.077,29 6.259,62 6.447,37 6.640,78 6.840,03 7.045,24
] 7.256,62 | 7.474,32 7.698,52 7.929,51 8.167,42 8.412,42 8.664,79
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 6.396,60 | 6.588,50 6.786,14 6.989,76 7.199,44 7.415,40 7.637,88
Il 7.867,08 | 8.103,06 8.346,16 8.596,50 8.854,38 9.120,04 9.393,66
il 9.675,50 | 9.965,76 10.264,70 10.572,68 10.889,90 11.216,56 11.553,06
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 31,9830 32,9425 33,9307 34,9488 35,9972 37,0770 38,1894
Il 39,3354 40,5153 41,7308 42,9825 44,2719 45,6002 46,9683
I 48,3775 49,8288 51,3235 52,8634 54,4495 56,0828 57,7653
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Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo
Comisséo de Constituigdo, Justica, Servigo Publico e Redagio

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO DA GUARDA CIVIL

a que se refere o Art. 8° da Lei n° 7.363/2008
Grupo 1
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E G
I 1.71490| 176640| 1.81938| 1.87400| 1.930,20| 1.988,08| 2.047,80
Grupamento Il 2.10922| 2.17248| 2.237,68| 2.30478| 2.373,96| 2.44514| 2.518,52
Operacional 11 2.59406| 2671,92| 2.752,04| 2.83466| 2.919,66| 3.007,30| 3.097,44
Grupamento v 3.19040 | 3.286,14| 3.384,72| 3.48632| 3.590,90| 3.698,58 | 3.809,58
Tatico
Operacional Vv 3.92386| 4.041,56] 4.162,84| 4.287,70| 4.41638| 4.548,84| 4.685,30
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E G
| 8,5745 8,8320 9,0969 9,3700 9,6510 9,9404 | 10,2390
Grupamento 1l 10,5461 108624| 11,1884 115239| 11,8698| 12,2257 | 12,5926
Operacional 1 129703 133596 | 13,7602| 14,1733| 14,5983 | 15,0365| 15,4872
Grupamento v 159520 | 164307 | 16,9236| 17,4316| 17,9545| 18,4929 19,0479
Téatico
Operacional Vv 19,6193 20,2078 20,8142 21,4385 22,0819 22,7442 23,4265
Grupo 2
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 2.965,32 3.05426| 3.14586| 3.240,30| 3.337,54| 3.437,64| 3.540,80
Il 3.646,96 3.756,48 | 3.869,08| 3.98522| 4.104,72| 4.227,92| 4.354,72
[} 4.485,38 4.61992| 4.758,56| 4.901,28| 5.04834| 5.199,82| 5.355,82
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 14,8266 15,2713 15,7293 16,2015 16,6877 17,1882 17,7040
Il 18,2348 18,7824 19,3454 19,9261 | 20,5236 |  21,1396| 21,7736
n 22,4269 23,0996 23,7928 24,5064 25,2417 25,9991 26,7791




ANEXO V
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA INSTITUIDAS PELO ART.
27 DA LEI N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

P Vencimento | Representagdo | Vencimento
PADRAO (R$) (R$) Total (R$)
PC-E 3.651,11 2.458,06 6.109,17
PC-T 2.892,54 1.339,07 4.231,61
PC-OP1 2.126,42 790,90 2.917,32
PC-OP2 1.622,83 543,42 2.166,25
PC-OP3 1.207,67 425,40 1.633,07
PC-OP4 1.025,62 357,67 1.383,29
PC-OP5 871,21 292,44 1.163,65

TABELAS DE GRATIFICAGOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO
DIRETA INSTITUIDAS PELO ART. 27 DA LEI N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO

DE 2005
Valor da
Padrao Gratificagdo
(R$)
FG-T 2.888,48
FG-OP1 1.895,55
FG-OP2 1.444,20
FG-OP3 1.083,14
FG-OP4 773,69
FG-OP5 580,23
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ANEXO VI
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
INSTITUIDA PELO §5° DO ARTIGO 3° DA LEI N° 6.551, DE 28 DE MARCO DE

2006
Vencimento | Gratificagédo o
PADRAO | de 6 horas | 40% tempo Repre(?ae$r;tagao VaI?I;;')otal
(R$) integral (R$)
PC-E 2.607,97 1.043,14 2.458,06 6.109,17
PC-T 2.066,12 826,42 1.339,07 4.231,61
PC-OP1 1.518,90 607,52 790,90 2.917,32
PC-OP2 1.159,18 463,65 543,42 2.166,25
PC-OP3 862,65 345,02 425,40 1.633,07
PC-OP4 732,62 293,00 357,67 1.383,29
PC-OP5 622,31 248,90 292,44 1.163,65
ANEXO VII

Prefeito: RS 19.217,12

Vice-Prefeito: RS 15.362,88

Secretarios: R$ 13.871,15

ANEXO VIII

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO EQUIVALENTE

PADRAO VENCIMENTO

PE=8 R$ 11.096,92

GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES REFERENCIADOS NO ART. 1° DA LEI N°
3.907, DE 03 DE FEVEREIRO DE 1993, E DO SERVIDOR MUNICIPAL, QUE
OCUPAR NO MUNICIPIO DE VITORIA, CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
SECRETARIO OU EQUIVALENTE

Gratificacéo RS 11.096,92
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ANEXO IX

Administragao Direta — Camara Municipal de Vitéria — Tabela de Vencimento dos Cargos
Comissionados e Subsidio de Vereador

VALOR TOTAL
PADRAO VENCIMENTO REPRESENTAGAO (4% a partir de Maio de 2019)
EM R$
PC-S 5.663,27 4.266,12 9.929,39
PC-E 3,651,412 2.458,07 6.109,19
PC-T 2,892,565 1.339,09 4.231,65
PC-AL1 2.126,43 790,92 2.917,35
PC-AL2 1.822,87 543,45 2.166,32
PC-AL3 1.026,63 357,70 1.383,33
Padrao (40h) VALOR TOTAL EM R$

SGP-D 40H 6.109,19

SGP-1 40H 4.693,90

SGP- 2 40H 3.706,33

SGP- 3 40H 2.825,73

SGP- 4 40H 2.478,37

SGP-5 40H 2.159,19

SGP- 6 40H 1.941,39

SGP-7 40H 1.761,16

SGP- 8 40H 1.595,93

SGP-9 40H 1.483,28

SGP-10 40H 1.261,72

SGP- 11 40H 1.021,92

Padrao (30h) VALOR TOTAL EM R$

SGP-D 30H 4.581,89

SGP- 1 30H 3.520,43

SGP- 2 30H 2.779,75

SGP- 3 30H 2.119,30

SGP- 4 30H 1.858,78

SGP- 5 30H 1.619,39

SGP- 6 30H 1.456,04

SGP- 7 30H 1.320,87

SGP- 8 30H 1.196,95

SGP- 9 30H 1.112,46

| Subsidio Vereador _| 8.966,27 |

I ESTAGIARIOS VALOR TOTAL EM R$ !

NIVEL SUPERIOR 1.000,00
NiVEL MEDIO 800,00

13
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ANEXO X
Administragéo Direta - Tabela de Salarios de Servidores Efetivos da Camara Municipal de
Vitéria - a partir de 1°/05/2019.

Cargos de Nivel Médio - 30H Grupo |

Classe NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 1.519,08 1.544,90 1.571,17 1.597,88 1.625,04 1.652,67 1.680,76 1.709,33 1.738,39 | 1.767,95
Classe B 2.126,71 2.162,87 2.199,63 2.237,03 2.275,06 2.313,73 2.353,07 2.393,07 2.433,75 | 2.475,12
Classe C 2.977,40 3.028,01 3.079,49 3.131,84 3.185,08 3.239,23 3.294,29 3.350,30 3.407,25 | 3.465,17
Classe D 4.168,35 4.239,22 4.311,28 4.384,57 4.459 11 4.534 92 4.612,01 4.690,41 4.770,15 | 4.851,24

Cargos de Nivel Médio - 40H Grupo |

Classe NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 2.025 46 2.059,89 2.094,91 2.130,52 2.166,74 2.203,58 2.241,04 2.279,13 2.317,88 | 2.357,28
Classe B 2.835,64 2.883,85 2.932,87 2.982,73 3.033,44 3.085,01 3.137.45 3.190,79 3.245,03 | 3.300,20
Classe C 3.969,90 4.037,39 4.106,02 4.175,82 4.246,81 4.319,01 4.392,43 4.467,10 4.543,04 | 4.620,27
Classe D 5.557,86 5.652,34 5.748,43 5.846,15 5.945,54 6.046,61 6.149,40 6.253,94 6.360,26 | 6.468,38

Cargos de Nivel Técnico - 30H Grupo Il

Classe NIVEL
1 2 3 4 5 6 74 8 9 10
Classe A 2.019,85 2.054,19 2.089,11 2.124,62 2.160,74 2.197,48 2.234,83 2.272,82 2.311,46 | 2.350,76
Classe B 2.827,79 2.875,86 2.924,75 2.974,47 3.025,04 3.076,47 3.128,76 3.181,95 3.236,05 | 3.291,06
Classe C 3.958,91 4.026,21 4.094,65 4.164,26 4.235,06 4.307,05 4.380,27 4.454.74 4.530,47 | 4.607,48
Classe D 5.542,47 5.636,69 5.732,51 5.829,97 5.929,08 6.029,87 6.132,38 6.236,63 6.342,65 | 6.450,48

Cargos de Nivel Técnico - 40H Grupo Il

Classe NIVEL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 2.693,13 2.738,92 2.785,48 2.832,83 2.880,99 2.929,97 2.979,78 3.030,43 3.081,95 | 3.134,34
Classe B 3.770,39 3.834,48 3.899,67 3.965,96 4.033,39 4.101,95 4.171,69 4.242,61 4.314,73 | 4.388,08
Classe C 5.278,54 5.368,28 5.459,54 5.552,35 5.646,74 5.742,73 5.840,36 5.939,65 6.040,62 | 6.143,31
Classe D 7.389,96 7.515,59 7.643,35 7.773,29 7.905,44 8.039,83 8.176,51 8.315,51 8.456,87 | 8.600,64

Cargos de Nivel Superior - 30H Grupo Il

Classe NIVEL
1 2 3 4 5 6 4 8 9 10
Classe A 2.782,42 2.829,72 2.877,83 2.926,75 2.976,51 3.027,11 3.078,57 3.130,90 3.184,13 | 3.238,26
Classe B 3.895,39 3.961,61 4.028,96 4.097 .45 4.167,11 4.237,95 4.309,99 4.383,26 4.457,78 | 4.533,56
Classe C 5.453,55 5.546,26 5.640,54 5.736,43 5.833,95 5.933,13 6.033,99 6.136,57 6.240,89 | 6.346,99
Classe D 7.634,97 7.764,76 7.896,76 8.031,01 8.167,53 8.306,38 8.447,59 8.591,20 8.737,25 | 8.885,78

Cargos de Nivel Superior - 40H Grupo Il

Classe NIVEL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 3.709,91 3.772,97 3.837,11 3.902,35 3.968,69 4.036,15 4.104,77 4.174,55 4.245,52 | 4.317,69
Classe B 5.193,87 5.282,16 5.371,96 5.463,28 5.556,16 5.650,61 5.746,68 5.844,37 5.943,72 | 6.044,77
Classe C 7.271,42 7.395,03 7.520,74 7.648,60 7.778,62 7.910,86 8.045,35 8.182,12 8.321,21 | 8.462,67
Classe D 10.179,98 10.353,04 |  10.529,04 10.708,04 10.890,07 11.075,20 11.263,48 11.454,96 11.649,70 | 11.847.74
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Matéria :

. Reunido : Extracdingria CCJ
Data : 14/65/2619 - 17:52:31 as 17:52:59
Tipo: Noiniual O
Turno : Ata

Total de Presentes : 3 Parlamentares

N.Ordem  Nome do Parlementar

votacao 1

Partido Voto
38 Leonil PPS Sim
32 Mazinho dos Anjos PSP Sim
234 Roberto Marting PTB Nao
28 Sandro Parrini PDT Sim
21 Vinicius Simdas PPS Sim

- Totais da Votacao : SiM NAO \
4 1
PRESIS : ‘ SECRETARIO

Horario
17:52:35
17:52:41
17:52:50

.17:52:45
1755242

\

TOTAL
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N.Ordem
38

35
33

Tofais da Votacdo :

- Miatévig - HF Projete de Lei n® 113/2019

14 Pariamentares
Nome do Pariamentar
Amaral

Cleber Falix

Dalto Neves

Davi Esmaei
Denninho Silva
Lecnii

lLuiz Pauic Amarim
Max da Mata
Mazinhe dos Anjos
Neuzinha

Roberto Martins
Sandro Parrini
Viricius Simaes
Waguinho lto
Wanderson Mzrintio

SiM
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Sunbolica
A, o *
Az

Partido
PESES
PROG
PTB
PSB
PPS
PPS
PV
PSDB.
PSD

PSDB

PTB
PDT
PPS
PPS
PSC

NAQ
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Processo
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Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

OF.PRE. AUT. N° 400
Vitéria, 15 de Maio de 2019.

Assunto: AUTOGRAFO DE LEI

Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao que dispde o Art. 83 da Lei Orgdnica do Munici-
pio de Vitéria, encaminho a Vossa Exceléncia 0 Autografo de Lei n°
11.180/2019, referente ao Projeto de Lei n° 113/2019, de auto-
ria do Prefeito Luciano Rezende aprovada em Sess3o Ordinaria.

Atenciosamente, .
/ Process0:2538158/2019 Prioridade’ EXPRESSA

Data: 15/05/2019 Hora 16:17
Requerente: VITORIA CAMARA MUNICIPAL
Assunto: AUTOGRAFO DE LE|

Documento OFICIO - 400/2019
Destino. SEGOV/SUB-RI

Volume: 01/01
Exmo. Sr.

T T

Prefeito Municipal de Vitdria
NESTA

Proc. 5917/2019 - CMV/DEL
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AUTOGRAFO DE LEI N° 11.180

A Camara Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, havendo
APROVADO o Projeto de Lei n°113/2019, envia-o ao Prefeito na forma do Art. 83
da Lei Organica.

Dispbe sobre a revisio geral anual da
remuneracdao dos servidores publicos e
agentes politicos deste Municipio.

Art. 1°. Ficam corrigidos em 4% (quatro por cento), a partir de
1° de maio de 2019, o vencimento base e o saldrio pago aos Servidores Publicos
Municipais, do Quadro Geral do Municipio de Vitoria, instituido pela Lei n® 6.752, de
16 de novembro de 2006, aos Profissionais de Satde do Municipio de Vitéria,
.stituido pela Lei n° 6.753, de 16 de novembro de 2006, ao Magistério Publico do
Municipio de Vitdria, instituido pela Lei no 6.754, de 16 de novembro de 2006, da
Guarda Civil Municipal de Vitdria, instituido pela Lei n® 7.363, de 04 de abril de 2008,
Os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais, nos termos dos
incisos V do Art. 29, X e XI do Art. 37, do § 40 do Art. 39, do inciso II do Art. 150 e
do inciso I do § 2° do Art. 153 da Constituigdo da Republica, e a gratificacdao aos
servidores referenciados no Art. 1° da Lei n© 3.907, de 03 de fevereiro de 1993 e do
servidor municipal, que ocupar no Municipio de Vitéria, cargo de provimento em
Comissdo de Secretdrio ou equivalente, instituida pelo Art. 15 da Lei n® 6.096, de 31
de margo de 2004, de acordo com 0s Anexos I, II, 111, 1V, VII e VIII, respectivamente,

3sta Lei.

Paragrafo unico. Ficam igualmente corrigidos em 4% (quatro
por cento), a partir de 1° de maio de 2019, o vencimento base e o saldrio pago aos
servidores, Cargos de Provimento em Comiss3o e Fungbes Gratificadas da Camara
Municipal de Vitéria (Ente da Federagdo com funcgdo legislativa, integrante da
Administragdo Publica Direta do Municipio de Vitdria), cuja revisdo geral também se
estende aos agentes politicos, conforme artigo 2° da Instrucdo Normativa n° 026, de
20 de maio de 2010, do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, consoante
anexo IX e X desta Lei.

Art. 2°. Ficam corrigidos os vencimentos dos Cargos de
Provimento em Comiss&o e Funcdes Gratificadas da Administracdo Direta do Municipio
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de Vitdria, instituidos pela Lei no 6.529, de 29 de dezembro de ZJOUBT'Cf&m*'asJ

alteragbes contidas na Lej n° 6.551, de 28 de margo de 2006, e na Lei n° 6.871, de
12 de abril de 2007, de acordo com o Anexo V e VI, respectivamente, desta Lei, no
mesmo indice previsto no artigo 1° desta Lei.

Art. 3°. Ficam igualmente corrigidos em 4% (quatro por cento)
0 vencimento base e o saldrio pago aos servidores, Cargos de Provimento em
Comissdo e Fungdes Gratificadas da Administracdo Indireta do Municipio de Vitdria.

Art. 4°. O Servidor Municipal nomeado para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Secretdrio Municipal ou cargo equivalente, poderd optar
‘elo vencimento do préprio cargo ou pelo vencimento constante do Anexo VIII desta
Lei, ou pelo subsidio fixado pelo Anexo VII desta Lei.

Art. 5°. Fica estendido aos beneficios previdencidrios de
aposentadoria e pensdo, a correcdo prevista no artigo 1° desta Lei, exceto para
aqueles contemplados pela Lei n° 7.142, de 13 de dezembro de 2007.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo
a conta de dotacdes orcamentarias proprias previstas no orcamento, que serdo
suplementadas, caso necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

/ Palacio Atilio Vivdcqua, 15 de Maio de 20109.

Adalto Bastos das Neves
1° SECRETARIO

Luiz Paulo Arporim\
3° SECRETARIO
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ANEXO I

TABELAS DE VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL

a que se refere o Art. 7° da Lei n°® 6.752/2006

GRUPO |

JORNADA DE 30 HORAS

150 REFERENCIA

CLASSE A B C D E F G

| 669,37 689,46 710,14 731,43 753,43 776,02 799,27
] 823,29 847,99 873,40 899,61 926,65 954,40 983,05
]| 1.012,54 ]1.042,96 |1.074,19 |1.10644 |1.139,64 |1.173,82 1.209,06
JORNADA DE 40 HORAS

200 REFERENCIA

CLASSE A B C D E F G

| 892,50 919,28 946,86 975,24 1.004,58 |1.034,70 | 1.065,70
i 1.09772 |1.130,66 |1.164,54 |1.19948 |1.23554 |1.272,54 |1.310,74
All 1.350,06 |1.390,62 |1432,26 |147526 [1.519,52 |1.56510 |1.612,08
TABELA VALOR HORA

REFERENCIA

CLASSE A B C D E F G

I 4,4625 4,5964 4,7343 4,8762 5,0229 5,1735 5,3285
Il 5,4886 5,6533 5,8227 5,9974 6,1777 6,3627 6,5537
1] 6,7503 6,9531 7,1613 7,3763 7,5976 7,8255 8,0604
GRUPO I

SUBGRUPO A

JORNADA DE 30 HORAS

150 REFERENCIA

CLASSE A B C D E F G

I 970,32 999,39 1.029,42 |1.060,24 [1.092,06 |1.124,83 |1.158,55
'l 119335 |1.229,14 |1.266,03 |1.303,99 |1.343,13 |1.383,37 |1.424,92
Ll 146769 |1511,71 |1.557,06 |1.603,77 |1.651,89 |1.701,45 |1.75248
JORNADA DE 40 HORAS

200 REFERENCIA

CLASSE A B C D E F G

I 1.293,76 133252 |1.372,56 |1.413,66 |1.456,08 |1499,78 |1.54474
] 1.591,14 |1.638,86 |1.688,04 |1.738,66 |1.790,84 |1.844,50 1.899,90
]l 1.95692 [2.01562 |2.076,08 |2.13836 |2.202,52 |2.268,60 2.336,64
TABELA VALOR HORA

REFERENCIA

CLASSE A B C D E F G

| 6,4688 6,6626 6,8628 7,0683 7,2804 7,4989 7,7237

Il 7,9557 8,1943 8,4402 8,6933 8,9542 9,2225 9,4995
i 9,7846 10,0781 10,3804 10,6918 11,0126 11,3430 11,6832




GRUPO II

SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
| 1.286,17 |1.32480 |136453 |1.40550 |1.44765 |1.491,06 1.535,85
Il 1.581,91 |1629,36 |1.678,26 |1.728,58 |1.780,47 |1.83385 1.888,89
] 194554 2.003,94 |2.06403 |2.12599 |2.189,74 |2.25547 2.323,08
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 171490 |1.76640 |1.819,38 |1.87400 |1.930,20 |1.988,08 |2.047,80
I 210922 217248 |2.237,68 |2.304,78 |2.373,96 |2.445,14 2.518,52
i 2.594,06  |2.671,92 |2752,04 |2.83466 [2.91966 |3.007,30 |3.09744
TABELA VALOR HORA

REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
| 8,5745 8,8320 9,0969 9,3700 9,6510 9,9404 10,2390
] 10,5461 10,8624 11,1884 11,5239 11,8698 12,2257 12,5926
] 12,9703 13,3596 13,7602 14,1733 14,5983 15,0365 15,4872
GRUPO Il
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 222399 229069 |2.35939 |2430,22 |2.503,15 |2.57823 | 2.65560
] 273522 1281736 |2.901,81 |2.98891 |3.07854 |3.170,94 |3.266,04
i 3.36403 [3.46494 |3.568,92 |3.67596 |3.786,25 |3.899,86 4.016,86
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 296532 |3.054,26 |3.14586 |3.240,30 |3.33754 |3.437,64 |3.540,80
] 364696 |3.756,48 |3.869,08 |3.98522 [4.10472 |4.227,92 |4.35472
i 448538 461992 |4758,56 |4.901,28 [5.04834 |5.199,82 5.355,82
TABELA VALOR HORA

REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 14,8266 15,2713 15,7293 16,2015 16,6877 17,1882 17,7040
] 18,2348 18,7824 19,3454 19,9261 20,5236 21,1396 21,7736
[} 22,4269 23,0996 23,7928 24,5064 25,2417 25,9991 26,7791
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GRUPO Il " ‘ '
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
| 4.083,46  |4.20598 |4.332,15 |4.462,14 |4.59598 |4.73388 4.875,88
] 202215 |517284 |5.32801 548785 |5.652,46 |5.822,07 5.996,73
i 6.176,65 6.361,93 6.552,79 6.749,40 6.951,88 | 7.160,41 7.375,24
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I >44462 |5.60798 577620 |5.94952 |6.127,98 |6.311,84 |6.501,18
i 6.69620 |6.897,12 |7.104,02 |7.317,14 |7.53662 |7.762,76 |7.99564
] 823554 848258 873706 [8.999,20 |9.269,18 |9.54722 |9.833,66
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 27,2231 28,0399 28,8810 29,7476 30,6399 31,5592 32,5059
Il 33,4810 34,4856 35,5201 36,5857 37,6831 38,8138 39,9782
] 41,1777 42,4129 43,6853 44,9960 46,3459 | 47,7361 49,1683




ANEXO II

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

@ que se refere o Art. 7° da Lei n® 6.753/2006
GRUPO |
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B (03 D E F G
I 813,79 838,23
] 863,35 889,27 915,96 943,45 971,73 1.000,90 1.030,90
i 1.061,83 1.093,72 1.126,53 1.160,35 1.195,14 1.231,00 1.267,93
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
| CLASSE A B C D E F G
': 935,96 964,08 992,96 1.022,78 1.053,48 1.085,06 1.117,64
] 1.151,14 1.185,70 1.221,28 1.257,94 1.295,64 1.334,54 1.374,54
] 1.415,78 1.458,30 1.502,04 1.547,14 1.593,52 1.641,34 1.690,58
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 4,6798 4,8204 4,9648 5,1139 5,2674 5,4253 5,5882
] 5,7557 5,9285 6,1064 6,2897 6,4782 6,6727 6,8727
]l 7,0789 7,2915 7,5102 7,7357 7,9676 8,2067 8,4529
GRUPO |
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
| 797,47 821,41 846,09 871,48 897,60 924,55 952,30
I 980,85 1.010,26 1.040,59 1.071,79 1.103,94 1.137,09 1.171,21
A 1.206,34 1.242,57 1.279,78 1.318,20 1.357,77 1.398,51 1.440,46
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 1.063,30 1.095,22 1.128,12 1.161,98 1.196,80 1.232,74 1.269,74
I 1.307,80 1.347,02 1.387,46 1.429,06 1.471,92 1.516,12 1.561,62
] 1.608,46 1.656,76 1.706,38 1.757,60 1.810,36 1.864,68 1.920,62
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B (o3 D E F G
| 5,3165 5,4761 5,6406 5,8099 5,9840 6,1637 6,3487
] 6,5390 6,7351 6,9373 7,1453 7,3596 7,5806 7,8081
]| 8,0423 8,2838 8,5319 8,7880 9,0518 9,3234 9,6031

GRUPO I




JORNADA DE 30 HORAS

150 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 1.224,96 1.261,69 1.299,57 1.338,58 1.378,74 1.420,08 1.462,68
! 1.506,57 1.551,76 1.598,34 1.646,26 1.695,66 1.746,54 1.798,95
1l 1.852,93 1.908,49 1.965,76 2.024,71 2.085,49 2.148,06 2.212,50
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
| 1.633,28 1.682,26 1.732,76 1.784,78 1.838,32 1.893,44 1.950,24
] 2.008,76 2.069,02 2.131,12 2.195,02 2.260,88 2.328,72 2.398,60
] 2.470,58 2.544,66 2.621,02 2.699,62 2.780,66 2.864,08 2.950,00
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B (03 D E F G
| 8,1664 8,4113 8,6638 8,9239 9,1916 9,4672 9,7512
il 10,0438 10,3451 10,6556 10,9751 11,3044 11,6436 11,9930
m 12,3529 12,7233 13,1051 13,4981 13,9033 14,3204 14,7500
GRUPO IlI
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
| 2.330,61 2.400,55 2.472,55 2.546,73 2.623,15 2.701,81 2.782,86
] 2.866,39 2.952,39 3.040,96 3.132,16 3.226,15 3.322,98 3.422,61
i 3.525,36 3.631,08 3.739,98 3.852,22 3.967,78 4,086,84 4.209,43
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
{CLASSE A B [ D E F G
| 3.107,48 3.200,74 3.296,74 3.395,64 3.497,54 3.602,42 3.710,48
I 3.821,86 3.936,52 4.054,62 4.176,22 4.301,54 4.430,64 4.563,48
] 4.700,48 4.841,44 4.986,64 5.136,30 5.290,38 5.449,12 5.612,58
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 15,5374 16,0037 16,4837 16,9782 17,4877 18,0121 18,5524
] 19,1093 19,6826 20,2731 20,8811 21,5077 22,1532 22,8174
1] 23,5024 24,2072 24,9332 25,6815 26,4519 27,2456 28,0629




GRUPO Il
SUBGRUPO B
JORNADA DE 15 HORAS

75 REFERENCIA

CLASSE A B (03 D E F G

| 2.398,72 | 2.470,68 |2.544,80 2.621,16 2.699,79 2.780,77 2.864,20
] 2.950,15 |3.038,64 |3.129,81 3.223,68 3.320,39 3.420,01 3.522,62
] 3.628,31 |3.737,16 3.849,26 3.964,75 4.083,71 4.206,21 4.332,39

JORNADA DE 20 HORAS

100 REFERENCIA

CLASSE A B (o3 D E F G

| 3.198,30  [3.294,25 |3.393,07 3.494,88 3.599,72 3.707,70 3.818,94
] 3.933,54 |4.051,53 |4.173,08 4.298,25 4.427,19 4.560,02 4.696,83
] 4.837,75 4.982,88 |5.132,35 5.286,34 5.444,95 5.608,28 5.776,53

JORNADA DE 30 HORAS

150 REFERENCIA

CLASSE A B C D E F G

| 4.797,45 4.941,37 5.089,60 5.242,32 5.399,58 5.561,55 5.728,41
I 5.900,31 6.077,29 6.259,62 6.447,37 6.640,78 6.840,03 7.045,24
1]l 7.256,62 7.474,32 7.698,52 7.929,51 8.167,42 8.412,42 8.664,79

JORNADA DE 40 HORAS

200 REFERENCIA

CLASSE A B c D E F G

| 6.396,60 6.588,50 6.786,14 6.989,76 7.199,44 7.415,40 7.637,88
i 7.867,08 8.103,06 8.346,16 8.596,50 8.854,38 9.120,04 9.393,66
1] 9.675,50 9.965,76 10.264,70 10.572,68 10.889,90 11.216,56 11.553,06

TABELA VALOR HORA

REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
1 31,9830 32,9425 33,9307 34,9488 35,9972 37,0770 38,1894
il 39,3354 40,5153 41,7308 42,9825 44,2719 45,6002 46,9683
[} 48,3775 49,8288 51,3235 52,8634 54,4495 56,0828 57,7653




ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTO DO MAGISTERIO

O
] a que se refere o Art. 10 da Lei n® 6.754/2006
w JORNADA | CLASSE | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
m I 1.646,18 1.72850 | 181491 |1.90566 | 2.000,95 2.101,00 2.206,02 231636 | 2.432,20 2.553,77 2.681,47 2.815,56
1 1.696,73 |1.781,56 | 1.870,66 1.964,17 | 2.062,38 | 2.16552 | 2.273,80 2.387,50 2.506,88 2.632,22 2.763,86 2.902,02 3.047,15 3.199,50
_ 170000 |178462 |1873,87 |1967,56 |2.06592 |2.16925 |2.277,72 239161 |2511,18 | 263676 |2.768,61 2.907,01 3.052,37 3.205,00 3.365,23 3.533,50 3.710,21 3.895,71
W_M L 209,41 | 220362 |231386 |242950 | 255,00 267856 |281250 [2.953,11 310077 |325580 | 341862 3.589,55 3.769,02 3.957,47 | 4.15533 4.363,15 4.581,31 4.810,36
v 230862 | 242400 | 254521 |2.672,50 |2.80613 |2.946,40 | 3.09373 324842 [3.41085 |3.581,38 |3.760,47 3.948,52 4.145,91 4.353,23 4.570,91 4.799,45 5.039,40 5.291,40
VI 2.539,78 2.666,45 2.799,73 2.939,73 3.086,71 3.241,08 3.403,12 3.573,26 3.751,96 3.939,55 4.136,51 4.343,37 4.560,52 4.788,58 5.027,98 5.279,38 5.543,36 5.820,56
2.792,88 2.933,06 3.079,72 3.233,71 3.395,41 3.565,17 3.743,43 3.930,61 4.127,17 4.333,51 4.550,20 4.777,68 5.016,61 5.267,41 5.530,80 5.807,36 6.097,72 6.402,58
JORNADA | CLASSE | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
I 2.633,90 | 2.765,60 2.903,86 |[3.049,06 |3.201,52 3.361,60 3.529,64 3.706,18 3.891,52 4.086,04 4.290,36 4.504,90
1 2.714,78 | 2.850,50 | 2.993,06 | 3.142,68 3.299,82 | 3.464,84 | 363808 3.820,00 4.011,02 421156 | 442218 | 4.643,24 4.875,44 5.119,20
Il 272000 | 285540 |299820 |3.14810 |3.30548 |3470,80 |3.644,36 |3.82658 | 4.017,90 |421882 |4.429,78 4.651,22 4.883,80 5.128,00 5.384,38 5.653,60 5.936,34 6.233,14
”_wum o 3.35906 | 352580 |3702,18 |3.887,00 |4.081,60 |4.28570 |450000 |472498 | 496124 |5.20928 | s5.469,80 5.743,28 6.030,44 633196  |6.64854 | 6.981,04 7.330,10 7.696,58
v 3.693,80 | 387840 |4.072,34 | 427600 |4.48982 |4714,24 |4.94998 | 519748 545736 | 573022 |6.016,76 6.317,64 6.633,46 6.965,18 7.313,46 7.679,12 8.063,04 | 8.466,24
VI 4.063,66 |4.266,32 | 4479,58 | 470358 |[4.938,74 |518574 |s.44500 |5.717.22 600314 |[6303,28 | 661842 6.949,40 7.296,84 7.661,74 | 804478 | 8.447,02 8.869,38 | 9.312,90
446862 | 469290 |4.927,56 |5173,94 |543266 |570428 |5.98950 |6.28898 | 660348 |693362 |7.28032 7.644,30 | 8.02658 | 842786 |8849,28 | 9.291,78 9.756,36 10.244,14
JORNADA | CLASSE | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
I 2.896,60 | 3.043,04 319404 [335420 |3521,23 3.697,40 3.882,73 | 4.077,21 427856 | 4.493,63 4.720,14 | 4.955:80
Il 298584 |3.13684 [329,43 [3457,6 |[3.62876 |3.811,80 |4.001,71 420076 |4.411,26 | 463320 |486428 | 510681 5363,07 | 5.630,76
299270 314142 |3297,00 |3461,74 |363563 |381867 |4.00857 |[420992 |441812 |a464006 |4.87344 5.115,96 5.372,22 564220 |5921,34 621878 652995 | 6.854,84
”_Mm>m v 369512 | 387816 |407264 |4.273,98 |4.48905 |471328 |4.94894 |519604 545688 |5731,44 | 601744 6.317,16 6.632,91 6.96696 | 7.312,44 7.680,81 8.062,91 | 8.467,88
v 406348 | 426483 |447990 |4.70412 |4939,79 |5.184,60 |544315 |571771 |600142 630344 | 661689 6.948,65 7.296,43 7.66251 | 804460 | 841491 8.870,57 | 9.314,44
Vi 4470,75 | 4.692,68 | 492835 |5.173,16 |[5431,71 |[570627 |5.98398 | 6.289,71 6.603,16 |6.932,64 |7.280,41 7.644,20 8.02630  |842670 | 8.849,98 9.291,56 9.756,03 | 10.24337
v 491691 [5.16401 |5.42027 |5.690,25 |597625 |6.27598 |6589,44 |6.916,62 726211 | 7.625,90 | 8.008,00 8.408,40 882939  |9.27097 |9.73544 1022049 | 10.733,00 | 11.268,40




Céamara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO DA GUARDA CIVIL
a8 que se refere o Art. 8° da Lei n° 7.363/2008

Grupo 1

JORNADA DE 40 HORAS

200 REFERENCIA

CLASSE |A B (o D E F G

| 171490 |1.76640 |1.819,38 |1.874,00 1.930,20 |1.988,08 |2.047,80
Grupamento |l 2.109,22 |2.17248 |2.237,68 |2.304,78 2.373,96 | 2.445,14 |2.518,52
Operacional [l 2.594,06 |2.671,92 |[2.752,04 2.834,66 |2.919,66 |3.007,30 3.097,44
Grupamento |[IV 3.19040 |3.286,14 |3.384,72 |3.486,32 3.590,90 |3.698,58 |3.809,58
Tatico
Operacional |V 3.92386 |4.041,56 |4.162,84 |4.287,70 4.416,38 | 4.548,84 4.685,3U

TABELA VALOR HORA

REFERENCIA

CLASSE A B C D E F G
F I 8,5745 8,8320 9,0969 9,3700 9,6510 9,9404 10,2390
Grupamento |II 10,5461 10,8624 |11,1884 |11,5239 11,8698  |12,2257  |12,5926
Operacional |lIl 129703 13,3596 |13,7602 |14,1733 14,5983 | 15,0365 | 15,4872
Grupamento |IV 159520 1164307 |16,9236 | 17,4316 179545 18,4929 | 19,0479
Tatico
Operacional |V 19,6193 20,2078 |20,8142 |21,4385 22,0819 22,7442 | 23,4265
Grupo 2
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B (o D E F G
| 2.965,32 3.054,26 3.14586 324030 |3.33754 |3.43764 3.540,80
] 3.646,96 3.756,48 3.869,08 3.98522 |4.10472 |4.227,92 4.354,72
1]l 4.485,38 4.619,92 | 4.758,56 4.901,28 5.048,34 5.199,82  |5.355,82
TABELA VALOR HORA

REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 14,8266 15,2713 15,7293 16,2015 16,6877 17,1882 17,7040
] 18,2348 18,7824 19,3454 19,9261 20,5236 21,1396 21,7736
] 22,4269 23,0996 23,7928 24,5064 25,2417 25,9991 26,7791 |




Camara Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

ANEXO V

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA INSTITUIDAS PELO ART. 27
DA LEI N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

= Vencimento | Representagdo | Vencimento
PADRAO, iR (R$) Total (R$)
PC-E 3.651,11 2.458,06 6.109,17
PC-T 2.892,54 1.339,07 4.231,61
PC-OP1 2.126,42 790,90 2.917,32
PC-OP2 1.622,83 543,42 2.166,25
PC-OP3 1.207,67 425,40 1.633,07
PC-OP4 1.025,62 357,67 1.383,29
PC-OP5 871,21 292,44 1.163,65

TABELAS DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO
DIRETA INSTITUIDAS PELO ART. 27 DA LEI N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE
2005

Valor da

Padrao Gratificagao
(R$)

FG-T 2.888,48

FG-OP1 1.895,55

FG-OP2 1.444,20

FG-OP3 1.083,14

FG-OP4 773,69

FG-OP5 580,23




Camara Municipal de Vitéria

Estado do Espirito Santo

ANEXO VI
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO INSTITUIDA
PELO §5° DO ARTIGO 3° DA LEI N° 6.551, DE 28 DE MARCO DE 2006

o Vencimento | Gratificagao Representagio | Valor Total
PADRAO |de 6 horas |40% tempo (RS) (R$)
(R$) integral (R$)

PC-E 2.607,97 1.043,14 2.458,06 6.109,17
PC-T 2.066,12 826,42 1.339,07 4.231,61
PC-OP1 1.518,90 607,52 790,90 2.917,32
PC-OP2 |1.159,18 463,65 543,42 2.166,25
PC-OP3 |862,65 345,02 425,40 1.633,07
PC-OP4 |732,62 293,00 357,67 1.383,29
PC-OP5 622,31 248,90 292,44 1.163,65

ANEXO VII

Prefeito: R$ 19.217,12

Vice-Prefeito: RS 15. 362,88

Secretédrios: RS 13.871,15

ANEXO VIII

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SECRETARIO
MUNICIPAL OU CARGO EQUIVALENTE

PADRAO VENCIMENTO
PC-S RS 11.096,92

GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES REFERENCIADOS NO ART. 1° DA LEI N° 3.907,
DE 03 DE FEVEREIRO DE 1993, E DO SERVIDOR MUNICIPAL, QUE OCUPAR NO
MUNICIPIO DE VITORIA, CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SECRETARIO OU
EQUIVALENTE

Eatificagéo R$ 11.096,92 1
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ANEXO IX

Administragio Direta — Camara Municipal de Vitéria - Tabela de Vencimento dos Cargos
Comissionados e Subsidio de Vereador

Folha

VALOR TOTAL
PADRAO VENCIMENTO REPRESENTA(;AO (4% a partir de Maio de 201 9)
EM R$

PC-S 5.663,27 4.266,12 9.929,39
PC-E 3.651,12 2.458,07 6.109,19
PC-T 2.892,56 1.339,09 4.231,65
PC-AL1 2.126,43 790,92 2.917,35
PC-AL2 1.622,87 543,45 2.166,32
PC-AL3 1.025,63 357,70 1.383,33

Padrao (40h) VALOR TOTAL EM R$

SGP-D 40H 6.109,19

SGP-1 40H 4.693,90

SGP-2 40H 3.706,33

SGP- 3 40H 2.825,73

SGP-4 40H 2.478,37

SGP-5 40H 2.159,19

SGP-6 40H 1.941,39

SGP-7 40H 1.761,16

SGP-8 40H 1.595,93

SGP-9 40H 1.483,28

SGP-10 40H 1.261,72

SGP-11 40H 1.021,92

Padrao (30h) VALOR TOTAL EM R$

SGP-D 30H 4.581,89

SGP-1 30H 3.520,43

SGP- 2 30H 2.779,75

SGP- 3 30H 2.119,30

SGP-4 30H 1.858,78

SGP- 5 30H 1.619,39

SGP- 6 30H 1.456,04

SGP-7 30H 1.320,87

SGP- 8 30H 1.196,95

SGP-9 30H 1.112,46

| Subsidio Vereador [ 8.966,27 —I
| ESTAGIARIOS VALOR TOTAL EM Rs ol

NIVEL SUPERIOR 1.000,00
NIVEL MEDIO 800,00
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Céamara Municipal de Vitoria é‘ ‘

ANEXO X Estado do Espirito Santo e

Administracao Direta - Tabela de Salarios de Servidores Efetivos da Céamara Municipal de Vitoria -

a partir de 1°/05/2019.

Cargos de Nivel Médio - 30H Grupo |

Classe NIVEL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 1.519,08 1.544,90 1.571,17 1.597,88 1.625,04 1.652,67 1.680,76 1.709,33 1.738,39 1.767,95
Classe B 2.126,71 2.162,87 2.199,63 2.237,03 2.275,06 2.313,73 2.353,07 2.393,07 2.433,75 2.475,12
Classe C 2.977,40 3.028,01 3.079,49 3.131,84 3.185,08 3.239,23 3.294,29 3.350,30 3.407,25 3.465,17
Classe D 4.168,35 4.239,22 4.311,28 4.384,57 4.459,11 4.534,92 4.612,01 4.690,41 4.770,15 4.851,24

Cargos de Nivel Médio - 40H Grupo |

Classe HIvEL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 2.025,46 2.059,89 2.094,91 2.130,52 2.166,74 2.203,58 2.241,04 2.279,13 2.317,88 2.357,28
Classe B 2.835,64 2.883,85 2.932,87 2.982,73 3.033,44 3.085,01 3.137,45 3.190,79 3.245,03 3.300,20
Classe C 3.969,90 4.037,39 4.106,02 4.175,82 4.246,81 4.319,01 4.392,43 4.467,10 4.543,04 4.620,27
Classe D 5.557,86 5.652,34 5.748,43 5.846,15 5.945,54 6.046,61 6.149,40 6.253,94 6.360,26 6.468,38

Cargos de Nivel Técnico - 30H Grupo Il

Classe NiVEL

1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
Classe A 2.019,85 2.054,19 2.089,11 2.124,62 2.160,74 2.197,48 2.234,83 2.272,82 2.311,46 2.350,76
Classe B 2.827,79 2.875,86 2.924,75 2.974,47 3.025,04 3.076,47 3.128,76 3.181,95 3.236,05 3.291,06
Classe C 3.958,91 4.026,21 4.094,65 4.164,26 4.235,06 4.307,05 4.380,27 4.454,74 4.530,47 4.607,48
Classe D 5.542,47 5.636,69 5.732,51 5.829,97 5.929,08 6.029,87 6.132,38 6.236,63 6.342,65 6.450,48

Cargos de Nivel Técnico - 40H Grupo Il

Classe NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 2.693,13 2.738,92 2.785,48 2.832,83 2.880,99 2.929,97 2.979,78 3.030,43 3.081,95 3.134,34
Classe B 3.770,39 3.834,48 3.899,67 3.965,96 4.033,39 4.101,95 4.171,69 4.242,61 431473 4.388,08
| Classe C 5.278,54 5.368,28 5.459,54 5.552,35 5.646,74 574273 5.840,36 5.939,65 6.040,62 6.143,31
Classe D 7.389,96 7.515,59 7.643,35 7.773,29 7.905,44 8.039,83 8.176,51 8.315,51 8.456,87 8.600,64

Cargos de Nivel Superior - 30H Grupo Il

Classe NiVEL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 2.782,42 2.829,72 2.877,83 2.926,75 2.976,51 3.027,11 3.078,57 3.130,90 3.184,13 3.238,26
Classe B 3.895,39 3.961,61 4.028,96 4.097,45 4.167,11 4.237,95 4.309,99 4.383,26 4.457,78 4.533,56
Classe C 5.453,55 5.546,26 5.640,54 5.736,43 5.833,95 5.933,13 6.033,99 6.136,57 6.240,89 6.346,99
Classe D 7.634,97 7.764,76 7.896,76 8.031,01 8.167,53 8.306,38 8.447,59 8.591,20 8.737,25 8.885,78

Cargos de Nivel Superior - 40H Grupo Il

Clasae NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 3.709,91 3.772,97 3.837,11 3.902,35 3.968,69 4.036,15 4.104,77 4.174,55 4.24552 4.317,69
| Classe B 5.193,87 5.282,16 5.371,96 5.463,28 5.556,16 5.650,61 5.746,68 5.844,37 5.943,72 6.044,77
Classe C 7.271,42 7.395,03 7.520,74 7.648,60 7.778,62 7.910,86 8.045,35 8.182,12 8.321,21 8.462,67
Classe D 10.179,98 10.353,04 10.529,04 10.708,04 10.890,07 11.075,20 11.263,48 11.454,96 11.649,70 11.847,74
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

SEGOV/236 Vitéria, 16 de maio de 2019

Senhor Vereador
Cleber José Félix

Presidente da Cé&mara Municipal de Vitéria

Nesta

Assunto: Leil sancionada

Senhor Presidente:

Sancionei na Lei n°® 9.516, anexa, o Autdégrafo de Lei
n® 11.180/19, referente ao Projeto de Lei n°® 113/19, de

autoria do Poder Executivo.

Atenciosamente, Processo: 0/2019
Tipo: Documento: 1048/2019 ]
Area do Processo: Administrativa
Data e Hora: 17/05/2019 17:29:56
Procedéncia: Prefeitura Municipal de Vitoria s
Assunto: Sancionei na Lei n® 9.516, anexa, 0 Autdgrafo dg Lein
11.180/19, referente ao Projeto de Lein® 113/19, de autoria do

Poder Executivo.

Santos Rezende

© Municipal

Ref.Proc.2538158/19
5917/19



SEGOV/GDO
DIAREO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE VITORIA

DE: J(XS[jﬂ__
ury

20 DN
Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo i, SgPRICK

A s T 500 o

A

B i T ——

LEI N° 9.516

Dispde sobre a revisdo geral anual

da remuneragao dos servidores
publicos e agentes politicos deste
Executivo.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do
Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgénica do

Municipio de Vitdéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam corrigidos em 4% (quatro por
cento), a partir de 1° de maio de 2019, o vencimento base e o salério
pago aos Servidores Publicos Municipais, do Quadro Geral do Municipio
de Vitdéria, instituido pela Lei n°® 6.752, de 16 de novembro de 2006,
aos Profissionais de Saude do Municipio de Vitdria, instituido pela Lei
n® 6.753, de 16 de novembro de 2006, ao Magistério Publico do Municipio
de Vitéria, instituido pela Lei n° 6.754, de 16 de novembro de 2006, da
Guarda Civil Municipal de Vitéria, instituido pela Lei n° 7.363, de 04
de abril de 2008, os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais, nos termos dos incisos V do Art. 29, X e XI do
Art. 37, do § 4° do Art. 39, do inciso II do Art. 150 e do inciso I do
§ 2° do Art. 153 da Constituicdo da Republica, e a gratificacdo aos
servidores referenciados no Art. 1° da Lei n® 3.907, de 03 de fevereiro
de 1993 e do servidor municipal, que ocupar no Municipio de Vitéria,
cargo de provimento em Comissdo de Secretdrio ou equivalente,
instituida pelo Art. 15 da Lei n°® 6.096, de 31 de margo de 2004, de
acordo com os Anexos I, II, III, IV, VII e VIII, respectivamente, desta

Lei.

Paragrafo unico. Ficam igualmente corrigidos
em 4% (quatro por cento), a partir de 1° de maio de 2019, o vencimento
base e o saladrio pago aos servidores, Cargos de Provimento em Comissé&o
e Funcbes Gratificadas da Camara Municipal de Vitéria (Ente da
Federacdo com funcdo legislativa, integrante da Administracdo Publica
Direta do Municipio de Vitdria), cuja revisdo geral também se estende

aos agentes politicos, conforme artigo 2° da Instrucdo Normativa n°

3
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026, de 20 de maio de 2010, do Tribunal de Contas! do Estade—do nbplf‘%o

Santo, consocante anexo IX e X desta Lei.

Art. 2°. Ficam corrigidos os vencimentos dos
Cargos de Provimento em Comisséo e Fungdes Gratificadas da
Administracdo Direta do Municipio de Vitéria, instituidos pela Lei n°
6.529, de 29 de dezembro de 2005, com as alteragcdes contidas na Lei n°
6.551, de 28 de marco de 2006, e na Lei n° 6.871, de 12 de abril de
2007, de acordo com o Anexo V e VI, respectivamente, desta Lei, no

mesmo indice previsto no artigo 1° desta Lei.

Art. 3°. Ficam igualmente corrigidos em 4%
(quatro por cento) o vencimento base e o saldrio pago aos servidores,
Cargos de Provimento em Comisséo e Funcdes Gratificadas da

Administracdo Indireta do Municipio de Vitéria.

Art. 4°. O Servidor Municipal nomeado para
exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretdrio Municipal ou
cargo equivalente, poderd optar pelo vencimento do prdéprio cargo ou
pelo vencimento constante do Anexo VIII desta Lei, ou pelo subsidio

fixado pelo Anexo VII desta Lei.

Art. 5°. Fica estendido aos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensdo, a corregdo prevista no
artigo 1° desta Lei, exceto para aqueles contemplados pela Lei n°

7.142, de 13 de dezembro de 2007.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicacédo
desta Leil correrdo a conta de dotagdes orcamentdrias préprias previstas

no orcamento, que serdo suplementadas, caso necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacgdao.

Paldcio Jerdénimo Monteiro, em 16 de maio de

2019.

W2

Santos Rezende
gito Municipal




ANEXO I

TABELAS DE VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL

a que se refere o Art. 7° da Lei n° 6.752/2006
GRUPO |
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
J 669,37 689,46 710,14 731,43 753,43 776,02 799,27
1l 823,29 847,99 873,40 899,61 926,65 954,40 983,05
[} 1.012,54 | 1.042,96 | 1.074,19 | 1.10644 | 1.139,64 | 1.173,82 | 1.209,06
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 892,50 919,28 946,86 975,24 1.004,58 | 1.034,70 | 1.065,70
Il 1.097,72 | 1.130,66 | 1.164,54 | 1.19948 | 1.23554 | 1.272,54 | 1.310,74
[} 1.350,06 | 1.390,62 | 1.432,26 | 1.47526 | 1.519,52 | 1.565,10 | 1.612,08
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 4,4625 4,5964 4,7343 4,8762 5,0229 5,1735 5,3285
Il 5,4886 5,6533 5,8227 5,9974 6,1777 6,3627 6,5537
i 6,7503 6,9531 7,1613 7,3763 7,5976 7,8255 8,0604
GRUPO I
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 970,32 999,39 1.029,42 | 1.060,24 | 1.092,06 | 1.124,83 | 1.158,55
] 1.193,35 | 1.229,14 | 1.266,03 | 1.303,99 | 1.343,13 | 1.383,37 | 1.424,92
Ll 1.467,69 | 1.511,71 | 1.557,06 | 1.603,77 | 1.651,89 | 1.701,45 | 1.752,48
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 1.293,76 | 1.332,52 | 1.372,56 | 1.413,66 | 1.456,08 | 1.499,78 | 1.544,74
] 1.591,14 | 1.638,86 | 1.688,04 | 1.738,66 | 1.790,84 | 1.844,50 | 1.899,90
11} 1.956,92 | 2.01562 | 2.076,08 | 2.138,36 | 2.202,52 | 2.268,60 | 2.336,64
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 6,4688 6,6626 6,8628 7,0683 7,2804 7,4989 7,7237
Il 7,9557 8,1943 8,4402 8,6933 8,9542 9,2225 9,4995
1] 9,7846 10,0781 10,3804 10,6918 11,0126 11,3430 11,6832




GRUPO II

SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 1.286,17 | 1.32480 | 1.364,53 | 1.40550 | 1.447,65 | 1.491,06 | 1.53585
Il 158191 | 1.629,36 | 1.67826 | 1.728,58 | 1.780,47 | 1.833,85 | 1.888,89
I 194554 | 2.003,94 | 2.06403 | 2.12599 | 2.189,74 | 2.25547 | 2.323,08
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 171490 | 176640 | 1.819,38 | 1.874,00 | 1.930,20 | 1.988,08 | 2.047,80
1] 2.109,22 | 2.17248 | 2.237,68 | 2.304,78 | 2.373,96 | 2.445,14 | 2.518,52
1} 2.594,06 | 2.671,92 | 2.752,04 | 2.834,66 | 2.919,66 | 3.007,30 | 3.097,44
TABELA VALOR HORA
: REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 8,5745 8,8320 9,0969 9,3700 9,6510 9,9404 10,2390
] 10,5461 10,8624 11,1884 11,5239 11,8698 12,2257 12,5926
[} 12,9703 13,3596 13,7602 14,1733 14,5983 15,0365 15,4872
GRUPO Il
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 2.223,99 | 2.290,69 | 2.359,39 | 2.430,22 | 2.503,15 | 2.578,223 | 2.655,60
] 273522 | 2.81736 | 2.901,81 | 2.98891 | 3.078,54 | 3.170,94 | 3.266,04
1] 3.364,03 | 3.46494 | 3.568,92 | 3.67596 | 3.786,25 | 3.899,86 | 4.016,86
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 2.965,32 | 3.054,26 | 3.14586 | 3.240,30 | 3.337,54 | 3.437,64 | 3.540,80
] 3.646,96 | 3.756,48 | 3.869,08 | 3.98522 | 4.104,72 | 4.227,92 | 4.354,72
1]] 448538 | 4.619,92 | 4.758,56 | 4.901,28 | 5.04834 | 5.199,82 | 5.355,82
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 14,8266 15,2713 15,7293 16,2015 16,6877 17,1882 17,7040
] 18,2348 18,7824 19,3454 19,9261 20,5236 21,1396 21,7736
] 22,4269 23,0996 23,7928 24,5064 25,2417 25,9991 26,7791




GRUPOIII

SUBGRUPO B

JORNADA DE 30 HORAS

150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
J 4.08346 | 4.20598 | 4.332,15 | 4.462,14 | 4.59598 | 4.733,88 | 4.875,88
Il 5.022,15 | 517284 | 532801 | 548785 | 5.652,46 | 5.822,07 | 5.996,73
Ll 6.176,65 | 6.361,93 | 6.552,79 | 6.74940 | 6.951,88 | 7.16041 | 7.375,24
JORNADA DE 40 HORAS

200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
l 5.444,62 | 5.607,98 | 5776,20 | 5.949,52 | 6.127,98 | 6.311,84 | 6.501,18
Il 6.696,20 | 6.897,12 | 7.104,02 | 7.317,04 | 7.536,62 | 7.762,76 | 7.995,64
] 8.23554 | 848258 | 8.737,06 | 8.999,20 | 9.269,18 | 9.547,22 | 9.833,66
TABELA VALOR HORA

REFERENCIA

CLASSE A B C D E F G
| 27,2231 28,0399 28,8810 29,7476 30,6399 31,5592 32,5059
Il 33,4810 34,4856 35,5201 36,5857 37,6831 38,8138 39,9782
1} 41,1777 42,4129 43,6853 44,9960 46,3459 47,7361 49,1683




ANEXO IT

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

a que se refere o Art. 7° da Lei n° 6.753/2006

GRUPO |
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B (o] D E F G
I 813,79 838,23
Il 863,35 889,27 915,96 943,45 971,73 1.000,90 1.030,90
Il 1.061,83 1.093,72 1.126,53 1.160,35 1.195,14 1.231,00 1.267,93
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 935,96 964,08 992,96 1.022,78 1.053,48 1.085,06 1.117,64
1l 1.151,14 1.185,70 1.221,28 1.257,94 1.295,64 1.334,54 1.374,54
1] 1.415,78 1.458,30 1.502,04 1.547,14 1.593,52 1.641,34 1.690,58
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 4,6798 4,8204 4,9648 5,1139 5,2674 5,4253 5,5882
Il 5,7557 5,9285 6,1064 6,2897 6,4782 6,6727 6,8727
1] 7,0789 7,2915 7,5102 7,7357 7,9676 8,2067 8,4529
GRUPO |
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 797,47 821,41 846,09 871,48 897,60 924,55 952,30
] 980,85 1.010,26 1.040,59 1.071,79 1.103,94 1.137,09 1.171,21
1] 1.206,34 1.242,57 1.279,78 1.318,20 1.357,77 1.398,51 1.440,46
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 1.063,30 1.095,22 1.128,12 1.161,98 1.196,80 1.232,74 1.269,74
1l 1.307,80 1.347,02 1.387,46 1.429,06 1.471,92 1.516,12 1.561,62
] 1.608,46 1.656,76 1.706,38 1.757,60 1.810,36 1.864,68 1.920,62
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 5,3165 5,4761 5,6406 5,8099 5,9840 6,1637 6,3487
Il 6,5390 6,7351 6,9373 7,1453 7,3596 7,5806 7,8081
] 8,0423 8,2838 8,5319 8,7880 9,0518 9,3234 9,6031




JORNADA DE 30 HORAS

GRUPO Il

150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 1.224,96 1.261,69 1.299,57 1.338,58 1.378,74 1.420,08 1.462,68
] 1.506,57 1.551,76 1.598,34 1.646,26 1.695,66 1.746,54 1.798,95
] 1.852,93 1.908,49 1.965,76 2.024,71 2.085,49 2.148,06 2.212,50
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 1.633,28 1.682,26 1.732,76 1.784,78 1.838,32 1.893,44 1.950,24
1l 2.008,76 2.069,02 2.131,12 2.195,02 2.260,88 2.328,72 2.398,60
1] 2.470,58 2.544,66 2.621,02 2.699,62 2.780,66 2.864,08 2.950,00
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 8,1664 8,4113 8,6638 8,9239 9,1916 9,4672 9,7512
Il 10,0438 10,3451 10,6556 10,9751 11,3044 11,6436 11,9930
] 12,3529 12,7233 13,1051 13,4981 13,9033 14,3204 14,7500
GRUPO Il
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 2.330,61 2.400,55 2.472,55 2.546,73 2.623,15 2.701,81 2.782,86
] 2.866,39 2.952,39 3.040,96 3.132,16 3.226,15 3.322,98 3.422,61
1] 3.525,36 3.631,08 3.739,98 3.852,22 3.967,78 4.086,84 4.209,43
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 3.107,48 3.200,74 3.296,74 3.395,64 3.497,54 3.602,42 3.710,48
Il 3.821,86 3.936,52 4.054,62 4.176,22 4.301,54 4.430,64 4.563,48
1] 4.700,48 4.841,44 4.986,64 5.136,30 5.290,38 5.449,12 5.612,58
TABELA VALOR HORA :
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 15,5374 16,0037 16,4837 16,9782 17,4877 18,0121 18,5524
Il 19,1093 19,6826 20,2731 20,8811 21,5077 22,1532 22,8174
1] 23,5024 24,2072 24,9332 25,6815 26,4519 27,2456 28,0629




GRUPO 1lI
SUBGRUPO B

JORNADA DE 15 HORAS
75 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 2.398,72 | 2.470,68 2.544,80 2.621,16 2.699,79 2.780,77 2.864,20
1 2.950,15 3.038,64 3.129,81 3.223,68 3.320,39 3.420,01 3.522,62
1] 3.628,31 | 3.737,16 3.849,26 3.964,75 4.083,71 4.206,21 4.332,39
JORNADA DE 20 HORAS
100 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 3.198,30 | 3.294,25 3.393,07 3.494,88 3.599,72 3.707,70 3.818,94
1l 3.93354 | 4.051,53 4.173,08 4.298,25 4.427,19 4.560,02 4.696,83
] 4.837,75 | 4.982,88 5.132,35 5.286,34 5.444,95 5.608,28 5.776,53
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 4.797,45 | 4.941,37 5.089,60 5.242,32 5.399,58 5.561,55 5.728,41
] 5.900,31 | 6.077,29 6.259,62 6.447,37 6.640,78 6.840,03 7.045,24
1]} 7.256,62 | 7.474,32 7.698,52 7.929,51 8.167,42 8.412,42 8.664,79
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 6.396,60 | 6.588,50 6.786,14 6.989,76 7.199,44 7.415,40 7.637,88
Il 7.867,08 8.103,06 8.346,16 8.596,50 8.854,38 9.120,04 9.393,66
1] 9.675,50 | 9.965,76 10.264,70 10.572,68 10.889,90 11.216,56 11.553,06
TABELA VALOR HORA
' REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 31,9830 32,9425 33,9307 34,9488 35,9972 37,0770 38,1894
] 39,3354 40,5153 41,7308 42,9825 44,2719 45,6002 46,9683
[} 48,3775 49,8288 51,3235 52,8634 54,4495 56,0828 57,7653
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO DA GUARDA CIVIL

a que se refere o Art. 8° da Lei n° 7.363/2008
Grupo 1
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E G
| 1.71490| 1.76640| 1.819,38| 1.874,00| 1.930,20| 1.988,08| 2.047,80
Grupamento Il 2.109,22 | 2.17248| 2.237,68| 2.304,78| 2.373,96| 2.44514| 2.518,52
Operacional 1} 2.594,06 | 2.671,92| 2.752,04| 2.834,66| 2.919,66| 3.007,30| 3.097,44
Grupamento v 3.190,40 | 3.286,14| 3.384,72| 3.486,32| 3.590,90| 3.698,58| 3.809,58
Tatico
Operacional Vv 3.923,86 | 4.041,56| 4.162,84| 4.287,70| 4.416,38| 4.548,84| 4.685,30
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E G
| 8,5745 8,8320 9,0969 9,3700 9,6510 9,9404 | 10,2390
Grupamento Il 10,5461 | 10,8624 | 11,1884| 11,5239| 11,8698| 12,2257 | 12,5926
Operacional 1] 12,9703 | 13,3596| 13,7602| 14,1733| 14,5983 | 15,0365| 15,4872
Grupamento v 159520 | 16,4307 | 16,9236| 17,4316| 17,9545| 18,4929 | 19,0479
Tético
Operacional Vv 19,6193 | 20,2078| 20,8142| 21,4385| 22,0819| 22,7442| 23,4265
Grupo 2
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 2.965,32 3.054,26 | 3.145,86| 3.240,30| 3.337,54| 3.437,64| 3.540,80
Il 3.646,96 3.756,48 | 3.869,08| 3.985,22| 4.104,72| 4.227,92| 4.354,72
1] 4.485,38 4.619,92| 4.758,56| 4.901,28| 5.048,34| 5.199,82| 5.355,82
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
[ 14,8266 15,2713 15,7293 16,2015 16,6877 17,1882 17,7040
I 18,2348 18,7824 19,3454 19,9261 20,5236 21,1396 21,7736
i 22,4269 23,0996 23,7928 24,5064 25,2417 25,9991 26,7791




ANEXO V
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA INSTITUIDAS PELO ART.
27 DA LEI N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

= Vencimento | Representagdo | Vencimento

PARO L B P RS) Total (R$)

PC-E 3.651,11 2.458,06 6.109,17

PC-T 2.892,54 1.339,07 4.231,61
PC-OP1 2.126,42 790,90 2.917,32
PC-OP2 1.622,83 543,42 2.166,25
PC-OP3 1.207,67 425,40 1.633,07
PC-OP4 1.025,62 357,67 1.383,29
PC-OP5 871,21 292,44 1.163,65

TABELAS DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGCAO
DIRETA INSTITUIDAS PELO ART. 27 DA LEI N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO

DE 2005
Valor da
Padrao Gratificagao
(R$)
FG-T 2.888,48
FG-OP1 1.895,55
FG-OP2 1.444,20
FG-OP3 1.083,14
FG-OP4 773,69
FG-OP5 580,23
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ANEXO VI

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
INSTITUIDA PELO §5° DO ARTIGO 3° DA LEI N° 6.551, DE 28 DE MARCO DE

2006
Vencimento | Gratificagao i
PADRAO | de 6 horas | 40% tempo Repres;?esntacao Valol;; atal
(R$) integral (R$) (RS) (RS)
PC-E 2.607,97 1.043,14 2.458,06 6.109,17
PC-T 2.066,12 826,42 1.339,07 4.231,61
PC-OP1 1.518,90 607,52 790,90 2.917,32
PC-OP2 1.159,18 463,65 543,42 2.166,25
PC-OP3 862,65 345,02 425,40 1.633,07
PC-OP4 732,62 293,00 357,67 1.383,29
PC-OP5 622,31 248,90 292,44 1.163,65
ANEXO VII

Prefeito: R$ 19.217,12

Vice-Prefeito: R$ 15.362,88

Secretarios: R$ 13.871,15

ANEXO VIII

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO EQUIVALENTE

PADRAO VENCIMENTO

PC—5 R$ 11.096,92

GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES REFERENCIADOS NO ART. 1° DA LEI N°
3.907, DE 03 DE FEVEREIRO DE 1993, E DO SERVIDOR MUNICIPAL, QUE
OCUPAR NO MUNICIPIO DE VITORIA, CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
SECRETARIO OU EQUIVALENTE

Gratificacéo R$ 11.096,92
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ANEXO IX

Administracao Direta — Camara Municipal de Vitéria — Tabela de Vencimento dos Cargos
Comissionados e Subsidio de Vereador

|

. . VALOR TOTAL
PADRAO VENCIMENTO REPRESENTAGAO | (4% a partir de Maio de 2019)
EM R$
PC-S 5.663,27 4.266,12 9.929,39
PC-E 3.651,12 2.458,07 6.109,19
PC-T 2.892,56 1.339,09 4.231,65
PC-AL1 2.126,43 790,92 2.917,35
PC-AL2 1.622,87 543,45 2.166,32
PC-AL3 1.025,63 357,70 1.383,33
Padrao (40h) VALOR TOTAL EM R$

SGP-D 40H 6.109,19

SGP-1 40H 4.693,90

SGP- 2 40H 3.706,33

SGP- 3 40H 2.825,73

SGP-4 40H 2.478,37

SGP-5 40H 2.159,19

SGP-6 40H 1.941,39

SGP-7 40H 1.761,16

SGP-8 40H 1.595,93

SGP-9 40H 1.483,28

SGP-10 40H 1.261,72

SGP-11 40H 1.021,92

Padréo (30h) VALOR TOTAL EM R$

SGP-D 30H 4.581,89

SGP-1 30H 3.520,43

SGP- 2 30H 2.779,75

SGP- 3 30H 2.119,30

SGP-4 30H 1.858,78

SGP- 5 30H 1.619,39

SGP- 6 30H 1.456,04

SGP-7 30H 1.320,87

SGP- 8 30H 1.196,95

SGP-9 30H 1.112,46

[Subsidio Vereador | 8-965,2U

| ESTAGIARIOS VALOR TOTAL EM R$ I

NiVEL SUPERIOR 1.000,00
NiVEL MEDIO 800,00
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i
ANEXO X E aA
Administracao Direta - Tabela de Salarios de Servidores Efetivos da Camara Municipal de
Vitéria - a partir de 1°/05/2019.

Cargos de Nivel Médio - 30H Grupo |

Classe NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 1.519,08 1.544,90 1.571,17 1.597,88 1.625,04 1.652,67 1.680,76 1.708,33 1.738,39 | 1.767,95
Classe B8 2.126,71 2.162,87 2.199,63 2.237,03 2.275,06 2.313,73 2.353,07 2.393,07 243375 | 2.47512
Classe C 2.977,40 3.028,01 3.078,49 3.131,84 3.185,08 3.239,23 3.294,29 3.350,30 3.407,25 | 3.465,17
Classe D 4.168,35 4.239,22 4.311,28 4.384,57 4.459 11 4.534 92 4.612,01 4.690,41 4.770,15 | 4.851,24
Cargos de Nivel Médio - 40H Grupo |
Classe NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 2.025,46 2.059,89 2.094,91 2.130,52 2.166,74 2.203,58 2.241,04 2.279,13 2.317,88 | 2.357,28
Classe B 2.835,64 2.883,85 2.932,87 2.982,73 3.033,44 3.085,01 3.137,45 3.180,79 3.245,03 | 3.300,20
Classe C 3.969,90 4.037,38 4.106,02 4.175,82 4.246,81 4.319,01 4.392,43 4.467,10 4.543,04 | 4.620,27
Classe D 5.557,86 5.652,34 5.748,43 5.846,15 5.945,54 6.046,61 6.149,40 6.253,94 6.360,26 | 6.468,38
Cargos de Nivel Técnico - 30H Grupo lI
Classe NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 2.019,85 2.054,18 2.089,11 2.124,62 2.160,74 2.197,48 2.234,83 2.272,82 2.311,46 | 2.350,76
Classe B 2.827,79 2.875,86 2.924,75 2.974,47 3.025,04 3.076,47 3.128,76 3.181,95 3.236,05 | 3.291,06
Classe C 3.958,91 4.026,21 4.094,65 4.164,26 4.235,06 4.307,05 4.380,27 4.454,74 4.530,47 | 4.607,48
Classe D 5.542 47 5.636,69 5.732,51 5.829,97 5.929,08 6.029,87 6.132,38 6.236,63 6.342,65 | 6.450,48
Cargos de Nivel Técnico - 40H Grupo Il
Classe NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 2.633,13 2.738,92 2.785,48 2.832,83 2.880,99 2.929,97 2.979,78 3.030,43 3.081,95 | 3.134,34
Classe B 3.770,39 3.834,48 3.899,67 3.965,96 4.033,39 4.101,95 4.171,69 4.242 61 4.314,73 | 4.388,08
Classe C 5.278,54 5.368,28 5.459,54 5.5562,35 5.646,74 5.742,73 5.840,36 5.939,65 6.040,62 | 6.143,31
Classe D 7.389,96 7.515,59 7.643,35 7.773,28 7.905,44 8.038,83 8.176,51 8.315,51 8.456,87 | 8.600,64
Cargos de Nivel Superior - 30H Grupo Il
Classe NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 2.782,42 2.829,72 2.877,83 2.926,75 2.976,51 3.027,11 3.078,57 3.130,90 3.184,13 | 3.238,26
Classe B 3.895,39 3.961,61 4.028,96 4.097,45 4.167,11 4.237,95 4.309,99 4.383,26 4.457,78 | 4.533,56
Classe C 5.453,55 5.546,26 5.640,54 5.736,43 5.833,85 5.933,13 6.033,99 6.136,57 6.240,89 | 6.346,99
Classe D 7.634,97 7.764,76 7.896,76 8.031,01 8.167,53 8.306,38 8.447 59 8.591,20 8.737,25 | 8.885,78
Cargos de Nivel Superior - 40H Grupo Il
Classe NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 3.709,91 3.772,97 3.837,11 3.902,35 3.968,69 4.036,15 4.104,77 4.174,55 4.24552 | 4.317,69
Classe B 5.193,87 5.282,16 5.371,96 5.463,28 5.556,16 5.650,61 5.746,68 5.844,37 5.943,72 | 6.044,77
Classe C 7.271,42 7.395,03 7.520,74 7.648,60 7.778,62 7.910,86 8.045,35 8.182,12 8.321,21 | 8.462,67
Classe D 10.179,98 10.353,04 10.529,04 10.708,04 10.880,07 11.075,20 11.263,48 11.454,96 11.648,70 | 11.847,74

VL./
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SECI}ETARIA DE FAZENDA
COORDENACAO DE CADASTRO MOBILIARIO
EDITAL DE NOTIFICACAO N° 38/2019

Pelo presente, fica o requerente abaixo relacionado ciente do
DEFERIMENTO de seu requerimento conforme solicitado, do
arquivamento do processo administrativo e da disponibilizacdo
da respectiva Certiddo de Baixa de Inscricdo Mobilidria
através da pégina oficial da Prefeitura de Vitéria, no endereco
eletrénico

http://sistemas?7.vitoria.es.qov. br/controﬁmmmmwu,
desde que apresente regularidade fiscal perante a
Fazenda Publica Municipal:

Requerente Processo Comunicagao

JACI DIAS DA SILVA 1617890/2019 83/2019

Esta notificagdo por edital ocorre em virtude da correspondéncia,
previamente encaminhada através dos Correios, ter sido
devolvida a esta Prefeitura.

Vitdria, 09 de maio de 2019.
Coordenagdo de Cadastro Mobilidrio-SEMFA/GCM/CCM

SECRETARIA DE FAZENDA
GERENCIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
COORDENAGAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

Edital n®© 02/2019
Pelo presente, fica a empresa abaixo discriminada, CIENTE
DA FICHA DE DEBITO n° 163/2019, referente ao ISS
FIXO, exercicios 2014 a 2018, cuja cdpia encontra-se a
disposicdo na Coordenacdo de Tributos Mobilidrios da Geréncia
de Administragdo Tributdria, sendo facultado, no prazo de 20
(vinte) dias, providenciar o recolhimento ou 10 (dias) para
contestagdo, conforme estabelece o Art. 18, inciso II, § 29, da

Lei n.© 6.075/2003, c/c Art. 8° da Lei n°® 7.888/2010.

JEAN AMORIM DE SOUZA - CMC: 1-1219325.

Vitéria, 08 de maio de 2019.

Marta Pravato Roldi
Coordenadora de Tributos Mobiliarios

SECRETARIA DE FAZENDA
GERENCIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
COORDENAGAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

Edital n° 03/2019

Pelo presente, fica a empresa abaixo discriminada, CIENTE
DO OFICIO n° 16/2019, sobre o indeferimento de seu
requerimento, do arquivamento do processo administrativo,
cuja coépia encontra-se a disposicdo na Coordenacdo de
Tributos Mobilidrios da Geréncia de Administragdo Tributéria,
sendo facultado, no prazo de 10 (dez) dias, para contestacgao,
conforme estabelece o Art. 80 da Lei n.© 7.888/2010.

Esta notificagdo deve-se ao fato da correspondéncia,
previamente enviada pelos correios ao contribuinte citado, ter

sido devolvida a esta Prefeitura.

DIGITAL E SOCIAL EMPRESARIAL LTDA - ME - CMC: 1246164.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 6516031/2018.

Vitéria, 08 de maio de 20109.

Marta Pravato Roldi
Coordenadora de Tributos Mobilidrios

LEI N° 9.516

Dispde sobre a revisdo geral anual

da’remuneragéo dos servidores publicos e agentes
politicos deste Executivo.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do
Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso
ITI, da Lei Orgénica do Municipio de Vitéria, a seguinte
Lei:

Art. 1°. Ficam corrigidos em 4% (quatro por cento), a partir de
1° de maio de 2019, o vencimento base e o salario pago aos
Servidores Publicos Municipais, do Quadro Geral do Municipio
de Vitdria, instituido pela Lei no 6.752, de 16 de novembro
de 2006, aos Profissionais de Salide do Municipio de Vitéria,
instituido pela Lei n° 6.753, de 16 de novembro de 2006, ao
Magistério Publico do Municipio de Vitéria, instituido pela Lei no
6.754, de 16 de novembro de 2006, da Guarda Civil Municipal
de Vitéria, instituido pela Lei n° 7.363, de 04 de abril de
2008, os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretérios
Municipais, nos termos dos incisos V do Art. 29, X e XI do Art.
37, do § 49 do Art. 39, do inciso II do Art. 150 e do inciso I do
§ 2° do Art. 153 da Constituicdo da Republica, e a gratificacao
aos servidores referenciados no Art. 1° da Lei n° 3.907, de
03 de fevereiro de 1993 e do servidor municipal, que ocupar
no Municipio de Vitéria, cargo de provimento em Comissdo
de Secretario ou equivalente, instituida pelo Art. 15 da Lei n°
6.096, de 31 de margo de 2004, de acordo com os Anexos L, 1L,
III, 1V, VII e VIII, respectivamente, desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam igualmente corrigidos em 4% (quatro
por cento), a partir de 19 de maio de 2019, o vencimento
base e o salario pago aos servidores, Cargos de Provimento
em Comissdo e FungGes Gratificadas da Cadmara Municipal de
Vitéria (Ente da Federagdo com funcdo legislativa, integrante
da Administragdo Publica Direta do Municipio de Vitéria),
cuja revisdo geral também se estende aos agentes politicos,
conforme artigo 2° da Instrugdo Normativa n° 026, de 20 de
maio de 2010, do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, consoante anexo IX e X desta Lei.

Art. 2°. Ficam corrigidos os vencimentos dos Cargos
de Provimento em Comissdo e Funcdes Gratificadas da
Administragdo Direta do Municipio de Vitdria, instituidos pela
Lei n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005, com as alteracdes
contidas na Lei n® 6.551, de 28 de margo de 2006, e na Lei n®
6.871, de 12 de abril de 2007, de acordo com o Anexo V e VI,
respectivamente, desta Lei, no mesmo indice previsto no artigo
10 desta Lei.

Art. 3°. Ficam igualmente corrigidos em 4% (quatro por
cento) o vencimento base e o saldrio pago aos servidores,
Cargos de Provimento em Comiss@o e Funcgbes Gratificadas da
Administragdo Indireta do Municipio de Vitdria.

Art. 4°. O Servidor Municipal nomeado para exercer o cargo
de provimento em comissdo de Secretdrio Municipal ou cargo
equivalente, podera optar pelo vencimento do préprio cargo ou
pelo vencimento constante do Anexo VIII desta Lei, ou pelo
subsidio fixado pelo Anexo VII desta Lei.

Art. 5°. Fica estendido aos beneficios previdencidrios de
aposentadoria e pensdo, a corregdo prevista no artigo 1° desta
Lei, exceto para aqueles contemplados pela Lei n°® 7.142, de 13
de dezembro de 2007.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo a conta de dotagbes orgamentérias proprias previstas
no orgamento, que serdo suplementadas, caso necessario.
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paldcio Jerénimo Monteiro, em 16 de maio de 2019.

Luciano Santos Rezende
Prefeito Municipal
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ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL

a que se refere o Art. 7° da Lei n° 6.752/2006

GRUPO I
JORNADA DE 30 HORAS
150 R z
A B (o D E E G
1 66937 | 68946 710,14 731.43 753.43 776.02 799.27
82329 847,99 873,40 61 926,65 954,40 983,05
101254 | 104296 | 107419 | 110644 1.139,64 1.173.82 1.209.06
JORNADA DE 40 HORAS
200 3
A B c D E E G
i 0 919,28 946 86 975.24 1.004,58 1.034.70 1.065.70
Bid 1.097.72 | 1.13066 | 116454 | 1.199 1.235.54 1.272.54 131074
bind 135006 | 1 2 | 143226 | 147526 1.519.52 1.565.10 161208
TABELA VALOR HORA
. _SE A B c D E E G
4.4625 4.5964 4,7343 4.8762 5.0229 51735 5.3285
_5.4886 5.6533 5.8227 5.9974 61777 6.3627 6.5537
6.7503 £.9531 21613 3763 7.5976 2.8255 8.0604
GRUPO I1
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 ENCIA
| CLASSE A B c D E E G
1 970,32 | 999739 1.029.42 1.060.24 1.092,06 112483 | 1,158,55
1I 119335 1.229.14 1.266,03 1.303,99 134313 138337 | 142492
111 1.467.69 1.511.71 1.557.06 1.603.77 1.651.89 170145 |1 7smj
JORNADA DE 40 HORAS
200 EFERENCIA
L SE A B {o D E E G
" 1.293.76 1.332,52 1.372.56 1.413.66 1.456,08 1,499.78 | 1,544,74
II 1.591.14 1.638.86 1.688.04 1.738.66 1.790.84 1.844.50 | 1,890,990 |
111 1.956.92 2.015.62 2.076.08 2.138.36 2.202.52 226860 | 2.336.64
TABELA V, _HORA
ENCIA
| CLASSE A B c D E E G
I 6,4688 6.6626 6.8628 2.0683 7.2804 2.4989 2.7237
bod 9557 81943 8,4402 8,6933 89542 9.2225 94995
111 9,7846 10,0781 10,3804 10,6918 11,0126 11,3430 | 11,6832 |
GRUPO II
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 ENCIA
| CLASSE A B C D E E G
I 1.286.17 1.324.80 1.364.53 1.405.50 1.447.65 1.491.06 | 153585
bid 1.581.91 1.629.36 1.678.26 1.728,58 1.780.47 183385 | 188889
II1 1.945,54 2.003.94 2.064.03 2.125.99 2.189.74 2.255.47 2.323.08

JORNADA DE 40 HORAS

0
A B c D E E G
1.714,90 1.766.40 1.819.38 1.874.00 1.930.20 1.988.08 | 204780
2.109.22 2.172.48 2.237,68 2.304.78 2.373.96 244514 | 251852
11X 259406 | 267192 2.752.04 2.834 66 2.919 66 3.007,30 | 300744
TABELA VALOR HORA
A B c D E E G
X 85745 8.8320 9.09 9.3700 9.6510 9.9404 10,2390
10,5461 10,8624 11,1884 11,5239 11,8698 12,228 12,5926
12,9703 13.3596 13.7602 14,1733 14 15,0365 15,4872
GRUPO III
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 g
| CLASSE A B [o D E E G
I 2.223.99 2.290.69 235939 | 243022 2.503.15 2.578.23 2.655.60
273522 2.817.36 2,901 .81 2.988.91 3.078.54 317094 326604
III 3.364.03 3.464.94 356892 | 367596 3.786.25 3.899.86 4.016.86
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCI
A B c D E E G
I 2.965.32 3.054.26 314586 | 324030 3.337.54 3.437 64 3.540.80
11 3.646.96 3.756,48 386908 | 3098522 410472 422792 4.354.72
448538 4.619.92 475896 | 490128 | 504834 519982 | 535582
TABELA VALOR HORA
(%7
| CLASSE A B c D E E G
b 14,8266 152713 15.7293 16,2015 16,6877 17,1882 17,7040
11 18.2348 18,7824 19,3454 19,9261 20,5236 21,1396 21.7736
bid 22,4269 23.0996 23,7928 24,5064 25.241 25,9991 26,7791
GRUPO III
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENC
| CLASSE A B (o D E E G
I 408346 | 4205098 | 433215 446214 459598 4.733.88 4.875.88
11 502215 | 517284 | 532801 5.487.85 5.652,46 5.822.07 5.996.73 |
badd 617665 | 636193 | 655279 6.749.40 £.951.88 Z.160.41 2.375.24
JORNADA DE 40 HORAS
_200 REFERENC,
| CLASSE A B c D E E G
4 5.444,62 | 560798 | 577620 5.949,52 £.127,98 6.311.84 650118
II 669620 | 689712 | 7.104.00 317,14 2.536.62 2.262.76 2.995.64
111 823554 | 848258 | 8737.06 899920 9.269,18 9.547.22 9.833.66
TABELA VALOR HORA
REFERENC
| CLASSE A B c D E E G
5 ¢ 272231 | 280399 28,8810 29,7476 30,6399 31,5592 32,5059 |
II 33,4810 34,4856 35,5201 365857 | 376831 | 388138 | 3099782 |
41,1777 | 42,4129 43,6853 44,9960 46,3459 47,7361 49,1683
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ANEXO II
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

a que se refere o Art. 7° da Lei n° 6.753/2006

GRUPO I
SUBGRUPO A
JORNADA P.E..'LD_H.O.BAS
150 R E
A B c D. E E G
813,79 838,23
863,35 7 915,96 943,45 971,73 1.000,90 1.030,90
1.061.83 1.093.72 1.126.53 1.160.35 1.195.14 1.231.00 1.267.93
JORNADA s
200 F—:An_ufm‘
A B c D E E G
5 935,96 964,08 992 96 102278 1105348 [1.08506 | 111764
115114 1118570 1122128 1125794 |129564 | 133454 | 137454
141578 11.45830 11,502.04 1154714 11.59350 | 164134 | 1.690.58
TABELA VALOR HORA
| CLASSE | A B C D E E G
I 4,6798 4,.8204 4,9648 51139 5.2674 5.4253 5.8
IL 5.7557 5.9285 6.1064 6.2897 6.4782 6.6727 6.8727
III 2.0789 2.2915 2.5102 2.7357 7.9676 8.2067 8.4529
GRUPO I
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
0 R z
| CLASSE A B (o] D E E G
1 797,47 821,41 846,09 871,48 897,60 924,55 952,30
II 980,85 101026 11,040,599 |1.071,79 [1.10394 |1.137,09 1.171.21
III 120634 1124257 1127978 1131820 1135777 |1.39851 1.440,46
JORNADA DE 40 HORAS
200 R E
| CLASSE | A B c D E E G
I 106330 1109522 1112812 |116198 119680 |1.232.74 1.269.74
130780 1134702 1138746 |1.42906 |1.47192 |1.51612 1.561.62
111 160846 1165676 11.70638 1175760 | 1.81036 | 1.864.68 1.920,62
TABELA VALOR HORA
< 5
| CLASSE | A B (o} D E E G
5.3165 5.4761 5.6406 5.8099 5.9840 6.1637 6.3487
II £.5390 6.7351 69373 7.1453 2.3596 7.5806 7.8081
111 8.0423 8.2838 8.5319 8.7880 9.0518 93234 9,6031

‘
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GRUPO II
JORNADA DE
30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B € D E F G
1 1.224,96 1.261,69 1.299,57 1.338,58 1.378,74 1.420,08 1.462,68
1z 1.506,57 1.551,76 1.598,34 1.646,26 1.695,66 1.746,54 1.798,95
i 1.852,93 1.908,49 1.965,76 2.024,71 2.085,49 2.148,06 2.212,50
JORNADA DE
40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B c D E F G
1 1.633,28 1.682,26 1.732,76 1.784,78 1.838,32 1.893,44 1.950,24
bid 2.008,76 2.069,02 2.131,12 2.195,02 2.260,88 2.328,72 2.398,60
bisd 2.470,58 2.544,66 2.621,02 2.699,62 2.780,66 2.864,08 2.950,00
TABELA
VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B c D E F G
1 8,1664 8,4113 8,6638 8,9239 9,1916 9,4672 9,7512
1 10,0438 10,3451 10,6556 10,9751 11,3044 11,6436 11,9930
bisd 12,3529 12,7233 13,1051 13,4981 13,9033 14,3204 14,7500
GRUPO III
SUBGRUPOQ
JORNQDA
DE 30
HORAS
150 REFERENCIA |
CLASSE A B C D E E G
1 2.330,61 2.400,55 2.472,55 2.546,73 2.623.15 2.701.81 2.782.,86
II 2.866,39 2.952,39 3.040,96 3.132,16 3.226,15 3.322,98 3.422.61
111 3.525.36 3.631,08 3.739,98 3.852,22 3.967,78 4.086,84 4.209,43
JORNADA
DE 40
HORAS
200 REFERENCIA |
| CLASSE A B c D F G
I 3.107.48 3.200,74 3.296,74 3.395,64 3.497,54 3.602,42 3.710,48
II 3.821,86 3.936,52 4.054,62 4.176,22 4.301,54 4.430,64 4,563,48
III 4.700,48 4.841.44 4.986,64 5.136,30 5.290,38 5.449,12 5.612,58
TABELA
VALOR
HORA
REFERENCIA |
| __CLASSE A C D E E G
I 15,5374 16,0037 16,4837 16,9782 17,4877 18,0121 18,5524
II 19,1093 19,6826 20,2731 20,8811 21,5077 22,1532 22,8174

A
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111 23,5024 24,2072 24,9332 25,6815 26,4519 27,2456 28,0629
Ak
GRUPO III é’j
SUBGRUPO B
JORNADA DE_15 HORAS
75 Rl E
|__CLASSE A SRR (o D E E G
I 2.398,72 2.470,68 2.544,80 2.621.16 2.699,79 2.780,77 2.864,20
II 2.950,15 3.038.64 3.129.81 3.223.68 3.320.39 3.420,01 3.522.62
111 3.628.31 3.737.16 3.849 26 3.964,75 4.083.71 420621 4.332 39
JORNADA DE 20 HORAS
100 REFERE
| __CLASSE A B c D E F _ G
I 3.198,30 3.294.25 3.393.07 3.494.88 3.599.72 3.707.70 3.818,94
II 3.933,54 4.051,53 4.173.08 4.298.25 4,427,119 4.560,02 4,696,83
11X 483775 4982 88 5.132.35 5.286,34 5.444,95 5.608.28 5.776,33
JORNADA DE_30 HORAS
150 REFERE
| _CLASSE A B c D E F G
I 4.797.45 4.941,37 5.089,60 5.242,32 5.399,58 5.561,55% 5.728.41
11 5.900,31 6.077,29 £.259,62 6.447,37 6.640,78 6.840,03 7.045,24
111 7.256.62 7.474.32 7.698,52 7.929,51 8.167.42 841242 8 664,79
JORNADA DE_40 HORAS
200 REFERE
|__CIASSE A B c D E E G
I 6.396,60 6.588,50 6.786,14 6.989,76 7.199,44 415,40 7.637.88
II 7.867.08 8.103,06 8.346,16 8.596,50 8.854,38 9.120,04 9.393,66
111 9.675.50 9.965,76 10.264.70 10.572.68 10.889.90 11.216,56 11.553.06
TABELA VALQR HORA
REEERE
CLASSE A B c D E E Grah
I 31,9830 32,9425 33,9307 34,9488 35,9972 37,0770 38,1894
11 39,3354 40,5153 41,7308 42,9825 44,2719 45,6002 46,9683
111 48,3775 49,8288 51,3235 52,8634 54,4495 56,0828 57.7653
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ANEXO 1V QY
o)

TABELA DE VENCIMENTO DA GUARDA CIVIL Q:

a que se refere o Art. 8° da Lei n® 7.363/2008

Grupo 1
JORNADA DE 40 HORAS
X __REFERENCIA
ClassE A B c D E E G
I 1.714.90 1.766.40 1.819 1.874.00 1.930.20 1.988.08 2.047.80
I 210022 2.172.48 223768 2.304.78 2.373.96 244514 | 25185
Grupamento
sl I 2.594.06 2.671.92 2.752.04 2.834.66 2.919.66 300730 | 3.097.44
Operaciona! v 3.190.40 328614 338472 348632 3.590.90 369858 | 3.809.58
Y 3.923.86 4.041,56 4,.162.84 4.287.70 441638 4,548 84 4,685.30
TABELA VALOR
— REFERENCIA
CLASSE A B ! of D E E G
I 8.5745 £.8320 9 2.3700 9.6510 29404 | 102390 |
I 10,5461 10,8624 11,1884 11,5239 11,8698 122257 | 125026
_mggg':éggaéjm oot 12,9703 13,3506 13,7602 141733 14.5 15.0365 | 154872
Qpfracienal v 15.9520 16,4307 16,9236 17.4316 17.9545 18.4929 | 190479
v 19,6103 202078 20,8142 21.4385 22.0 227442 | 234265
Grupo 2
JORNADA DE 40 HORAS
200 EEERENCIA
| CLASSE A B c D E E G
2.965.32 3.054.26 3.145,86 3.240.30 3.337,54 3.437.64 3.540.80
11 3.646,96 3.756.48 3.869,08 3.985,22 4.104.72 422792 4.354,72
111 4.485.38 4.619,92 4.758,56 490128 5.048.34 5.199,82 5.355,82
TABELA VALOR HORA
EFERENCIA
| CLASSE A B C D E E G
14,8266 15,2713 15,7293 16,2015 16,6877 17,1882 17,7040
18,2348 18,7824 19,3454 19,9261 20,5236 21,1396 21,7736
11 22,4269 23,0996 23,7928 24,5064 25,2417 25,9991 26,7791
ANEXO V

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAQ DIRETA DO
MUNICIPIO DE VITORIA INSTITUIDAS PELO ART. 27 DA LEI NO 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

PADRAO Vencimento (R$) Representacao (R$) Vencimento Total (R$)

PC-E 3.651,11 2.458.,06 6.109,17

PC-T 2.892,54 1.339,07 4.231.61
PC-OP1 2.126,42 790,90 2.917,32
PC-opP2 1.622,83 543,42 2.166,25
PC-OP3 1.207,67 425,40 1.633,07
PC-OP4 1.025,62 357,67 1.383,29
PC-OP5 871,21 292,44 1.163.65

TABELAS DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA INSTITUIDAS PELO
ART. 27 DA LEI N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

N
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ANEXO IX

04
&

Padrdo Valor da Gratificagdo (R$) s = A e
Administracdo Direta - Camara Municipal de
Vitéria — Tabela de Vencimento dos Cargos
FG-T 2.888,48 Comissionados e Subsidio de Vereador
FG-OP1 1.895,55
FG-OP2 1.444,20 VALOR TOTAL
FG-OP3 1.083,14 PADRAO VENCIMENTO REPRESENTACAO (I,::’i"o" d';a;‘o‘;;’)e
FG-OP4 773,69 =
FG-OP5 580,23 PC:S 5:663;27 4.266,12 9.929,39
RC:E 3:651,12 2.458,07 6.109,19
ANEXO VI
Rest 2.832,56 1.339,09 4.231,65
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO — —
EM COMISSAO INSTITUIDA PELO §5° DO ARTIGO 3° DA LEI BCALL 2.126,43 790,92 2.917,35
N° 6.551, DE 28 DE MARCO DE 2006 o Bt L Lesann
PEIALS 1:025,63 357,70 1.383,33
Vencimento | Gratificagdo ~
PADRAO de 6 horas | 40% tempo Repre(ie;)tagao Valc(:;:;;’;:tal
(R$) integral (R$) Padrso (40n) | VALOR ;gTAL
RCRE 2.607.97 1.043.14 2.458.06 6.109,17 SGP-D 40H 6.109,19
| PC-T 2.066,12 826,42 1.339,07 423161 e asondd
| PPt 1.518.90 607,52 790,90 2.917,32
Pc-opP2 1.159,18 463,65 543,42 2.166.25 SGP-2 40K 3:706,33
PC-0P3 869 65 345 02 425,40 1.633.07 SGP- 3 40H 2.825,73
RCzOP4 732.62 293,00 357.67 1.383.29 P T o1
PC-OP5 622,31 248,90 292.44 1.163,65 ik i
SGP-5 40H 2.159,19
ANEXO VII SGP- 6 40H 1.941,39
Prefeito: R$ 19.217,12 e 1 128548
SGP- 8 40H 1.595,93
Vice-Prefeito: R$ 15.362,88
SGP-9 40H 1.483,28
Secretarios: R$ 13.871,15 SEB-G laGi 42e1 93
SGP- 11 40H 1.021,92
ANEXO VIII
Padrio (30n) | VALOR ;‘;TA"
TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROVIMENTO
~ . SGP-D 30H 4.581,89
EM COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO
EQUIVALENTE SGP- 1 30H 3.520,43
SGP- 2 30H 2.779,75
PADRAO VENCIMENTO vl i T
pC-S R$ 11.096.92 SGP- 4 30H 1.858,78
SGP- 5 30H 1.619,39
SGP- 6 30H 1.456,04
GRATIFICACI\O AOS SERVIDORES REFERENCIADOS SGP- 7 30H 1.320,87
NO ART. 1° DA LEI N° 3.907, DE 03 DE FEVEREIRO DE AT N
1993, E DO SERVIDOR MUNICIPAL, QUE OCUPAR NO
- - SGP- 9 30H 1.112,46
MUNICIPIO DE VITORIA, CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE SECRETARIO OU EQUIVALENTE
gosde | ssserr |

Gratificacdo

R$ 11.096,92

| ESTAGIARIOS VALOR TOTAL
EM R$

NIVEL SUPERIOR

1.000,00

NiVEL MEDIO

800,00
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ANEXO X

Administracdo Direta - Tabela de Saldrios de Servidores Efetivos da Camara Municipal de Vitéria - a partir de 1°/05/2019.
Cargos de Nivel Médio - 30H_Grupo I

G

Classe Niv|
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 1.519,08 1.544,90 1.571.,17 1.597.88 1.625,04 1.652,67 1.680,76 1.709,33 17 1.767,95
| Classe B 2.126,71 2.162 .87 _2.199,63 2.237,03 2.275.06 2.313.73 2.353.07 2 07 2.433,75 2.475,12
| Classe C 2.977.40 3.028,01 3.079.49 3.131.84 3.185.08 323923 3.294,29 3.350.30 3.407.25 3.465,17
Classe D 4,168.35 4,239.22 431128 4.384,57 4.459,11 4.534,92 4.612.01 4.690,41 477015 4.851.24
Cargos de Nivel Médio - 40H Grupo I
Classe Niv,
1 2 3 4 s 6 z 8 9 10
| Classe A 2.025,46 2.059 2.094,91 2.130,52 2.166,74 2.203,58 2.241,04 227913 2.317,88 2.357,28
| Classe B 2.835.64 2.883,85 2.932 87 2.982,73 3.033.44 3.085,01 3.137,45 3.190,79 3.245,03 3.300.20
| Classe ¢ 3.969,90 4.037.39 4,106,02 417582 424681 4.319.01 4,392,43 4,467,10 4,543,04 4,620,227
LClasse D 5.557.86 5.652.34 5.748,43 5.846.15 5.945,54 6.046,61 6.149.40 6.253,94 6.360,26 6.468
Cargos de Nivel Técnico - 30H Grupo II
Classe Niv
1 2 3 4 5 6 Z 8 9 10
| Classe A 2.019,85 2.054,19 2.089,11 2.124,62 2.160,74 2.197,48 2.234,83 227282 2.311,46 2.350,76
| Classe B 2.827,79 2.875,86 2.924,75 2.974,47 3.025,04 3.076,47 3.128,76 3.181,95 3.236,05 3.291,06
| Ciasse C 3.958,91 4.026.21 4.094,65 4.164,26 4.235,06 4.307,05 4.380.27 4,454,74 4.530,47 4.607.48
LClasse D 5.542.47 5.636.69 5.732,51 5.829,97 5.929,08 6.029,87 6.132,38 6.236,63 6.342,65 6.450,48
Cargos de Nivel Técnico - 40H Grupo II
Classe 1%
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
| Classe A 2.603,13 2.738,92 2.785,48 2.832.83 2.880,99 2.929,97 2.979,78 3.030,43 3.081,95 313434
| Classe B 3.770,39 3.834.48 3.899.6 3.965,96 4.033,39 4.101,95 4.171,69 4,242 .61 4.314,73 4,388,08
| Classe C 5.278,54 5.368.28 5.459,54 5.552.35 5.646,74 5.242.73 5.840.36 5.939.65 6.040,62 6.143.31
LClasseD | 738996 7.515.59 7.643.35 2.773.29 7.905,44 8.039,83 8.176,51 8.315.51 8.456,87 8.600.64
Cargos de Nivel Superior - 30H Grupo III
Classe Niv
1 2 3 4 5 6 Z 8 9 10
| Classe & 2.782,42 2.829,72 2.877.83 2.926.75 2.976,51 302711 3.078,57 3.130,90 318413 3.238.26
| Classe B 3.895,39 3.961,61 4.028,96 4.097,45 4.167,11 4,237,95 4.309,99 438326 4.457,78 4.533,56
Classe € 5.453,55 5.546,26 5.640 54 5.736,43 5.833,95 5.933,13 6.033,99 6.136,57 6.240 6.346,99
| Classe D 2.634,9 7.764.76 7.896.76 8.031,01 8.167,53 8.306,38 8.447.59 8.591,20 8.737.25 888578
Cargos de Nivel Superior - 40H Grupo III
Classe NIVE
1 2 3 4 3 6 b ] 8 9 10
3.709,91 3.772,97 3.837,11 3.902,35 3.968.69 4,036,15 4,104,77 4,174,855 4,245,52 4.317,69
LClasse B 5.193.8 8.282,16 5.371,96 0.463,28 5.556,16 5.650.61 5.746,68 5.844,37 5.943,72 6.044,77

N)
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| Classe C 7.271,42 7.395,03 7.520,74 7.648.60. 7.778,62 7.910.86 8.045,35 8.182,12 8.321,21 8.462,67

LClasse D | 10,179,98 | 10.353.04 10.529.04 10.708.04 10.890.07 11.075.20 11 11.263,48 1145496 | 11.649,70 11.847.74

DECRETO N° 17.746
Altera O Art. 1° do Decreto n° 13.376, de 05 de junho de 2007, que criou o Parque Municipal Morro da Gamela.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicdes legais conforme dispde o incsio IV
do Art. 171 da Lei Orgénica do Municipio de Vitéria, e o Art. 30 da Lei n° 4.438, de 28 de maio de 1997, a qual institui o Cddigo
Municipal de Meio Ambiente,

DECRETA:
Art. 1°. O artigo 1° do Decreto n° 13.376, de 05 de junho de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 1°. Fica criado o Parque Municipal Morro da Gamela, com area de 96.531,65m2 (noventa e seis mil quinhentos
e trinta e um metros quadrados e sessenta e cinco decimetros quadrados) e perimetro de 1.563,75m (um mil,
quinhentos e sessenta e trés metros e setenta e cinco centimetros), composto de areas publicas, localizadas entre
os bairros Santa Licia, Santa Luiza e Praia do Canto, delimitados pela poligonal de vértices e respectiva planta
cadastral, constantes nos Anexos I e II, deste Decreto.” (NR)

Art. 2°, Fica ajustado os limites da Zona de Protecdo Ambiental 2 do entorno do Morro da Gamela.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
F tio Jerébnimo Monteiro, em 26 de abril de 2019.

Luciano Santos Rezende
Prefeito Municipal

Luiz Emanuel Zouain da Rocha
Secretério Municipal de Meio Ambie

364125 364350
1

N e ) / [ANEXO | |
%Y Prefeitura Municipal de Vitéria
Secretaria de Meio Ambiente
| Titulo: Alteracsio de Limites do Pargue Urbano Munic. Morro da Gamela*
Digitalizagio: SEMMAM/AIG | Data : Janeiro/19
Legenda :
- Vértices da Poligonal do Parque Morro da Gamela (Tot.= 97)
l:: Arca do Parque Morro da Gamela*
(A =9,65 ha ou 96.531,65 m? ; P =1563,75m ) wg\;é..
*Alterado Conforme Resoluchio COMDEMA n“05/2018 (Processo 4558480/18)
1:2500

) u T -utm A
Datum horizontal: Sirgas 2000 as_12.8 o 26 o
1: do

Datum vortica / Sant )

Origom da :E. © de 30" W

Y |

awoSr®

7755100
1
1755100

1754875
1

7754650
|

T
364125 364350
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