Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

GAB/015 Vitéria, 05 de janeiro de 2021

Senhor
Vereador Davi Esmael Menezes de Almeida
Presidente da Camara Municipal de Vitédria

Nesta

Assunto: Sancao

Senhor Presidente,
Sancionei na Lei Complementar n°® 007, o Autégrafo de
Lei n°® 11.371/2021, referente ao Projeto de Lei Complementar,

de autoria deste Executivo.

Atenciosamente,

/..";:J 5 ,%_L’"
Lorenzo Phazolini

Prefeito Municipal
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Estado do Espirito Santo s S

LEI COMPLEMENTAR N° 007

Institui o Regime de
Previdéncia Complementar dos
servidores efetivos da
Administracgio Direta,
Autarquica e do Poder
legislativo do Municipio de
Vitéria, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fago saber que a Cédmara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica instituido, no &ambito do
Municipio de Vitdéria, o Regime de Previdéncia Complementar a que
se referem os §§ 14, 15 e 16, do art. 40 da Constituigéo
Federal, nos termos desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. O Regime de Previdéncia
Complementar de que trata o caput deste artigo aplica-se
obrigatoriamente aos servidores gque 1ingressarem no Servigo
publico a partir da data de publicag¢dc da aprovagdo do convénio
de adesdo a entidade de previdéncia complementar prevista no
art. 6° e do regulamento do plano ou planos de beneficios

previdenciarios complementares, pela autoridade competente.

Art. 2°. Os servidores gque ingressarem no
servico publico a partir da data prevista no paragrafo uUnico do
art. 1° desta Lei Complementar serdo automaticamente inscritos
no respectivo Plano de Previdéncia Complementar desde o inicio
do exercicio.

§1°. E assegurado ao servidor,
participante ativo do Plano de Previdéncia Complementar, o
direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua

inscricdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.
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Lei Complementar n® 007 - fls. 2 Prefeitura Municipal de Vitéria

§2°. Na hipdétese de o cancelamento ser
requerido no prazo de até 90 (noventa) dias da data da
inscricdo, fica assegurado ao participante ativo o direito a
restituicdo das contribuicgdes por ele vertidas, a serem pagas em
até 60 (sessenta) dias da data do pedido de cancelamento, desde
que atendidos todos os requisitos necessarios na data do
protocolo, atualizadas a partir do primeiro dia do més
subsequente do pedido pela wvariagdo do valor da quota
patrimonial do plano de beneficios da data do efetivo pagamento.

§3°. As contribuic¢des realizadas pelo Ente
patrocinador serdo restituidas & respectiva fonte pagadora no

mesmo prazo e condig¢des previstos no pardgrafo anterior.

Art. 3°. S3do abrangidos pelo Regime de
Previdéncia Complementar do Municipio de Vitéria os servidores
publicos ativos titulares de cargos de provimento efetivo, da
Administragdo Direta, suas BAutarquias e Fundagdes e . da Camara
Municipal.

§1°. Os servidores referidos no caput
deste artigo que tenham ingressado no servigo publico em data
anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poderdo, mediante prévia, expressa e irretratavel
opgdo, aderir ao regime de que trata este artigo, observado o
disposto no art. 4° desta Lei Complementar.

§2°. Os servidores que fizerem a adesdo de
que trata o § 1° e que estiverem no Fundo Financeiro serdo
imediatamente transferidos para o Fundo Previdenciario, cabendo
ao Municipio efetuar o aporte financeiro ou de bens e direitos
que cubram o custo atuarial de cada servidor transferido ao
Fundo Previdencidrio, no prazo maximo de até 35 (trinta e cinco)
anos.

§3°. Caso o Fundo Previdencidrio esteja
com superavit atuarial, o Municipio fica dispensado de efetuar
aporte financeiro ou de bens e direitos de que trata o § 2°
deste artigo.

Art. 4°. Terdo como teto o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) as aposentadorias e pensdes a serem concedidas

pelo Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do
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Lei Complementar n° 007 - fls. 3 Prefeitura Municipal de Vitoria

Municipio de Vitéria - RPPS, aos servidores referidos no caput
do art. 3° desta Lei Complementar, que tenham ingressado:

I - apbés a vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto nesta Lei Complementar,
independentemente de sua adesdoc ao Regime de Previdéncia
Complementar, ora instituido;

IT - até a data anterior ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto nesta
Lei Complementar, que no RPPS tenham permanecido sem perda do
vinculo efetivo, e que exercam a opc¢do prevista no §1° do artigo
39,

§1°. Para os servidores referidos no caput
deste artigo, a base de contribuicdo prevista no art. 36 da Lei
Municipal n° 4.399/1997 terd como teto o limite méximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

§2°. O Ente Patrocinador transferira ao
Regime de Previdéncia Complementar, em beneficio dos
participantes de que trata o inciso II do caput, nos termos e
prazos estabelecidos no regulamento, montante correspondente ao
valor atualizado de 15% (quinze por cento) sobre as bases de
calculo de contribuicdes mensais que excederam o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, desde a sua entrada em
exercicio até a adesdo ao Regime de Previdéncia Complementar.

§3°. A forma e o prazo de cumprimento do
previsto no § 2° deste artigo serdo definidos por decreto do
Chefe do Poder Executivo até o inicio da vigéncia do Regime de

Previdéncia Complementar, previsto nesta Lei Complementar.

Art. 5°. A gestdo e a execugdo do plano de
beneficios previdenciarios complementares dos servidores da
Administracdo Municipal Direta, suas Autarquias e Fundag¢les e da
Camara Municipal serdo realizadas pela entidade fechada de
previdéncia complementar a que se refere o art. 6° desta Lei
Complementar.

Art. 6°. Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizade a instituir, no Aambito da administracdo publica
municipal indireta, entidade fechada de previdéncia

complementar, denominada Fundacdo de Previdéncia Complementar
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Lei Complementar n° 007 - fls. 4 Prefeitura Municipal de Vitéria

dos Servidores Publicos do Municipio de Vitéria (VITORIA
PREVCOM), com a finalidade de gerir e executar planos de
beneficios previdenciarios complementares, nos termos das Leis
Complementares Federais n° 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de
2001.

§1°. A VITORIA PREVCOM sera estruturada
sob a forma de fundacdo, de natureza publica, com personalidade
juridica de direito privado, gozando de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira e gerencial, vinculada a
Secretaria Municipal da Fazenda.

§2°. A VITORIA PREVCOM reger-se-a pelas
disposigbes desta Lei Complementar e por seu estatuto, que
disciplinaréd sua estrutura administrativa e modelo de gestdo.

§3°. A VITORIA PREVCOM, com prazo de
duracdo indeterminado, sede e foro na Cidade de Vitoéria,
adquirird personalidade juridica a partir do registro de seu ato
constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

§4°. Além da sujeicdo as normas de direito
publico, que decorrem de sua instituicdo pelo Municipio como
fundagdo de direito privado, integrante da sua Administracao
Indireta, a natureza publica da VITORIA PREVCOM ira impor:

I - realizacdo de concurso publico para a
contratacdo de pessoal;

II - submissao a legislacéo sobre
licitacdo e contratos administrativos;

III - publicagdo anual, no Diario Oficial
do Municipio ou em sitio oficial da Administragdo Pablica na
rede mundial de computadores, de seus demonstrativos contabeis,
atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo do
fornecimento de informagdes aos participantes e assistidos do
plano de beneficios previdencidrios complementares e ao Orgéo
requlador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, na forma das Leis Complementares n® 108 e n°® 109,
ambas de 2001.

§5°. Em substituic¢do a criagdo da entidade
prevista neste artigo, o Municipio poderd optar por valer-se de
entidade fechada ou aberta de previdéncia complementar ja

exi'stente, destinada a administrar ©planos de previdéncia
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Lei Complementar n® 007 - fls. 5 Prefeitura Municipal de Vitoria

complementar de servidores publicos, mediante convénio de
adesédo.

§6°. No caso do disposto no § 5° devera
ser criado Comité Gestor junto a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) externa selecionada, constituido,
paritariamente, por representantes indicados pelo Chefe do Poder
Executivo e por representantes indicados pelc sindicato de maior
representatividade dos servidores, na forma do estatuto, a fim
de participar da gestdo do plano de beneficios complementares do

Municipio.

Art. 1% Os planos de beneficios
previdencidrios complementares serdo estruturados na modalidade
de Contribuicdoc Definida (CD), de acordo com a regulamentacgao
estabelecida pelo 6rgdoc regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, financiados de acordo com
os planos de custeio definidos nos termos do artigo 18 da Lei
Complementar Federal n° 109, observadas as demais disposigdes da
Lei Complementar Federal n°® 108, ambas de 2001.

§1°. Sempre que necesséario, as
contribuicdes para os planos de beneficios previdenciarios
complementares serdo revistas nos Planos de Custeio
correspondentes, observada a periodicidade minima anual, visando
assegurar o equilibrio financeiro e atuarial permanente dos
planos de beneficios previdenciarios complementares.

§2°. Sem prejuizo do disposto no § 3° do
artigo 18 da Lei Complementar Federal n°® 109 de 2001, o valor do
beneficio programado sera calculado, no momento da sua
concessdo, de acordo com o montante do saldo acumulado na conta
do participante ativo, devendo o valor do beneficio estar
permanentemente ajustado ao referido saldo, na forma prevista no
regulamento do respectivo plano de beneficios previdenciarios
complementares em Nota Técnica Atuarial (NTA).

§3°. As demais condigdes para adesdo e as
caracteristicas dos planos de beneficios serdo definidas em
regulamento.

§4°. Os beneficios ndo programados serao
cobertos por seguro contratado externamente e custeado

50% (cinquenta por cento) pelo participante e 50% (cinquenta por

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200310038003000300037003A005000, Documento assinado digitalmente WLB"SL/
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasi ramdl@f?’ -

Brasil.




Lei Complementar n® 007 - fls. 6 Prefeitura Municipal de Vitéria

cento) pelo Ente patrocinador, garantidas as coberturas minimas
para invalidez e morte do segurado.

§5°. A Cobertura de Longevidade sera
garantida por seguro que serd custeado 50% (cinquenta por cento)
pelo participante e 50% (cinquenta por cento) pelo Ente
patrocinador, correspondente a um percentual do montante
capitalizado para cada participante, podendo sua gestdo ser
contratada externamente, nos termos do regulamento.

§6°. Os seguros de que tratam os §§ 4° e
5° deste artigo terdo adesdo automdtica para os participantes do
Regime de Previdéncia Complementar, enquadrados no art. 2°,
ficando assegurado ao participante ativo o direito de requerer,
a qualquer tempo, o cancelamento dos mencionados beneficios nos
termos do regulamento.

§7°. Caso o servidor deseje uma cobertura
para os beneficios de risco de que trata o § 4° superior a
prevista no regulamento, arcard individualmente com a ,diferencga

de custo do seguro.

Art. 8°. Ros servidores que ingressarem no
servico publico municipal apés o inicio de vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar, na forma prevista no art. 1°, e cuja
remuneracdo seja inferior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, é garantida a opg¢do pela adesdo ao plano de
beneficios previdencidrios complementares, a partir do momento
em que sua remuneracdo venha a ultrapassar o referido limite
maximo, quando, entdo, passara a valer a regra consignada no

art. 2%

§1°. Para os fins do disposto no caput
deste artigo, entende-se como remuneragdo a definicdo contida no

§1° do art. 36 da Lei Municipal n° 4.399/1997.

§2°. Ainda que a totalidade da remuneracdo
seja inferior ao limite maximo referido no caput deste artigo, e
enquanto perdurar tal condic¢do, mesmo assim o servidor wopodera
aderir aos planos de beneficios previdenciarios complementares,
mediante contribuicdes voluntarias, sem a contrapartida

contributiva do Ente patrocinador.
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Lei Complementar n° 007 - fls. 7 Prefeitura Municipal de Vitéria

§3°. O regulamento do plano de beneficios
previdenciarios complementares estabelecerad a base de calculo

das contribuicdes voluntdrias referidas no § 2° deste artigo.

Art. 9°. Os requisitos para aquisicdo,
manutencdo e perda da qualidade de participante ativo e de
assistido, assim como para elegibilidade, critérios de
concessdo, forma de calculo e pagamento dos beneficios, deverdo
constar do regulamento do plano de beneficios previdenciarios
complementares, observadas as disposigbes previstas nas Leis
Complementares Federais n°® 108 e n° 109, ambas de 2001, e na
regulamentacdo do 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades

fechadas de previdéncia complementar.

Art. 10. Apdés o cumprimento das exigéncias
formais do plano para a concessdo do beneficio de aposentadoria,
mas antes do inicio do gozo do beneficio de renda programada, o
participante ativo, desde que atendidos 0s requisitos
estabelecidos no plano de beneficios previdencidrios
complementares, poderd exercer quaisquer dos direitos relativos
aos 1institutos previdencidrios de que tratam os artigos 14 e 15

da Lei Complementar Federal n° 109, de 2001.

Art. 11. Os planos de beneficios
previdenciarios complementares ndo poderdo receber aportes
patronais a titulo de tempo de servigo anterior, salvo no caso

da opcdo prevista no § 2° do art. 4° desta Lei Complementar.

Art. 12. Poderéd permanecer filiado ao
respectivo plano de beneficios previdencidrios complementares o

participante:

I - afastado, com ou sem prejuizo de
vencimentos ou saldrios, para outro 6rgdo plublico ou ente da
Administracdo Direta e Indireta, de quaisquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclusive o de Vitéria;

IT - afastado ou licenciado de cargo

efetivo temporariamente, com ou sem prejuizo de vencimentos;
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Lei Complementar n® 007 - fls. 8 Prefeitura Municipal de Vitéria

TIT - que optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) ou pelo autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios previdenciarios

complementares.

§ 1°. O regulamento do Plano de Beneficios
disciplinard as regras para a manutengdo do custeio do plano,

observada a legislacdo aplicavel.

§ 2°. 0O patrocinador arcarda com a sua
contribuicdo somente quando a cessdo, o afastamento ou a licenga
do cargo efetivo for concedido sem prejuizo de vencimentos ou

salarios.

§ 3°., No caso de afastamento com prejuizo
de vencimentos, subsidios ou saléariocs, o servidor, participante
ativo do Plano de Beneficios, arcara com a contribuicgédo

individual e do patrocinador.

Art. 13. Na perda do vinculo funcional com
o Ente patrocinador, o participante ativo poderd optar, conforme

regulamento do plano, por:

I - resgate das contribuigbes;

II - portabilidade dos recursos para outra
entidade de previdéncia complementar; |

III - autopatrocinio, no caso de perda
parcial ou total da remuneracdo recebida, permanecendo vinculado
ao plano de beneficios previdencidrios complementares e arcando
com as contribuicdes individuais e do ente patrocinador;

IV - ©beneficio proporcional diferido,
quando a cessacdo do vinculo se der antes da aquisigdo do
direito ao beneficio pleno programado, a ser concedido guando
cumpridos integralmente os requisitos de elegibilidade.

Paragrafo unico. O regulamento do plano de
beneficios previdencidrios complementares estabelecera a forma e
as condigdes para que as contribuigbées do ente patrocinador
integrem o montante a ser levantado pelo participante, nas

hipéteses dos incisos I, II e IV deste artigo.
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Lei Complementar n® 007 - fls. 9 Prefeitura Municipal de Vitéria

Art. 14. A aplicacgédo dos recursos
garantidores correspondentes as reservas técnicas, as provisdes
e aos fundos do plano de beneficios previdenciarios
complementares sera feita na conformidade das diretrizes e
limites prudenciais estabelecidos ©pelo Conselho Monetario

Nacional (CMN).

Art. 15. As contribuicgdes do Ente
patrocinador e do participante incidirdo sobre a parcela da base
de contribuicdo, nos moldes do art. 36 da Lei Municipal n°
4.399/1997, que exceder o limite maximo a que se refere o art.
4°, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigédo
Federal.

§ 1°, A aliguota da contribuigdo do
participante ativo sera por ele definida, observado o disposto
no regulamento do plano de beneficios previdencidrios
complementares.

§ 2°. A aliquota da contribuigdo do ente
patrocinador ndo poderd exceder a do participante ativo,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios
previdenciarios complementares, e ndo podera ultrapassar o

percentual de 8,5% (oito e meic por cento).

§ 3°. Além da contribuicdo normal, de que
trata o caput deste artigo, o regulamento poderd admitir o
aporte de contribuicdes facultativas, tal como previsto no
art. 19, paragrafo unico, inciso LT da Lei
Complementar Federal n°® 109, de 2001, sem a contrapartida

contributiva do ente patrocinador.

Art. 16. O plano de custeio previsto no
art. 18 da Lei Complementar Federal n° 109 de 2001 discriminara
o percentual minimo da contribuicdo do participante ativo e do
ente patrocinador, conforme o caso, para cada um dos beneficios
previstos no plano de beneficios previdenciarios complementares,
observado o disposto no art. 6° da Lei  Complementar

Federal n® 108 de 2001.
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Lei Complementar n° 007 - fls. 10 Prefeitura Municipal de Vitéria

Art. 17. As reservas técnicas constituidas
em nome do participante ativo deverdo conter o registro contabil
das contribuicdes por ele efetuadas, bem como as do ente

patrocinador, de forma apartada.

Art. 18. A Administracgdo Municipal Direta,
suas Autarquias e Fundagbes e a Camara Municipal séo
responsaveis pelo pagamento de suas contribuigbes e por sua
transferéncia a entidade administradora do planoc de beneficios
previdenciarios complementares, bem como das contribuigdes

descontadas dos participantes ativos.

§ 1°. O pagamento ou a transferéncia das
contribuicdes apds o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao

més da competéncia a que se referir:

I - multa de dois por cento sobre o
principal, bem comc aos juros e corregdo monetaria aplicaveils

aos tributos municipais; e,

II - sujeitard o responsavel as  sangdes

penais e administrativas cabiveis.

§ 2°. 0s valores a serem repassados a
entidade gestora do Regime de Previdéncia Complementar, a titulo
de contribuig¢do do ente patrocinador, deverdo ser pagos com
recursos do orcamento de cada um dos oOrgdos, entidades ou
Poderes indicados no caput deste artigo, com previsao
obrigatéria na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei

Orcamentaria Anual.

Art. 19. Compete ao Instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Vitéria - IPAMV,
assegurar o suporte administrativo, operacional e de gestdo das
atividades correlatas ao que dispde a presente Lei Complementar,
necessdrios & implantagdo e ao funcionamento do Regime de

Previdéncia Complementar do Municipio de Vitéria.

Art. 20. As despesas administrativas do

Plano de Beneficios serdo custeadas na forma do regulamento do
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Lei Complementar n° 007 - fls. 11 Prefeitura Municipal de Vitéria

plano de beneficios previdencidrios complementares, observado o
disposto no caput do art. 7° da Lei Complementar Federal n° 108,
de 2001.

§ 1°. O montante de recursos destinados a
cobertura das despesas administrativas serd revisado ao final de
cada ano com vistas ao atendimento do disposto neste artigo.

§ 2°. Na hipbdtese de adesdo a planos de
beneficios previdenciadrios complementares administrados por
Empresa Fechada ou Aberta de Previdéncia Complementar externa,
deverd constar no convénio de adesdo previsdo de revisdo anual
da cobertura das despesas administrativas pela entidade

conveniada.

Art. 21. A supervisdo e a fiscalizagéo
exercida pelo o6érgido federal competente ndo exime o ente
patrocinador da responsabilidade pelo monitoramento das
atividades da entidade externa conveniada, no gue concerne aos
planos de previdéncia complementar por ela administrado, o que
devera estar previsto no convénio de adesdo correspondente.

Paragrafo unico. Os resultades do
monitoramento pelo ente patrocinador serdo encaminhados ao érgdo

mencionado no caput deste artigo.

Art. 22. E exigida a instituicdo de cddigo
de ética e de conduta, que terad ampla divulgacdo, especialmente
entre os participantes e assistidos e as partes relacionadas,
cabendo ao Conselho Municipal de Previdéncia, na hipdtese de
adesdo do Municipio a uma EFPC existente, assegurar o seu

cumprimento.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicacéo.

Palacio Jeronimo Monteiro, em 05 de

janeiro de 2021.

Prefeito Municipal

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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