ESTATUTO SOCIAL

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM"
CAMBURI - CONSEG/JC

Capitulo | - Da Constituigao, Da denominacéo, Sede, Area de Acdo, Prazo de Duragio e Foro, Fins e

Objetivos

Artigo 1° - Constitui-se sob a denominacio de CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM
CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEGIJC, pessoa juridica de direito privado, constituido como
associacdo, sem fins lucrativos e fins ndo econdmicos, com namero ilimitado de participantes, com objetivos
civicos, culturais e educacionais, e sua finalidade é colaborar com as quesibes de defesa social,
especiaimente aquelas ligadas a prevengao da criminalidade, sendo o canal de comunicagao entre o Sistema
de Seguranga Publica e de Defesa Social e o cidadao - com vistas 2 parceria nas atividades de preservacao
da ordem publica, entidade de interesse publico, tutelada pela Lei Federal n® 10.406/02, no que tange a
constituicdo de pessoa juridica de direito privado na modalidade de associagao, e pertinentes alteragbes
dadas pela nova redagao do texto da Lei 11.127/05, de 28 de junho de 2005, que alterou os artigos 53°, 54°,
57¢, 59°, 60°, 61° e 2.031° da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que instituiu o Novo Cédigo Civil,
observando os preceitos legais previstos nos Incisos XVII, XVIIl, XIX, XX, XXI, do Art. 5° da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, observando ainda, os preceitos legais contidos na Lei
13.019/14, Lei 13.204/15, Lei 12.435/2011, Lei 8.742/93, Lei n° 12.852, de 05 de agosto de 2013, Lei n®
9.790/99, pelo Decreto n® 3.100/99 e pela Lei n° 9.608/98, regendo-se pelo presente Estatuto Social e pelas
disposicdes legais e as demais normas vigentes que lhe s3o aplicaveis, tendo:

a. SEDE E ADMINISTRAGAO: localizada, provisoriamente, no enderego, Rua Dora Vivacqua, N° 71,
CEP 29.090-6330, Bairro Jardim Camburi, Cidade de Vitéria, Estado do Espirito Santo.

b. AREA DE AGAO: Para efeito de atuagao e abrangéncia, fica compreendido a jurisdico territorial da
Regido Administrativa VIIl do Municipio de Vitoria, Estado do Espirito Santo que abrange o baimo
Jardim Camburi,

c. PRAZO DE DURAGAO E FORO: O prazo de duragio é indeterminado, com Foro na Comarca de
Vitoria, Estado do Espirito Santo.

Capitulo Il - Dos Obijetivo Sociais, Generalidade e Atribuigbes

Artigo 2° - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEG/JC € uma entidade social e comunitaria, com objetivos civicos, culturais e educacionais, com
autonomia administrativa e financeira, democratica, apartidaria, cujos principios primordiais s30 o
desenvolvimento e o aperfeigoamento continuo do individuo, a defesa dos seus direitos enquanto cidadaos e
a do pleno exercicio da cidadania, garantidos pela norma constitucional brasileira, no contexto da legislagao
pertinente das Politicas Plblicas.

Artigo 3° - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEGNC tem como finalidade precipua a promogiio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais, cooperar com os Orgdos competentes, atuando
como representante da sociedade, como agente fiscalizador e reivindicador junto &s autoridades atuantes no
setor de seguranga publica, objetivando somar esforgos no sentido de alcangar e manter uma sociedade
justa, democratica, que produza agbes com respeito pleno aos principios basilares da dignidade da pessoa
humana, da cidadania e do estado de direito, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor,
género ou religido.
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CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM
CAMBURI - CONSEG/JC

Artigo 4° - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEGI/JC sera constituido voluntariamente por membros destacados da comunidade, representantes de
entidades comunitarias, associagdes de moradores, entidades de classe, religiosas, culturais, clubes de
servigo, associagdes empresariais, residentes ou domiciliados em Jardim Camburi, &rea de circunscrigdo de

competéncia do CONSEG/JC, enfim, interessados em colaborar na solugio dos problemas de seguranca
publica das comunidades.

§1°- E facultativa a presenca de representantes das autoridades policiais e representantes dos 6rgaos de
seguranga, na condigdo de CONSELHEIROS TECNICOS, em todas as reunides ordinarias e extraordinarias
da Assembleia Geral do CONSEGI/JC, desde que convidados para as mesmas.

§ 2° - A permanéncia na condi¢do de membro integrante do CONSEGIJC é voluntaria e facultativa, e a
exclusdo do mesmo dependera apenas de manifestagdo escrita & Diretoria, referendada em Assembleia
Geral.

Artigo 5° - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEG/JC, coordenara a participagdo das comunidades locais abrangidas e, segmentos organizados da
sociedade civil, nas atividades e nos assuntos de Seguranca Piblica de Jardim Camburi.

Artigo 6° - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEG/JC - tem como jurisdigao de atuagao o bairo Jardim Camburi conforme regional administrativa VIl
do Municipio de Vitoria, Estado do Espirito Santo. Na medida em que houver a necessidade de ultrapassar a
sua area de atuacao, todo e qualquer procedimento ocorrera mediante consulta e deliberago da Assembleia
Geral.

Artigo 7° - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEG/JC atuara isento de qualquer modo de discriminacao e preconceito étnico elou de género, cor,
condicéo social, politico- partidario, religioso, orientagéo sexual e &s Pessoas com deficiéncia, bem como
atua na promogao da inclusdo e defesa dos direitos sociais individuais e coletivos da populag3o.

Artigo 8° - A fim de alcangar e cumpri seus objetivos descritos neste estatuio, a CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEGI/JC, observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sendo-lhe
vedada qualquer pratica que importe em discriminagdo de raga, cor, género ou religido. (Art. 37 da
Constituicao Federal). (Art. 4° inciso |, da Lei 9.790/99).

Artigo 9° - Para a concretizagdo de suas finalidades, a CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA
COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEGIJC, ndo permitira o proselitismo politico, religioso,
partidario ou filoséfico nas suas dependéncias sociais, respeitando t0 somente a liberdade de credo de
todos os seus membros integrantes, estabelecendo seu Planejamento Estratégico em acdes continuas,
atendendo aos seguintes critérios de prioridade:

I. A promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social; (Inciso | do Art. 33, da Lei
13.019/14). (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

ll.  Congregar os moradores, liderancas comunitarias, representantes de entidades comunitarias, das
associagdes de moradores, entidades de classe, religiosas, culturais, clubes de servigo,
associagdes empresanais, residentes ou domiciliados de Jardim Camburi, conjuntamente com as
autoridades policiais, no sentido de planejar aces integradas de seguranga, que resultem na
melhoria da qualidade de vida da comunidade e na valorizagio da missao institucional;

. Planejar, articular, organizar, coordenar, desenvolver, apoiar, auxiliar, integrar e cooperar em agdes
visando a efetiva prevencao e repressdo a criminalidade e questdes relacionadas a defesa social,
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CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGCA COM CIDADANIA DE JARDI
CAMBURI - CONSEG/JC

V. Identificar problemas que se relacionem com a comunidade no que tange a sua seguranga, bem
como levantar, organizar e elaborar estatisticas relacionadas ao assunto, encaminhando as
denlncias, queixas e reivindicagdes da comunidade as autoridades competentes;

V.  Promover o relacionamento constante entre os associados dos CONSEG'S, incentivando-os ao
companheirismo e a contribuicio para a melhoria da qualidade de vidada comunidade do bairro
ou/do municipio em que atuam;

VI.  Cooperar com as autoridades, de todos os niveis, para a promogdo da paz e bem-estar da
comunidade de modo geral;

Vil.  Discutir e analisar, planejar e acompanhar a solugiio dos problemas comunitarios do ambito da
seguranga plblica e a paz social, desenvolver campanhas educativas e estreitar lacos de
entendimento e cooperagdo entre as varias liderangas locais;

VIl Atuar junto as entidades organizadas representantes da comunidade e organismos govemamentais,
através da articulaco, integragéo, organizagao e auxilio no desenvolvimento de projetos especificos
apresentados pela sociedade civil, visando 3 prevengdo e atuagio no combate & criminalidade e
preservacao da seguranga publica;

IX.  Prestar servicos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a orgdos do
setor pablico que atuem em areas afins, através da execuc3o direta de projetos, programas e planos
de agbes comelatas a entidades previstas neste Estatuto, por meio de recebimento, doagdo e
transferéncia de recursos fisicos, humanos e financeiros;

X.  Aproximar e integrar as diferentes insfituicbes de policia e autoridades publicas com a sociedade
civil organizada, promovendo um canal de comunicagio permanente e direto;

Xl.  Promover a capacitagdo de multiplicadores voluntarios na comunidade e sociedade civil organizada;

Xil.  Defender, sem transigéncia, o principio da liberdade e dignidade humanas, que se desdobra no
regime democratico, no campo da seguranca e econdmico social;

Xlil.  Promover o intercambio cultural entre instituigdes ou organismos competentes responsaveis pela
seguranca (Policias Federal, Civil e Militar, Guarda Municipal, DETRAN, Prefeituras e Secretarias
Municipais, Corpo de Bombeiros, Poder Judiciario, Ministério Publico e outras assemelhadas) e
instituicdes de ensino, objetivando a qualificacdo e a melhoria da prestagiio de servicos de
seguranca a comunidade;

XIV.  Promover elou auxiliar na capacitagdo de recursos humanos para organismos competentes
responsaveis pelo sistema de Defesa Social;

XV.  Auxiliar no planejamento de projetos voltados ao combate a violéncia no transito;

XVl.  Desenvolver acdes de educagdio ambiental, em carater autdnomo ou complementar na Regido de
Jardim Camburi, apurando deniincias de crimes ambientais;

XVil.  Desenvolver a requalificagio do espaco urbano na sua forma de atuagdo como fator inibidor da
inseguranca;

XVill.  Defender o desenvolvimento sustentavel o meio ambiente e os direitos humanos incentivando a
cultura da paz;

XIX.  Promover agdes de educacdo ambiental, em caréter autnomo ou complementar na Regido de
Jardim Camburi, apurando denincias de crimes ambientais:

XX.  Apoiar o desenvolvimento cientifico e tecnologico, as atividades artisticas e culturais, a preservacao
ambiental e as relagdes institucionais entre 0s CONSEG'S e as Comunidades de sua atuagio em
prol da democracia participativa;

XXI.  Promover projetos e agdes voltadas a pesquisa, prevencao e tratamento ao uso de drogas, bem
como as pessoas envolvidas em acdes violentas que tenham como agente motivador a
dependéncia quimica;

XXIl.  Formar um fundo pecuniario obtido a partir de contribuicdes publicas ou privadas com a finalidade
de atender com maior eficacia aos objetivos acima delineados:
= E
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CAMBURI - CONSEG/JC

XxXi.  Aperfeigoar e capacitar profissionais que atuam em &reas compativeis com seu objetivo
institucional, por intermédio de cursos, seminrios e workshops, bem como produzir, editar, distribuir
e comercializar publicagdes e produtos educacionais afetos ao seu objeto social;

XXIV.  Zelar pela atuago harmdnica dos Orgéos de Seguranga Publica, junto a comunidades abrangidas;

XXV.  Canalizar as aspiragdes da comunidade de forma que os integrantes da Secretaria de Seguranca
Plblica possam maximizar sua atuag3o em defesa da comunidade;

XXVI.  Colaborar no combate as causas da violéncia realizando estudos, apresentando sugestdes,
participando do planejamento e da implantagdo de campanhas educativas que possam melhor
orientar a populago a respeito dos assuntos de seguranca pablica preventiva;

XXVIl.  Desenvolver, na estrutura operacional das Policias, a mentalidade de uma POLICIA CIDADA,
investindo na criagdo de um modelo proprio, futurista e dindmico na execucdio do Policiamento
Ostensivo e, a partir de informacdes, superar suas necessidades e expectativas:

XXVIll.  Promover a integrac3o continua entre o cidaddo e forcas policiais, incentivando o bom
relacionamento da comunidade e suas liderangas com os componentes da Secretaria de Seguranga
Publica das esferas de Govemo, em busca de um desempenho profissional mais seguro, facilitado
pelo melhor e mais completo conhecimento da populagao e do local de atuago;

XXIX.  Incentivar a implantagdo de uma mentalidade gerencial mais modema e de maior dinamicidade nos
senvicos de policia ostensiva preventiva;

XXX.  Amadurecer a mentalidade participativa dos diversos segmentos organizados da sociedade nos
assuntos de seguranca plblica, devendo as Policias dar a devida protegdo contra retaliagSes por
parte daqueles que se posicionarem a margem da lei;

XXXI.  Possibilitar a integracao entre os segmentos organizados da sociedade e os 6rgdos responsaveis
pelo sistema de Seguranca Piblica e Defesa Social;

XXXIl.  Promover a participago da sociedade civil organizada na elaborag3o de estratégias que melhorem
a seguranga publica local;

XXXh.  Colaborar no combate as causas da violéncia realizando estudos, apresentando sugestbes,
participando do planejamento e da implantagdo de campanhas educativas que possam melhor
orientar a populacao a respeito dos assuntos de seguranga publica preventiva;

XXXIv.  Ajudar na fiscalizagdo e na melhoria da agdo policial, incentivando os diversos segmentos
organizados da sociedade a participarem do planejamento do emprego operacional do efetivo da
sua Unidade;

XXXV.  Posicionar-se frente as denlincias relativas a4 seguranga pablica;

XXXVl.  Promover estudos e pesquisas relativas a4 questdo da seguranga plblica para subsidio de suas
atividades;

XXXVIl.  Incrementar agOes junto & comunidade e aos poderes constituidos com o fito de respaldar o trabalho
e melhorar a sua qualidade de vida;

XXxviin.  Contribuir para a padronizagdo dos servicos prestados pelos 6rgdos finalisticos da Secretaria de
Seguranga Plblica através de estudos de casos ocorridos na comunidade depois de avaliados
durante as reunides setoriais periddicas;

XXXIX.  Relacionar-se com entidades e orgaos piblicos, em nivel Municipal, Estadual e Federal, no trato de
questdes afins;

XL.  Criar espago de dialogo entre a populagéo e o conselho através da midia falada e escrita;
XLl Constitui-se no canal privilegiado pelo qual a Secretaria da Seguranga Plblica auscultara a
sociedade, contribuindo para que a Policia Estadual opere em fungdio do cidadao e da comunidade;

XLIl.  Articular a comunidade visando a solugdo de problemas ambientais e sociais, que tragam

implicagbes policiais;

XLu.  Desenvolver o espirito civico e comunitario na area de abrangéncia do respectivo CONSEG:

XLIV.  Promover e implantar programas de instrugdo e divulgagdo de aces de autodefesa as %
comunidades, inclusive estabelecendo parcerias, visando projetos e campanhas educativas de

interesse da seguranca publica;
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XLV.  Programar eventos comunitarios que fortalecam os vinculos da comunidade com sua policia e o
valor da integracdo de esforgos na prevencao de infragdes e acidentes;
XLvI.  Desenvolver e implantar sistemas para coleta, andlise e utilizagdo de avaliagdo dos Servicos
atendidos pelos orgaos policiais, bem como reclamagdes e sugestdes do piblico;
XLVII.  Estreitar a interagdo entre as unidades operacionais das policias, com vistas ao saneamento dos
problemas comunitarios em suas circunscrigdes:
XLVHIl.  Promover a ética, a paz, a cidadania, o voluntariado nos termos da Lei 9.608/98, os direitos
humanos, a democracia e demais valores sociais relativos ao desenvolvimento dos seus objetivos;
XLIX.  Promover o servico voluntario a ser exercido mediante a celebragdo de termo de ades3o entre a
entidade e o prestador do servico voluntario, dele devendo constar o objeto e as condigdes de seu
exercicio nos termos da Lei; (Art. 2° da Lei 9.608/98).
L. Atuar na promogéo do desenvolvimento artistico, cultura e turismo, na defesa dos direitos difusos,
preservagao e conservagdo do meio ambiente e promog3o do desenvolvimento sustentavel: (Inciso
VI, do Art. 3° da Lei 9.790/99).
L. Promover a cultura, defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico; (Inciso II, do Art. 3°
da Lei 9.790/99).

L. Celebrar termo de parceria com regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para a
contratacao de obras e servigos, bem como para compras e o emprego de recursos provenientes do
poder publico, observando os principios estabelecidos no Inciso | do Art. 4° da Lei 9.790/99; (Art.
14° da Lei 9.790/99).

L. Promover o desenvolvimento econdmico e social de combate a pobreza e experimentacdo sem fins
lucrativos, de novos modelos produtivos e de sistemas altemativos de produgo, comércio, emprego
& crédito; (Inciso IX, do Art. 3° da Lei 9.790/99).

LIv.  Propor e impetrar agdes de direitos difusos e coletivos, sendo estes, reconhecidos como direitos
transindividuais de natureza indivisivel, encontrados nas relacdes de consumo, ligados entre si ou
em parte contrarias de relacdo juridica, cuja reparacdo do dano tem como objetivo alcancar e
beneficiar a todos indistintamente;

LV.  Propor e impetrar agao civil piblica representando os moradores ativa ou passivamente na defesa
dos direitos difusos ou coletivos, sem qualquer distingso, em juizo ou fora dele;

LVI.  Propor e impetrar Mandado de Seguranga em defesa dos interesses coletivos, consoante os

Incisos LXIX, LXX e Alinea “b”", do Art. 5° da Constituigao Federal de 1988

LVIl.  Promover e reivindicar por meio de medidas de agdes mitigadoras e compensatorias, quando da
identificagéo e avaliagdo dos impactos ambientais sobre o meio ambiente, caracterizados por
qualquer alteragdo das caracteristicas do sistema ambiental, seja esta fisica, quimica, biologica,
social ou econdmica, causada pelas agdes do empreendimento, as quais possam afetar direta ou
indiretamente o comportamento dos pardmetros que compdem os meios fisicos, bidticos efou
socioecondmicos do sistema ambiental na sua rea de influéncia, incluindo a populagdo local:

LVIll.  Atuar de todas as formas legais e cabiveis na busca das melhorias necessarias ao bem-estar dos
seus membros integrantes e da populag3o, promovendo agdes junto ao Poder Executivo, Legislativo
e Judiciario, bem como tambeém junto aos diversos Conselhos constituidos no dmbito do Municipio,
do Estado e da Unido.

CONSEGIJC podera praticar outras atividades que n3o foram acima elencadas, desde que voltadas a

§ Unico - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - QQJR—/
finalidades sociais e corelatas.

Artigo 10° - Para a realizagdo dos objetivos indicados neste estatuto, o0 CONSELHO COMUNITARIO DE ..
SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEG/JC podera se utilizar de todos os
meios adequados e permitidos por lei, podendo inclusive desenvolver outras atividades acessorias, voltadas
a0 desenvolvimento dos seus objetivos institucionais, através de projetos, programas, planos de agdes,
celebragao de convénios, contratos, acordos e termos de parceria e outros instrumentos juridicos, celebrados
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com empresas publicas, empresas privadas, empresas de economia mista, fundagdes, entidades de classe
ou outras entidades sem fins lucrativos que atuam em éareas afins, desde que o pacto ndo implique:
Comprometimento da sua autonomia administraiva e financeira, subordinagdo cega, vinculacio &
compromissos de interesses conflitantes com os objetivos do CONSEG/JC.

Artigo 11° - No cumprimento de suas finalidades, a CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM
CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEGIJC, podera por proposta da Diretoria Executiva, criar
unidades de prestacdo de servicos, assessorias e comissdes especiais, entre outros necessarios ao seu
pleno funcionamento, bem como estabelecer marca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e
programas, respeitadas as disposicdes estatutarias e a legislac3o vigente.

Artigo 12° - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEGIJC podera contratar servigos de terceiros, necessarios para a execugao e desenvolvimento de
suas atividades, observados os limites de suas possibilidades financeiras.

§ Unico — A contratago de servicos especializados se dara por meio de contrato, termo de parceria, ou
ainda por termo de cooperacao, cuja disposigao constara as condigdes de direitos e obrigacbes das partes.

Artigo 13° - Para cumprir com seus propdsitos, o CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM
CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEGIJC atuara por meio de execugo direta de projetos,
programas, planos de agbes cormelatas, por meio da doagdo de recursos humanos e fisicos obtidos dos
associados, de pessoas fisicas e juridicas de organizacdes piblicas ou privadas, ou pela prestagdo de
servicos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a drgdos do setor publico que
atuem em areas afins, ou ainda por organizagdes de eventos, tudo com a mais expressa obediéncia a
legislagéo pertinente, objetivando aumentar a receita, a qual sera Gnica e exclusivamente direcionada para as
finalidades as quais a entidade se destina.. (Paragrafo Gnico, do Art. 3° da Lei 9.790/99).

Artigo 14° - Os 6rgdos do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIM
CAMBURI -~ CONSEG/JC terdo regimento interno, que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara seu
funcionamento e a atuagdo dos seus membros, bem como disciplinara o procedimento para contratag3o de
obras e servicos, compras e 0 emprego de recursos provenientes do Poder Plblico. (Art. 14° da Lei n®
9.790/99).

Capitulo lll - Das Responsabilidades

Artigo 15° - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEG/JC tem responsabilidade distinta da dos seus associados, 0s quais ndo respondem nem solidaria
nem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas, desde que observada a legislagao patria, em especial, a0
disposto no Art. 50° da Lei 10.406/02 (Codigo Civil Brasileiro).

Capitulo IV - Da Formacao Dos Associados e Da Admissdo, Das Categorias dos Membros
Secdo | - Da Formacéo Dos Associados e Da Admissio

Artigo 16° - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEG/JC formado pelas pessoas das comunidades abrangidas pelo CONSEGIJC, que possuam
interesse em comum com a mesmo, indistintamente da cor, raga, sexo, credo religioso e ideologia politica,
dentro dos requisitos basicos deste Estatuto.

Artigo 17° - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEG/JC sera constituido por nimero ilimitado de associados, voluntariamente por membros destacados
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ESTATUTO SOCIAL

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDI s
CAMBURI - CONSEG/JC

da comunidade, representantes de entidades comunitaria, das associagbes de moradores, entidades de
classe, religiosas, culturais, clubes de servico, associagdes empresariais, residentes ou domiciliados em
Jardim Camburi, que tenham interesse em colaborar na solugéo dos problemas relacionados a seguranca
publica e defesa social das comunidades abrangidas, apresentando propostas que venham atenuar e
esmaecer as problematicas em foco.

§ 1° - Os membros integrantes associados do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGCA COM
CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEGIJC deverdo preencher ficha cadastral no momento de sua
admiss&o e deverdo atualizar seus dados anualmente ou sempre que necessario.

§ 2° - A qualidade de membro associado do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM
CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEGIJC é intransmissivel, conforme disposto por Lei e por este
Estatuto Social. (Art. 56 - do CC).

§ 3° - A garantia do pleno exercicio dos direitos sociais e estatutarios esta condicionada ao cumprimento
integral e regular dos deveres dispostos neste Estatuto Social, no Regimento Intemo e nos demais
regulamentos especificos.

Secdo Il - Das Categorias dos Membros

Artigo 18° - A categoria de membros associados do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM
CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEG/JC sera formada e agrupado da forma sequinte;

a. Membros Fundadores - Todas as pessoas que pariciparam da Assembleia de
Constituigio e Fundacao do CONSEG/JC e assinaram a ata de fundagao;

b. Membros Efetivos — Integrantes das comunidades de: JARDIM CAMBURI, que atendam aos
requisitos do artigo 19° deste Estatuto, possuindo direito a votar e a ser votado:

c. Membros Participantes — Todas as pessoas idoneas e representantes de organismos publicos e
ndo govemamentais, que ndo estejam enquadradas nas outras categorias e que estejam
participando da reunido; nao possuindo direito a votar e nem a ser votados.

d. Membros Visitantes - Integrantes de outros CONSEG's que estejam participando, em carater
extraordinario, da reunido, nao possuindo direito a votar e nem a ser votados.

e. Membros Beneméritos - Todas as pessoas que prestam relevantes servigos e/ou que contribuem
com legados, donativos e doagdes para a consecugdo dos objetivos sociais do CONSEGIJC, cuja
indicag&o oriunda da Diretoria Executiva, ndo possuindo direito a votar e nem a ser votados.

Artigo 19° - As condiges para ser membro efetivo so:

I.  Ser voluntario;
.  Teridade minima de 18 anos;
. Nao registrar antecedentes criminais, dispensando-se tal exigéncia, excepcionalmente, mediante
justificativa fundamentada, com parecer favoravel da Diretoria Executiva, homologagdo pela
Assembleia Geral,

Faar
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CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIM

ESTATUTO SOCIAL

V.

Vi,

CAMBURI - CONSEG/JC

Podendo ser representante de organizagdes que atuem na area do CONSEGIJC, a saber: dos
poderes piblicos; das entidades associativas; dos clubes de servico; da imprensa; de instituigdes
religiosas ou de ensino, organizagdes de indlstria, comércio ou de prestacéo de servigos;

Ser membro da comunidade, ainda que nZo representante de organizagdo prevista no inciso
anterior, desde que formalmente convidado pela Diretoria do CONSEG/JC:

Ter conduta ilibada, no conceito da comunidade que integra;

§ Unico - Em atendimento aos Principios Constitucionais do Contraditorio e da Ampla Defesa, fica
dispensada a exigéncia prevista no inciso Il deste artigo, nos casos em que ainda esteja em fase de
tramitacéo o processo penal, devendo, no entanto, ser apresentada justificativa expressa e fundamentada
com certiddo explicativa do Juizo, a qual sera apreciada pela Diretoria Executiva e homologada em
Assembleia Geral.

Capitulo V - Dos Direitos e Dos Deveres

Artigo 20° - Os direitos dos membros integrantes associados serdo os que estao determinados no presente
estatuto e no regimento intemo.

Artigo 21° - S&o Direitos e Deveres dos Membros Efetivos:

I
L.
1.
V.
V.
VL
VIL

VIIL

Xl

XIl.

X

XIV.

XV,

Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto e das demais atividades do
CONSEG/JC, conforme dispuser o Estatuto Social e 0 Regimento Intemo:

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as decisdes emanadas da Assembleia Geral:
Frequentar as reunifes Ordinarias e Extraordinarias, quando convocados;

Votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e afastar-se, a
pedido, de cargo que nela exerca;

Ser nomeado e ocupar cargo nas Comissdes Especiais em Grupos de Trabalho, e deles exonerar-
se, a pedido, observando-se o disposto no regimento intemo;

Propor por escrito & Assembleia Geral, medidas que julgar necessarias em favor dos interesses do
CONSEG/JC,;

Recorrer & Assembleia Geral de decisdes punitivas, cabendo 3 Assembleia Geral 0 mesmo tempo
para decidir, consoante previs3o estatutaria;

Recorrer, sem efeito suspensivo, de sancdes que lhe sejam impostas, nos termos e limites do
Regimento Intemo e do Estatuto Social em vigor;

Requerer a Diretoria Executiva, mediante justificativa, a pedido de 1/5 (um quinto) dos membros
qQue estejam no uso e pleno gozo de seus direitos Estatutarios, 4 convocagdo de Assembleia Geral:
Tomar parte nas reunides e fazer uso da palavra com precedéncia sobre os membros visitantes e
participantes;

Votar sobre assuntos tratados nas reunides, que ndo sejam cominados & esfera exclusiva de
decisdo da Diretoria Executiva;

Propor a Diretoria Executiva quaisquer medidas que julgar convenientes aos interesses do
CONSEG/JC;

Frequentar as reunides e a sede do CONSEG/JC, bem como participar de reunides de outros
CONSEG's, na condigao de membro visitante;

Fazer uso dos simbolos do CONSEG/JC, observado o disposto no regimento Intemo;

Licenciar-se, por prazo que ndo exceda a 60 (sessenta) dias, por motivo relevante, desde que
autorizado pela Diretoria Executiva;

Ter abonadas pela Diretoria Executiva até 02 (duas) auséncias a reunides ordinarias do
CONSEG/JC, por ano, desde que justificadas;

i
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ESTATUTO SOCIAL

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIVE-F
CAMBURI - CONSEG/JC

XVil.  Propor a adesdo e a readesao de membros efetivos e levar ao conhecimento da Diretoria fatos que
incompatibilizem candidatos ao ingresso ou reingresso a se efetivarem como membros do
CONSEG/JC;

XVill.  Comunicar infragdo regimental a quem de direito;
XIX.  Ter garantido a ampla defesa em procedimento de apuracdo, caso lhe seja imputada pratica de
infragdo regimental nos termos do regimento Intemo.
XX.  Exigir esclarecimentos quanto ao patrimdnio e investimentos do CONSEG/JC:
XXI.  Beneficiar-se das atividades culturais, sociais, esportivas, civicas e comunitarias desenvolvidas pelo
CONSEGI/JC;
XXIl.  Requerer demisséo readmissdo no CONSEGIJC, a qualquer tempo;
XXHI.  Levar suas reivindicagdes ao CONSEG/JC para deliberacao e priorizagao.

Artigo 22° - S&o direitos e deveres dos Membros Participantes:

I Tomar parte nas reunides e fazer uso da palavra, mediante prévia inscrigao;
Il.  Propor & Diretoria quaisquer medidas que julgar convenientes aos inferesses comunitarios de
seguranca;
.  Frequentar as reunides e a sede do CONSEGI/JC:
V. Opinar pela penalidade cabivel, quando entender procedentes as acusagbes;
v Propor ao Presidente do respectivo CONSEG/JC a interpretagdo de nommas legais sobre os
Conselhos, mediante consulta.

Artigo 23° - S&o direitos e deveres dos Membros Visitantes:

I.  Tomar parte e fazer uso da palavra, mediante prévia inscrigao;
. Propor a Diretoria Executiva quaisquer medidas que julgar convenientes aos interesses
comunitarios de seguranca;
. Ser acolhido fratemalmente e apoiado nos limites de lei e dentro das normas de hospitalidade, pelos
membros do CONSEG/JC visitado;
IV.  Frequentar as reunides e sede do CONSEG/JC visitado;
V.  Comunicar infragdo regimental a quem de direito.

Capitulo VI - Da Demissao e Exclusdo, Da Suspensdo, Das Penalidades

Secdo | - Da Demissao e Exclusédo
Artigo 24° - E assegurado o direito de todo membro associado solicitar sua demissdo quando julgar

necessario, por meio de carta demissionaria protocolada junto a Secretaria do CONSELHO COMUNITARIO
DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEG/JC, sendo esta, dirigida a Diretoria

Executiva comunicando sua intengdo de se desligar da entidade.

Artigo 25° - Estaro automaticamente excluidos do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM
CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEG/JC, os membros que faltarem a 03 (trés) assembleias ou
reunides consecutivas, ou 05 (cinco) chamadas sem justificativas.

I.  Cabera a instituicio que tal membro eliminado representava, indicar um novo membro, carecendo
este da aprovag@o da Assembleia Geral. Se ndo possivel a sua realizacdo, compete a Diretoria
aprovar ou reprovar o nome indicado, com posterior ratificagio pela Assembleia: ?

Il.  As puniches serao aplicadas por escrito pela Assembleia Geral cabendo recurso ao membro
infrator, consoante previsao estatutaria.
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ESTATUTO SOCIAL

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIM
CAMBURI - CONSEG/JC

§ 1°- Sera passivel de demissdo efou exclusao, do quadro social, seja qual for sua categoria ou cargo que
ocupe na entidade o associado que:

I Praticar atos que firam os principios morais resguardados pelo CONSEG/JC, causando desabono
moral, junto aos demais associados;

Il.  Intencionalmente venha prejudicar por atos e palavras, de forma injustificavel, qualquer membro
integrante da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal:

Hil.  Promover a dilapidacio dos bens patrimoniais, bem como comprometer o CONSEGIJC, pelo uso
indevido do seu bom nome ou influéncia, auferindo vantagens para si ou terceiros, estranhos ou ndo
a0 quadro social;

IV.  Solicitar, mediante pedido escrito, demissao do CONSEGIJC:

V. Por atos de desobediéncia as decisdes emanada dos orgdos do CONSEGIIC e, que,
reincidentemente tenha recebido punig3o disciplinar;

VI.  Praticar qualquer agao contra 0 CONSEG/JC, que configure em justa causa, consoante previsao
estatutaria.

§ 2°- Em qualquer das hipbteses previstas no Artigo anterior, a demissao e exclusdo do membro integrante
associado do quadro social somente sera admissivel, havendo justa causa, valendo-se de todos os meios de
prova admitidos por Lei, assim reconhecida em procedimento que assegure o direito da ampla defesa, além
de perder seus direitos junto a entidade, o associado podera ser excluido por decisdo da Assembleia Geral,
caso seja reconhecido o motivo que configure a justa causa. (Fundamentada pela Redagéo dada ao Art. 57
da Lei n® 10.406/2002, alterada pela Lei 11.127/2005).

Secdo Il - Suspensio
Artigo 26° - Serao passiveis de suspensio temporaria dos seus direitos sociais 0s membros que:

I.  Deixarem de cumprir com suas obrigagdes sociais estatutarias para com o CONSEG/JC:
. Quando convidado a comparecer perante a Diretoria para esclarecimento ou justificagdes, deixar de
fazé-lo por 03 (trés) vezes consecutivas, sem justificativa prévia;
li.  Promover campanha difamatoria ou qualguer ato atentatorio contra o CONSEGIJC e aos seus
membros ou dirigentes, sob qualquer pretexto ou forma empregada;
IV.  Intencionalmente danificar bens ou causar prejuizos o CONSEG/JC, sem que venha arcar com os
prejuizos indenizatorios.

§ Unico - Sera aberto procedimento interno pela Diretoria Executiva, assegurado ao associado suspenso o
contraditorio @ mais ampla defesa, bem como podera recorer por escrifo em 10 (dez) dias, com efeito
suspensivo para a Assembleia Geral.

Artigo 27° - Nas hipiteses de infragdo as disposicdes elencadas no presente Estatuto, configuradas em
desrespeito as decisdes exaradas por qualquer de seus 6rgdos de instancia, bem como o cometimento de
qualquer falta grave que denote justa causa, ficara o associado sujeito a instauragéo de procedimento interno
destinado a apuragdo de sua culpa, através de procedimento que assegure o direito & ampla defesa e a0
contraditorio, cuja conclusiio de eventual culpa, implicard na exclusdo do infrator do quadro social por
decisdo da Diretoria Executiva, em caso de recurso, sera levado a deliberagdo da Assembleia Geral.

§ Unico - O procedimento referido no caput do presente arfigo ser3 instaurado pela Diretoria Executiva,
mediante notificacdo dando ciéncia ao associado, que no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data
do protocolo de recebimento, podera apresentar junto ao orgéo notificante sua defesa por escrito. Caso
sobrevenha a imposicao de penalidade, o associado podera ainda interpor recurso a Assembleia Geral, no
prazo de 30 (trinta) dias apos tomar ciéncia da decisao imposta.
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ESTATUTO SOCIAL

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE JA '1_ )
CAMBURI - CONSEG/JC

Secéo lll - Das Penalidades

Artigo 28° - Em caso de descumprimento das disposiches prevista neste estatuto, os associados estardo
sujeitos as seguintes penalidades:

I. Adverténcia verbal, aplicada nas hipoteses de faltas leves praticadas:
Il.  Adverténcia escrita aplicada com assinatura de duas testemunhas nas hipoteses de faltas de grau
médio, ou reincidéncia em faltas leves;

.  Suspensdo, aplicada nas hipoteses de faltas graves ou reincidéncia de faltas de grau médio;

IV.  Exclusdo do quadro social mediante parecer da Diretoria Executiva, aos que reincidirem em faltas
graves ou aos que por sua conduta e manifestagdes se tornem incompativeis com os principios que
regem o CONSEG/JC;

V.  Indenizagdo, no caso da violagdo de regras que resultarem em dano material ao patriménio do
CONSEGI/JC, cujo valor serd estipulado pela Diretoria Executiva e levado a deliberacao da
Assembleia Geral.

§ Unico - As punicbes serdo aplicadas por escrito, cabendo recurso do membro infrator 2 Assembleia Geral,
na forma prevista por este estatuto, em especial, o membro da Diretoria Executiva que deixar de prestar
contas, faltar sem justificativa, a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 05 (cinco) alteradas no
periodo de um ano, admitindo-se abono anual, de no méaximo 02 (duas) faltas, a critério da Diretoria
Executiva, podera ser automaticamente afastado das fungies, com procedimento constando em ata.

Capitulo VIl - Da Organizagio e Competéncia dos Orgdos

Artigo 29° - Sao Orgdos de deliberagso, administrago, fiscalizago, controle contabil e consultivo do
CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEGI/JC:

a. Assembleia Geral; (OrgZo Deliberativo).
b. Diretoria Executiva; (Orgdo de Administraggo).
c. Conselho Fiscal; (Org3o de Fiscalizagio e Controle Contabil).

Artigo 30° - A Assembleia Geral é drgdo méximo e soberano do CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEG/JC, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, integrada por todos os seus membros regulares, membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
que se reunira ordinaria ou extraordinariamente quando se fizer necessario, tomando toda e qualquer
decisdo de interesse dos seus participantes vinculando-as a todos ainda que ausentes ou discordantes.

Artigo 31° - A Assembleia Geral reunir-se-4 habitualmente convocada pelo Presidente efou por decisdo
majoritaria da Diretoria Executiva, podendo também ser convocada pelo Conselho Fiscal para tratar dos
assuntos pertinentes ao drgao, bem como ainda por requerimento subscrito por no minimo, 1/5 (um quinto)
dos membros integrantes do CONSEGIJC, descritos no artigo anterior, estando em pleno gozo dos seus
direitos estatutérios e quites com suas obrigacdes sociais. (Art. 60 da Lei 10.406/02).

§ Unico - As Assembleias Gerais serdo realizadas sequndo as regras estabelecidas por Lei e neste Estatuto
Social, garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais de promové-las,
e somente se constituirdo para que possam validar e deliberar, observando as normas estatutarias. (Art. 60
da Lei 10.406/02).

Artigo 32° - Compete exclusivamente 4 Assembleia Geral:
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ESTATUTO SOCIAL

2,

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIN ¢

CAMBURI - CONSEG/JC

I.  Deliberar sobre matérias que fujam &s atribuicdes da Diretoria Executiva, conforme Regimento
interno, bem como, rever suas decisdes em grau de recurso:
Il.  Eleger, empossar e destituir os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e seus Suplentes:
. Aprovar a reforma deste Estatuto, criar e reformar o Regimento intemo:
IV.  Extinguir a Entidade e dar destinag&o ao seu patriménio:
V.  Apreciar contas.

Artigo 33° - A convocagéo da Assembleia Geral Extraordinaria ou Ordindria sera feita mediante edital, com
pauta dos assuntos a serem fratados, a ser fixado na sede da entidade, com a publicidade necessaria. do
CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEG/JC.

Artigo 34° - O edital de convocagdo da Assembleia Geral devera conter a pauta dos assuntos a serem
tratados, bem como deverdo ser publicados em locais de grande circulaggo de pessoas no bairro Jardim
Camburi, ou meio eletrbnico conveniente estipulado pela Diretoria, para efeito de convocagao, com
antecedéncia minima de 12 (doze) dias, quando o assunfo for inerente Assembleia Geral Ordinaria e com
antecedéncia de 10 (dez) dias, quando o assunto for inerente a Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 35° - No Edital de Convocagdo da Assembleia Geral devera constar:

I Denominagdo da entidade, sendo seguido da expressdo: “Convocagdo de Assembleia Geral”,
Ordinaria ou Extraordinaria conforme o caso;
Il. O diae a hora para cada convocago, bem como o enderego e o local onde se realizara:
.  Sequéncia ordinal das convocagdes;
IV.  Ordem do dia com as devidas especificacbes:
V. O quorum de associados presentes para efeito de calculo a sua instalagdo, consoante previsao
estatutaria;
Vi.  Assinatura do representante legal e responsével pela convocagao.

§ 1° - As convocagdes poderdo ser feitas em um Gnico Edital, desde que nele, constem expressamente os
prazos para cada uma delas.

§ 2° - As atas das Assembleias Gerais poderdo ter seus teores descritos em folhas soltas e posteriormente
encademadas, ou registradas em livro proprio.

§ 3°- A Assembleia Geral quando convocada so podera deliberar sobre matéria objeto da convocagéo.

Artigo 36° - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagio com a maioria absoluta dos
associados e em segunda e (ltima convocacdo, decorrido 30 (trinta) minutos, com qualquer nimero dos
presentes, e as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos associados presentes, “salvo quando
exigido quorum especial” as excegdes previstas por Lei e neste estatuto.

Artigo 37° - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I.  Eleger, remanejar e preencher cargos em vacancia da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
ll.  Destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. (Inciso | do Art. 59 da Lei
11.127/2005).
Hl.  Reunir-se-a extraordinariamente quando convocado pelo Presidente da Diretoria Executiva ou por
requerimento justificado e assinado por 1/5 (um quinto) dos seus membros, em pleno uso e gozo
de seus direitos Estatutarios e quites com suas obnigacdes sociais;
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ESTATUTO SOCIAL

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDI
CAMBURI - CONSEGIJC

V. Dirimir questdes relevantes e de urgéncia;
V. Decidir sobre as alteragbes elou reformas do Estatuto Social por proposta da Diretoria; (Inciso Il do
Art. 59 da Lei 11.127/2005).
VI.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VIl.  Decidir sobre a dissoluco da entidade;
VIll.  Aprovar o Regimento Intemo dos érgdos do CONSEGIJC:
IX.  Outros assuntos de interesse maior e pré-definidos.

§ Unico - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario e podera deliberar sobre
qualquer assunto de interesse da entidade, desde que mencionado no Edital de convocagZo.

Artigo 38°- Para as decisdes previstas nos incisos “II” e "V do arfigo anterior, & necessario o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembleia, especificamente convocado para
este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/5 (um quinto) nas convocagies seguintes. (Paragrafo Unico do Art. 59, da Lei
10.406/02).

Artigo 39° - Compete 4 Assembleia Geral Ordinaria;

I.  Reunir-se ordinariamente a cada 4 (quatro) anos para eleger a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal;
Il.  Apreciar o relatorio anual da Diretoria, discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo
Conselho Fiscal;
. Aprovar a previsdo orgamentaria e a suplementagao de verbas, consoante previso estatutaria.

§ Unico - A Assembleia Geral Ordinaria de Contas realizar-se-3 obrigatoriamente uma vez por ano, aps o
término do exercicio social que ocorre em 31 de dezembro de cada ano, realizada segundo as regras
previstas neste Estatuto Social.

Capitulo VIll - Da Diretoria Executiva

Artigo 40° - A Diretoria Executiva & o 6rgdo administrativo, representativo e diretivo das atividades do
CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEGIJC,
cujos membros integrantes serdo eleitos por voto direto e secreto, quando tratar-se de mais de uma chapa, e
por “Aclamacao” dos presentes a Assembleia Geral, quando tratar-se de uma Gnica chapa.

§ 1° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos, podendo seus membros ser reeleitos em
pleito eleitoral, a critério da Assembleia Geral.

§ 2° - Os servigos prestados pelos ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva possuem carater
inteiramente voluntario, sera instrumentada, obrigatoriamente, através do preenchimento e assinatura do
termo de Adesao ao Servigo Voluntario.

§ 3% Para os cargos previstos para a Diretoria Executiva e Conselho, a idade minima sera de 18 (dezoito)
anos, no dia anterior a posse.

Artigo 41° - A Administracdo do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE
JARDIM CAMBURI - CONSEG/JC, se fara através de uma Diretoria Executiva, eleita dentre seus
integrantes, em pleno gozo dos seus direitos estatutarios e quites com suas obrigagdes sociais, composta
por seus membros, sendo: s la
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Presidente;

Vice-Presidente;

Primeiro Secretario Administrativo:
Segundo Secretario Administrativo;
Primeiro Diretor Financeiro:
Segundo Diretor Financeiro.

§ Unico - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo receberao nenhuma remuneragao

pelo cargo que exercem na Diretoria do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA
DE JARDIM CAMBURI - CONSEG/JC.

Artigo 42° - Sao cargos eletivos do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE
JARDIM CAMBURI - CONSEG/JC: a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Artigo 43° - Compete a Diretoria Executiva:

I. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto, do Regimento Intemo e das Assembleias
Gerais;
Il.  Administrar o patriménio e os recursos financeiros do Conselho;
. Reunir-se, no minimo uma vez por més, na forma do Regimento Intemo e deste Estatuto Social:
Iv.  Entrosar-se com instituicies piblicas e privadas para matua colaboragdo, nas atividades de
interesse mituo;
V.  Elaborar e apresentar o relatorio anual a Assembleia Geral;
VL. Apresentar proposta de alteragdo elou reforma do Estatuto Social a Assembleia Geral;
VIl.  Submeter ao Conselho Fiscal os balangos semestrais e anuais e a previsao orgamentaria;
Viil.  Solicitar o comparecimento dos membros do Conselho Fiscal as suas reunides quando necessario;
IX.  Crar, instituir @ nomear Comissbes Especiais, Coordenadorias e Departamentos, quando
necessario, para atuar nos assuntos de Seguranca Piblica de interesse da comunidade:
X.  Organizar o calendario de afividade anual.

XI.  Admitir novos membros e aprovar a participacdo de colaboradores, consoante previsdo estatutaria;

B L

Xll.  Aprovar, periodicamente, plano de agio do CONSEG/JC;

Xl Aprovar a concessao de “titulos beneméritos”.
XIV.  Instituir e decidir, contribuigdes pecuniarias e outras de seus associados;

§ Unico - As decisdes da Diretoria Executiva enquanto orgéo colegiado sera tomado por maioria de votos,
principaimente, as relacionadas ao patrimdnio, despesas, rendas e receitas, que sempre deverdo ser
precedidas da decisao colegiada da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos, exceto as de carater
urgentes e/ou de cunho ordinario e normal, mas, em todo caso, deverdo ser devidamente escrituradas.

Artigo 44° - As reunides da Diretoria Executiva serdo ordinarias e/ou extraordinarias, sendo que as reunides
ordinarias deverdo ser realizadas ao menos uma vez por més e as exiraordinarias sempre que necessario.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva, reunir-se-a semestralmente com os membros do Conselho Fiscal
para avaliag@o da escrituragao contabil-fiscal e econdmico-financeira do CONSEGIG.

§ 2° - As reunides da Diretoria Executiva serdo registradas em ata redigidas em folhas soltas, que serdo

posteriormente encademadas ou em livro proprio, ndo podendo ser tratadas questbes nao constantes do

respeciivo edital convocatorio. - %%
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Artigo 45°- Compete ao Presidente:

VL.
VL.

VIl

XL
Xl

XM

XiIv.

XVIL

XVIIL
XIX.

XXI.
XXILL

XX,
XXIV.

XXV,
XXV

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os atos administrativos complementares da Diretoria e
da Assembleia Geral;

Representar o CONSEG/JC em todos os atos judiciais e extrajudiciais ativa e passivamente, bem
como em quaisquer outras atividades de representagdo, inclusive constituir procuradores e
advogados, com poderes especificos para os atos de exclusivo interesse do Conselho para os fins
que julgar necessarios;

Fixar e difundir o calendario anual das reunides ordinarias, estipulando data, horario e local, no
inicio de cada exercicio;

Elaborar e apresentar a exposicao das atividades do CONSEG/JC:

Apresentar as autoridades competentes as sugestoes e reivindicagbes levantadas nas reunides do
CONSEG/JC;

Representar o CONSEG/JC em atos oficiais e em reunides com a comunidade:

Identificar e convidar os lideres comunitarios da regido circunscricionada a participarem ativamente
do CONSEG/JC;

Zelar pelo bom funcionamento do Conselho e pela orientagio dos trabalhos dos Féruns
Comunitérios de Seguranga e das Comissdes Especiais, quando forem criadas;

Criar comissdes especiais efou grupos de trabalho, de carater temporério, dirigidos pelo Vice-
Presidente;

Nomear membros para atuar nas comissdes especiais e/ou grupos de trabalho, de carater
temporario;

Prestar esclarecimentos as pessoas da comunidade sobre questdes dirigidas ao CONSEGIJC:

Nao permitir que deniincias, que possam trazer risco & pessoa de seu autor ou a ferceiro, sejam
formuladas em pablico, durante a reunifo do CONSEG/JC:

Zelar para que todas as pessoas regularmente inscritas possam fazer uso da palavra em reunido,
por tempo certo, sem que sejam cerceadas em sua liberdade de express&o e de opinido;

Abster-se de usar as vantagens de seu cargo para pugnar por sua reeleicao ou para favorecer ou
prejudicar candidatura de outrem;

Convidar, mediante prévio entendimento com a Diretoria, autoridades, palestrantes e outros
visitantes ilustres a participarem de reunides ou usarem da palavra em reunides do CONSEG:

Zelar pela ordem e civilidade das reunides, concedendo e cassando a palavra e fazendo retirar-se
do recinto as pessoas que periurbem o andamento dos trabalhos ou possam trazer risco aos
frequentadores do CONSEGI/JC;

Solicitar que deixe o recinto em reunido exclusiva da Diretoria, o ex-membro que tenha sido excluido
do CONSEGIJC por motivos disciplinares;

Enquadrar o CONSEG/JC nas exigéncias legais e fiscais das areas federal, estadual e municipal;
Assinar e expedir cartdes de identificacdo aos membros efetivos de seu CONSEGIJC:

Delegar atribuicGes que ndo sejam de sua competéncia:;

Primar pelo continuo aprimoramento técnico dos membros do CONSEGIJC:

Assinar ou distratar em conjunto com o Diretor Financeiro, ou seu substituto, contratos, convénios,
termos de parceria celebrados pelo CONSEG/JC:;

Assinar e mandar publicar os respectivos editais das Assembleia Gerais do CONSEG/JC:

Convocar e presidir as Assembleias Gerais, consoante &s normas prevista neste Estatuto:

Convocar e presidir as reunides da Diretoria, com direito a voto de quantidade e qualidade:

Assinar com o Diretor Financeiro, ou seu substituto, cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras do CONSEGIIC;

-

~

mmm%@%@m%ﬂmﬁimﬂﬂémwmm confo:;n%

art. 4°, I da Lei 14.063/2020. .
Pagina 15 de 27

/

L3



ESTATUTO SOCIAL

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGCA COM CIDADANIA DE JARDIM
CAMBURI - CONSEG/JC

XXvil.  Contratar funcionérios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los,
suspendé-los ou demiti-los;
XXViil.  Deliberar sobre os assuntos urgentes elou imprevistos, submetendo posteriormente sua decisdo &
Diretoria;
XXIX.  Prestar de modo geral, a sua colaboragéo com os demais membros da Diretoria Executiva.

Artigo 46° - Compete ao Vice-Presidente:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os atos administrativos complementares da Diretoria e
da Assembleia Geral;
Il.  Assessorar o Presidente, executar as competéncias que lhe forem delegadas pelo Presidente e
substitui-lo em suas faltas e impedimentos;
. Coordenar a redacdo do Plano de Metas do CONSEG/JC, acompanhando seus resultados:
V. Presidir os grupos de trabalho que forem criados pelo Presidente, na forma do regimento intemo a
ser aprovado;
V.  Prestar de modo geral, a sua colaboragao com os demais membros da Diretoria Executiva.

Artigo 47° - Compete ao Primeiro Secretario Administrativo:

I Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os atos administrativos complementares da Diretoria e
da Assembleia Geral;

Il.  Assessorar o Presidente ¢ o Vice-Presidente do CONSEG/C, mediante arficulagio e
relacionamento com os orgdos do Poder Piblico e da Administracdo plblica, bem como com as
demais Organizacdes da Sociedade Civil Organizada;

. Substituir o Presidente, em caso de impossibilidades ou impedimento do Vice-Presidente,
cumulativamente com suas fungdes;

V. Assinar ou distratar em conjunto com o Presidente, contratos, convénios, termo de parceria, entre
outros, que forem celebrados pelo CONSEGIJC;

V.  Assinar com o Diretor Financeiro, cheques, ordens de pagamentos e outros titulos que
representem obrigacdes financeiras do CONSEG/JC, em eventuais impedimentos do Presidente e

do Vice-Presidente;

VI.  Coordenar as atividades da assessoria de comunicagdo institucional do CONSEGIJC, com a
articulacao da presidéncia;

VIl.  Responsabilizar-se pelas atividades de assuntos comunitarias programadas pelo CONSEG/JC, em
articulagao com Presidente;

VIll.  Secretariar as reunides e as Assembleias Gerais do CONSEGI/JC, lavrando as respectivas atas,
datilografando-as ou digitando-as, assinando-as e colhendo as assinaturas que lhe devam ser
aposta;

IX.  Conferir a comespondéncia, assinando-a juntamente com o Presidente e providenciar sua remessa,
devidamente protocolada;

X.  Propor a0 Presidente do CONSEG/JC, a interpretagdo de normas legais previstas no Estatuto
Social, mediante consulta;

Xl.  Manter os documentos do CONSEG/JC sob sua guarda e organizacio, transferindo-os ao seu
SUCEeSSOr,

Xll.  Controlar a expedigao, recolhimento e cancelamento de cartdes de identificacio dos membros do
respectivo CONSEGIJC;

Xill.  Manter cadastro dos membros efetivos CONSEGIJC, o qual somente poderé ser consultado por
membros da Diretoria do respectivo Conselho, ou por requisigdo de uma “Comissdo Especial’, JV
especifica, sendo que as informagbes de carater pessoal, que digam respeito & vida privada e &
intimidade do cadastrado, somente poderdo ser fomecidas a terceiros com autorizagio expressa do
identificado, nos termos do artigo 5°, X, da Constituigdo Federal; B B
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XIV.  Elaborar a pauta das reunies, submetendo-a previamente ao presidente para aprovagao;

XV.  Manter atualizadas as fichas de cadastro de inclus&o, exclus3o ou alteragdo de membros efetivos
do CONSEGI/JC;

XVI.  Registrar a presenca dos participantes;

XVil.  Redigir e encaminhar a cormrespondéncia do CONSEG/JC:

XVIIl.  Zelar pelo patrimdnio inventariado do CONSEGIJC, realizando conferencia trimestralmente dos
bens materiais, verificando seu estado de conservago, mantendo sob sua guarda os registros
atualizados dos bens;

XIX.  Executar todas e quaisquer atribuigies complementares que Ihe forem outorgadas pelo Presidente
ou por decisao da Assembleia Geral;
XX.  Prestar de modo geral, a sua colaboragdo com os demais membros da Diretoria Executiva.

Artigo 48°- Compete ao Segundo Secretario Administrativo:

I Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os atos administrativos complementares da Diretoria e
da Assembleia Geral;
Il.  Substituir o Primeiro Secretario Administrativo, em seus eventuais impedimentos;
.  Quando solicitado, auxiliar o Primeiro Secretario Administrativo, em suas atividades e demais
tarefas para as quais for designado;
IV.  Executar todas e quaisquer atribuigdes complementares que Ihe forem outorgadas pelo Presidente
ou por decisdo da Assembleia Geral:
V.  Prestar de modo geral, a sua colaboragao com os demais membros da Diretoria Executiva.

Artigo 49° - Compete ao Primeiro Diretor Financeiro:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os atos administrativos complementares da Diretoria e
da Assembleia Geral;
Il.  Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria:
. Zelar pelos recursos financeiros do CONSEG/JC:
IV.  Executar todos os servicos de escrituraggo, contabilidade ou encargos legais, quando ndo
contratado servigo de contadoria;
V.  Repassar todas as informagdes e documentos referentes as finangas e patriménio ao servigo de
contadoria responsavel, consoante previsao estatutaria;
VI.  Elaborar e apresentar os relatorios de receitas e despesas, quando solicitados;
Vil.  Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido 4 Assembleia Geral:
VIll.  Assinar com o Presidente ou seu substituto, os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigacdes financeiras do CONSEG/JC:
IX.  Assinar os recibos e quaisquer documentos pertinentes as suas atribuicdes;
X.  Depositar em estabelecimento de crédito o numerario disponivel;
Xl.  Pagar as contas que Ihe forem apresentadas com autorizagdo do Presidente:
Xil.  Executar todas e quaisquer atribuigdes complementares que Ihe forem outorgadas pelo Presidente

ou por decisdo da Assembleia Geral;
Xll.  Prestar de modo geral, a sua colaboragZio com os demais membros da Diretdria Executiva.
Artigo 50°- Compete ao Segundo Diretor Financeiro:

Assembleia Geral;
Il.  Substituir o Primeiro Diretor Financeiro, em seus eventuais impedimentos;
. Quando solicitado, auxiliar o Primeiro Diretor Financeiro, em suas atividades e demais tarefas
para as quais for designado;

I.  Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto e os atos administrativos complementares da ‘_%
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Iv.  Executar todas e quaisquer atribuicdes complementares que Ihe forem outorgadas pelo Presidente
ou por decisao da Assembleia Geral;

V.  Prestar de modo geral, a sua colaboragdo com os demais membros da Diretoria Executiva.

Capitulo IX - Do Conselho Fiscal

Artigo 51° - O Conselho Fiscal sera constituido e composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) efetivos
e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral em conjunto com a Diretoria Executiva.

§ Unico - O mandato dos membros do Conselho Fiscais sera de 04 (quadro) anos e sua eleicio sers
coincidente com o da Diretoria Executiva, podendo serem reeleitos a critério da Assembleia Geral.

Artigo 52° - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de cardter fiscalizador da movimentagdo financeira e contabil,
encarregado de fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa e econdmica da entidade, emitindo parecer sobre
seus atos de forma indelegavel.

Artigo 53° - O Conselho fiscal sera dotado de competéncia para opinar sobre os relatorios de desempenho
financeiro, contabil e operagdes patrimoniais realizadas, emitindo parecer aos organismos superiores da
entidade. (Inciso lll do Art. 4°, da Lei 9.790/99). (Inciso Il do Art. 33, da Lei 13.019, de 31 de julho de
2014).

§ Unico - O parecer do Conselho Fiscal constara em livro proprio revestido de aspecto legal, facultada a
adogao de folhas soltas para redigir as atas das Reunides, que posteriormente encademnadas.

Artigo 54° - Compete ao Conselho Fiscal:

I Emitir parecer sobre o balango patrimonial, a demonstragao de resultado do exercicio e a prestacio
de contas, referentes ao exercicio social anterior ou de menor tempo quando solicitado:
Il.  Convocar reunides e a Assembleia Geral;
.  Examinar quando julgar conveniente, os livros, documentos e outros papéis referentes a area
econdmico-financeira da entidade:
IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores extemos independentes;
V.  Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:
VI.  Impugnar as contas quando necessario;
VIl.  Reunir-se mensalmente ou quando julgar conveniente;
VIIl.  Fiscalizar a gestao econdmico-financeira do CONSEG/JC;

IX.  Emitir parecer sobre a aquisicao, alienagdo, estabelecimento de gravames, ou congéneres sobre
imoveis e bens.

§ Unico - O Conselho Fiscal podera contratar servigos extemnos de terceiros para a realizago de auditorias
que fomegam relatorios de avaliagao dos programas e projetos.

Artigo 55° - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I.  Ordinariamente, uma vez por ano para fiscalizar e avaliar os atos administrativos, contabeis e
financeiros, devidamente registrados e sob a responsabilidade da Diretoria Executiva, emitindo
parecer sobre os balancetes e demonstrativos apresentados;
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Il.  Extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessarias.

§ 1° - O Conselho considerar-se-a reunido com a participagio minima de 03 (trés) de seus membros, as
decisdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes.

§ 2° - O membro ocupante do cargo de Conselho Fiscal podera perder o cargo, quando sem justificativa faltar
a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, bem como quando por qualquer motivo se
tornar inelegivel.

Artigo 56° - O Cargo de membro do Conselho Fiscal ficara vago por:

I.  Obito;
Il.  Renuncia expressa e formal;
.  Circunstancias acarretadas por:

a. Ailos incompativeis com os objetivos da entidade;
b. Desinteresse pelas atividades inerentes ao cargo.

Capitulo X - Das Reunides

Artigo 57° - As Reunides do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM
CAMBURI - CONSEG/JC terdo cunho piblico e serdo abertas, devendo realizar-se em local de facil acesso
a comunidade, preferencialmente em imdveis de uso comunitario.

Artigo 58° - Nos editais de convocagdo das Reunides deverao constar:

I.  Adenominagdo do conselho;
ll. O dia e a hora das Reunides em cada convocagdo, assim como o enderego do local da sua
realizagao;
. A sequéncia ordinal das convocacdes;
IV.  Aordem do dia dos trabalhos com as devidas especificagbes;
V.  Assinatura do responsavel pela convocagao;
VI.  Prestagdo de contas das tarefas distribuidas nas reunides anteriores;
Vil.  Ordem do dia, com tema principal a ser tratado;
Vil.  Assuntos gerais;

IX. Sintese dos assuntos tratados e comunicagao da proxima reunido;
X.  Aduragdo da reunifio ndo devera exceder a 02 (duas) horas, comunicando-se no inicio da mesma,
o horario estipulado para seu término;
XI.  Decisbes dos temas tratados em reunido serdo tomadas, sempre que cabivel, por votacgio aberta,
da qual poderao participar os membros efetivos presentes;
§ 1° Os editais de convocagdo serdo fixados em locais visiveis nas dependéncias mais comumente %
frequentadas pelos membros e comunidade, bem como podera ser publicado em jomal e por oficio circular a

ser divulgado pela imprensa falada.

§ 2° - Os membros do CONSEG/IC reunir-se-3o0, ordinariamente, em sessao plenara, uma vez por més, e
excepcionalmente, quando interesse publico assim o exigir.
T
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§ 3°- Os membros da Diretoria do CONSEGI/JC reunir-se-30, separadamente para analisar e discutir as

solugdes aos problemas apresentados, visando a seguranga de seus membros e a eficacia das acbes a
serem adotadas.

Capitulo XI - Da Substituicdo e Remanejamento de Cargos

Artigo 58° - No caso de ocorrer afastamento temporario de qualquer Diretor ou Conselheiro por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, a substituico temporaria sera processada por decisdo da Diretoria Executiva,
podendo haver remanejamento de cargos, sob a justificativa de ndo comprometer a atuagao dos orgdos do
CONSEGIJC e, assegurar a continuidade administrativa do CONSEG/JC.

Artigo 60° - Em caso de afastamento temporario por periodo superior a 60 (sessenta) dias efou inferior a
120 (cento e vinte) dias, assumira a fung&o do cargo o substituto legal, consoante previsao estatutaria, sem
que haja prejuizo do exercicio do cargo, assegurando incondicionalmente o retomo do licenciado, a qualquer
tempo.

§ Unico - O remanejamento de cargos da Diretoria da Executiva podera ocorrer por decisdo da propria
Diretoria Executiva, e aprovada pela Assembleia Geral.

Capitulo XII - Do Processo Eleitoral

Artigo 61° - Cabe ao Presidente da Comissao Eleitoral, formalizar, através de edital, a convocagio da
Assembleia Geral Ordinaria para eleger a cada 04 (quadro) anos em pleito eleitoral, a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal.

Artigo 62° - O edital de Convocago da Assembleia Geral Ordinania, referente ao pleito eleitoral, devera ser
publicado 30 (trinta) dias, antes do término do mandato que estiver em vigor, especificando a natureza do
pleito eleitoral, prazos legais, local, dia e hordrio da sua realizagiio, devendo garantir sua publicidade,
afixando-o na sede da entidade e em outros locais comuns da &rea comunitiria abrangida pelo
CONSEG/JC.

Artigo 63° - Com a publicacio do Edital Eleitoral pelo Presidente da Comissdo Eleitoral, a partir de entdo,
estara aberto o periodo de registro de chapas concorrentes, respeitando o prazo minimo de 10 (dez) dias
para o registro das candidaturas, a serem apresentadas junto a Comissao Eleitoral, mediante solicitagio do
registro de chapa, através de requerimento proprio disponibilizado pela Comisséo Eleitoral.

Artigo 64° - Os membros que compdem a Comiss3o Eleitoral, responsével pela coordenagdio do Pleito
Eleitoral da entidade, seréo eleitos pela Assembleia Geral, realizada 12 (doze) dias antes da publicagdo do
Edital de Convocacao Eleitoral.

§ Unico - A Comiss3o Eleitoral sera composta por 03 (trés) membros, sendo: 01 (um) Presidente, 01 (um)
Secretario Efetivo e 01 (um) Secretirio Suplente.

Artigo 65° - A Comisséo Eleitoral tera entre outras, as seguintes atribuicdes:

Coordenar todo o processo eleitoral;
Elaborar o Regimento Eleitoral que disciplinara os procedimentos eleitorais;
Elaborar os modelos de cédulas;

Organizar as mesas receptoras e juntas apuradoras;
Controlar a votagao;

Apurar 0s votos;
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g. Afixar os resultados do pleito;
h. Dar posse aos eleitos.

Artigo 66° - O pleito eleitoral sera realizado, preferencialmente, no més de novembro, para cada mandato
eletivo, sob a presidéncia e responsabilidade solidaria da Comissao Eleitoral, podendo dar-se do sequinte
modo:

a. Por aclamagao dos presentes a Assembleia, caso haja apenas uma Gnica chapa inscrita para
concorrer ao pleito eleitoral;

b.  Por escrutinio do voto universal direto e secreto, em cédula propria eleitoral, quando houver mais de

uma chapa inscrita para concorrer ao pleito eleitoral, corespondendo as especificacdes constantes
do Regimento Eleitoral e do Estatuto Social em vigor.

§ Unico - O pleito eleitoral se destina a eleger chapa completa, integrada por concorrentes a nova Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, cuja inscrigdo deverd ser formalizada em Reguerimento a ser entregue
mediante recibo a Comissao Eleitoral, dentro do prazo estabelecido pelo edital de convocagso eleitoral.

Artigo 67° - Podem concorrer ao cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CONSEG/JC, com
sua respectiva chapa, quaisquer cidadaos quites com a Justica Eleitoral e que se habilitem a isto, mediante a
satisfagao de requisitos Obvios e imprescindiveis ao exercicio do cargo, como residir e/ou trabalhar na area
de abrangéncia do CONSEGI/JC e possuir bons antecedentes, além de preencher a ficha cadastral.

§ Unico - Podem votar para eleigao de chapa no CONSEG/JC todos os moradores residentes na area
abrangida pelo CONSEG/JC, assim considerados aqueles que apresentarem comprovante de residéncia
com documento de identidade, acompanhado com uma conta de luz, contrato de aluguel, ou ainda, através
de atestado de residéncia junto a Comiss&o Eleitoral.

Artigo 68° O exercicio do direito a voto & indelegavel, ndo sendo permitido, sob qualquer hipétese, o voto
por procuragao.

§ Unico - O voto & pessoal e secreto, o eleitor (a) ter direito apenas a um Gnico voto e 0s votantes deverdo
assinar a lista de presenga.

Artigo 69° - A apuracao dos volos e proclamagdo dos resultados pela Comissdo Eleitoral sera consignada
em afa.

§ Unico - Devera ser respeitada a forma e os prazos recursais, previstos no Regimento Intemo;
Artigo 70° - Seréo Legitimados eleitos os que obtiverem a maioria simples dos votos.

Artigo 71° - Os membros eleitos para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal tomarao posse
imediatamente, apos a conclusdo do pleito eleitoral, dispensadas, neste caso, as demais formalidades
regimentais.

Artigo 72° - Concluidos os trabalhos do pleito eleitoral e entregue todos os documentos e materiais
utilizados, a Comissao Eleitoral sera dissolvida automaticamente, sem maiores formalidades.

Capitulo Xlll - Dos Recursos, Da Gestdo Financeira
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Artigo 73° - Os recursos financeiros necessarios 4 manutengdo do CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI! - CONSEG/JC serdo obtidos por meio de atuacdo
especifica.

Secéo | - Dos Recursos

Artigo 74° - As fontes de receitas do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE
JARDIM CAMBURI - CONSEG/JC s&o constituidas por meio de:

I.  Contratos e convénios celebrados com érgdos govemamentais ou instituigbes privadas para custeio
de projetos de interesse social da entidade;
Il. Coniratos de gestdo firmados com a Unido, Estado efou Municipio, através dos drgdos
competentes,
.  Contratos de producao e comercializacao de bens ou servigos desenvolvidos pela entidade;
IV. Rendimentos de aplicagies de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimdnio sob sua
administragao;
V.  Doagbes, legados e herangas destinados a apoiar suas atividades;
Vl.  Subvengbes sociais que Ihe forem transferidas pelo Poder Publico;
Vil.  Recebimento de royalties e direitos autorais;
Vvill.  Contribuigbes de pessoas fisicas efou juridicas;
IX.  Rendas em seu favor, constituida por terceiros;
X Usufrutos que Ihe forem conferidos;
Xl.  Rendimentos de imbveis proprios ou de terceiros;
Xll.  Receitas de prestagdo de senigos;
¥lll.  Receitas de evenios;
XIvV.  Receitas por comercializagdo de mercadorias de produgdo propria ou de terceiros;
XVv.  Rendimentos decorrentes de fitulos, agbes ou papéis financeiros de sua propriedade;
XVIl. Captagdo de renincia e incentivo fiscal;
XVil.  Patrocinios;
XV, Quotas de participagao;
XIX.  Resultados de concursos e sorteios.

Secdo |l - Da Gestao Financeira

Artigo 75° - O orgamento anual do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE
JARDIM CAMBURI - CONSEGI/G sera analitico e sua aplicacdo devera coincidir com o exercicio social da
entidade.

Artigo 76° - O exercicio social tera a duragdo de 01 (um) ano e, comegara no dia 1° (primeiro) de janeiro e
terminara no dia 31 (trinta @ um) de dezembro de cada ano civil, ocasido em que, de acordo com a
legislagao aplicavel e as normas deste estatuto, a Presidéncia procedera ao levantamento do balanco geral
do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEGI/.JC e a apuracao dos resultados financeiros do periodo administrativo anual entdo encerrado.

Artigo 77° - Ao final de cada exercicio, a Diretoria Executiva fara as demonstragbes contabeis de forma
clara e objetiva, a fim de permitir a qualguer tempo, o0 exame da situagio financeira e econdmica, bem como
a especificagao detalhada do patrimbnio social.
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Artigo 78° - As despesas da entidade devem observar o orgamento aprovado, consoante previséo

Capitulo XV - Do Patriménio

Artigo 79° - O Patrimnio do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE
JARDIM CAMBURI - CONSEG/JC, constitui-se de doagdes, legados, auxilios, subvengdes, bens moveis e
imoveis adquiridos ou cedidos ou que venham a serem adquiridos ou cedidos, contribuiches e outras
aquisigdes proporcionadas por quaisquer pessoas e recebidas, salvo provisdo estatutana ou autorizagao da
Assembleia Geral, sempre sem encargos; eventuais rendas de campanhas, das contribuigdes oriundas de
terceiros; da renda ou porcentagens que lhe couber pela participagao em eventos; do produto da venda de
qualguer bem considerado dispensavel a critério da Direforia e aprovado pela Assembleia Geral; além de
rendas que de algum modo autorizadas, venham a produzir qualquer bem revertido para o CONSEG/JC.

§ 1° - Os bens moveis e iméveis do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE
JARDIM CAMBURI - CONSEGI/JC somente poderdo ser alienados, trocados ou doados, mediante
autorizagdo da Assembleia Geral com aprovacao por 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros e em
pleno gozo de seus direitos.

§ 2° - Os bens imdveis adquiridos com recursos provenientes de celebragio de Termo de Parceria firmado
com o Poder Plblico serdo gravados com clausula de inalienabilidade.

Capitulo XV1 - Da Contabilidade

Artigo 80° - A contabilidade do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE
JARDIM CAMBURI - CONSEGI/JC, obedecera as disposigdes legais e demais normativas vigentes, bem
como obrigatoriamente mantera todos registros obrigatorios na mais perfeita ordem.

§ Unico - As contas sempre que possivel serdo apuradas segundo a natureza das operacdes e Servigos e o
balango geral sera levantado até 31 de dezembro de cada ano, devendo ser submetido a apreciagao de
profissional contabilista.

Capitulo XVIl - Da Prestacao de Contas

Artigo 81° - Os procedimentos adotados na realizacdo da prestagdo de contas do CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEG/JC, observarao:

. Aescrituragdo de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade; (Redagao dada pelo Inciso IV do Art. 33, da Lei 13.204 de dezembro de 2015).

Il.  Dar publicidade ao relatério de atividades e demonstragfes financeiras, incluidas as cerfiddes
negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, colocando-os & disposicio para exame de qualquer cidad&o; (Redagdo da pelo Inciso IV
do art. 33, da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014).

. A realizag3o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo
dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento; (Artigo 4°,
inciso VI, alinea “c” da lei 9.790/99).

Iv.  Fazer prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, em
conformidade com o Paragrafo Unico do Art. 70, da Constituigdo Federal.

Capitulo XVIIl - Da Escrituragdo e Dos Livros
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Artigo 82° - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEG/JC devera adotar livros de controle e de registro das operagdes decorrenies de suas atividades;

Artigo 83° - A escrituragdo serd compilada em pasta e ficara sob a guarda do Secretario Administrativo,
exceto os Livros Contabeis e de ata do Conselho Fiscal que ficara sob a guarda de um de seus membros.

§ Unico - E facultada a adogdo de folhas soltas e/ou livros proprios para se redigir as Atas das Reunides e
das Assembleias Gerais, que posteriormente serdo encademadas e arquivadas para efeito de consulta.

Capitulo XIV - Da Dissolucao

Artigo 84° - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEG/JC, somente sera dissolvido pela decisdo de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a
Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim, quando se tomar impossivel a continuagdo de
suas atividades.

Artigo 85° - Em caso de dissolugdo ou extingio do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM
CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEG/JC, o respectivo acervo patrimonial liquido disponivel
adquirido com recursos pablicos durante o periodo em que perdurou tal qualificacdo, sera contabilmente
apurado e transferido para outra pessoa juridica de igual natureza, qualificada nos termos da Lei,
preferencialmente, que tenha os mesmos objetivos sociais e fins idénticos. (Redagao da pelo Inciso il do
Art. 33, da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014).

Artigo 86° - Na hipotese do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM
CAMBURI - CONSEGIJC, perder a qualificagdo juridica de Organiza¢ao da Sociedade Civil de Interesse
Piiblico - OSCIP, que trata a Lei n® 9.790, de 23 de Margo de 1999, apos liquidados os compromissos
assumidos, parte remanescente do patrimdnio liguido disponivel adquirido com recursos publicos durante o
periodo gque perdurou tal qualificacdo, serd destinado & ouira pessoa juridica de igual natureza,
preferencialmente, que tenha os mesmos objetivos sociais e fins semelhantes. (Redagéo dada pelo Inciso
Il do Art. 33, da Lei 13.019, de 31 julho de 2014).

Artigo 87° - E permitida a participagdo de servidores piblicos na composigao de Conselho ou Diretoria do
CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEGIJC,
enguanto entidade qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, sendo vedada a
percepcao de remuneragao ou subsidio, a qualquer titulo. (Art. 4° da Lei 9.790/99). (Incluido pela Lei n°
10.539, de 2002). (Redagdo dada pelo Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei 13.019, de 31 de julho de
2014).

Capitulo XX - Das Disposicées Gerais. Finais e Transitorias

Artigo 88° - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEG/JC, enguanto entidade privada sem fins lucrativos, ndo distribui entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, paricipacbes ou
parcelas do seu patriminio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva. (§ 1° do Art. 1°, da Lei n® 9.790/1999). (Art. 2° da Lei 13019/14)
(Inciso “1", do Art. 2° da Lei 13.204/15). J(

Artigo 89° - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEGI/JC nao distribuira dividendos de espécie alguma, nem qualguer parcela do seu patriménio, lucro
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ou participagao do seu resultado, aplicando integralmente o "superavit” eventualmente verificado em seus
exercicios financeiros, no sustento de suas atividades e no desenvolvimento de suas finalidades.

Artigo 90° - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGCA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEG/JC se dedicara as suas atividades através de seus administradores e integrantes associados, e
adotara praticas de gestao administrativa, suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em temitdrio nacional, na consecucio e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 91° - As atividades dos Diretores e Conselheiros do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA
COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEG/JC bem como as dos seus associados serao
inteiramente de carater voluntarias e graiuitas, sendo-lhes vedado o recebimenio de qualguer lucro,
gratificagdo, bonificacdo ou vantagem, em razao do exercicio do cargo para o qual fora eleito.

§ Unico - O trabalho voluntério prestado pelos diretores, conselheiros, membros e demais associados nao
gera vinculo empregaticio com a entidade, sendo que o ressarcimento das despesas orundas de qualquer
atividade prestada, ndo sera considerado como remunerag3o de servigos.

Artigo 92° - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEGI/JC, em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economia e da eficiéncia, adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais.

Artigo 93° - Os resultados atingidos com a execugao de Termo de Parceria devem ser analisados por
comissao de avaliagao, composta de comum acordo entre o 6rgéo parceiro e 0 CONSELHO COMUNITARIO
DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI — CONSEG/JC. (§ 1° do Art. 11° da Lei
9.790/99).

Artigo 94° - A aquisi¢ao de produtos e a contratagao de servigos com recursos transferidos ao CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEG/JC, na condigéo
de entidade privada sem fins lucrativos, devera observar os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade, sendo necessario, no minimo, a realizagdo de cotagio prévia de precos no mercado antes
da celebragdo do contrato, para efeito do disposto no Art. 116, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993; e
base legal da Constituigao Federal.

Artigo 95° - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEG/JC tem ainda como finalidade institucional a prote¢do a seguranga do meio ambiente, ao
consumidor, 2 ordem econdmica para propor agdo civil plblica ou agao coletiva na tutela dos interesses e
direitos individuais homogéneos, em especial para a defesa do patrimdnio publico.

Artigo 96° - E expressamente proibida acs membros do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA
COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEGIJC, ou em seu nome, a realizagio de qualguer
manifestacao de carater religioso, politico ou de nacionalidades, respondendo os infratores por seus atos
atraves das medidas punitivas previstas neste estatuto e/ou na Legislacao Civil e Penal Brasileira.

Artigo 97° - O CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI -
CONSEG/JC podera aceitar auxilios, contribuicbes ou doagbes, bem como firmar convénios e parcerias
(nacionais ou internacionais) com organismos ou entidades piblicas ou privadas, contanto que ndo
impliquem em sua subordinagdo a compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades
ou arrisquem sua independéncia.
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Artigo 98° - Pela exoneracdo, saida ou oufra forma qualquer de abandono, a nenhum integrante do
CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEG/JC
sera licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, sob qualquer titulo, forma ou pretexto, pela simples
condigdo de voluntariado.

Artigo 99° - Os membros da Diretoria Executiva elou do Conselho Fiscal ndo poderdo usar a CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANCA COM CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI - CONSEGIJC, ou o seu
patrimdnio como garantia de quaisquer compromissos, como fiancas, avais, endossos ou abonos,
ressalvados os referentes a operagdes relativas as atividades do CONSEGIJC, desde que autorizadas pela
Assembleia Geral.

Artigo 100° - O membro integrante da Diretoria Executiva efou do Conselho Fiscal, que se candidatar para
concorrer a cargo publico eletivo, sera afastado e desligado automaticamente das fungdes do respectivo
cargo que ocupar no CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE JARDIM
CAMBURI - CONSEGI/JC.

Artigo 101° - E vedado o envolvimento do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA COM
CIDADANIA DE JARDIM CAMBURI — CONSEG/JC e de seus membros em assuntos de natureza religiosa
ou politico-partidaria nas fungbes especificas.

Artigo 102° - Nao poderdo fazer parte do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA
DE JARDIM CAMBURI — CONSEG/JC pessoas civimente incapazes, menores de 16 (dezesseis) anos ou
que tenham sido condenadas criminalmente em decorréncia da pratica de crimes confra o patriménio elou
contra a administragdo publica, além daquelas consideradas social @ moralmente inidéneas, mediante
decisdo dos componentes de drgaos da administragdo do Conselho, por maioria simples dos presentes.

Artigo 103° - Qualquer membro do CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA COM CIDADANIA DE
JARDIM CAMBURI - CONSEG/JC gue agir com dolo, culpa ou negligéncia nos atos ou assuntos inerentes
ao referido Conselho, sera desfituido de seu cargo ou funcdo, mediante decisdo do CONSEGI/JC,
assegurados o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Artigo 104° - A vacancia de cargos da Diretoria Executiva efou do Conselho Fiscal, quando ndo houver
supléncia, somente sera preenchida através de eleicdes, mediante convocagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria.

Artigo 105° - O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, em todo ou em parte por deciso
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar em primeira convocagao, sem maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/5

(um quinto) nas convocagdes seguintes e, entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia
Geral.

Artigo 106° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 107°- O foro eleito & o da Cidade de Vitoria, Estado do Espirito Santo, com renlincia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Artigo 108° - Assinam o presente Estatuto o Presidente, o Vice-Presidente, o Primeiro Secretario
Administrativo, Segundo Secretario Administrativo, o Primeiro Diretor Financeiro, o Segundo Diretor
Financeiro e os membros do Conselho Fiscal, Efetivos e Suplentes.

Artigo 109° - O presente Estatuto Social foi redigido e aprovado, conforme deliberagio da Assembleia Geral,
realizada no dia 30 de Margo de 2021, entrando imediatamente em vigor, estando de pleno acordo com

0s critérios descritos na Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002, no que tange a constituicio de pessoa
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juridica de direito privado na modalidade de associago e, sera levado ao registro no Cartério de Registros

Civil das Pessoas Juridicas, competente.
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47 de ordem no Livro B-252,

Regis data sob o nimero 66T
mumﬂmﬁaﬁeml de Fundagao, datada de 17 de margo de

~Linglop itario de Seguranga com Cidadania de Jardim

-024661.AFF i

RS 429,78 Encargos:R$ 129,66 T
G:nssulh autenticidade em www. ljes.jus.br

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 3300340038003100390039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.





