Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Mensagem n°® 027

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal,

Submeto a apreciacdo de V.Ex?® e nobres Pares o incluso
Projeto de Lei que dispde sobre a alteracdo salarial do

Magistério PUblico deste Municipio.

A alteracdo proposta modifica os vencimentos e salarios
dos servidores do Magistério PuUblico do Municipio de Vitéria,
bem como dos aposentados e pensionistas que tenham paridade de
vencimento com servidores ativos, em percentuais de até 21%
(vinte e um por cento), de acordo com a classe e a referéncia
em que se encontra o profissional. O percentual entre as

referéncias serd de 4,5% (quatro virgula cinco por cento).

A presente proposta traz maior equilibrio e Jjustica na
remuneracdo destes profissionais, além de atender ao piso
salarial profissional nacional do magistério estabelecido no
Parecer n°® 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB, homologado pela Portaria
n® 67/2022 do Ministério da Educacédo.

Os valores propostos terdo seus efeitos financeiros a

partir de 01 de janeiro de 2022.

O impacto financeiro da alteracdo acima citada deve
atingir o montante em 2022, de RS 45.732.644,52 (quarenta e
cinco milhdes, setecentos e trinta e dois mil, seiscentos e
quarenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos), em 2023
R$ 48.476.603,19 (quarenta e oito milhdes, quatrocentos e
setenta e seis mil, seiscentos e trés reals e dezenove
centavos), em 2024, RS 50.900.433,35 (cinquenta milhoes,

novecentos mil, quatrocentos e trinta e trés reais e trinta e
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cinco centavos).

O aumento de despesa proposto respeita o limite
prudencial de comprometimento da receita com despesas de

pessoal, estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Na certeza do acolhimento da proposta e a pronta
aprovagcdo do Projeto de Lei, renovo a V.Ex® e aos seus nobres

Pares, protestos de consideracdo e apreco.

Vitdéria, 04 de julho de 2022
LORENZO SILVA DE ’32}‘8175@223@2??33“ porLORENZO SR DE

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita
PAZO LI N I ,096382 Federal do Brasil - RFB, 0u=RFB e-CPF A3, ou=VALID,
. ou=AR E-UTIL TECNOLOGIA E SEGURANCA,
ou=Presencial, ou=15490917000199, cn=LORENZO

7 7 8 0 SILVA DE PAZOLINI:09638267780

Dados: 2022.07.05 09:59:00 -03'00"

Lorenzo Pazolini

Prefeito Municipal

Ref.Proc. 3921156/2022
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI

Dispobe sobre a tabela de
vencimento do Magistério Publico

do Municipio de Vitéria.

Art. 1°. O servidor do magistério publico
do Municipio de Vitdéria passa a ser remunerado conforme o
anexo Unico desta Lei, que atualiza e fixa a tabela de
vencimentos do Magistério a que se refere o Art. 10 da Lei n°
6.754, de 16 de novembro de 2006, alterada pela Lei n° 9.787, de
22 de setembro de 2021.

Art. 2°, As despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes orcamentérias
prbéprias previstas no orcamento, gque serdo suplementadas, caso

necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacgdo retroagindo seus efeitos financeiros a partir

de 01 de janeiro de 2022.

Paldcio Jerdbnimo Monteiro, em 04 de julho de 2022.

Assinado de forma digital por LORENZO SILVA

LO R E N ZO S | LVA D E gz:P?:ZBORI,_Z\‘:‘:I?’G-Z?:S?ITZiiSecretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF

PAZOLINI:09638267 43.0u=vALD, ou=AR E-UTIL TECNOLOGIA E

SEGURANCA, ou=Presencial,

780 ou=15490917000199, cn=LORENZO SILVA DE
PAZOLINI:09638267780
Dados: 2022.07.05 10:01:21 -03'00"

Lorenzo Pazolini

Prefeito Municipal

Ref.proc. 3921156/2022
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Projeto de Lei n°® 027/2022-fls. 2 -

Prefeitura Municipal de Vitoria

ANEXO UNICO

JORNADA | CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
| 1.988,36 | 2.071,87 | 2.158,89 |2.249,57 | 2.344,05 | 2.442,50 | 2.545,08
1l 2.081,09 | 2.168,50 | 2.259,58 | 2.354,48 | 2.453,37 | 2.556,41 | 2.663,78 | 2.775,65 | 2.892,23
1 2.149,97 | 2.240,27 | 233436 |2.432,40 | 2.534,56 | 2.641,01 | 2.751,94 | 2.867,52 | 2.987,95 |3.113,45 | 3.244,21 | 3.380,47 | 3.522,45
HOZSAS v 2.655,00 | 2.766,51 | 2.882,70 |3.003,77 | 3.129,93 | 3.261,39 | 3.39837 | 3.541,10 | 3.689,82 | 3.844,80 | 4.006,28 | 4.174,54 | 4.349,87
\Y 2.787,75 | 2.904,83 | 3.026,83 |3.153,96 | 3.286,43 | 3.424,46 | 3.56829 | 3.718,15 | 3.874,32 | 4.037,04 | 4.206,59 | 4.383,27 | 4.567,37
VI 3.066,52 | 3.19532 | 3.329,52 |3.469,36 | 3.615,07 | 3.766,90 | 3.925,11 | 4.089,97 | 4.261,75 | 4.440,74 | 4.627,25 | 4.821,60 | 5.024,10
Vil 3.373,17 | 3.514,85 | 3.662,47 |3.816,29 | 3.976,58 | 4.143,59 | 4.317,63 | 4.498,97 | 4.687,92 | 4.884,82 | 5.089,98 | 5.303,76 | 5.526,51
JORNADA | CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
| 3.181,38 | 3.315,00 | 3.454,23 | 3.599,31 | 3.750,48 | 3.908,00 | 4.072,13
1l 3.329,75 | 3.469,60 | 3.61532 | 3.767,16 | 3.92539 | 4.090,25 | 4.262,04 | 4.441,05 | 4.627,57
1 3.439,95 | 3.584,43 | 3.734,97 |3.891,84 | 4.05530 | 4.22562 | 4.403,10 | 4.588,03 | 4.780,73 | 4.981,52 | 5.190,74 | 5.408,75 | 5.635,92
Hc;"gAS v 4.247,99 | 4.42641 | 4.612,32 | 4.806,04 | 5.007,89 | 5.218,22 | 5.437,39 | 5.66576 | 5.903,72 | 6.151,68 | 6.410,05 | 6.679,27 | 6.959,80
\Y 4.460,39 | 4.647,73 | 4.842,94 |5.046,34 | 5.258,29 | 5.479,13 | 5.709,26 | 5.949,05 | 6.19891 | 6.459,26 | 6.730,55 | 7.013,23 | 7.307,79
VI 4.906,43 | 5.112,50 | 5.327,23 |5.550,97 | 5.784,11 | 6.027,05 | 6.280,18 | 6.543,95 | 6.818,80 | 7.105,19 | 7.403,60 | 7.714,55 | 8.038,57
Vil 5.397,08 | 5.623,75 | 5.859,95 |6.106,07 | 6.362,53 | 6.629,75 | 6.908,20 | 7.198,35 | 7.500,68 | 7.815,70 | 8.143,96 | 8.486,01 | 8.842,42
JORNADA | CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
| 3.499,52 | 3.646,50 | 3.799,65 | 3.959,24 | 4.125,52 | 4.298,80 | 4.479,35
Il 3.662,72 | 3.816,56 | 3.976,85 | 4.143,88 | 4.317,92 | 4.499,28 | 4.688,25 | 4.885,15 | 5.090,33
1 3.783,95 | 3.942,87 | 4.108,47 | 4.281,03 | 4.460,83 | 4.648,19 | 4.843,41 | 5046,83 | 5.258,80 | 5.479,67 | 5.709,82 | 5.949,63 | 6.199,51
HO4I§AS v 4.672,79 | 4.869,05 | 5.073,55 |5.286,64 | 5.508,68 | 5.740,04 | 5.981,13 | 6.232,33 | 6.494,09 | 6.766,84 | 7.051,05 | 7.347,19 | 7.655,78
Y 4.906,43 | 5.112,50 | 5.327,23 |5.550,97 | 5.784,11 | 6.027,05 | 6.280,18 | 6.543,95 | 6.818,80 | 7.105,19 | 7.403,60 | 7.714,55 | 8.038,57
VI 5.397,08 | 562375 | 5.859,95 |6.106,07 | 6.362,53 | 6.629,75 | 6.908,20 | 7.198,35 | 7.500,68 | 7.815,70 | 8.143,96 | 8.486,01 | 8.842,42
Vil 5.936,79 | 6.186,13 | 6.44595 | 6.716,68 | 6.998,78 | 7.292,73 | 7.599,02 | 7.918,18 | 8.250,74 | 8.597,27 | 8.958,36 | 9.334,61 | 9.726,66
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Sr. Procurador Geral,

Esta Gerente analisou as Minutas enviadas e também conversou ao telefone com o Sr. Subsecretdrio Marcus Gregério e a
Fernanda Mayer, ambos da SEGES, para esclarecimentos complementares sobre os projetos, e, ao final foram feitos
pequenos ajustes nos proprios textos, como se vé das minutas, em anexo.

Ambos os projetos cuidam de revisdo salarial, nos moldes do art. 37, Inciso X, da Constituicdo Federal:

?Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

(...)

X- a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices; (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998) (Regulamento)?

Conforme decisdo do STF, a revisdo n3o é automatica ou obrigatdria. E obrigatério tio somente o
pronunciamento do Chefe do Executivo quanto a possibilidade ou ndo da concessdo, sendo que isso deve
constar da peca orcamentaria e das prestacées de contas. Mas, ndo é disso que se tratam os projetos. Ao
contrario, os projetos visam revisées salariais, inclusive para atendimento aos pisos salariais fixados pela
Unido e que sdo, por expressa determinacdo constitucional, complementados por aquele Ente Federado.

Os projetos usam as palavras revisdo e reajuste (reajustados), que tem significados juridicos diferentes, mas
que no contexto das normas em questdo podem ser aceitas e, por essa razao, ndo interferimos no texto,
mas, ficamos a disposi¢do para assim proceder, caso V.Sa. entenda necessario.

No mais, os textos podem prosseguir, lembrando sempre a necessidade do acompanhamento do impacto
financeiro e a indicacdo orcamentaria propria.

Vitéria, 30 de junho de 2022

Wilma Chequer Bou-Habib

Gerente de Agentes Publicoa
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A SEGES/GAB

Prefeitura Municipal de Vitdria
Secretaria de Fazenda
Geréncia de Processamento da Folha de Pagamento de Pessoal

Segue impacto financeiro, conforme demanda informada.

PERIODO - JANEIRO A DEZEMBRO/2022

IMPACTO MENSAL IMPACTO MENSAL
PLANO - = DIFERENCA MENSAL | DIFERENCA ANUAL
SITUACAO ATUAL | SITUACAO PROPOSTA ¢ ¢
Magistério RS 23.654.696,77 R$ 27.465.750,48 RS 3.811.053,71 R$ 45.732.644,52
PERIODO - JANEIRO A DEZEMBRO/2023
IMPACTO MENSAL IMPACTO MENSAL
PLANO - = DIFERENCA MENSAL | DIFERENCA ANUAL
SITUACAO ATUAL | SITUACAO PROPOSTA ¢ ¢
Magistério RS 25.073.978,58 RS 29.113.695,51 R$ 4.039.716,93 R$ 48.476.603,19

(*) consideramos um reajuste de 6% sobre o impacto financeiro de 2022.

PERIODO - JANEIRO A DEZEMBRO/2024

IMPACTO MENSAL IMPACTO MENSAL
PLANO - = DIFERENCA MENSAL | DIFERENCA ANUAL
SITUACAO ATUAL | SITUACAO PROPOSTA
Magistério RS 26.327.677,51 R$ 30.569.380,28 R$ 4.241.702,78 R$ 50.900.433,35

(*) consideramos um reajuste de 5% sobre o impacto financeiro de 2023.

Ref.: junho/2022.

Em 04 de julho de 2022.

Assinado de forma digital por

Aureo Silva Bezerra AureosivaBezerra
Au reo S”Va BeZerra Dados: 2022.07.04 16:11:09 -03'00'

Gerente de Processamento da Folha de Pagamento de Pessoal
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LEI 9787/2021 22/09/2021 https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

LEI N° 9.787, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

INSTITUI CENTROS MUNICIPAIS DE LfDUCACA'(’) INFANTIL EM TEMPO INTEGRAL NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE VITORIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO, faco saber que a Cadmara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidos na Rede Municipal de Ensino de Vitdria, Centros Municipais de Educagdo Infantil em Tempo Integral -
CMEITI, com funcionamento diurno, cuja implementacdo ocorrerad de forma gradativa.

Art. 2° Os CMEITI pressupdem a concepgdo, o planejamento e a execugdo de um conjunto de agdes inovadoras no curriculo, na
metodologia, na formagdo e na gestdo, que promovam o desenvolvimento de uma educagdo integral estabelecida nos documentos legais e nas
diretrizes da politica municipal de educagéo.

Art. 3° Considera-se como CMEITI na Rede Municipal de Ensino de Vitéria, a Unidade de Ensino estrutura o atendimento
educacional em, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de matriculas, organizadas em turmas de tempo integral.

§ 1° No decorrer de 02 (dois) anos a partir da criagdo do CMEITI, ou da conversdo de Unidade de Ensino ja existente em
CMEITI, o atendimento educacional sera estruturado em 100% (cem por cento) das matriculas, organizadas em turmas de tempo integral.

§ 2° Considerar-se-a turma de tempo integral aquela que possua todas as matriculas em tempo integral e organize a sua
jornada escolar em, no minimo, 07 (sete) horas didrias, durante todo o ano letivo.

§ 3° A organizagdo das turmas no CMEITI devera ser por grupos ou ciclos (creche ou pré-escola), respeitando as faixas etarias
previstas em lei, com o objetivo de atender ao Projeto Politico Pedagdgico.

§ 4° Terao prioridade os estudantes regularmente matriculados freqlientes em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
atendidos por programas de transferéncia de renda e considerados os aspectos objetivos de ambito social, de salde, exposigédo a violéncia e
situagdo escolar descritos em instrumentos préprios, prioridade esta disciplinada pelo Municipio, nos termos do art. 10 desta lei, dentre os
critérios de chamada publica.

§ 1° No decorrer de 02 (dois) anos a partir da criagdo do CMEITI, ou da conversdo de Unidade de Ensino ja existente em
CMEITI, o atendimento educacional sera estruturado em 100% (cem por cento) das matriculas, organizadas em turmas de tempo integral.

§ 29 Considerar-se-a turma de tempo integral aquela que possua todas as matriculas em tempo integral e organize a sua
jornada escolar em, no minimo, 07 (sete) horas didrias, durante todo o ano letivo.

§ 3° A organizagdo das turmas no CMEITI devera ser por grupos ou ciclos (creche ou pré-escola), respeitando as faixas etdrias
previstas em lei, com o objetivo de atender ao Projeto Politico Pedagdgico.

§ 4° Terao prioridade os estudantes regularmente matriculados freqlientes em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
atendidos por programas de transferéncia de renda e considerados os aspectos objetivos de ambito social, de salde, exposigédo a violéncia e
situagdo escolar descritos em instrumentos préprio, prioridade esta disciplinada pelo Municipio, nos termos do art. 10 desta lei, dentre os
critérios de chamada publica.

Art. 4° No CMEITI, o curriculo encontra-se fundamentado nos Documentos pautados na BNCC, Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgdo Infantil, Diretrizes Curriculares da Educagdo Infantil de Vitdria e Politica Municipal de Educagdo Integral.

Art. 5° Os servidores do magistério do Municipio de Vitdria, para atuar nos CMEITI, deverdo possuir carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou de 50 (cinqlienta) horas semanais, conforme descrito a seguir:

1 - 44 (quarenta e quatro) horas semanais, quando detentor de um Unico vinculo efetivo;

1I - 50 (cinquenta) horas semanais, quando detentor de dois cargos idénticos na Rede Municipal de Vitdria, de 25 (vinte e cinco)
horas semanais cada vinculo;

III - serdo aceitos os docentes que possuirem cargos distintos, desde que enquadrados na forma do art. 34, da Lei n® 6.754, de
16 de novembro de 2006.

Art. 6° A localizagdo dos profi ssionais da carreira do Magistério nos CMEITI, obedecera aos seguintes critérios:
1 - disponibilidade de atuagdo em dedicagéo plena no turno diurno, declarada em instrumento préprio, anualmente;

1I - adesdo, por meio de Termo especifi co, as diretrizes do Documento Referéncia dos CMEITI instituido para a Rede Municipal
de Ensino de Vitoria;

III - ndo exercicio de qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, durante o hordrio de atuagdo dos profissionais e
de funcionamento do CMEITI;

V - ndo existéncia de vinculos, ativo ou inativo, que ultrapassem carga horaria de 65 (sessenta e cinco) horas semanais;

V - participagdo em processo seletivo proprio, instituido pela Secretaria de Educagédo - SEME/Central, de carater eliminatdrio e
classificatério, considerando a Politica de Educagdo Integral e o Documento Referéncia dos CMEITI;

Paragrafo unico. Os profissionais que, no decorrer do ano letivo, forem localizados pela SEME/Central nos CMEITI, deverdo
atender aos incisos I, II, III e IV deste artigo.

Art. 7° A permanéncia dos profissionais da educagdo nos Centros Municipais de Educagdo Infantil em Tempo Integral esta
diretamente vinculada a participagdo e ao rendimento com resultado favoravel na avaliagdo de desempenho permanente e especifica de
Centros Municipais de Educagdo Infantil em Tempo Integral, que agregara elementos de pontualidade e assiduidade, atribuicdes pedagdgicas e
funcionais, a ser regulamentada em instrumento normativo préprio.

Paragrafo unico. O profissional da educagdo que ndo permanecer em Centros Municipais de Educagdo Infantil em Tempo
Integral ndo podera pleitear seu retorno em periodo igual ou inferior a 36 (trinta e seis) meses a contar de sua saida.

Art. 8° Fica assegurado ao servidor com localizagdo oficial no CMEI que passar a funcionar como CMEITI, a prioridade ou a
permanéncia de localizagdo proviséria com a autuagdo em turma de tempo integral, desde que satisfaga os critérios estabelecidos nos artigos
60 e 70 destater.
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Paragrafo Gnico. Os postos de trabalho serdo ofertados e providos sob a forma de localizagdo proviséria.

Art. 9° Sera considerado excedente o servidor localizado no CMEITI, observados os critérios estabelecidos no artigo 3°, §§ 1° e
20 desta lei, bem como a quantidade de turmas, de acordo com o fluxo escolar do CMEITI.

Art. 10 O Poder Executivo regulamentard a presente Lei num prazo maximo 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de
publicagdo.

Art. 11 Os artigos 10 e 12 da Lei n° 6.754, de 16 de novembro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 10 O servidor do magistério sera remunerado de acordo com a Tabela de Vencimentos constantes do Anexo III, conforme
0 seu enquadramento, sua jornada e a Evolugdo Funcional, observado seguinte o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo unico. A Tabela de Vencimentos do Anexo III esta fixada de acordo com as jornadas de 25, 40 e 44 horas semanais.

& 3° Para efeito de célculo, serdo consideradas:
I - para a jornada de trabalho de 25 horas semanais: 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais ou 05 (cinco) horas diarias;
II - para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 200 horas mensais ou 08 (oito) horas diarias;

III - para a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais: 220 (duzentas e vinte) horas semanais ou 08:48 (oito horas e
quarenta e oito minutos) diarios.” (NR).

Art. 12 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagSes orcamentdrias prdprias consignadas no
orgamento da Secretaria de Educagdo - SEME, ficando autorizada a abertura de créditos suplementares, se necessario.

Art. 13 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 22 de setembro de 2021

LORENZO PAZOLINI
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitoéria.
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de 24 , V2 /7 9909 e Vencimentos do Servidor do
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0O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do
Estado do Espirito Santo, fag¢o saber que a Cdmara Municipal aprovou

e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do

Municipio de Vitdria, a seguinte Lei: 2G50
| ; Alterada p/Lei n_480C
R v n-ton® 2 7O
wﬂ 1ady " ﬁo,ﬁ_ CAPITULO I de_ z\\ / S Lo ) ‘_,C‘C(

_ !, 4 9, O DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
ﬂv ﬂ% q +

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Servidor do Magistério Publico do
Municipio de Vitdria, fundamentado nas seguintes diretrizes
bésicas:

I - ingresso na carreira exclusivamente por

concurso publico de provas e titulos;

II N estimulo ao desenvolvimento
profissional;

III - valorizacdo do desempenho profissional;

IV - racionalizacdo da estrutura de cargos e
carreira;

V - evolugdo funcional;

VI - estabelecimento do piso de vencimento.

Art. 29, A carreira do magistério
caracteriza-se pelo desenvolvimento de fungdes de magistério que
visam a consecucdo dos principios, dos ideais e dos fins da

educacdo brasileira.

Art. 3°. Para os fins desta Lei considera-
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I - servidor do magistério: o servidor
legalmente investido em cargo publico de provimento efetivo do
Quadro do Magistério Publico Municipal, pertencente ao Grupo
Docente ou Grupo Técnico-pedagdgico;

II -~ docente: Grupo de servidores do
Magistério que desempenham atribuicdes de docéncia e também de
planejamento coletivo e individual, avaliagdo e pesquisa na Unidade
de Ensino;

III - técnico-pedagdgico: Grupo de servidores
do Magistério que desempenham atribuicdes de coordenacdo,
orientacéo, supervisdo, administracdo, inspeg¢do, planejamento,
avaliagdo e assessoramento em assuntos educacionais, ensino e
pesquisa na Unidade de Ensinoc ou em Centros de Ciéncias, drgdos e
unidades técnicas da Secretaria de Educacio;

Iv - cargo: unidade laborativa com
denominagdo prépria, criada por Lei, com numero certo, que implica

no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e

responsabilidades;

V - carreira: possibilidade oferecida ao
servidor do Magistério de se desenvolver, funcional e
profissionalmente, através de passagens a classes e graus

superiores, dentro da estrutura de cargos;

VI - grupo: conjunto de cargos publicos com
identidade de atuacdo e formacdo;

VII - classe: indicativo de cada posicdo
salarial em sentido vertical qgue o servidor poderd estar enquadrado
na Carreira, representado por algarismos romanos;

VIII - referéncia: indicativo de cada posicdo
salarial em sentido horizontal que o servidor podera estar
enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado por algarismos
ardbicos;

IX - progressdo vertical: passagem do
servidor do Magistério de uma Classe para outra superior;

X - progressdc horizontal: passagem do
servidor do Magistério de uma Referéncia para outra imediatamente
superior; :

XI - vencimento base: retribuicdo pecuniériat

devida ao servidor do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo,
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de acordo com a Classe e Referéncia, e sobre a qual incide o
cdlculo das vantagens;

XII - habilitacdo especifica: qualificacgdo de
Classe superior, necessaria a atividade de docéncia e técnico-
pedagdégica em turmas ou disciplinas especificas, segundo parametros
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e regulamentos
expedidos pelos dérgdos competentes;

XIII - hora-aula: tempo atribuido ao
professor na atividade docente de efetivo trabalho com os alunos;

XIV - hora-atividade: tempo atribuido ao
professor para a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, as
reunides pedagdgicas, ao estudo, a articulagdo com a comunidade e

as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Educacgdo.

Paragrafo unico. Esta Lei adota os demais
conceitos constantes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e do
Estatuto do Magistério, no que ndo diferirem dos conceitos

definidos neste artigo.

CcAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Segdo I
Da Composig¢do do Quadro

Art. 4°. O Quadro do Magistério compreende:

I - Grupo Docente, constituido de cargos
efetivos de:

a) Professor de Educagdo Basica I (PEB-I);

b) Professor de Educacdo Basica II (PEB-II);

¢) Professor de Educacdo Basica III (PEB-
IIT); |

d) Professor de Educagdo Basica III (PEB-
III)- Dinamizador.

II - Grupo Técnico-pedagdgico, constituido de
cargos efetivos de:

a) Professor de Educag¢do Basica IV (PEB 1IV) -
Especialista Educacional;

b) Professor de Educag¢do Bdasica IV (PEB IV)

Coordenador de Turno;
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c¢) Professor de Educagdo Basica IV (PEB 1IV) -
Em funcdo pedagdgica.

Paragrafo uUnico. O Quadro do Magistério é

composto dos cargos constantes do Anexo I.

Segdo IT

Do Ingresso

Art. 5°. O ingresso do servidor no Quadro de
Cargos do Magistério Publico Municipal se d& sempre na Referéncia
“1# e na Classe correspondente a sua titulagdo, sendo:

I - Classe I: formagdo em Nivel Médio;

IT - Classe II: formacdo em Nivel Médio com
Estudos Adicionais;

III - Classe III: formacdo em Nivel Superior
com Licenciatura Curta;

IV - Classe IV: formagdo em Nivel Superior
com Licenciatura Plena;

V - Classe V: pds-graduagdo, devidamente
reconhecida pelo MEC, obtida em curso de especializacdo, com
duracdo minima de 360 horas, com aprovagdo de monografia;

VI - Classe VI: mestrado em educagdo ou d&rea
de conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas atribuigdes,
reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagdo de dissertacdo;

VII - Classe VII: doutorado em educagdo ou
drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas

atribuicdes, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagdo de tese.

§ 12. Excetua-se o disposto no caput as
Classes I e IT, cujo ingresso seréd, respectivamente, nas

referéncias 05 e 03.

Art. 6°. Os cargos do Quadro de Cargos do
Magistério Publico Municipal de Vitéria s&o providos exclusivamente
por concurso publico de provas e titulos, exigindo-se, além dos
previstos na legislagdo pertinente:

I - para o Professor de Educagdo Béasica I“\
Licenciatura Plena em Pedagogia para a educagdo infantil ou Normal

Superior;
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IT - para o Professor de Educacdo Bdsica II:
Licenciatura Plena em Pedagogia para as séries iniciais ou Normal
Superior;

III - para o Professor de Educacdo Bésica
III: Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica em drea prépria
de atuacdo na Educacdo Bdsica;

IV - para o Professor de Educag¢do Bdsica III
- Dinamizador: Licenciatura Plena nas d4reas de educacdo fisica e
artes (em suas diversas formas de 1linguagem), com atuacdo na
Educacdo Infantil;

V - para o Professor de Educagdo Basica IV -
Especialista Educacional: licenciatura Plena em &rea do magistério
e pds-graduagdo “stricto sensu” na area da educacdo.

VI - para o Professor de Educacgdo Basica IV -
Em funcdo pedagdgica: Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacgédo em Supervisdo Escolar, Orientacdo Educacional,
Administracdo Escolar, Inspecdo Escolar ou Gestdo Escolar, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com curso de formagdo de
especialistas em nivel de pés-graduagdo “*lato-sensu” -
especializagdo;

VII - para o Professor de Educagdo Béasica IV

- Coordenador de Turno: Licenciatura Plena na area do Magistério.

Paragrafo uUnico. 0s concursos publicos para o
provimento de cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal
serdo voltados para suprir as necessidades da Educagdo Basica do
Municipio de Vitdria, podendo destinar vagas para habilitacdes

especificas, respeitados os requisitos minimos definidos nesta Lei.

Segdo III
Das Atribuigdes

Art. 7°. As atribuig¢des dos cargos do Grupo
Docente devem ser desempenhadas nos seguintes campos de atuacgdo:

I - PEB-I: Educacdo Infantil;

II - PEB-II: Ensino Fundamental, do 12 ao 5@
ano; \

III - PEB-III: ‘

a) Ensino Fundamental:
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1 - disciplinas de Educacdo Fisica e Artes,
do 12 ao 92 ano;

2 - Professor de Informdtica Educativa, do 1°®
ao 9¢ ano;

3 - demais disciplinas especificas do 6° ao
9¢ ano.

b) SEME/CENTRAL - Professor de Muisica,
Ciéncias Sociais e Filosofia, como Coordenador de Projetos;

Iv - PEB-ITI - Dinamizador: Educacdo
Infantil, como Professor Dinamizador, nas dreas de artes e educacgdo

fisica.

Pardgrafo Unico. As atribuigdes descritas
neste artigo podem ser desempenhadas no Ensino Regular, na Educagédo
Especial ou na Educagdo de Jovens e Adultos, essa uUltima, com

excecdo do PEB I e PEB III - Professor Dinamizador.

Art. 8°. As atribuig¢les dos cargos do Grupo
Técnico-Pedagdgico consistem em atividades de coordenacgdo,
supervisdo, orientacgdo, inspecdo, planejamento, e gestdo
educacional, voltados a organizar o servic¢o publico de oferta da
educacdo bésica e devem ser desempenhadas nos seguintes campos de
atuacdo:

I - Professor de Educacdo Bédsica IV (PEB IV)
- Especialista Educacional;

II - Professor de Educagdo Basica IV (PEB IV)
- Coordenador de Turno;

III - Professor de Educagdao Bésica IV (PEB

IV) - Em funcdo pedagdgica.

Art. 92. A denominag¢do dos cargos e a

descricdo sumdria de suas atribuic¢des constam do Anexo II.

Paragrafo Unico. 0O Chefe do Poder Executivo
Municipal editard Decreto com detalhamento das atribuic¢des dos

cargos do Magistério constante do Anexo II.

Segdo IV

Da Remuneragdo
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Art. 10. O servidor do magistério sera
remunerado de acordo com a Tabela de Vencimentos constantes do
Anexo III, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a Evolugdo

Funcional, observado o disposto no artigo seguinte.

Pardgrafo uUnico. A Tabela de Vencimentos do
Anexo III estd fixada de acordo com as jornadas de 25 e 40 horas

semanais.

Art. 11. A maior remuneragdo, a qualquer
titulo, atribuida aos servidores do Magistério, obedecera
estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constituigdo Federal,
sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com essa norma, ndo se admitindo, neste
caso, a invocacdo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a

qualgquer titulo.

CAPITULO III
DA JORNADA

Segdo I
Da composig¢do da jornada

Art. 12. A jornada de trabalho do servidor do

Magistério serd de 25 ou de 40 horas semanais.

§ 1°. Para os cargos de PEB-I, PEB-II e PEB-
IIT a jornada terd a seguinte composicdo:

I - atuando na Educacdo Infantil, com 20% de
hora-atividade destinado ao trabalho pedagégico individual e/ou
coletivo;

ITI - atuando no Ensino Fundamental com 25% de
hora-atividade destinado ao trabalho pedagdégico individual e/ou

coletivo.
§ 2°. A jornada de trabalho sera definida em

edital de concurso e poderd ser alterada mediante a necessidade do

servico e interesse publico.

§ 39 Para efeito de calculo,

consideradas:
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I - para a jornada de trabalho de 25 (vinte e
cinco) horas semanais: 125 (cento e wvinte e cinco) horas mensais ou
05 (cinco) horas diarias;

II - para a jornada de 40 (quarenta) horas

semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas didrias.

Art. 13. As horas-atividades de Trabalho
Pedagdgico Coletivo destinam-se a:

I - atuagdo com a equipe escolar em grupos de
formacdo permanente e reunides pedagdgicas;

II - construgdo, implementacgao,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da

Unidade de Ensino;
IIT

formacgédo ou aperfeicoamento

profissional;

v - atividades pertinentes a Unidade de

Ensino e/ou a Secretaria de Educacdo;

v - intercambio interescolar e de

socializacdo de pesquisas.

Art. 14. As horas-atividades de Trabalho

Pedagdgico Individual destinam-se a:

I - pesquisa e selecgdo de material
pedagdgico;
II - preparagdo de aulas;
IIT - avaliacdo de trabalhos/produg¢des dos
alunos.
Segdo II

Da Carga Suplementar de Trabalho do Magistério

Art. 15. Entende-se por Carga Suplementar de
Trabalho do Magistério (CSTM) as horas de trabalho prestadas pelos
servidores do Magistério que excederem as horas da jornada regular
de trabalho.

§ 1°. A Carga Suplementar de Trabalho do

Magistério serd constituida a partir de horas remanescentes da

constituicdo da jornada regular de trabalho dos servidores do\

Magistério.
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§ 2°. A retribuicdo pecunidria pela hora
prestada, a titulo de Carga Suplementar de Trabalho do Magistério,
corresponderd ao valor-hora do vencimento base em que o servidor

estiver enguadrado.

Art. 16. A Carga Suplementar de Trabalho do
Magistério corresponde a:

I - hora/aula;

II - hora/atividade;

III - trabalho em funcdo técnico-pedagdgica.

Pardgrafo tUnico E da competéncia do
Secretdrio Municipal de Educag¢do autorizar a Jornada de Trabalho

Suplementar.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Segdo I

Disposigdes Gerais

Art. 17. A evolugdo funcional do servidor do
Magistério ocorrerd mediante as seguintes formas:
I - progressdo vertical;

II - progressdo horizontal.

Art. 18. Fica instituida, no &mbito da
Secretaria de Educagdo, uma Comissdo Técnica de Evolucdo Funcional

do Magistério, a ser nomeada pelo titular da pasta.

§ 1°. Compete a Comissdo Técnica de Evolucdo
Funcional do Magistério:

I - acompanhar os processos referentes a
Evolugdo Funcional e de Avaliacdo de Desempenho;

II - avaliar os documentos comprobatdrios dos
cursos que se pretende utilizar para fins de Evolugdo Funcional;

IITI - julgar os recursos do servidor efetivo
do Magistério referentes & Avaliacd@o de Desempenho, quanto a vicios'

formais do processo.
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§ 2°. A Comissdo Técnica de Evolucido
Funcional do Magistério poderd, a qualquer tempo, no julgamento de
recursos, utilizar-se das informacdes existentes sobre o servidor
do Magistério avaliado, bem como solicitar das unidades e chefias,
se necessdrio, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros
e/ou omissdes.

Art. 19. As regras para © processo e
julgamento do recurso referido no inciso III do artigo anterior

constituirdo objeto de regulamentacédo.

Art. 20. Compete ao Secretdrio Municipal de
Educacdo regulamentar os trabalhos da Comissdo Técnica de Evolucdo

Funcional do Magistério.

Pardgrafo Unico. A Comissdo Técnica de
Evolucdo Funcional do Magistério serd composta de forma paritéria,

de acordo com o artigo 38 da Lei Orgdnica do Municipio de Vitdria.

Segdo II
Da Progressdo Vertical

Art. 21. A Progressdo Vertical é a passagem
de uma Classe para outra superior, mantida a Referéncia, mediante

apresentacdo de habilitacdo profissional.

§ 1°. A Progressdo Vertical é requerida pelo
servidor do Magistério a unidade de administracdo de pessoal da
Secretaria de Educagdo, mediante apresentagdo de comprovante da

habilitagéo profissional em institui¢do reconhecida pelo MEC.

§ 2°. A Progressdo Vertical ocorrera duas
vezes no ano, retroagindo seus efeitos a data de sua
protocolizacgdo, sendo:

I - até 1°® de setembro para os servidores que
requererem até 31 de marco;

II - até 1° de janeiro para os servidores que

requererem até 31 de agosto.

§ 3°. A Progressdo Vertical ndo impede

processo de Progressdo Horizontal a que o servidor tiver direito.
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§ 4°. Um mesmo titulo, diploma ou certificado
ndo pode servir de documento para a Progressdo Vertical e para a

Progressdo Horizontal.

Art. 22. Estd habilitado & Progressédo
Vertical o servidor do Magistério:

I - em efetivo exercicio na Secretaria de
Educacédo;

IT - nomeado para cargo comissionado ou
designado para funcdo de confianga no &ambito do Municipio de
Vitdria;

IITI - em exercicio de mandato sindical ou
eletivo;

IV - que ndo tiver sofrido pena disciplinar
de suspensdoc ou multa nos ultimos 03 (trés) anos;

V - que cumprir as exigéncias definidas no

artigo 5° desta Lei.

Segdo III

Da Progressao Horizontal

Art. 23. A Progressdo Horizontal é a passagem
de uma Referéncia para outra imediatamente superior, mantida a
Classe, e ocorrerd:

I - por merecimento e desempenho, a cada
triénio, mediante critérios de apresentacdo de comprovantes de
participacdo em cursos e/ou eventos de qualificacdo profissional e
de avaliacdo de desempenho, a ser regulamentada por ato do Chefe do
Poder Executivo;

II - por antigiidade, a cada quadriénio.

Art. 24. O processo de Progressdo Horizontal
ocorrerd anualmente, considerando-se habilitado o servidor do
Magistério:

I - estéavel;

II - que ndo tiver sofrido pena disciplinar
de suspensdo ou multa nos ultimos 03 (trés) anos:

III - gue tiver cumprido o intersticio de 03

(trés) anos na Referéncia em que se encontra, quando se tratar da
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progressdo por merecimento e desempenho, referida no inciso I do
artigo anterior.

IV - que tiver cumprido o intersticio de 04
(quatro) anos, quando se tratar de progressdo por antigiliidade,
referida no inciso II do artigo anterior;

V. - que ndo estiver em laudo médico
definitivo, excetuando-se para a progressdo por antigiiidade;

VI - o0s gque ndo estiverem em 1licenga para

tratamento de interesses particulares.

§ 19 Para efeito do cumprimento do
intersticio relativo ao triénio sdo considerados como interrupcido
de exercicio os afastamentos das atribuicdes especificas do
magistério, exceto aqueles para exercer cargo em comissdo ou funcéo
gratificada na administra¢do municipal de Vitdria, exercer funcdes
em Orgdos, conselhos, comissdes pertinentes ao Sistema Municipal de
Educagdo de Vitdria, exercer mandato em entidade representativa de

- .

classe e afastamento para tribunal do juri.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO

Art. 25. Fica instituido o Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do Magistério, com a finalidade de
aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizacdo do Servidor do
Magistério, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e

para fins de evolucdo funcional.

Pardgrafo uUnico. Compete a Secretaria de
Educagcdo a gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho do

Magistério.

Art. 26. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho
do Magistério é composto por:
I - Avaliacdo Especial de Desempenho,

utilizada para fins de aquisigdo da estabilidade no servigo

publico, conforme o Art. 41, § 42 da Constituigdo Federal, e para

[

fins da primeira evolugdo funcional;

II - Avaliacdo ©Periddica de Desempenho,

realizada anualmente para fins de evolucdo funcional.
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Art. 27. A Avaliagdo Especial de Desempenho
regulamentada por Lei Complementar Municipal serd utilizada para

fins da primeira Evolug¢do Funcional do Servidor do Magistério.

Art. 28. A Avaliacdo Periddica de Desempenho
se constitui em um processo sistemdtico de aferigdo do desempenho
do servidor do Magistério e serd utilizada para fins de programacdo
de agbdes de formagdo permanente e como critério para a evolucgdo
funcional, compreendendo:

I - evolugdo da qualificacgdo;

II - avaliacgdo de competéncias;

IITI - assiduidade.

5 19, Na Avaliacdo de Competéncias
considerar-se-a4 a identificagdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes, -exigidas para o bom desempenho do cargo, para o
cumprimento do Planejamento Estratégico da Secretaria de Educagdo e

do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino.

§ 2°¢, A Avaliacd8o Periddica de Desempenho
para ©Os servidores em exercicio de mandato em entidade
representativa de classe compreendera de andlise da evolugdo da

qualificacdo e de assiduidade.

§ 3°, (O Sistema de Avaliacdo Periddica de
Desempenho serd regulamentado por Decreto no prazo de 12 (doze)

meses, contados da data de publicacdo desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segdo I
Do Engquadramento

Art. 29. Ficam o0s cargos alterados e

renomeados na conformidade do Anexo IV desta Lei, passando ©Os

cargos de provimento efetivo constantes da coluna “Situacgdo Atual?

denominados conforme coluna “Situagdo Nova”.
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Art. 30. Os atuais ocupantes dos cargos da
drea de magistério sdo enquadrados:

I - nos cargos definidos pelo Anexo 1V,
considerando o cargo ocupado na data da publicacdo desta Lei;

II - na Classe correspondente a titulacdo
obtida até a data da publicacdo desta Lei;

III - na Referéncia correspondente ao
enquadramento atual do servidor do Magistério conforme tabela de

correlagdo do Anexo V.

§ 1° Caso o vencimento decorrente das regras
de enquadramento acima dispostas seja inferior ao percebido pelo
servidor do Magistério, ele serda enquadrado na Referéncia
correspondente ao vencimento atual ou, ndo sendo possivel, naquela

imediatamente superior.

§ 22. Apds a aplicacdo das regras do “caput”
deste artigo, terdo o beneficio de mais wuma Referéncia no
enquadramento os servidores que, na data da publicacdo desta Lei,
cumprirem cumulativamente os seguintes requisitos:

I - ocuparem na data da publicacdo desta Lei
os cargos de Professor de Educag¢do Infantil, Professor de Ensino
“A” e Professor de Ensino “B”, Bercarista, Assistente Técnico de
Direcdo e Secretdrio Escolar;

ITI - tiverem sido admitidos até o dia 10 de
dezembro de 2001;

III - ndo tiverem sido reclassificados pela
Lei n.® 5.435, de 10 de dezembro de 2001;

IV - ndo forem enquadrados mna ultima
Referéncia da Classe a que pertencem, segundo as regras de

enquadramento desta Lei.

§ 3°. Aos servidores gque tiveram a sua
aposentadoria ou pensdo concedida até 31 de dezembro de 2003 e para
os aposentados com base nos Arts. 3¢ e 6° da Emenda Constitucional
41/2003, bem como os aposentados e pensionistas com base no Art. 3e
da Emenda Constitucional 47/2005, fica assegurado o enquadrament
na forma dos incisos I, II e III do caput deste Art. e § 12, como

também o beneficio previsto no § 2° e seus incisos.
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Art. 31. O prazo para o enquadramento dos
servidores do magistério é de até 90 (noventa) dias, a contar da
data de publicagdo desta Lei, sendo seu efeito retroativo a 01 de

setembro de 2006.

AYE, 32 Aplicam-se as regras de
enquadramento previstas nesta Lei aos candidatos habilitados em
concurso publico da carreira do magistério que esteja em andamento

na data da sancdo desta Lei.

Segao II
Do Quadro Suplementar de Cargos do Magistério

Art. 33. O Quadro Suplementar de Cargos do
Magistério é o constante do Anexo VI desta Lei, ao qual aplicam-se

as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

§ 1°. Os cargos do Quadro Suplementar de

Cargos do Magistério extinguem-se na vacéncia.

§ 2°. Os servidores do Magistério que
integram o Quadro Suplementar de Cargos do Magistério seréo

remunerados pela Tabela de Vencimentos do Anexo III.

§ 3°. Os servidores referidos no paragrafo
anterior estardo sujeltos as Jjornadas definidas no artigo 12 desta
Lei.

§ 4°. O enquadramento no Quadro Suplementar
de Cargos do Magistério Publico Municipal dar-se-a4 mediante os
mesmos critérios aplicados aos demais servidores integrantes da

carreira do magistério.

Segdo III

Das Disposig¢des Gerais

Art. 34. Os atuais docentes que, em virtude
desta Lei, forem enquadrados no cargo de PEB II e estiverem em

exercicio na Educagdo Infantil na data da publicagdo desta Lei,
A

terdo o direito de permanecer nesse Aambito de atuacdo atendendo

alunos em suas diversas faixas etdrias, até que seja feita a opcgdo

irretratdvel de atuacdo no Ensino Fundamental.
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Art. 35. Fica garantida aos ocupantes do
cargo de Professor de Educagdo Bdsica I - PEB I, a ampliacdo
gradativa do numero de horas-atividades de trabalho pedagdgico

coletivo/individual, até o exercicio de 2009.

Art. 36. Aos profissionais que até
31.12.2006, tiverem cumprido 12 (doze) meses relativos a ultima
progressdo por antiguidade, e 18 (dezoito) meses relativos a ultima
progressdo por merecimento, fica assegurada 01 (uma) progressdo a
partir da data em gque completarem o tempo para receber esses
beneficios, com base nos critérios previstos na Lei n® 4.264, de

1995.

Art. 37. A primeira Avaliac3o de Desempenho
ocorrerd em 2009 e a primeira progressdo por merecimento e
desempenho acontecerd em 2010, com efeitos retroativos a data em
que o© servidor tenha completado o triénio, excetuando-se o tempo

contado conforme o artigo 36.

Art. 38. Os contratados temporariamente serdo

remunerados na Referéncia inicial da Classe correspondente a

habilitacdo da qual sdo portadores, conforme artigo 5° desta Lei.

Pardgrafo uUnico. Ndo se aplicam aos contratos

tempordrios as regras de evolugdo funcional.

Art. 39. As disposicgles desta Lel sédo

extensivas aos empregados publicos do magistério.

§ 1°. Fica vedada a reposicdo de servidores

em empregos publicos.

§ 2°. 0Os atualis empregos publicos ocupados
serdo, em sua vacancia, transformados em cargos publicos

correspondentes para efeito de novo provimento.

Art. 40. As despesas decorrentes da present

Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias prodprias,

consignadas no orcamento vigente.
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Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacédo.

Art. 42. Fica revogada a Lei n@® 4.264, de 26
de outubro de 1995.

Palacio Jerdnimo Monteiro, 16 de novembro de
2006.

Jodo los Coser

Prefe ‘Municipal

Ref.Proc.5243877/06
/stn
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
a que se refere ao Paragrafo Gnico do Art. 4° da Lei n° 6.754

DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE i GRUPO
EESTESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - 200 DOCENTES
I;Egl;ESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Ii - 1500 DOCENTES
E’EgiFSSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - 1640 DOCENTES
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -

PEB Ill - DINAMIZADOR ' 80 DOCENTES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IV - 10 PROFISSIONAL EM FUNCAO
PEB IV - ESPECIALISTA EDUCACIONAL TECNICO-PEDAGOGICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IV - 280 PROFISSIONAL EM FUNCAO
PEB IV - COORDENADOR DE TURNO TECNICO-PEDAGOGICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IV - 450 PROFISSIONAL EM FUNCAO

PEB IV - EM FUNCAQ PEDAGOGICA TECNICO-PEDAGOGICA
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Prefeitura Municipal de Vitéria

ANEXO Il

DESCRICAO DE CARGOS E ATRIBUIGOES
a que se refere o Art. 9° da Lei n° 6.754

DENOMINAGAO DOS
CARGOS

DESCRIGCAQ SUMARIA

GRUPO

PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA |- PEBI

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar, em
consonancia com 0 projeto  politicod
pedagdgico, as atividades pedagégicas|
desenvolvidas com alunos do Ensino Infantil,
em parceria com os demais profissionais da
Unidade de Ensino e comunidade escolar,
quando necessario.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - PEB II

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as
atividades pedagdgicas desenvolvidas com
alunos, em parceria com os demai
profissionais da Unidade de Ensino

comunidade escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto  politico-
pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCACAQ
BASICA lll - PEB IlI

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as|
atividlades pedagodgicas desenvolvidas com
alunos, em parceria com o0s demais|
profissionais da Unidade de Ensino e
comunidade escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto  politico
pedagégico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Ill - PEB Il -
DINAMIZADOR

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar a
atividades pedagogicas desenvolvidas com
alunos do Ensino Infantil, em parceria com os
demais profissionais da Unidade de Ensino &
comunidade escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto  politico-
pedagogico.

DOCENTES

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA IV - PEB IV -
ESPECIALISTA
EDUCACIONAL

Assessorar a Secretaria  Municipal de
Educagdo, no que se refere a melhoria dos)
métodos, processos, pesquisas,
monitoramento do ensino aprendizagem €
outros aspectos referentes a sua area de
atuagao, oferecendo subsidios e informagdes,
bem como garantdo a memodria €
continuidade dos programas do Sistema
Municipal de Educacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA IV - PEB IV -
COORDENADOR DE TURNO

Coordenar técnica e administrativamente as
atividades relacionadas com a organizagao e
o funcionamento da Unidade de Ensino.
Participar junto aos demais profissionais,
alunos e comunidade escolar, das atividades|
pedagogicas desenvolvidas em consonancia
com o projeto politico-pedagagico.

PROFESSOR DE EDUCACAQ
BASICA IV - PEB IV - EM
FUNCAO PEDAGOGICA

Coordenar a implementagdo de atividades|
técnico-pedagogicas, visando a promogao dej
melhor qualidade no processo de ensino

aprendizagem. Promover em parceria com o
demais profissionais, alunos e comunidad
escolar, as  atividades pedagogica
desenvolvidas em consonancia com o projet
politico-pedagogico.

PROFISSIO
NAL EM
FUNCAO
TECNICO-

PEDAGOGICA
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ANEXO IV
QUADRO SITUAGAO ATUAL / NOVA
a que se refere o Art. 29 da Lei n° 6.754

DENOMINAGAO DOS CARGOS

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL - [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 -
MAPI PEB | -
PROFESSOR DE ENSINO A-MAPA  [PROF ESSOR DE EDUCACAO BASICALL-
PROFESSOR DE ENSINO B-MAPB |, " ]
PROFESSOR DE ENSINO B - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
INFORMATICA
PROFESSOR DE ENSINO B - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill -
DINAMIZADOR PEB IIl - DINAMIZADOR

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IV -
PEB IV - ESPECIALISTA EDUCACIONAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IV -
PEB IV - COORDENADOR DE TURNO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IV -
PEB IV - EM FUNGCAO PEDAGOGICA

PROFESSOR ESPECIALISTA

IASSISTENTE TECNICO DE DIRECAO

PROFESSOR DE ENSINO B - MAPP
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ANEXO V
TABELA DE CORRELAGAO DE REFERENCIAS
a que se refere ao inciso lll Art. 30 da Lei n° 6.754

CLASSE | : CLASSEIl ~ CLASSE LA VII
REFERENCIAS REFERENCIAS REFERENCIAS
SITUAGAO| SITUAGAO | SITUAGAO | SITUAGAO [ SITUAGAO | SITUAGAO
ATUAL NOVA ATUAL NOVA ATUAL __NOVA
1 - 1 - 1 -

2 - 2 - 2 -
3 - 3 - 3 -
4 - 4 - 4 1
5 - 5 - 5 2
6 - 6 3 6 3
7 - 7 4 v, 4
8 5 8 5 8 5
9 6 9 6 9 6
10 7 10 7 10 7
11 8 11 8 11 8
12 9 12 9 12 9
13 10 13 10 13 10
14 11 14 11 14 11
15 12 15 12 15 12
16 13 16 13 16 13
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ANEXO VI ’
QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS DO MAGISTERIO
a que se refere o Art. 33 da Lei n° 6.754

DENOMINAGAO DOS CARGOS ~__ PROVIDOS
BERCARISTA 56
ORIENTADOR DE EDUCAGAO FiSICA 1
SECRETARIO ESCOLAR 35
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