Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Mensagem n° 028

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal,

Submeto a apreciacdo de V.Ex?® e nobres Pares o incluso
Projeto de Lei que dispde sobre os vencimentos, salarios, piso
salarial e subsidio dos servidores publicos e agentes politicos
do poder Executivo do Municipio de Vitdéria, além dos beneficios

previdencidrios de aposentadoria e penséo.

Serdo igualmente contemplados todos os servidores
Aposentados e Pensionistas que tenham paridade de wvencimentos

com servidores ativos e para os agentes politicos.

A alteracdo proposta ocorrerd em 02 (dois) momentos: 01
de julho de 2022 e 01 de janeiro de 2023, no percentual de 6%

(seis por cento) em ambas as alteracdes, totalizando um aumento

de 12,36% (doze wvirgula trinta e seis por cento) na
remuneracao.

O impacto financeiro da correcdo acima citada deve
atingir o montante em 2022, de R$ 10.781.448,17 (dez milhoes,
setecentos e oitenta e um mil, quatrocentos e quarenta e oito
reals e dezessete centavos), em 2023 RS 22.856.670,12 (vinte e
dois milhbes, oitocentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e
setenta reals e doze centavos), em 2024, RS 23.999.503,63
(vinte e trés milhb&es, novecentos e noventa e nove mil,

gquinhentos e trés reais e sessenta e trés centavos).

O aumento de despesa proposto respeita o limite
prudencial de comprometimento da receita com despesas de
pessoal, estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Na certeza do acolhimento da proposta e a pronta
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aprovacdo do Projeto de Lei, renovo a V.Ex® e aos seus nobres

Pares, protestos de consideracdo e aprecgo.

Vitdéria, 04 de julho de 2022
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Lorenzo Pazolini

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI

Dispode sobre vencimentos  Dbase,
salario e subsidio de servidores
publicos e agentes politicos do
Poder Executivo.

Art. 1°. Os vencimentos base e salarios dos
Servidores Publicos Municipais, do Quadro Geral do Municipio de
Vitdéria, instituido pela Lei n°® 6.752, de 16 de novembro de 2006, dos
Profissionais de Satde do Municipio de Vitéria, instituido pela Lei n°
6.753, de 16 de novembro de 2006, da Guarda Civil Municipal de
Vitdéria, instituido pela Lei n® 7.363, de 04 de abril de 2008,
dos Agentes de Fiscalizacdo do Municipio de Vitdéria, instituido pela
Lei n® 9.536, de 28 de junho de 2019, ficam alterados, respectivamente
nos seguintes termos:

I - 6% (seis por cento), a partir de 1° de
julho de 2022;

IT - 6% (seis por cento), a partir de 1° de

janeiro de 2023.

Art. 2°. Ficam alterados, nos mesmos indices e
datas estabelecidos no Art. 1° desta Lei, o piso dos Agentes
Comunitédrios de Sautde e Agentes de Combate as Endemias instituido pela
Lei n°® 9.531, de 19 de junho de 2019, o subsidio do cargo de
Procurador Municipal, instituido pela Lei Complementar n°® 006, de 02
de janeiro de 2020, e o subsidio da Guarda Civil Municipal, instituido

pela Lei n® 9.851, de 20 de junho de 2022.

Art. 3°. Ficam alterados, nos mesmos indices e
datas estabelecidos no Art. 1° desta Lei, os vencimentos dos Cargos de
Provimento em Comissdo e Funcgdes Gratificadas da Administracdo Direta
do Municipio de Vitéria, instituidos pela Lei n°® 6.529, de 29 de
dezembro de 2005, com as alteracgdes contidas na Lei n®° 6.551, de 28 de
marco de 2006, na Lei n°® 6.871, de 12 de abril de 2007, e na Lei n°
9.721, de 05 de Jjaneiro de 2021, o subsidio dos Secretérios
Municipais, nos termos dos incisos V do Art. 29, X e XI do Art. 37, do
§ 4° do Art. 39, do inciso II do Art. 150 e do inciso I do § 2° do

Art. 153 da Constituicdo da Republica, e a gratificacdo aos servidores
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Projeto de Lei n° 028/2022 -fls. 2 - Prefeitura Municipal de Vitoria

referenciados no Art. 1° da Lei n° 3.907, de 03 de fevereiro de 1993 e
do servidor municipal, gque ocupar no Municipio de Vitdéria, cargo de
provimento em Comissdo de Secretdrio ou equivalente, instituida pelo

Art. 15 da Lei n°® 6.096, de 31 de marco de 2004.

Art. 4°. O reajuste previsto no artigo 1° desta
Lei fica estendido aos beneficios previdencidrios de aposentadoria e
pensdo, exceto para aqueles contemplados pela Lei n° 7.142, de 13 de

dezembro de 2007.

Art. 5°. Ficam igualmente corrigidos o)
vencimento base e o saldrio pago aos servidores, Cargos de Provimento
em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Administracdo Indireta do
Municipio de Vitédéria, nos mesmos percentuais e datas fixados no Art.

1° desta Lei.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicacédo
desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentdrias proéoprias

previstas no orcamento, que serdo suplementadas, caso necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2022.

Paldcio Jerdnimo Monteiro, em 04 de julho de 2022
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LEI N°© 9.536, DE 28 DE JUNHO DE 2019

INSTITUI E ORGANIZA O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE FISCALIZACAO DO MUNICIPIO DE VITORIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO, faco saber que a Cadmara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo e organizacdo do Plano de Cargos Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de
Fiscalizagdo do Municipio de Vitéria.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo de Fiscal de Arrecadagdo e Servigos Municipais e Agente de Protecdo Ambiental ficam
excluidos do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos funcionarios do Municipio de Vitdria, instituido pela Lei n® 6.752, de 16 de novembro
de 2006.

Art. 3° O cargo de provimento efetivo de Agente de Vigiléncia Sanitéria fica excluido do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Profissionais da Saude, instituido pela Lei n°® 6.753, de 16 de novembro de 2006.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitdria passa a ser organizado
com os cargos abaixo referenciados:

I - Agente de Protecdo Ambiental;
1I - Agente de Vigilancia Sanitaria;
III - Fiscal de Arrecadagdo e Servigos Municipais.

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitéria é fundamentado nas
seguintes diretrizes basicas:

I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II - estimulo ao desenvolvimento profissional;

I1I - valorizagdo do servidor pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;
IV - incentivo a qualificagdo funcional continua;

V - evolugdo funcional;

VI - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreira.

Art. 6° Para os fins desta Lei considera-se:

I - funcionario: o servidor legalmente investido em cargo publico de provimento efetivo do Quadro de Cargos do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitéria;

1I - cargo: unidade laborativa com denominag&o prépria, criada por Lei, com nimero certo, que implica no desempenho, pelo
seu titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades;

111 - carreira: possibilidade oferecida ao funcionario de se desenvolver, funcional e profissionalmente, através de passagens a
classes e referéncias superiores, na estrutura de cargos;

IV - classe: indicativo de cada posigdo salarial em sentido vertical que o funcionario podera estar enquadrado na Carreira,
representado por algarismos romanos;

V - referéncia: indicativo de cada posigdo salarial em sentido horizontal que o funcionario podera estar enquadrado na Tabela de
Vencimentos, representado por letras;

VI - progressdo horizontal: passagem do funcionario de uma Referéncia para outra superior, na Tabela de Vencimentos propria
do cargo a que pertence;

VII - progressdo vertical: passagem do funcionario de uma Classe para outra superior, na Tabela de Vencimentos prépria do
cargo a que pertence;

VIII - vencimento base: retribuicdo pecunidria devida ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a Classe e
Referéncia, e sobre o qual incide o calculo das vantagens;

IX - massa salarial: soma da remuneragao mensal bruta dos servidores pertencentes a um cargo.

CAPiTULO II
DO QUADRO DE CARGOS

Secgao I
Da Composicao do Quadro

Art. 7° O Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de
Vitéria é integrado por cargos de provimento efetivo, exceto os cargos previstos nos Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro
Geral, dos Profissionais de Saude, do Magistério do Municipio de Vitéria e da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Gnico. A denominagdo e o quantitativo dos cargos a que se refere este artigo sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

Secgao II
Do Ingresso e das Atribuicoes

’
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Municipio de Vitéria serdo providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 9° O ingresso no Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do
Municipio de Vitoria ocorrerd sempre na Classe II, Referécia A, da tabela de vencimentos constante do Anexo III desta Lei, exigido o certificado
de conclusdo de nivel superior completo em cursos correlatos com a area de atuagdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

Art. 10 As exigéncias para ingresso e a descricdo das atribuigdes dos cargos vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitéria constam no Anexo II da Lei.

§ 19 Os concursos publicos para o provimento de cargos serdo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal de
Vitéria, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagGes especificas, respeitados os requisitos definidos no Anexo II.

§ 20 Para os fins do paragrafo anterior, poderdo ser destinadas vagas por conhecimentos e/ou habilitagdes especificas.
§ 39 A aprovacgdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores ndo gera estabilidade no drgéo ou na lotagéo especifica.

Secgao IV
Da Remuneragao

Art. 11 O funcionario serd remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimentos base constantes do Anexo I1I, conforme o seu
enquadramento, sua jornada e a Evolugdo Funcional, observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo Gnico. As Tabelas de Vencimentos base do Anexo III estdo fixadas de acordo com as jornadas de 30 e 40 horas
semanais, bem como em valor hora.

Art. 12 A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos funcionarios, obedecera estritamente ao disposto no inciso XI do
Art. 37 da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo
se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 13 A jornada de trabalho dos funcionarios pode ser de 30 ou 40 horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso e podera ser alterada mediante a necessidade do servigo e
interesse publico.

§ 2° Para efeito de calculo, serdo consideradas:
I - para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 150 (cento e cinquenta) horas mensais ou 06 (seis) horas diarias;
II - para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas diarias.

§ 3° Os servidores permanecerdo nas jornadas de trabalho que estiverem cumprindo na data de publicagdo desta Lei, que
poderdo ser alteradas mediante a necessidade de servigo e interesse publico.

Art. 14 Os funciondrios perceberdo vencimento base proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 15 Os funcionarios poderdo trabalhar em regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, em atendimento da
natureza e necessidade do servigo.

§ 1° Os plant8es serdo cumpridos em regime de escala de 12 (doze) horas, sendo:
I - de 14 (quatorze) plantdes para a jornada de 200 horas mensais;
II - de 11 (onze) plantdes para a jornada de 150 horas mensais.

§ 2° Portaria do Secretdrio da Pasta de lotagdo dos cargos referenciados no Art. 4° desta Lei disciplinard o regime de
cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios.

§ 3° Os funcionarios designados para regime de plantdo poderdo ter jornada de 30 ou 40 horas semanais e as horas trabalhadas
a maior ou a menor deverdo ser compensadas no més seguinte.

CAPiTULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secgao I
Disposicoes Gerais

Art. 16 A evolugdo funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:
I - progressao vertical;
II - progressao horizontal.

Art. 17 A evolugdo funcional somente se dard de acordo com a previsdo orgamentaria de cada ano, e observard os seguintes
limites:

1 - 10% dos funcionarios de cada cargo na progressdo vertical, a cada processo;
1I - 15% dos funcionarios de cada cargo na progresséo horizontal, a cada processo.

Paragrafo uUnico. As verbas destinadas a progressdo vertical e a progressdo horizontal deverdo ser objeto de rubricas
especificas na Lei orgamentaria.

Art. 18 Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 meses, tendo seus efeitos financeiros em
01 de margo de cada exercicio, beneficiando os funcionarios habilitados na forma dos artigos seguintes.

notas obtidas na
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§ 2° Em caso de empate sera contemplado o funciondrio que, sucessivamente:

I - estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal;

II - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

III - maior tempo de servigo no cargo.

Art. 19 Fica criada a Comissdo de Recurso de Evolugdo Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitéria, cujos membros serdo nomeados pelo Secretario de Gestdo, Planejamento e

Comunicagao.

§ 1° Compete a Comissdo de Recurso de Evolugdo Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitoria:

I - julgar os recursos dos funcionarios referentes aos resultados da Avaliagdo de Desempenho quanto a vicios formais do
processo;

II - avaliar os documentos comprobatérios dos cursos que se pretendem utilizar para fins de Evolugdo Funcional;

III - acompanhar o processo de Evolugdo Funcional e de Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° A Comissao de Recurso de Evolugdo Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitéria, no julgamento dos recursos poderd, a qualquer tempo, utilizarse de todas as informagdes
existentes sobre o funcionario avaliado, bem como realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das
informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 20 O recurso referido no inciso I do § 1° do artigo anterior deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias Uteis, contados da
ciéncia da avaliagdo de desempenho pelo funcionario.

Art. 21 Compete ao Secretério de Gestdo, Planejamento e Comunicagdo regulamentar a composigdo e os trabalhos da Comiss&o
Técnica de Evolugdo Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do
Municipio de Vitéria.

Paragrafo unico. A Comissdo de Recurso de Evolugdo Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitdria serd composta de forma paritaria, de acordo com o artigo 38 da Lei Organica
do Municipio de Vitoéria.

Secgao II
Da Progressao Vertical

Art. 22 A progressdo vertical é a passagem de uma Classe para a Referéncia inicial da Classe seguinte, mediante obtengdo de
escolaridade superior ao exigido como requisito para o cargo e avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Para efeito desta lei, a progressdo vertical darse-a a partir da Classe II.
Art. 23 Esta habilitado a progressédo vertical o funcionario:

1 - estavel;

II - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa, nos Ultimos trés anos;

III - que estiver enquadrado na Referéncia “C” ou superior para efeito da primeira Progressdo e na referéncia “B” ou superior
para a segunda Progressdo;

1V - que tiver cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano na Referéncia em que se encontra;

V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média do cargo a que pertence, consideradas as 03 (trés) ultimas
Avaliagdes de Desempenho;

VI - que tiver concluido cursos na forma do paragrafo primeiro.
§ 1° A exigéncia de qualificagdo contida no inciso VI este artigo é de:
I - titulo de pds-graduagdo “stricto sensu” ou de pds-graduacgdo “lato sensu” para a primeira Progressdo Vertical;

II - titulo de pds-graduagdo “stricto sensu” diferente do utilizado na primeira Progressdo Vertical, para a segunda Progressdo
Vertical.

§ 2° Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente serédo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias,
sendo vedada na sua aferigdo os periodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade, licenga prémio e afastamento para o tribunal do juri, cujo periodo é contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja superior a seis
meses.

§ 3° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 4° Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional a nomeagdo para cargo em
comissdo, a designacgdo para Fungdo Gratificada, a cessdo para outros drgdos do Municipio de Vitdria e para os sindicatos representativos do
funcionalismo publico do Quadro dos Agentes de Fiscalizagdo.

§ 5° Para proceder a Avaliagdo de Desempenho e Evolugdo Funcional dos funcionarios cedidos para outros 6rgdos do Municipio
de Vitéria e em exercicio de mandato sindical, fica criada a Comissdo Técnica Especial de Evolugdo Funcional, cujos membros serdo nomeados
pelo Secretario Municipal de Gestdo, Planejamento e Comunicagao.
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Da Progressdo Horizontal

Art. 24 A progressdo horizontal é a passagem de uma Referéncia para outra imediatamente superior mediante avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo unico. A progressdo horizontal do funcionario que atingir a Ultima Referéncia da Classe dar-se-a4 com a passagem
para a primeira Referéncia da Classe seguinte.

Art. 25 Esta habilitado a progresséo horizontal o funcionario:

I - estavel;

1I - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa nos ultimos 03 (trés) anos;

III - que ndo tiver sido beneficiado pela Progressdo Vertical no exercicio;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos na Referéncia em que se encontra;

V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média do cargo, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagbes de
Desempenho.

§ 1° Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias,
sendo vedada na sua aferigdo os periodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

1 - nos casos de licenga maternidade e licenga prémio, cujo periodo é contado integralmente;

1I - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja superior a seis
meses.

§ 2° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 3° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional a nomeagdo para cargo em
comissdo, a designagdo para fungdo de confianga, a cessdo para outros 6rgdos do Municipio de Vitdria e para os sindicatos representativos do
funcionalismo publico do Quadro dos Agentes de Fiscalizagdo.

capiTuLo v
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 26 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, regulamentada por Lei Complementar Municipal, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servigo publico, conforme o § 4° do Art. 41 da Constituicdo Federal, e para fins da primeira Evolugdo Funcional;

11 - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funcional.

Art. 27 A Avaliagdo Periddica de Desempenho sera um processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do funcionario,
e sera utilizada para fins de programacgdo de agdes de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a evolugdo funcional, compreendendo:

I - evolugdo da qualificagdo;
II - avaliagdo de competéncias;
III - assiduidade.

§ 1° A evolugdo da qualificagdo é mensurada por cursos de complementagdo, atualizagdo ou aperfeigopamento profissional na
area de atuagdo do funcionario.

§ 2° A avaliagdo de competéncias ocorrera anualmente, a partir da identificacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes,
exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura ou do 6rgéo em que estiver em exercicio.

§ 3° A avaliagdo periddica de desempenho para os funcionarios em exercicio de mandato sindical compreendera de analise da
evolugdo da qualificagdo e de assiduidade.

cAPiTULO VI i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 Os atuais ocupantes dos cargos publicos referenciados no Art. 40 desta Lei, que na data da publicagdo desta Lei tiverem
concluido curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo, serdo enquadrados na Classe 1I, Referéncia A, da tabela de vencimentos
constante do Anexo III, mediante protocolizagdo de requerimento individual de enquadramento e coépia do Diploma de Curso Superior,
observado o estabelecido no Decreto n® 17.352, de 02 de abril de 2018.

Paragrafo unico. Considerar-se-a para efeito de pagamento do enquadramento previsto no Art. 28, a data de protocolizagdo do
requerimento administrativo.

Art. 29 Os servidores que ndo tiverem concluido o curso superior na data de publicagdo desta Lei, ou que protocolizarem o
requerimento individual de enquadramento apds o periodo de fechamento da folha de pagamento, serdo enquadrados na Classe I, na
referéncia correspondente ao vencimento percebido na data do enquadramento, ou, ndo sendo possivel, na Referéncia que corresponder ao
vencimento imediatamente superior.

Art. 30 Os servidores enquadrados no Art. 29 desta Lei podem, a qualquer tempo, atendido ao disposto no Art. 28 desta Lei,
solicitar o enquadramento na Classe II Referéncia A da tabela de vencimentos do Anexo III.

Art. 31 Os atuais ocupantes do cargo de Agente de Vigilancia Sanitaria continuardo a receber a gratificagdo incorporada através
da Lei n® 7.835, de 24 de novembro de 2009.

Art. 32 Os servidores ocupantes do cargo de Agente de Vigilancia Sanitaria ndo fardo jus ao recebimento das gratificagdes
estabelecidas pela Lei n® 7.823, de 13 de novembro de 2009.
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gratificagdes estabelecidas pela Lei n® 7.835, de 24 de novembro de 2009, e pela Lei n® 7.823, de 13 de novembro de 2009.
Art. 34 O Art. 6° da Lei n°® 8.776, de 30 de dezembro de 2014 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 6° Fica vedado o recebimento do valor de gratificacdo de produtividade fiscal instituido por esta Lei no valor integral e
forma indiscriminada a qualquer cargo, em especial comissionados ou fungdo estranhos as atividades fiscais previstas no Art. 1° desta Lei.

Paragrafo unico. Permanecerdo fazendo jus ao recebimento da gratificacdo de produtividade ora tratada, no valor
correspondente & média aritmética do valor recebido pelos servidores fiscais vinculados a sua chefia, os cargos de dire¢do, assim
compreendidos como gerentes e coordenadores, diretamente relacionados a gestdo do exercicio de poder de policia administrativo, bem como
0 Subsecretario de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho, desde que no exercicio das fungbes inerentes a Diregdo do PROCON Municipal ndo
recebendo qualquer valor da gratificagdo de produtividade instituida pela Lei n© 4.166, de 26 de dezembro de 1994.” (NR)

Art. 35 Apos 03 (trés) anos de vigéncia desta Lei, os servidores poderdo participar do processo de Progressdo Vertical e
Horizontal, mediante os critérios estabelecidos nos artigos 23 e 25 desta Lei.

Art. 36 Aplicam-se as regras desta Lei aos empregados publicos.
§ 1° Fica vedada a reposigdo de servidores em empregos publicos.
§ 2° Os atuais empregos publicos ocupados serdo, em sua vacancia, extintos.
Art. 37 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagGes orgamentarias proprias.
Art. 38 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 28 de Junho de 2019.

LUCIANO SANTOS REZENDE
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitoéria.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE

I - AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL 80

IT - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 80

III - FISCAL DE ARRECADACAO E

SERVIGCOS MUNICIPAIS - AREA DE 250
ATUACAO: CONSUMO, POSTURAS E

OBRAS OU TRANSPORTE

R ANEXO II
EXIGENCIAS PARA INGRESSO

I - AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL:
Requisito para provimento:
Ensino Superior Completo, em cursos correlatos com a area de atuagdo, reconhecido pelo MEC.

Descrigdo sumaria:
1. fiscalizar agdes que comprometem a qualidade de vida da populagdo do municipio;
2. aplicar legislagdo referente ao controle das varias formas de poluigdo e protecdo ao meio ambiente.

Descrigdo detalhada:

1. orientar a populagdo quanto as questdes ambientais, visando a educagdo e a participagdo efetiva, na prevengdo e controle do
meio ambiente;

2. aplicar a legislagdo referente ao controle das varias formas de poluigdo, protecdo ao meio ambiente e intervengdes em areas
protegidas, entre outros;

3. efetuar a apuragéo de denuncias da populagdo em relagdo as infragGes da legislagdo de meio ambiente;

4. detectar as iniciativas de desmatamento, pesca predatoéria, invasdes de areas protegidas e outras que causem degradacgdo
ambiental, e solicitar ao setor competente, a adogédo das medidas necessarias a sua prevengdo ou combate;

5. aplicar autos de constatagdo, infragdo, apreensdo, embargo, interdicdo e demoligao;

6. identificar ocorréncias como erosdo, pragas, deslizamentos e outras que possam colocar em risco o patrimdnio natural e
causar degradagao ambiental;

7. fiscalizar as unidades de conservagdo de Municipio, tomando as medidas pertinentes para prevengdo ou combate;

8. inspecionar atividades poluidoras, ou potencialmente poluidoras, em atendimento a reclamacgdes, condicionantes de licengas
ambientais e a solicitagdes de outros drgéaos;

9. verificar as ligagdes de esgoto das residéncias a rede coletora de esgoto;

10. fiscalizar as feiras livres do Municipio, quanto a legislagéo referente a area ambiental;

11. realizar avaliagdo dos niveis de pressdo sonora de fontes de ruido conforme legislagdo e normas vigentes;

12. apreender produtos e subprodutos da fauna e flora silvestre, instrumentos e equipamentos de qualquer natureza, utilizados
na infragdo;

13. fiscalizar as atividades relacionadas a cargas perigosas em desacordo com as normas e legislagGes vigentes;

14. informar processos referentes a sua area de atuagdo;

15. inspecionar locais que causam os varios tipos de poluigdo.

16. elaborar relatérios referentes a sua area de atuagdo;

17. acompanhar as resolugdes do COMDEMA e tomar as medidas pertinentes para sua execugdo.

18. executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuagao.

II - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:
Requisito para provimento:
1.Ensino Superior Completo, em cursos correlatos com a area de atuagdo, reconhecido pelo MEC.

Descricdo sumaria: inspecionar, fiscalizar e orientar as agdes/atividades para prevengdo, promogdo e protecdo a saude e ao
meio ambiente, por meio de vistorias e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando ao cumprimento da
legislagdo vigente; promover a educagdo sanitaria.

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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Descrigdo detalhada:

inspecionar imdveis, tendo em vista ao cumprimento das condigGes sanitarias adequadas a sua habitacdo.

2. verificar dispositivos para escoamento de aguas pluviais e servidas, além do estado de conservagdo de paredes, telhados,
portas e janelas dos estabelecimentos vistoriados;

3. fiscalizar e inspecionar agdes/atividades relacionadas a vigilancia sanitaria, responsabilizando-se pela aplicagdo das sangGes
previstas na legislacdo sanitaria vigente, tais como: notificagdo, auto de infracdo e termo de interdicdo, além de emitir pareceres e instruir
processos decorrentes do ato de fiscalizagdo;

4, efetuar a apuracdo de denuncias realizadas, pela populagdo, quanto as questdes sanitarias no Municipio;

5. realizar inspecOes sanitarias em estabelecimentos de produgdo, comercializagdo de produtos e bens de servigos;

6. executar servigos de fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos de salde;

7. efetuar agGes integradas a Vigilancia Ambiental e Epidemioldgica;

8. Efetuar apreensdo e/ou inutilizagdo de produtos vendidos, armazenados, manipulados, embalados ou expostos a venda em
desacordo com as legislagdes de vigilancia sanitaria vigentes, nos estabelecimentos fiscalizados;

9. realizar coleta de amostra para andlise fiscal, orientando de acordo com a legislagdo vigente, e aplicando-a quando
necessario;

10. participar das inspeges dos ambientes de trabalho, considerando a seguranga da saude do trabalhador;

11. informar processos sobre assuntos relativos a notificagdes, infragdes, interdigdes, intimagdes e outros;

12. emitir relatérios de inspegdo, assim como de produgéo didria, das atividades desenvolvidas, além de participar de reunides e
grupos de trabalho;

13. participar da elaboragdo do planejamento da area de vigilancia sanitaria;

14. manter sigilo a respeito das informag6es constantes nos processos sob sua responsabilidade ou em tramitagdo na Vigilancia
Sanitaria;

15. desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;

16. prestar informagGes relacionadas a salde, aos usuarios, conduzindo-os de forma humanitadria ao acesso dos servigos na
Unidade de Saulde;

17. executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuagao.

III - FISCAL DE ARRECADACAO E SERVIGCOS MUNICIPAIS - AREA DE ATUACAO: CONSUMO, POSTURAS E OBRAS OU
TRANSPORTE:

Requisito para provimento:
1.Ensino Superior Completo, em cursos correlatos com a area de atuagdo, reconhecido pelo MEC. Descrigdo sumadria: realizar
vistorias, executando agdes fiscais em observancia a legislagdo vigente quanto aos servigos municipais.

Descrigdo detalhada:

1. Atividades comuns a todas as areas:

1.1. lavrar autos de notificagdo, de intimagdo, de infracdo, de apreensdo, termos de depdsito, de constatacdo e outros
documentos, por infringéncia as normas previstas na Legislagdo;

1.2. cumprir e fazer cumprir as legislagbes e documentos oficiais relacionados a sua area de competéncia;

1.3. prestar atendimento ao publico recebendo denuncias e orientando quanto a normatizagdo/procedimentos referentes as
areas de transporte, posturas e obras e consumo;

1.4. dar plantdo de fiscalizagao;
. redigir relatérios mensais das atividades de fiscalizagéo;
. apreciar recursos interpostos;
. emitir pareceres e opinamentos técnicos sobre assuntos de sua competéncia;
. participar de pesquisas e campanhas educativas visando a melhoria dos servigos prestados no Municipio e orientagdo ao

e
OoNO U

usuario;
1.9. executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuagdo.

2.Area de Atuacso:

TRANSPORTE

2.1. controlar o horario de chegada e saida dos 6nibus nos pontos finais de parada, conforme documento pré-estabelecido;

2.2. fiscalizar o cumprimento dos itinerarios e do quantitativo da frota, bem como o estado de conservagdo e outros itens que
visem ao conforto e seguranga do usuario, adotando as medidas necessarias;

2.3. vistoriar taxis para verificar se estdo de acordo com as normas, observando o estado de conservagdo, o niimero externo dos
mesmos e o cumprimento das legislagdes quanto a regularizagdo do veiculo, adotando as medidas necessarias;

2.4. manter atualizado o cadastro dos operadores e veiculos do Sistema de Transporte Coletivo e Individual de passageiros;

2.5. adotar medidas corretivas em relagdo as irregularidades observadas, visando a melhoria dos servigos prestados e a
segurancga dos passageiros;

2.6. elaborar planilhas para coleta de dados referentes aos transportes coletivo e individual de passageiros;

2.7. controlar a agenda dos usudrios com necessidades especiais, cadeirantes, para utilizacgdo do servigo de transporte
especializado;

2.8. elaborar o calendario e o itinerario de prestagdo de servigo especializado ao cadeirante, encaminhando-os a empresa para a
realizagao do servigo;

2.9. manter contato permanente com a empresa prestadora de servigo especializado ao cadeirante, comunicando alteragdo no
calendario e/ou recebendo do motorista a informacgdo de cancelamento do servico, pelo usuario, sem aviso prévio;

2.10. fiscalizar as empresas que prestam servigo especializado ao cadeirante, quanto ao cumprimento do itinerario e calendario
pré-estabelecidos;

2.11. controlar, analisar e autorizar a fixagdo de cartazes nos veiculos da frota do Sistema de Transporte Coletivo, de acordo com
as normas pré-estabelecidas;

2.12. fazer o acompanhamento da emissdo de poluentes na atmosfera visando garantir a qualidade do ar no Municipio, tomando
as medidas necessarias;

2.13. elaborar relatdrios didrios das ocorréncias;

2.14. fornecer dados para a preparagao de estatisticas relacionadas as condigdes do transporte coletivo do Municipio.

3.Area de atuagdo: POSTURAS E OBRAS:

3.1. executar vistorias em obras, estabelecimentos comerciais, de prestagdo de servigos e outros;

3.2. orientar os contribuintes no que diz respeito a legislagdo municipal;

3.3. fiscalizar licengas relativas a publicidade;

3.4. fiscalizar licengas e manter atualizados os arquivo de feirantes e ambulantes;

3.5. fiscalizar o cumprimento de plantdo de farmacias, bem como suas licengas municipais;

3.6. fiscalizar o corte de arvores e as reservas florestais, bem como fiscalizar invasGes, aterros, desaterros e terrenos
clandestinos;

3.7. executar a fiscalizagdo de cinemas, circos, parques, casas de diversdes, colégios, hospitais, carga e descarga de materiais e
outros, quanto a obediéncia as posturas do Municipio;

3.8. avaliar imoveis, realizando vistorias para efeito de langamento de dados em sistema proprio;

3.9. informar processos sobre assuntos relativos a embargos, infragdes, intimagdes, demoligdes, notificagdes e outros;

3.10. encaminhar atualizag6es gerais de implantagdo e de retificagdo ao 6rgdo de cadastro e langamento.
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consumidor;

4.1. fiscalizar pregos, abastecimento, quantidade e seguranga de bens e servigos;
4.2. examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e outros documentos para apuragao de infragdo contra o

4.3. fiscalizar, preventivamente, os direitos do consumidor;
4.4, fiscalizar empresas, por solicitagdo do Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor, no sentido de coletar

documentos, dados e informagdes para fins de instruir procedimento administrativo em curso;

4.5. realizar diligéncias especiais em casos de denuncias ou reclamagges;

4.6. realizar fiscalizagdo itinerante de oficio em todo o Municipio de Vitdria;

4.7. notificar as empresas, solicitando a apresentagdo de documentos, com base na legislagdo vigente;
4.8. executar interdigdo de estabelecimentos, de acordo com a legislagao vigente.

ANEXO III
I - TABELAS DE VENCIMENTO:
a) Agente de Protegdo Ambiental;
b) Agente de Vigilancia Sanitaria;

c) Fiscal de Arrecadagdo e Servigos Municipais — area de atuagdo: consumo, posturas e obras ou Transporte.

JORNADA DE 30 HORAS

150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 1.808,31 1.862,56 1.918,44 1.975,99 2.035,27 2.096,33 2.159,22
II 2.223,99 2.290,69 2.359,39 2.430,22 2.503,15 2.578,23 2.655,60
ITI 2.735,22 2.817,36 2.901,81 2.988,91 3.078,54 3.170,94 3.266,04
IV 3.364,03 3.464,94 3.568,92 3.675,96 3.786,25 3.899,96 4.016,86
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 2.411,08 2.483,41 2.557,91 2.634,65 2.713,69 2.795,10 2.878,96
II 2.965,32 3.054,26 3.145,86 3.240,30 3.337,54 3.437,64 3.540,80
III 3.646,96 3.756,48 3.869,08 3.985,22 4,104,72 4.227,92 4.354,72
IV 4.485,38 4.619,92 4.758,56 4.901,28 5.048,34 5.199,82 5.355,82
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 12,0554 12,4171 12,7896 13,1733 13,5685 13,9755 14,3948
II 14,8266 15,2713 15,7293 16,2015 16,6877 17,1882 17,7040
III 18,2348 18,7824 19,3454 19,9261 20,5236 21,1396 21,7736
IV 22,4269 23,0996 23,7928 24,5064 25,2417 25,9991 26,7791
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LEI N°© 7.363, DE 04 DE ABRIL DE 2008

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE VITORIA.

Texto compilado

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Cdmara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal de Vitoéria,
fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

1I - estimulo ao desenvolvimento profissional;

111 - valorizagdo do funcionario pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

1V - incentivo a qualificagdo funcional continua;

V - evolugdo funcional.

Artigo 2° Para os fins desta Lei considera-se:

1 - funcionario: o servidor legalmente investido em cargo publico de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil Municipal;

1I - cargo: unidade laborativa com denominagdo prépria, criada por Lei, com nimero certo, que implica no desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades;

111 - carreira: possibilidade oferecida ao funcionario de se desenvolver, funcional e profissionalmente, através de passagens a
classes, referéncias e grupamentos superiores, na estrutura de cargos, conforme normas fixadas nesta Lei;

1V - grupo: o conjunto de cargos publicos com identidade de atuag&o e formacdo, representado por algarismos arabicos;

V - classe: indicativo de cada posicdo salarial em sentido vertical que o funciondrio poderd estar enquadrado na Carreira,
representado por algarismos romanos;

VI - referéncia: indicativo de cada posigdo salarial em sentido horizontal que o funcionario podera estar enquadrado na Tabela de
Vencimentos, representado por letras;

VII - grupamento operacional: conjunto das Classes I, II e III, do Grupo 1 - Cargo de Nivel Médio, conforme Anexo III;
VIII - grupamento tatico-operacional: conjunto das Classes IV e V, do Grupo 1 - Cargo de Nivel Médio, conforme Anexo III;

IX - progressédo horizontal: passagem do funciondrio de uma Referéncia para outra superior, na Tabela de Vencimentos prépria do
Grupo a que pertence;

X - progressdo vertical entre classes: passagem do funcionario de uma Classe para outra superior, na Tabela de Vencimentos
propria do Grupo a que pertence;

Lei n© 9045/2016)

=—(Revogado pela

XII - vencimento base: retribuigdo pecuniaria devida ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a Classe e
Referéncia, e sobre o qual incide o calculo das vantagens;

CAPiTULO II
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SECAO I
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Artigo 3° O Quadro da Guarda Civil Municipal de Vitéria é integrado por cargos de provimento efetivo subdivididos nos seguintes
grupos:

I - Grupo 1: Cargos de Nivel Médio - CNM;
II - Grupo 2: Cargos de Nivel Superior - CNS.

Paragrafo unico - A denominagdo e o quantitativo dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo sdo os constantes do
Anexo I desta Lei.

SECAO II _
DO INGRESSO E DAS ATRIBUIGOES

Artigo 4° Os cargos do Quadro da Guarda Civil Municipal sdo providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Artigo 5° O ingresso no Quadro da Guarda Civil Municipal se da sempre na Classe e Referéncia iniciais do cargo.

Artigo 6° As exigéncias para ingresso e a descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos do Quadro da Guarda Civil Municipal
constam do Anexo II.
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II- (Revogado pela Lei n°. 8014/2010)

§ 29 A aprovagdo em vaga na forma do paragrafo anterior ndo gera estabilidade no érgéo ou na lotagéo especifica.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo Municipal editard Decreto com detalhamento das atribuigdes dos cargos do Quadro da Guarda
Civil Municipal constante do Anexo II.

Artigo 6°-A Os concursos publicos para o provimento de cargos do Quadro da Guarda Civil Municipal serdo voltados a suprir as
necessidades do Municipio de Vitéria, podendo exigir conhecimentos e/ou habilidades especificos, constituindo-se das seguintes etapas:
(Incluido pela Lei n°. 8014/2010)

I - primeira etapa: aprovagdo em prova objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio; (Incluido pela Lei n®. 8014/2010)

II - segunda etapa: aprovagdo em prova de capacidade fisica, de carater eliminatdrio; (Incluido pela Lei n®. 8014/2010)

III - terceira etapa: aprovacdo em avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio; (Incluido pela Lei n®. 8014/2010)

IV - quarta etapa: aprovagdo em exames médicos, inclusive, toxicoldgicos, de carater eliminatdrio; (Incluido pela Lei n®.

8014/2010)

V - quinta etapa: aprovagdo em investigacdo de conduta social, de carater eliminatério; (Incluido pela Lei n®. 8014/2010)

VI - sexta etapa: aprovacdo em curso intensivo de formagdo e capacitacdo fisica, presencial e em tempo integral, de carater
eliminatdrio e classificatdrio; (Incluido pela Lei n°. 8014/2010)

§ 19 As etapas previstas nos incisos deste artigo serdo definidas e detalhadas em edital de concurso publico. (Incluido pela Lei
n°. 8014/2010)

§ 29 A aprovacdo em vaga na forma do caput deste artigo ndo gera estabilidade no érgdo ou na lotagdo especifica. (Incluido pela
Lei n°. 8014/2010)

§ 3° O Chefe do Poder Executivo editard Decreto com detalhamento das atribui¢bes dos cargos do Quadro da Guarda Civil
Municipal constante do Anexo II. (Incluido pela Lei n°. 8014/2010)

Artigo 6°-B Serd concedido aos candidatos matriculados no curso de formagdo para os cargos de Agente Comunitario de
Seguranga, Agente Municipal de Trénsito e Analista Municipal de Transito, ajuda de custo mensal correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do vencimento fixado para os cargos criados pela Lei n® 7.363, de 2008. (Incluido pela Lei n®. 8191/2011)

§ 1° A ajuda de custo, criada neste artigo, sera devida aos alunos matriculados, desde o inicio e até a conclusdo do curso de
formacdo. (Incluido pela Lei n®. 8191/2011)

§ 29 A ajuda de custo serad devida somente aos alunos com frequéncia integral, devidamente atestada ou justificada, conforme
expressa previsdo legal. (Incluido pela Lei n®. 8191/2011)

§ 39 0 abandono voluntario do curso de formagdo pelo aluno matriculado obriga a devolugdo dos valores pagos, e, ndo havendo
a devolugdo espontédnea, poderd o Municipio inscrever o débito em divida ativa. (Incluido pela Lei n°. 8191/2011)

§ 4° O recebimento da ajuda de custo e o préprio curso de formagdo ndo configuram qualquer vinculo empregaticio com este
Municipio. (Incluido pela Lei n°. 8191/2011)

Art. 6°-C O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, porventura aprovado nas etapas iniciais do concurso e
matriculado no curso de formagdo sera liberado do exercicio de suas atividades para participar do mesmo. (Incluido pela Lei n°. 8191/2011)

Paragrafo tnico - Ao servidor publico municipal enquadrado nas condigcdes estabelecidas neste artigo, é facultado optar pela
percepcdo da remuneragdo de seu cargo ou pela ajuda de custo, ficando assegurado, enquanto perdurar essa vinculagdo, todos os direitos e
vantagens do cargo e emprego de origem, como se em efetivo exercicio estivesse, exceto para efeito de progressdo funcional. (Incluido pela
Lei n°. 8191/2011)

Artigo 6°-D O candidato matriculado no curso de formagdo de que trata esta Lei, ndo podera exercer cargo de provimento em
comissdo ou contrato por prazo determinado junto a este Municipio. (Incluido pela Lei n®. 8191/2011)

SECAO III _
DA REMUNERAGCAO

Artigo 7° O funcionario serd remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimentos base constantes do Anexo III, conforme o
seu enquadramento, sua jornada e a Evolugdo Funcional, observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo Gnico - As Tabelas de Vencimentos base do Anexo III estdo fixadas de acordo com a jornada de 40 horas semanais,
bem como em valor hora.

Artigo 8° A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos funcionarios, obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, XI,
da Constituigdo Federal, sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se
admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgéo de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO III
DA JORNADA

Artigo 9° A jornada de trabalho dos funciondrios da Guarda Civil Municipal serd de 40 horas semanais. (Redacdo dada pela Lei

n°. 8209/2011)

§ 19 A jornada de trabalho serd cumprida da seguinte forma: (Redagédo dada pela Lei n®. 8209/2011)

-feira, exceto

~ regime e es}iﬁ@rﬁ?cé?dﬁé‘tﬁﬁéﬁt%’ aﬁq%f{*?/%ﬁ’ﬁ%ré’éamﬁa‘ﬁfa%m%fgengod%qféﬂr&ﬁéfﬁ%%% domingo, feriado e ponto
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facultativo,; (Redagao dada pela Lei n°. 8209/2011)

—(Redacdo dada pela Lei no°.

8209/2011)

II - 01 (uma) hora diaria, destinada a pratica de exercicio fisico, requalificacdo e formagdo, sob a supervisdo dos setores
competentes. (Redagdo dada pela Lei n® 9.298/2018)

§ 29 Para efeito de calculo, serd considerado para jornada de 40 (quarenta) horas semanais o divisor de 200 (duzentas) horas.
(Redagao dada pela Lei n°. 8209/2011)

§ 39 Excetuam-se deste artigo, os Analistas Municipais de Transito, cuja jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser cumprida na jornada de 06 (seis) horas e 40 (quarenta) minutos, durante 06 (seis) dias por semana, ou 08 (oito) horas
por dia, durante 05 (cinco) dias por semana. (Redagdo dada pela Lei n°. 8209/2011)

Artigo 9°-A Fica instituida a Escala Especial de Trabalho para os Agentes Comunitarios de Seguranca e Agentes Municipais de
Trénsito, nas seguintes modalidades: (Incluido pela Lei n®. 8209/2011)

I - execugdo de atividades operacionais direta do cargo - servigo de campo; (Incluido pela Lei n®. 8209/2011)

II - execugdo de atividades operacionais indireta do cargo - servico de apoio operacional, realizado através de plantées de 12
(doze) horas. (Incluido pela Lei n®. 8209/2011)

8209/2011)

7 d aia pecia erda ermurne
7

§ 19 A Escala Especial de Trabalho de que trata os incisos I e II deste artigo, serd realizada na seguinte conformidade: (Redagéo
dada pela Lei n® 9.298/2018)

I - a Escala Especial seré cumprida em turnos de 06 (seis) horas cada, sendo permitida a realizacdo de duas Escalas Especiais
consecutivas, totalizando 12 (doze) horas ininterruptas,; (Redagdo dada pela Lei n® 9.298/2018)

II - as Escalas Especiais serdo realizadas prioritariamente aos sabados, domingos, feriados, pontos facultivos ou em qualquer dia
da semana, sempre em atendimento a necessidade de servigo; (Redagao dada pela Lei n® 9.298/2018)

III - o servidor podera, trimestralmente, aderir a 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas mensais de Escala Especial, sendo que a
partir da adesdo, torna-se obrigatério o cumprimento da carga horaria de Escala Especial escolhida; (Redacdo dada pela Lei n® 9.298/2018)

IV - caso ndo seja preenchido o quantitativo necesséario para determinada demanda de servico, podera ser realizada convocacdo
para o cumprimento de Escalas Especiais, independente de adesdo prévia. (Redagdo dada pela Lei n® 9.298/2018)

> (Incluido pela

§ 29 A Escala Especial seré remunerada no percentual de 9,75% do vencimento base da carreira, a cada escala de 06 (seis)
horas efetivamente trabalhadas. (Redagdo dada pela Lei n°® 9.298/2018)

§ 39 Caso haja necessidade de atendimento a demanda extraordinaria de interesse publico, o Secretario Municipal de Seguranga
Urbana poderd autorizar o cumprimento de Escalas Especiais além dos limites estabelecidos por Agente. (Redagdo dada pela Lei n°

9.298/2018)

§49-Nso-haverd-Escalas-Especiais-para-as-atividades-administrativas: (Incluido pela Lei n°. 8209/2011)

§ 4° E vedado o cumprimento de Escalas Especiais para o desempenho de atividades meramente administrativas. Os Agentes
lotados em Unidades Administrativas fardo Escala Especial na execugdo direta das atividades do cargo, apenas em campo, na forma do § 1°
deste artigo. (Redacéo dada pela Lei n© 9.298/2018)
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§ 59 O desempenho de fungdo gratificada ou cargo em comissdo ndo obsta o cumprimento de Escalas Especiais, desde que em
atendimento a necessidade do servico. (Redacdo dada pela Lei n® 9.298/2018)

§ 69 Os servidores da Guarda Civil Municipal lotados em outros 6rgdos ou Secretarias ndo poderdo realizar Escalas Especiais.

(Redacao dada pela Lei n© 9.298/2018)

ultrapasse-28(vinte-e-oite)-horas-mensais-perAgente: (Incluido pela Lei n®. 8209/2011)

§ 79 As Escalas Especiais poderdo ser permutadas entre os Agentes, desde que autorizado pela geréncia ou coordenacdo
responsavel e desde que ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de Escalas Especiais. (Redagdo dada pela Lei n® 9.298/2018)

§ 89 Néo sera considerada, para efeito de pagamento da Escala Especial, qualquer justificativa para a auséncia, sem prejuizo da
aplicagdo do § 10 deste artigo. (Incluido pela Lei n®. 8209/2011)

§ 99 A Gratificagdo Especial de Risco de Vida, instituida pela Lei n° 6.813, de 21 de dezembro de 2006, para os Agentes
Comunitarios de Seguranga e Agentes Municipais de Transito, incidird sobre o vencimento base da carreira, acrescido do valor que o servidor
perceber mensalmente a titulo de gratificagdo de Escala Especial. (Incluido pela Lei n°. 8209/2011)

- (Incluido pela Lei

0, 8209/2011)

§ 10 O servidor escalado para cumprir a Escala Especial que ndo comparecer ao servigo podera incorrer na pratica de Infracdo
Disiciplinar de falta injustificada, conforme Regulamento Disiciplinar da Guarda Civil Municipal. (Redagao dada pela Lei n® 9.298/2018)

Artigo 9°-B A gratificagdo de Escala Especial sera incorporada aos proventos do beneficiario, que tiver percebido o minimo de
60 (sessenta) meses de gratificacbes de Escala Especial, pela média aritmética dos valores por ele percebidos nos 12 (doze) meses que
antecederam a sua aposentadoria. (Incluido pela Lei n®. 8209/2011)

Paragrafo unico - Incidiré Contribui¢do Previdenciaria sobre a Gratificagdo de Escala Especial. (Incluido pela Lei n°. 8209/2011)

Artigo 9°-C O Agente afastado por acidente de trabalho receberad a Gratificagdo de Escala Especial pela média aritmética dos
valores por ele percebidos nos ultimos 12 (doze) meses, ou antes de completado 12 (doze) meses pela média dos valores percebidos nos
meses trabalhados. (Incluido pela Lei n°®. 8209/2011)

Paragrafo tnico. As servidoras em gozo de licenca maternidade faréo jus ao previsto neste artigo. (Dispositivo incluido pela Lei
n® 9.298/2018)

Artigo 10 Os funcionarios poderdo trabalhar em regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, inclusive sabado,
domingo e feriado, em atendimento da natureza e necessidade do servigo.

vogada pela Lei n°. 8014/2010)

heras-mensais;—(Re

§ 19 Os plantbes serdo cumpridos em regime de escala de 12 (doze) horas, sendo 12 (doze) plantées, totalizando 175 (cento e
setenta e cinco) horas mensais efetivamente trabalhadas, a serem complementadas com 25 (vinte e cinco) horas de pratica de exercicio fisico,
de responsabilidade do agente. (Redagdo dada pela Lei n®. 8209/2011)

§ 29 O Secretario Municipal de Seguranga Urbana disciplinara, por Portaria, o regime de cumprimento da jornada de trabalho
dos Agentes Comunitérios de Seguranca. (Redacdo dada pela Lei n°. 8014/2010)

§ 39 O Secretario Municipal de Transportes e Infraestrutura Urbana e o Secretdrio Municipal de Seguranca Urbana disciplinaréo,
por Portaria Conjunta, o regime de cumprimento da jornada de trabalho dos Agentes Municipais de Trénsito e Analistas Municipais de Transito.
(Redacdo dada pela Lei n°. 8014/2010)

§ 4° Caso ndo seja possivel a compensacdo conforme paragrafo anterior, as horas excedentes que deveriam ser compensadas
serdo pagas como hora extraordindria no més seguinte.

CAPiTULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 11 A evolugdo funcional nos cargos ocorrerd mediante as seguintes formas:
I - progressdo horizontal;
II - progresséo vertical:

a) entre classes;

b)-entre-grupamentos: (Revogado pela Lei n® 9045/2016)

Artigo 12 A evolugdo funcional somente se dard de acordo com a previsdo orgamentaria de cada ano, e observara os seguintes

limites:
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11 - 10% dos funcionarios de cada cargo na progressdo vertical entre classes, a cada processo;

§ 1° As verbas destinadas a progressdo vertical e a progressdo horizontal deverdo ser objeto de rubricas especificas na Lei
Orgamentaria.

8§ 20 Eventuais sobras de verba da Progressdo Vertical entre Classes poderdao ser utilizadas na Progressdo Horizontal
correspondente ao mesmo cargo, hipotese em que podera ser excedido o percentual de que trata o inciso I.

8§ 39 Os percentuais estabelecidos nos incisos I e II deste artigo, referem-se somente as vagas ocupadas de cada cargo.

Artigo 13 Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 meses, tendo seus efeitos financeiros em
01 de margo de cada exercicio, beneficiando os funcionarios habilitados na forma dos artigos seguintes.

§ 1° Os funcionarios serdo classificados em lista para a selegdo daqueles que vdo progredir, considerando as notas obtidas na
Avaliagdo de Desempenho.

§ 292 Em caso de empate serd contemplado o funcionario que, sucessivamente:
I - estiver a mais tempo sem obter uma Progressdo Horizontal;
II - tiver a maior nota na Avaliagcdo de Desempenho mais recente;

III - maior tempo de servigo no cargo.

IV - maior idade. (Incluido pela Lei n® 7852/2009)

/2010)
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. (Revoqado Dela Lei n° 8014/2010)

SECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 17 A progresséo horizontal é a passagem de uma Referéncia para outra imediatamente superior mediante avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo Gnico - A progressdo horizontal do funcionario que atingir a Ultima Referéncia da Classe dar-se-4 com a passagem
para a primeira Referéncia da Classe seguinte.

Artigo 18 Estd habilitado a progressdo horizontal o funcionario:
I - estavel;

II - em efetivo exercicio na Secretaria de Seguranga Urbana, ressalvado para o exercicio de cargo comissionado ou fungéo
gratificada no Municipio de Vitéria ou para os Sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro da Guarda Municipal;

III - que ndo tiver sofrido pena disciplinar nos ultimos 03 (trés) anos;
1V - que ndo tiver sido beneficiado pela Progressao Vertical no exercicio;
V - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos na Referéncia em que se encontra;

VI - que tiver obtido 02 (duas) notas de desempenho superiores a média do Cargo, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagdes
de Desempenho.

§ 1° Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias,
sendo vedada na sua aferigdo os periodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade e licenga prémio, cujo periodo é contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja superior a seis
meses.
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§ 2° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 3° Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional a nomeagdo para cargo em
comissdo, a designagdo para fungdo de confianga e para os sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro da Guarda Civil
Municipal.

SECAO III
DA PROGRESSAO VERTICAL

_SUBSECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL ENTRE CLASSES

Artigo 19 A progressdo vertical entre classes é a passagem de uma Classe para a Referéncia inicial da Classe seguinte,
mediante obtengdo de escolaridade superior ao exigido como requisito para o cargo e avaliagdo de desempenho.

Artigo 20 Estd habilitado a progressdo vertical entre classes o funcionario:
I - estavel;

II - em efetivo exercicio na Secretaria de Seguranga Urbana, ressalvado para o exercicio de cargo comissionado ou fungéo
gratificada no Municipio de Vitéria ou para os Sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro da Guarda Municipal;

III - que ndo tiver sofrido pena disciplinar nos ultimos trés anos;

IV - que estiver enquadrado na Referéncia “C” ou superior para efeito da primeira Progressdo e na referéncia “B” ou superior
para a segunda Progressdo;

V - que tiver cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano na Referéncia em que se encontra;

VI - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média do Cargo a que pertence, consideradas as 03 (trés) ultimas
Avaliagdes de Desempenho;

VII - que tiver concluido cursos na forma do paragrafo primeiro.
§ 1° A exigéncia de qualificagdo contida no inciso VII deste artigo é de:
I - Grupo 1 (Cargos de Nivel Médio):

a) graduagdo em nivel superior para a primeira Progressao Vertical;
b) titulo de pds-graduagdo para a segunda Progressdo Vertical.

1I - Grupo 2 (Cargos de Nivel Superior):

a) titulo de pds-graduagéo “stricto sensu” ou de pés-graduagdo “lato sensu” para a primeira Progressdo Vertical;

b) titulo de pds-graduagdo “stricto sensu” diferente do utilizado na primeira Progressdo Vertical, para a segunda Progressdo
Vertical.

§ 209 Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias,
sendo vedada na sua aferigdo os periodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenga maternidade, licenga prémio e afastamento para o tribunal do juri, cujo periodo é contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja superior a seis
meses.

§ 3° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 4° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional a nomeagdo para cargo em
comissdo, a designacdo para Fungdo Gratificada e para os sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro da Guarda Civil
Municipal.

(Revogado pela Le| no. 8014/2010)

Dela Lei n° 9045/2016)
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IV—que-estiver-enquadrade-na-Classe-I,Referéneia“A”ou-superior;-(Revogado pela Lei n® 9045/2016)
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a}—quea%ende%eﬁspes%&ﬁe&mase&ka#desteﬂ%ﬂg%mevoqado pela Le| no 9045/2016)

estabejreetdeﬂa&rﬁenseﬁl—ﬁcrt—H—(Revoqado pela Lei n° 9045/2016)

capiTuLo v
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 25 Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo,
valorizagdo do funcionario, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolugdo Funcional.

Paragrafo tinico - Compete a Secretaria de Seguranga Urbana e a Secretaria de Transportes e Infraestrutura Urbana a gestéo
do Sistema de Avaliacdo de Desempenho. (Redagao dada pela Lei n°. 8014/2010)

Artigo 26 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, regulamentada por Lei Complementar Municipal, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da primeira Evolugdo Funcional;

1I - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funcional.

Artigo 27 A Avaliagdo Periddica de Desempenho serd um processo anual e sistemaético de afericdo do desempenho do
funciondrio, e sera utilizada para fins de programagdo de acdes de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a evolugdo funcional,
compreendendo: (Redagdo dada pela Lei n® 7852/2009)

I - avaliagdo de competéncias; (Redacdo dada pela Lei n® 7852/2009)

H—assiduidade—(Redacdo dada pela Lei n® 7852/2009)

II - evolugdo da qualificagdo e pratica de exercicio fisico; (Redagao dada pela Lei n®. 8209/2011)

exew(Redacao dada pela Lei n® 7852/2009)

§ 19 A evolugdo da qualificagdo é mensurada por curso de complementagédo, atualizagdo ou aperfeigoamento profissional na drea
de atuagdo do funciondrio e, ou da pratica de exercicio fisico. (Redagdo dada pela Lei n®. 8209/2011)

§ 29 A Avaliagdo Periddica de Desempenho para os funciondrios em exercicio de mandato sindical compreendera a assiduidade.
(Redacao dada pela Lei n°® 7852/2009)

§ 3° A avaliagdo periddica de desempenho para os funcionarios em exercicio de mandato sindical compreendera de analise da
evolugdo da qualificagdo e de assiduidade.

§ 49 A pratica de exercicio fisico constante do inciso I deste artigo, contara até 10 pontos para Progressdo Funcional na Carreira,
a partir de 2014, sendo realizado o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, a partir de 2013, para efeito de pontuagdo. (Redagdo dada pela Lei nO.
8209/2011)

Artigo 27-A A evolugdo da qualificagdo, mensurada por cursos de complementagdo, atualizagdo ou aperfeicoamento profissional
na area de atuagdo do funciondrio, sera aferida no intervalo minimo de 03 (trés) anos. (Redagdo dada pela Lei n® 7852/2009)

Artigo 27-B A Avaliagdo Periddica de Desempenho, estabelecida no caput do Art. 27, podera ser acrescentada a Avaliagdo de
Desempenho Institucional, que passara a funcionar apds a sua regulamentacdo. (Redacgdo dada pela Lei n® 7852/2009)

edagdo dada

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200340036003500320036003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.

7 of 13 04/07/2022 15:45



LEI 7363/2008 04/04/2008 https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

Artigo 27-C Fica criada a Comissdo de Recurso de Evolugdo Funcional do Quadro da Guarda Civil Municipal, cujos membros
serdo designados pelo Secretario Municipal de Seguranga Urbana. (Incluido pela Lei n®. 8014/2010)

§ 19 Compete a Comissdo de Recurso de Evolugdo Funcional do Quadro da Guarda Civil Municipal: (Incluido pela Lei n®°.

8014/2010)

I - julgar os recursos dos funcionarios da Guarda Civil Municipal de Vitdria, referentes aos documentos comprobatdrios dos
cursos entregues para fins de Evolugdo Funcional; (Incluido pela Lei n®. 8014/2010)

II - julgar os recursos dos funciondrios da Guarda Civil Municipal de Vitéria, referentes aos resultados da Avaliacdo Periddica de
Desempenho quanto a vicios formais do processo. (Incluido pela Lei n°. 8014/2010)

§ 29 A Comissdo de Recurso de Evolugdo Funcional do Quadro da Guarda Civil Municipal no julgamento dos recursos podera, a
qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o funcionario avaliado, bem como realizar diligéncias junto as unidades e
chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informagbes, a fim de corrigir erros e/ou omissées e outras providéncias que julgar
necesséria. (Incluido pela Lei n®. 8014/2010)

Artigo 27-D A Comissédo de Recurso de Evolucdo Funcional do Quadro da Guarda Civil Municipal seré constituida com nimero de
membros de forma paritaria, com a seguinte composi¢do: (Incluido pela Lei n°. 8014/2010)

I - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes da Administracdo Municipal; (Incluido pela Lei n®. 8014/2010)

II - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes das Entidades representativas do funcionalismo publico do Quadro da Guarda Civil
Municipal. (Incluido pela Lei n®. 8014/2010)

Paragrafo unico - A Comissédo sera presidida por um outro representante da Administracdo Municipal que somente exercera o
direito de voto na hipdotese de empate. (Incluido pela Lei n°. 8014/2010)

Artigo 27-E Compete ao Secretario Municipal de Seguranca Urbana regulamentar os trabalhos da Comissdo de Recurso de
Evolugdo Funcional do Quadro da Guarda Civil Municipal. (Incluido pela Lei n°. 8014/2010)

Artigo 28 A Avaliagdo Periddica de Desempenho e a Evolugdo da Qualificagdo serdo regulamentadas por Decreto até 2010.
(Redagdo dada pela Lei n® 7852/2009)

cAPiTULO VI i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 29 Os atuais ocupantes dos cargos publicos do Municipio de Agente Comunitario de Seguranga, Agente Municipal de
Transito e Analista Municipal de Trénsito estabelecidos na Lei 6.752, de 16 de novembro de 2006, sdo enquadrados:

I - nos cargos definidos pelo Anexo I, e nas Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo III, considerando o cargo ocupado na
data da publicagdo desta Lei;

1I - na referéncia correspondente ao vencimento percebido na data do enquadramento.

§ 1° Os funcionarios com 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo terdo, apds a aplicagdo das regras do “caput” deste artigo e
seus incisos, o direito ao avango de uma Referéncia.

§ 2° Na aplicagdo do paragrafo anterior, serd considerado o tempo de servico completado em 31 de dezembro de 2007, com
efeitos financeiros a partir de 01 de margo de 2008.

Artigo 30 Aos servidores que tiveram a sua aposentadoria ou pensdo concedida até 31 de dezembro de 2003 e para os
aposentados com base nos Arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional 41, de 2003, bem como os aposentados e pensionistas com base no Art. 3°
da Emenda Constitucional 47, de 2005, fica assegurado o enquadramento na forma do artigo anterior.

Artigo 31 Os vencimentos base sdo os constantes do Anexo III, que entrardo em vigor em 01 de margo de 2008.

Artigo 32 Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da sangdo desta Lei.

SECAO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33 Ficam criados na Estrutura da Secretaria de Seguranca Urbana e na Estrutura da Secretaria de Transportes e
Infraestrutura Urbana os quantitativos de fungdes gratificadas, definidos no Anexo 1V desta Lei, que sera regulamentado por Decreto. (Redagdo
dada pela Lei n°. 8014/2010)

Artigo 34 Esta habilitado a ser nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para ocupar as fungdes gratificadas, o
funcionario do Quadro da Guarda Civil Municipal:

I - para FG-OP2:

a) estavel;
b) que néo tiver sofrido pena disciplinar, nos ultimos trés anos;

II - para FG-OP1 e FG-T:

a) que estiver enquadrado no Grupamento Tatico-Operacional;
b) que ndo tiver sofrido pena disciplinar, nos Ultimos trés anos;
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Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a nomear para as funges gratificadas de FG-OP1 e FG-T de acordo com os critérios

estabelecidos no inciso I deste artigo.

§ 290 Até 31 de dezembro de 2010, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a nomear para as funcgdes gratificadas o
servidor publico efetivo, conforme estabelecido no § 2° do artigo 27 da Lei Municipal n.° 6.529, de 29 de dezembro 2005.

Artigo 35 Na implantagdo dos processos de Evolugdo Funcional previstos nesta Lei sera observado:

1 - a primeira Avaliagdo Periddica de Desempenho ocorrera em 2009;

II - o primeiro processo de Evolugdo Funcional:

a) ocorrera em 2009, com efeitos financeiros em 2010;
b) utilizard apenas uma Avaliagdo de Desempenho como critério para habilitagdo e classificagdo.

III - o segundo processo de Evolugao Funcional:

a) utilizard apenas duas Avaliagdes de Desempenho como critério para habilitagdo e classificagdo;
b) terd como critério de habilitagdo o desempenho acima da média em pelo menos 01 (uma) Avaliagdo de Desempenho.

Artigo 36 Para habilitagdo a primeira Progressdo Horizontal e Vertical entre Classes, de 2009 a 2011, fica dispensado o
cumprimento do disposto no inciso V do Art. 18 e inciso V do Art. 20 desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n® 8.395/2012)

Lei n® 9045/2016)
(Redacao dada pela Lei n°. 8014/2010)

proeesso- (Revogado pela

Artigo 38 Ficam excluidos da Lei n.° 6.752, de 16 de novembro de 2006, os cargos de Agente Municipal de Transito, Agente

Comunitario de Seguranca e Analista Municipal de Transito.

Artigo 39 Ficam extintos do quantitativo de fungGes gratificadas criadas pela Lei n.° 6.529, de 2005, conforme Anexo V desta

Lei.

Artigo 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO JERONIMO MONTEIRO, EM 04 DE ABRIL DE 2008.

JOAO CARLOS COSER
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitéria.

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DA GUARGA CIVIL MUNICIPAL A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI N° 7.XXX
DENOMINAGCAO DOS CARGOS QUANTIDADE [GRUPO
AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA 500 1| CNM
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 400 1| CNM
ANALISTA MUNICIPAL DE TRANSITO 30 2] CNS

_ ANEXOII
EXIGENCIAS PARA INGRESSO
A QUE SE REFERE O ART. 6° DA LEI N° 7.XXX

DENOMINACAO DO

CARGO DESCRICAO SUMARIA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

GRUPO

AGENTE COMUNITARIO
DE SEGURANCA

Realizar o patrulhamento preventivo
permanente no Municipio.

Ensino Médio Completo. Habilitagdo para condugdo de veiculo, no
minimo, na categoria “B” e aprovagdo no Curso de Formagdo,
gue integra o concurso publico.

AGENTE MUNICIPAL DE
TRANSITO

Operar, orientar e fiscalizar o transito
no Municipio de Vitéria.

Ensino Médio Completo. Habilitagdo para condugéo de veiculo, no
minimo, na categoria “B” e aprovacdo no Curso de Formagdo,
que integra o concurso publico.

ANALISTA MUNICIPAL
DE TRANSITO

Realizar o planejamento operacional
das agdes de transito no Municipio de
Vitdria.

Ensino Superior. Habilitagdo para condugdo de veiculo, no
minimo, na categoria “B” e aprovacdo no Curso de Formagdo,
que integra o concurso publico.

132,78
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Grupo1
FORNADA DE40-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.208/2011)
260 REFERENETA
€LASSE A B € B £ F 6
I 1.30710 | 1:346,32 | 1-386,70 | 1:428,32 | 1:-471,18 | 1-515,30 | 560,78
Grupamento-Operacional i 160760 | 1.655,82 | 1.705,50 | 1.756,66 | 1-809,38 | 1-.863,66 | 1-949,56
I 197712 | 2:036,46 | 2:09754 | 2-160,50 | 2:.225,30 | 2:292,06 | 2:360,80
Grupamento-Fatico PAd 243164 | 2-504,60 | 2-579,74 | 265716 | 2 736,86 | 2-818,94 | 2-903,54
©Operacional v 2:990,64 | 3-:080,36 | 3-1 72,78 | 3:267,94 | 3:366,00 | 3-466,98 | 3-570,98
FABELAVALOR-HORA
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.208/2011)
REFERENCIA
€LASSE A B € B £ F G
I 6,5355| 6,7316| 6;9335| 7Z1416| 73559 75765 780639
Grupamento-Operacional 7 80380 | 82791| 85275| 87833| 9,0469| 93183 95978
ped 9.8856 | 10,1823 | 10,4877 | 10,8025| 11,1265| 11,4603 | 11,8040
Grupamento-Fatico IV 12,1582 | 12,5230 | 12,8987 | 13,2858 | 13,6843 | 14,0947 | 14,5177
Operacional Y 14,9532 | 154018 | 15,8639 | 16,3397 | 16,8300 | 173349 178549
Grupo2
FORNADA-DE-40-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n® 8.208/2011)
200 REFERENEIA
€LASSE A B € B £ F 6
I 2:260,08 | 232788 | 239770 | 2469,66 | 2-543,76 | 2-620,08 | 2-698,68
Ed 277962 | 2:863,04 | 2.948,92 | 3.637440 | 3- 128,50 | 3.222,40 [ 3.319.04
I 3:418,62 | 3:521,14 | 3:626,80 | 3: 735,60 | 3:847,68 | 3:963,10 | 4.082,02
FABELA-VALOR-HORA
(Redacdo dada pela Lei n© 8.208/2011)
REFERENEIA
€LASSE A B € b £ F [
I 11,3004 | 11,6394 | 11,9885 | 12,3483 | 12,7188 | 13,1004 | 13,4934
H 13,8981 | 14,3152 | 14,7446 | 151870 | 15,6425 | 16,1120 | 16,5952
HI 17,0931 | 17,6057 | 18,1340 | 18,6780 | 19,2384 | 19,8155 | 20,410+

Grapo1
FORNADA DE-40-HORAS—— (Redacdo dada pela Lei n® 8.208/2011)
260 REFERENCIA
- CLASSE A B € D £ F G
I 133978 [+£379.98 | 142138 |[146402 |150296 |155318 |1599.80
i \/ 3 nRE[A? 3 157 36 3252 10 3 349 64 3450 14 3 553 A6 3 660 76
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FABEEAVALOR-HORA
(Redacdo dada pela Lei n° 8.208/2011)
- REFERENEIA
€LASSE A B € D £ F 6
Fd 66,6989 66,8999 71069 73201 75398 77659 79990
Grupamento
o : ; H 82390 84861 8, 7467 9,6628 9, 2731 95512 9,8377
il 16,1328 | 16,4369 16,7499 11,0726 11,4646 117468 12,0991
Grupamento-Fatico Vv 12,4622 |12,8361 13,2211 13,6179 14,0264 14,4471 14,8806
Operacional Vv 15,3271 15,7868 16,2605 16,7482 17,2507 17,7683 18,3013
Grupo2
JORNADA DE 40 HORAS
(Redacdo dada pela Lei n° 8.208/2011)
260 REFERENETA
€ELASSE A B € b £ Ll 6
I 2.316,58 | 2.386,06 |2457464 |2531,40 | 260436 |268558 (276614
H 284912 | 293462 |302264 (311334 |3206 72 |330296 (3402062
Hi 350408 | 360918 |3A1A48 [3828,98 |3:943,86 |406218 |[4184,66
FABELAVALOR-HORA
(Redacdo dada pela Lei n® 8.208/2011)
- REFERENCIA
€ELASSE A B € b E F G
1 11,5829 11,9303 12,2882 12,6570 13,0368 |13,4279 |13,8367
H 14,2456 14,6731 151132 155667 16,0336 16,5148 140101
I 175204 18,0459 18,5874 19,1449 19,7193 20,3109 20-9203
(Redacao dada pela Lei n© 9.276/2018)
ANEXO-IIIT-
FABELA-DEVENCIMENTO-DA-GUARDA-CIVIL
(Redagdo dada pela Lei n® 9.276/2018)
Grupo-1
FJORNADA DE40-HORAS - - - - - -
- 200 REFERENETA
- €LASSE A B € D £ F G
Ed 1-648,96 | 1.698,48 | 74942 | 180194 | 1.855/98 | -911,62| 196904
Grupamento FF 202810 | 2.088,94 | 2.151,62 | 221614 | 2. 282,66 | 235110 | 242166
Operacional Frrd 249430 | 2.569,16 | 2:646,20 | 272564 | 2:807438| 289164 | 297832
Operacional b 3772,96 | 3:886,12 | 400274 | 412280 | 4:246,52 | 4:373,90| 450510
FABEEAVALOR HORA -
- - REFERENEIA
- €LASSE A B € D £ F G
Fd 82448 | 84924 87471 9,0097 92799 9,5581 98452
Grupamento FF 101405 | 10,4447 | 10,7581 | 11,0807 114133 | 117555| 12,1083
’Fj" Fad 15,3385 | 157988 | 16,2727 167612 1742640 1478174 183153
Operacional v 18,8648 | 19,4306 | 20,0137| 20,6140| 21,2326| 21,8695| 22,5255
(Redacgao dada pela Lei n©® 9.276/2018)
Grupo2
FJORNADA-DE-40-HORAS -
200 REFERENCTA -
€ELASSE A B € D £ F 6 -
I 285128 2-936,80| 3-:024,88 311568 320918 330544 340462
F 3506, 70| 361200 372028 3:831,96| 3:946,86] 406532 418724
FEF 431288 444224 457554 471278 485418 499984 514984
FABELAVALOR-HORA - - - - - - -
REFERENCTA -
€LASSE A B € D £ F 6 o
F 142564 14,6840\ 151244 155784 16,0459 16,5272 1740231
FF 1745335 18,0600 18,6014 191598 197343 20,3266 26,9362
FEF 215644 222112 22,877 23,5639 24,2709 24,9992 257492

(Redacao dada pela Lei n© 9.516/2019)
ANEXO IIT
TABELA DE VENCIMENTO DA GUARDA CIVIL A QUE SE REFERE O ART. 8° DA LEI N° 7.363/2008

(Redacgao dada pela Lei n°® 9.516/2019)

GRUPO 1
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G

I 1.714,90 1.766,40 1.819,38 1.874,00 1.930,20 1,988,08 2.047,80
Grupamento II 2.109,22 2.172,48 2.237,68 2.304,78 2.373,96 2.445,14 2.518,52
Operacional I 2.594,06 2.671,92 2.752,04 2.834,66 2.919,66 3.007,30 3.097,44
Grupamento Tatico IV 3.190,40 3.286,14 3.384,72 3.486,32 3.590,90 3.698,58 3.809,58
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| operacional | % | 3.923,86 | 4.041,56 | 4.162,84| 4.287,70| 4.416,38| 4.548,84| 4.685,30 |
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 8,5745 8,8320 9,0969 9,3700 9,6510 9,9404 10,2390
Grupamento II 10,5461 10,8624 11,1884 11,5239 11,8698 12,2257 12,5926
Operacional III 12,9703 13,3596 13,7602 14,1733 14,5983 15,0365 15,4872
Grupamento Tético v 15,9520 16,4307 16,9236 17,4316 17,9545 18,4929 19,0479
Operacional v 19,6193 20,2078 20,8142 21,4385 22,0819 22,7442 23,4265
(Redacdo dada pela Lei n°® 9.516/2019)
GRUPO 2
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 2.965,32| 3.054,26 3.145,86 3.240,30 3.337,54 3.437,64 3.540,80
II 3.646,96 | 3.756,48 3.869,08 3.985,22 4.104,72 4.227,92 4.354,72
Jili 4.485,38 |  4,619,92 4.758,56 4.901,28 5.048,34 5.199,82 5.355,82
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 14,8266 15,2713 15,7293 16,2015 16,6877 17,1882 17,7040
I 18,2348 18,7824 19,3454 19,9261 20,5236 21,1396 21,7736
III 22,4269 23,0996 23,7928 24,5064 25,2417 25,9991 26,7791
ANEXO IV

QUANTITATIVO DE FUNGOES GRATIFICADAS
A QUE SE REFERE O ART. 34 DA LEI N° 7.XXX

AREA PADRAO |QUANTIDADE

FG-T 01

SEGURANCA FG-OP1 4
FG-OP2 20

FG-T 01

TRANSITO FG-OP1 4
FG-OP2 20

FG-T 01

PLANEJAMENTO OPERACIONAL DE TRANSITO FG-OP1 01
FG-OP2 02

VIDEOMONITORAMENTO (Incluido pela Lei n® 8.316/2012) G- T 01
FG-OP1 01

ANEXO V

QUANTITATIVO DE FUNGCOES GRATIFICADAS A SEREM EXTINTAS
A QUE SE REFERE O ART. 39 DA LEI N° 7.XXX

Padrao QUANTIDADE

FG-T 02
FG-OP1 06
FG-OP2 22
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LEI N° 6.753, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2006

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VITORIA.

Texto para impressao

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Cdmara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Profissional de Saude do Municipio de Vitoria,
fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

I - integracdo ao Sistema Unico de Saude;

1I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

111 - estimulo ao desenvolvimento profissional;

1V - valorizagdo do Profissional de Saude pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;
V - incentivo a qualificagdo funcional permanente;

VI - Evolugdo Funcional;

VII - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreira.

Artigo 2° Para os fins desta Lei considera-se:

1 - Profissional de Salde: o servidor legalmente investido em cargo publico de provimento efetivo do Quadro de Cargos dos
Profissionais de Saude;

II - Cargo: unidade laborativa com denominagdo prépria, criada por lei, com nimero certo, que implica no desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades;

III - Carreira: possibilidade oferecida ao Profissional de Salde de se desenvolver, funcional e profissionalmente, através de
passagens a classes e referéncias superiores, na estrutura de cargos;

IV - Grupo: o conjunto de cargos publicos com identidade de atuagdo e formagéo, representado por algarismos romanos;

V - Subgrupo: o subconjunto de cargos de um mesmo grupo, vinculados @ mesma Tabela de Vencimentos, representado por
letras;

VI - Classe: indicativo de cada posicdo salarial, em sentido vertical, em que o Profissional de Salde poderd estar enquadrado na
Carreira, representado por algarismos romanos;

VII - Referéncia: indicativo de cada posicdo salarial, em sentido horizontal, em que o Profissional de Salde podera estar
enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado por letras;

VIII - Progressdo Horizontal: passagem do Profissional de Salde de uma Referéncia para outra superior, na Tabela de
Vencimentos propria do Subgrupo a que pertence;

IX - Progressdo Vertical: passagem do Profissional de Saude de uma Classe para outra superior, na Tabela de Vencimentos
propria do Subgrupo a que pertence;

X - Vencimento base: retribuigdo pecuniaria devida ao Profissional de Salde pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a
Classe e Referéncia, e sobre o qual incide o célculo das vantagens;

XI - Massa salarial: soma da remuneragao mensal bruta dos servidores pertencentes a um Grupo.

CAPiTULO II .
DO QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

SECAO I
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Artigo 3° O Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude é integrado por cargos de provimento efetivo subdivididos nos
seguintes grupos:

1 - Grupo I: Cargos de Nivel Fundamental da Salde - CNFS;

II - Grupo II: Cargos de Nivel Médio da Saude - CNMS;

III - Grupo III: Cargos de Nivel Superior da Saude - CNSS.

§ 1° A denominagdo e o quantitativo dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo sdo os constantes do Anexo I desta Lei.
§ 29 Os Grupos poderéo ser divididos em Subgrupos, que determinardo o vencimento do Profissional de Saude.

SECAO II _
DO INGRESSO E DAS ATRIBUIGOES

Artigo 4° Os cargos do Quadro de Cargos dos Profissionais de Salude sdo providos exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

. - do O oNals de S pre Na Classe e Referé do cargo.
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Artigo 6° As exigéncias para ingresso e a descrigdo sumaria das atribuigbes dos cargos do Quadro dos Profissionais de Saude
constam do Anexo II desta Lei.

§ 1° Os concursos publicos para o provimento de cargos do Quadro de Cargos dos Profissionais de Salde serdo voltados a suprir
as necessidades da Prefeitura Municipal de Vitéria, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagbes especificas, respeitados os requisitos
definidos no Anexo II.

§ 20 Para os fins do paragrafo anterior, poderdo ser destinadas vagas por conhecimentos e/ou habilitagdes especificas.

§ 39 A aprovacgdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores ndo gera estabilidade no 6rgéo ou na lotagdo especifica.

§ 4° O Chefe do Poder Executivo Municipal editard Decreto com detalhamento das atribuiges dos cargos do Quadro de
Profissionais de Saude constante do Anexo II.

SECAO IV
DA REMUNERAGCAO

Artigo 7° O Profissional de Salde serd remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimentos base constantes do Anexo III,
conforme o seu enquadramento, sua jornada e a Evolugdo Funcional, observado o disposto no artigo seguinte.

§ 19 As Tabelas de Vencimentos base do Anexo III estdo fixadas de acordo com as jornadas de 15, 20, 30 e 40 horas semanais,
bem como em valor hora. (Redagdo dada pela Lei n® 8.249/2012)

§ 29 Ficam extintas as referéncias A, B, C, D e E da classe I, do Grupo I - CNFS, Subgrupo A, da jornada de 30h. (Incluido pela
Lei n°® 8.249/2012)

Artigo 8° A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos Profissionais de Salde, obedecera estritamente ao disposto no
Art. 37, X1, da Constituigdo Federal, sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma,
ndo se admitindo, neste caso, a invocagéo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 9° A jornada de trabalho dos Profissionais de Saude pode ter de 15, 20, 30 ou 40 horas semanais, exceto a jornada de
trabalho para os cargos de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Auxiliar de Consultério Dentéario e Auxiliar de
Enfermagem, que sera de 30 horas semanais. (Redagdo dada pela Lei n® 9379/2019)

§ 1° Na acumulagdo de cargos na Prefeitura Municipal de Vitéria deve ser observada, além da compatibilidade de horario, a
carga horaria maxima de 60 horas.

§ 2° A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso publico e podera ser alterada mediante a necessidade do servigo
e interesse publico.

§ 3° Para efeito de cdlculo, serdo consideradas:

I - para a jornada de trabalho de 15 (quinze) horas semanais: 75 (setenta e cinco) horas mensais ou 03 (trés) horas diarias;

II - para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 100 (cem) horas mensais ou 04 (quatro) horas diarias;

III - para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 150 (cento e cinqlienta) horas mensais ou 06 (seis) horas diarias;
1V - para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas diarias.

§ 4° Os Profissionais de Saude permanecerdo nas jornadas de trabalho que estiverem cumprindo na data de publicagdo desta
Lei, que poderdo ser alteradas mediante a necessidade do servigo e interesse publico.

§ 59 Fica vedado o enquadramento de Profissionais de Salde na jornada a que se refere o inciso I do paragrafo 3° e observado o
disposto no paragrafo 4° deste artigo.

Art. 10 Os Profissionais da Saude perceberdo vencimento base proporcional a sua jornada de Trabalho. (Redagdo dada pela Lei
n° 9379/2019)

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes dos cargos de Enfermeiro Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental,
auxiliar de Consultério Dentario e Auxiliar de Enfermagem que tiverem a sua jornada de trabalho reduzida por forga do art. 9° desta lei ndo
sofrerdo redugdo em seu vencimento basico. (Redagéo incluida pela Lei n® 9379/2019)

Artigo 11 Os funcionarios poderdo trabalhar em regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, em atendimento da
natureza e necessidade do servigo.

§ 1° Os plant8es serdo cumpridos em regime de escala de 12 (doze) horas, sendo:

I - de 14 (quatorze) plantSes para a jornada de 200 horas mensais;

II - de 11 (onze) plantdes para a jornada de 150 horas mensais;

III - de 06 (seis) plantdes para a jornada de 100 horas mensais.

§ 20 Portaria do Secretério de Saude disciplinara o regime de cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios.

§ 3° Os Profissionais de Saude designados para regime de plantdo poderdo ter jornada de 20, 30 ou 40 horas semanais e as
horas trabalhadas_a_mammma_memmslemmmmpﬁnsadas_m_mgs_sgoumte
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capiTuLO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 A Evolugdo Funcional nos cargos ocorrerd mediante as seguintes formas:
I - progressao vertical;
II - progresséo horizontal.

Artigo 13 A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orgamentdria de cada ano, e observara os seguintes
limites:

I - 10% dos Profissionais de Saude de cada Grupo na Progressdo Vertical, a cada processo;
II - 15% dos Profissionais de Saude de cada Grupo na Progressdo Horizontal, a cada processo.

§ 1° As verbas destinadas a Progressdo Vertical e a Progressdo Horizontal do Quadro de Profissionais da Saude deverdo ser
objeto de rubricas especificas na Lei orgamentaria.

§ 20 A distribuigdo dos recursos previstos em orgamento para a Evolugdo Funcional dos Profissionais de Salde sera distribuida
na seguinte ordem:

I - divisdo entre os Grupos, de acordo com a massa salarial de cada um desses;

II - eventuais sobras poderdo ser utilizadas na Evolugdo Funcional do Grupo I - Cargos de Nivel Fundamental da Saude, sempre
observados os limites do “caput” deste artigo;

III - persistindo sobras poderdo ser utilizadas na Evolugdo Funcional do Grupo II - Cargos de Nivel Médio da Salde, sempre
observados os limites do “caput” deste artigo.

Artigo 14 Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 meses, tendo seus efeitos financeiros em
01 de margo de cada exercicio, beneficiando os Profissionais de Salde habilitados na forma dos artigos seguintes.

§ 19 Os Profissionais de Salude serdo classificados em lista para a selegdo daqueles que vdo progredir, considerando as notas
obtidas na Avaliagdo de Desempenho.

§ 29 Em caso de empate serd contemplado o Profissional de Saude que, sucessivamente:
I - estiver a mais tempo sem ter obtido uma progressdo horizontal;

II - tiver obtido a maior nota na avaliagdo de desempenho mais recente;

III - maior tempo de servigo no cargo.

ta- (Revoqado pela Le| n° 8015/2010)

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Artigo 18 A Progressédo Vertical é a passagem de uma Classe para a Referéncia inicial da Classe seguinte, mediante obtengdo de
escolaridade superior ao exigido como requisito para o cargo e avaliagdo de desempenho.

Artigo 19 Estd habilitado a Progressdo Vertical o Profissional de Saude:
1 - estavel;
II - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa, nos ultimos trés anos;

III - que estiver enquadrado na Referéncia “C” ou superior, para efeito da primeira progressdo e na Referéncia “B” ou superior
para a segunda progressao;

MMmmmm&mmm&mw&mmw encontra;
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V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média do Subgrupo a que pertence, consideradas as 03 (trés) ultimas
Avaliagdes de Desempenho; VI - que tiver concluido cursos na forma do § 1°.

§ 1° A exigéncia de qualificagdo contida no inciso VI do “caput” deste artigo é de:
1 - Grupo I (Cargos de Nivel Fundamental da Saude):

a) conclusdo do ensino médio ou técnico para a primeira Progressdo Vertical;
b) graduagdo em Nivel Superior para a segunda Progressdo Vertical.

1I - Grupo II (Cargos de Nivel Médio da Saude):

a) graduagdo em nivel superior para a primeira Progressao Vertical;
b) titulo de pds-graduagdo para a segunda Progressdo Vertical.

I1I - Grupo III (Cargos de Nivel Superior da Saude):

a) titulo de pds-graduagédo “stricto sensu” ou de pés-graduagdo “lato sensu” para a primeira Progressao Vertical;

b) titulo de pds-graduagdo “stricto sensu” diferente do utilizado na primeira Progressdo Vertical, para a segunda Progressdo
Vertical.

§ 20° Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias,
sendo vedada na sua aferigdo os periodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

1 - nos casos de licenga maternidade, licenga prémio e afastamento para o tribunal do juri, cujo periodo é contado integralmente;

1I - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja superior a seis
meses.

§ 3° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 4° Nédo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolu¢do Funcional: (Redacédo dada pela Lei n©.

8015/2010)

I - a cessdo ou permuta no dmbito do SUS e dentro da circunscrigdo geografica do Municipio de Vitéria; (Redacdo dada pela Lei
n°. 8015/2010)

II - a nomeagdo para cargo em comissdo ou Fungdo Gratificada, a cessdo para outros drgdos da Administragcdo Indireta do
Municipio de Vitéria, para a Cdmara Municipal de Vitéria e para os sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro dos
Profissionais de Saude. (Redagdo dada pela Lei n°®. 8015/2010)

§ 59 Para proceder a Avaliagdo de Desempenho e Evolugdo Funcional dos funcionarios cedidos para outros érgdos do Municipio
de Vitdria, para a C&mara Municipal de Vitéria, no &mbito do SUS e em exercicio de mandato sindical, fica criada a Comissdo Técnica Especial
de Evolugdo Funcional, cujos membros serdo nomeados pelo Secretdrio Municipal de Saude. (Redagdo dada pela Lei n°. 8015/2010)

SECAO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 20 A progressdo horizontal é a passagem de uma Referéncia para outra imediatamente superior mediante avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo Gnico - A progressdo horizontal do funcionario que atingir a Ultima Referéncia da Classe dar-se-4 com a passagem
para a primeira Referéncia da Classe seguinte.

Artigo 21 Estd habilitado a Progressdo Horizontal o Profissional de Saude:

I - estavel;

1I - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa, nos ultimos 03 (trés) anos;

111 - que ndo tiver sido beneficiado pela Progresséo Vertical no exercicio;

1V - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos na Referéncia em que se encontra;

V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média do Subgrupo, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliacbes de
Desempenho.

§ 1° Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias,
sendo vedada na sua aferigdo os periodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

1 - nos casos de licenga maternidade e licenga prémio, cujo periodo é contado integralmente;

1I -nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja superior a seis
meses.

§ 2° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo
trabalhado.
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§ 39 Néao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional: (Redacdo dada pela Lei n°.

8015/2010)

I - a cessdo ou permuta no dmbito do SUS e dentro da circunscrigdo geografica do Municipio de Vitéria; (Redacdo dada pela Lei
n°. 8015/2010)

II - a nomeagdo para cargo em comissdo, a designacdo para Fungdo Gratificada, a cessdo para outros 6rgdos do Municipio de
Vitéria, para a Cdmara Municipal de Vitdria e para os sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro dos Profissionais de Saude.
(Redagao dada pela Lei n°. 8015/2010)

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Artigo 22 Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestéo,
valorizagdo do Profissional de Saude, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolugdo Funcional.

Paragrafo Gnico - Compete a Secretaria de Saude a gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.
Artigo 23 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, regulamentada por Lei Complementar Municipal, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servigo publico, conforme o Art. 41 § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da primeira Evolugdo Funcional;

1I - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funcional.

Artigo 24 A Avaliagdo Periédica de Desempenho serd um processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do
Profissional de Salde e sera utilizada para fins de programagdo de agdes de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a Evolugdo
Funcional, compreendendo:

I - evolugdo da qualificagdo;

1I - avaliagdo de competéncias;

III - assiduidade.

§ 1° A Evolugdo da Qualificagdo é mensurada por cursos de complementagdo, atualizagdo ou aperfeigopamento profissional na
area de atuagdo do Profissional de Saude.

§ 2° A Avaliagdo de Competéncias ocorrerd anualmente, a partir da identificagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes,
exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura ou do 6rgdo em que estiver em exercicio.

§ 3° A Avaliagdo Periddica de Desempenho para os funcionarios em exercicio de mandato sindical compreendera de analise da
evolugdo da qualificacdo e de assiduidade.

Artigo 24-A A Evolugdo da Qualificagdo, mensurada por cursos, semindrios, congressos, palestras, oficinas ou outros eventos de
complementacdo, atualizagdo ou aperfeicoamento profissional na drea de atuagdo do Profissional de Saude, sera aferida no intervalo minimo
de 03 (trés) anos. (Incluido pela Lei n®. 8015/2010)

Artigo 24-C Fica criada a Comissdo de Recurso de Evolugdo Funcional dos Profissionais de Saude, cujos membros serdo
nomeados pelo Secretario Municipal de Saude. (Incluido pela Lei n°. 8015/2010)

§ 1° Compete a Comissdo de Recurso de Evolugdo Funcional dos Profissionais de Satde: (Incluido pela Lei n®. 8015/2010)

I - julgar os recursos dos Profissionais de Saude referentes aos documentos comprobatdrios dos cursos entregues para fins de
Evolugdo Funcional; (Incluido pela Lei n°. 8015/2010)

II - julgar os recursos dos Profissionais de Saude referente aos resultados da Avaliagdo Periddica de Desempenho quanto a vicios
formais do processo. (Incluido pela Lei n®. 8015/2010)

§ 29 A Comisséo de Recurso de Evolugdo Funcional dos Profissionais de Saude, no julgamento dos recursos, podera, a qualquer
tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o Profissional de Salude avaliado, bem como realizar diligéncias junto as unidades e
chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informagoes, a fim de corrigir erros e/ou omissées. (Incluido pela Lei n®. 8015/2010)

Artigo 24-D A Comissdo de Recurso de Evolugdo Funcional dos Profissionais de Saude serd constituida com ndmero de
membros de forma paritaria, com a seguinte composi¢do: (Incluido pela Lei n°. 8015/2010)

I - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes da Administracdo Municipal; (Incluido pela Lei n®. 8015/2010)

II - 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes das Entidades Sindicais indicados pela Mesa de Negociacgdo Permanente do Sistema
Nacional de Negociagdo Permanente do SUS no Municipio de Vitdria. (Incluido pela Lei n®. 8015/2010)

Paragrafo unico - A Comissédo serd presidida por um outro representante da Administracdo Municipal que somente exercera o
direito de voto na hipdotese de empate. (Incluido pela Lei n°. 8015/2010)

Artigo 24-E Compete ao Secretario Municipal de Saude regulamentar os trabalhos da Comissdo de Recurso de Evolugdo
Funcional dos Profissionais de Saude. (Incluido pela Lei n°. 8015/2010)

Artigo 25 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por Decreto no prazo de 12 (doze) meses, contados da
data de publicagdo desta Lei.

CAPITULO VI i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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SECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 26 Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo IV desta Lei, passando os cargos de provimento
efetivo constantes da coluna “Situagdo Atual” denominados conforme coluna “Situagdo Nova”.

Artigo 27 Os atuais ocupantes dos cargos da area da salde sdo enquadrados:

I - nos cargos definidos pelo Anexo IV, nos Grupos e Subgrupos definidos no Anexo I e nas Tabelas de Vencimentos constante do
Anexo III, considerando o cargo ocupado na data da publicagdo desta Lei;

II - na Referéncia correspondente ao vencimento percebido na data do enquadramento, ou, ndo sendo possivel, na Referéncia
que corresponder ao vencimento imediatamente superior.

§ 1° Caso o vencimento percebido na data do enquadramento seja superior ao valor fixado para a Ultima Referéncia da ultima
Classe da Tabela de Vencimento, o valor correspondente a diferenga fica consignado como “Gratificagdo Especial PCCV”, que devera ser
reduzida na medida em que o vencimento base do Profissional de Salde for reajustado.

§ 2° Os funcionarios terdo, apds a aplicagdo das regras do “caput” deste artigo e seus incisos, o direito ao avango de uma
Referéncia para aqueles que tiverem mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) anos, e de duas Referéncias, para os que tiverem mais de 20 (vinte)
anos na Administragdo Publica Municipal de Vitéria, excepcionando-se o periodo de licenga sem vencimentos.

§ 3° Na aplicagdo do paragrafo anterior, serd considerado o tempo de servigo completado em 31 de janeiro de 2007, com efeitos
financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2007.

Artigo 27-A Ficam enquadrados os servidores constantes na data da publicagdo desta Lei no Grupo I - CNFS, Subgrupo A,
classe I, referéncias A, B, C, D e E, cuja jornada de trabalho seja de 30 horas semanais, na Tabela de Vencimentos do Anexo III, da Lei 6.753,
de 2006, no mesmo grupo e subgrupo a que pertence, na classe I, referéncia F, a partir de 01 de abril de 2012. (Incluido pela Lei n°
8.249/2012)

Artigo 28 Aos servidores que tiveram a sua aposentadoria ou pensdo concedida até 31 de dezembro de 2003 e para os
aposentados com base nos Arts. 39 e 6° da Emenda Constitucional 41, de 2003, bem como os aposentados e pensionistas com base no Art. 3°
da Emenda Constitucional 47, de 2005, fica assegurado o enquadramento na forma do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Para efeito de aplicagdo do previsto no § 2°, do artigo anterior, o tempo de servigo na Administragdo Publica
Municipal de Vitéria, para o funcionario aposentado sera contado até a data da aposentadoria, com efeitos financeiros a partir de 01 de
fevereiro de 2007.

Artigo 29 Os vencimentos base sdo os constantes do Anexo III, em cujas tabelas estdo incorporados os abonos concedidos
pelas Leis n°® 6.556, de 29 de margo de 2006, e 6.599, de 18 de maio de 2006.

§ 1° As tabelas constantes do Anexo III entrardo em vigor em 1° de janeiro de 2007.

§ 2° Os abonos referidos no caput deste artigo deixardo de ser pagos a partir da data de vigéncia da Tabela de Vencimentos -
Anexo III.

Artigo 30 O prazo para o enquadramento dos servidores previsto nos incisos I e II do artigo 27 é de até 90 (noventa) dias e de
120 (cento e vinte) dias para o disposto no paragrafo segundo do mesmo artigo, a contar da data de publicagédo desta Lei.

Artigo 31 Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da sangdo desta Lei.

SECAO II i
DO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS DA SAUDE

Artigo 32 O Quadro Suplementar de Cargos dos Profissionais de Saude é o constante do Anexo V desta Lei, ao qual aplicam-se
as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

§ 1° Os cargos do Quadro Suplementar da Salde extinguem-se na sua vacancia.

§ 29 Os Profissionais de Saude vinculados ao Quadro Suplementar de Cargos da Saude serdo remunerados pelas Tabelas de
Vencimentos do Anexo III desta Lei, conforme Grupo e Subgrupo de Cargos correspondente.

SECAO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33 As denominagles das fungdes objeto de contratos temporarios que correspondam a cargos existentes no Quadro,
ficam alteradas em fungdo da nova denominagdo de cargos definida nesta Lei.

§ 1° Os contratados temporarios serdo remunerados pela Classe e Referéncia inicial do cargo correspondente e inexistindo este,
pela referéncia inicial da Tabela do Grupo e Subgrupo definido no Edital pela Administragdo Publica Municipal.

§ 2° Se a regra do paragrafo anterior resultar em vencimento menor para os contratos temporarios em vigor na data da
promulgagdo desta Lei, o contratado percebera o vencimento correspondente a Referéncia idéntica ou imediatamente superior ao vencimento
percebido na data da promulgagdo desta Lei.

§ 39 N&o se aplicam aos contratos temporarios as regras de Evolugdo Funcional.

§ 4° Aplicam-se as regras do “caput” e dos paragrafos deste artigo aos processos seletivos em andamento na data da
promulgacgdo desta Lei.

Artigo 34 Aplicam-se as regras desta Lei aos empregados publicos.
§ 1° Fica vedada a reposicdo de servidores em empregos publicos.

§ 29 Os atuais empregos publicos ocupados serdo, em sua vacéncia, transformados em cargos publicos correspondentes para
efeito de novo provimento.

Artigo 35 Na implantagdo dos processos de Evolugdo Funcional previstos nesta Lei sera observado:

fira Avaliagao Pe&%ﬁﬁc‘?ﬁ Eﬁéﬁmgﬁfbhgn‘?‘fﬁfﬁ?ﬁéa%?a%%%papel.cmv.es.gov.br/autenticidade

. com o identificador 3200340036003500320036003A005000, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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II - o primeiro processo de Evolugao Funcional:

a) ocorrera em 2009, com efeitos financeiros em 2010;
b) utilizard apenas uma Avaliagdo de Desempenho como critério para habilitagdo e classificagdo.

III - O segundo processo Evolugdo Funcional:

a) utilizard apenas duas Avaliagdes de Desempenho como critério para habilitagdo e classificagdo;

b) terd como critério de habilitacdo o desempenho acima da média em pelo menos 01 (uma) Avaliagdo de Desempenho.

Artigo 36 Fica extinto na data da sangao desta Lei o cargo de Auxiliar de Radiologia.

https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

Artigo 37 As despesas decorrentes da presente Lei correrd a conta das dotagbes orcamentdrias préprias, consignadas no

orgamento do exercicio de 2007.
Artigo 38 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO MUNICIPAL JERONIMO MONTEIRO, EM 16 DE NOVEMBRO DE 2006.

JOAO CARLOS COSER
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitoéria.

%

DENOMINACAO DOS-CARGOS QTDE| GRUPO | SUBGRUPO
AUXILIAR DE-VETERINARIA 13 |1| ENFS A
GUARDA-VIDAS 8 |1|cnFs A
AUXILIAR DE-CONSULTORIO-DENTARIO 107 [1| ENFS B
AUXILIAR DE-ENFERMAGEM 566 | 1| CNFS B
AUXILIAR DE-LABORATORIO 81 |1|ENFS B
AUXILIAR DE-PROTESE DENTARIA 4 |1|eNFs B
AGENTE DE-VIGILANCIA-SANITARIA 86 |H| ENMS -
ASSISTENTE-DE-FARMACIA 48 11| enmMs -
TECNICO-DE ENFERMAGEM 251 |1| cnMs -
TECNICO-DE LABORATORIO 38 |i]| enMs -
TECNICO-DE PROTESE DENTARIA 4 [1|cnms -
TFECNICO-EM-HIGIENE-DENTAL 37 || cnmMs -
TFECNICO-EM-RADIOLOGIA 2 || eNMs -
ARTETERAPEUTA 6 [HI ENSS A
ASSISTENTE-SOCIAL 165 [II CNSS A
BIOLOGO 15 |tH| ENSS A
ENFERMEIRO 211 |11 ENSS A
ENFERMEIRO-DO-TRABALHO 6 [HI ENSS A
ENGENHEIRO-DE-ALIMENTOS-E-BEBIDAS 3 [H| eNss A
ENGENHEIRO-SANITARISTA 3 [HH ENSS A
FARMACEUTICO 78 || eNss A
FISIOTERAPEUTA 16 [tH| ENSS A
FONOAUDIOLOGO 16 || eNss A
MUSICOTERAPEUTA 6 [ ENSS A
NUTRICIONISTA 13 || enss A
PSIEOLOGO 136 [HH ENSS A
TECNICO-ESPORTIVO 150 [HI ENSS A
TFERAPEUTA-OCUPACIONAL 18 |tH| ENSS A
CIRURGIAC-DENTISTA 149 |11 ENSS B
MEDICO 530 [HI ENSS B
MEDICO-DO TRABALHO 10 |t eNss B
MEDICO-VETERINARIO 8 || enss B

(Redacao dada pela Lei n® 7.150/2007)

_‘Yﬁ:ﬁﬁd:m**mww
)
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TECNICO-DE-PROTESE-DENTARIA 4 || enms -
FECNICO-EM-HIGIENE-DENTAL 37 |u| emms -
TECNICO-EM-RADIOLOGIA 2 || emnms -
ARTETERAPEUTA 6 | cnss A
ASSISTENTE-SOCIAL 185 |l €NsS A
BIOLOGO 26 |l cwss A
ENFERMEIRO 211 il €NSS A
ENFERMEIRO-DO-TRABALHO 6 |t €nss A
[ENGENHEIRO-DE-ALIMENTOS-E-BEBIDAS 3 || enss A
ENGENHEIRO SANITARISTA 5 || enss A
FARMACEUTICO 78 |l cwss A
FISIOTERAPEUTA 18 | enss A
IFONOAUDIOLOGO 18 |l cwss A
MUSICOTERAPEUTA 6 |t €nss A
INUTRICIONISTA 16 | ewnss A
PSICOLOGO 130 [H €NSS A
TECNICO-ESPORTIVO 150 || €nSS A
[TERAPEUTA OCUPACIONAL 18 | enss A
(CIRURGIAO-DENTISTA 149 I €NSS B
IMEDICO 530 [t enss B
MEDICO-DO-TRABALHO 12 || enss B
MEDICO-YETERINARIO 12 |Hl| €NSS B
(Redacao dada pela Lei n® 8.015/2010)
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
A QUE SE REFERE O § 1° DO ART. 3° DA LEI N° 6.753
DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE| GRUPO SUBGRUPO
AUXILIAR DE VETERINARIA 13 |I| CNFs A
GUARDA VIDAS 8 |I| cnFs A
AGENTE-COMUNITARIO-DE-SAUDE
(Cargo excluido pela Lei n© 9.531/2019) | #29 |T| €M A
AGENTE-DE-COMBATE-AS-ENDEMIAS
(Cargo excluido pela Lei n° 9.531/2019) | 28 [1]| ©ENFS A
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 107 | 1| CNFs B
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 566 |I| CNFs B
AUXILIAR DE LABORATORIO 81 |I1| cCNFs B
AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 4 |1| cnFs B
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 86 |1l cnms -
ASSISTENTE DE FARMACIA 48 |11l cnms -
TECNICO DE ENFERMAGEM 251 |11| CcnMs -
TECNICO DE LABORATORIO 38 |II| CNMS -
TECNICO DE PROTESE DENTARIA 4 || cwnms

TECNICO EM HIGIENE DENTAL 37 || cnms -
TECNICO EM RADIOLOGIA 2 || cwms -
ARTETERAPEUTA 6 |l cnss A
ASSISTENTE SOCIAL 185 |1l  cnss A
BIOLOGO 26 |1l CNSS A
ENFERMEIRO 211 |l cnss A
ENFERMEIRO DO TRABALHO 6 | cnss A
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS E BEBIDAS 3 | cnss A
ENGENHEIRO SANITARISTA 5 | cnss A
FARMACEUTICO 78 ||  cnss A
FISIOTERAPEUTA 18 |1 cnss A
FONOAUDIOLOGO 18 || CNSs A
MUSICOTERAPEUTA 6 | cnss A
NUTRICIONISTA 16 |11l CNSS A
PSICOLOGO 130 || cnss A
TECNICO ESPORTIVO 150 [l  cwnss A
TERAPEUTA OCUPACIONAL 18 |1 cnss A
CIRURGIAO DENTISTA 149 il cnss B
MEDICO 530 |1 CNSS B
MEDICO DO TRABALHO 12 || cnss B
MEDICO VETERINARIO 12 || CNSS B

recuperacao-dos-animais:

+ £ e
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. ANEXO II
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9-531/2019) l‘lldl'VI‘dual’b ou LUI’C‘tI‘VaD, CTrT LUIIfUlIIH'dad [JLIbI’I'La',C’;U dU Cdl'tal’ d
A i =) lalNlal 2y el Jafi NH
COrMmras amnmcaizCs U oUo C oUU DulJCl visa lJl UCCoSU SCICUvU lJuUHLU
d@@eﬁfﬁfﬁ?ﬁﬁfﬁﬁ# havet LUIILI’LH’dU, €O 7 A
a[Jl UVCI.talllClltU, CUrSi
HEY S PN Y e . £ 3 HEY
mriaroaalorioacToririacauiriiai
T CoT ltl.lluada, L{L«IC I.I ltCyl (=}
‘Conctirso-Piblico
AN T Nne COPMRATE A D 1 Fiv it oA . P S H i H i = ~ reyi |
ATCIVTE [ =4 = CUMDATLE AS|UCSCTIvVUIveT atvidadcsS uc vigraricia, | crisimo rarraarricricar T TIaver
EN'BEWST lJl CVvCer IE,(;U T CoT ltl UI'C dC dUCI l&a.) Cor ll.l’ul’du, CUTTH|
(Carqo excluido pela Lei n9|pt uului,au da aal.;dc, desenvolvidas—em) a[JlUVCI'taIIICIItU, Curs
9.531/2019) LUIIfUI llll‘dadc CUTTTr as dll Cl‘:l l. TS dU SUS l.lltl Udut[.;l IU dC fUllllaE,gU l.lll‘l.l‘al
sob-a-supervisdo-do-gestor-municipal- e—continuada, —que—integra I A
- Concurso-Publico
AUXILIAR DE CONSULTORIO|Executar, sob supervisdo do CirurgidolEnsino Fundamental, Curso de]
DENTARIO Dentista e/ou do Técnico de Higiene|lAuxiliar de Consultoriol
Dental, atividades  relacionadas  ao|Dentario e/ou registro
suporte, ao atendimento geral em|definitivo do Conselho Regiona
consultdrios, providenciando alde Odontologia. Registro no| I B
desinfecgdo, limpeza, manutencdo e a|lConselho Regional da Classe.
guarda dos materiais e equipamentos|
utilizados.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar, sob supervisdo direta do|
Enfermeiro, atividades auxiliares de

https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

Ensino Fundamental e Curso|
de Auxiliar de Enfermagem.

enfermagem, em programas, projetos e|Registro no Conselho Regiona I B
servigos de saude. da Classe.
AUXILIAR DE LABORATORIO |Prestar servigos de laboratériolEnsino Fundamental e curso de
relacionados a analises clinicas, em|Auxiliar de Laboratério oy
unidades de laboratério, realizando|Laboratorista ou dois anos de|
exames simples, para auxilio nolexperiéncia em Laboratdrio de| I B
diagndstico, tratamento ou prevencdo de|lAndlises Clinicas.
doengas.
AUXILIAR DE PROTESE|Executar atividades de suporte ao Técnico|Ensino Fundamental, Curso de
DENTARIA de Protese Dentdria e/ou ao Cirurgido|Auxiliar de Protese Dentédria oy
Dentista, auxiliando na modelagem e|registro no Conselho Regiona
confecgédo de prétese dentaria, bem como|lde Odontologia conforme ato|
realizar a manutencdo e o cuidado dos|normativo do Conselho Federa
equipamentos e do local de trabalho. de Odontologia (PORTARIA I B
CFO-SEC-030 /2002) pard|
aqueles que ndo possuem O
curso de formacdo até a datal
estabelecida  pela  referidal
legislagéo. Registro noj
Conselho Regional da Classe.
- Inspecionarfiscalizar-e-orientar-as-acoes
- . atividades para pf'c'vclq,gu, ﬁluluu&c’z‘u
AGEIAV'TI:_: DE ‘VIIGII'_/'\H’VCIA IJI Uth(;U (; aau;dc Ccauvu IIICIIU alllbl.ClltC, lJUI
SANITARTA meio de vistorias e andlises técnicas d
(Carqo excluido Dela Lei n I’ULal’D, atl’vl‘dadc:, Ublab, IJIUJ.CtU.) Ensino l"'l'cldlu Fag
9536/2019) processos,—visando—ao—cumprimento—dal
ltegistacdo—vigente;—atém—de—promever
= taria.
ASSISTENTE DE FARMACIA |Receber, conferir e armazenar o0s|Ensino Médio e Curso de
medicamentos recebidos na farmacialAuxiliar de Farmécia ou Curso
bésica, de acordo com as normas técnicas| Técnico de Farmacia.
farmacéuticas e executar as tarefas|
relacionadas a dispensa de medicamentos| I -
sob orientagdo geral do farmacéutico.
TECNICO DE PROTESE|Executar atividades de confec¢do e reparo|Ensino Médio e Curso Técnicol
DENTARIA de prétese dentdria sob a supervisdo dolem Prétese Dentdria. Registro
cirurgido dentista bem como prestarilno Conselho Regional da|
servigos odontolégicos visando a|Classe. I -
recuperagdo da integralidade dentéria,
exercendo a organizagdo e o controle dos|
materiais necessarios utilizados.
TECNICO DE ENFERMAGEM |Desenvolver atividades de enfermagem,|Ensino Médio e Curso Técnicol
empregando  técnicas  rotineiras  ou|lde Enfermagem. Registro no|
especificas, realizando atendimento a|lConselho Regional da Classe. I -
pacientes.
TECNICO DE LABORATORIO |Executar trabalhos técnicos de laboratdriolEnsino Médio e Curso Técnicol
relacionados com dosagens e andliselde Laboratério em Andlises
bacterioldgica, bacterioscépicas €|Clinicas ou  Técnico em)
quimicas em geral, realizando ou|Patologia Clinica.
orientando exames, testes de cultura €
microorganismos, através da manipulagdo
de aparelhos de laboratério e por outros| I B
meios, para possibilitar o diagndstico,
tratamento ou prevencgdo de doencgas.
TECNICO EM HIGIENEExecutar tarefas auxiliares no tratamento|Ensino Médio e Curso Técnicol
DENTAL odontoldgico, utilizando meios|em Higiene Dental. Registro no
apropriados para promover e recuperar alConselho Regional da Classe. I _
higiene dentaria e a saude bucal.
TECNICO EM RADIOLOGIA Executar, sob supervisdo, tarefas de|lEnsino Médio e Curso Técnicol
cardter técnico radioldgicas, através dalem Radiologia.
manipulagdo de aparelhos radioldgicos,
para possibilitar o diagndstico, tratamento II -
e prevengado de doencgas.
ARTETERAPEUTA Realizar atividades que utilizam recursos|Ensino Superior em  Artes|
artisticos em contextos terapéuticos no|Plasticas com especializagéo
&mbito da PMV e das Comunidades. em Arteterapia. iy A
ASSISTENTE SOCIAL Realizar diagndsticos, estudos e|Ensino Superior em Servigol
pesquisas, que fornegam subsidios &|Social. Registro no Conselho|
formulacda de pnll'f'irac diretrizes Cjl&’ﬁrﬂnrml da Classe I A
Planos e gieifRL tiBedithe M8 BRI/ A marasempapel.cmv.es.gov.br/alitenticidadd
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funcionamento de programas e projetod
relacionados a Saude, Assisténcia Social,
Habitagdo, Cidadania e outros.
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outros que possibilitem o aperfeicoamento
e/ou a reabilitacdo da fala.

BIOLOGO Realizar estudos, pesquisas €|Ensino Superior em Ciéncias|
levantamentos de informagbes  que|Bioldgicas. Registro no|
fornecam subsidios a formulagdo delConselho Regional da Classe.
politicas, diretrizes e planos e 4|
implantagéo, manutengédo €
funcionamento de programas na &rea| I
bioldgica, em  especial, em  sua
aplicabilidade a Saude Publica e Meio|
Ambiente.

ENFERMEIRO Planejar, organizar, coordenar, executar e€|Ensino Superior em
avaliar os servicos de assisténcia de|Enfermagem. Registro no|
enfermagem, bem como contribuir para o|Conselho Regional da Classe.
desenvolvimento dos trabalhos realizados] 11
pela equipe de saude.

ENFERMEIRO DO TRABALHO |Desenvolver e executar atividades|Ensino Superior em)
relacionadas ao servico de higiene,|Enfermagem com|
medicina e seguranca do trabalho,|Especializacdo em Enfermagem| I
integrando equipes de estudos, paraldo Trabalho. Registro no|
propiciar a promogdo e preservagdo da|Conselho Regional da Classe.
saude no Municipio.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS|Elaborar, coordenar e executar projetos|Ensino Superior em Engenharia

E BEBIDAS de engenharia de alimentos e bebidas,|de Alimentos. Registro no|
efetuando  estudos, experiéncias  e|Conselho Regional da Classe.
consultas para determinar procedimentos,
instalagées, matérias-primas €
substéncias mais adequadas a tecnologia|
de alimentos e bebidas, assim como,
inspecionar, fiscalizar e orientar as
atividades para prevengdo, promogao € Jidi
protecdo a salde e ao meio ambiente,
visando ao cumprimento da legislagaol
vigente; além de promover educagdol
sanitaria.

ENGENHEIRO SANITARISTA |Planejar, coordenar, controlar e avaliar os|Ensino Superior em Engenharia
trabalhos relacionados a projetos de|Sanitarista. Registro no|
construgdo de sistemas de distribuicdo delConselho Regional da Classe.
excretas e de d&guas residudrias, de
controle sanitarios do ambiente e outras|
obras, além de inspecionar, fiscalizar €
orientar as atividades para prevengao, I
promogdo e protecdo a saude, visando ao|
cumprimento da legislagdo vigente; além
de promover educagdo sanitaria.

FARMACEUTICO Executar atividades inerentes a farmacialArea de Atuagdo: Farmacia
publica, manipulagdo de medicamentos,|Graduagdo em Farmaécia.
gestdo, apoio técnico, educacdo em|Registro no Conselho Regiona
saude, andlises clinicas, toxicoldgicas,\da Classe. Area de Atuacdo:
biolégicas e microbiolégicas e vigildncia|Andlises Clinicas / Bioquimica
sanitaria. Graduagdo em Farmdcia com)

formagéo generalistal I
(Resolugdo  02/2002) e/oy
Graduagdo em Farmdcia com)
habilitagdo/especializagdo em
Anélises Clinicas/ Bioquimica.
Registro no Conselho Regiona

da Classe.

FISIOTERAPEUTA Exercer  atividades de tratamento|Ensino Superior em
fisioterapico, promovendo a assisténcia a|Fisioterapia. Registro noj I
saude. Conselho Regional da Classe.

FONOAUDIOLOGO Efetuar exames para identificar problemas|Ensino Superior em
ou deficiéncias ligadas a comunicagdo|Fonoaudiologia. Registro no|
oral, empregar técnicas proprias delConselho Regional da Classe.
avaliagdo e fazer o treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo, empostacdo de voz € I
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MUSICOTERA
PEUTA

Desenvolver atividades terapéuticas de
musicoterapias em equipes|
multidisciplinares,  interdisciplinares €
transdisciplinares, atendendo os campos|
de atuacdo clinica, educacional e socia
ljunto a populacdo de todas as faixas
etarias.

https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

Ensino Superior em)|
Musicoterapia.

I

NUTRICIONISTA

Realizar estudos, pesquisas €
levantamentos de informagbes  que
fornecam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos e 4§
implantagéo, manutengdo €
funcionamento de programas de
alimentagdo e de nutri¢gdo do Municipio.

Ensino Superior em Nutrigdo.
Registro no Conselho Regiona
da Classe.

I

PSICOLOGO

Coordenar e/ou desenvolver estudos,
pesquisas e levantamentos nas areas de
Psicologia Organizacional ou aplicada ao|
Trabalho, Clinica, Educacional, Social ¢
outras, bem como realizar anélise,
diagndstico e terapéutica de individuos
com  distdrbios  psiquicos ou  com|
problemas de comportamento familiar oyl
social.

Ensino Superior em Psicologia.
Registro no Conselho Regiona
da Classe.

I

TECNICO ESPORTIVO

Planejar, executar, orientar e acompanharn
a pratica do exercicio sistematizadol
individual ou coletivo, aplicando a triagem|
para avaliagdo funcional, identificandol
fatores de risco cardiovasculares €
metabdlicos nos usudrios, bem como
planejar, coordenar e participar del
intervengbes educacionais de medidas|
preventivas, visando os cuidados com al
saude da populagéo.

Ensino Superior em Educagdol
Fisica e  habilitaggo  nas|
especialidades/  modalidades|
esportivas de interesse dal
Administragdo Municipal.
Registro no Conselho Regiona
da Classe.

I

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Proceder ao tratamento, desenvolvimento
e reabilitacdo de pacientes com deficiéncia
fisica e/ou  psiquica, promovendo|
atividades com fins especificos para
ajuda-los na sua recuperacdo e integragdo
social.

Ensino Superior em Terapial
Ocupacional.  Registro noj
Conselho Regional da Classe.

I

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar diagndstico, prevencgéo,
tratamento e controle dos problemas de|
saude bucal, bem como coordenar e/ouy
executar estudos, pesquisas €
levantamentos de interesse das anomalias|
de cavidade oral e seus elementos, que|
interferem na saude da populacgéo.

Ensino Superior em)|
Odontologia ou Ensino|
Superior em Odontologia €
especializagdo em  diversas|
dreas. Registro no Conselhol
Regional da Classe.

I

MEDICO

Prestar assisténcia integral ao cidaddo
efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos|
e realizando outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a sadde e o
bem-estar da populagéo.

Ensino Superior em Medicinal
ou Ensino  Superior em|
Medicina e especializagdo em)
diversas dreas. Registro no
Conselho Regional da Classe.

I

MEDICO DO TRABALHO

Prestar assisténcia integral a saude dos|
servidores, efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas|
de tratamento para diversos tipos de|
enfermidades, aplicando recursos de|
medicina preventiva ou terapéutica para|
promover a saude e o bem-estar dos|
servidores.

Ensino Superior em Medicina €|
especializagdo em Medicina do|
Trabalho. Registro no Conselho
Regional da Classe.

I

MEDICO VETERINARIO

Realizar estudos, pesquisas €l
levantamentos de informagbes  que
fornecam subsidios a formulagdo de
politicas,  diretrizes e  planos El
implantagéo, manutengdo €
funcionamento de programas relacionados
a prevencdo, promocdo, assisténcia €
recuperagdo da saude dos animais e da
populagdo.

Ensino Superior em Medicinal
Veterinaria. Registro noj
Conselho Regional da Classe.

I
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JORNADA DE-30-HORAS

150 REFERENCIA

CLASSE A B € - E F 6
JORNADA DE40-HORAS

200 REFERENCIA

€LASSE A B € ) E F 6
FABELA-VALOR-HORA

- REFERENCIA

CLASSE A B € - E F 6

JORNADA DE-30-HORAS
150 REFERENCEIA
ELASSE A B € -3 E F 6
JORNADA-DE40-HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B € P E F 6
FABELA-VALOR-HORA
- REFERENCEA
ELASSE A B € P E F 6
FABELA-DE-VENCIMENTO-GRUPO-IT
150 REFERENCIA
CLASSE A B € - E F 6
JORNADA DE-40-HORAS
200 REFERENCIA
€LASSE A B € P E F 6
FABELA-VALOR HORA
- REFERENEIA
€LASSE A B € ) E F 6
ANEXO-FEE
FABELAS-DE-VENCIMENTOS

FABELA DE-VENCIMENTO-GRUPO-III—SUBGRUPO-A

FIORNADA DE-36-HORAS
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€LASSE A B € ) E F &
JORNADA-DE-40-HORAS - - - - -

200 REFERENCIA
ELASSE A B € ) E F 6
FABELA-VALOR HORA - - - - -

- REFERENCIA
€LASSE A B € ) E F &
b3 1270036 1273637 12;7346 13;1166 13;5160% 1379154 143329
p22] 1477629 1520658 15;6619 16;1318 16;6157 142 176276

ANEXO-IEE
FABELAS DE-VENCIMENTOS

JORNADA DE-15-HORAS

75 REFERENCIA
ELASSE A B € [ E F 6
JORNADA-DE26-HORAS - - - - -

100 REFERENCIA
ELASSE A B € [ E F [
JORNADA-DE36-HORAS - - - - -

150 REFERENCIA
ELASSE A B € B E F [

200 REFERENEIA
ELASSE A B € [ E F [
FABELA-VALOR HORA - - - - -

- REFERENEIA
ELASSE A B € [ E F [

GRUPOT
SUBGRUPO-A
JORNADA-DE-30-HORAS
(Redacao dada pela Lei n°© 8.208/2011)
REFERENCIA
A B € B E F 6

FORNADA DE40-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n© 8.208/2011)
REFERENETA
A B € b £ F G

FABELAVALOR-HORA
(Redacdo dada pela Lei n® 8.208/2011)
REFERENCEIA
A B € B £ F G
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| 1 | 53956 | 55575 | 57242 | 58960 | 667229 | 6255+ | 64427 |
GRUPO-F
SUBGRUPO-B
FJORNADA DE-30-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n° 8.208/2011)
150 REFERENETA
€ELASSE A B € D £ Ll 6
7 607,86 626,10 644,89 664,24 684,16 704,70 725,83
H 74760 770,02 793,12 816,91 84141 866,67 892,69
Hi 919,44 94765 97545 100471 | 103486 | 106591 | 1.09/489
FJORNADA DE40-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n® 8.208/2011)
260 REFERENETA
ELASSE A B € b £ F G
I 810,48 834,80 859,86 885,66 91222 939,60 96778
H 996,80 102670 | 057250 | 168922 | 112188 | 115556 | 119626
I 122592 | 126274 | 130060 | 1-339,62 | 1-379,82 | 142122 | 146386
FABEEAVALOR-HORA
(Redacdo dada pela Lei n° 8.208/2011)
- REFERENETA
€ELASSE A B8 € b £ F 6
7 4,0524 41740 42993 44283 45611 4,6980 4,8389
H 4,9840 51335 52875 54461 560694 57778 59513
Hi 6,1296 6,3137 6,5030 6,6981 6,8991 71061 73193
GRUPO-FF
JORNADA-DE-30-HORAS
(Redacao dada pela Lei n® 8.208/2011)
150 REFERENEIA
€ELASSE A B € b £ F G
i 933,64 961,65 996,52 102624 | 65084 | 168237 | 111484
H 114828 | 118273 | 1:218.22 | 125475 | 1-29240 | 133117 | 137110
I 141225 | 145462 | 149826 | 154320 | 158952 | 1-63420 | 1-686;31
FJORNADA-DE-40-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n® 8.208/2011)
200 REFERENCEIA
€ELASSE A B € b £ F G
I 124486 | 128220 | 1-.320,70 | 1-360,32 | 1-40112 | 144316 | 1-486,46
H 153104 | 1-576,98 | 1-624,30 | 1-673,00 | 723,20 | 177490 | 1.828,14
HI 883,00 | 193950 | 1.99468 | 2:057460 | 2-119.36 | 218294 | 224842
FABELA-VALORHORA
(Redacdo dada pela Lei n° 8.208/2011)
- REFERENEIA
€ELASSE A B € b £ F G
7 62243 64110 6,6035 68016 70056 72158 74323
H 76552 78849 81215 83650 86160 88745 91407
H 94150 9,6975 9,9884 10,2880 10,5968 10,9147 11,2421
GRUPO-TH
SUBGRUPO-A
JORNADA-DE-30-HORAS
(Redacao dada pela Lei n°® 8.208/2011)
150 REFERENEIA
€ELASSE A B € b £ F G
I 177633 | 182962 | 1-884, 51 | 1-94106 | 1-99929 | 205924 | 212101
H 218469 | 225021 | 231772 | 238723 | 245887 | 253264 | 2-608,60
Hi 2:686,89 | 2767448 | 285051 | 293604 | 3:-024,10 | 311484 | 320827
FJORNADADE-40-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n® 8.208/2011)
200 REFERENCEIA
€ELASSE A B € b £ F G
Fd 236844 | 243950 | 251268 | 2.588,08 | 266572 | 274566 | 2828062
H 2291292 | 3:000,28 | 3:096,30 | 318298 | 3:278,50 | 3:376,86 | 347814
I 3:-582,52 | 3:689,98 | 3:800,68 | 3:914,72 | 403214 | 415312 | 427770
FABELA-VALOR-HORA
(Redacdo dada pela Lei n° 8.208/2011)
- REFERENCEIA
€ELASSE A B € b £ F G
I 118422 121975 12,5634 12,9404 13,3286 137283 14,1401
H 14,5646 | 150014 | 154515 | 159149 | 16,3925 | 16,8843 | 1743967
Hi 1749126 18,4499 19,0034 19,5736 20,1607 20,7656 21,3885
GRUPO-FH
SUBGRUPO-B
FJORNADA DE-15-HORAS
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€ELASSE A B € D £ F G
Fd 182821 | 188307 | 193955 | 199474 | 205467 | 211940 | 218298
FJORNADA DE20-HORAS
(Redacado dada pela Lei n°© 8.208/2011)
100 REFERENCIA
ELASSE A B € b £ F G
I 243762 | 251076 | 2:586,07 | 2:663,66 | 274357 | 282587 | 2-:910,65
FJORNADA DE-30-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n° 8.208/2011)
1560 REFERENEIA
€ELASSE A B € D £ Ll G
7 365643 | 376614 | 3:87910 | 399549 | 411535 | 423880 | 436597
FJORNADA DE40-HORAS
(Redacgdo dada pela Lei n® 8.208/2011)
200 REFERENEIA
ELASSE A B € b £ F G
I 487524 | 502152 | 517214 | 532732 | 5487414 | 565174 | 582130
FABEEAVALOR-HORA
(Redacao dada pela Lei n® 81‘.208/201 1)
- REFERENEIA
€ELASSE A B € b £ F G
7 24,3762 251076 25,8607 26,6366 274357 28,2587 29,1065
I 29,9798 | 30,8793 | 31,8056 | 327596 | 337424 | 34,7548 | 35,7974
Hi 36,8713 3749775 39,1167 40,2904 414991 427440 44,0264
VIGENTE-APARTIR DE1°DE-ABRH-DE2012
GRUPOF
SUBGRUPO-A
FORNADA DE-30-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.208/2011)
156 REFERENCIA
€ELASSE A B € D £ F €
I 54843 564,90 581,83 599,29 617,28 635,79 654,87
H 674,52 694,75 #1560 73705 759,18 781,96 805,39
I 829,57 854,46 886,11 906,51 933,70 961,72 996,55
FJORNADA-DE-40-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n® 8.208/2011)
200 REFERENEIA
€ELASSE A B € D £ F G
I 731424 753,20 77578 799,06 823,04 84772 87316
H 899,36 926,34 954,14 982,74 101224 | 1-042,62 | 1.073,86
FABELAVALOR HORA
(Redacdo dada pela Lei n® 8.208/2011)
- REFERENEIA
€ELASSE A B € D £ Ll 6
I 3,6562 3,7660 3,8789 3,9953 41152 4,2386 4,3658
T 44968 46317 47707 49137 50612 52131 53693
Il 55305 56964 58674 6,0434 6,2247 64115 6,6037
GRUPOF
SUBGRUPO-B
FJORNADA DE-30-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.208/2011)
156 REFERENEIA
€ELASSE A B € D £ F 6
I 623,07 64176 661,02 680,85 701,26 722,31 743,97
i 766,29 789,28 812,95 837,34 86245 888,34 915,61+
Il 94243 970,72 999,82 102984 | 060,74 | 109255 | 112534
FJORNADA-DE-40-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n° 8.208/2011)
206 REFERENCIA
€ELASSE A B € D £ F G
I 830,76 855,68 881,36 906780 93502 963,08 991,96
JIIIL 1 2L COQ 1 2Q4 20 1 ‘.’?9’111 1 272 12 1 414 22 1 406 74 1 CNA 446
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FABELAVALOR-HORA
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.208/2011)
- REFERENEIA
ELASSE A B € D £ F 6
I 41538 42784 44068 45390 46751 48154 49598
I 51086 52619 54197 55823 57497 59223 61001
peed 6,2829 64715 6,6655 6,8656 70716 72837 75023
GRUPO-IE
JORNADA-DE-30-HORAS
(Redacao dada pela Lei n® 8.208/2011)
150 REFERENEIA
ELASSE A B € D £ F 6
I 956,98 98569 101529 | 104574 | 1-07710 | 110943 | 114271
P23 117699 | 121230 | 1.248,67 | 1.286,11 | 1324, 71 | 1.364,46 | 140539
H 144756 | 149098 | 153571 | 158178 | 162925 | 1.67812 | 172846
FJORNADA-DE-40-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n° 81‘.208/2011)
266 REFERENEIA
ELASSE A B € D £ F G
I 127598 | £:314.26 | 135372 | 1:394.32 | 143614 | 147924 | 152362
I 1.569,32 | 161640 | 1.664,90 | 171482 | 1-766,28 | 1.819,28 | 1.873,86
I 1.930,08 | 1-987,98 | 2:04762 | 210904 | 247234 | 223750 | 2:304,62
FABELAVALOR-HORA
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.208/2011)
- REFERENCEIA
ELASSE A B € D £ F 6
I 6,3799 65713 6,7686 6,9716 #1807 #3962 #6181
H #8466 8,0820 83245 85741 88314 9,0964 93693
I 96504 99399 10,2381 | 10,5452 | 10,8617 | 111875 | 115231
GRUPO-FI
SUBGRUPO-A
FJORNADA-DE-30-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n° 8.208/2011)
150 REFERENCIA
CLASSE A B € D £ F G
I 182073 | 187536 | 193162 | 1-989.58 | 204927 | 211672 | 217464
o 223930 | 230647 | 237567 | 2446,92 | 252034 | 259596 | 267381
Hr 275406 | 2.836,68 | 292177 | 360945 | 3:099.70 | 3192722 | 3:28849
FJORNADA-DE40-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.208/2011)
266 REFERENEIA
CELASSE A B € D £ F G
1 242764 | 250048 | 257550 | 265278 | 2.732,36 | 2.814,30 | 289872
I 298574 | 307530 | 3167456 | 326256 | 3:36046 | 346128 | 356508
T 3.:672,08 | 378224 | 3:89570 | 4-012,60 | 413294 | 4.256,96 | 4.384,66
FABELAVALOR-HORA
(Redacdo dada pela Lei n© 8.208/2011)
- REFERENCEIA
CELASSE A B € D £ F G
I 121382 | 12,5024 | 128775 | 13,2639 | 13,6618 | 14045 | 14,4936
H 149287 | 153765 | 158378 | 16,3128 | 16,8023 | 173064 | 1748254
Hr 183604 | 18,9112 | 194785 | 200630 | 20,6647 | 212848 | 219233
GRUPO-TI
SUBGRUPOB
FJORNADADE-15HORAS
(Redacdo dada pela Lei n® 81‘.208/2011)
75 REFERENEIA
ELASSE A B € D £ F G
I 187392 | 193014 | 1-988,04 | 2047468 | 210912 | 217238 | 2237456
I 2:304,69 | 2:.373,84 | 244505 | 251839 | 2:593,95 | 267177 | 275192
Hr 283448 | 2291951 | 300410 | 309432 | 3-190,24 | 328594 | 338452
FJORNADA-DE26-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.208/2011)
166 REFERENCEIA
ELASSE A B € b £ F 6
I 249856 | 2573,53 | 2:650,72 | 273025 | 2:812,16 | 2:896,51 | 298342
H 367293 | 316513 | 3:260,67 | 3357486 | 3-458,660 | 3.-562.36 | 366923
H 377931 | 389269 | 400947 | 412976 | 4253,66 | 438126 | 451270
FJORNADA-DE-30-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n® 81‘.208/2011)
156 REFERENEIA
ELASSE A B € D £ F G
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FJORNADA-DE-40-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.208/2011)
200 REFERENEIA
€ELASSE A B € D £ F G
I 499712 | 5147406 | 5301444 | 546050 | 562432 | 579302 | 5:966,84
H 614586 | 6:330,26 | 652014 | 6 /1572 | 6917420 | 712472 | 733846
I 755862 | ~78538 | 8:018,94 | 825952 | 8507432 | 876252 | 962540
FABEFLA-VALOR-HORA
(Redacdo dada pela Lei n° 81‘.208/2011)
- REFERENEIA
€ELASSE A B € D £ F G
I 24,9856 257353 26,5072 273025 281216 28,9651 29,8342
H 30,7293 316513 326007 33,5786 34,5860 356236 36,6923
HI 377931 38,9269 40,0947 41,2976 425366 43,8126 451270

(Redagdo dada pela Lei n® 9.276/2018)
ANEXO-IIE
FABELAS DE-VENCHMENTOS DOSPROFISSIONAIS DE-SAUDE

(Redacao dada pela Lei n© 9.276/2018)

GRUPOI -
SUBGRUPO-A -
JORNADA-DE-30-HORAS -
150 REFERENCIA
EEASSE A B € D £ F 6
I - - - - - 782,50 805,99
JORNADA-DE-40-HORAS -
200 REFERENCIA
ELASSE A B € ) £ I 6
I 899,98 927,00 954,78 983,46 | 101298 | 104334 | 1.074,66
FABELA-VALOR HORA -
- REFERENCIA
ELASSE A B € ) £ £ 6
I 4,4999 4.6350 4,7739 4,9173 50649 52167 53733

SUBGRUPOB
FORNADA-DE-30-HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B € D E F 6
I 766,81 789,82 813,55 837,97 863,08 889,00 915,69
JORNADA-DE-40-HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B € D E F 6
FABELA-VALOR-HORA
- REFERENCIA
ELASSE A B € D E £ 6
I 51121 52655 | 54237 55865 57539 59267 6,1046

GRUPO-II
FORNADA-DE30-HORAS -
150 REFERENCIA L
CLASSE A B € D E £ 6 -
F] 117786 | 121317 | 124959 | 128710 | 132571 | 136546 | 1.406,43
FORNADA-DE-40-HORAS -
200 REFERENCIA -
ELASSE A B € D £ £ 6 -
F 1 7N 49 1 £17 L& 1 £ 179 1 714 14 1 767 £ 1. Q9N £9 1 Q7L 24
i E7 | - 9Helidad e Brfian:

com o identificador 3200340036003500320036003A005000, Documento assinado digitalmente
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| IEE | 237556 | 2:446,80 | 2:520,22 | 259580 | 2:673,72 | 2.753,94 | 2:836,54 |
FABELA-VALOR-HORA -
- REFERENCIA -
CLASSE A B € ) E F G -
(Redacao dada pela Lei n® 9.276/2018)
GRUPO-IFI
SUBGRUPOA
JORNADADE-30-HORAS -
150 REFERENEIA
CLASSE A B € ) E F 6
FORNADA DE-40-HORAS -
200 REFERENEIA
CLASSE A B € B I3 £ 6
FABELA-VALOR-HORA -
- REFERENCIA
ELASSE A B € ) I3 F 6
I 14,9399 | 153882 | 158498 | 16,3252 | 16,8151 | 123194 | 1728389
(Redacso dada pela Lei n® 9.276/2018)
GRUPO-IEI
SUBGRUPOB
JORNADA DE-15HORAS -
75 REFERENCIA
CLASSE A B € D E F G
JORNADA DE-20-HORAS -
100 REFERENCIA
CLASSE A B c D E F G
FORNADA-DE-30-HORAS -
150 REFERENCIA
CLASSE A B € D E F 6
FORNADA-DE-40-HORAS -
200 REFERENCIA
CLASSE A B € b E F 6
FABELA-VALOR-HORA -
- REFERENCIA
CLASSE A B € ) E F 6

(Redagdo dada pela Lei n® 9.516/2019)
ANEXO III1 .
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N° 6.753/2006

GRUPO I
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B [of D E F G
813,79 838,23
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II 863,35 889,27 915,96 943,45 971,73 1.000,90 1.030,90
Jili 1.061,83 1.093,72 1.126,53 1.160,35 1.195,14 1.231,00 1.267,93
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 935,96 964,08 992,96 1.022,78 1,053,48 1.085,06 1.117,64
II 1.151,14 1.185,70 1.221,28 1,257,94 1.295,64 1.334,54 1.374,54
Jili 1.415,78 1.458,30 1.502,04 1.547,14 1.593,52 1.641,34 1.690,58
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 4,6798 4,8204 4,9648 5,1139 5,2674 5,4253 5,5882
II 5,7557 5,9285 6,1064 6,2897 6,4782 6,6727 6,8727
11 7,0789 7,2915 7,5102 7,7357 7,9676 8,2067 8,4529
(Redacao dada pela Lei n® 9.516/2019)
GRUPO I
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 797,47 821,41 846,09 871,48 897,60 924,55 952,30
II 980,85 1.010,26 1.040,59 1.071,79 1.103,94 1.137,09 1.171,21
11 1.206,34 1.242,57 1.279,78 1.318,20 1.357,77 1.398,51 1.440,46
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 1.063,30 1.095,22 1.128,12 1.161,98 1.196,80 1.232,74 1.269,74
II 1.307,80 1.347,02 1.387,46 1.429,06 1.471,92 1.516,12 1.561,62
I 1.608,46 1.656,76 1.706,38 1.757,60 1.810,36 1.864,68 1.920,62
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 5,3165 5,4761 5,6406 5,8099 5,9840 6,1637 6,3487
II 6,5390 6,7351 6,9373 7,1453 7,3596 7,5806 7,8081
III 8,0423 8,2838 8,5319 8,7880 9,0518 9,3234 9,6031
(Redacado dada pela Lei n® 9.516/2019)
GRUPO II
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 1.224,96 1.261,69 1.299,57 1.338,58 1.378,74 1.420,08 1.462,68
II 1.506,57 1.551,76 1.598,34 1.646,26 1.695,66 1.746,54 1.798,95
III 1.852,93 1.908,49 1.965,76 2.024,71 2.085,49 2.148,06 2.212,50
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 1.633,28 1.682,26 1.732,76 1.784,78 1.838,32 1.893,44 1.950,24
II 2.008,76 2.069,02 2.131,12 2.195,02 2.260,88 2.328,72 2.398,60
Jili 2.470,58 2.544,66 2.621,02 2.699,62 2.780,66 2.864,08 2.950,00
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 8,1664 8,4113 8,6638 8,9239 9,1916 9,4672 9,7512
II 10,0438 10,3451 10,6556 10,9751 11,3044 11,6436 11,9930
III 12,3529 12,7233 13,1051 13,4981 13,9033 14,3204 14,7500
(Redacao dada pela Lei n® 9.516/2019)
GRUPO IIT
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 2.330,61 2.400,55 2.472,55 2.546,73 2,623,15 2.701,81 2.782,86
II 2.866,39 2.952,39 3.040,96 3.132,16 3.226,15 3.322,98 3.422,61
III 3.525,36 3.631,08 3.739,98 3.852,22 3.967,78 4.086,84 4.209,43
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 3.107,48 3.200,74 3.296,74 3.395,64 3.497,54 3.602,42 3.710,48
II 3.821,86 3.936,52 4.054,62 4.176,22 4.301,54 4.430,64 4.563,48
III 4.700,48 4.841,44 4.986,64 5.136,30 5.290,38 5.449,12 5.612,58
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
A ! B ! € ! B ! E ! F ! G—

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade

com o identificador 3200340036003500320036003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.

04/07/2022 15:43



LEI 6753/2006 16/11/2006

https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

I 15,5374 16,0037 16,4837 16,9782 17,4877 18,0121 18,5524
II 19,1093 19,6826 20,2731 20,8811 21,5077 22,1532 22,8174
Jili 23,5024 24,2072 24,9332 25,6815 26,4519 27,2456 28,0629
(Redacao dada pela Lei n® 9.516/2019)
GRUPO IIT
SUBGRUPO B
JORNADA DE 15 HORAS
75 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 2.398,72 2.470,68 2.544,80 2.621,16 2.699,79 2.780,77 2.864,20
II 2.950,15 3.038,64 3.129,81 3.223,68 3.320,39 3.420,01 3.522,62
III 3.628,31 3.737,16 3.849,26 3.964,75 4.083,71 4.206,21 4.332,39
JORNADA DE 20 HORAS
100 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 3.198,30 3.294,25 3.393,07 3.494,88 3.599,72 3.707,70 3.818,94
II 3.933,54 4.051,53 4.173,08 4.298,25 4.427,19 4.560,02 4.696,83
I 4.837,75 4.982,88 5.132,35 5.286,34 5.444,95 5.608,28 5.776,53
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 4.797,45 4,941,37 5.089,60 5.242,32 5.399,58 5.561,55 5.728,41
II 5.900,31 6.077,29 6.259,62 6.447,37 6.640,78 6.840,03 7.045,24
III 7.256,62 7.474,32 7.698,52 7.929,51 8.167,42 8.412,42 8.664,79
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 6.396,60 6.588,50 6.786,14 6.989,76 7.199,44 7.415,40 7.637,88
II 7.867,08 8.103,06 8.346,16 8.596,50 8.854,38 9.120,04 9,393,66
III 9.675,50 9.965,76 10.264,70 10.572,68 10.889,90 11.216,56 11.553,06
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 31,9830 32,9425 33,9307 34,9488 35,9972 37,0770 38,1894
II 39,3354 40,5153 41,7308 42,9825 44,2719 45,6002 46,9683
I 48,3775 49,8288 51,3235 52,8634 54,4495 56,0828 57,7653
ANEXO IV

QUADRO SITUAGAO ATUAL / NOVA

a que se refere o Art. 26 da Lei n® 6.753

DENOMINACAO DOS CARGOS
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

IAUXILIAR DE VETERINARIA

AUXILIAR DE VETERINARIA

GUARDA VIDAS

GUARDA VIDAS

IAUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LABORATORISTA

AUXILIAR DE LABORATORIO

(cargo novo)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

(cargo novo)

AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA

IAGENTE DE SAUDE PUBLICA

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

[TECNICO DE ENFERMAGEM I

TECNICO DE ENFERMAGEM

[TECNICO DE LABORATORIO I

ITECNICO DE LABORATORIO

[TECNICO DE LABORATORIO II

[TECNICO EM HIGIENE DENTAL I

[TECNICO EM HIGIENE DENTAL II

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

(cargo novo)

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

[TECNICO EM RADIOLOGIA I

TECNICO EM RADIOLOGIA

[TECNICO EM RADIOLOGIA II

(cargo novo)

ASSISTENTE DE FARMACIA

IASSISTENTE SOCIAL I

IASSISTENTE SOCIAL IT

ASSISTENTE SOCIAL

ENFERMEIRO II

BIOLOGO I —
BIOLOGO 1I BIOLOGO
ENFERMEIRO I .

ENFERMEIRO DO TRABALHO I

ENFERMEIRO DO TRABALHO II

ENFERMEIRO DO TRABALHO

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS E BEBIDAS I

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS E BEBIDAS

ENGENHEIRO SANITARISTA I

ENGENHEIRO SANITARISTA

NUTRICIONISTA I

NUTRICIONISTA II NUTRICIONISTA
PSICOLOGO I -
PSICOLOGO II PSICOLOGO
FARMACEUTICO I — -
FARMACEUTICO II FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA I FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO I FONOAUDIOLOGO

[TERAPEUTA OCUPACIONAL I

TERAPEUTA OCUPACIONAL

'I'I:f‘l\”f‘f\ I:C Df\DTI\If\

éearnn nnun\

ARESERRAT 0in
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(cargo novo) MUSICOTERAPEUTA
MEDICO I N
MEDICO II MEDICO

MEDICO DO TRABALHO I

MEDICO DO TRABALHO II

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO VETERINARIO I

MEDICO VETERINARIO II

MEDICO VETERINARIO

ODONTOLOGO I

ODONTOLOGO II

CIRURGIAO DENTISTA

ANEXO V .
QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS DA SAUDE

a que se refere o Art. 32 da Lei n° 6.753

DENOMINAGAO DOS CARGOS PROVIDOS | GRUPO | SUBGRUPO
ATENDENTE 59 I | CNFS B
AUXILIAR DE ERRADICAGAO DE INSETOS 6 I | CNFS A
SANITARISTA 2 IIT | CNSS A

Brasil.
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LEI N° 6.752, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2006

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS FUNCIONARIOS
DO MUNICIPIO DE VITORIA.

Texto Compilado

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Cdmara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro Geral de Cargos do Municipio de Vitoria,
fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

11 - estimulo ao desenvolvimento profissional;

111 - valorizagdo do funcionario pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;
1V - incentivo a qualificagdo funcional continua;

V - evolugdo funcional;

VI - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreira.

Artigo 2° Para os fins desta Lei considera-se:

1 - funcionario: o servidor legalmente investido em cargo publico de provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos;

1I - cargo: unidade laborativa com denominagdo prépria, criada por Lei, com nimero certo, que implica no desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades;

III - carreira: possibilidade oferecida ao funcionario de se desenvolver, funcional e profissionalmente, através de passagens a
classes e referéncias superiores, na estrutura de cargos;

1V - grupo: o conjunto de cargos publicos com identidade de atuagdo e formacgdo, representado por algarismos romanos;

V - subgrupo: o subconjunto de cargos de um mesmo grupo, vinculados a mesma Tabela de Vencimentos, representado por
letras;

VI - classe: indicativo de cada posigdo salarial em sentido vertical que o funciondrio poderd estar enquadrado na Carreira,
representado por algarismos romanos;

VII - referéncia: indicativo de cada posigdo salarial em sentido horizontal que o funcionario poderd estar enquadrado na Tabela
de Vencimentos, representado por letras;

VIII - progressao horizontal: passagem do funcionario de uma Referéncia para outra superior, na Tabela de Vencimentos prépria
do Subgrupo a que pertence;

IX - progressdo vertical: passagem do funcionario de uma Classe para outra superior, na Tabela de Vencimentos prépria do
Subgrupo a que pertence;

X - vencimento base: retribuicdo pecunidria devida ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a Classe e
Referéncia, e sobre o qual incide o calculo das vantagens;

XI - massa salarial: soma da remuneragdo mensal bruta dos servidores pertencentes a um Grupo.
CAPiTULO II
DO QUADRO GERAL DE CARGOS

SECAO I
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Artigo 3° O Quadro Geral de Cargos é integrado por cargos de provimento efetivo excetuado os cargos previstos nos Planos de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais de Saude e do Magistério do Municipio de Vitéria, subdivididos nos seguintes grupos:

I - Grupo I: Cargos de Nivel Fundamental - CNF;

II - Grupo II: Cargos de Nivel Médio - CNM;

III - Grupo III: Cargos de Nivel Superior - CNS.

§ 1° A denominagdo e o quantitativo dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo sdo os constantes do Anexo I desta Lei.
§ 29 Os Grupos poderéo ser divididos em Subgrupos, que determinardo a tabela de vencimentos base do funcionario.

SECAO II _
DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

Artigo 4° Os cargos do Quadro Geral de Cargos sdo providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Artigo 5° O ingresso no Quadro Geral de Cargos se da sempre na Classe e Referéncia iniciais do cargo.

§osumd buicdes do ; C do Anexo II.
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§ 19 Os concursos publicos para o provimento de cargos do Quadro Geral serdo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura
Municipal, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagSes especificas, respeitados os requisitos definidos no Anexo II.

§ 20 Para os fins do paragrafo anterior, poderdo ser destinadas vagas por conhecimentos e/ou habilitagdes especificas.
§ 39 A aprovacgdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores ndo gera estabilidade no 6rgéo ou na lotagdo especifica.

§ 4° O Chefe do Poder Executivo Municipal editard Decreto com detalhamento das atribuicbes dos cargos do Quadro Geral
constante do Anexo II.

SECAO IV
DA REMUNERAGCAO

Artigo 7° O funcionario sera remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimentos base constantes do Anexo III, conforme o
seu enquadramento, sua jornada e a Evolugdo Funcional, observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo unico - As Tabelas de Vencimentos base do Anexo III estdo fixadas de acordo com as jornadas de 30 e 40 horas
semanais, bem como em valor hora.

Artigo 8° A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos funcionarios, obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, XI,
da Constituigdo Federal, sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se
admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgéo de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO III
DA JORNADA

Artigo 9° A jornada de trabalho dos funcionarios pode ser de 30 ou 40 horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso e podera ser alterada mediante a necessidade do servigo e
interesse publico.

§ 2° Para efeito de calculo, serdo consideradas:
1 - para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 150 (cento e cinqlienta) horas mensais ou 06 (seis) horas diarias;
11 - para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas diarias.

8§ 3° Os servidores permanecerdo nas jornadas de trabalho que estiverem cumprindo na data de publicagdo desta Lei, que
poderdo ser alteradas mediante a necessidade de servigo e interesse publico.

Artigo 10 Os funcionarios perceberdo vencimento base proporcional a sua jornada de trabalho.

Artigo 11 Os funciondrios poderdo trabalhar em regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ ou noturno, inclusive sabados,
domingos e feriados, bem como em regime de prontiddo, em atendimento a natureza e necessidade do servico. (Redagédo dada pela Lei n®

8.405/2012)
§ 1° Os plant8es serdo cumpridos em regime de escala de 12 (doze) horas, sendo:

I - de 14 (quatorze) plantSes para a jornada de 200 horas mensais;

II - de 11 (onze) plantdes para a jornada de 150 horas mensais.

§ 2° O regime de prontiddo constitui-se na execugdo de servigos constantes nas atribuicbes do respectivo cargo, fora do local de
trabalho, através do uso da telefonia institucional ou internet. (Redagdo dada pela Lei n°® 8.405/2012)

§ 3° 1h 30min de trabalho em prontidédo corresponde a 01 (uma) hora de trabalho presencial. (Redagdo dada pela Lei n°

8.405/2012)

§ 4° Os funcionarios designados para regime de plantdo poderédo ter jornada de 30 ou 40 horas semanais e as horas trabalhadas
a maior ou a menor deverdo ser compensadas no més seguinte. (Incluido pela Lei n°® 8.405/2012)

§ 5° Poderdo ser designados para regime de prontiddo os funciondrios com jornada de trabalho de 40 horas semanais e que
fizerem tal op¢do,; cumprindo jornada de trabalho 25 horas presenciais e 22h 30min de prontiddo, de segunda a sexta-feira, inclusive fora do
horario de expediente normal do Municipio, na forma do § 2° e 3° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 8.405/2012)

§ 6° Excetua-se do regime de prontiddo os funcionarios em exercicio de cargo comissionado ou fungdo gratificada. (Incluido pela
Lei n°® 8.405/2012)

§ 79 O regime de cumprimento da jornada de trabalho dos funciondrios sera regulamento por Decreto. (Incluido pela Lei n°

8.405/2012)

CAPiTULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
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I - progressao vertical;
II - progressao horizontal.

Artigo 13 A evolugdo funcional somente se dard de acordo com a previsdo orcamentaria de cada ano, e observara os seguintes
limites:

1 - 10% dos funcionarios de cada Grupo na progressdo vertical, a cada processo;
1I - 15% dos funcionarios de cada Grupo na progresséo horizontal, a cada processo.

§ 1° As verbas destinadas a progressdo vertical e a progressdo horizontal deverdo ser objeto de rubricas especificas na Lei
orcamentaria.

§ 29 A distribuigdo dos recursos previstos em orgamento para a evolugdo funcional dos funciondrios sera distribuida na seguinte
ordem:

I - divisdo entre os Grupos, de acordo com a massa salarial de cada um destes;

II - eventuais sobras poderdo ser utilizadas na Evolugdo Funcional do Grupo I - Cargos de Nivel Fundamental, sempre
observados os limites do “caput” deste artigo;

III - persistindo sobras apds aplicado o inciso 1I, estas poderdo ser utilizadas na Evolugdo Funcional do Grupo II - Cargos de
Nivel Médio, sempre observados os limites do “caput” deste artigo.

Artigo 14 Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 12 meses, tendo seus efeitos financeiros em
01 de margo de cada exercicio, beneficiando os funcionarios habilitados na forma dos artigos seguintes.

§ 1° Os funcionarios serdo classificados em lista para a selegdo daqueles que vdo progredir, considerando as notas obtidas na
Avaliagdo de Desempenho.

§ 292 Em caso de empate serd contemplado o funcionario que, sucessivamente:
I - estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal;

II - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

III - maior tempo de servigo no cargo.

io——(Revogado pela Lei n°. 8064

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Artigo 18 A progressdo vertical é a passagem de uma Classe para a Referéncia inicial da Classe seguinte, mediante obtengdo de
escolaridade superior ao exigido como requisito para o cargo e avaliagdo de desempenho.

Artigo 19 Estd habilitado a progressao vertical o funcionario:
I - estavel;
1I - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa, nos Ultimos trés anos;

III - que estiver enquadrado na Referéncia “C” ou superior para efeito da primeira Progressdo e na referéncia “B” ou superior
para a segunda Progressao;

1V - que tiver cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano na Referéncia em que se encontra;

V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média do Subgrupo a que pertence, consideradas as 03 (trés) ultimas
Avaliagdes de Desempenho;

VI - que tiver concluido cursos na forma do paragrafo primeiro.
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1 - Grupo I (Cargos de Nivel Fundamental):

a) conclusdo do ensino médio ou técnico para a primeira Progressdo Vertical;
b) graduacdo em Nivel Superior para a segunda Progressédo Vertical.

II - Grupo II (Cargos de Nivel Médio):

a) graduacdo em nivel superior para a primeira Progressdo Vertical;
b) titulo de pds-graduagdo para a segunda Progressdo Vertical.

III - Grupo III (Cargos de Nivel Superior):

a) titulo de pds-graduagéo “stricto sensu” ou de pés-graduagdo “lato sensu” para a primeira Progressdo Vertical;

b) titulo de pds-graduagdo “stricto sensu” diferente do utilizado na primeira Progressdo Vertical, para a segunda Progressdo
Vertical.

§ 29 Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias,
sendo vedada na sua aferigdo os periodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade, licenga prémio e afastamento para o tribunal do juri, cujo periodo é contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja superior a seis
meses.

§ 3° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 4° Néo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional a nomeagdo para cargo em
comissdo ou Fungdo Gratificada, a cessdo para outros érgdos da Administracdo Indireta do Municipio de Vitdria, para a Cdmara Municipal de
Vitéria e para os sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro Geral. (Redagdo dada pela Lei n°. 8064/2010)

§ 59 Para proceder a Avaliagdo de Desempenho e Evolugdo Funcional dos funciondrios cedidos para outros érgdos do Municipio
de Vitéria, para a Cdmara Municipal de Vitéria e em exercicio de mandato sindical, fica criada a Comissdo Técnica Especial de Evolugdo
Funcional, cujos membros serdo nomeados pelo Secretario Municipal de Administracdo. (Redagdo dada pela Lei n°®. 8064/2010)

SECAO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 20 A progressdo horizontal é a passagem de uma Referéncia para outra imediatamente superior mediante avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo Gnico - A progressdo horizontal do funcionario que atingir a Ultima Referéncia da Classe dar-se-4 com a passagem
para a primeira Referéncia da Classe seguinte.

Artigo 21 Estd habilitado a progressdo horizontal o funcionario:

I - estavel;

1I - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa nos Ultimos 03 (trés) anos;

111 - que ndo tiver sido beneficiado pela Progressdo Vertical no exercicio;

1V - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos na Referéncia em que se encontra;

V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média do Subgrupo, consideradas as 03 (trés) ultimas AvaliagGes de
Desempenho.

§ 1° Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias,
sendo vedada na sua aferigdo os periodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenga maternidade e licenga prémio, cujo periodo é contado integralmente;

1I - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja superior a seis
meses.

§ 2° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 39 Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional a nomeacgdo para cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, a cessdo para outros 6rgdos do Municipio de Vitéria, para a C&mara Municipal de Vitdria e para os sindicatos
representativos do funcionalismo publico do Quadro Geral. (Redagdo dada pela Lei n°. 8064/2010)

capituLo v
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

valorizagdo do
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Paragrafo Gnico - Compete a Secretaria de Administragdo a gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.
Artigo 23 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, regulamentada por Lei Complementar Municipal, utilizada para fins de aquisigdo da
estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da primeira Evolugdo Funcional;

11 - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funcional.

Artigo 24 A Avaliagdo Periédica de Desempenho sera um processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do
funcionario, e serad utilizada para fins de programacdo de agGes de capacitacdo e qualificagdo e como critério para a evolugdo funcional,
compreendendo:

I - evolugdo da qualificagdo;

1I - avaliagdo de competéncias;

III - assiduidade.

§ 1° A evolugdo da qualificagdo é mensurada por cursos de complementagdo, atualizagdo ou aperfeigopamento profissional na
area de atuagdo do funcionario.

§ 20 A avaliagdo de competéncias ocorrera anualmente, a partir da identificagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes,
exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura ou do 6rgdo em que estiver em exercicio.

§ 3° A avaliagdo periddica de desempenho para os funcionarios em exercicio de mandato sindical compreendera de analise da
evolugdo da qualificagdo e de assiduidade.

Artigo 24-C Fica criada a Comissdo de Recurso de Evolugdo Funcional do Quadro Geral, cujos membros serdo nomeados pelo
Secretario Municipal de Administragdo. (Incluido pela Lei n°. 8064/2010)

§ 1° Compete a Comissdo de Recurso de Evolugdo Funcional do Quadro Geral: (Incluido pela Lei n®. 8064/2010)

I - julgar os recursos dos funciondrios do Quadro Geral referentes aos documentos comprobatérios dos cursos entregues para
fins de Evolugdo Funcional; (Incluido pela Lei n®. 8064/2010)

II - julgar os recursos dos funciondrios referentes aos resultados da Avaliagdo Periédica de Desempenho quanto a vicios formais
do processo. (Incluido pela Lei n°. 8064/2010)

§ 29 A Comissdo de Recurso de Evolugdo Funcional do Quadro Geral no julgamento dos recursos podera, a qualquer tempo,
utilizar-se de todas as informagbes existentes sobre o funciondrio avaliado, bem como realizar diligéncias junto as unidades e chefias,
solicitando, se necessario, a revisdo das informacgdes, a fim de corrigir erros e/ou omissées. (Incluido pela Lei n®. 8064/2010)

Artigo 24-D A Comissdo de Recurso de Evolugdo Funcional do Quadro Geral sera constituida com nimero de membros de forma
paritaria, com a seguinte composicdo: (Incluido pela Lei n®. 8064/2010)

I - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes da Administracdo Municipal; (Incluido pela Lei n®. 8064/2010)

II - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes das Entidades representativas do funcionalismo publico do Quadro Geral. (Incluido
pela Lei n°. 8064/2010)

Paragrafo tnico - A Comissdo sera presidida por um outro representante da Administragdo Municipal que somente exercera o
direito de voto na hipdtese de empate. (Incluido pela Lei n°. 8064/2010)

Artigo 24-E Compete ao Secretdrio Municipal de Administracdo designar os membros da Comissdo de Recurso de Evolugdo
Funcional do Quadro Geral. (Incluido pela Lei n°. 8064/2010)

Artigo 25 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por Decreto no prazo de 12 (doze) meses contados da
data de publicagdo desta Lei.

cAPiTULO VI i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 26 Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo IV desta Lei, passando os cargos de provimento
efetivo constantes da coluna “Situagao Atual” denominados conforme coluna “Situagdo Nova”.

Artigo 27 Os atuais ocupantes dos cargos publicos do Municipio sdo enquadrados:

I - nos cargos definidos pelo Anexo IV, nos Grupos e Subgrupos definidos no Anexo I e nas Tabelas de Vencimentos constante do
Anexo III, considerando o cargo ocupado na data da publicagdo desta Lei;

1I - na referéncia correspondente ao vencimento percebido na data do enquadramento, ou, ndo sendo possivel, na Referéncia
que corresponder ao vencimento imediatamente superior.

§ 1° Caso o vencimento percebido na data do enquadramento seja superior ao valor fixado para a Ultima Referéncia da ultima
Classe da Tabela de Vencimentos, o valor correspondente a diferenca fica consignado como “Gratificagdo Especial PCCV”, que deverd ser
reduzida na medida em que o vencimento base do funcionario for reajustado.

§ 2° Os funcionarios terdo, apds a aplicagdo das regras do “caput” deste artigo e seus incisos, o direito ao avango de uma
Referéncia para aqueles que tiverem mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) anos, e de duas Referéncias, para os que tiverem mais de 20 (vinte)
anos na Administragdo Publica Municipal de Vitéria, excepcionando-se o periodo de licenga sem vencimentos.

§ 3° Na aplicagdo do paragrafo anterior, sera considerado o tempo de servico completado em 31 de janeiro de 2007, com efeitos
financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2007.
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pertence, mantendo a referéncia, a partir de 01 de abril de 2012. (Incluido pela Lei n® 8.249/2012)

Artigo 28 Aos servidores que tiveram a sua aposentadoria ou pensdo concedida até 31 de dezembro de 2003 e para os
aposentados com base nos Arts. 32 e 6° da Emenda Constitucional 41, de 2003, bem como os aposentados e pensionistas com base no Art. 3°
da Emenda Constitucional 47, de 2005, fica assegurado o enquadramento na forma do artigo anterior.

Paragrafo unico - Para efeito de aplicagdo do previsto no § 2°, do artigo anterior, o tempo de servigo na Administragdo Publica
Municipal de Vitoria, para o funciondrio aposentado sera contado até a data da aposentadoria, com efeitos financeiros a partir de 01 de
fevereiro de 2007.

Artigo 29 Os vencimentos base sdo os constantes do Anexo III, em cujas tabelas estdo incorporados os abonos concedidos
pelas Leis n° 6.556, de 29 de margo de 2006, e 6.599, de 18 de maio de 2006.

§ 1° As tabelas constantes do Anexo III entrardo em vigor em 1° de janeiro de 2007.

§ 20 Os abonos referidos no caput deste artigo deixardo de ser pagos a partir da data de vigéncia da Tabela de Vencimentos -
Anexo III.

Artigo 30 O prazo para o enquadramento dos servidores previsto nos incisos I e II do artigo 27 é de até 90 (noventa) dias e de
120 (cento e vinte) dias para o disposto no § 2° do mesmo artigo, a contar da data de publicagdo desta Lei.

Paragrafo Gnico - Durante o prazo estabelecido no caput deste artigo, vigoram as estruturas, cargos e respectivas tabelas
salariais, bem como gratificagdes das leis elencadas e revogadas por esta Lei.

Artigo 31 Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da sangdo desta Lei.

SECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

Artigo 32 O Quadro Suplementar de Cargos é o constante do Anexo V desta Lei, ao qual aplicam-se as normas deste Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos.

§ 1° Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

§ 2° Os funcionarios vinculados ao Quadro Suplementar de Cargos serdo remunerados pelas Tabelas de Vencimentos do Anexo
III desta Lei, conforme Grupo e Subgrupo de Cargos correspondente.

SECAO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33 As denominagGes das fungdes objeto de contratos temporarios que correspondam a cargos existentes no Quadro,
ficam alteradas em fungao da nova denominagdo de cargos definida nesta Lei.

§ 19 Os contratados temporarios serdo remunerados pela Classe e Referéncia inicial do cargo correspondente e inexistindo este,
pela referéncia inicial da Tabela do Grupo e Subgrupo definido no Edital pela Administragéo Publica Municipal.

§ 2° Se a regra do paragrafo anterior resultar em vencimento menor para os contratos temporarios em vigor na data da
promulgagdo desta Lei, o contratado percebera o vencimento correspondente a Referéncia idéntica ou imediatamente superior ao vencimento
percebido na data da promulgagdo desta Lei.

§ 39 N&o se aplicam aos contratos temporarios as regras de Evolugdo Funcional.

§ 4° Aplicam-se as regras do “caput” e dos paragrafos deste artigo aos processos seletivos em andamento na data da
promulgagao desta Lei.

Artigo 34 Aplicam-se as regras desta Lei aos empregados publicos.
§ 19 Fica vedada a reposigao de servidores em empregos publicos.

§ 2° Os atuais empregos publicos ocupados serdo, em sua vacancia, transformados em cargos publicos correspondentes para
efeito de novo provimento.

Artigo 35 Na implantagdo dos processos de Evolugdo Funcional previstos nesta Lei sera observado:
1 - a primeira Avaliagdo Periddica de Desempenho ocorrerd em 2009;
II - o primeiro processo de Evolugdo Funcional:

a) ocorrera em 2009, com efeitos financeiros em 2010;
b) utilizard apenas uma Avaliagdo de Desempenho como critério para habilitagdo e classificagdo.

III - o segundo processo de Evolugdo Funcional:

a) utilizard apenas duas Avaliagdes de Desempenho como critério para habilitagdo e classificagdo;
b) terd como critério de habilitagdo o desempenho acima da média em pelo menos 01 (uma) Avaliagdo de Desempenho.

Artigo 36 Ficam extintos na data da promulgagdo desta Lei os seguintes cargos:
I - Digitador II;

II - Operador I e II;

111 - Gestor Publico Municipal;

IV - Instrumentista I e II;

V - Regente I e II;

VI - Técnico em Eletrdnica I e II;
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VII - Técnico em Eletrotécnica I e II;
VIII - Técnico em Estradas I e II;

IX - Técnico Florestal I e II;

X - Técnico em Mecanica I e II;

XI - Técnico em Recreagdo e Lazer I e II;
XII - Tesoureiro;

XIII - Urbanista I e II.

Artigo 37 Os cargos de Analista Municipal de Transito, Agente Comunitario de Seguranga e Agente Municipal de Transito serdo
regidos por esta Lei até a implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos préprio, a ser elaborado no prazo de 12 (doze) meses a
partir da publicacdo desta Lei.

Artigo 38 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotages orgamentdrias proprias, consignadas no
orgamento do exercicio de 2007.

Artigo 39 Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no ambito da administragdo direta da Prefeitura Municipal de Vitéria, com
excecdo aos cargos proprios da Saude e do Magistério.

Artigo 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 41 Ficam revogadas as Leis n°®s 3.563, de 16 de dezembro de 1988; 3.590, de 12 de maio de 1989; 3.591, de 12 de
maio de 1989; 3.595, de 29 de maio de 1989; 3.641, de 04 de janeiro de 1990; 3.646, de 05 de margo de 1990; 3.791, de 03 de abril de
1992; 4.056, de 26 de maio de 1994; 4.070, de 20 de julho de 1994; 4.079, de 21 de setembro de 1994; 4.088, de 21 de outubro de 1994;
Arts. 10, 20, 30 50, 60, 79,809,690, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 da Lei n°® 4.177, de 03 de fevereiro de 1995; 4.228, de 20 de
julho de 1995; 4.285, de 28 de dezembro de 1995; 4.318, de 04 de abril de 1996; 4.392, de 31 de dezembro de 1996; Arts. 46 e 47 da Lei n°
4.397, de 31 de janeiro de 1997; 4.466, de 29 de julho de 1997; Arts. 10, 20 e 12 da Lei n© 4.468, de 30 de julho 1997; Arts. 10, 30 e 6° da
Lei n® 4.739, de 16 de julho de 1998; 4.822, de 309 de dezembro de 1998; 4.940, de 01 de julho de 1999; 5.374, de 07 de agosto 2001;
5.379, de 20 de agosto de 2001; 5.383, de 28 de agosto de 2001; Art. 7° e inciso V do Art. 8° da Lei n°® 5.462, de 11 de janeiro de 2002;
Arts. 28 e 29 e incisos XIX e XX do artigo 32 da Lei n°® 5.463, de 11 de janeiro de 2002; 5.952, de 21 de julho de 2003; 6.014, de 01 de
dezembro 2003; alinea “d”, inciso I do Art. 12 da Lei n® 6.033, de 19 de dezembro 2003; Arts. 19, 20 e 40
da Lei n® 6.034, de 19 de dezembro de 2003; Artigo 11 da Lei n® 6.073, de 29 dezembro de 2003; 6.248, de 17 de dezembro de 2004;

6.252, de 17 de dezembro 2004; 6.263, de 23 de dezembro 2004; 6.278, de 24 de fevereiro de 2005; 6.521, de 28 de dezembro de 2005;
6.370, de 06 de setembro de 2005; 6.556, de 29 de margo de 2006; 6.599, de 17 de maio de 2006; 6.600, de 17 de maio de 2006.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 16 de novembro de 2006.

JOAO CARLOS COSER
PREFEITO MUNICIPAL

Ref. Proc. 5243688/06

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitéria.

ANEXO I
QUADRO GERAL DE CARGOS A QUE SE REFERE O § 1° DO ART. 3° DA LEI N° 6.752
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE GRUPO SUBGRUPO
AGENTE-DE SUPORTE-OPERACIONAL 1.780 1 CNF -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 220 I CNM A
AUXILIAR DE-BERCARIO 400 I CNM A
500 I CNM B

AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA
AGENTE DE-PROTECAOC-AMBIENTAL 80 I CNM B
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 400 I CNM 5
ASSISTENTE-ADMINISTRATIVO 980 I CNM B
DESENHISTA PROJETISTA _ 25 I CNM B
FISCAL—DE—ARRECADACAO—E—SERVICOS
MUNICIPAIS 250 I CNM B
MECANICO DE VEICULOS 1t I CNM B
MOTORISTA 294 H CNM B
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 10 I CNM B
TECNICO-AGRICOLA 20 I CNM B
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 15 I CNM B
TECNICO-EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 25 I CNM B
TECNICO-EM-EDIFICACOES 60 I CNM B
TECNICO-EM-GEOMATICA 18 I CNM B
TECNICO-EM TRANSPORTES 10 I CNM B
TOPOGRAFO 20 I CNM B
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 25 it CNS -
ANALISTA CULTURAL 15 I CNS -
ANALISTA EM GESTAO CULTURA L 5 it CNS -
ANALISTA EM COMUNICACAO 25 111 CNS -
ANALISTA-EM-GESTAO-PUBLICA 150 it} CNS -
ANALISTA-EM RELACOES SOCIAIS 30 fis] CNS -
ANALISTA-MUNICIPAL DE-TRANSITO 30 I CNS -
ARQUITETO 80 I CNS -
ARQUIVISTA 10 f2t] CNS -
AUDITOR FISCALDO-TESOURO-MUNICIPAL 45 I CNS -
AUDITORINTERNO 15 f2t] CNS -
BIBLIOTECARIO 70 I CNS -
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ENGENHEIRO 145 hiss CNS -
ENGENHEIRO-DE-SEGURANCA-DO-TRABALHO 6 HI NS -
ESPECIALISTA EM-GEOPROCESSAMENTO 6 fist CNS -
GEOGRAFO 13 I CNS -
GEQLOGO 4 fist CNS -
OCEANOGRAFO 6 I CNS -
PROCURADOR 35 fist CNS -
Quimico 4 it NS -
TECNICO-EDUCACIONAL 25 fit] CNS -
TURISMOLOGO 10 I CNS -
N - o745
DENOMINACAO-DOS-CARGOS OQUANTIDADE GRUPO SUBGRUPO
AGENTE-DE-SUPORTE-OPERACIONAL 1.761 I CNF -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 220 I CAM A
AUXILIAR-DE-BERCARIO 450 I CANM A
AUXILIAR-DE-TOPOGRAFIA 19 I CAM A
] 500 i3 CNM B
AGENTE COMUNETARIO—DE— SEGURANG E el . E el cno | (Exetur S Lo
(Exeluido pela tei n° 7363/2008) 7363/2008) 7363/2008) 7363/20668) 7363/2008)
AGENTE-DE-PROTFECAO-AMBIENTAL 80 H CNM B
\GENTE_MUNICIPAL DE_ TRANSEFO(Exchsi 400 i3 CNM B
pelatein®7363/2008) 7363/2008) 7363/2008) 7363/2008) 7363/2008)
ASSISTENTE-ADMINISTRATIVO 1080 I CNM B
DESENHISTA-PROJETISTA 25 I CAM B
FISCAL—DF—ARRECADACAO—F—SERVICOS
MUNICIPAIS 250 I ChiM B
MECANICO-DEVEICULOS 11 I CNM B
MOTORISTA 160 I CNM B
OPERADOR DE-MAQUINAS PESADAS 10 i CNM B
TECNICO-AGRICOLA 20 H CNM B
TFECNICO-DE-SEGURANCA-DO-TRABALHO 15 I CNM B
TECNICO-EM-TECNOLOGIA DA INFORMACAO 25 I CNM B
FECNICO-EM-EDIFFEACOES 60 I EAM B
TECNICO-EM-GEOMATICA 18 2 CNM B
TECNICO-EM-TRANSPORTES 10 I CNM B
TOPOGRAFO 20 2 CNM B
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 25 HH CNS -
ANALHISTA-CULTURAL 15 I CNS -
ANALISTA-EM-GESTAO-CULTURAL 5 Jie] CNS -
ANALISTA EM COMUNICACAO 25 H ENS -
ANALISTA EM-GESTAO-PUBLICA 1560 111 CNS -
ANALISTA-EM-RELACOES SOCIAIS 30 oI CNS -
ANALISTA MUNICIPAL DE TRANSITO 30 il ENS
(Excluido pela Lei n® 7363/2008) 7363/2008) 7363/2008) 7363/2008)
ARQUITETO 80 I ENS -
ARQUIVISTA 10 I CNS -
AUDITOR FISCAL-DO-FESOURO-MUNICIPAL 45 I ENS -
AUDITORINTERNO 15 I CNS -
BIBLIOTECARIO 70 Jie] CNS -
CONTROLADOR DE-RECURSOS MUNICIPALS 10 I CNS -
ENGENHEIRO 145 I CNS -
ENGENHEIRO-DE-SEGURANCA-DO-TRABALHO 6 I ENS -
ESPECIALISTA EM-GEOPROCESSAMENTO 6 HE CNS -
GEOGRAFO 13 I ENS -
GEOLOGO 4 I CNS -
OCEANOGRAFO 6 I CNS -
PROCURADOR 35 I ENS -
QuimMico 4 I CNS -
TECNICO-EDUCACIONAL 25 Jie] ENS -
TURISMOLOGO 10 I CNS -
(Redacdo dada pela Lei n® 8.249/2012)
DENOMINACAO-DOS-CARGOS QUANTIDADE GRUPO SUBGRUPO
AGENTE-DE-SUPORTE-OPERACIONAL 1.761 I CNF -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 220 I CNM A
AUXILIAR-DE TOPOGRAFIA 19 I CNM A
AGENTE-DE-PROFECAO-AMBIENTAL 80 I ENM B
ASSISTENTE-DE-EDUCACAO-INFANTIL 450 I ENM B
ASSISTENTE-ADMINISTRATIVO 1-080 I CNM B
DESENHISTA-PROJETISTA 25 I CNM B
FISCAL-DEARRECADACAO-E-SERVICOS MUNICIPAIS 250 I ENM B
A ; o o6
MECANICO-DE-VEICULOS 11 I ENM B
Autenticar documento em http://c marase?‘?%mpl cm es%ov br/atitenticidade B
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 10 péd CNM B
TECNICO-AGRICOLA 20 2 CNM B
TECNICO-DE-SEGURANCA-DO-TRABALHO 15 I CNM B
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 25 I CNM B
TECNICO-EM-EDIFICACOES 60 II ENM B
TECNICO-EM-GEOMATICA 18 2 CcNM B
TECNICO EM TRANSPORTES 10 i CNM B
TOPOGRAFO 20 i CNM B
ANALISTA CULTURAL 15 I CNS A
ANALISTA-EM-GESTAO-CULTURAL 5 i CNS A
ANALISTA EM COMUNICACAO 25 oI CNS A
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA 150 HF ENS A
ANALISTA EM RELACOES SOCIAIS 30 I CNS A
ARQUIVISTA 10 oI CNS A
AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL 45 oI CNS A
AUDITOR INTERNO 15 I CNS A
BIBLIOTECARIO 70 oI CNS A
CONTROLADOR DE RECURSOS MUNICIPAIS 10 oI CNS A
OCEANOGRAFO 6 HE CNS A
PROCURADOR 35 I CNS A
QUIMICO 4 oI CNS A
TECNICO-EDUCACIONAL 25 oI NS A
TURISMOLOGO 10 I NS A
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 25 oI CNS B
ARQUITETO 80 oI CNS B
ENGENHEIRO 145 I CNS B
ENGENHEIRO-DE-SEGURANCA-DO-TRABALHO 6 oI cNS B
ESPECIALISTA EM GEOPROCESSAMENTO 6 oI CNS B
GEOGRAFO 13 oI CNS B
GEGLOGO 4 HF CNS B

(Redacao dada pela Lei n® 9.785/2021)
_ ANEXO I
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE GRUPO SUBGRUPO

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 1.761 I CNF -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 220 I CNM A
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 19 Jij CNM A
AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL 80 Ji CNM B
ASSISTENTE DE EDUCAGAO INFANTIL 450 Ji CNM B
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.080 Ji CNM B
DESENHISTA PROJETISTA 25 Ji§ CNM B

250 H CNM B
(Cargo excluido pela Lei n® 9536/2019)
MECANICO DE VEICULOS 11 Ji§ CNM B
MOTORISTA 160 I CNM B
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 10 Ji CNM B
TECNICO AGRICOLA 20 Ji CNM B
TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO 15 I CNM B
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 25 Ji CNM B
TECNICO EM EDIFICACOES 60 Ji CNM B
TECNICO EM GEOMATICA 18 Ji§ CNM B
TECNICO EM TRANSPORTES 10 Ji CNM B
TOPOGRAFO 20 Jij CNM B
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS (Cargo criado 12 Ji CNM B
pela Lei n® 9785/2021)
ANALISTA CULTURAL 15 III CNS A
ANALISTA EM GESTAO CULTURAL 5 I CNS A
ANALISTA EM COMUNICACAO 25 I CNS A
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA 150 III CNS A
ANALISTA EM RELACOES SOCIAIS 30 III CNS A
ARQUIVISTA 10 I CNS A
AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL 45 I CNS A
AUDITOR INTERNO 15 III CNS A
BIBLIOTECARIO 70 I CNS A
CONTROLADOR DE RECURSQS MUNICIPAIS 10 Jiii CNS A
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OCEANOGRAFO 6 m | cns A
PROCURADOR 35 | cns A
QUIMICO 4 I | cns A
TECNICO EDUCACIONAL 25 m | Cns A
TURISMOLOGO 10 m | Cns A
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 25 | cns B
ARQUITETO 80 m | Cns B
ENGENHEIRO 145 m | Cns B
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 6 | cns B
ESPECIALISTA EM GEOPROCESSAMENTO 6 I | cns B
GEGGRAFO 13 m | Cns B
GEOLOGO 4 I CNS B
X ANEXO II
EXIGENCIAS PARA INGRESSO A QUE SE REFERE O ART. 6° DA LEI N° 6.752

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200340036003500320036003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.

10 of 36 04/07/2022 15:41



LEI 6752/2006 16/11/2006 https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

Autenficar documentao em Eh‘p'ﬁ(‘amamﬁs mpape cmv es.gov Er/autpn?lrlggﬁp

com o identificador 3200340036003500320036003A00'5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.

11 of 36 04/07/2022 15:41



LEI 6752/2006 16/11/2006

12 of 36

caciosocial-

https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

S mpapel cmv.es.gav ‘br/autenticidade

com o |dent|f|cador 3200340036003500320036003A005000 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.

04/07/2022 15:41



LEI 6752/2006 16/11/2006

https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

13 of 36

lanicipio.
- -
Dese volve estudssﬂe catizarpesqu sas’
ha—area de—eic eras——geo sg{;as Ensi S ) . o
GEOLOGO na drea da exploracdo — mineral, | Registro Profissional no Conselho -
engennaria—civ e —outras——Propo egionat-da-Classe
Settgoes —para—p ob emas lsu gides—a
o - -
a ejal ee_tsa € avaltar programas
’ pranos pgs_j,etss €-agoes—na—area ele‘ Ensi . . - fia
OCEANOGRAFO levantamentos, estudos e pesquisas, | Registro Profissional no Consetho -
ia, ; ' . .
eavorve do geo E, oregia _aqueutu a, egional-da-Classe
geologia-ambie ta .E_EE clegia-ge-pesea
R Municipio, | Ensi S -
Real - mn iricas,
. Ensino—Superior—em——Quimica:
QUIMICO a-estudos sobre detritos fabris—e outras | ~cgistro-Profissionalno-Conselfio -
A . ‘Reg‘leﬁa‘l_d'a_e“asse .
substancias—poluentes,—proponde
~ . ) eiio.
’ . ; . . Ens ° S_upe © e; edagegia
FECNICO-EDUCACIONAL PMV.  Propor projetos na area de|processos — de  formacdo, -
‘ So. e S .
= =
Efetua ,a progra alsaa e—execugao—de Ensi S . Tari .
a o - .
orfta _da sNe,ugs,es para-as-at “_ dades
, ~ sefateint 2667
= = ; REQUISITOSPARA
DENOMINACAO-DO-CARGO DESERICAO-SUMARIA PROVIMENTO GRUPO | SUBGRUPO
tarefas—refativas—ae
recebimento-e-entrega—de
materiais—e—documentos;
bem——ecomo—tarefas
. A
antais——simpies— que
%,ee‘ ES,S tem—de—esforco
’ - ) I
7 i 7
obras copa-cozifina
outros—servicos—correlatos
escolas,————creches;
Srios, s
. . ~
e—aema '5 stalagoes
tarefas—de—levantamentos ECompleto-
topegraficos—em—geral;
transportando-e-operando 7
de—medic6es—de—modelo
de-campo-
apoio——ae——professor Completo-
realizando——tarefas—de
e—acompanhamento—das
mesmas-no-repouso—e—na
alimentacdo-
aprovacdono-Curso
Completo-
I
fré@empapel.cmv.es.gov.br/alitenticidatle

Brasil.

com o |dent|f|cador 3200340036003500320036003A005000 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

04/07/2022 15:41



LEI 6752/2006 16/11/2006

https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

14 of 36

e—protecdo——ao——mefo
ambiente-
aprovacdo-no-Curso
ath gages "ae—Ssupo te—a Co 1P etoe
gestao o5 processos o o I
i 4 v ;
>
DESENHISTA-PROJETFISTA Elaborar——e——executar| Curso-Técnico-em
. ificacoes,
ﬁefe os—ae P 6j€'£6.5, Eﬁ. cagoes
o, 9 E ensd a' od
plantas — “cagastrais .
equipamentos—e—ottros,| informaticana-drea
apiicanao——connecis eatc/ ;
occs Eegs_t o109 66; Se"ﬁ
~ ] -

FISC oE RRECADACAC = Reali - a5, Ensino Madi

SERVICOS-MUNICIPAIS exee&t—aﬁde—aeees—ﬁseafs: 7 " Completo-
em———observancia—a H

. .
Habilitacdo-para i
econducdo-de-veicuto;
ne-minimoe,na
categoria"D"-
passageiros,—cargas; deafﬂa@ae:ﬁaﬂfe& I
ﬁﬁfiﬁs. g fe 2
conatgac ae r/eteu °
’ -ategoria "D".
"/ 5 & f 4 " .
tratores;—pas—mecanicas E.G’ P E:EGE
compactagao-de _ate ais ab ~ta§as para .
as ‘6'51.8.5 €Servigos—ao| conaticao ae r/eteu °
’ ] -ategoria "D".
TEENICO-AGRICOLA Exeeutar——tarefas—de Eurso-TFéenico
~ ;gels‘ae,suEs °
Execugao ~de—programas s :
: . profissionarizante fa H
agricd tura 9 tict Eu%.a , ' .
iinio. a;g coras Eeg.st 019
] Classe:

FRABALHO procedimentos——de Seguranca-do
seguranca—do—trabatho, | Frabat o Ensi
anafisande—esquemas—de | drea-de-seguranca-do

S0, : ' 7
prevencao,” para-gara tir t”a.t_a 10 1 5571555 6
INFORMACAO trabathos—refatives—a| estrutura-e-Suporte:
S0 A o
1 ormagao fmplantando experiencian g
€ prementanto o5 : ;
atrere .EES s, Processos recnologia da I
operacionais nformagao oH-€0
PV Curso-espec ;5 g
estrutura-e-suporte
ou-Curse—Técnico-em
processamento-de
Autenticar dodumento em hitp://camarasempapel émy.es.gov g’r/a Iitenticidade

Brasil.

com o identificador 3200340036003500320036003A00'5000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

04/07/2022 15:41



LEI 6752/2006 16/11/2006

https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

L
Ensino Médio con
e
experiencian @
;
recno ogia-aa
Informacac ot-cof
CHrSO"ESPECificona
ou-Curso-Técnico-em
processamento-de
i < ica
%o
Eﬂ’.ﬁa§a_6 .
7“6665?,%. Ensine
i
experiencian @
.
reens ogia-aa
informacac ot-cof
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eguiariaage 4 te' as
vigentes:
ARQUIVISTA Planejat,——organizar—e| Ensino-Superiorem
es:eeu'ta trabaihos Arquivologia
:
arqafvamel to €
entifi SN HI -
s> isticos,
eentros-de-documentacdo;
centro—de—informacdo—e
correlatos:
e——arrecadacdo—de| CiéneiasEconbmicas;
estabelecimentos Direito: HF -
; ais, s
= °
ottros,—de—acordo—com—a
AUDITORINTERNO Planejar——e——executar| Ensino-Superior-em
.I 4
%_atu €za : €0 ta,t. d ;EAE E"BSEEE tAaEes .
L G - g HI -
as—respect :a.s_aleas ae ~
Offagac—exigiad EEN octipagao prevista e
como- prestar—orientacao| _edita Registro o
a!es GTverses fl §aos ﬁ'a Conse ;E egionat-da
BIBLHIOTECARIO Executar———trabathos| Ensino-Superiorem
refacionados——— & Biblioteconemia:
bem—como—coordenar—as HF -
controle—e—a—atuatizacdo
de———acervos——das
CONTROEADOR——DE——RECURSOS | Exercer—atividades—de| Ensino-Superior-em
MUNICIPAIS controfe-interno-de-toda—a Administracdo,
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tevantamentos,—estudos—e
pesquisas,——envolvendo
geomorfolegia, I B
ambiental,—tecnologia—de
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;b Cipio: ealizal g
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vigentes,————quando
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ieipiofudich .
i cipio, jud Ea‘,ie te-e| DireitorExperiencia .
extrajtidiciatmente bem | profissional de-3-anos I
como emitir parecer sobre I a;)mesa;c!as ES
j’ut t’ﬁt’ﬁa.
QUIMICO Reatizar——ensafos——e| EnAsino-Superior-em
L imicas, :
controtar-os—processos—de| Consetho-Regional-da
tratamento—da—agua—e €Elasse:
esgoto—e—proceder—a
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fabris———e———outras
substéncias — poluentes, I -
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! ;
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Scatizagaoco Eas_e as
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: .
. . I -
Propor—projetes—na—area
de—formacdo,—capacitacdo
e—desenvofvimento—de
pessoas:
TFURISMOLOGO Efetuar—a—programacdo—e| Ensino-Superiorem
execucdo—de—estudos; Furismo-
pesquisas,—tevantamentos
e—acbes—relativas—ao
Turismo—do—Municipio; HI -
formtiando—solucées—para
as——atividades—de
racso, .
ottros:
(Redacdo dada pela Lei n© 8.249/2012)
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Regional-da—-Classe:

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200340036003500320036003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.

20 of 36 04/07/2022 15:41



LEI 6752/2006 16/11/2006 https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

&
D

E\\\
» oo

\3
=
2
N
> b
[

E
i
%

%
|
%?

f
M
|

&
D ST

i

%
:

i
J
W

Autd nﬁgmﬁmﬁwkm< pmpapi;l cmv.es nn\/Nﬁr/autP%lmd ade

com o identificador 3200340036003500320036003A005000, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.

21 of 36 04/07/2022 15:41



LEI 6752/2006 16/11/2006 https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

seguranca-do-trabatho,—proceder | especializacdo/pés-graduacdo - -
ENGENHEIRO-DE-SEGURANCA-DO . ~ ) £ o S B -
das-normas-vigentes: do——Frabatho——Registro - -
Profissional——no——Consetho HF B
Regional-daClasse-

. . B -
GEOLOGO P SE.e a5~ Surgiaos- i g—area P
@ E_e ta' GOTHRIEIDIO ealiza
a—fiscaiizacao—com Eas‘ € as,
guando-estabetecido:
(Redacdo dada pela Lei n® 9.785/2021)
ANEXO I1
DEN o’g’;'z.%“o bo DESCRICAO SUMARIA REQUISITOS PARA PROVIMENTO | GRUPO | SUBGRUPO
Executar, sob supervisdo, tarefas relativas ao
recebimento e entrega de materiais e
documentos, bem como tarefas manuais simples
GENTE DE SUPORTE | Y€ necessitem de esforgo )
tisico, relacionadas aos servigos de limpeza, | Ensino Fundamental I -
OPERACIONAL : . :
obras, copa-cozinha, seguranga patrimonial e
outros  servicos correlatos em  edificios,
logradouros, escolas, creches, ambulatdrios,
cemitérios e demais instalacées municipais.
Auxiliar ~ na  execugdo de tarefas de
AUXILIAR DE levantamentos topograficos em geral, . -
TOPOGRAFIA transportando e operando instrumentos e Ensino Medio Completo. I A
acessorios de medicbes de modelo de campo.
AUXILIAR Executar atividades de apoio administrativo Ensino Médio Completo e
ADMINISTRATIVO P ) conhecimento basico em Informaética. II A
= - = -
A‘A4B}EN:’;4‘I: ee bjea ﬁa ﬁeﬁb‘a§a~6 616 1 b .6{15 .el aﬁ .Eaj . 7 gy
. legislacio—referente —ao—controle—das—varias | EsinoMédio-Completo- i B8
(Cargos excluido pela | 2
Lei n® 953 sempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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ambiente:
Executar atividades de apoio ao Professor
SSISTENTE EM realizando tarefas de higienizagdo das criangas e . L.
EDUCACAO INFANTIL | acompanhamento das mesmas no repouso € na Ensino Medio Completo. I B
alimentacao.
ASSISTENTE Planejar e executar atividades de suporte a fgﬁﬁné’c/menﬁidize infgl?nr:a'ptﬁgoa sor
ADMINISTRATIVO | 9€Stdo ~dos  processos administrativos  em | ooiapelecido em edital de concurso| L B
diferentes areas da PMV. Py
publico.
Elaborar e executar desenhos de projetos | Curso Técnico em  Edificagbes,
referentes a obras civis, plantas cadastrais, | Agrimensura ou Estradas.
DESENHISTA topogréficas, instalagbes, equipamentos e | Conhecimento de informatica na drea I B
PROJETISTA outros, aplicando conhecimento técnico e | de desenho técnico. Registro
criatividade, para a sua confeccdo e | Profissional no Conselho Regional da
ajustamento. Classe.
FISCAL DE Realizar vistorias, executando agles fiscais em
ARRECADAGAO E observancia a legislagdo vigente quanto aos | Ensino Médio Completo. I B
SERVICOS MUNICIPAIS | servicos municipais.
) Ensino Médio Completo
MECANICO DE Executar servigos de manutengdo preventiva | Experiéncia: 2 anos de atuacdo na I B
VEICULOS e/ou corretiva em motores e em veiculos drea Habilitaggo para conducdo de
veiculo, no minimo, na categoria D.
Ensino Médio
. . Completo.
Conduzir veiculos automotores de transporte de A "
MOTORISTA passageiros, cargas, pacientes, autoridades e g;(é) :rlenaa. 2 anos de atuagao na I B
outros. Habilitagdo para condugdo de veiculo,
no minimo, na categoria
Conduzir e manejar tratores, pas mecénicas, | Ensino Médio Completo.
OPERADOR DE niveladoras e outros equipamentos de | Experiéncia: 2 anos de atuagdo na I B
MAQUINAS ESADAS compactagdo de materiais nas obras e servigos | area. Habilitagdo para condugdo de
do Municipio. veiculo, no minimo, na categoria D.
Executar tarefas de carater técnico relativas a Culrs'o Tecnico Agrlco!a 'e/ oy, Ensino
. z execu¢do de programas relacionados a Medlo com curso p roﬁgsmna/lzant_e na
TECNICO AGRICOLA ) ; o . drea de técnicas agricolas. Registro I B
agricultura, horticultura, silvicultura e areas . )
" S Profissional no Conselho Regional da
afins do Municipio.
Classe.
. . Curso Técnico em Seguranga do
i Orientar e coordenar os pr(_)ced/men;os de Trabalho e/ou Ensino Médio com
TECNICO DE seguranca do trabalho, investigando riscos e L X .
. ; curso profissionalizante na darea de
SEGURANGA DO causas de acidentes e analisando esquemas de do trabalh I B
TRABALHO prevengdo, para garantir a integridade do seéguranga do trabalno.
essoal e 2105 bens da PMV. Registro  Profissional no Conselho
p ! Regional da Classe.
Ocupagdo: Infra-estrutura e Suporte.
Ensino Médio com experiéncia minima
de 1 ano na drea de Tecnologia da
Informagdo ou com curso especifico
na area de infra-estrutura e suporte
ou Curso Técnico em processamento
de dados, informética, eletrotécnica
ou eletrénica. Ocupagao:
| Planejar e executar os trabalhos relativos a gfs::ie‘lec‘;;m;%?ﬁvgnjén? nglzgoggea
TECNICO E projetos de Tecnologia da Informacgéo, dep Tecnologia da Informacio ou com
TECNOLOGIA DA implantando implementando os diferentes curso esgecifico na ga’rea de I B
INFORMACAO processos  operacionais, automatizando os P PR
trabalhos na PMV. programagdo ou Curso Técnico em
processamento de dados ou
informaética.
Ocupagéao:
Webdesigner: Ensino Médio com
experiéncia minima de 1 ano na area
de Tecnologia da Informagdo ou com
curso especifico de Webdesign ou
Curso com Informética com énfase
em Internet.
Realizar estudos, fazer medigGes, analisar
amostras de solo e efetuar calculos, para auxiliar | Curso Técnico na drea de Construcdo
. a preparagcdo de plantas, a elaboragdo de | Civil e/ou, Ensino Médio com curso
TECNICO EM s 4 ~ ~ . . B
2 especificagbes, a reparacdo e a conservagdo de | profissionalizante na area de I B
EDIFICACOES . L = o : .
edificios e outras obras, bem como a fiscalizagdo | Construgdo Civil. Registro Profissional
quanto a regularidade ante as normas e | no Conselho Regional da Classe.
legislacdo vigentes.
i Planejar e executar os trabalhos relativos a gggf:o Tecnﬁ% di)m Geggqnftlca Z ?Su(;
TECNICO EM espacializagdo de informagbes e geragdo de . . P
7 ™ . A profissionalizante na area I
GEOMATICA plantas, mapas tematicos, servindo de apoio as d P . fissional B
atividades de geoprocessamento na PMV. e Geomatica. Rgg istro Profissiona
no Conselho Regional da Classe.
3 Desenvolver estudos, levantamentos e pesquisas gggf:o Tecn;\f,g diim Trggrsnp orte ci{' gg
TECNICO EM que subsidiem anélises de capacidades viarias e rofissionalizante na 4rea de I
TRANSPORTE intervengbes nas vias, de forma a manter um p ) . B
transito sequro Transporte. Registro Profissional
guro. no Conselho Regional de Classe.
Realizar tarefas de carater técnico Curso Técnico em Agrimensura e/ou
: - . Topografia, Ensino Médio com curso
3 relativas a execugdo de projetos de rofissionalizante na srea da
TOPOGRAFO levantamentos topogréficos, hidrograficos e ';0 ografia e/ou agrimensura I B
geodésicos, utilizando instrumentos de Rp ‘gt Profi g ! ’ C I
agrimensura e registrando dados e informacées €gistro rofissional no onselho
Regional da Classe.
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Ensino médio completo e curso
complementar (certificado PROLIBRAS
L . . ou curso de formagdo de tradutor e
Traduzir, interpretar, intermediar e promover a intérprete  de  LIBRAS - Lingua
_TRADUTOR E comunicagdo, garantindo o acesso  aios Portuguesa - LIBRAS, com no minimo
INTEPRETE DE LIBRAS | conhecimentos curriculares e materiais didaticos 120 horas, promovi d(’) por instituicoes I B
(Cargo criado pela Lei | pedagdgicos para surdos e ouvintes, dentro ou de ensim; superior ou instituicdes
n° 9785/2021) fora do espago escolar, das duas linguas: Libras- credenciadas pelas Secretarias de
Portugués e vice-versa. Educagdo ou Federagdo Nacional de
Educagéo e Integracdo dos Surdos -
FENEIS/MEC).
Realizar atividades relacionadas ao resgate ;Z;Se‘)oligg eno; ni\itggeaia/gstilz;torgé
histérico-cultural, a criagdo de Museus, ao ~ -
ANALISTA CULTURAL | controle de acervos culturais e artisticos, bem gg‘i’tra ‘70 ,_:C;”grizng;”‘;aegazoa‘r’)g i"ﬁféfg; I A
como ao desenvo/vin]ento de atividades culturais cultur'al P Registro no  Conselho
e artisticas no Municipio. Regional da Classe, quando houver.
. . o ~ | Curso Superior em Ciéncias Humanas
= Planejar e acompanhar a implantagdo, execugdo .
ANAL.(,:SUZATIIJ:RC,;L\I:;STAO e controle de acdes, projetos e programas de g)ipi?%i’csia minima de 2 anos na area o A
promogdo 4 cultura. de Gestdo Cultural.
Para &area de atuagdo Jornalismo:
Graduagéo em Jornalismo ou
Comunicagdo Social com habilitagdo
em Jornalismo. Inscrigdo no Ministério
Realizar diagndstico, estudos, pesquisas e zz/;—rzgzlggblj?cfsarea de atuagdo
levantamentos que fornecam subsidios a ?adguia 50 em Relacdes Piblicas ou
ANALISTA EM formulagdo de politicas, diretrizes, planos e Comunigcagéo Social com habilitagdo 111
COMUNICACAO agoes a implantagéo, manutengdo €| em Relacdes Publicas Inscrico no A
funciqnamentg gas _at/'vidades relacionadas Ministério do Trabalho. Para area de
com & comunicagao social. atuacdo Publicidade e Propaganda:
Graduagéo em Publicidade e
Propaganda ou Comunicagdo Social
com habilitacdo em Publicidade e
Propaganda.
Prestar orientagdo técnica e metodoldgica para o g?gég?assué %rrlv%l;niig Aggggi ggagaoé
ANALISTA EM GESTAO | desenvolvimento e continuidade das agbes e Ciéncias Contabeis d,e acordo com a 11 A
PUBLICA processos de trabalho nas atribui¢ées préprias ocupacio prevista ,e m edital. Registro
da Administragdo Publica Municipal. no Conselho Regional da Clas.se.
Ensino Superior em Ciéncias Sociais
Realizar e analisar estudos, promovendo | (antropologia, sociologia, ciéncias
ANALISTA EM atividades que visem a melhoria das relagdes | politicas) e bacharel em Direito de Il A
RELACOES SOCIAIS sociais.  Fazer atendimento ao cidaddo | acordo com a ocupagdo prevista em
orientando quanto aos seus direitos sociais. edital. Registro no Conselho Regional
da Classe.
Planejar, organizar e executar trabalhos
relacionados ao arquivamento e preservagdo dos
ARQUIVISTA acervos e documentos historicos, cientificos, | p,cin, syperior em Arquivologia. I A
literarios,  culturais, artisticos, funcionais,
juridicos nos centros de documentacdo, centro
de informacédo e correlatos.
Realizar atividades pertinentes a fiscalizagdo e
arrecadagdo do  Municipio,  inspecionando . . . =
AUDITOR FISCAL DO estabelecimentos industriais, comerciais, de lé?ésr')';?assELég iggic:? Administracéo, Il A
TESOURO MUNICIPAL | prestagdo de servigos e outros, de acordo com a Ciéncias Contébeis o,u Direito
Legislagdo vigente. (Vide descricdo detalhada ’
pela Lei n® 9611/2019)
Planejar e executar trabalhos de auditoria de Ensino Superior em Administraco
natureza contabil, financeira, orgamen{éria, Ciéncias Contabeis Ciénciaé
AUDITOR INTERNO | Patrimonial e operacional nas respectivas areas | pnamicas  Direito ou Engenharia | —III A
de formagdo exigida, bem como prestar Civil Registro Profissional no
orientacdo aos diversos 6rgdos da Administragéo Cons.e/ho Regional da Classe
Municipal. !
Executar trabalhos relacionados a
i disponibilizagdo de informagbes aos usuarios, | Ensino Superior em Biblioteconomia.
BIBLIOTECARIO bem como coordenar as atividades pertinentes | Registro Profissional no Conselho I A
ao controle e a atualizagdo de acervos das | Regional da Classe.
bibliotecas.
Exercer atividades de controle interno de toda a Ensino Superior em Administrac&o
gestdo municipal através de mecanismos que P P PRI
CONTROLADOR DE visem garantir a aplicagcdo dos recursos publicos a encias Contabeis, Ciéncias
RECURSOS . o Econbémicas, Direito ou Engenharia I A
em conformidade com os principios da T . 7
MUNICIPAIS administracdo piblica e com a legislacdo Civil. Reg/s_tro Profissional ~ no
vigente. Conselho Regional da Classe.
Planejar, controlar e avaliar programas, planos,
projetos e agdes na area de oceanografia,
aplicados a levantamentos, estudos e pesquisas,
) envolvendo geomorfologia, aquicultura, geologia
OCEANOGRAFO ambiental, tecnologia de Ensino Superior em Oceanografia. I A
pesca e outros no Municipio.
Realizar a fiscalizagdo com base nas normas e
legislagdo vigentes,
quando estabelecido.
Representar legalmente o Municipio, Ensino Superior Direito, Inscrigdo na
judicialmente e extrajudicialmente, bem como P 7o
PROCURADOR Juaiie harecer Sxrajudidarmente, P€M 0M9 | 0AB/ES e experiéncia profissional | III A
juridica. Autenticar documento-em-hitn-leama a_gin{na':,:"\onsl.rl:liﬁdeg?fg\vclfg:r‘/autnntiniﬂaﬂn

teHHG AP eaadt

Y-
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Realizar ensaios e andlises quimicas, para
controlar os processos de tratamento da dgua e
esgoto e proceder a estudos sobre detritos fabris
e outras substédncias poluentes, propondo
solugbes na area ambiental do Municipio.
Realizar a fiscalizagdo com base nas normas e
legislacdo vigentes, quando estabelecido.

Ensino Superior em Quimica. Registro
Profissional no Conselho Regional da I A
Classe.

TECNICO
EDUCACIONAL

Realizar atividades de assessoramento
pedagdgico nas diversas Secretarias da PMV.
Propor projetos na area de formagao,
capacitacdo e desenvolvimento de pessoas.

Ensino Superior em Pedagogia. I A

TURISMOLOGO

Efetuar a programacgdo e execugdo de estudos,
pesquisas, levantamentos e agbes relativas ao
Turismo do Municipio, formulando solu¢des para
as atividades de organizacdo, métodos e outros.

Ensino Superior em Turismo. I A

Ocupagéo: Infra-estrutura e Suporte.
Graduagdo em qualquer area; com
experiéncia minima de 3 anos na area
e ndo requer experiéncia para os
graduados nos Cursos de Ciéncia da

Planejar e executar os trabalhos relacionados | Computagéo, Sistemas de
com projetos de tecnologia de informagdo, | Informagéo, Engenharia da
ANALISTA EM rotinas de trabalho, de andlises de informagdes | Computacdo e Andlise de Sistemas.
TECNOLOGIA DA para o estudo de viabilidade de implantagdo ou | Ocupagéo: I B
INFORMACAO reformulagdo de modelos funcionais e de | Desenvolvimento:
quantificagdo de prazos de execugdo de servigos | Graduagdo em qualquer area com
e outros, na PMV. experiéncia minima de 3 anos na area
e ndo requer experiéncia para os
graduados nos curso de Ciéncia da
Computagéo, Sistemas de
Informagéo, Engenharia da
Computacgdo e Andlise de Sistemas.
Elaborar projetos arquiteténicos, urbanisticos e
paisagisticos do Municipio. Realizar estudos,
pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e | Ensino  Superior em  Arquitetura.
ARQUITETO planos  a implantagéo, manutengédo e | Registro Profissional no Conselho I B
funcionamento de projetos, programas | Regional da Classe.
relacionados a sua area de atuagdo, bem como a
fiscalizagdo quanto & regularidade ante as
normas e legislagbes vigentes.
Executar, analisar e acompanhar projetos de . . .
acordo com a drea de especializacgdo da 57\/Se”r750assgf ::sord:n;tuin%inhgff:/isrgz
ENGENHEIRO Engenharia, bem como fiscalizar quanto~ a em edital. Registro P(r;oﬁlssiona/ no I B
ﬁggfﬁggz{ade ante as normas e legislagbes Conselho Regional da Classe.
Ensino Superior em Engenharia ou
ENGENHEIRO DE Coordena_r e/ou executar programas de Arquit'etl_lra . njais curso de
SEGURANCA DO e‘ngenhana dg segurancga qo trabalho, proceder especta//zqgao/pos—graduagao em 11T B
TRABALHO a manutengdo e cumprimento das normas | Engenharia de Seguranca do
vigentes. Trabalho. Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.
, Ensino Superior em qualquer &rea
Planejar e coordenar os trabalhos . L
ESPECIALISTA EM relativos a operagdo de sistemas de informagbes com exgener&c:a minima de l._anos na 111 B
GEOPROCESSAMENTO | geogréficas e tratamento de informagbes area I‘e 2eop r_ocezsamgn 0 ou
espaciais no &mbito das secretarias municipais. especializagao/pos-graduagao em
Geoprocessamento.
Planejar, executar, controlar e avaliar
programas, planos, projetos e agdes na area Ensin Superior  em Geoarafi
GEOGRAFO geografica, aplicados a levantamentos, estudos (bachgre/adL(J)ﬁ)). (I)?egistro profisgional | 111 B
e pesquisas no Municipio. Realizar a fiscalizagdo no Conselho Regional da Classe
com base nas normas e legislagdo vigentes, g :
quando estabelecido.
Desenvolver estudos e realizar pesquisas na
drea de ciéncias geolégicas., Propor solugées Ensino Superior em Geologia. Registr
GEOLOGO para_problemas surgidos na drea ambiental do | pic0 > PE D cOnsi/ﬁoO%ngionga/ g B
Municipio. Realizar a fiscalizagdo com base nas Classe
normas e legislagdo  vigentes,  quando :
estabelecido.
ANEXO-IIE

FABELAS DE-VENCIMENTO-A-QUE-SEREFERE-O-ART-7° DA LEIN°-6-752

JORNADA-DE30-HORAS
REFERENEIA
CLASSE A B € 2} E F 1<)
I 466;5 | 412,52 | 424,89 | 437,64 | 456,77 | 464,29 | 478,22
H 492,56 | 567,34 | 522,56 | 538,24 | 554,39 | 571,62 | 588,15
I 605;79 | 623,97 | 642,68 | 661,97 | 68182 | 702,28 | 723:35
JORNADA-DE40-HORAS
REFERENEIA
CLASSE A B € 12) E F (<]
¥ 534,60 | 556,02 | 566,52 | 583,52 | 661,62 | 619,65 | 637,62
A 656145 L L L L L I¥84ﬁ-e H
Autenticar documeritoenT ittp-ficamarasermnpaper.cnv.es.gov. brrautenticidade
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| zxx | 8e7272|83195]| 85691 | 88262] 90910 | 936,37 | 964.46 |

FABELAVALOR HORA
CLASSE REFERENCIA
A B € 12} E F (<)
I 26766 | 277561 | 2,8326 | 2;9176 | 3;6651 | 3;6953 | 371881
H 3;2838 | 3;3823 | 3/4837 | 3,5883 | 3;6959 | 3,8668 [ 3,9216
I 4,6386 | 43598 | 42846 | 44131 | 4,5455 | 4,6810 | 4,8223

(Redagdo dada pela Lei n® 8.208/2011)

...... A Sa~

GRUPO-T
FJORNADA DE-30-HORAS
1560 REFERENEIA
€LASSE A B € b E F €
7 51622 525,54 544,29 55752 57427 594,48 66922
i 62751+ 646,33 665,73 685,69 766,29 72747 74929
mH 7775 794,94 818,76 843,.3¢ 868,63 894,69 924,52
FJORNADA DE40-HORAS
260 REFERENEIA
€LASSE A B € b E F €
I 686,30 766,68 72172 743,36 765,76 788,64 812,30
o 836,68 861,78 887,64 914,26 941,72 969,96 999,66
mH 029,60 | 059,92 | 094,68 | 112442 | 115818 | 119292 | 1:228,70
FABELAVALOR HORA
REFERENEIA
€LASSE A B € b E F €
7 34645 3,5634 3,6686 37168 38285 39432 40645
H 41834 4,3689 44382 45713 4,7086 48498 49953
mH 51450 52996 54584 56221 57969 59646 614435
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GRUPO-T
JORNADADE-36-HORAS
1560 REFERENEIA
€LASSE A B € b E F [
7 522,99 538,65 554,82 57445 588,63 666,27 624,45
H 643,20 662,50 682,38 762,84 723,96 745,66 768,03
H 791,64 814,84 839,23 864,40 896,35 917465 944,56
JORNADADE40-HORAS
200 REFERENEIA
ELASSE A B € b E F 6
7 697432 718,20 739,76 761,94 784,84 868,36 832,60
7 85760 883,34 969,84 937412 965,28 994,22 | 024,64
HE 1.054,72 1.086,42 118,98 | 115254 | 1187414 | 122274 | 125942
FABELA VALOR HORA
REFERENCIA
€LASSE A B € b E F [
7 34866 3,5916 3,6988 3,8097 3;9242 46418 41630
H 4,2886 44167 45492 46856 4,8264 49711 51262
H 52736 5432% 5;5949 57627 5;9357 61137 62971
FABELA DEVENCIMENTO-GRUPO-HI—SUBGRUPO-A
JORNADA-DE30-HORAS
REFERENEIA
CLASSE A B € b E F 6
I 586,56 | 597492 | 615;85 | 634,33 | 653,36 | 672,96 | 693715
I 713,94 | 735;36 | 757,42 | 786,14 | 863,55 | 827,65 | 852,48
I 878,66 | 964,40 | 931,53 | 959,48 | 988,26 | 1017,91 | 1648,45
JORNADA-DE40-HORAS
REFERENCIA
CLASSE A B € b E F 6
I 774 797,22 | 82114 | 84577 | 87414 | 89728 9242
LT3 954,52 1986,481+-669,851 1646391 +67461 163,541 +136,65

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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|z |1170.74|120587| +.242.04| 1.279.36| 1.317.68| £.3572.21| 1.397.93|

2 §

JFJORNADA DE30-HORAS
REFERENCIA
A B € b £ F G
I 769,50 792,59 816,36 840,85 866,08 892,06 918,82
H 946,39 974,78 | 1-004,02 | 1-034,14 | 1-065,17| 1-09/4 12| 1-130,04
T 1163,94 | 1-198,86 | 1:234,82 | 127187 | 316,02 | 1-349,32 | 1-389,80
JORNADA-DE40HORAS
REFERENCIA
EE“SSEA|B|€|B|E|F|G
FABELA-VALORHORA
REFERENCIA
E':“‘SSEAIBIGIBIEIFIG
I 514360 5;2839 54424 56057 57739 5947t 6;1255
Ez3 66,3093 64985 66935 6,8943 161t #3142 75336
T 777596 79924 8,232F 8479F 87335 89955 9.2654
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.208/2011)
VIGENTEAPARTIR DE-1° DEJANEIRODE2012
(Redacao dada pela Lei n© 8.208/2011)
GRUPO-FF
SUBGRUPO-A
JORNADA-DE30-HORAS
150 REFERENEIA
€ELASSE A B € b £ F G
I 739,56 761,74 784,60 808,12 832,36 85734 883,05
H 909,57 936,85 964,95 993,88 | 02370 | 1.654,39 | 1.686,66
o 111864 | 115219 | 118675 | 1:-222,36 | 1:259,04 | 1-296,81 | 1-335,70
FJORNADA-DE40-HORAS
200 REFERENEIA
ELASSE A B € D £ F G
I 986,08 | 101566 | 1-046,14 | 107450 | 1-109.82 | 114312 | 1177440
H 121276 | 1:249.14 | 1-286,60 | 1-325,18 | 1-364,94 | 1-405,86 | 1-448,08
peed 149152 | 1-536,26 | 1-582,34 | 1-629.82 | 1.67/872 | 1.729,08 | 1-780,94
FABELAVALOR HORA
REFERENEIA
€LASSE A B € b £ F 6
Fd 4,9304 50783 52367 53875 55491 57156 58870
Ee 60638 62457 64330 6,6259 6,8247 70293 72404
I 74576 76813 7917 81491 8,3936 8,6454 8,9047
(Redacdo dada pela Lei n° 8.208/2011)
HGENTE-APARTIR DE 12 DEJANEIRO-DE20612
(Redagdo dada pela Lei n® 8.208/2011)
GRUPO-FF
SUBGRUPO-B
FJORNADADE30-HORAS
150 REFERENEIA
€LASSE A B € b £ F €
Fd 986,32 | 100974 | 1.-040,02 | 1-671,24 | 103,38 | 1. 136,47 | 1- 176,58
II 120570 | 1-241,86 | 1:27912 | 1-31749 | 1-357403 | 1-397474 | 1-439,67
peed 148284 | 152734 | 1-573,15 | 1-626,37 | 1.668,97 | 1.719,04 | 1.776,60
FJORNADA-DE40-HORAS
200 REFERENCTA
€LASSE A B € b £ F 6
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TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B € ) £ F 6
(Redacso dada pela Lei n° 8.208/2011)
VIGENTE-A-PARTIR DE-1° DE-ABRILDE 2012
(Redacado dada pela Lei n® 8.208/2011)
GRUPO-IF
SUBGRUPO-A
FJORNADA DE-30-HORAS
1560 REFERENCIA
CLASSE A B € D £ F 6
FJORNADA DE-40-HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B € D £ F 6
FABELA VALORHORA
REFERENCIA
ELASSE A B € D £ F 6
I 62154 | 64018 | 65938 | 67915 | 69953 | 72051 | 74214
(Redacao dada pela Lei n® 8.208/2011)
VIGENTE-APARTIR DE-1°DE-ABRILDE 2012
(Redacdo dada pela Lei n® 8.208/2011)
GRUPO-II
SUBGRUPO-B
JORNADA-DE-30-HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B € D £ F 6
FJORNADA DE-40-HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B € D £ F 6
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B € D £ F 6
I 6,6989 | 68999 | 71069 | 73201 | 75398 | 77659 | 79990
FABELA-DE-VENCIMENTO-GRUPO-III
JORNADA DE-30-HORAS
REFERENCIA
CLASSE A B € ) E F [
JORNADA -DE-40-HORAS
REFERENEIA
CLASSE A B € ) E F [
FABELA-VALOR-HORA
REFERENEIA
EI:“SSEAIBI«EIBIEIFI«S
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GRUPO-TII
FJORNADADE-30-HORAS
150 REFERENEIA
€LASSE A B € D E F G
I 169506 174591 179827 | 185224 | 1-907482 | 196506 | 2:024,01
FJORNADA-DE40-HORAS
2060 REFERENEIA
€LASSE A B € D £ F G
I 226008 232788 2397470 | 2:469,66 | 2543, 76 | 2-620,08 | 2:698,68
FABELAVALOR HORA
REFERENCIA
E€LASSE A B € D £ F 6
I 11,3004 11,6394 11,9885 | 12,3483 | 12,7188 | 13,1004 | 13,4934
H 13,8981 14,3152 14,7446 | 151870 | 156425 | 16,1120 | 16,5952
HF 170931 176057 181340 | 18,6780 | 192384 | 19,8155 | 20,4101
(Redacdo dada pela Lei n© 8.208/2011)
VIGENTE A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2012
GRUPO-FH
FJORNADA DE-30-HORAS
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.208/2011)
156 REFERENETA
€LASSE A B € b £ F 6
Fd 73743 178954 184323 | 189855 | 1-955,52 | 2:014,18 | 2:074,60
FJORNADA DE40-HORAS
200 REFERENETA
€LASSE A B € b £ F G
I 2:316;58 2:386;06 245764 | 253140 | 2:60/436 | 268558 | 276614
FABELAVALOR HORA
REFERENEIA
€LASSE A B € b £ F 6
Fd 115829 11,9303 122882 | 12,6570 | 13,0368 | 134279 | 13,8367
17 14,2456 14,6731 151132 | 155667 | 16,0336 | 16,5148 | 1740101
i 175204 18,0459 185874 | 1913449 | 1974193 | 20,3109 | 26,9203
(Redagdo dada pela Lei n® 8.249/2012)
FORNADA DE-360-HORAS
150 REFERENCIA
€LASSE A B € b £ F G
FJORNADA DE40-HORAS
200 REFERENCIA
€LASSE A B € D E Ll 6
FABEEAVALOR-HORA
REFERENCIEA
€ELASSE A B € B E F 6
¥ 11,5829 11,9363 12,2882 126570 13,6368 134279 13,8367
Fr 3 14,2456 14,6731 151132 15,5667 16,0336 16,5148 170101
Frr3 175204 18,0459 18,5874 19,1449 19,7193 20,3169 20,9203
(Redagédo dada pela Lei n® 8.249/2012)
FABELA DE-VENEIMENTO-GRUPO-IFIF—SUBGRUPOB
FORNADA DE-360-HORAS

I REFERENCIA
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CLASSE A B € 2] £ F 6
I 3:190,08 | 3.285.78 3.384.35 3.485.88 3.590.46 3.698,17 3.809.12
JORNADA-DE-40-HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B € ) E F 6
FABELA VALOR HORA
REFERENCIA
ELASSE A B € D £ F 6
ANEXO-FEF
FABELAS DE-VENCIMENTOS-DO-QUADRO-GERAL
(Redac&o dada pela Lei n® 9.276/2018)
GRUPO-I -
FJORNADA-DE-30-HORAS -
150 REFERENCIA
ELASSE A B € B £ F 6
I 643,63 | 662,95 | 682,84 | 703,30 | 72447 | 74649 | 768,54
2600 REFERENEIA
CLASSE A B € ) £ F 6
Ir 165550 | 1687218 | +-119.76 | 153,36 | 118862 | -223.60 | 1.266-34
FABELA-VALORHORA -
- REFERENCIA
ELASSE A B € B £ F 6
F 4,2909 | 4,4197 | 4,5523 | 4,6887 | 4,8298 | 4,9746 | 51236
(Redacdo dada pela Lei n® 9.276/2018)
GRUPO-IT -
SUBGRUPO-A -
FJORNADA-DE-30-HORAS - - - - - -
150 REFERENCIA
CLASSE A B € b I3 F 6
JORNADA DE-40-HORAS - - - - - -
200 REFERENCIA
CLASSE A B € ) £ F 6
TFABELA VALOR-HORA -
- REFERENCIA
CLASSE A B € ) £ F 6
(Redacao dada pela Lei n® 9.276/2018)
GRUPO-IF -
SUBGRUPO-B -
FORNADA-DE-30-HORAS - - - - - -
150 REFERENCIA
ELASSE A B € ) I3 F 6
I 123672 | 127386 | 131206 | 35145 | 39198 | 433,71 | 147678
FORNADA-DE-40-HORAS - - - - - -
200 REFERENCIA
CEASSE A iB i II: ir iG

€ D |
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I 1-648,96 | 169848 | 74942 | 186194 | 85598 | 191162 | 1-969,64

FABELA-VALOR-HORA -

- REFERENCIA

ELASSE A B € ) £ [ 6

I 82448 | 84924 | 87247t | 90097 | 92799 | 9,558+ 98452
(Redacao dada pela Lei n® 9.276/2018)

_ _
- SUBGRUPO-A -
JORNADA-DE-36-HORAS - - - - - -

150 L
CLASSE A B € b £ £ 6
FJORNADA-DE40-HORAS - - - - - -
200 REFERENCIA
ELASSE A B € ) E F 6
_F 2.851,28|2.936,80 | 3.024,88 | 3.115,68 | 3.209,18 | 3.305,44 | 3.404,62 |_
FABELA-VALOR-HORA - - - - - -
- REFERENCIA
ELASSE A B € b E F 6
Fi 14,2564 | 14,6840 | 151244 | 155784 | 16,0459 | 16,5272 | 1720231
(Redacdo dada pela Lei n® 9.276/2018)
GRUPO-EEE
- SUBGRUPOB -
FORNADADE-30-HORAS - - - - -

150 REFERENEIA -
€ELASSE A B € ) E [ 6 -
I 392641 | 404422 | 416553 | 4290.52 | 441922 | 455181 | 468835 |
FJORNAPA DE-40-HORAS - - - - - —

260 REFERENEIA -
E€LASSE A B € D E £ 6 -
I 523522 | 5.392,30 | 5.554,04 | 5.720,70 | 5.892,30 | 6.069,08 | 6.251,14 |
I 6.438,66 | 6.631,86 | 6.830,80 | 7.035,72 | 7.246,76 | 7.464,20 | 7.688,12 |
FABELA-VALOR-HORA - - - - - —
- REFERENCEA -
€LASSE A B € D E £ 6 -
I 26,1761 | 26,9615 | 27,7702 | 28,6035 | 29,4615 | 30,3454 | 31,2557 |

(Redacao dada pela Lei n® 9.516/2019)
ANEXO IIT
TABELAS DE VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL
A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N° 6.752/2006
GRUPO I
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G

I 669,37 689,46 710,14 731,43 753,43 776,02 799,27

II 823,29 847,99 873,40 899,61 926,65 954,40 983,05

Jiii 1.012,54 | 1.042,96 | 1.074,19| 1.106,44 | 1.139,64 | 1.173,82| 1.209,06
JORNADA DE 40 HORAS

200 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G

I 892,50 919,28 946,86 97524 | 1.004,58 | 1,034,70 | 1.065,70

II 1.097,72 | 1.130,66 | 1.164,54 | 1.199,48 | 1.235,54 | 1.272,54 | 1.310,74

Jiii 1.350,06 | 1.390,62 | 1.432,26 | 1.475,26 | 1.519,52 | 1.565,10| 1.612,08
TABELA VALOR HORA

REFERENCIA

31 of 36
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I 4,4625 4,5964 4,7343 4,8762 5,0229 51735 5,3285
II 5,4886 5,6533 58227 5,9974 6,1777 6,3627 6,5537
Jiii 6,7503 6,9531 7,1613 7,3763 7,5976 7,8255 8,0604
(Redacao dada pela Lei n® 9.516/2019)
GRUPO II
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 970,32 999,39 | 1.029,42 | 1.060,24 | 1.092,06 | 1.124,83| 1.158,55
II 1.193,35| 1.229,14 | 1.266,03 | 1.303,99 | 1,343,13 | 1.383,37 | 1.424,92
Jiii 1.467,69 | 1.511,71| 1.557,06 | 1.603,77 | 1.651,89 | 1.701,45| 1.752,48
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 1.293,76 | 1.332,52 | 1.372,56 | 1.413,66 | 1.456,08 | 1.499,78 | 1.544,74
II 1.591,14 | 1.638,86 | 1.688,04 | 1.738,66 | 1.790,84 | 1.844,50 | 1.899,90
Jiii 1.956,92 | 2.015,62 | 2.076,08 | 2.138,36 | 2.202,52 | 2.268,60 | 2.336,64
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 6,4688 6,6626 6,8628 7,0683 7,2804 7,4989 7,7237
II 7,9557 8,1943 8,4402 8,6933 8,9542 9,2225 9,4995
Jiii 9,7846 | 10,0781 | 10,3804 | 10,6918 | 11,0126 | 11,3430 | 11,6832
(Redacdo dada pela Lei n® 9.516/2019)
GRUPO II
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 1.286,17 | 1.324,80 | 1.364,53 | 1,405,50 | 1.447,65 | 1.491,06 | 1.535,85
II 1.581,91 | 1.629,36 |1.678,26 | 1,728,58 | 1.780,47 | 1.833,85 | 1.888,89
Jiii 1.945,54 | 2.003,94 | 2.064,03 | 2.125,99 | 2.189,74 | 2.255,47 | 2.323,08
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 1.714,90 | 1.766,40 | 1.819,38 | 1.874,00 | 1.930,20 | 1.988,08 | 2.047,80
II 2.109,22 | 2.172,48 | 2.237,68 | 2.304,78 | 2.373,96 | 2.445,14 | 2.518,52
Jiii 2.594,06 | 2.671,92 | 2.752,04 | 2.834,66 | 2.919,66 | 3.007,30 | 3.097,44
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 8,5745 8,8320 9,0969 9,3700 9,6510 9,9404 | 10,2390
II 10,5461 | 10,8624 | 11,1884 | 11,5239 | 11,8698 | 12,2257 | 12,5926
Jiii 12,9703 | 13,3596 | 13,7602 | 14,1733 | 14,5983 | 15,0365| 15,4872
(Redacdo dada pela Lei n® 9.516/2019)
GRUPO IIT
SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 2.223,99 | 2.290,69 | 2.359,39 | 2.430,22 | 2.503,15 | 2.578,23 | 2,655,60
II 2.735,22 | 2.817,36 | 2.901,81 | 2.988,91 | 3.078,54 | 3.170,94 | 3,266,04
Jiii 3.364,03 | 3.464,94 | 3.568,92 | 3.675,96 | 3.786,25| 3.899,86 | 4.016,86
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 2.965,32 | 3.054,26 | 3.145,86 | 3.240,30 | 3.337,54 | 3.437,64 | 3,540,80
II 3.646,96 | 3.756,48 | 3.869,08 | 3.985,22 | 4.104,72 | 4.227,92 | 4.354,72
Jiii 4.485,38 | 4.619,92 | 4.758,56 | 4.901,28 | 5.040,34 | 5.199,82 | 5.355,82
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 14,8266 | 15,2713 | 15,7293 | 16,2015| 16,6877 | 17,1882 | 17,7040
II 18,2348 | 18,7824 | 19,3454 | 19,9261 | 20,5236 | 21,1396 | 21,7736
Jiii 22,4269 | 23,0996 | 23,7928 | 24,5064 | 25,2417 | 25,9991 | 26,7791
(Redacado dada pela Lei n® 9.516/2019)
GRUPO IIT
SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 4.083,46 | 4.205,98 | 4.332,15 | 4.462,14 | 4.595,98 | 4.733,88 | 4.875,88
II 5022 15 5 172 84 5 328 01 ‘;4}27,R¢ 5 652 46 5. 822 07 5. 996 73
1 6 Afear @adfh ok BeBubdticleBdiey 24
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JORNADA DE 40 HORAS

200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 5.444,62 | 5.607,98 | 5.776,20 | 5.949,52 | 6.127,98 | 6.311,84 | 6.501,18
II 6.696,20 | 6.897,12| 7.104,02| 7.317,14| 7.536,62| 7.762,76 | 7.995,64
I 8.23554 | 8,482,58 | 8.737,06 | 8.999,20 | 9.269,18 | 9.547,22 | 9.833,66
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 27,2231 | 28,0399 | 28,8810 29,7476 | 30,6399 | 31,5592 | 32,5059
II 33,4810 | 34,4856 | 35,5201 | 36,5857 | 37,6831 | 38,8138 | 39,9782
I 41,1777 | 42,4129 | 43,6853 | 44,9960 | 46,3459 | 47,7361 | 49,1683
B ANEXO IV
QUADRO SITUACAO ATUAL / NOVA A QUE SE REFERE O ART. 26 DA LEI N° 6.752
PENOMINACAO-DOS-CARGOS
SITUAGAO-ATUAL SITUACAG-NOVA
AGENTE DE SEGURANCA I
AGENTE DE SERVICOS GERAIS
ARMADOR _
AUXILIAR DE-COMUNICACAS
AUXILIAR DE-COZINHA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
BOMBEIROHIDRAULIEO
EALEETEIRO
CARPINTEIRO
CAVOUQUEIRO
COVEIRC
COZINHEIRO
ELETRICISTA DEMANUTENCAO AGENTE DE-SUPORTE-OPERACIONAL
ELETRICISTA INSTALADOR
FERREIRO
JARDINEIRO
HADRILHEIRD
HANTERNEIRO
MAREENEIRO
OPERADOR DE SISTEMA DERADIO
OFICIAL DE-DRENAGEM
PEDREIRO
PINTOR
RECEPCIONISTA
SOLDADOR
TELEFONISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
{cargo-nove) AUXILIAR DE-BERCARIO
AGENTE COMUNITARIO-DE SEGURANCA AGENTE COMUNITARIO-DE SEGURANCA
AGENTE DE PROTECAO-AMBIENTALT x
a AGENTE DE-PROTECAC-AMBIENTAL
AGENTE DE PROTECAO-AMBIENTAL H
AGENTE-MUNICIPAL DE TRANSITO AGENTE-MUNICIPAL DE TRANSITO
ASSISTENTE-ADMINISTRATIVO ASSISTENTE-ADMINISTRATIVO
DESENHISTA
DESENHISTA-PROIEFISTA
DESENHISTA PROJETISTA
FISCAL DE-ARRECADACAO-MUNICIPALT
FISCAL DE-ARRECADACAO - MUNICIPAL FISEAL—DE—ARRECADACAO—E——SERVICOS
FISCAL DE TRANSPORTES I MUNIEIPAIS
FISCAL DETRANSPORTES H
MECANICODEVEICULOS MECANICODEVEIEUEOS
MOTORISTA MOTORISTA
OPERADOR DEMAOQUINAS PESADAS OPERADOR DE-MAOUINAS PESADAS
PROGRAMADORT . x
TFEENICO-EM TEENOLOGIA DA INFORMACAS
PROGRAMADOR H
TECNICO-AGRICOLA T . .
TEENICO-AGRICOLA
TECNICO-AGRICOLA T
TEENICO-DE SEGURANCA DO-TRABALHOT .
TFEENICO-DE-SEGURANCA DO-TRABALHO
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO I
TEENICO-EM EDIFICACOES | . =
S TFEENICO-EM EDIFICACOES
TEENICO-EM EDIFICACOES H
TOPOGRAFO1 .
TOPOGRAFO
TOPOGRAFOH
{cargonovo) TECNICO-EM-TRANSPORTES
{cargo-nove) TEENICO-EM GEOMATICA
ADMINISTRADOR T
ADMINISTRADOR H
CONTADOR I
CONTADORH X
ANALISTAEM-GESTAC-PUBLIEA
ECONOMISTA L
ECONOMISTAH
ESTATISTICO1
ESTAFISTICO I
i i Aute : f 8 ticidade
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SOCIOLOGOI
ANALISTA-DE-SISTEMASI
ANALISTA-EM-TECNOLOGIA-DA-INFORMACAC
ANALISTA-DE SISTEMAS I
ANALISTA-MUNICIPAL DE TRANSITO ANALISTA-MUNICIPAL DE TRANSITO
MUSEQLOGO I
> ANALISTA-CULTURAL
MUSESLOGO-1I
= A ~
FECNICO EM COMUNICAGAO SOCIALT ANALISTA-EM-COMUNICACAO
TECNICO-EM-COMUNICACAO SOCIAL I
ARQUITETO-1
ARQUITETO 1 ARQUITETO
ARQUIVISTA T ARQUIVISTA
AUDITOR INTERNO-1
AUDITOR-INTERNO
AUDITOR INTERNOII
BIBLIOTECARIOI .
- BIBLIOTECARIO
BIBLIOTECARIOII

: GEOGRAFO
GEOGRAFO-II
SEOLOGO 1 GEOLOGO
GEOLOGOH
OCEANOGRAFO1 .
: OCEANOGRAFO
OCEANOGRAFO I1
QUIMICO1 ,
QuiMIcoH QUIMICO
PROCURADOR 1
PROCURADOR

PROCURADOR I
{eargo-nove) ANALISTA-EM GESTAC CULTURAL
{eargo-nove) ANALISTA-CULTURAL
{cargo-nove) ANALISTA-EM RELACOES SOCIAIS
{eargo-nove) CONTROLADOR DE RECURSOS MUNICIPAIS
{eargo-nove) ESPECIALISTA EM -GEOPROCESSAMENTO
{eargo-nove) TECNICO EDUCACIONAL
{cargo-nove) TURISMOLOGO

QUADRO SITUACAO ATUAL / NOVA

a que se refere o Art. 26 da Lei n° 6.752
(Redacao dada pela Lei n® 7151/2007)
_ DENOMINACAO DOS CARGOS _
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

AGENTE DE SEGURANCA I

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ARMADOR

AUXILIAR DE COMUNICACAQ

AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

BOMBEIRO HIDRAULICO

CALCETEIRO

CARPINTEIRO

CAVOUQUEIRO

COVEIRO

COZINHEIRO

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

ELETRICISTA INSTALADOR

FERREIRO

JARDINEIRO

LADRILHEIRO

LANTERNEIRO

MARCENEIRO

OPERADOR DE SISTEMA DE RADIO

OFICIAL DE DRENAGEM

PEDREIRO

PINTOR

RECEPCIONISTA

SOLDADOR

TELEFONISTA

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(cargo novo)

AUXILIAR DE BERCARIO

AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA

AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA

PE PROTECAO AMBIENTAL I

ENTE DE PROTECAO AMBIENTAL

W] AULETIucdar aocurnemnmo €
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AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESENHISTA

DESENHISTA PROJETISTA

DESENHISTA PROJETISTA

FISCAL DE ARRECADACAO MUNICIPAL I

FISCAL DE ARRECADACAO MUNICIPAL IT

FISCAL DE TRANSPORTES I

FISCAL DE TRANSPORTES II

FISCAL DE ARRECADAGAO E SERVIGOS MUNICIPAIS

MECANICO DE VEICULOS

MECANICO DE VEICULOS

MOTORISTA

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PROGRAMADOR I

PROGRAMADOR II

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TECNICO AGRICOLA I

TECNICO AGRICOLA IT

TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO I

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO IT

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO EM EDIFICACOES I

TECNICO EM EDIFICACOES II

TECNICO EM EDIFICACOES

TOPOGRAFO I

TOPOGRAFO II

TOPOGRAFO

(cargo novo)

TECNICO EM TRANSPORTES

(cargo novo)

TECNICO EM GEOMATICA

ADMINISTRADOR I

ADMINISTRADOR II

CONTADOR I

CONTADOR II

ECONOMISTA I

ECONOMISTA 11

ESTATISTICO I

ESTATISTICO II

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

SOCIOLOGO I

SOCIOLOGO II

ANALISTA EM RELAGOES SOCIAIS

ANALISTA DE SISTEMAS I

ANALISTA DE SISTEMAS II

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ANALISTA MUNICIPAL DE TRANSITO

ANALISTA MUNICIPAL DE TRANSITO

MUSEOLOGO I

MUSEOLOGO II

ANALISTA CULTURAL

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL I

TECNICO EM COMUNICACAOQ SOCIAL II

ANALISTA EM COMUNICAGAO

ARQUITETO I

ARQUITETO II

ARQUITETO

ARQUIVISTA I

ARQUIVISTA II

ARQUIVISTA

AUDITOR INTERNO I

AUDITOR INTERNO II

AUDITOR INTERNO

BIBLIOTECARIO I

BIBLIOTECARIO II

BIBLIOTECARIO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO I

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO II

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ENGENHEIRO I

ENGENHEIRO II

ENGENHEIRO AGRONOMO I

ENGENHEIRO AGRONOMO II

ENGENHEIRO QUIMICO I

ENGENHEIRO QUIMICO II

ENGENHEIRO

FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL I

FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL IT

AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL

PROCURADOR II

CedoRAro I
gigtgg’g 51 GEOLOGO
OCEANGGRAFG 1T
85%58 _1;1 QuIMICO
PROCURADOR I R OCURADOR

(cargo novo)

ANALISTA EM GESTAO CULTURAL

(cargo novo)

ANALISTA CULTURAL

(cargo novo)

ANALISTA EM RELACOES SOCIAIS

(cargo novo)

CONTROLADOR DE RECURSOS MUNICIPAIS

(carqo novo)

ESPECIALISTA EM GEOPROCESSAMENTO
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| (cargo novo) | TURISMOLOGO

ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS A QUE SE REFERE O ART. 32 DA LEI N° 6.752

DENOMINAGCAO DOS CARGOS PROVIDOS | GRUPO | SUBGRUPO
Caixa 1 II | CNM B
Almoxarife 2 II | CNM B
Operador de Sistemas Contabeis I e II 2 II | CNM B
Técnico de Contabilidade I e II 3 II | CNM B
Técnico de Servigos Urbanos I e II 8 II | CNM B
Auxiliar de Arquiteto 1 II | CNM B

ERRATA DA LEI N° 6.752, DATADA DE 16.11.06, PUBLICADA NO JORNAL A TRIBUNA EM 17.11.06. ONDE SE LE:

Brasil.
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LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 02 DE JANEIRO DE 2020

ESTABELECE A NOVA LEI OBGAANICA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO —
PGM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

B TiTuLO I B
DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS E DA COMPOSICAO

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Texto Compilado

Art. 1° Esta Lei Complementar altera e consolida a legislagdo organica da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, definindo sua
competéncia, estrutura e organizagdo no ambito do Municipio de Vitéria.

Art. 2° A Procuradoria-Geral do Municipio é uma instituicdo permanente, essencial ao exercicio das fungdes administrativas e
jurisdicional no ambito do Municipio, com nivel hierdrquico equivalente a Secretaria Municipal e subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sendo responsavel, em toda a sua plenitude, pela defesa do Municipio, em juizo e extrajudicialmente, bem como pelas
fungGes de consultoria e assessoria juridica, ressalvadas as competéncias autdrquicas, sob a égide dos principios da legalidade e da
indisponibilidade dos interesses publicos.

CAPiTULO II
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:
I - exercer a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio de Vitéria, na forma estabelecida em lei;

II - promover a propositura de agdes e defender os interesses do Municipio perante qualquer Juizo ou Tribunal, bem como junto
as instancias administrativas;

III - coordenar a propositura de medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos 6rgdos da Administragdo
Municipal;

IV - coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em
Mandados de Seguranga, impetrado contra ato de autoridades da Administragéo Direta do Municipio;

V - oficiar, no interesse do Municipio, perante os érgdos do Judiciario e do Ministério Publico;

VI - promover o exame de ordens e sentengas judiciais e orientar o Prefeito e os Secretarios Municipais e as demais Autoridades
ou Servidores Municipais quanto ao seu exato cumprimento;

VII - exercer a consultoria judicial do Municipio e assessorar juridicamente as demais Unidades Administrativas do Municipio e
seus respectivos dirigentes;

VIII - examinar e aprovar previamente as minutas dos editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer
outros instrumentos em que haja um acordo de vontades para formagdo de vinculo obrigacional, oneroso ou ndo, qualquer que seja a
denominagdo dada aos mesmos, celebrados por quaisquer érgdos ou entidades integrantes da Administragdo do Municipio, inclusive seus
aditamentos;

IX - zelar pela fiel observancia e aplicagdo das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no Municipio, principalmente
no que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

X - atender aos encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio, providenciando a emissdo de pareceres sobre
questdes juridicas em processos que versem sobre o interesse da municipalidade, examinando projetos de leis, vetos, decretos e atos
normativos em geral;

XI - propiciar a unificacdo de pareceres sobre questdes juridicas e de interpretagdo sobre as quais haja controvérsia;

XII - fixar administrativamente a interpretagdo da Constituicdo, das leis, decretos, ajustes, contratos e atos normativos em geral,
a ser uniformemente observada pelos 6rgdos da Administragdo Municipal, editando simulas e enunciados administrativos;

XIII - proceder a cobranga da divida ativa tributaria e ndo tributaria e da divida proveniente de quaisquer outros créditos do
Municipio.

XIV - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagbes, fazendo gestdes para que seja providenciado o pagamento das
indenizagBes correspondentes;

XV - requisitar, aos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, certidGes, copias, exames, informagbes, diligéncias e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

XVI - celebrar convénios com drgdos semelhantes da Unido, Estados e demais Municipios que tenham por objetivo a troca de
informacdes e o exercicio de atividades de interesse comum, bem como o aperfeicoamento e a especializagdo dos procuradores o Municipio;

XVII - promover estudos e sugerir revisdes na legislagdo;
XVIII - exercer outras atividades compativeis com sua destinagéo constitucional.

Art. 4° O Procurador-Geral do Municipio serd nomeado pelo Prefeito, sendo-lhe asseguradas as mesmas garantias e
prerrogativas de Secretario do Municipio.

capituLo 111
DA COMPOSICAO

Art. 5° A Procuradoria-Geral do Municipio fica constituida das seguintes Unidades Administrativas:

I - Gabinete do Procurador-Geral;
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II - Corregedoria;

III - Colegiado;

IV - Subprocuradoria-Geral;

V - Geréncia Tributaria e Fiscal;

VI - Geréncia de Agentes Publicos;

VII - Geréncia Urbanistica;

VIII - Geréncia de Licitagdes e Contatos;

IX - Cartoérios setoriais;

X - Geréncia Administrativa, Orgamentaria e Financeira.

§ 1° No gabinete do Procurador-Geral funcionardo os setores: Assessoria Técnica, Centro de Estudos Juridicos; Nucleo
Estratégico para Resultados de Inteligéncia. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei Complementar n® 09/2021)

§ 29 As atribuigbes referidas no paragrafo anterior poderdo ser delegadas pelo Gabinete do Procurador Geral para quaisquer das
Geréncias Especializadas. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 09/2021)

§ 39 Uma das vagas ja existentes de Assessoria Técnica podera ser destinada para assessoria de calculos, precatdérios e RPVs, e
serd ocupada, mediante designacdo do Procurador Geral, por Assessor Técnico do Gabinete do Procurador Geral preferencialmente com
formagdo contabil ou com formagédo juridica e certificagdes em areas de calculo, sendo responsavel pelos atos que competem a PGM para a
liquidagdo e processamento de requisi¢bes de pequeno valor (RPV), liquidacdo e inscricdo em orgamento de precatérios, bem como para a
realizagdo de calculos demandados pelos setores da PGM, na forma de regulamentagdo por Portaria do Procurador Geral. (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n°® 09/2021)

cAapiTULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Ficam instituidas as atribuigdes das Unidades que compdem a Procuradoria-Geral do Municipio, conforme descrigdes
deste capitulo.

Art. 7° Compete ao Procurador-Geral:

1 - exercer a diregdo superior da Procuradoria-Geral do Municipio, administrando, superintendendo, coordenando, orientando,
controlando e fiscalizando suas atividades;

1I - representar o Municipio junto a qualquer juizo ou Tribunal ou designar procuradores municipais para esse fim;
I1I - avocar qualquer processo ou agdo de interesse do Municipio, dando conhecimento desse fato ao procurador designado;

IV - receber citagdes, intimagdes e notificagdes judiciais referentes a quaisquer agdes ou processos ajuizados em face do
Municipio ou no qual este for chamado a intervir, ou delegar essa atribuicdo ao subprocurador ou procurador municipal;

V - indicar procuradores municipais e demais servidores para composicdo de comissdo criada no ambito do Municipio e que tenha
representagao da Procuradoria-Geral;

VI - localizar procuradores municipais nas geréncias setoriais, bem como os demais servidores nas unidades da Procuradoria
Geral do Municipio;

VII - desistir, transigir, acordar, firmar compromisso nas agées de interesse do Municipio;

VIII - autorizar, por solicitagdo do procurador municipal, vinculado ao feito, ap6s apreciagdo pelo gerente da Setorial, caso
entenda cabivel e necessario:

a) a ndo propositura ou a desisténcia de agdes ou medidas judiciais, especialmente quando o valor do beneficio ndo justificar a
lide ou, quando do exame da prova ou da situagdo juridica, se evidenciar improbabilidade de resultado favoravel;

b) a dispensa da interposicdo de recursos judiciais ou a desisténcia dos interpostos, especialmente quando contraindicada a
medida, em face da jurisprudéncia predominante;

c) a composicdo amigavel em processos administrativos ou judiciais, resguardados os superiores interesses do Municipio;

IX - sugerir ao Prefeito a propositura de agdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, bem como de medidas de carater
juridico reclamadas pelo interesse publico;

X - apresentar as informagGes a serem prestadas pelo Prefeito, relativas as medidas impugnadoras de ato ou omissdo ao ato
atribuido;

XI - delegar competéncia ao subprocurador municipal e aos gerentes das setoriais ou aos procuradores municipais;

XII - propor, a quem de direito, declaragdo de nulidade ou anulagdo de quaisquer atos administrativos manifestamente
inconstitucionais ou ilegais;

XIII - assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de interesse da Administragcdo Plblica;
XIV - submeter a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo os assuntos e matérias que dependem de sua aprovagdo ou deciséo;
XV - apresentar ao Prefeito, anualmente, relatério das atividades da Procuradoria-Geral;

XVI - propor ao Prefeito a outorga de efeito normativo a Acérdéo proferido pelo Colegiado da Procuradoria-Geral;
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XVIII - requisitar, com atendimento prioritario, aos Secretdrios do Municipio ou dirigentes de o6rgdos ou entidades da
Administracdo Direta ou indireta, inclusive Fundacional, documentos, certiddes, diligéncias, informages ou esclarecimentos necessarios ao
exercicio de suas atribuigdes;

XIX - promover a distribuicdo dos servigos entre os diferentes 6rgdos da Procuradoria-Geral para elaboragdo de pareceres e
adogdo de outras providéncias e encaminhar os expedientes para a propositura ou defesa de agdes ou feitos;

XX - instaurar sindicancias no ambito interno da Procuradoria-Geral;
XXI - autorizar despesas e dispensar licitagdes, nos casos previstos na legislagao;

XXII - aprovar os relatérios de produtividade apresentados pelos procuradores ndo optantes pelo subsidio, dos demais cargos
que apresentam produtividade, glosando itens que estejam em desconformidade com a regulamentag&o respectiva;

XXIII - celebrar contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos assuntos de sua competéncia e quando lhe for
legalmente atribuida competéncia especifica;

XXIV - gerenciar a execugdo das atividades de administragdo da Procuradoria-Geral, podendo delega-la ao Subprocurador Geral;
XXV - propor ao Prefeito a alteragdo desta Lei Complementar;

XXVI - propor ao Prefeito a abertura de concursos publicos para o provimento de cargos de Procurador Municipal;

XXVII - exercer outras atribuigSes inerentes as fungdes de seu cargo ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito.

§ 1° O Procurador-Geral podera delegar atribuigdes do seu cargo ao Subprocurador-Geral.

§ 29 O Nucleo Estratégico para Resultados de Inteligéncia - Neri sera regulamentado por meio de decreto especifico.

§ 3° Compete a Assessoria Técnica:

I - assessoramento técnico do Procurador-Geral e do Subprocurador-Geral do Municipio, nos termos do artigo 37, inciso V, da
Constituicdo Federal;

II - empreender pesquisas no sentido de auxiliar o Procurador Geral a uniformizar o entendimento juridico no ambito da
Procuradoria do Municipio de Vitoria;

111 - realizar estudos e pesquisas para a emissdo de pareceres no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - executar as pesquisas de legislagdo e jurisprudéncia em biblioteca, pela internet ou em outros érgdos ou unidades com o
objetivo de subsidiar as atividades da Procuradoria-Geral;

V - acompanhar os processos administrativos e tomar outras medidas por solicitagdo do procurador e do subprocurador-geral do
Municipio;

VI - apresentar propostas de pareceres, projetos de lei, decretos, portarias, oficios, contratos, convénios e instrumentos
congéneres, ao Procurador-Geral e ao Subprocurador-Geral do Municipio;

VII - dar suporte administrativo ao Procurador-Geral do Municipio para o desenvolvimento de suas atribuigGes;

VIII - prestar suporte administrativo as Geréncias quando determinado pelo Procurador-Geral;

IX - efetuar diligéncias técnicas em apoio ao gabinete da Procuradoria-Geral e Subprocuradoria-Geral;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhes venham a ser atribuidas.

XI - liguidagdo e processamento de requisicbes de pequeno valor, liquidagdo e inscricdo em orcamento de precatdrios, e a

realizagdo de calculos demandados pelos setores da PGM, na forma de regulamentagdo por Portaria. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n°® 09/2021)

§ 4° Compete ao Centro de Estudos Juridicos:

1 - promover eventos para o aperfeicoamento dos procuradores e do quadro de pessoal técnico-administrativo da Procuradoria;
1I - organizar seminarios, cursos, treinamentos e atividades correlatas;

111 - divulgar matéria doutrinaria, legislativa e jurisprudencial de interesse dos servigos publicos municipais;

1V - editar a Revista da Procuradoria-Geral do Municipio de Vitéria;

V - efetivar a classificacdo e organizacdo sistematica de pareceres e trabalhos forenses, bem como da legislagéo, doutrina e
jurisprudéncia relacionadas com as atividades e fins da Administragdo Publica;

VI - promover o assessoramento para alimentagdo do conteddo de eventual pagina virtual da Procuradoria-Geral do Municipio;
VII - auxiliar na busca e entendimentos para realizagdo de parcerias com organizagdes congéneres;
VIII - assessorar o gabinete no planejamento estratégico da Procuradoria;

IX - assessorar o Gabinete da Procuradoria na producdo de material juridico de matérias entendidas pelo gabinete como
relevantes e desenvolver o estudo de tese de interesse do Municipio;

X - assessorar o gabinete no gerenciamento da informatizagdo da Procuradoria;
XI - assessorar o gabinete no aprimoramento dos procedimentos internos e da legislagdo municipal em vigor;

XII - executar todas as atribuigdes inerentes a assessoria técnica vinculada ao gabinete do Procurador-Geral;
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§ 5° Compete ao Nlcleo Estratégico para Resultados de Inteligéncia - NERI:

I - munir as Secretarias, as Geréncias da Procuradoria e os demais 6rgéos do Poder Executivo Municipal, da administragdo direta
ou indireta, com informagdes que auxiliem no desenvolvimento de suas respectivas atribuigdes, de oficio ou sempre que solicitado;

II - desenvolver, sugerir e auxiliar na implementacdo de estratégias, processos, grupos de trabalho e planos de acgdo para o
desenvolvimento das atribuigbes das Secretarias, da Procuradoria e dos dérgdos do Poder Executivo Municipal, de oficio ou sempre que
solicitado;

II1 - solicitar as Secretarias, a Procuradoria e aos 6rgdos do Poder Executivo Municipal, da administracdo direta ou indireta,
informagdes, documentos, relatoérios, planilhas e quaisquer outros dados necessarios ou Uteis ao desenvolvimento de suas atividades;

IV - propor a celebragdo de convénios, acordos de cooperagdo e demais instrumentos similares, com drgdos publicos ou
privados;

V - acompanhar a execugdo de planos, programas e agdes, contribuindo em apoio a respectiva Secretaria ou ao 6rgdo, para que
sua implementagdo ocorra de acordo com as politicas e diretrizes do Plano de Governo;

VI - promover a integragao, interagdo, difusdo e compartilhamento de informagdes entre as unidades administrativas;

VII - ter acesso a sistemas de informagdo, bancos de dados e softwares utilizados pelo Poder Executivo Municipal, a fim de
realizar pesquisas de informagdes e bens;

VIII - realizar procedimento de pesquisa e investigagdo patrimonial, na hipétese de serem frustradas as buscas ordinarias de
bens;

IX - propor agGes e medidas judiciais que possuam por objeto a desarticulagdo de condutas fraudulentas ou prejudiciais ao
resultado da cobranga judicial ou extrajudicial do crédito tributério municipal.

Art. 8° Compete a Subprocuradoria-Geral:

I - Auxiliar a Procuradoria Geral, quando necessdrio, para agilizar o fluxo de informacdes entre a PGM e as demais Secretarias do
Municipio; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 09/2021)

II - auxiliar e assessorar o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigGes;

III - auxiliar o Procurador-Geral na distribuicdo de processos, bem como homologar pareceres emitidos pelos procuradores
municipais, sem embargo de que o proprio Procurador-Geral pratique tais atos;

1V - controlar as agGes em que o Municipio for parte, elaborando estatisticas dos trabalhos da Procuradoria-Geral do Municipio;

V - resolver questées administrativas relativas ao apelo operacional das atividades desenvolvidas pelas geréncias e procuradores
municipais;

VI - coordenar o planejamento e a execugdo de programa, projetos e atividades que Ihe forem delegadas pelo Procurador Geral;
VII - supervisionar a elaboragédo de proposta orgamentaria da Procuradoria-Geral, acompanhar e controlar a sua execugdo;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhes venham a ser atribuidas pelo Procurador-Geral;

Art. 9° Compete ao Colegiado:

1 - apreciar duvidas sobre interpretagdo juridica;

II - pronunciar-se sobre assuntos juridicos com entendimentos divergentes;

111 - emitir acérddo sobre matéria de alta indagacdo juridica;

IV - apreciar matérias de alta repercussdo para o Municipio;

V - buscar estabelecer entendimentos internos da PGM sobre temas juridicos relevantes, em especial aqueles que possam se
tornar agdes judiciais ou recursos com temas repetitivos, onde se discutam interesses do Municipio;

VI - organizar estruturas de planejamento de riscos para agdes judiciais, e propostas de acordos, manifestar-se sobre a dispensa,
propositura e interposigdo de agdes e recursos, e situagdes similares, quando instado a fazé-lo pelo Procurador Geral do Municipio;

VII - fazer Proposigdes Juridicas sobre temas de interesse do Municipio, a partir de estudos prévios iniciados de oficio, a
requerimento de qualquer dos procuradores, ou por provocagdo do Procurador-Geral do Municipio.

VIII - contribuir para o aprimoramento e gestdo participativa da Procuradoria-Geral do Municipio.
Art. 10 Compete a Corregedoria, que funcionara de acordo com regulamentagdo prépria:

1 - coordenar, supervisionar e apreciar as questdes disciplinares atribuidas aos servidores publicos municipais, que ensejarem
abertura de inquérito e processo administrativo disciplinar;

II - executar outras atividades correlatas e afins.

Art. 11 Compete a Geréncia Fiscal e Tributaria:

1 - Atuar em matérias de ambito tributario e fiscal;

II - programar, coordenar e supervisionar os encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio referente as matérias
fiscal e tributaria, promover execugles fiscais e demais atos pertinentes as referidas agbes, emitir pareceres sobre questdes juridicas em

processos que versem sobre o interesse da municipalidade, e examinar projetos de leis de regulamentos e instrugdes que devam ser enviados
a Camara Municipal;
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111 - prestar assisténcia técnica aos secretarios municipais e titulares de 6rgdos equivalentes;
1V - examinar previamente a legalidade dos contratos, concessées, ajustes ou convénios nos quais o Municipio seja parte;

V - zelar pela fiel observancia e aplicagdo das Leis, Decretos, Portarias e Regulamentos existentes no Municipio, principalmente,
no que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

VI - promover, preparar, programar, coordenar e supervisionar as seguintes atividades: a representacdo judicial do Municipio de
Vitéria, na forma estabelecida na legislagdo e nesta Lei Complementar, atribuindo aos procuradores localizados nesta Geréncia poder para
receber citagdes/intimagbes, a propositura de execucdo fiscal e demais agdes, defendendo os interesses do Municipio perante qualquer Juizo ou
Tribunal e, ainda, perante qualquer instancia administrativa, respondendo a excecdo de pré-executividade, interpondo os recursos correlatos a
execugdo fiscal, Mandado de Seguranga; a impugnagdo aos Embargos a Execugdo; bem como a pratica de quaisquer atos judiciais admitidos
no ordenamento juridico brasileiro para a defesa dos interesses juridicos do Municipio de Vitéria; a expedigdo de oficios, no interesse do
Municipio, aos 6rgdos do Judiciario e do Ministério Publico; o exame de ordens e sentencgas judiciais e orientagdo do Prefeito e das demais
Secretarias Municipais quanto ao seu exato cumprimento, o exame prévio da legalidade de contratos, concessdes, acordos, ajustes ou
convénios nos quais o Municipio seja parte, promovendo a respectiva rescisdo de caducidade, quando for o caso;

VII - coordenar e distribuir, de acordo com a ordem de chegada, os processos judiciais aos procuradores;
VIII - através de mecanismos proprios, promover a uniformizagdo da defesa do Municipio nas demandas em que este for parte;

IX - compatibilizar seus procedimentos, sempre que possivel, e na defesa dos interesses do Municipio, com as diretrizes adotadas
pelo Estado e pela Unido;

X - manifestar-se nos processos administrativos e judiciais vinculados a sua geréncia antes de remeté-los a apreciagdo do
gabinete do Procurador-Geral de caducidade, quando for o caso;

VII - coordenar e distribuir, de acordo com a ordem de chegada, os processos judiciais aos procuradores;
VIII - através de mecanismos proprios, promover a uniformizagdo da defesa do Municipio nas demandas em que este for parte;

IX - compatibilizar seus procedimentos, sempre que possivel, e na defesa dos interesses do Municipio, com as diretrizes adotadas
pelo Estado e pela Unido;

X - manifestar-se nos processos administrativos e judiciais vinculados a sua geréncia antes de remeté-los a apreciagdo do
gabinete do Procurador-Geral.

XI - apreciar os casos de pedido de dispensa de recurso e de dispensa de sustentagdo oral, devendo denega-los quando entender
incabiveis ou remeter a apreciagdo do Procurador Geral quando concordar com o pedido, devendo em quaisquer dos casos fundamentar sua
decisdo;

XIII - adotar as providéncias cabiveis para requerer perante os setores competentes manutengdo de equipamentos, reparo de
estrutura fisica, solicitagdo de material de expediente, dentre outras medidas necessarias ao funcionamento regular das rotinas administrativas
de sua geréncia;

XIV - solicitar, quando necessario, os servigos dos servidores inscritos como assistentes técnicos, devendo atestar os servigos
prestados e encaminhar comunicado ao Departamento de Recursos Humanos solicitando o pagamento da gratificagdo devida, na forma da
legislagdo municipal vigente;

XV - executar outras atividades correlatas ou que lhes venham a ser atribuidas.

Art. 12 Compete a Geréncia de Agentes Publicos:

I - atuar em matérias envolvendo questdes de interesse dos servidores publicos;

1I - programar, coordenar e supervisionar os encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio: emitindo pareceres sobre
questdes juridicas em processo que versem sobre o interesse da municipalidade; examinando projetos de leis de regulamentos e instrugdes
que devem ser enviados a Camara Municipal;

III - prestar assisténcia técnica aos Secretarios Municipais e titulares de Orgdos equivalentes;

IV - examinar previamente a legalidade dos contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios nos quais o Municipio seja
parte;

V - zelar pela fiel observancia e aplicagdo das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no Municipio, principalmente, no
que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

VI - promover, preparar, programar, coordenar e supervisionar as seguintes atividades: a representagéo judicial do Municipio de
Vitéria, na forma estabelecida na legislagdo e nesta Lei Complementar; a propositura de agGes e defesa dos interesses do Municipio perante
qualquer Juizo ou Tribunal e, ainda, perante qualquer instancia administrativa; em regime de urgéncia, as informagSes que devam ser
prestadas em Mandado de Seguranga; a expedicdo de oficios, no interesse do Municipio, aos 6rgdos do Judiciario e do Ministério Publico; o
exame de ordens e sentengas judiciais e orientagdo do Chefe do Poder Executivo e das demais Secretarias Municipais quanto ao seu exato
cumprimento; o exame prévio da legalidade de contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios nos quais o Municipio seja parte,
promovendo a respectiva rescisdo de caducidade, quando for o caso;

VII - coordenar e distribuir, de acordo com a ordem de chegada, os processos judiciais aos procuradores;
VIII - promover, através de mecanismos préprios, a uniformizagdo da defesa do Municipio nas demandas em que este for parte;

IX - compatibilizar seus procedimentos, sempre que possivel, e na defesa dos interesses do Municipio, com as diretrizes adotadas
pelo Estado e pela Unido;

X - decidir sobre pedidos de redistribuicdo de processos efetuados pelos procuradores dentro da respectiva geréncia, implicando
os casos de deferimento, na substituicdo deste processo por outro a escolha do procurador que recebera a redistribuigdo;

XI - manifestar-se nos processos administrativos e judiciais vinculados a sua geréncia antes de remeté-los a apreciagéo do
gabinete;
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fundamentar sua decisdo;
XIII - resolver questBes administrativas envolvendo procuradores e servidores lotados em sua geréncia;

XIV - adotar as providéncias cabiveis para requerer perante os setores competentes a manutencdo de equipamentos, reparo de
estrutura fisica, solicitagdo de material de expediente, dentre outras medidas necessarias ao funcionamento regular das rotinas administrativas
de sua geréncia;

XV - solicitar, quando necessario, os servigos dos servidores inscritos como assistentes técnicos, devendo atestar os servigos
prestados e encaminhar Comunicado ao Departamento de Recursos Humanos solicitando o pagamento da gratificagdo devida na forma da
legislagdo municipal vigente;

XVI - executar outras atividades correlatas ou que lhes venham a ser atribuidas.
Art. 13 Compete a Geréncia Urbanistica:

1 - atuar em matérias de ambito urbanistico, ambiental, responsabilidade civil do Municipio, desapropriagbes, regularizagdo
fundiaria, dente outras de natureza residual;

1I - programar, coordenar e supervisionar os encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio emitido pareceres sobre
questdes juridicas em processos que versem sobre o interesse da Municipalidade; examinando projetos de leis de regulamentos e instrugdes
que devam ser enviados a Camara Municipal;

I1I - prestar assisténcia técnica aos Secretarios Municipais e titulares de 6rgdos equivalentes;

IV - examinar previamente a legalidade dos contratos, concessbes, acordos, ajustes ou convénios nos quais o Municipio seja
parte;

V - zelar pela fiel observancia e aplicagdo das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no Municipio, principalmente, no
que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

VI - promover, preparar, programar, coordenar e supervisionar as seguintes atividades: a representagdo judicial do Municipio de
Vitéria, na forma estabelecida na legislagdo e nesta Lei Complementar; a propositura de agGes e a defesa dos interesses do Municipio perante
qualquer Juizo ou Tribunal e, ainda, perante qualquer insténcia; em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em Mandado
de Seguranca; a expedicdo de oficios, no interesse do Municipio, aos 6rgdos do Judicidrio e do Ministério Publico; o exame de ordens e
sentencas judiciais e orientagdo do Chefe do Poder Executivo e das demais Secretarias Municipais quanto ao seu exato cumprimento; o exame
prévio da legalidade de contratos, concessGes, acordos, ajustes ou convénios nos quais o Municipio seja parte, promovendo a respectiva
rescisao de caducidade, quando for o caso;

VII - coordenar e distribuir, de acordo com a ordem de chegada, os processos judiciais aos procuradores;
VIII - promover, através de mecanismos préprios, a uniformizagdo da defesa do Municipio nas demandas em que este for parte;

IX - compatibilizar seus procedimentos, sempre que possivel, e na defesa dos interesses do Municipio, com as diretrizes adotadas
pelo Estado e pela Unido;

X - decidir sobre pedidos de redistribuicdo de processos pelos procuradores dentro da respectiva geréncia, implicando os casos
de deferimento, na substituigdo deste processo por outro a escolha do procurador que recebera a redistribuigdo;

XI - manifestar-se fundamentadamente nos processos administrativos e judiciais vinculados a sua geréncia antes de remeté-los a
apreciagdo do gabinete;

XII - apreciar os casos de pedido de dispensa de recurso e de dispensa de sustentagdo oral, devendo denega-los quando
entender incabiveis ou remeter a apreciagdo do Procurador Geral quando concordar com o pedido, devendo, em quaisquer dos casos,
fundamentar sua decisdo;

XIII - resolver questBes administrativas envolvendo procuradores e servidores lotados em sua geréncia;

XIV - adotar as providéncias cabiveis para requerer perante os setores competentes manutengdo de equipamentos, reparo de
estrutura fisica, solicitagdo de material de expediente, dentre outras medidas necessarias ao funcionamento regular das rotinas administrativas
de sua geréncia;

XV - solicitar, quando necessario, os servigos dos servidores inscritos como assistentes técnicos, devendo atestar os servigos
prestados e encaminhar Comunicado ao Departamento de Recursos Humanos, solicitando o pagamento da gratificagdo devida na forma da
legislagdo municipal vigente;

XVI - executar outras atividades correlatas ou que lhes venham a ser atribuidas;

Art. 14 Compete a Geréncia de Licitagdes e Contratos:

1 - atuar em matérias envolvendo questdes de ambito de licitagdes, contratos administrativos, assim como suas alteragdes e
prorrogagoes;

II - programar, coordenar e supervisionar os encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio referente a matéria de
licitagGes e contratos administrativos;

111 - prestar assisténcia técnica aos Secretarios Municipais e titulares de 6rgdos equivalentes;

1V - examinar previamente a legalidade de todas as etapas dos processos referentes as licitagdes e contratos administrativos;

V - zelar pela fiel observancia e aplicagdo das leis, decretos, portarias, atos normativos e regulamentos existentes no Municipio, e
inclusive decisGes do érgdo colegiado da PGM pertinentes, no que se refere ao controle da legalidade das minutas e de contratos, e demais

atos praticados pelos agentes publicos;

VI - realizar a defesa dos interesses do Municipio nas demandas em que este for parte, em processos judiciais e envolver as
licitagBGes e contratos administrativos;

VII - coordenar e distribuir os processos administrativos e judiciais aos procuradores;
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para fins de produtividade na forma da tabela anexa ao Decreto n® 12.416, 25 de agosto de 2005, ndo percebendo, os integrantes,
gratificagdes pela participagao nas Comissdes de Licitagdo;

IX - decidir sobre pedidos de redistribuicdo de processos efetuado pelos procuradores dentro da respectiva geréncia, implicando
os casos de deferimento, na substituicdo deste processo por outro a escolha do procurador que recebera a redistribuigdo;

X - manifestar-se fundamentadamente nos processos administrativos e judiciais vinculados a sua geréncia antes de remeté-los a
apreciacdo do gabinete;

XI - apreciar os casos de pedido de dispensa de recurso e de dispensa de sustentacdo oral, devendo denega-los quando entender
incabiveis ou remeter a apreciagdo do Procurador Geral quando concordar com o pedido, devendo em qualquer dos casos fundamentar sua
decisdo;

XII - resolver questdes administrativas envolvendo procuradores e servidores lotados em sua geréncia;

XIII - adotar as providéncias cabiveis para requerer perante os setores competentes manutenges de equipamentos, reparo de
estrutura fisica, solicitagdo de material de expediente, dentre outras medidas necessarias ao funcionamento regular das rotinas administrativas
de sua geréncia;

XIV - solicitar, quando necessario, os servigos dos servidores inscritos como assistentes técnicos, devendo atestar os servigos
prestados e encaminhar Comunicado ao Departamento de Recursos Humanos, solicitando o pagamento da gratificagdo devida na forma da
legislagdo municipal vigente;

XV - exercer outras atividades correlatas ou que Ihes venham a ser atribuidas;

Art. 15 Compete aos Cartorios:

I - autuar e promover o registro nos sistemas informatizados municipais das agdes judiciais em que seja parte o Municipio, bem
como, anotar nos referidos registros todas as informagdes sobre o andamento dos feitos;

1I - manter a guarda e arquivamento dos dossiés e processos administrativos vinculados a estes, fisicos ou eletronicos;

III - manter controle dos dossiés, bem como dos processos administrativos vinculados a estes, utilizando procedimento de carga
para os procuradores vinculados;

IV - acompanhar o servigo de leitura do didrio oficial contratado promovendo a devida distribuigdo dos dossiés vinculados as
publicages do dia enviando-os as geréncias;

V - remeter dossiés findos para o arquivo definitivo quando autorizado pelo procurador vinculado ou pelo gabinete;
VI - executar outras atividades correlatas ou que lhes venham a ser atribuidas.

§ 1° A quantidade de cartérios sera definida por meio de decreto, conforme a necessidade do servigo, até o limite maximo de 01
(um) cartdrio por geréncia.

§ 2° A adogdo de sistemas informatizados de organizagdo e acompanhamento de dossiés e processos administrativos podera
alterar a organizagdo, atribuigGes e quantidade de cartérios, cuja adequagdo ocorrerad por meio de decreto.

TiTULO II i
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

CAPiITULO I
DO INGRESSO E DA CARREIRA

Art. 16 O ingresso na carreira de Procurador do Municipio de Vitdria/ES ocorre na categoria inicial, mediante nomeagdo, em
carater efetivo, de candidatos com formagdo em Direito, regularmente inscritos na OAB, habilitados em concurso publico de provas e titulos,
com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil, obedecida a ordem de classificagdo.

§ 1° Exige-se experiéncia profissional de no minimo 03 (trés) anos de advocacia efetiva, comprovada com cinco atos privativos
por ano, computado tal periodo no momento da inscrigdo no concurso.

§ 29 Para fins de titulos a que se refere o caput, considera-se, além das titulagdes académicas, o exercicio efetivo de advocacia
publica ou privada, conforme regulamento proprio.

§ 3° A Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Espirito Santo, na forma do art. 132 da Constituigdo Federal, serd convidada
a se fazer representar nos concursos de ingresso na carreira inicial de procurador do Municipio, em todas as suas fases, desde a confecgdo até
a homologagdo do edital, sendo ouvida inclusive em eventuais casos de recursos administrativos, para controle pleno da lisura do concurso e
da higidez de seu resultado.

§ 4° Os titulos e a habilitagdo profissional deverdo ser comprovados no momento da posse.

Art. 17 Os trés primeiros anos de exercicio em cargo inicial da carreira de procurador do Municipio correspondem ao periodo
necessario a obtengdo da estabilidade.

§ 1° Sdo requisitos da confirmagdo no cargo a observancia dos respectivos deveres, proibigbes e impedimentos, eficiéncia,
disciplina e assiduidade, através de avaliagdo de desempenho, sendo a avaliagdo realizada por Comissdo formada de acordo com o art. 23,
Paragrafo Unico da presente Lei Complementar.

§ 2° A avaliagdo de desempenho anual devera observar, além da normatizagdo administrativa, os critérios de exercicio da
advocacia nos termos da Lei Federal 8906/94, do Cdédigo de Etica e Disciplina e demais Provimentos do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil aplicaveis a advocacia publica, na forma de regulamento.

Art. 18 A carreira de Procurador Municipal devera ser adequada a efetiva demanda do Municipio, prevendo a adaptagdo para o
futuro e evitando a defasagem de quadro e sobrecarga funcional.
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§ 29 A criagdo de cargos ou alteragbes de estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, s6 poderdo

ser feitos:

1 - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projegGes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

11 - se houver autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

. CAPiTULO II B
DO SISTEMA DE SUBSIDIO E DE PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 19 Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Plano de Cargo, Carreira e Subsidio para o cargo de procurador

municipal.

Art. 20 Os servidores ocupantes do cargo de procurador municipal serdo remunerados pela modalidade de subsidio, nos termos
dos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° O subsidio, de que trata esta Lei Complementar, serd fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de gratificagdo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outras espécies remuneratdrias.

§ 29 Excetuam-se do §1° deste artigo as parcelas de carater eventuais relativas a fungdo gratificada, relativamente ao exercicio
de geréncia, ao cargo em comissdo, a gratificagdo natalina (13° saldrio), as indenizagGes, ao adicional de férias, ao auxilio-alimentagdo, ao
auxilio-transporte, as diarias e a ajuda de custo.

§ 39 As verbas a que se refere o paragrafo § 2° serdo devidas e pagas na forma da legislagdo em vigor.

Art. 21 Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I - Procurador: pessoa legalmente investida em cargo publico de procurador municipal de provimento efetivo;

II - Cargo: unidade laborativa com denominagdo prdpria, criada por lei, com nimero certo, que implica no desempenho, pelo
seu titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades;

111 - Carreira: organizagdo de um cargo em classes, referéncias e valor do subsidio;

IV - Classe: indicativo de cada posicdo salarial em sentido vertical que o servidor poderd estar enquadrado na Carreira,
representada por algarismos romanos;

V - Referéncia: indicativo de cada posicdo salarial em sentido horizontal que o servidor podera estar enquadrado na Tabela de
Subsidios, representada por letras;

VI - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite a progresséo horizontal e
vertical;

VII - Progressdo horizontal: passagem do servidor de uma Referéncia para outra superior, na Tabela de Subsidios;

VIII - Progressédo vertical: passagem do servidor de uma Classe para outra superior, na Tabela de Subsidios;

IX - Subsidio: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a Classe e Referéncia,
estabelecida por lei especifica, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratdria, a excecdo das parcelas indenizatdrias e daquelas constantes no § 2° do artigo 11 desta Lei
Complementar.

Art. 22 Fica instituida a Tabela de Subsidios dos Procuradores Municipais, conforme ANEXO I desta Lei Complementar.

§ 10 A tabela de subsidios do ANEXO I esta fixada para jornada de 30 (trinta) horas semanais para os atuais procuradores em
exercicio, observado o art. 23-A. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 09/2021)

§ 29 Os subsidios dos procuradores municipais fixados na Tabela do ANEXO I, de que trata o caput deste artigo, serdo revistos
por ocasido da Revisdo Geral Anual aplicavel aos servidores municipais de Vitdria, obrigatoriamente em idéntico indice e na mesma data.

Art. 23 A partir da aprovagdo da presente Lei Complementar, a nomeagdo para o cargo de procurador dar-se-a,
obrigatoriamente, de forma inicial na classe I, Referéncia “A” da Tabela de Subsidio constante do ANEXO 1.

Art. 23-A Para as posses, nomeacgoes e entradas em exercicio ocorridas a partir da aprovacdo desta Lei, o cargo de Procurador
Municipal observard a dedicagdo exclusiva, em regime de 40 (quarenta) horas, e ainda as regras abaixo: (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 09/2021)

I - A expressdo dedicagdo exclusiva, para os termos desta lei, significa a vedagdo ao exercicio da advocacia privada. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 09/2021)

II - Mantém-se a permisséo de atividade em uma fungdo de magistério. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 09/2021)

III - Fica mantida a tabela de subsidios do Anexo I da Lei Complementar 006/2020 para os Procuradores que forem nomeados a
partir da vigéncia desta Lei. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 09/2021)

§ 19 As disposigcdes supra constituem o regime juridico dos servidores nomeados a partir da vigéncia desta Lei, considerando
que a posse pressupde aceitacdo e adesdo as condigbes estatutarias ora impostas quanto a jornada, sistema de dedicagdo exclusiva e demais
aspectos tratados neste artigo. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 09/2021)

§ 29 Salvo disposicdo em contrario, fica vedado invocar isonomia ou equiparagdo quanto a Procuradores que estiverem sob o
influxo do regime juridico anterior, nos termos da Sumula Vinculante n° 37 do STF. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 09/2021)

capiTULO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
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I - Progressao horizontal:

a) por antiguidade;
b) por merecimento.

II - Progressdo vertical.

§ 1° As progressées vertical e horizontal ndo poderdo ocorrer durante o estagio probatério do servidor.

§ 209 Os servidores cedidos ndo terdo direito a evolugdo funcional durante o periodo da cessdo.

Art. 25 A apuragdo do desempenho funcional, para efeito das progressdes, ocorrerd em intervalos regulares de 12 (doze)
meses, tendo seus efeitos financeiros em 01 de margo de cada exercicio, beneficiando os funcionarios habilitados na forma dos artigos

seguintes.

Secgao I
da Progressao Horizontal

Art. 26 A progressdo horizontal é a passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior, mantida a classe, a cada 05
(cinco) anos alternadamente e ocorrera:

I - Por antiguidade, contada a partir da data de admissdo do servidor;

II - Por merecimento, mediante critérios de apresentacdo de comprovantes de participagdo em cursos e/ou eventos de
qualificagdo profissional, de exercicio em cargo comissionado ou fungdo gratificada e de avaliagdo de desempenho, a ser regulamentada por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal. Paragrafo Unico. A primeira progressao horizontal ocorrera por antiguidade.

Art. 27 Esta habilitado a progresséo horizontal o Procurador:

I - estavel;

II - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo nos Ultimos 05 (trés) anos;

III - que ndo tiver sido beneficiado pela Progressdo Vertical no mesmo exercicio;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos na Referéncia em que se encontra.

§ 1° Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias,
sendo vedados na sua aferigdo os periodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenga maternidade e licenga prémio, cujo periodo é contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja superior a seis
meses.

Subsegdo I
da Progressao Horizontal por Merecimento

Art. 28 A evolugdo da qualificagdo serd mensurada por cursos de complementagdo, atualizagdo ou aperfeicoamento profissional
e atuacdo em cargo de chefia na area de atuagdo do servidor.

§ 1° Para primeira progressdo por merecimento serdo considerados os cursos e atuagles a partir da data de admissdo, sendo
utilizada como referéncia a data fim de 31 de agosto do ano em que for realizado o requerimento.

§ 2° Para as demais progressdes por merecimento serdo considerados os cursos e atuagdes a partir da data da concessao da
Ultima progresséo por merecimento, sendo utilizada como referéncia a data fim de 31 de agosto do ano em que for realizado o requerimento.

§ 3° A area de atuagdo mencionada no caput deste artigo refere-se ao cargo ou fungdo, ressalvando a pertinéncia ao exercicio
do cargo.

§ 4° A pontuagdo minima para se obter o direito a evolugdo da qualificagdo serd de 40 (quarenta) pontos, conforme Anexo II.

§ 59 Os titulos serdo cadastrados no Sistema de Avaliagdo online.

§ 6° Apds o cadastramento o servidor devera emitir o relatério dos titulos cadastrados, que devera ser entregue a Geréncia
Administrativa, Orgamentaria e Financeira da Procuradoria, junto com as cépias dos titulos, no mesmo periodo em que ocorrer a Avaliagdo de
Competéncias.

§ 7° Os titulos entregues devem ser copias autenticadas ou cdpias simples com a apresentagdo do original no ato da entrega.

§ 8° No ato da entrega, a Geréncia Administrativa, Orcamentaria e Financeira da Secretaria em que o servidor estiver em
exercicio verificara os titulos entregues com os cadastrados e devolvera o relatdrio dos titulos cadastrados assinado.

§ 9° Né&o serd permitido anexar outros titulos apds a emissdo do comprovante dos titulos entregues na forma do paragrafo
anterior.

§ 10 A data dos cursos refere-se a data da emissdo do certificado do curso ou do evento.

Secgao II
da Progressao Vertical

Art. 29 A progressdo vertical é a passagem de Classe mantida a Referéncia, mediante obtengédo de escolaridade superior a
exigida como requisito para o cargo, ou a cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 30 Esta habilitado a progresséo vertical o servidor:

1 - estavel;
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111 - que tiver cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano na Referéncia em que se encontra;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 04 (quatro) anos na Classe em que se encontra.

§ 1° O servidor tera progressdo vertical da seguinte forma:

I - Da classe I para a classe II, quando possuir titulo de especializagdo lato sensu, nas areas do direito;

11 - Da classe II para a classe III, quando possuir titulo de mestrado stricto sensu, nas areas do direito;

I1I - Da classe III para a classe IV, quando possuir titulagdo de doutorado stricto sensu, nas areas do direito.

§ 2° Um mesmo titulo, diploma ou certificado ndo poderd ser apresentado para a participagdo na progressdo horizontal ou
vertical.

8§ 3° Os certificados, que comprovam as titulagdes referidas no §1°, incisos I, II e III deste artigo, deverdo ser emitidos por
instituigdes reconhecidas na forma da Legislagdo Federal.

§ 4° A progressdo vertical devera ser requerida pelo servidor mediante apresentagdo de um dos titulos previstos nos incisos I, II
e III, do § 1°, deste artigo.

TiTULO III
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS

Art. 31 Aplicam-se aos procuradores municipais os direitos e as prerrogativas da Advocacia Publica, na forma da Lei Federal n°
8906/94 - Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil, do Codigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados e Provimentos
da OAB, que regulamentam a Advocacia Publica, relativas a carreira que constam do Cédigo de Processo Civil.

Paragrafo unico. Os honorarios advocaticios constituem direito autbnomo dos procuradores municipais, na forma do Cédigo de
Processo Civil, bem como do Cddigo Civil, da Lei Federal n® 8906/94, ndo implicando despesa ou receita publica, nem sendo computados para
fins remuneratdrios.

CAPiTULO I
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 32 Todos os procuradores efetivos e estaveis ativos passardo pela Avaliagdo Periddica de Desempenho, desde que tenham
no minimo 120 (cento e vinte) dias de efetivo exercicio no Municipio de Vitéria, no periodo de 01 de setembro do ano anterior até 31 de agosto
do ano atual.

Paragrafo Gnico. Os procuradores municipais serdo sempre avaliados por um procurador estavel, com mais de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio na fungdo, além do gerente da respectiva area de atuagdo e do Procurador-Geral, e no caso dos gerentes, serdo avaliados pelo
Procurador-Geral e os dois procuradores mais antigos em sua geréncia.

Art. 33 Né&o sdo considerados como de efetivo exercicio, para efeito da contagem do prazo estabelecido no artigo anterior, os
dias em que o servidor afastar-se do trabalho nas seguintes hipéteses:

I - falta;

II - licenga para tratamento de saulde;

III - acidente de trabalho e doengas ocupacionais;

1V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - licenga para tratamento de interesse particular;

VI - licenga para curso;

VII - prisdo com efeitos legais.

Art. 34 Os demais servidores lotados nas unidades administrativas da Procuradoria-Geral do Municipio serdo avaliados de acordo
com o plano de cargo, carreiras e vencimentos a qual pertencem.

TiTULO IV
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 35 Os procuradores do Municipio tém os deveres previstos na legislagdo municipal, sujeitando-se, ainda, as proibigdes e
impedimentos estabelecidos nesta Lei Complementar, na Lei Federal n® 8906/94 - Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil
e no Cddigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil, submetidos, ainda, ao que prevé o art. 184 do Cédigo de Processo Civil.

Art. 36 Além das proibigdes decorrentes do exercicio de cargo publico, aos procuradores do municipio é proibido:

I - descumprir acérddo, simulas e parecer normativo adotado pelo Procurador-Geral e aprovados pelo Prefeito;

II - manifestar-se, publicamente, por qualquer meio de divulgagdo, sobre assunto pertinente as suas fungdes, salvo ordem ou
autorizagdo expressa do Procurador-Geral.

Art. 37 E vedado aos procuradores do municipio exercer suas fungdes em processo judicial ou administrativo:
I - em que sejam partes;
II - em que hajam atuado como advogado de qualquer das partes;

111 - em que seja interessado parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, bem como c6énjuge
ou companheiro.

Art. 38 Ha impedimento do procurador do Municipio, sendo-lhe vedado exercer suas fungdes nos processos:
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II - em que se verifiquem as hipoteses previstas no Cédigo de Processo Civil.

Paragrafo Unico. Nas situagles previstas neste artigo, cumpre que seja dada ciéncia ao superior hierarquico imediato, em
despacho fundamentado, dos motivos do impedimento, objetivando a designagdo de substituto.

Art. 39 Os procuradores do Municipio ndo podem participar de comissdo ou banca de concursos realizados pelo Municipio,
intervir no seu julgamento, quando concorrer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, bem como
cOnjuge ou companheiro.

TiTULO V
PARECERES E ACORDAOS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO DE VITORIA

Art. 40 E privativo do Prefeito, dos Secretadrios Municipais e dos responsaveis pelos Orgéos equiparados ao status de Secretaria
submeter assuntos ao exame do Procurador-Geral do Municipio, inclusive para seu parecer.

§ 1° Quando a solicitagdo de parecer for acolhida pela Procuradoria-Geral e encaminhada as geréncias setoriais, deve-se
entender como convalidado o possivel descumprimento ao previsto no caput, devendo ser objeto de analise.

§ 2° As consultas e solicitagdes de pareceres, de que trata o caput deste artigo, poderdo ser submetidas diretamente as
respectivas geréncias da Procuradoria Municipal, mediante ato regulamentar do Procurador-Geral.

Art. 41 Os acorddos do Colegiado da PGM que forem homologados por ato do Chefe do Poder Executivo passardo a ter forga
vinculante na Administragd@o Publica Municipal, nos limites do alcance de seu conteldo.

TiTUuLO VI
DO COLEGIADO DE PROCURADORES

Art. 42 O Colegiado da Procuradoria é composto por:

I - Procurador-Geral;

II - Subprocurador-Geral;

III - Procuradores Municipais.

Art. 43 O funcionamento do Colegiado sera conduzido por regimento interno, editado por meio de Decreto Municipal.
§ 1° As decisdes proferidas no Colegiado serdo prolatadas por meio de acérddo, de forma a instruir o processo.

§ 29 Colegiado podera ser convocado extraordinariamente para apreciagdo de matéria especifica constante da convocagdo para
sessdes presenciais ou virtuais.

§ 3° Somente serdo debatidas no Colegiado matérias relativas ao Municipio e seus 6rgdos da administragdo direta e indireta.

§ 4° Fica assegurada a manutengdo de gratificagdo em razao de participagdo no Colegiado ao Procurador Municipal que ndo faga
opgdo pelo subsidio instituido no art. 10 desta Lei Complementar, bem como ao Secretdrio do Colegiado, ao Procurador-Geral e ao
Subprocurador-Geral, conforme regulamentagdo prépria.

§ 5° Nas hipdteses em que os cargos de provimento em comissdo de Procurador-geral do Municipio, Subprocurador geral ou
gerente forem ocupados por procurador municipal, estes somente fardo jus a gratificagdo de que trata o § 3° deste artigo, nos casos em que
ndo houver opgdo por recebimento de subsidio.

Art. 44 A remessa de processo ao Colegiado com solicitagdo de andlise pelo Procurador-Geral convalida o possivel
descumprimento ao previsto no art. 31 desta Lei Complementar, devendo ser objeto de analise.

TiTULO VII
DO PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO

Art. 45 Os procuradores do Municipio serdo incentivados ao constante aperfeigopamento e aprimoramento, visando a protegdo ao
Principio da Eficiéncia mediante formagdo continuada.

§ 1° O Municipio podera custear mensalidades de cursos, inscrigdes em congressos, semindrios e congéneres, bem como 0s
respectivos deslocamentos e hospedagens, desde que vinculados as areas de interesse da Procuradoria-Geral do Municipio;

§ 2° O Municipio podera custear cursos de especializagdo Lato-Sensu, Mestrado e Doutorado, observando a previsdo e
disponibilidade orcamentaria e financeira, na forma de regulamentag&o prdpria.

§ 392 O Municipio incentivard a insergdo da produgdo juridica de seus procuradores auxiliando a apresentagédo do resultado de
trabalhos destes em Congressos, Seminarios e congéneres.

Art. 46 Os pedidos de auxilio financeiro para fins de aperfeigoamento, com fulcro no artigo anterior, deverdo ser instruidos com
todos os documentos necessarios a comprovagdo imediata dos requisitos para andlise, além de estimativa dos custos e justificativa da
necessidade ou ndo de afastamento das fungGes, sob pena de arquivamento sumario.

Paragrafo Unico. O requerimento sera dirigido ao Procurador Geral, que proferird a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias.

TiTULO VIII_
DA AUTORIZAGAO PARA NAO RECORRER

Art. 47 Mediante autorizagdo do Procurador-Geral do Municipio, ficardo os procuradores desobrigados a promover agoes,
recorrer e demais atos processuais, nos seguintes casos:

I - AgBes cujo valor desautorize seu ajuizamento ou prosseguimento, diante da auséncia de aproveitamento econémico;

II - AcgOes cuja matéria esteja pacificada nos tribunais superiores (TST, ST] e STF), devendo-se justificar, neste caso, a
improvavel chance de alteragcdo dessas posigcGes judiciais;
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B TITULO IX
DA MEDIAGAO E AUTORIZAGAO PARA ACORDOS

Art. 48 Mediante Portaria especifica do Procurador-Geral do Municipio, os procuradores ficaréo autorizados a proceder a acordos
em casos individuais nos quais haja vantagem econdmica para a Fazenda Publica.

§ 192 Nos casos em que a parte contraria apresentar proposta de reducdo de valores, deverd ser demonstrada, por meio de
calculos, o beneficio da proposta para o Municipio.

§ 2° O Procurador-Geral poderd autorizar a realizagdo de acordos ou transagBes em juizo para terminar o litigio nas causas de
valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo que, quando a causa envolver valores superiores ao referido limite, o acordo ou transagdo
dependera de prévia e expressa autorizagdo do Prefeito, sob pena de nulidade.

8§ 3° Quando se verificar a possibilidade de realizagdo de acordo, as Secretarias envolvidas deverdo ser convidadas a se
manifestar e apresentardo razées fundamentadas do seu posicionamento.

§ 4° Todos os calculos considerados para fins de realizagdo de acordo judicial deverdo ser analisados por técnico municipal
designado para tal fim

TITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 49 Fica assegurado aos procuradores em atividade, a partir da data da publicagdo desta Lei Complementar, o direito de
optar, no prazo de 60 (sessenta) dias e de forma irretratavel, pela modalidade de remuneragdo por subsidio, com enquadramento no cargo de
procurador municipal, na forma do Anexo I.

§ 1° Os efeitos financeiros da opgdo, de que trata o caput deste artigo, ocorrerdo a partir do primeiro dia do més seguinte ao da
opgao.

§ 2° A opcdo, de que trata o caput deste artigo, implica renlncia irretratavel ao modelo de remuneragédo por vencimentos,
inclusive as vantagens pessoais, aos adicionais, as gratificagdes, as indenizagbes, aos abonos, aos prémios, as verbas de representagdo, aos
acréscimos e a estabilidade financeira, ou a outra espécie remuneratdria praticada atualmente e/ou que seja objeto de litigio judicial cuja
decisdo nao tenha transitado em julgado.

Art. 50 Os procuradores ativos que exercerem a opgdo na forma do artigo 49 serdo enquadrados na classe acima da atual e na
referéncia igual ou superior a totalidade da remuneragdo devida, fazendo jus a progressédo vertical apds 05 (cinco) anos de vigéncia desta Lei
Complementar, mediante os critérios estabelecidos nos artigos 29 e 30.

Paragrafo Gnico. Os procuradores com mais de 30 (trinta) anos de servigo prestados no cargo de Procurador do Municipio de
Vitéria ou cuja conversdo da remuneragdo total em subsidio implicar em valor acima do Teto Constitucional, serdo enquadrados na CLASSE
ESPECIAL, na referéncia correspondente a totalidade da remuneragdo devida apds opgdo em subsidio, sendo o valor excedente submetido ao
Teto Constitucional.

Art. 51 Os procuradores ativos que exercerem a opgdo na forma do artigo 49 serdo enquadrados na classe acima da atual e na
referéncia igual ou superior a totalidade da remuneragdo devida.

Paragrafo Gnico. Caso a remuneragao seja superior a Ultima referéncia da Classe acima da atual, o procurador sera enquadrado
na Classe/Referéncia imediatamente superior a sua remuneragao.

(Incluido pela Lei Complementar n® 09/2021)
TITULOXI | ~
DO PROGRAMA DE ESTAGIO DE POS-GRADUAGCAO

Art. 51-A A Procuradoria Geral do Municipio mantera Programa de Estdgio de Pés-Graduagdo em Direito Municipal, a ser
regulamentado por Decreto. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 09/2021)

§ 1° A selegdo dos estagidrios de pds-graduagdo serd mediante processo simplificado publico, na forma de Portaria
regulamentadora do Procurador Geral. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 09/2021)

§ 29 Qs Estagiarios de Pdés-Graduacdo receberdo bolsa-auxilio mensal, de acordo com a categoria ocupada pelo beneficiario:
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 09/2021)

a) egressos de curso de Graduagdo ha no méximo 05 (cinco) anos: R$ 1.750,00 (um mil, setecentos e cinquenta reais).
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 09/2021)
b) matriculados em Cursos de Especializagdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais). (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n©

09/2021)

¢) matriculados em Cursos de Mestrado: R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais). (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n°® 09/2021)

d) matriculados em cursos de Doutorado e Pés-Doutorado: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). (Dispositivo incluido pela
Lei Complementar n® 09/2021)

§ 3° O programa de estdgio ndo gera vinculo com o municipio, ndo implicando em cargo ou emprego publico de qualquer
espécie. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 09/2021)

§ 4° O Municipio arcard com o seguro de acidentes pessoais para os estagiarios. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n®

09/2021)

§ 59 O prazo de cada Bolsa do Programa sera 12 (doze) meses, prorrogaveis, uma unica vez, por igual periodo, sendo vedada a
participacdo em novo processo seletivo. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 09/2021)

§ 6° O estagidrio matriculado em cursos de pdés-graduagdo, na forma das alineas “b”, “"c” e “d” do §39, caso concluam tais
cursos no decorrer do estagio, poderdo concluir o restante do prazo do estagio, inclusive a possibilidade de prorrogacdo prevista no paragrafo
anterior. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 09/2021)

§ 7° Serdo disponibilizadas até 25 (vinte e cinco) bolsas de estagio no total, ocupadas paulatinamente da seguinte forma:
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 09/2021)

de dezembro de 2022;

Q0
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II - até 20 (vinte) vagas de estagio de pés-graduacdo ocupadas a partir de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023,
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 09/2021)

III - até 25 (vinte e cinco) vagas de estagidrios de pds-graduacdo ocupadas a partir de 1° de janeiro de 2024. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 09/2021)

(Redagdo dada pela Lei Complementar n® 09/2021)
TITI.!LO XII . 5
DO PROGRAMA DE ESTAGIO DE POS-GRADUACAO

Art. 52 O procurador em exercicio que, no momento da publicacdo desta Lei Complementar, ndo exercer o direito de opgdo
assegurado no artigo 49 desta norma, permanecerd remunerado pela modalidade de vencimentos, com os direitos e as vantagens do Plano de
Cargos e Salarios do Quadro Geral, instituido pela Lei n® 6.752/2006, bem como os da Legislagéo atualmente aplicavel a Procuradoria.

Art. 53 O Procurador-Geral do Municipio e o Subprocurador Geral equiparam-se, respectivamente, aos cargos de Secretario
Municipal e Subsecretério para efeito de garantias e prerrogativas, sendo-lhes assegurados os respectivos vencimentos referentes a esses
cargos, previstos no anexo III da Lei n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005.

Art. 54 O procurador municipal, quando nomeado para exercer o cargo de provimento em comissdo de Procurador-Geral do
Municipio ou cargo equivalente, podera optar:

I - Pelo subsidio do préprio cargo de procurador; ou

II - Pelo valor fixado no Anexo VII da Lei n® 9.516, de 16 de maio de 2019, referente ao cargo de secretario municipal; ou

III - Pelo vencimento constante do Anexo VIII da Lei n® 9.516, de 16 de maio de 2019.

Paragrafo Gnico. Na hipétese da nomeagdo do procurador municipal para exercer o cargo em provimento em comissdo de
Subprocurador-Geral, fara jus ao subsidio do prdprio cargo, acrescido de gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do
vencimento do cargo comissionado e da gratificacdo de representagao prevista no artigo 118 da Lei n°® 2.994, de 17 de dezembro de 1982.

Art. 55 Fica assegurada a manutengdo da atual gratificagdo de produtividade devida ao Procurador-Geral e ao Subprocurador
Geral, vinculada a efetiva atuacdo de consultoria, assessoria e representagdo judicial e extrajudicial do Municipio de Vitéria, quando no
exercicio de cargo em comissdo, remunerados na forma do art. 53 e 54.

§ 1° Fica assegurada a manutengao da atual gratificacdo de produtividade devida ao procurador municipal que ndo faga opgdo
pelo subsidio instituido no art. 19 desta Lei Complementar, vinculada a efetiva atuagdo de consultoria, assessoria e representagdo judicial e
extrajudicial do Municipio de Vitéria.

§ 2° Fica assegurada a manutengdo de gratificacdo de produtividade ao Corregedor-Geral e a Assessoria Técnica lotada no
gabinete da Procuradoria-Geral.

8§ 3° A regulamentagdo pelo Poder Executivo da gratificagdo de produtividade, de que trata o caput deste artigo, deve observar
as seguintes diretrizes:

I - Instituigdo de um mecanismo de pontuagdo, com base na produgdo mensal a cada exercicio, com a escala de valores e
correspondentes percentuais para incidéncia sobre o vencimento;

1I - O mecanismo de pontuagdo estabelecerad pardmetros de acréscimo e parametros de decréscimo de pontuagdo;

111 - A gratificagdo de produtividade serd mensalmente apurada e ndo podera, em cada exercicio, exceder de 50% (cinquenta por
cento) do subsidio do Prefeito, no caso do Procurador-Geral, do Subprocurador-Geral e Procurador Municipal e de 18% (dezoito por cento) no
caso do Corregedor-Geral e da Assessoria Técnica, lotada no gabinete da Procuradoria-Geral, efetivamente paga no mesmo periodo;

IV - A Incidéncia da gratificacdo de produtividade no décimo terceiro vencimento, pela média aritmética dos valores
efetivamente percebidos no exercicio;

V - No caso de licenga maternidade e de licenga para tratamento de saude, a gratificagdo de produtividade, estabelecida no caput
deste artigo, sera calculada pela média aritmética do valor pago ao nos 12 (doze) meses que antecedem o inicio do afastamento ou, na
hipétese de o tempo anterior ao afastamento ndo atingir o prazo minimo de 12 (doze) meses, a produtividade sera calculada pela média
aritmética dos meses trabalhados.

VI - Fica assegurada aos procuradores municipais que ndo optarem pelo subsidio a gratificagdo de produtividade que sera
incorporada aos proventos do beneficiario que tiver percebido o minimo de 60 (sessenta) gratificagdes de produtividade, pela média aritmética
dos valores por ele percebidos nos 12 (doze) meses que antecedem a sua aposentadoria.

VII - a gratificagdo de produtividade de que trata o caput deste artigo, ja percebida, sera incorporada aos respectivos proventos
dos procuradores que ndo optarem pelo subsidio que se aposentarem até 120 (cento e vinte) dias contados da data da publicagdo da presente
Lei Complementar, pela média aritmética dos valores percebidos nos 02 (dois) ultimos exercicios.

§ 4° Se a aposentadoria do procurador municipal ndo optante pelo subsidio ocorrer antes de completado o minimo exigido, a
gratificagdo de produtividade a ser incorporada correspondera a 1/60 (um sessenta avos) da soma de toda gratificagdo de produtividade por
ele recebida.

Art. 56 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orcamentdrias proprias
previstas no orgamento, que serdo suplementadas, caso necessario.

Art. 57 Fica instituido o Dia do Procurador Municipal, que sera celebrado em 16 de margo de cada ano.
Art. 58 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.
Palécio Jerénimo Monteiro, em 02 de janeiro de 2020.

LUCIANO SANTOS REZENDE
PREFEITO MUNICIPAL
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Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitoria.

ANEXO I
TABELA DE SUBSIDIO DOS PROCURADORES JORNADA DE 30 HORAS
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G H
Especial 25.202,13 26.462,24 27.785,35 29.174,62 30.633,35 32.165,01 33.773,27 35.461,93
II1 21.914,90 23.010,64 24.161,17 25.369,23 26.637,69 27.969,58 29.368,06 30.836,46
11 19.056,43 20.009,25 21.009,72 22.060,20 23.163,21 24.321,37 25.537,44 26.814,31
I 16.570,81 17.399,35 18.269,32 19.182,78 20.141,92 21.149,02 22.206,47 23.316,79
ANEXO II
CARGA HORARIA PONTOS

Minimo de 220 h 10,0

180h a 219h 09,0

120h a 179h 08,0

60h a 11%9h 07,0

20h a 59h 06,0

10h _a 19h 04,0

02h _a 0%h 02,0

Exercicio de Cargo Comissionado ou Funcdo Gratificada (pontuagdo por ano completo de exercicio) 05,0

Publicacdo de Artigo Cientifico ou Livro 05,0

Facilitador ou Palestrante (sem ser remunerado pelo Municipio de Vitdria) 04,0

Participagdo em Congresso, Simpdsio e/ou Seminario Internacional ou Nacional com apresentagdo de 04,0

trabalho, pdster ou painel

Participagdo em Congresso, Simpdsio e/ou Seminario Estadual ou Municipal com apresentagdo de 03,0

trabalho, pdster ou painel

Participacdo em Congresso, Simpdsio, Seminario, Encontro e/ou Conferéncia 02,0

Participacdo em Palestra 01,0

(Incluido pela Lei Complementar n® 09/2021)
ANEXO IIT

Atividades Pontos
Assessoramento Técnico nas diligéncias em emissdo de Pareceres, Opinamentos, Votos e Calculos do Municipio (inclusive
para impugnacdo de execucbes contra o Municipio)
Digitacdo e conferéncia de projetos de lei, decretos, contratos, convénios e instrumentos congéneres.
Digitacdo e conferéncia de minuta de oficio e portaria.
Diligéncias e Determinacbes na organizacdo do processamento de RPVs e Precatdrios.
Diligéncias e Determinagbes na organizagdo de intimagbes e citagles, distribuicdes das intimagbes para as Geréncias e /ou
Procuradores.
Pesquisa de legislagdo e jurisprudéncia

Al AN |[A[A O
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LEI N° 6551, DE 28 DE MARCO DE 2006

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto para impressao

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Cdmara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1° A Segdo II e o artigo 4°, o artigo 32 e o anexo VI da Lei 6.529, de 29 de dezembro de 2005, passam a vigorar com as
seguintes redagoes:

“"SECAO II 3
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4° So atribuigbes da Procuradoria Geral do Municipio:

I - orientar e expedir atos juridico-normativos, de observéncia por todas as demais secretarias, 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta, autarquica e fundacional do Municipio;

II - exercer, através de seus drgdos especificos, as atribuigbes de consultoria e assessoria juridica dos érgdos e entidades da
Administracdo Direta, autarquica e fundacional, bem como a representacdo legal do Municipio, judicial e extrajudicialmente;

III - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios que, direta ou indiretamente, envolvam o interesse da
Fazenda Publica municipal;

IV - Examinar e aprovar a legalidade das licitagdes no &mbito da Administragdo Direta, autarquica e fundacional do Municipio;

V - opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de servidores da Administracdo Direta e, quando couber, da
administracdo indireta, inclusive em processos disciplinares;

VI - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Procuradoria Geral;
VII - desempenhar outras atribuigdes afins.”(NR)

“Art. 32 Ficam extintas as estruturas organizacionais e os cargos de provimento em comissdo criados pelas Leis de n% 2.548,
de 15 de fevereiro de 1978; 2.854, de 22 de setembro de 1981; 3.029, de 09 de junho de 1983, 3.051, de 03 de agosto de 1983; 3.179, de
26 de julho de 1984, 3.278, de 27 de fevereiro de 1985; 3.315, de 08 de abril de 1986, 3.320, de 24 de abril de 1986, 3.337, de 06 de junho
de 1986, 3.641, de 04 de janeiro de 1990; 3.955, de 29 de julho de 1993, 3.983, de 08 de novembro de 1993; 4.055, de 19 de maio de
1994, 4.064, de 30 de junho de 1994; 4.070, de 20 de julho de 1994, 4.091, de 18 de novembro de 1994, 4.168, de 27 de dezembro de
1994, 4.176, de 03 de fevereiro de 1995; 4.239, de 30 de agosto de 1995; 4.285, de 28 de dezembro de 1995; 4.294, de 02 de janeiro de
1996, 4.303, de 05 de fevereiro de 1996; 4.397, de 31 de janeiro de 1997; 4.406, de 24 de marco de 1997; 4.466, de 29 de julho de 1997;
4.733, de 15 de julho de 1998, 4.780, de 07 de dezembro de 1998; 4.825, de 30 de dezembro de 1998, 4.935, de 29 de junho de 1999;
4.937, de 30 de junho de 1999; 4.948, de 16 de agosto de 1999; 5.144, de 25 de abril de 2000, 5.146, de 25 de abril de 2000, 5.163, de 30
de junho de 2000; 5.394, de 20 de setembro de 2001; 5.439, de 14 de dezembro de 2.001; 5.463, de 11 de janeiro de 2002; 5.818, de 30 de
dezembro de 2002; 5.819, de 30 de dezembro de 2002; 5.823, de 30 de dezembro de 2002; 5.939, de 07 de julho de 2003; 6.033, de 19 de
dezembro de 2003, 6.073, de 29 de dezembro de 2003;; 6.282, de 04 de margo de 2005 e 6.415, de 30 de setembro de 2005.

§ 19 Nas Leis n% 3.157, de 08 de fevereiro de 1984, 3.563, de 16 de dezembro de 1988, 3.572, de 24 de janeiro de 1989;
3.711, de 09 de janeiro de 1991; 3.730, de 05 de junho de 1991; Lei n°® 3.906, de 03 de fevereiro de 1993, 4.301, de 18 de janeiro de 1996,
4.349, de 03 de maio de 1996, 4.384, de 04 de novembro de 1996; 4.434, de 19 de maio de 1997, 4.752, 14 de setembro de 1998; 4.816, de
28 de dezembro de 1998, 4.827, de 04 de janeiro de 1999, 5.020, de 14 de dezembro de 1999, 5.155, de 24 de maio de 2000; 5.162, de 30
de junho de 2000, 5.397, de 24 de setembro de 2001; 5.440, de 14 de dezembro de 2001, 5.465, de 14 de janeiro de 2001, e 6.242, de 15
de dezembro de 2004 e 6.247, de 17 de dezembro de 2004, ficam extintos somente os cargos de provimento em comissdo, contidos nos
respectivos textos.

§ 29 As Leis de n% 4.213, de 01 de junho de 1995, a excegdo dos artigos 11 e 12; Lei n°® 4.468, de 30 de julho de 1997, &
excecdo do artigo 14, Lei n° 4.632, de 04 de maio de 1998, a excegdo dos artigos 50 e 69; Lei n°© 4.941, de 01 de novembro de 1995, a
excecdo do caput do artigo 1° e o artigo 3°; Lei n°® 5.462, de 11 de janeiro de 2002, a excegdo do caput e os §§ 1° 2° do artigo 3° e o artigo
40 e n% 6.096, de 31 de marco de 2004, a excegdo do caput e § 1° do artigo 15, extinguem-se todas as estruturas organizacionais e cargos de
provimento em comissao, por elas criados.”(NR)

3 A "ANEXO VI B
FUNGOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

1. Secretdrio Municipal, padrdo PC-S:

I - exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgdos que lhe séo diretamente subordinados além
de estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria Municipal;

II - contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes
a Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

III - subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua drea de competéncia;

IV - promover a integragdo com O6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
2. Procurador Geral, padrdo PC-S:
I - exercer a dire¢do superior da Procuradoria Geral do Municipio;

II - planejar o desenvolvimento institucional e a atuagdo funcional da Procuradoria Geral do Municipio, definir objetivos
estratégicos, diretrizes, programas e metas, bem como providenciar 0s meios e recursos necessarios a sua consecugao;
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III - superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria Geral do Municipio, conforme o planejamento
previamente definido, atuando em conjunto com os demais 6rgdos superiores;

1V - exercer a representacgédo institucional da Procuradoria Geral do Municipio;
V - propor ao Prefeito Municipal a declaragdo de nulidade de atos administrativos da administracao direta;

VI - representar ao 6rgdo competente sobre a inconstitucionalidade de leis ou ilegalidade de atos administrativos de qualquer
natureza,

VII - receber citagdes e notificagbes nas acées propostas contra o Municipio;

VIII - definir parédmetros para o ndo ajuizamento, desisténcia, transacdo, compromisso e confissdo nas agbes judiciais de
interesse do Municipio, bem como para a dispensa de inscri¢do na divida ativa;

IX - prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Prefeito Municipal;

X - propor a estrutura, a organizagdo e as atribui¢bes da Procuradoria Geral do Municipio, bem como a criacdo e a extingdo de
seus cargos e fungbes;

XI - determinar a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar contra integrantes da carreira de Procurador
do Municipio e servidores da Procuradoria Geral do Municipio e decidir sobre os recursos interpostos;

XII - aplicar aos integrantes da carreira de Procurador do Municipio e demais servidores da Procuradoria Geral do Municipio as
penas disciplinares, no primeiro caso, conforme decisdo do Colegiado da Procuradoria Geral do Municipio, ressalvadas as de competéncia
privativa do Prefeito Municipal do Municipio;

XIII - definir a posi¢do processual do Municipio e das autarquias nas acdes populares e civis publicas;

XIV - propor ao Prefeito Municipal a extensdo administrativa da eficacia de decisdes judiciais reiteradas;

XV - aprovar sumulas de uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa, observado o procedimento cabivel;

XVI - editar atos normativos e referendar leis e decretos que se relacionem a Procuradoria Geral do Municipio;

XVII - aplicar, na forma da lei, prémio de incentivo a produtividade e qualidade para os servidores da Procuradoria Geral do
Municipio;

XVIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
3. Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito, padrdo PC-S:
I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal na sua representacdo civil e nas relagbes com autoridades em geral,;

II - contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete
do Prefeito;

III - promover e supervisionar a coordenagdo da implantagdo das politicas setoriais sob responsabilidade do Gabinete do
Prefeito,

IV - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Ouvidoria Geral do Municipio sob responsabilidade do Gabinete do
Prefeito;

V - estabelecer diretrizes para a atuagdo do Gabinete do Prefeito;

VI - orientar e coordenar a elaboragdo e formulagdo das diretrizes da politica internacional do Municipio;

VII - estabelecer diretrizes para a atuacdo dos Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

4. Assessor de Projetos Especiais, padrdo PC-S:

I - assessorar o Planejamento, a execucdo, avaliagdo e aprimoramento de Programas que, considerados prioritarios de governo
possuam objetivos e metodologia que exijam acbes de carater multisetorial e interdisciplinar, implicando na agdo conjunta e coordenada de

vdrias secretarias e 6rgdos municipais, bem como o envolvimento de diferentes segmentos da sociedade;

II - gerenciar ndcleo gestor dos referidos programas prioritarios, garantindo a organizagdo e manutengdo das rotinas
operacionais necessdrias a produgdo dos resultados esperados;

III - garantir a incorporacdo/absorcdo pelos técnicos e profissionais da Administragdo Publica Municipal das tecnologias e
metodologias utilizadas no desenvolvimento do Programa, proporcionando o aprimoramento da capacidade de gestdo da Administragdo
Publica;

IV - apresentar anualmente a sociedade resultados obtidos com as agbes do Programa, inclusive prestando contas sobre a
execugdo orgamentaria, bem como sobre o cronograma de execugdo para o ano seguinte;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
5. Subsecretario, padrdo PC-E:

I - orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao planejamento, orientagcdo e definigdo das
atividades desenvolvidas para consecugdo dos programas e projetos da area sob sua responsabilidade;

II - coordenar a aplicagcdo do planejamento estratégico estabelecido para sua area;

III - avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos sob sua responsabilidade;

monitoramento,

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade

com o identificador 3200340036003500320036003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.

2 of 11 04/07/2022 15:53



LEI 6551/2006 28/03/2006 https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

V - subsidiar as instédncias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

6. Subprocurador Geral, padrdo PC-E:

I - substituir o Procurador Geral em suas auséncias temporarias e impedimentos;

II - colaborar com o Procurador Geral no exercicio de suas atribuigbes institucionais;

IIT - promover a integracdo e articulacdo entre as Areas Tributdria, de Agentes PuUblicos, Urbanistica e de Apoio a Licitacdes,
Contratos e Convénios, para efeito de atuagdo conjunta e harménica,

IV - coordenar e orientar a participagdo dos Procuradores do Municipio em drgdos colegiados da Administragdo Municipal,
externos a Procuradoria Geral do Municipio;

V - exercer outras atribui¢ées detalhadas em resolugdo do Procurador Geral.

7. Secretdrio Executivo, padrdo PC-E:
Sob delegagdo do Secretario:

I - coordenar as atividades de planejamento, organizacdo e gerenciamento da Secretaria;
II - promover a integragdo e interagdo entre os diversos 6rgdos da Secretaria e as politicas e agbes definidas em todas as dreas;
IIT - auxiliar e assessorar o Secretdrio Municipal no exercicio de suas atribuigoes;

IV - coordenar e orientar em apoio aos subsecretdrios a realizagdo de estudos, levantamento de dados e elaboragdo de
propostas de projetos que levem & melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos seus servigos;

V - coordenar e orientar a execugdo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria, provendo suporte a realizagdo dos
programas, projetos e atividades das subsecretarias, geréncias e coordenagbes;

VI - organizar e coordenar as atividades do gabinete do secretario, em especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento
ao publico, e o trémite de processos administrativos intersecretarias;

VII - subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia,;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
8. Corregedor, padrées PC-T e FG-T:

I - apreciar as representagbes que lhe forem encaminhadas relativamente a atuagdo dos servidores publicos municipais, ainda
que em estagio probatdrio, e prestadores de servigos publicos.

II - organizar, informar e manter atualizado o registro de penalidades disciplinares acometidas a agentes publicos municipais;

III - requisitar copias de processos, documentos, certidées, Ficha Funcional, Registro de Empregado, Ficha Financeira, e
informagbes relativas as atividades e trabalhos desenvolvidos pelos servidores publicos municipais, visando a instru¢do de processos
administrativos disciplinares;

IV - realizar, com exclusividade, processos administrativos disciplinares, instaurados para realizar a apuragdo de
responsabilidades, envolvendo agentes publicos municipais, ainda que em estagio probatdrio, e prestadores de servigos publicos, na forma da
lei, por infragbes praticadas no exercicio de suas funcdes e/ou relacionadas as suas fungoes;

V - receber, apreciar e emitir parecer sobre a existéncia ou ndo de indicios de ilicito administrativo, com posterior apreciacdo
deste pelo Procurador Geral;

VI - receber, apreciar e emitir parecer, quanto ao relatério final emitido pelas Cdmaras Sindicantes e Processantes, com posterior
apreciagdo deste pelo Procurador Geral;

VII - acompanhar e assessorar o trabalho das Cdmaras Sindicantes e Processantes, nas sindicancias e processos administrativos
disciplinares;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades de secretaria da Corregedoria;

IX - prestar consultoria aos Orgdos, Entidades e Chefias em geral da Administracdo Municipal, sobre assuntos afetos ds suas
atribuigdes;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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9. Ouvidor Municipal, padrdo PC-E: (Redagdo dada Lei n°® 8.974/2016)

I - receber e examinar sugestbes, reclamagbes, elogios e solicitagbes de servicos e dentncias referentes a procedimentos e
agbes de agentes, érgdos e entidades do Poder Executivo; (Redagdo dada Lei n® 8.974/2016)

II - ampliar e manter canais de comunicagcdo entre a Administragdo Publica e a sociedade civil, expandindo a capacidade do
cidadédo de participar da fiscalizagdo e avaliagdo das acdes da Prefeitura; (Redagdo dada Lei n°® 8.974/2016)

III - definir critérios para a promogdo e o acompanhamento de procedimentos junto aos
d0rgédos atinentes, informando os resultados aos interessados e garantindo ao cidaddo orientacdo, informacdo e resposta;
(Redacgdo dada Lei n® 8.974/2016)

IV - definir, em articulagdo com a Secretaria de Comunicagdo, um sistema permanente de comunicagdo, visando & divulgacdo
sistematica, & sociedade, de seu papel institucional, (Redacédo dada Lei n°® 8.974/2016)

V - examinar, propor e promover Mecanismos e instrumentos alternativos de coleta das sugestdes, reclamagées, elogios e
solicitagées de servigos e denuncias, privilegiando os meios eletrénicos de comunicacdo; (Redagéo dada Lei n® 8.974/2016)

VI - identificar e interpretar o grau de satisfagdo do cidaddo com a prestacdo dos servicos publicos através do exame de
sugestoes, reclamagdes, elogios e solicitagbes de servigos e dendncias; (Redagéo dada Lei n® 8.974/2016)

VII - sistematizar e consolidar as informagdes recebidas, através de relatdrios periddicos, fixando e organizando os indicadores
de avaliagdo da satisfacdo dos cidaddos quanto ao fornecimento de informagdes e prestacdo de servigos publicos; (Redacdo dada Lei n®
8.974/2016)

VIII - propor solugbes para as questbes levantadas e oferecer informagdes gerenciais e recomendagbes as autoridades
competentes, visando ao aprimoramento da prestagdo dos servigos publicos; (Redagdo dada Lei n°® 8.974/2016)

IX - recomendar acbes e medidas, administrativas e legais, necessarias a prevencdo, combate e correcdo dos fatos apreciados;
(Redagao dada Lei n° 8.974/2016)

X - articular-se, fortalecendo canais de comunicacdo com as diversas unidades da Administracdo Municipal, visando & consecucdo
de seus objetivos; (Redagdo dada Lei n® 8.974/2016)

XI - dar ciéncia as autoridades competentes das questdes que lhe forem apresentadas, ou que de qualquer outro modo cheguem
ao seu conhecimento, requisitando informagdes e documentos; (Redagdo dada Lei n® 8.974/2016)

XII - criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliagdo e controle dos procedimentos de ouvidoria, (Redacao dada
Lei n°® 8.974/2016)

XIII - coordenar, supervisionar e dirigir o sistema de ouvidoria; (Redagdo dada Lei n°® 8.974/2016)

X1V - registrar, acompanhar e controlar sugestdes, reclamagées, elogios e solicitagbes de servigos e denuncias realizadas pelo
cidadado de forma oficial; (Redacao dada Lei n°® 8.974/2016)

XV - coordenar, acompanhar e propor melhorias no Sistema de Informagdo ao Cidadéo - SIC (SIC: Sistema Integrado que tem a
finalidade de gerir todas as demandas dos municipes, arquiva os histéricos de respostas e atualizacdes, é utilizado pelo call center para
cadastrar os chamados e permite que, em tempo real, o municipe possa acompanhar o andamento de sua solicitagdo); (Incluido pela Lei n®

8.974/2016)

XVI - supervisionar, acompanhar, controlar e gerir o servico Fala Vitéria 156 (canal de comunicagdo que coloca o cidaddo em
contato direto o Municipio de Vitdria para receber informagdes, dar sugestdes, fazer reclamagbes, denuncias ou solicitar servigo); (Incluido pela
Lei n® 8.974/2016)

XVII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Incluido pela Lei n® 8.974/2016)

10. Ouvidor da Guarda Civil Municipal, padrdo, PC-T e FG-T:

I - assegurar a aplicagdo dos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos servidores integrantes do corpo da
guarda civil municipal.

II - receber dendncias, reclamacdes de atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem
os direitos humanos individuais ou coletivos;

0 e execugdo dos
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IV - recomendar medidas corretivas para o aperfeicoamento dos servicos prestados a populacdo e propor diretrizes para a
politica de qualificagdo profissional continuada dos integrantes da guarda municipal;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
11. Auditor, padrédo PC-T e FG-T:

I - assessorar o gestor do Sistema Unico de Salde, no &mbito do Municipio, elaborando relatrios gerenciais e emitindo
pareceres conclusivos para a instrugdo de processos e tomadas de decisées do Secretdrio de Saude;

II - elaborar e executar o Plano Anual das Atividades de Auditoria;

III - auditar servigos da Secretaria de Saude de Vitdria e entidades prestadoras de servigos de saude prdprias, conveniadas e
contratadas, cadastradas no CNES, para verificar sua adequagdo e compatibilizagdo aos requisitos preconizados pelas leis e normas vigentes,
inerentes a organizagdo e ao funcionamento do Sistema Unico de Saude/Vitdria, em consondncia com o Sistema Nacional de Auditoria, visando
a qualidade, eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagdo de recursos destinados as agdes e aos servicos de saude;

IV - antecipar-se ao cometimento de falhas, desperdicios, abusos, praticas anti-econémicas e fraudes, interagindo proativamente
com os auditados, propondo medidas reventivas e corretivas;

V - avaliar a satisfacdo dos usuarios do Sistema quanto a qualidade do servigo ofertado,

VI - apurar denuncias e infragdes de fatos ocorridos, relacionados a assisténcia a saude do cidaddo,

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

12. Assessor Adjunto, padréo PC-E:

I - assessorar as equipes de projetos especiais na resolugdo de demandas especificas dos programas prioritarios de governo;
II - avaliar as agles e resultados, dos programas e projetos prioritarios de governo, emitindo pareceres;

III - gerenciar por delegagdo de competéncia programas e projetos prioritarios de governo;

1V - subsidiar as instédncias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
13. Assessor de Relagdes Internacionais, padrdo PC-E:
I - participar da formulagdo de diretrizes para a politica de relagées internacionais do Municipio.

II - manter relacionamento com o Ministério das Relacbes Exteriores no que diz respeito a promogdo de investimentos e
parcerias internacionais.

III - assistir as missbes internacionais coordenadas pela Prefeitura Municipal de Vitéria e as delegagbes e autoridades
estrangeiras em visita oficial a cidade de Vitdria.

IV - acompanhar o desenvolvimento de agdes previstas em processos de irmanamento com cidades estrangeiras, bem como
analisar propostas de celebragdo de novos acordos.

V - acompanhar o processo de integragdo da cidade de Vitéria as redes internacionais de cidades, avaliando o interesse do
Municipio em formalizar a associagéo.

VI - manter intercd&mbio com as redes internacionais de cidades, as quais o Municipio estiver associado ou filiado, com
organismos internacionais, embaixadas e consulados.

VII - identificar necessidades de cooperacdo técnica internacional, interinstitucional, econémica e cultural junto aos Secretarios
Municipais.

VIII - assessorar as demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Vitéria em assuntos relacionados as suas
atividades inerentes.

IX - acompanhar a evolugdo de assuntos internacionais de interesse do Municipio.
X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
14. Secretario Executivo de Conselhos e Fundos Municipais, padrées PC-T, FG-T, PC-OP1 e FG-OP1:

I - receber, registrar e sumariar as correspondéncias, comunicagbes e processos dirigidos ao respectivo Conselho Municipal,
colocando-os & sua disposigdo.

II - distribuir entre os membros do Conselho, mediante a determinacdo do Presidente, as matérias a serem submetidas a
apreciagdo.

III - organizar, para cada reunido plendria, a pauta dos trabalhos, contendo sumario das matérias a serem apreciadas e resumo
da aplicagédo técnica preliminar.

1V - secretariar as reuniées plendrias do Conselho lavrando as atas correspondentes.
V - proceder a redagdo das resolugbes conforme deliberacdo do plenario.

VI - manter organizado o arquivo de pareceres preliminares e dos relatores, colocando-os a disposicdo dos membros do
Conselho.

VII - encaminhar, periodicamente, ao érgdo de origem dos Conselheiros, comunicacdo sobre o seu comparecimento as reunioes
plenarias.
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VIII - elaborar, ao término de cada ano, o relatério de atividades do Conselho.
IX - gerenciar, na sua existéncia e vinculagdo ao Conselho, os recursos do respectivo Fundo Municipal.
X - elaborar relatérios e demonstragées de origem e aplicacdo dos recursos.

XI - quando delegadas as competéncias, controlar a execugdo orgamentdria, os contratos e convénios objeto de aplicacdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal.

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
15. Assessor Técnico, padrées PC-T, FG-T, PC-OP1 e FG-OP1:

I - prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretdrio Municipal na resolugdo de demandas especificas de programas e
projetos de dmbito estratégico para a gestédo;

II - analisar agdes e resultados, emitindo pareceres e respaldando agées em apoio aos secretario, subsecretarios e gerentes na
execugdo de programas e projetos de &mbito estratégico para a gestao,

III - gerenciar programas e projetos prioritarios da Secretaria;

IV - subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisdrio
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
16. Gerente de Area, padrées PC-T e FG-T:

I - assessorar os Subsecretarios no planejamento de agbes, na organizacdo dos meios e na coordenacdo das atividades das
Subsecretarias;

II - assistir ao Subsecretario em questdes relativas as rotinas de trabalho da Geréncia;
III - assistir as unidades e Subsecretarias nos trabalhos de planejamento e programacgao de suas atividades;

1V - subsidiar as instédncias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
17. Coordenador de Area, padrées PC-OP1 e FG-OP1:

I - assessorar ao Gerente na efetivagdo de agbes propostas, na organizacdo dos meios de execucdo e no apoio as atividades das
suas unidades;

II - executar e acompanhar diretamente os servicos, supervisionando-os e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos
prazos e pela exatiddo das acodes;

III - subsidiar as insténcias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia,;

1V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
18. Chefe de Equipe, padrées PC-OP2 e FG-OP2:

I - executar tarefas de assessoramento, planejamento simples e organizacdo, operacionalizando a supervisdo de projetos
relacionados ao setor de trabalho e de rotinas administrativas e/ou técnicas;

II - propor e implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do processo administrativo ou técnico sob sua
responsabilidade;

IIT - supervisionar e chefiar auxiliares imediatos no desempenho de suas atribuicbes, distribuindo tarefas e responsabilidades;
1V - participar de estudos, levantamentos, planejamento, implantacdo e controle de servigos na sua drea;

V - analisar e instruir processos relativos as acdes sob supervisdo, com exposicdo de motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

VI - planejar a operacionalizagdo de projetos especificos de sua drea de atuacdo sob sua supervisao;

VII - proceder a andlise de atos oficiais, verificando normas e procedimentos e aplicando regulamentos para estabelecer
resultados compativeis e uniformes;

VIII - conhecer a legislacdo vigente, e atos internos, cumprindo-a e fazendo cumprir, no @mbito das agées sob sua supervisdo,;
IX - zelar pela ordem e conservagdo do material sob sua guarda;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

19. Secretéario da Junta Militar, PC-OP1:

I - cooperar no preparo e execugdo da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela Circunscrigdo do Servigo
Militar;

II - receber, dos cartérios existentes na jurisdicdo de sua drea, as relagbes de dbito dos cidaddos falecidos na faixa etdria de 18
a 45 anos, de acordo com as normas em vigor;

III - efetuar o alistamento dos brasileiros residentes no Municipio e, excepcionalmente, em outros, procedendo de acordo com as
normas e instrucbes existentes;
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IV - alertar ao alistado que, no caso de mudanga de residéncia, deverd comunicar o novo enderego & Junta de destino, logo apds
a sua chegada;

V - organizar e manter em dia o fichario dos alistados;
VI - organizar fichario separado dos cidaddos que se tornarem reservistas;

VII - comunicar a Delegacia do Servico Militar, pelo meio mais répido, toda transferéncia de residéncia de convocado, quer ja
tenha sido ou ndo submetido a selegdo, e o resultado da mesma quando for o caso;

VIII - fazer a entrega dos Certificados de Alistamento Militar, dos Certificados de Dispensa de Incorporagdo e dos Certificados de
Isengdo mediante recibo passado nos respectivos livros ou relagdes de fornecimento;

IX - organizar os processos de arrimo, de adiamento de incorporagdo, de solicitacdo de Certificado de Dispensa de Incorporagdo
e Certificado de Isengdo, de retificagdo de dados, de reabilitagdo e dos que pretendam eximir-se do Servigo Militar e do Servigo Alternativo,
encaminhando-os a Circunscricdo do Servigo Militar, através da Delegacia do Servigo Militar;

X - revalidar os Certificados de Alistamento Militar, de acordo com as normas e instrugdes existentes;

XI - efetuar, no Certificado de Alistamento Militar, as anotacdes referentes a situacdo militar do alistado;

XII - determinar o pagamento da taxa militar e das multas, quando for o caso;

XIII - informar ao publico, utilizando os meios de comunicagdo do Municipio e a colaboragdo que possa ser prestada pelos lideres
da comunidade, a respeito da necessidade de alistamento dentro do prazo previsto; da época e local da selecdo,; das situagbes de insubmisso e
de refratario e das penalidades a serem aplicadas; da situagdo de arrimo; da obtengdo do adiamento de incorporagcdo; e da necessidade da
apresentagdo dos reservistas e dos dispensados do Servico Militar Inicial classificados em "“Situacdo Especial”, nos Exercicios de Apresentacdo
da Reserva;

X1V - participar a Circunscrigdo do Servigo Militar, através da Delegacia do Servigo Militar, as infragbes a Lei do Servigo Militar e a
seu Regulamento;

XV - organizar e realizar as ceriménias relativas a entrega do Certificado de Dispensa de Incorporagdo para juramento a
bandeira;

XVI - alertar aos cidaddos que tenham recebido o Certificado de Dispensa de Incorporacdo sobre a possibilidade de haver a
chamada complementar;

XVII - organizar e executar os trabalhos de relagcdes publicas e publicidade do Servigo Militar no territério de seu Municipio;
XVIII - cooperar na fiscalizagdo da Lei do Servigo Militar;

XIX - verificar a situagdo militar dos cidaddos que desejarem obter passaporte e, caso estejam em dia com suas obrigagdes
militares, se estdo de posse do documento militar original e da respectiva fotocdpia;

XX - manter relacionamento com drgdos das Forgas Armadas;

XXI - desempenhar outras atribuigbes afins.

20. Administrador de Parque, de Reserva e de Viveiro, padrdo PC-OP2 e FG-OP2:

I - executar as atividades de manutencdo e conservagdo dos parques e pragas municipais;

II - adotar medidas de protegdo e conservagdo dos elementos naturais e criados dos parques e pragas municipais;

III - zelar pela conservagdo e o uso adequado dos equipamentos de uso publico e mobiliario urbano dos parques municipais e
providenciar o reparo dos danos verificados;

1V - coordenar e orientar o uso social adequado dos parques municipais;

V - encaminhar relatérios freqientes da situacdo dos parques e pragas a chefia imediata, de forma a atualizar o cadastro das
unidades;

VI - desempenhar outras atribuigbes afins.
21. Encarregado, padrées PC-OP3 e FG-OP3:

I - chefiar e executar tarefas, sob supervisdo, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive rotinas
administrativas e/ou técnicas, responsabilizando-se pelas a¢bes de seus subordinados e pelos resultados especificos obtidos;

II - implantar normas e instrumentos para racionalizacdo do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

III - coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliagdo e aprimoramento do processo de trabalho sob sua
responsabilidade;

1V - despachar e controlar a tramitagcdo de documentos e expedientes inerentes as atividades sob sua responsabilidade;

V - conhecer a legislagdo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo cumprir, no d&mbito de sua atuagdo, as determinagdes
nelas contidas;

VI - zelar pela ordem e conservagdo do material sob sua guarda;

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

22. Oficial de Gabinete, padrdo PC-OP4:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto a chefia superior, executando tarefas do planejamento, coordenando,

organizando e orientando os servigos do gabinete do dirigente, procedendo segundo normas especificas, ou de acordo com seu proprio critério,
nos assuntos_de sua competéncia;
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II - assistir a chefia imediata na organizagdo e controle da agenda, dispondo horario de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando as anotagées;

III - redigir correspondéncias e documentos em geral;

1V - digitar a correspondéncia, assim como tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou
segundo seu préprio critério;

V - realizar contatos telefénicos de carater geral ou especifico do gabinete;

VI - recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informagdes solicitadas;

VII - despachar e controlar a tramitacdo de documentos, efetuando os respectivos registros de recepgdo e expedicdo,
VIII - zelar pela ordem e conservagdo do material e local de trabalho;

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

23. Assistente, padrdo PC-OP5:

I - chefiar a execugdo e executar tarefas de rotina administrativa ou técnica, seguindo normas e processos estabelecidos,
responsabilizando-se pelas acbes de seus subordinados e pelos resultados especificos obtidos;

II - atender ao publico em geral, por telefone ou pessoalmente, orientando e informando sobre assuntos de seu setor de trabalho
ou encaminhamento ao setor competente;

III - arquivar os documentos diversos do setor, mantendo atualizados os arquivos, cadastros e instrumentos de controle;
1V - digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu setor;

V - receber, classificar e expedir expedientes e materiais diversos, fazendo os registros necessarios;

VI - preencher formularios padronizados de uso rotineiro;

VII - realizar tarefas externas de entrega e recebimento de documentos, material etc;

VIII - operar maquinas simples, observando seu estado de conservagdo e uso para providenciar, se necessario, reparo,
manutengdo ou limpeza,;

IX - zelar pela ordem e conservagdo do material e local de trabalho;
X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
24. Diretor de Unidade de Salude, padrées PC-T e FG-T:

I - exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da Unidade de Saude que lhe for diretamente
subordinado;

II - participar da elaboragdo do Plano Municipal de Saude, junto a Secretaria da Saude e garantir a execugdo do mesmo;

III - coordenar a rotina de atendimento aos usuarios, mantendo uma dindmica que acompanhe as necessidades das atividades,
responsabilizando-se, na qualidade de autoridade sanitaria local, pelas acées de saude que funcionarem na Unidade de Saude;

IV - coordenar a Unidade de Saude, favorecendo o desenvolvimento da dindmica das acées de saude e a sua organizagdo,
coordenando e controlando os servigos administrativos da Unidade;

V - desenvolver agbes visando a participagdo e o conhecimento da comunidade objetivando integra-las aos diferentes programas
desenvolvidos na Unidade de Saude;

VI - gerenciar, supervisionar e integrar todos os componentes das equipes técnico-administrativas e Profissionais da Saude que
atuam, na Unidade;

V - cuidar para que o prédio da Unidade de Saude, bem como suas instalagées, sejam mantidos em condi¢bes normais de uso,
tomando as providéncias necessdrias junto aos oOrgdos competentes, inclusive quanto ao provimento de material necessario ao bom
funcionamento;

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

25. Diretor de Unidade de Ensino, padroes FG-T, FG-OP1 e FG-OP2:

I - exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da Unidade de Ensino que lhe for diretamente
subordinado;

II - participar da elaboragdo do projeto pedagdgico, junto a Secretaria de Educacdo e garantir a execu¢do do mesmo;

III - coordenar a “rotina escolar”, mantendo uma dindmica que acompanhe as necessidades das atividades, responsabilizando-se
pelas agbes pedagdgicas que funcionarem na Unidade de Ensino;

1V - coordenar a Unidade de Ensino, favorecendo o desenvolvimento de uma pratica pedagdgica dindmica e a sua organizagao,
coordenando e controlando os servigos administrativos da Unidade;

V - acompanhar o trabalho na unidade na execugdo das proposicées curriculares e do plano escolar;

VI - desenvolver agbes visando & participagdo e o conhecimento da comunidade objetivando integra-las aos diferentes
programas/projetos desenvolvidos na Unidade de Ensino;

VII - gerenciar, supervisionar e integrar todos os componentes das equipes técnico-administrativa e Professores que atuam, na
Unidade de Ensino;
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VIII - presidir e supervisionar o funcionamento das instituigbes escolares complementares e auxiliares do ensino, objetivando o
perfeito equilibrio entre a atuacdo destas instituicées e das demais atividades na Unidade de Ensino;

IX - cuidar para que o prédio escolar, bem como suas instalacées, sejam mantidos em condigbes normais de uso, tomando as
providéncias necessarias junto aos 6rgdos competentes, inclusive quanto ao provimento de material necessario ao bom funcionamento;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.” (NR)

Art. 20 Fica extinto 01 (um) cargo comissionado, padrdo PC-T, enumerado no anexo I da Lei 6.529, de 29 de dezembro de 2005,
e criado 01 (um)_cargo comissionado, padrdo PC-E, que passa a integrar o referido anexo.

Art. 3° Fica estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos servidores municipais, ocupantes de
cargos de provimento em comissdo ou designados para Fungdo Gratificada, a partir da publicagdo desta Lei.

§ 1° A tabela de valores dos cargos de provimento em comissdo, constante do Anexo IV, da Lei n® 6.529, de 29 de dezembro de
2005, que apds a soma das parcelas do Vencimento com a da Gratificagdo de 40% de Tempo Integral e mantida a Representagdo, passa a ter a
seguinte descrigdo:

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA
PADRAO Ven?’larg)ento Reprt-z(ie;n)tagao Vf‘;rg’n;:r;t;o
PC-E 2.022,43 1.361,57 3.384,00
PC-T 1.602,24 741,76 2.344,00
PC-OP1 1.177,88 438,12 1.616,00
PC-0OP2 898,95 301,05 1.200,00
PC-OP3 668,98 235,66 904,64
PC-OP4 568,15 198,17 766,32
PC-OP5 482,61 162,03 644,64

8§ 20 A tabela de valores das Fungdes Gratificadas, constantes do Anexo V da Lei n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005, que
apds suprimidos os valores atribuidos a jornada diaria de trabalho de 06 (seis) horas, passa a ter a seguinte descrigdo:

ANEXO V
TABELA DE GRATIFICAC&ES DAS fUNCéES
GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Padréao Valor da Gratificacdo (R$)
FG-T 1.600,00
FG-OP1 1.050,00
FG-OP2 800,00
FG-OP3 600,00

8§ 39 A tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissdo, constante do Anexo IV, da Lei n° 6.529, de 29 de
dezembro de 2005, passa a constituir-se no anexo IV do § 19, deste artigo.

§ 4° A tabela de vencimento do cargo de Secretario Municipal ou cargo equivalente, referenciado no caput e § 1° do artigo 15 da
Lei n°® 6.096, de 31 de margo de 2004, constante do Anexo VII da mesma Lei, passa a constituir-se no anexo III da Lei n® 6.529, de 29 de
dezembro de 2005.

§ 5° Para efeito de pagamento dos servidores ativos com estabilidade financeira e os com opgdo pelo recebimento de acordo
com o artigo n® 224 da Lei n°® 2.994, de 17 de dezembro de 1982, bem como dos inativos, que tenham paridade salarial e se aposentaram em
cargos comissionados, fica estabelecida a seguinte tabela de vencimentos:

| vencimentode | Sratificacéo ValorTFotal
PE-T 114446 457,78 741,76 2344700
PE-OPT 841,34 336,54 438,12 +-616,00
PE-OP2 642,11 256,84 301,05 1260,00
PE-OP3 477,84 19+,14 235,66 964,64
PE-OP4 465,82 162,33 198,17 766,32
PE-OP5 344,72 13789 162,03 644,64

W’mtegfalmﬁ R$)
PE-OPE | 15764 @ 463,65 66282 222354+
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(Redacdo dada pela Lei n°® 8.208/2011)
- Cratificacs
Yencimento ~
= 46%tempo | Representacao | Valtor-Fotal
PADRAO | de-6-horas int / R$) RS)
(R%) R$)
-PE-OP1 1-186,58 474,64 61791 227915
-PE-OP2 965,58 362,24 424,57 169241
-PE-OP3 673,91 269,56 332,36 127585
-PC-0P4 57234 228,92 27947 1-080,75
-PC-OP5 486,17 194,47 228,49 909,14
(Redacgdo dada pela Lei n® 9.516/2019)
~ Vencimento de Gratificagao Representacao Valor Total
PADRAO 6 horas (R$) 40% tempo (R$) (R$)
integral (R$)
PC-E 2.607,97 1.043,14 2.458,06 6.109,17
PC-T 2.066,12 826,42 1.339,07 4.231,61
PC-OP1 1.518,90 607,52 790,90 2.917,32
PC-OP2 1.159,18 463,65 543,42 2.166,25
PC-OP3 862,65 345,02 425,40 1.633,07
PC-OP4 732,62 293,00 357,67 1.383,29
PC-OP5 622,31 248,90 292,44 1.163,65

8 6° Quando ocorrer reajuste da tabela do anexo IV do § 1°
reajustada no mesmo percentual.

deste artigo, a tabela constante do paragrafo anterior sera

Art. 4° Estende-se aos ocupantes de FungGes Gratificadas em efetivo exercicio na Secretaria de Fazenda, a produtividade
concedida aos ocupantes de cargos comissionados, disposto no artigo 53 da Lei 4.397, de 31 de janeiro de 1997, com a redagdo dada pelo
artigo 19 da Lei 5.463, de 11 de janeiro de 2002.

Art. 5° O servidor municipal aposentado, com estabilidade financeira, na forma dos §§ 2° e 3°, do artigo 158, ou do artigo 225,
bem como os que optaram pelo artigo 224 da Lei n® 2.994, de 17 de dezembro de 1982, em cargo de provimento em comissdo de secretario
municipal podera optar pelo vencimento do cargo efetivo, no qual se deu a aposentadoria, ou pelo vencimento ou subsidio constantes do
Anexo III da Lei n°® 6.529, de 29 dezembro de 2005.

§ 19 Os efeitos financeiros do disposto no caput terdo inicio a partir do exercicio do direito de opgdo pelo servidor municipal
aposentado.

8 2° Para o servidor de que trata o caput, o vencimento constante do anexo III da Lei 6.529, de 29 de dezembro de 2005,
substitui a remuneragdo anterior do cargo de secretario municipal, qual seja, vencimento, as gratificagbes de representagdo e de extensdo de
carga horaria de 40% (quarenta por cento).

§ 39 As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto neste artigo correrdo a conta de dotagGes proprias do orgamento vigente
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria - IPAMV, que sera suplementado se necessario.

Art. 6° O artigo 1° da Lei n° 3.557, de 22 de novembro de 1988, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“"Art. 1° O servidor municipal, quando exonerado de Cargo Comissionado ou dispensado de Fungdo Gratificada, tera direito a
perceber as férias ndo gozadas e o 13° (décimo terceiro) salario, proporcionais ao periodo aquisitivo”. (NR)

Art. 7° O vencimento do cargo de Presidente do IPAMV equivale-se ao padrdo PC-S constante do Anexo III da Lei n°® 6.529, de
29 de dezembro de 2005:

§ 1° Os cargos de Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor de Beneficios do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitdria equivale-se ao padrdo PC-E constante do Anexo 1V da Lei n° 6.529, de 29 de dezembro de 2005.

§ 20 A gratificagdo de produtividade prevista no art. 8° da Lei n® 4.149, de 16 de dezembro de 1994, com a redagdo dada pelo
art. 19 da Lei 4.827, de 04 de janeiro de 1999, serd paga a Assessoria Juridica e Técnica do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitdria, pela efetiva atuagdo de consultoria, assessoria e representacdo judicial e extrajudicial a referida autarquia,
que estabelecera os critérios de pagamento por instrugdo normativa, ndo podendo resultar em pontuagdo superior ao estabelecido pelo
Executivo Municipal para o cargo de assessor técnico da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 39 Aplica-se ao Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria o disposto no Art.
39 da Lei n® 7.622, de 16 de dezembro de 2008. (Incluido pela Lei n® 8.069/2010)

Art. 8° Ao Procurador Geral do Municipio sdo assegurados as mesmas garantias e prerrogativas de secretario municipal, com
vencimentos equivalentes ao padrdo PC-S, previsto no Anexo III da Lei n°® 6.529, de 29 de dezembro de 2005, acrescido da gratificagdo de
produtividade instituida pelo artigo 8° da Lei n°® 4.149, de 16 de dezembro de 1994, com a redacdo dada pela Lei n® 4.827, de 04 de janeiro de
1999.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes prdprias do orcamento vigente.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2006.

Art. 11 Fica revogado o Art. 3° e seu Paragrafo Unico da Lei 4.177, de 03 de fevereiro de 1995.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 28 de margo de 2006.

JOAO CARLOS COSER
PREFEITO MUNICIPAL

) Ref. Proc. 1308309/06 -
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LEI N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

DISPOE SOBRE ADEQUACOES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VITORIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto para Impressao

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Cdmara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

CAPITULOI_
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 1° As atividades da Administragdo Municipal Direta e a estrutura de seus érgdos e unidades administrativas serdo
redefinidas na forma desta Lei, obedecendo as seguintes diretrizes:

1 - otimizagdo da estrutura organizacional da Administracdo Direta do Municipio, de forma a potencializar a eficacia das agdes de
governo e a ampliacdo dos beneficios gerados na implementagdo das politicas publicas municipais;

1I - racionalizagdo da estrutura administrativa, através da adaptacgdo dos dérgdos e suas unidades, com vistas a eficiéncia e a
qualificagdo do governo no atendimento das demandas sociais;

111 - ampliagéo e adequagéo das atividades dos 6rgéos da administragdo, visando atender as novas demandas da sociedade;
1V - valorizagdo dos recursos humanos que compde o quadro efetivo da municipalidade.

B cAPiTULOII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Artigo 2° Sdo 6rgdos da Administragdo Direta:
~abi feito:

I - Secretaria de Governo,; (Redagao dada pela Lei n® 9.219/2017)

1I - Procuradoria Geral do Municipio;
III - Controladoria Geral do Municipio;

IV —Secretaria-de-CoordenacdoPolitica; (Revogado pela Lei n® 9.219/2017)

V - Secretaria de Gestdo, Planejamento e Comunicagdo, (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

VI—Secretaria-de-Comunicagdo; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

VII - Secretaria de Fazenda;

VIH—Secretaria-de-Administracdo;-(Revogado pela Lei n© 9.219/2017)

IX - Secretaria de Saude;

X - Secretaria de Educagdo;
XI - Secretaria de Assisténcia Social;

-5 . o . Direi .
XII - Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho; (Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017)

. . - ~
XHT—Secretatia-de-Turismo, Trabaltho-e-Renda (Revoqado pela Lei n© 9.219/2017)
(Redacao dada pela Lei n°® 8.610/2013)

XIV - Secretaria de Cultura;

XV - Secretaria de Esportes e Lazer;
XVI - Secretaria de Seguranga Urbana;

XVIH—Secretaria-de-Habitagdo; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

XVIII - Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana,; (Redacdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

I 5 . Meio Ambi .
XIX—Secretaria-de-Meio-Ambiente-e-Servicos Urbanos;~ (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

XIX - Secretaria de Meio Ambiente: (Redacao dada pela Lei n® 9.246/2018)

XX - Secretaria de Desenvolvimento da Cidade;

XXI—Secretaria-de-Obras;

XXI - Secretaria de Obras e Habitagdo; (Redagdo dada pela Lei n® 9080/2017)
XXI—Secretaria-de-Servicos. (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

B capituLo 111 B
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
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SECAO I
DA SECRETARIA DE GOVERNO
(Redagdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

Art. 3 Sao atribui¢bes da Secretaria de Governo: (Redagdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal na sua representagdo civil e nas relagbes com autoridades em geral;
(Redagao dada pela Lei n® 8.610/2013)

II - contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete
do Prefeito; (Redagdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

III - promover e supervisionar a coordenacdo da implantacdo das politicas setoriais sob a responsabilidade do Gabinete do
Prefeito; (Redacao dada pela Lei n°® 8.610/2013)

IV - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Ouvidoria Geral do Municipio sob a responsabilidade do Gabinete do
Prefeito; (Redacdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

V - estabelecer diretrizes para atuagdo do Gabinete do Prefeito do Vice-Prefeito; (Redagcao dada pela Lei n® 8.610/2013)

VI - orientar e coordenar a elaboragdo e formulagdo da politica internacional do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n®

8.610/2013)

VII - contribuir para o pleno exercicio da cidadania no Municipio de Vitéria promovendo integracdo da Populacdo ao processo de
gestdo publica municipal, em perfeita harmonia com as acdes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal; (Redagdo dada pela Lei n°
8.610/2013)

VIII - assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulacgdo e acompanhamento, andlise e controle dos
assuntos relacionados ao Senado Federal, a Cdmara de Deputados, a Assembléia Legislativa e, principalmente, a Cdmara Municipal de Vitdria;
(Redacao dada pela Lei n© 8.610/2013)

IX - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes
aos Administradores Regionais, no &mbito do Senado Federal, da Cdmara de Deputados, da Assembléia Legislativa e principalmente da Cédmara
de Vereadores, nos assuntos relacionados a projetos de Lei, Indicagbes, pleitos, Resolugdes, Decretos e Portarias, entre outros atos normativos
de interesse do Poder Executivo Municipal; (Redagdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

X - promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das solicitacées do Poder Executivo Municipal,
referentes a indicagbes, pleitos e outros assuntos correlatos; (Redacdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

XI - promover agbes para integragdo da sociedade civil no processo de gestdo publica e convivéncia social, em especial das
comunidades e segmentos organizados, garantindo acesso as informagées e conhecimentos necessarios ao exercicio pleno da cidadania; e
(Redagao dada pela Lei n® 8.610/2013)

XII - desempenhar outras atribuigbes afins. (Redagdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

XIII - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Assessoria Adjunta da Coordenadoria Municipal de Protegdo e
Defesa Civil, sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito. (Redagdo dada pela Lei n® 9131/2017)

XIV - garantir a elaboragdo e formulagdo das diretrizes da politica de Protecdo e Defesa Civil e a elaboragdo e implementagdo
do Plano Municipal de Protegcdo e Defesa Civil, sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito. (Redacdo dada pela Lei n® 9131/2017)

SECAO II i
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
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Art. 4° So atribuigbes da Procuradoria Geral do Municipio: (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - orientar e expedir atos juridico-normativos, de observéncia por todas as demais secretarias, 6rgdos e entidades da
Administragdo Direta, autarquica e fundacional do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - exercer, através de seus drgdos especificos, as atribuigbes de consultoria e assessoria juridica dos érgdos e entidades da
Administracdo Direta, autdrquica e fundacional, bem como a representacdo legal do Municipio, judicial e extrajudicialmente; (Redagdo dada
pela Lei n°® 6.551/2006)

III - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios que, direta ou indiretamente, envolvam o interesse da
Fazenda Publica municipal; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - Examinar e aprovar a legalidade das licitagbes no dmbito da Administragcdo Direta, autarquica e fundacional do Municipio;
(Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de servidores da Administracdo Direta e, quando couber, da
administragdo indireta, inclusive em processos disciplinares; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Procuradoria Geral; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VII - desempenhar outras atribuigdes afins. (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

SECAO III i
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 5° Sao atribui¢bes da Controladoria Geral do Municipio: (Redagédo dada pela Lei n® 8.345/2012)

I - Exercer o controle interno de toda a gestdo municipal através de mecanismos que visem garantir a aplicacgdo dos recursos
publicos em conformidade com os principios da administragdo publica e com a legislagdo vigente; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

II - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orgamentadria, financeira, patrimonial operacional, nos érgdos e entidades da administracdo municipal e da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

IIT - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;, (Redacdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

IV - Examinar as demonstragbes contabeis, orcamentarias e financeiras, inclusive as notas explicativas e relatdrios, de dérgdos e
entidades da administragdo direta e indireta; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

V - Acompanhar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza praticados pela Administragdo objetivando a
economicidade, eficacia e eficiéncia do gasto publico; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

VI - Contribuir com todas as unidades gestoras da Administracdo na busca de solugbes de viabilidade técnica para a implantagdo
das agbes e programas definidos pela Administracdo; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

VII - Promover a transparéncia da gestdo, disponibilizando informacgées a sociedade, objetivando o suporte ao controle social;
(Redagao dada pela Lei n® 8.345/2012)

VIII - Coordenar as atlwdades relac:onadas ao Slstema de Controle Interno no ambito da PMV, /nclumdo suas administracdes
Direta e Ind' e obre procedimentos de
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IX - Avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna
a serem realizadas, mediante metodologia e programacédo préprias, nos diversos sistemas administrativos das administragbes direta e indireta,
expedindo relatérios com recomendagbes para o aprimoramento dos controles; (Redacdo dada pela Lei n°® 8.345/2012)

X - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e no Or¢camento anual, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e de
Investimentos,; (Redacdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

X - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e no Or¢camento anual, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e de
Investimentos,; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

XI - Exercer o acompanhamento sobre a observdncia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais; (Redagao dada pela Lei n® 8.345/2012)

XII - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

XIII - Recomendar providéncias para a recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites,
conforme o disposto no Art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

XIV - Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigbes constitucionais e as da Lei
de Responsabilidade Fiscal;, (Redagao dada pela Lei n® 8.345/2012)

XV - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orgamentdria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagbes
constantes de tais documentos; (Redacao dada pela Lei n© 8.345/2012)

XVI - Manifestar-se, quando solicitado pela Administragdo, acerca da regularidade de processos licitatdrios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento de contratos e outros instrumentos congéneres; (Redacdo dada pela Lei n°® 8.345/2012)

XVII - Propor a melhoria ou a implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da
administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes, (Redagdo
dada pela Lei n® 8.345/2012)

XVIII - Alertar, formalmente, a autoridade competente para que instaure Tomada de Contas, sempre que verificar a omissdo no
dever de prestar contas; a ndo comprovagdo da aplicagdo de recursos repassados pelo Municipio mediante convénio, acordo, ajuste ou outros
instrumentos congéneres; a ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores publicos; a pratica de qualquer ato ilegal,
ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erario. (Redagéo dada pela Lei n® 8.345/2012)

XIX - Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas e Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos dérgdos
incluindo a suas administragées diretas; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

XX - Dar ciéncia ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as
medidas adotadas, conforme o Art. 74, § 1° da CF e Art. 88 da Lei Complementar 32 do TCEES, (Redacao dada pela Lei n°® 8.345/2012)

XXI - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administracdo; (Redagdo dada pela Lei n® 8.345/2012)

XXII - Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno; (Redacdo dada pela Lei n°

8.345/2012)

XXIII - Desempenhar outras atribuigdes afins. (Redacdo dada pela Lei n© 8.345/2012)

SECAO-IV

(Revogada pela Lei n°® 8.610/2013)

Artige-62-Sdo-atribuicdes-da-Secretaria-de-CoordenacdoPolitica: (Revogado pela Lei n°® 8.610/2013)

(Revoqado pela Lei n° 8. 610/2013)

VI—estabelecer-diretrizes-para-a-atuacdo-da-Secretaria; (Revogado pela Lei n® 8.610/2013)
ViI—desempenhar-outras-atribuicdes-afins: (Revogado pela Lei n°® 8.610/2013)
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(Redagdo dada pela Lei n® 9080/2017)
_ SECAo VvV B
DA SECRETARIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E COMUNICACAO:

3o+ (Redagdo dada pela Lei n°® 9080/2017)

ipal;—(Redagéo

Lei n® 9080/2017)

9080/2017)

Lei n® 9080/2017)
X1V -estabelecer-diretrizes para-a-atuacdo-da-Secretaria; (Incluido pela Lei n® 9080/2017)
XV~ desempenhar-outras-atribuicbes-afins.—(Incluido pela Lei n® 9080/2017)

Art. 7° S&o atribui¢bes da Secretaria de Gestdo, Planejamento e Comunicagdo: (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

I - coordenar o planejamento estratégico e a execugdo integrada das Politicas, Programas e A¢oes da Administragdo Municipal;
(Redacgdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

II - organizar metodologicamente a participacdo popular, para a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA) e do or¢camento do
Municipio, promovendo a gestdo compartilhada,; (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

III - Coordenar e acompanhar o Plano Plurianual; (Redagao dada pela Lei n® 9.219/2017)

1V - organizar os programas, projetos e agles de participacdo popular, que promovam a gestdo compartilhada e o controle social
da Administragdo Municipal; (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

V - coordenar a estratégia e a metodologia de gestdo para resultados e acompanhar os programas e projetos estruturantes e
prioritarios da administragcdo Municipal; (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

VI - elaborar relatdrios estratégicos para a Administragdo Municipal; (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

VII - estruturar, monitorar e emitir relatério das entregas e do desempenho dos programas e projetos estruturantes e prioritarios
da Administragdo Municipal; (Redagao dada pela Lei n® 9.219/2017)

VIII - organizar a prestagdo de contas do Chefe do Poder Executivo; (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)
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X - promover a integragdo e articulagdo entre as unidades gestoras,; (Redagao dada pela Lei n® 9.219/2017)

XI - elaborar em conjunto com as unidades gestoras, e monitorar a evolugdo e o cumprimento do Plano de Metas de Governo;
(Redagao dada pela Lei n® 9.219/2017)

XII - promover interlocugdo junto as entidades sociais e comunitarias de Vitéria;(Redacdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

XIII - promover e gerenciar 0s processos de captacdo de recursos financeiros nacionais ou internacionais junto as fontes
externas, incluindo a busca ativa de fontes, o suporte técnico-operacional as demais Secretarias, a proposi¢cdo de projetos de captagdo e o
monitoramento dos recursos; (Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017)

X1V - gerenciar o Observatdrio de Indicadores da Cidade de Vitéria,(Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017)

XV - implantar e gerenciar mecanismos de acompanhamento estratégico de programas, projetos e agdes por meio de indicadores
de desempenho; (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

XVI - implantar e gerenciar politicas de abertura de dados governamentais; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XVII - articular e promover os Programas de Governo em execugdo no ambito da Administragdo; (Incluido pela Lei n©

9.219/2017)

XVIII - coordenar o processo de descentralizagdo administrativa, com a organizagdo das varias estruturas regionalizadas para
otimizar recursos e dar mais agilidade e eficiéncia no atendimento das demandas da populagdo; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XIX - formular e coordenar a politica de comunicagdo do Governo Municipal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XX - coordenar as relagbes do Governo Municipal com osmais diferentes setores e veiculos de comunicagdo; (Incluido pela Lei n®
9.219/2017)

XXI - produzir materiais informativos para a imprensa e para a sociedade em geral, prestando contas e provendo transparéncia e
publicidade aos projetos e agdes do Governo Municipal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXII - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados na imprensa local e nacional, e em outros
meios de comunicagdo social, e tudo o que for noticiado sobre o Governo Municipal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXIII - manter pagina na internet com informagdes gerais sobre o Governo Municipal e seus projetos, agdes e programas, bem
como provendo acesso aos servigos publicos informatizados; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXIV - coordenar a publicidade institucional do Governo Municipal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXV - editar o contelido das publicagdes oficiais do Municipio; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXVI - prestar assessoria na area de comunicagdo a todos os 6rgéos do Governo Municipal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)
XXVII - promover politicas publicas de comunicagédo que se insiram no processo de democratizagédo da informagéo;

XXVIII - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdo de Pessoas da administragdo direta e indireta; (Incluido
pela Lei n® 9.219/2017)

XXIX - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXX - coordenar a aplicagdo da politica de carreiras e remuneragdo dos servidores publicos municipais; (Incluido pela Lei n°

9.219/2017)

XXXI - planejar e coordenar os sistemas de administracdo, promovendo a racionalizagdo do uso de bens e equipamentos;
(Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXXII - planejar, orientar e coordenar a padronizagdo e aquisicdo de material permanente e de consumo; (Incluido pela Lei n°

9.219/2017)

XXXIII - planejar, coordenar e orientar a politica e a administragdo das compras, seus respectivos processos de licitagdes e
controle de contratos, termos e convénios do Municipio; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXXIV - definir a politica de memdria (arquivo de documentos) do Municipio; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXXV - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XXXVI - desempenhar outras atribuigdes afins (Incluido pela Lei n©® 9.219/2017)

(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

DA-SECRETARIADE-COMUNICACAO

Artigo-8°-Sde-atribuices-da-Seeretaria-de-Comunicacdo: (Excluido pela Lei n® 9080/2017)
icipat;-(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

pela Lei n°

9080/2017)

Lei n°® 9080/2017)

publicidade-aes-projetos-e-acdes-do-Governo-Municipal: (Excluido pela

~—(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

©9080/2017)
Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade

com o identificador 3200340036003500320036003A005000, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.
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= (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

Vi —editar-o-contetido-das-publicacbes-oficiais-do-Munieipio;-(Excluido pela Lei n® 9080/2017)
ieipat;—(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

:-(Excluido pela Lei

n° 9080/2017)

protocoto;-(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

XI—estabelecer-diretrizes-para-a-atuacdo-da-Seeretaria;—(Excluido pela Lei n® 9080/2017)
XH—desempenhar-outrasatribuicdesafins—(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

SEGAO VII
DA SECRETARIA DE FAZENDA

Artigo 9° S3o atribuicdes da Secretaria de Fazenda:
I - analisar e avaliar permanentemente a situagdo econémica e financeira do Municipio;
1I - dirigir e executar as politicas e a administragdo tributaria, fiscal, econémica e financeira do Municipio;

III - elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar as providéncias executivas para obtengdo de
recursos financeiros de origem tributaria e outros;

1V - realizar a contabilidade geral do Municipio;

V - inscrever os débitos tributarios na divida ativa;

VI - oferecer orientagdo e definir o relacionamento com os contribuintes;
VII - controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

VIII - elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual, promover o controle e a execugdo do
orcamento do Municipio;

IX - proceder ao controle fisico e contabil do patrimdnio mobilidrio e imobilidrio do Poder Executivo;

X - oferecer, através de seus érgdos especificos, consultoria e assessoria financeira, orgamentaria e contabil aos 6rgdos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta;

XI - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
XII - desempenhar outras atribuigGes afins.

XIII - gerenciar o processamento da folha de pagamento de pessoal; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XIV - viabilizar a formalizagéo de contratos de parcerias publico-privadas em ambito municipal. (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

(Revogado pela Lei n® 9.219/2017)
SECAO-VIH
DA-SEERETARIA DE-ADMINISTRACAO
Artigo-10-Sdo-atribuicées-da-Seeretaria-de-Administracdo:-(Revogado pela Lei n® 9.219/2017)

+—(Revogado pela Lei

~—(Revogado pela Lei n© 9.219/2017)

~—(Revogado pela Lei n©

(Revogado pela Lei n©9.219/2017)

do pela Lei n® 9.219/2017)

consumo;—(Revoga

is;—(Revogado

pela Lei n® 9.219/2017)

IX—estabelecer-diretrizes para—a-atuacdo-da-Secretaria;—(Revogado pela Lei n® 9.219/2017)
X—desempenhar-outras-atribuicdes-afins—(Revogado pela Lei n°® 9.219/2017)

SECAO IX .
DA SECRETARIA DE SAUDE

Artigo 11 S3o atribuicGes da Secretaria de Salde:

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200340036003500320036003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.
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1 - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de saude, por meio da formulagdo e execugdo do Plano
Municipal de Saude;

II - manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de salde sob gestdo municipal;
111 - desenvolver agdes intersetoriais de promogéo da salde, em articulagdo com outras secretarias municipais;
1V - desenvolver o controle, a avaliagdo e a auditoria das agGes e servigos de saude sob gestdo municipal;

V - garantir a resolutividade do sistema de salde em cada distrito sanitario, fortalecendo geréncias locais, distritais e de
unidades;

VI - garantir a populagdo o acesso aos servigos de salide e aos medicamentos;

VII - garantir o exercicio do controle social pela populagdo, de acordo com a Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
resolugdes do Conselho Nacional de Saude;

VIII - promover a vigilancia a saude, implementando agdes e programas de vigildncia ambiental, epidemioldgica e sanitéaria,
atuando na fiscalizacdo e controle de servigos, indUstrias e comércios de interesse a salde, bem como exercendo agGes de intervengdo sobre
situagBes e ambientes de risco;

IX - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

X - desempenhar outras atribuigdes afins.

SECAO X B
DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Artigo 12 S3o atribuigbes da Secretaria de Educagédo:

1 - assegurar a organizagdo eficaz do ensino e da aprendizagem;

11 - ofertar a educagdo infantil em creches e pré-escolas e, como prioridade, o ensino fundamental;

III - promover o desenvolvimento da tecnologia em educagdo, na Rede Municipal de Ensino Fundamental;
1V - prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;

V - atender aos alunos da educacgdo infantil e do ensino fundamental, matriculados na Rede Municipal de Ensino, com programas
suplementares de alimentagdo e material didatico-escolar;

VI - ofertar, através de programas complementares, cursos de formagédo profissional;

VII - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia;
VIII - assegurar padroes de qualidade de ensino;

IX - promover a formagao continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;

X - promover politicas publicas de democratizagdo do acesso ao ensino fundamental e de inclusdo social;

XI - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

XII - desempenhar outras atribuigdes afins.

SECAO XI _
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 13 Sdo atribuigdes da Secretaria de Assisténcia Social:

1 - formular a politica municipal de assisténcia social em consonéncia com a Politica Estadual e a Politica Nacional de Assisténcia
Social;

II - promover a emancipagdo, a autonomia, a ampliacdo das capacidades e a inclusdo social de familias em situagdo de
vulnerabilidade no Municipio, respeitando a condigdo das mesmas de protagonistas do processo de mudanga;

III - articular e firmar parcerias de cooperagdo técnico-financeira com instituicdes publicas e privadas de ambito municipal,
estadual e federal, com vistas a inclusdo social dos destinatarios da assisténcia social, através da implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

1V - coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia Social, constituido de programas,
projetos, servicos e beneficios da assisténcia social no @mbito municipal;

V - definir padrdes de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem com a supervisdo, monitoramento e avaliagdo de
acOes de assisténcia social de ambito local;

VI - garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social em cada Regido Administrativa, fortalecendo as instancias
regionais de assisténcia social;

VII - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional aos conselhos municipais a ela vinculados em especial ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - gerir de forma auténoma e democratica os recursos destinados a assisténcia social através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, tendo como referéncia a Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como, o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IX - articular e coordenar a rede de protegdo social basica e especial, com centralidade na familia, constituida de entidades
publicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda nas modalidades e complexidade de atendimento aos usuarios da
assisténcia social do Municipio;

com o identificador 320034003600350032003 ado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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Municipal-de-Defesa-Civil; (Revogado pela Lei n® 9080/2017)

XI - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

XII - desempenhar outras atribuigGes afins.

(Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)
SECAO XII
DA SECRETARIA DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E TRABALHO:

Art. 14 S&o atribuicbes da Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho: (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

I - planejar, orientar e coordenar a execugdo da Politica Municipal de Direitos Humanos; (Redacdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

II - propiciar aos habitantes do Municipio, especialmente aos cidaddos e cidadds hipossuficientes, conhecimento de seus direitos
fundamentais, meios eficazes para exercitar tais direitos, contribuindo para remover os obstaculos para acesso a justica e promover, assim, o
pleno exercicio da cidadania e dos direitos humanos; (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

III - disseminar, promover e defender Direitos Humanos a partir de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de forma
institucional, integrada e articuladas com os diferentes setores da administragdo municipal;, (Redacédo dada pela Lei n©® 9.219/2017)

1V - promover a educagéo para a cidadania; (Redagdo dada pela Lei n© 9.219/2017)

V - prestar servigos de orientagdo, assisténcia juridica e defesa dos necessitados, em parceria com outros drgdos publicos;
(Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

VI - articular-se com os 6rgdos publicos das esferas Federal, Estadual e Municipal, empresas privadas, organizacées nao-
governamentais e sociedade civil organizada para a promogédo da cidadania e dos direitos humanos, (Redacao dada pela Lei n® 9.219/2017)

VII - planejar, orientar e coordenar a execugdo da politica municipal de educagdo, protegdo e defesa do consumidor; (Redagdo
dada pela Lei n© 9.219/2017)

VIII - promover a articulagdo do trabalhador desempregado e/ou de baixa renda e de baixa qualificacdo profissional com o
mercado de trabalho da Regido Metropolitana na qual se insere o Municipio, através de cursos de capacitacdo e qualificagdo profissional,
estimulando a formagdo de associacbes e/ou empresas associativas de producdo de bens e/ou servigos;, (Redagdo dada pela Lei n°
9.219/2017)

IX - articular a qualificagdo social e profissional, a processos de elevacdo da escolaridade e inclusdo digital ou acesso as
tecnologias de informagdo. (Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

X - viabilizar internamente a execugdo das politicas da Administracdo Municipal na area de incentivo ao trabalho e renda, através
da adequada gestdo da estrutura e dos recursos disponiveis; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XI - promover o planejamento e acompanhamento técnico gerencial dos projetos de incentivo ao trabalho e geragdo de renda;
(Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XII - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria; (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

XIII - desempenhar outras atribuigbes afins. (Incluido pela Lei n® 9.219/2017)

com o identificador 3200340036003500320036003A005000 Documento assmado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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ageeﬁafefemﬂmpfemeﬁfadaﬁmevoqado pela Le| n°o9. 219/2017)
-(Redacdo-dadapelatein®8:610/2613)

Hﬁf%eﬂheeﬁfﬁfar—eﬁfﬁéﬁr&eeﬁ?eﬁﬁw&adefeeﬁémi&&mevoqado pela Lei n©9.219/2017)
5 o r0.8.610/2013

,—(Revogado pela

—(Revogado pela Lei n°

feeﬁe:‘egfas—deﬂﬁfoﬁma@aﬁ(Revoqado Dela Lei n° 9. 219/2017)
(—Reda&aeﬂdadereelartaﬁmeﬁey’%eﬁﬁ

Wrestabe{eeeﬁdﬁefﬁzeﬁafaﬁﬁjagéﬁdaSefﬁefaﬁe,&(Revoqado pela Lei n© 9.219/2017)
R < 10 8.610/2013)

XV —desempenhar-ottras-atribuicdes-afins:(Revogado pela Lei n© 9.219/2017)
) > L 0.8.610/2013

SECAO XIV
DA SECRETARIA DE CULTURA

Artigo 16 S3o atribuigbes da Secretaria de Cultura:

a_promovendo e executando as
politicas e as __ mram nele defm'd/i'atentlcar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
ol com o identificador 3200340036003500320036003A005000, Documento assinado digitalmente
i conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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II - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de Cultura, articulando os atores publicos e
privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua
estrutura e atuacgao;

III - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no espago metropolitano,
considerando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento do Municipio;

1V - valorizar todas as manifestagGes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social da Cidade de Vitéria;
V - preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial da Cidade de Vitdria;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de
interesse do Municipio;

VII - promover intercambio cultural nos &mbitos regional, nacional e internacional;

VIII - fortalecer o sistema de incentivo a Cultura e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgdo cultural no
ambito do Municipio;

IX - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

X - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificagdo profissional, em especial nas areas de criagdo, produgdo, gestéo e
marketing cultural;

XI - estruturar o calendario dos eventos culturais da Cidade de Vitoria;

XII - elaborar estudos especificos para a identificagcdo de cadeias produtivas da cultura para, em articulagdo com outros érgdos
municipais, tracar politicas de desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da produgdo cultural;

XIII - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
XIV - desempenhar outras atribuigdes afins.

SECAO XV
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Artigo 17 S3o atribuigbes da Secretaria de Esportes e Lazer:

I - planejar e coordenar o apoio e a execugao de atividades esportivas e de lazer promovendo a humanizagdo da vida urbana e a
integragdo da comunidade;

II - planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer;
111 - promover o incentivo a pratica esportiva pela populagédo;

1V - contribuir para a manutengdo e ampliagdo de areas publicas para pratica esportiva e lazer;

V - coordenar as atividades de educagdo esportiva da populagdo;

VI - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito
de esporte de massa na comunidade;

VII - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
VIII - desempenhar outras atribuigdes afins.

SECAO XVI
DA SECRETARIA DE SEGURANGA URBANA

com o |dent|f|cador 3200340036003500320036003A005000 Documento assmado dlgltalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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eﬁafeiabefaﬁaeﬂafegwaﬁga—pubhea—ﬁaﬁfefm&dafeﬁ (Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010)
HI—promover-agestdo-da-Guarda€ivit-Municipal; (Redagdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

#aﬁsﬁeﬂfasﬂefo—ms&ﬁmde—peﬁ%&eﬁ#%@%deﬁ%de&efefﬁbﬁoﬁeﬂ%ﬁ (Redacao dada Dela Lei n° 8060/2010)

X—estabelecer-diretrizes-para-a-atuacdo-da-Secretaria; (Redagao dada pela Lei n°. 8060/2010)
XI—desempenhar-outras-atribticées-afins: (Redacdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

Art. 18 Sdo atribuicbes da Secretaria de Seguranca Urbana: (Redagdo dada pela Lei n°® 8832/2015)

I - promover a articulacdo dos 6rgdos publicos municipais visando planejar e implementar politicas publicas de prevencdo da
violéncia e agbes de promogdo da seguranca publica urbana com énfase nas politicas publicas urbanas e sociais e na promogdo da cidadania e
dos direitos humanos,; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

II - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de segurancga urbana, a prote¢do dos bens, servigos e instalacées municipais
e a colaboracdo na segurancga publica, na forma da Lei; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

IIT - promover a gestao da Guarda Civil Municipal; (Redagdo dada pela Lei n® 8832/2015)

1V - estabelecer parcerias com os érgdos de seguranga estaduais e federais, visando agdo integrada no Municipio, inclusive com
planejamento e integragdo das comunicagbes,; (Redacdo dada pela Lei n°® 8832/2015)

V - contribuir para prevencdo e controle da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidaddos,; (Redacao dada pela Lei n® 8832/2015)

VI - promover a participacdo dos cidaddos de Vitdria na identificagdo, planejamento de agbes e na resolucdo de problemas
relacionados a violéncia e a criminalidade no Municipio de Vitéria; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

VII - assegurar o funcionamento pratico dos mecanismos de participacdo social e comunitdrias nas questdes relacionadas a
seguranga urbana e a atuagdo da Secretaria de Segurancga Urbana; (Redacao dada pela Lei n® 8832/2015)

VIII - favorecer a articulagdo, o intercAmbio de experiéncias entre os municipios da Regido Metropolitana de Vitdria, visando o
planejamento conjunto de agbes integradas e intermunicipais de seguranga urbana,; (Redagao dada pela Lei n® 8832/2015)

IX - colaborar através do efetivo de Agentes de Trénsito e Analistas de Trénsito, com a Secretaria de Transporte, Transito e
Infraestrutura, na educacgdo, orientacdo, policiamento administrativo e na fiscalizacdo do trénsito, nos termos e condi¢cbes do Cddigo de
Trénsito Brasileiro, instituido pela Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997; (Redacdo dada pela Lei n® 8832/2015)

X - promover em conjunto com o6rgdos federais e estaduais, a vigildncia e o salvamento maritimo, socorro e assisténcia a
banhistas na orla maritima e piscinas do Municipio de Vitdria, observando e orientando banhistas, prevenindo afogamentos e salvando a vida
de pessoas em perigo; (Redagdo dada pela Lei n® 8832/2015)

XI - realizar patrulhamento maritimo com embarcacdo de propulsdo a motor, orientando embarcacées e banhistas na orla
maritima do Municipio de Vitdria; (Redagdo dada pela Lei n°® 8832/2015)

XII - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria; (Incluido pela Lei n® 8832/2015)

XIII - desempenhar outras atribuigdes afins. (Incluido pela Lei n® 8832/2015)

(Excluido pela Lei n® 9080/2017)

Artigo-19-Sdo-atribuicdes-da-Secretaria-de-Habitagdo (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

com o |dent|f|cador 3200340036003500320036003A005000 Documento assmado digitalmente
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baﬁreﬁdaﬁ&Mﬂmerpfw (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

ee&paeaeﬁe%% (Exclwdo Dela Lel n° 9080/2017)
V—estabelecerdiretrizes-para—a-atuacde-da-Seeretaria;- (Excluido pela Lei n® 9080/2017)
VI—desempenhar-outras-atribuicdes-afins— (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

SECAO XVIII
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRA-ESTRUTURA URBANA

Artigo 20 Sé&o atribuicbes da Secretaria de Transportes, Transito e Infraestrutura Urbana: (Redagdo dada pela Lei nO.

8060/2010)

I - planejar, coordenar e gerenciar a execugdo das politicas municipais de transporte, trénsito e de infraestrutura, promovendo
sua articulagdo com as politicas regionais, estaduais e nacionais, através da adequada administracdo dos recursos disponiveis; (Redacdo dada
pela Lei n°. 8060/2010)

II - promover o desenvolvimento de servigos adequados a realidade politico-institucional e administrativa, objetivando melhorar
o gerenciamento e controle do transporte, do trénsito e da infraestrutura da cidade; (Redacdo dada pela Lei n®. 8060/2010)

III - garantir o desenvolvimento de procedimentos apropriados ao enfrentamento dos problemas tipicos da circulagdo urbana, em
termos de fluidez, seguranga, acessibilidade e impactos ambientais, no que se refere ao tratamento das questdes inerentes a Secretaria;
(Redacao dada pela Lei n°. 8060/2010)

IV - integrar o planejamento e a execugdo das politicas de transporte, transito, infraestrutura e ocupagdo do uso do solo;
(Redagdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

V - promover o desenvolvimento e o aprimoramento de metodologias de levantamento e andlise de dados nas &reas de
transporte e trénsito; (Redagdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

VI - promover a concepgdo de bases de dados que fornegam informagbes para o planejamento de trénsito e para suporte a
andlise, a previsdo e ao monitoramento do trénsito em geral; (Redagdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

VII - garantir o desenvolvimento e a aplicagdo de planos e a andlise das politicas publicas de transporte e transito, como subsidio
ao processo de tomada de decisdo, identificando impactos dos sistemas de trafego e transporte sobre a comunidade e o meio ambiente;
(Redagdo dada pela Lei n°. 8060/2010)

VIII - promover a organizagdo e a supervisdo das atividades de manutengdo e controle do transporte coletivo e individual de
passageiros; (Redagdo dada pela Lei n®. 8060/2010)

IX - promover, coordenar, controlar e acompanhar os servigos e atividades relativas a infraestrutura vidria e de iluminagdo
publica; (Redagédo dada pela Lei n°. 8060/2010)

X - planejar, estabelecer diretrizes e controle da educacdo, operacdo, orientacdo e fiscalizagdo do trénsito, firmando convénio
com os 6rgdos de trénsito estadual, quando necessario; (Redagéo dada pela Lei n°. 8060/2010)

XI - coordenar, gerenciar e promover através do efetivo de Agentes de Trénsito e Analistas de Trénsito, a educacdo, operagéo,
orientagdo, policiamento administrativo e a fiscalizagdo do trénsito, nos termos e condigbes do Cddigo de Transito Brasileiro, instituido pela Lei
n% 9.503, de 23 de Setembro de 1997; (Redacdo dada pela Lei n°®. 8060/2010)

XII - estabelecer diretrizes para atuacdo da Secretaria; (Redagdo dada pela Lei n°®. 8060/2010)
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(Redacgao dada pela Lei n® 9080/2017)

sustentavel; (Redacao dada pela Le| n° 9080/2017)

Lei n° 4.438, de 28 de maio de 1.997 que regula a acdo do Poder Publico
Municipal e sua relagdo com os cidaddos e instituicbes publicas e privadas, na preservagao conservagdo, defesa, melhoria, recuperagdo e
controle do meio ambiente equilibrado, bem de usos comum do povo e essencial a sadia—qualidade-de—vida; (Redacdo dada pela Lei n®
9080/2017)

1z . . . . R . e . . Musmicin 3 s ,
sélides; (Redacdo dada pela Lei n® 9080/2017)

(Redagao dada pela Lei n°

9080/2017)

V - promover a-educacdo-ambiental; (Redagdo dada pela Lei n® 9080/2017)

i n®9080/2017)

> (Redacao dada pela Lei n°

» (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

: (Incluido pela Lei n°

9080/2017)
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XVI - desempenhar-outras-atribuicBes-afins. (Incluido pela Lei n® 9080/2017)

(Redagdo dada pela Lei n® 9.246/2018)
SECAO XIX
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 21 S&o atribuicbes da Secretaria de Meio Ambiente: (Redagdo dada pela Lei n® 9.246/2018)

I - aplicar a Politica Municipal de Meio Ambiente, adotando e promovendo a adogdo dos principios do desenvolvimento
sustentavel; (Redacdo dada pela Lei n® 9.246/2018)

II - aplicar o Cédigo Municipal de Meio Ambiente - Lei n°© 4.438, de 28 de maio de 1.997 que regula a acdo do Poder Publico
Municipal e sua relagdo com os cidaddos e instituicbes publicas e privadas, na preservacdo, conservacdo, defesa, melhoria, recuperagdo e
controle do meio ambiente equilibrado, bem de usos comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida; (Redagdo dada pela Lei n°
9.246/2018)

III - determinar diretrizes destinadas a melhoria das condigbes ambientais do Municipio; (Redagdo dada pela Lei n® 9.246/2018)

IV - determinar diretrizes ambientais para elaboragdo de projetos e parcelamento do solo urbano; (Redagdao dada pela Lei n°

9.246/2018)

V - promover a educacdo ambiental; (Redacao dada pela Lei n® 9.246/2018)

VI - exercer o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de servicos, quando potencial ou
efetivamente poluidoras ou degradantes do meio ambiente, exigindo, sempre que necessdrio, na forma da Lei, os Estudos Prévios de Impacto
Ambiental - EPIA’s e respectivos Relatérios de Impacto Ambiental - RIMA’s e Declaragdo de Impacto Ambiental - DIA; (Redacdo dada pela Lei
n® 9.246/2018)

VII - exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos, em
beneficio da preservacdo, conservacédo, defesa, melhoria, recuperacdo e controle do meio ambiente e dos residuos sdlidos;

VIII - fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de prestacbes de servicos e o uso de recursos ambientais pelo Poder
Publico e pelo setor privado; (Redagéo dada pela Lei n® 9.246/2018)

IX - articular-se com os demais Municipios da Regido Metropolitana para proposicdo e execucdo integrada de programas,
projetos e atividades que visem & protecdo de ecossistemas da sua area de abrangéncia e & melhoria da qualidade de vida da regido; (Redacao
dada pela Lei n® 9.246/2018)

X - articular e promover a integragdo das acdes e atividades ambientais desenvolvidas pelos diversos 6rgdos e entidades publicas
que atuam do Municipio; (Redagéo dada pela Lei n® 9.246/2018)

XI - assessorar a Administragdo Municipal nas questdes relacionadas a meio ambiente; (Redagdo dada pela Lei n® 9.246/2018)

XII - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;, (Redagéo dada pela Lei n°® 9.246/2018)

XIII - desempenhar outras atribuigdes afins. (Redagao dada pela Lei n® 9.246/2018)

XIV - Promover a execugdo dos servigos de conservagdo e manutengdo dos parques municipais. (Redagdo dada pela Lei n°
9.246/2018)

SECAO XX
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE

Artigo 22 S3o atribuigdes da Secretaria de Desenvolvimento da Cidade:

I - promover a execugdo das politicas e diretrizes da Administragdo Municipal na area de gestdo urbana, desenvolvimento
econdmico e de ciéncia e tecnologia, bem como as atividades ligadas ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

II - elaborar, controlar, avaliar e propor a revisdo do Plano Diretor Urbano e de outros instrumentos que visem ordenar a
ocupagdo, o uso ou a regularizagdo da posse do solo urbano;

111 - coletar e sistematizar informacgdes e dados, e a montagem de acervos, cadastros e arquivos de suporte a gestdo urbana;

1V - elaborar, normatizar e fiscalizar o Plano de Alinhamento Viario do Municipio, a execugdo dos planos viarios e de intervengdes
localizadas;

V - elaborar, acompanhar e fiscalizar a execugéo dos planos de urbanizagdo do Municipio;

VI - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento econdmico do Municipio;
VII - promover a atragdo e implantagdo de novas empresas no Municipio;

VIII - promover a atualizagdo tecnoldgica das empresas existentes no Municipio;

IX - promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de vida, aumento da produtividade e outras
demandas e potencialidades da populagdo de Vitoria;

X - promover as potencialidades econémicas do Municipio de Vitdria;

XI - coordenar o processo de concessdes de areas publicas para investimentos de interesse do Municipio;
XII - coordenar os programas e projetos de fomento e divulgagdo do Turismo no Municipio;

XIII - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

XIV - desempenhar outras atribuiges afins.

SECAO-XXI
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(Redagdo dada pela Lei n® 6800/2006)

SECAO XXI .
DA SECRETARIA DE OBRAS E HABITAGCAO

Art. 23 Sdo atribuicbGes da Secretaria de Obras e Habitacdo: (Redagao dada pela Lei n® 6800/2006)

I - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas & execucdo das obras de pavimentagdo e drenagem do
Municipio, e sua conservagdo e manutengdo,; (Redagao dada pela Lei n® 6800/2006)

II - planejamento, execugdo e manutengdo de obras de construgdo civil das edificagbes municipais; (Redagdo dada pela Lei n°

6800/2006)

III - promover a execucdo de obras publicas e servicos de conservagdo e recuperacdo periédica nos proprios municipais;
(Redagao dada pela Lei n® 6800/2006)

1V - coordenar a elaboragdo e o cumprimento do plano de manutengdo dos préprios municipais, em colaboragdo com as demais
Secretarias Municipais; (Redagdo dada pela Lei n® 6800/2006)

V - acompanhar o andamento das obras publicas contratadas a terceiros; (Redagdo dada pela Lei n® 6800/2006)

VI - colaborar com a Secretaria afim no licenciamento para localizagdo e funcionamento de atividades comerciais, industriais e de
servigos, de acordo com as normas municipais que regulam o uso do solo; (Redagéo dada pela Lei n® 6800/2006)

VII - definir e implementar as politicas de habitagdo no &mbito do Municipio; (Redagdo dada pela Lei n® 6800/2006)

VIII - promover a elaboragdo e execugdo de projetos de construgcdo, de ampliagdo e de melhorias habitacionais para familias de
baixa renda do Municipio; (Redagdo dada pela Lei n® 6800/2006)

IX - estabelecer parcerias com os demais Municipios da Regido Metropolitana em que se insere o Municipio, visando o
estabelecimento de politicas habitacionais harménicas,; (Incluido pela Lei n® 6800/2006)

X - definir politicas habitacionais e de regularizagdo fundiaria para o Municipio, em consondncia com as politicas de uso e
ocupagéo do solo; (Incluido pela Lei n® 6800/2006)

XI - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria; (Incluido pela Lei n® 6800/2006)

XII - desempenhar outras atribuigées afins. (Incluido pela Lei n® 6800/2006)

(Excluido pela Lei n® 9080/2017)
SECAOXXIE
DA SEERETARIA DE-SERVICOS

Artigo—24-Sdo-atribuicées-da-Seeretaria-de-Servicos: (Excluido pela Lei n® 9080/2017)
+ (Excluido pela Lei n°® 9080/2017)

: (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

: (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

V—estabelecerdiretrizes-para—a-atuacdo-da-Seeretaria; (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

VI—desempenhar-outras-atribuicdes-afins: (Excluido pela Lei n® 9080/2017)

L capiTuLOIV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Artigo 25 E 6rgdo vinculado & Secretaria de Desenvolvimento da Cidade, a Companhia de Desenvolvimento de Vitéria - CDV,
para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins estatutarios, sem prejuizo da autonomia administrativa e financeira.

Artigo 25 E 6rgdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, a Companhia de Desenvolvimento de Vitéria - CDV, para efeito de
supervisdo do cumprimento dos fins estatutdrios, sem prejuizo da autonomia administrativa e financeira. (Redagdo dada pela Lei n°
6800/2006)

do Municipio
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CAPiTULO V }
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 27 O quadro dos 6rgdos da Administracdo Direta fica composto por cargos comissionados e fungbes gratificadas
enumeradas respectivamente nos Anexos I e II desta Lei, tomando por referéncia os padrdes e valores de remuneragdo previstos nos Anexos
III, IVe V.

§ 1° Ao provimento dos cargos comissionados ndo incidem restricées, podendo ser ocupados por profissionais efetivos ou alheios
ao quadro da Prefeitura de Vitoria.

§ 2° O provimento das fungBes gratificadas, tratadas como fungdes de confianga, sera restrito a servidores publicos efetivos.

Artigo 28 O ocupante da fungdo gratificada perceberd a remuneragdo do seu cargo efetivo acrescida do valor constante do
Anexo V.

Artigo 29 As fungGes que complem a estrutura gerencial da Prefeitura de Vitdria, as respectivas competéncias e padrGes de
remuneragao dos cargos comissionados e fungdes gratificadas estdo sintetizadas no Anexo VI desta Lei.

CAPITULOVI |
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Artigo 30 Fica o Poder Executivo autorizado a promover a adequacgdo das dotagGes orgamentdrias autorizadas para o exercicio
financeiro de 2006, bem como dos respectivos programas e agdes, inclusive a abertura de créditos adicionais, de acordo com a nova estrutura
de 6rgdos e fungbes da Administragdo Direta, considerando os limites previstos na Lei n® 6.465, de 30 de novembro de 2005.

Paragrafo Gnico. Os créditos abertos em decorréncia da autorizagdo contida nesta Lei, ndo serdo computados no limite
estabelecido no artigo 7° da lei 6.465, de 2005.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 31 O Chefe do Poder Executivo, num prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de publicacdo, expedira Decretos
estabelecendo a forma de organizagdo e a regulamentagdo do funcionamento dos 6rgdos, bem como a designagdo dos respectivos cargos
comissionados e fungdes gratificadas.

Art. 32 Ficam extintas as estruturas organizacionais e 0s cargos de provimento em comissdo criados pelas Leis de n° 2.548, de
15 de fevereiro de 1978, 2.854, de 22 de setembro de 1981; 3.029, de 09 de junho de 1983; 3.051, de 03 de agosto de 1983; 3.179, de 26
de julho de 1984; 3.278, de 27 de fevereiro de 1985; 3.315, de 08 de abril de 1986, 3.320, de 24 de abril de 1986, 3.337, de 06 de junho de
1986; 3.641, de 04 de janeiro de 1990; 3.955, de 29 de julho de 1993; 3.983, de 08 de novembro de 1993; 4.055, de 19 de maio de 1994,
4.064, de 30 de junho de 1994, 4.070, de 20 de julho de 1994; 4.091, de 18 de novembro de 1994; 4.168, de 27 de dezembro de 1994,
4.176, de 03 de fevereiro de 1995; 4.239, de 30 de agosto de 1995, 4.285, de 28 de dezembro de 1995; 4.294, de 02 de janeiro de 1996;
4.303, de 05 de fevereiro de 1996; 4.397, de 31 de janeiro de 1997; 4.406, de 24 de margo de 1997; 4.466, de 29 de julho de 1997; 4.733,
de 15 de julho de 1998; 4.780, de 07 de dezembro de 1998; 4.825, de 30 de dezembro de 1998, 4.935, de 29 de junho de 1999; 4.937, de
30 de junho de 1999; 4.948, de 16 de agosto de 1999; 5.144, de 25 de abril de 2000, 5.146, de 25 de abril de 2000, 5.163, de 30 de junho
de 2000; 5.394, de 20 de setembro de 2001; 5.439, de 14 de dezembro de 2.001; 5.463, de 11 de janeiro de 2002; 5.818, de 30 de
dezembro de 2002; 5.819, de 30 de dezembro de 2002; 5.823, de 30 de dezembro de 2002; 5.939, de 07 de julho de 2003; 6.033, de 19 de
dezembro de 2003; 6.073, de 29 de dezembro de 2003;; 6.282, de 04 de margo de 2005 e 6.415, de 30 de setembro de 2005. (Redagao dada
pela Lei n® 6.551/2006)

§ 1° Nas Leis n% 3.157, de 08 de fevereiro de 1984, 3.563, de 16 de dezembro de 1988, 3.572, de 24 de janeiro de 1989;
3.711, de 09 de janeiro de 1991; 3.730, de 05 de junho de 1991; Lei n° 3.906, de 03 de fevereiro de 1993, 4.301, de 18 de janeiro de 1996,
4.349, de 03 de maio de 1996, 4.384, de 04 de novembro de 1996, 4.434, de 19 de maio de 1997, 4.752, 14 de setembro de 1998; 4.816, de
28 de dezembro de 1998, 4.827, de 04 de janeiro de 1999, 5.020, de 14 de dezembro de 1999, 5.155, de 24 de maio de 2000, 5.162, de 30
de junho de 2000, 5.397, de 24 de setembro de 2001, 5.440, de 14 de dezembro de 2001; 5.465, de 14 de janeiro de 2001, e 6.242, de 15
de dezembro de 2004 e 6.247, de 17 de dezembro de 2004, ficam extintos somente os cargos de provimento em comissdo, contidos nos
respectivos textos. (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

§ 29 As Leis de n% 4.213, de 01 de junho de 1995, a excegdo dos artigos 11 e 12; Lei n° 4.468, de 30 de julho de 1997, &
excegdo do artigo 14, Lei n°® 4.632, de 04 de maio de 1998, a excegdo dos artigos 50 e 69; Lei n°® 4.941, de 01 de novembro de 1995, a
excecdo do caput do artigo 1° e o artigo 39; Lei n© 5.462, de 11 de janeiro de 2002, a excecdo do caput e os §§ 1° 29 do artigo 3° e o artigo
40 e n% 6.096, de 31 de margo de 2004, a excegdo do caput e § 1° do artigo 15, extinguem-se todas as estruturas organizacionais e cargos de
provimento em comiss&o, por elas criados. (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

Artigo 33 Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2006.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 29 de dezembro de 2005.

JOAO CARLOS COSER
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Ref. Proc. 5855374/05
Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitoéria.

ANEXO I
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA

PADRAO DESCRICAO QUANTIDADE

25

PC-S Provimento em Comissdo — Superior 23

(Cargos em Comissao transformados em Funcdo Gratificada pela Lei n® 9131/2017)

65/

741

69/

761

PC-E Provimento em Comissdo - Estratégico 36

(Quantitativo alterado pela lei n® 9.721/2021)
(Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)

(Quantitativo alterado pela Lei n°® 6.551/2006)
(Redacdo dada pela Lei n® 7212/2007)

245/
238/
229/
228/
PC-T Provimento em Comissdo — Tatico 194
(Quantitativo alterado pela lei n°® 9.721/2021)
(Redacao dada pela Lei n© 9.219/2017)
(Redagdo dada pela Lei n® 7212/2007)
(Quantitativo alterado pela Lei n°® 6.551/2006)
226
227
218/
PC-OP1 Provimento em Comissdo - Operacional 1 209
(Quantitativo alterado pela lei n°® 9.721/2021)
(Redacao dada pela Lei n© 9.219/2017)
(Incluido pela Lei n°® 8832/2015)
15t
150
PC-OP2 Provimento em Comissdo - Operacional 2 148
(Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)
(Redacdo dada pela Lei n°® 7156/2007)

1184
126/
126/
H7
PC-OP3 Provimento em Comissdo - Operacional 3 1160135
(Quantitativo alterado pela lei n® 9.721/2021)
(Redacgao dada pela Lei n© 9.219/2017)
(Cargos em Comissao transformados em Fungdo Gratificada pela Lei n® 9131/2017)
(Redacdo dada pela Lei n°® 7212/2007)
487
47/
26/
21/
PC-OP4 | Provimento em Comissdo - Operacional 4 15
(Quantitativo alterado pela lei n® 9.721/2021)
(Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)
(Cargos em Comissao transformados em Funcgdo Gratificada pela Lei n® 9131/2017)
(Redacdo dada pela Lei n® 8.387/2012)

PC-OP5 Provimento em Comissdo - Operacional 5 18

(Quantitativo alterado pela lei n® 9.721/2021)
(Redagdo dada pela Lei n® 9.219/2017)
(Cargos em Comissao transformados em Funcdo Gratificada pela Lei n® 9131/2017)
(Excluido pela Lei n® 8832/2015)
(Redacdo dada pela Lei n°® 7212/2007)
44
(Cargos incluidos pela Lei n® 9.721/2021)

PC-SUB-A Provimento em Comissdo

T Funcio. Gratifi Tt 2
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FG-oPt Funcdo-Gratificada—Operacionat-t

FG-6P2 Funcdo-Gratificada—Operacional2

FG-6P3 Funcdo-Gratificada—Operacionat-3

F6-0P4 Funcso-Gratifi ; .
{Inclutdeo pelatein®8:133/2611)

LN ]

(Redagdo dada pela Lei n® 9.825/2022)
ANEXO IT i 3
TABELA DE FUNC&ES GRATIFICADAS DA ADMINISTRAQAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA
(RESTRITAS AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS)

PADRAO DESCRICAO QUANTIDADE
141
(Redacgao dada pela Lei n® 9158/2017)
(Fungéo Gratificada incluida pela Lei n°
9131/2017)
(Redagdo dada pela Lei n°
8.460/2013)
(Redagdo dada pela Lei n®
8.459/2013)
(Redagdo dada pela Lei n®
8.387/2012)
(Redagdo dada pela Lei n®
8.316/2012)
(Redagdo dada pela Lei n®
8.059/2010)
(Redagdo dada pela Lei n®
7.448/2008)
(Redagdo dada pela Lei n®
7.363/2008)
(Redagdo dada pela Lei n°
6.901/2007)
(Redagdo dada pela Lei n®
6.655/2006)
181
(Fungdo Gratificada incluida pela Lei n®
9131/2017)
(Redacgao dada pela Lei n°
8.387/2012)
FG-OP1 Funcédo Gratificada - Operacional 1 (Redagdo dada pela Lei n®
8.316/2012)
(Redacao dada pela Lei n®
8.222/2012)
(Redacgao dada pela Lei n°

7.393/2008
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(Redagédo dada pela Lei n© 8.133/2011)
(Redacgao dada pela Lei n°® 6.901/2007)

88
(Redacao dada pela Lei n®
9.219/2017)
(Fungéo Gratificada incluida pela Lei n®

9131/2017)
FG-0OP2 Fungdo Gratificada - Operacional 2 (Redacao dada pela Lei n®
8.316/2012)
(Redacao dada pela Lei n°
7.393/2008)
(Redacao dada pela Lei n°
6.901/2007)
13
FG-OP3 Fungédo Gratificada - Operacional 3 (Redagdo dada pela Lei n°
9.219/2017)
FG-OP4
(Incluido pela Lei n° Fungdo Gratificada - Operacional 4 22
8.133/2011)
FG-OP5 0
(Incluido pela Lei n° Fungéo Gratificada - Operacional 5 (Redagao dada pela Lei n®
8.133/2011) 8.387/2012)

FG-T

Fungéo gratificada de Diretor de Unidade Escolar (Fungao gratificada

criada pela Lei n°® 9.828/2022) 01

ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTO E SUBSIDIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO
EQUIVALENTE
PADRAO VENCIMENTO
PC- S
(Incluido pela Lei n°® 6.551/2006) 4.400,00
PADRAO SUBSiDIO
PC- S 5.500,00

ANEXO-V

FABELA-DE-GRATIFICACOES DAS FUNCOES

GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Padrs | Valor-da-Gratifieacio{RE)

|
Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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&6+ 1.666,60
FG-OP1 1.650,00
F6-6P2 866,60
F6-6P3 606,60

PADRAO | VENCIMENTO-(R$) | REPRESENTACAG-(RS) | VENCIMENTO-TOTAL(RS)
VIGENTE-APARTIR DE1°DEABRILDE 2612
(Redacdo dada pela Lei n° 8.208/2011)
PADRAO | VENEIMENTO-(R$) | REPRESENTACAO(RS) | VENEIMENTO TOTAL(RS)
(Redacdo dada pela Lei n° 8.208/2011)
PADRAG | VALOR-DA-GRATIFICACAO-{RS)
FG-T 226456
FG-OP1 1.444,74
FG-OP2 1.100,74
FG-OP3 825,56

(Redacdo dada pela Lei n® 8.208/2011)

VIGENTE A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2012

PADRAO | VALOR DA-GRATIFICACAO(RS$)

F&T

(Redagdo dada pela Lei n® 9.516/2019)

ANEXO 1V

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
VITORIA INSTITUIDAS PELO ART. 27 DA LEI N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

21 of 33

Brasil.

PADRAO | Vencimento (R$) | Representacdo (R$) | Vencimento Total (R$)
PC- E 3.651,11 2.458,06 6.109,17
PC-T 2.892,54 1.339,07 4.231,61

PC-OP1 2.126,42 790,90 2.917,32
PC-0OP2 1.622,83 543,42 2.166,25
PC-OP3 Jtenticar ddctblaBinlam hitp:/lcamar de

com o identificador 3200340036003500320036003A005000 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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PC-OP4 1.025,62 357,67 1.383,29
PC-OP5 871,21 292,44 1.163,65

(Redacao dada pela Lei n©® 9.516/2019)
ANEXO vV B
TABELAS DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA INSTITUIDAS PELO ART. 27 DA LEI
N° 6.529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

Padréao | Valor da Gratificacdo (R$)
FG-T 2.888,48

FG-OP1 1.895,55

FG-OP2 1.444,20

FG-OP3 1.083,14

FG-OP4 773,69

FG-OPS 580,23

p:
com o identificador 3200340036003500320036003A005000 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

. LT Brasil.
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(Anexo alterado pela Lei n® 6.551/2006)

ANEXO VI
FUNCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

1. Secretario Municipal, padrdo PC-S: (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgdos que lhe sédo diretamente subordinados além
de estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria Municipal; (Redagéo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - contribuir e coordenar com a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes
a Secretaria Municipal sob sua responsabilidade; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

III - subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao processo decisdrio relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - promover a integracdo com Orgdos e entidades da Administracdo Municipal, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

2. Procurador Geral, padrdo PC-S: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - exercer a diregdo superior da Procuradoria Geral do Municipio; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - planejar o desenvolvimento institucional e a atuagdo funcional da Procuradoria Geral do Municipio, definir objetivos
estratégicos, diretrizes, programas e metas, bem como providenciar os meios e recursos necessdrios a sua consecugdo; (Redacao dada pela
Lei n® 6.551/2006)

III - superintender, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria Geral do Municipio, conforme o planejamento
previamente definido, atuando em conjunto com os demais érgdos superiores; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - exercer a representacéo institucional da Procuradoria Geral do Municipio; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - propor ao Prefeito Municipal a declaragdo de nulidade de atos administrativos da administracdo direta, (Redagdo dada pela
Lei n® 6.551/2006)

VI - representar ao érgdo competente sobre a inconstitucionalidade de leis ou ilegalidade de atos administrativos de qualquer
natureza; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - receber citacdes e notificagbes nas acées propostas contra o Municipio; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - definir parémetros para o ndo ajuizamento, desisténcia, transacdo, compromisso e confissdo nas agbes judiciais de
interesse do Municipio, bem como para a dispensa de inscri¢do na divida ativa; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IX - prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Prefeito Municipal; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

X - propor a estrutura, a organizagdo e as atribuigbes da Procuradoria Geral do Municipio, bem como a criacdo e a extingdo de
seus cargos e fungdes,; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XI - determinar a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar contra integrantes da carreira de Procurador
do Municipio e servidores da Procuradoria Geral do Municipio e decidir sobre os recursos interpostos; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

XII - aplicar aos integrantes da carreira de Procurador do Municipio e demais servidores da Procuradoria Geral do Municipio as
penas disciplinares, no primeiro caso, conforme decisdo do Colegiado da Procuradoria Geral do Municipio, ressalvadas as de competéncia
privativa do Prefeito Municipal do Municipio; (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

XIII - definir a posi¢do processual do Municipio e das autarquias nas agées populares e civis publicas; (Redagdo dada pela Lei n°®

6.551/2006)

XIV - propor ao Prefeito Municipal a extensdo administrativa da eficacia de decisbes judiciais reiteradas; (Redagédo dada pela Lei
n® 6.551/2006)

XV - aprovar sumulas de uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa, observado o procedimento cabivel;, (Redagdo dada pela
Lei n® 6.551/2006)

XVI - editar atos normativos e referendar leis e decretos que se relacionem a Procuradoria Geral do Municipio; (Redacdo dada
pela Lei n® 6.551/2006)

XVII - aplicar, na forma da lei, prémio de incentivo a produtividade e qualidade para os servidores da Procuradoria Geral do
Municipio; (Redagéo dada pela Lei n® 6.551/2006)

XVIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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do-Prefeito; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

Prefeito; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)
V—estabelecer-diretrizes para-a-atuacdo-do-Gabinete-do-Prefeito; (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

jo; (Redagdo dada pela Lei

3. SECRETARIO DE GOVERNO, PADRAO PC-S: (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

I - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal na sua representagdo civil e nas relagbes com autoridades em geral;
(Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

II - contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria
Municipal sob sua responsabilidade; (Redagao dada pela Lei n® 8.610/2013)

III - promover e supervisionar a coordenacdo da implantagdo das politicas setoriais sob responsabilidade da Secretaria de
Governo; (Redacdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

IV - garantir o funcionamento auténomo e dindmico da Ouvidoria Geral do Municipio sob responsabilidade da Secretaria de
Governo; (Redagdo dada pela Lei n® 8.610/2013)

V - estabelecer diretrizes para a atuagédo da Secretaria; (Redagado dada pela Lei n°® 8.610/2013)

VI - orientar e coordenar a elaboragdo e formulagdo das diretrizes da politica internacional do Municipio; (Redagdo dada pela Lei
n° 8.610/2013)

VII - contribuir para o pleno exercicio da cidadania no Municipio de Vitéria promovendo integracdo da Populacdo ao processo de
gestdo publica municipal, em perfeita harmonia com as agdes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal; (Redagdo dada pela Lei n°
8.610/2013)

VIII - assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulagdo e acompanhamento, andlise e controle dos
assuntos relacionados ao Senado Federal, a Cdmara de Deputados, a Assembléia Legislativa e, principalmente, a Cdmara de Vereadores;
(Redacgdo dada pela Lei n°® 8.610/2013)

IX - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios Municipais, aos ocupantes de cargos equivalentes
e aos Administradores Regionais, no dmbito do Senado Federal, da Cdmara de Deputados, da Assembléia Legislativa e principalmente da
Cémara de Vereadores, nos assuntos e estudos relacionados a projetos de Leis, Indicacées, pleitos, Resolucdes, Decretos e Portarias, entre
outros Atos Normativos de interesse do Poder Executivo Municipal; (Incluido pela Lei n® 8.610/2013)

X - promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das solicitagbes do Poder Legislativo Municipal,
referentes a indicagbes, pleitos e outros assuntos correlatos,; (Incluido pela Lei n© 8.610/2013)

XI - promover agées para a integragdo da sociedade civil no processo de gestdo publica e convivéncia social, em especial das
comunidades e segmentos organizados, garantindo acesso as informagbes e conhecimentos necessarios ao exercicio pleno da cidadania;
(Incluido pela Lei n® 8.610/2013)

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Incluido pela Lei n® 8.610/2013)

4. Assessor de Projetos Especiais, padrdo PC-S: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - assessorar o Planejamento, a execugdo, avaliacdo e aprimoramento de Programas que, considerados prioritarios de governo
possuam objetivos e metodologia que exijam agles de carater multisetorial e interdisciplinar, implicando na agdo conjunta e coordenada de
varias secretarias e 0rgdos municipais, bem como o envolvimento de diferentes segmentos da sociedade; (Redacdo dada pela Lei n°
6.551/2006)

II - gerenciar nucleo gestor dos referidos programas prioritarios, garantindo a organizagdo e manutengdo das rotinas
operacionais necessarias a produgdo dos resultados esperados; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - garantir a incorporacdo/absorcdo pelos técnicos e profissionais da Administragdo Publica Municipal das tecnologias e
metodologias utilizadas no desenvolvimento do Programa, proporcionando o aprimoramento da capacidade de gestdo da Administracao
Publica; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IV - apresentar anualmente a sociedade resultados obtidos com as agbes do Programa, inclusive prestando contas sobre a
execugdo orgamentaria, bem como sobre o cronograma de execugdo para o ano seguinte; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

5. Subsecretério, padrdo PC-SUB-A: (Redacédo dada pela Lei n® 9.721/2021)
(Redagao dada pela Lei n° 6.551/2006)

I - orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao planejamento, orientacdo e definicdo das
atividades desenvolvidas para consecugdo dos programas e projetos da area sob sua responsabilidade; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

2006)
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III - avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos sob sua responsabilidade; (Redagdo
dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - apresentar, periodicamente, relatdrio circunstanciado e critico sobre as agbes empreendidas, seu monitoramento,
desenvolvimento e aperfeicoamento; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua drea de competéncia; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

6. Subprocurador, padrdo PC-SUB-A: (Redagdo dada pela Lei n°® 9.721/2021)
(Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - substituir o Procurador Geral em suas auséncias temporarias e impedimentos; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - colaborar com o Procurador Geral no exercicio de suas atribuigbes institucionais; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - promover a integragdo e articulagdo entre as Areas Tributéria, de Agentes Publicos, Urbanistica e de Apoio a Licitagées,
Contratos e Convénios, para efeito de atuagdo conjunta e harmdnica; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

IV - coordenar e orientar a participagdo dos Procuradores do Municipio em érgdos colegiados da Administracdo Municipal,
externos a Procuradoria Geral do Municipio; (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - exercer outras atribuigbes detalhadas em resolucdo do Procurador Geral. (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

7. Secretario Executivo, padrdo PC-E: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)
Sob delegacdo do Secretario:

I - coordenar as atividades de planejamento, organizacdo e gerenciamento da Secretaria; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

II - promover a integragdo e interagdo entre os diversos 6rgdos da Secretaria e as politicas e agbes definidas em todas as dreas;
(Redacgdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - auxiliar e assessorar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribui¢ées; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - coordenar e orientar em apoio aos subsecretdrios a realizacdo de estudos, levantamento de dados e elaboragdo de
propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos seus servicos; (Redacdo dada pela Lei n®
6.551/2006)

V - coordenar e orientar a execugdo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria, provendo suporte a realizagdo dos
programas, projetos e atividades das subsecretarias, geréncias e coordenagbes; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - organizar e coordenar as atividades do gabinete do secretario, em especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento
ao publico, e o trémite de processos administrativos intersecretarias; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia,; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

8. Corregedor, padrées PC-T e FG-T: (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - apreciar as representagbes que lhe forem encaminhadas relativamente a atuagdo dos servidores publicos municipais, ainda
que em estagio probatdrio, e prestadores de servigos publicos. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - organizar, informar e manter atualizado o registro de penalidades disciplinares acometidas a agentes publicos municipais;
(Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

III - requisitar cépias de processos, documentos, certidées, Ficha Funcional, Registro de Empregado, Ficha Financeira, e
informagbes relativas as atividades e trabalhos desenvolvidos pelos servidores publicos municipais, visando a instrucdo de processos
administrativos disciplinares; (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IV - realizar, com exclusividade, processos administrativos disciplinares, instaurados para realizar a apuragdo de
responsabilidades, envolvendo agentes publicos municipais, ainda que em estagio probatdrio, e prestadores de servigos publicos, na forma da
lei, por infragbes praticadas no exercicio de suas fungdes e/ou relacionadas as suas fungdes; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - receber, apreciar e emitir parecer sobre a existéncia ou ndo de indicios de ilicito administrativo, com posterior apreciacdo
deste pelo Procurador Geral; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - receber, apreciar e emitir parecer, quanto ao relatério final emitido pelas Cdmaras Sindicantes e Processantes, com posterior
apreciacgdo deste pelo Procurador Geral; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VII - acompanhar e assessorar o trabalho das Cdmaras Sindicantes e Processantes, nas sindicancias e processos administrativos
disciplinares; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VIII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades de secretaria da Corregedoria; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

IX - prestar consultoria aos Orgdos, Entidades e Chefias em geral da Administragdo Municipal, sobre assuntos afetos as suas
atribuicbes,; (Redacao dada pela Lei n° 6.551/2006)

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

9-Ouvidor-Municipal, padrédoPE-E: (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

entidades-do-Poder-Executivo-Municipal; (Rt—‘-darﬁ,n dada pela L,ei n° 6.551/2006)
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pela Lei n°® 6.551/2006)

XIHIT—coordenar,—stupervisionar-e-dirigir-o-sistema-de-ouvidoria- (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)
- (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

9. Ouvidor Municipal, padrdo PC-E: (Redagdo dada Lei n°® 8.974/2016)

I - receber e examinar sugestbes, reclamagbes, elogios e solicitagbes de servicos e dentncias referentes a procedimentos e
acdes de agentes, drgdos e entidades do Poder Executivo; (Redagdo dada pela Lei n°® 8.974/2016)

II - ampliar e manter canais de comunicagcdo entre a Administragdo Publica e a sociedade civil, expandindo a capacidade do
cidaddo de participar da fiscalizagdo e avaliagdo das acOes da Prefeitura; (Redagdo dada pela Lei n°® 8.974/2016)

III - definir critérios para a promogdo e o acompanhamento de procedimentos junto aos_oOrgdos atinentes, informando os
resultados aos interessados e garantindo ao cidaddo orientacdo, informagdo e resposta; (Redagdo dada pela Lei n°® 8.974/2016)

1V - definir, em articulacdo com a Secretaria de Comunicagdo, um sistema permanente de comunicagdo, visando a divulgagdo
sistemdtica, a sociedade, de seu papel institucional;, (Redacao dada pela Lei n® 8.974/2016)

V - examinar, propor e promover Mecanismos e instrumentos alternativos de coleta das sugestdes, reclamagdes, elogios e
solicitagcées de servigos e denuncias, privilegiando os meios eletrénicos de comunicagdo; (Redacdo dada pela Lei n© 8.974/2016)

VI - identificar e interpretar o grau de satisfagdo do cidaddo com a prestacdo dos servicos publicos através do exame de
sugestoes, reclamacdes, elogios e solicitagbes de servicos e dendncias; (Redagdo dada pela Lei n°® 8.974/2016)

VII - sistematizar e consolidar as informacdes recebidas, através de relatdrios periddicos, fixando e organizando os indicadores
de avaliacdo da satisfagdo dos cidaddos quanto ao fornecimento de informagbes e prestacdo de servigos publicos; (Redacdo dada pela Lei n®
8.974/2016)

VIII - propor solucbes para as questbes levantadas e oferecer informagdes gerenciais e recomendagbes as autoridades
competentes, visando ao aprimoramento da prestagdo dos servigos publicos; (Redagdo dada pela Lei n°® 8.974/2016)

IX - recomendar agbes e medidas, administrativas e legais, necessarias a prevengdo, combate e corre¢do dos fatos apreciados;
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.974/2016)

X - articular-se, fortalecendo canais de comunicagcdo com as diversas unidades da Administragdo Municipal, visando a consecucdo
de seus objetivos,; (Redacao dada pela Lei n°® 8.974/2016)

XI - dar ciéncia as autoridades competentes das questdes que lhe forem apresentadas, ou que de qualquer outro modo cheguem
ao seu conhecimento, requisitando informagdes e documentos, (Redagdo dada pela Lei n® 8.974/2016)

XII - criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliagdo e controle dos procedimentos de ouvidoria; (Redagdo dada
pela Lei n® 8.974/2016)

XIII - coordenar, supervisionar e dirigir o sistema de ouvidoria;, (Redagdo dada pela Lei n°® 8.974/2016)

X1V - registrar, acompanhar e controlar sugestdes, reclamagées, elogios e solicitagbes de servigos e denuncias realizadas pelo
cidaddo de forma oficial, (Redagdo dada pela Lei n® 8.974/2016)

XV - coordenar, acompanhar e propor melhorias no Sistema de Informagdo ao Cidadao - SIC (SIC: Sistema Integrado que tem a
finalidade de gerir todas as demandas dos municipes, arquiva os histdricos de respostas e atualizagcdes, é utilizado pelo call center para
cadastrar os chamados e permite que, em tempo real, o municipe possa acompanhar o andamento de sua solicitagdo); (Incluido pela Lei n®
8.974/2016)

XVI - superv:s:onar acompanhar controlar e gerir o serwgo Fala V/torla 156 (canal de comun/cagao que coloca o cidaddo em
contato direto o Municipio e ; (Incluido pela
Lei n® 8.974/28
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XVII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Incluido pela Lei n© 8.974/2016)

10. Ouvidor da Guarda Civil Municipal, padrdo, PC-T e FG-T: (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - assegurar a aplicagcdo dos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos servidores integrantes do corpo da
guarda civil municipal. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - receber dendncias, reclamagdes de atos considerados arbitrdrios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem
os direitos humanos individuais ou coletivos; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

III - receber sugestbes de qualquer cidadéo e da sociedade civil organizada sobre o funcionamento, prestacdo e execugdo dos
servigos, inclusive por superiores hierdrquicos; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

IV - recomendar medidas corretivas para o aperfeicoamento dos servigos prestados a populacdo e propor diretrizes para a
politica de qualificacdo profissional continuada dos integrantes da guarda municipal; (Redagéo dada pela Lei n°® 6.551/2006)
V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

11. Auditor, padréo PC-T e FG-T: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - assessorar o gestor do Sistema Unico de Salde, no &mbito do Municipio, elaborando relatrios gerenciais e emitindo
pareceres conclusivos para a instrugdo de processos e tomadas de decisbes do Secretario de Saude,; (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - elaborar e executar o Plano Anual das Atividades de Auditoria; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - auditar servigos da Secretaria de Saude de Vitdria e entidades prestadoras de servigos de saude prdprias, conveniadas e
contratadas, cadastradas no CNES, para verificar sua adequagdo e compatibilizacdo aos requisitos preconizados pelas leis e normas vigentes,
inerentes a organizagdo e ao funcionamento do Sistema Unico de Saude/Vitdria, em consondncia com o Sistema Nacional de Auditoria, visando
a qualidade, eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizacdo de recursos destinados as agées e aos servicos de salde; (Redacdo dada pela Lei
n® 6.551/2006)

1V - antecipar-se ao cometimento de falhas, desperdicios, abusos, praticas anti-econémicas e fraudes, interagindo proativamente
com os auditados, propondo medidas reventivas e corretivas; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - avaliar a satisfagdo dos usuarios do Sistema quanto a qualidade do servigo ofertado; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - apurar denuncias e infragbes de fatos ocorridos, relacionados a assisténcia a saude do cidaddo; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagéo dada pela Lei n® 6.551/2006)

12. Assessor Adjunto, padrdo PC-E: (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - assessorar as equipes de projetos especiais na resolu¢do de demandas especificas dos programas prioritarios de governo,
(Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - avaliar as agbes e resultados, dos programas e projetos prioritarios de governo, emitindo pareceres; (Redagédo dada pela Lei
n°® 6.551/2006)

III - gerenciar por delegacdo de competéncia programas e projetos prioritarios de governo; (Redagdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

IV - subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia,; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

13. Assessor de Relagbes Internacionais, padrédo PC-E: (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - participar da formulagdo de diretrizes para a politica de relagdes internacionais do Municipio. (Redacdo dada pela Lei n°

II - manter relacionamento com o Ministério das Relacdes Exteriores no que diz respeito a promogdo de investimentos e
parcerias internacionais. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - assistir as missbes internacionais coordenadas pela Prefeitura Municipal de Vitéria e as delegagées e autoridades
estrangeiras em visita oficial a cidade de Vitéria. (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

IV - acompanhar o desenvolvimento de agdes previstas em processos de irmanamento com cidades estrangeiras, bem como
analisar propostas de celebragdo de novos acordos. (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - acompanhar o processo de integragdo da cidade de Vitéria as redes internacionais de cidades, avaliando o interesse do
Municipio em formalizar a associagdo. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - manter intercdmbio com as redes internacionais de cidades, as quais o Municipio estiver associado ou filiado, com
organismos internacionais, embaixadas e consulados. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - identificar necessidades de cooperacdo técnica internacional, interinstitucional, econémica e cultural junto aos Secretarios
Municipais. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - assessorar as demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Vitéria em assuntos relacionados as suas
atividades inerentes. (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IX - acompanhar a evolugdo de assuntos internacionais de interesse do Municipio. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

14. Secretdrio Executivo de Conselhos e Fundos Municipais, padrées PC-T, FG-T, PC-OP1 e FG-OP1: (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)
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I - receber, registrar e sumariar as correspondéncias, comunicacées e processos dirigidos ao respectivo Conselho Municipal,
colocando-os a sua disposi¢cdo. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - distribuir entre os membros do Conselho, mediante a determinacdo do Presidente, as matérias a serem submetidas a
apreciagdo. (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - organizar, para cada reunido plendria, a pauta dos trabalhos, contendo sumario das matérias a serem apreciadas e resumo
da aplicacdo técnica preliminar. (Redagéo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

1V - secretariar as reuniées plendrias do Conselho lavrando as atas correspondentes. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - proceder a redacgdo das resolugdes conforme deliberacdo do plenario. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - manter organizado o arquivo de pareceres preliminares e dos relatores, colocando-os a disposicdo dos membros do
Conselho. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - encaminhar, periodicamente, ao érgdo de origem dos Conselheiros, comunicacdo sobre o seu comparecimento as reuniées
plenérias. (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VIII - elaborar, ao término de cada ano, o relatério de atividades do Conselho. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

IX - gerenciar, na sua existéncia e vinculagdo ao Conselho, os recursos do respectivo Fundo Municipal. (Redagéo dada pela Lei n°

6.551/2006)

X - elaborar relatérios e demonstragées de origem e aplicacdo dos recursos. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XI - quando delegadas as competéncias, controlar a execugdo orcamentaria, os contratos e convénios objeto de aplicacdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

15. Assessor Técnico, padrées PC-T, FG-T, PC-OP1 e FG-OP1: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretdrio Municipal na resolugdo de demandas especificas de programas e
projetos de &mbito estratégico para a gestdo,; (Redagéo dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - analisar agdes e resultados, emitindo pareceres e respaldando agcées em apoio aos secretario, subsecretarios e gerentes na
execugdo de programas e projetos de &mbito estratégico para a gestdo,; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

III - gerenciar programas e projetos prioritarios da Secretaria; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

1V - subsidiar as instédncias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

16. Gerente de Area, padrées PC-T e FG-T: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - assessorar os Subsecretarios no planejamento de agbes, na organizacdo dos meios e na coordenacdo das atividades das
Subsecretarias; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - assistir ao Subsecretario em questdes relativas as rotinas de trabalho da Geréncia; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - assistir as unidades e Subsecretarias nos trabalhos de planejamento e programagédo de suas atividades,; (Redagdo dada pela
Lei n® 6.551/2006)

IV - subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia,; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

17. Coordenador de Area, padrées PC-OP1 e FG-OP1: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - assessorar ao Gerente na efetivagdo de agbes propostas, na organizagdo dos meios de execugdo e no apoio as atividades das
suas unidades; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - executar e acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos
prazos e pela exatiddo das agbes, (Redagao dada pela Lei n° 6.551/2006)

III - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisdrio
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia; (Redacao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagéo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

18. Chefe de Equipe, padroes PC-OP2 e FG-OP2: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - executar tarefas de assessoramento, planejamento simples e organizacdo, operacionalizando a supervisdo de projetos
relacionados ao setor de trabalho e de rotinas administrativas e/ou técnicas; (Redacédo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - propor e implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do processo administrativo ou técnico sob sua
responsabilidade; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - supervisionar e chefiar auxiliares imediatos no desempenho de suas atribuigbes, distribuindo tarefas e responsabilidades;
(Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

1V - participar de estudos, levantamentos, planejamento, implantacdo e controle de servigos na sua drea; (Redagdo dada pela Lei
n° 6.551/2006)
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VI - planejar a operacionalizacdo de projetos especificos de sua area de atuagdo sob sua supervisdo; (Redacao dada pela Lei n®

6.551/2006)

VII - proceder a andlise de atos oficiais, verificando normas e procedimentos e aplicando regulamentos para estabelecer
resultados compativeis e uniformes; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VIII - conhecer a legislacdo vigente, e atos internos, cumprindo-a e fazendo cumprir, no d&mbito das acbes sob sua supervisdo;
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IX - zelar pela ordem e conservacdo do material sob sua guarda,; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

19. Secretéario da Junta Militar, PC-OP1: (Redacgdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - cooperar no preparo e execugdo da mobilizacdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela Circunscricdo do Servigo
Militar; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - receber, dos cartdrios existentes na jurisdicdo de sua drea, as relagbes de dbito dos cidaddos falecidos na faixa etaria de 18
a 45 anos, de acordo com as normas em vigor; (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

III - efetuar o alistamento dos brasileiros residentes no Municipio e, excepcionalmente, em outros, procedendo de acordo com as
normas e instrugdes existentes; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

1V - alertar ao alistado que, no caso de mudancga de residéncia, devera comunicar o novo endereco a Junta de destino, logo apés
a sua chegada,; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - organizar e manter em dia o fichdrio dos alistados; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - organizar fichdrio separado dos cidaddos que se tornarem reservistas; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - comunicar a Delegacia do Servigo Militar, pelo meio mais répido, toda transferéncia de residéncia de convocado, quer ja
tenha sido ou ndo submetido a selegdo, e o resultado da mesma quando for o caso; (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - fazer a entrega dos Certificados de Alistamento Militar, dos Certificados de Dispensa de Incorporagdo e dos Certificados de
Isencdo mediante recibo passado nos respectivos livros ou relagdes de fornecimento; (Redagéo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IX - organizar os processos de arrimo, de adiamento de incorporagédo, de solicitagdo de Certificado de Dispensa de Incorporacdo
e Certificado de Isencdo, de retificagdo de dados, de reabilitagdo e dos que pretendam eximir-se do Servigo Militar e do Servigo Alternativo,
encaminhando-os a Circunscricdo do Servigo Militar, através da Delegacia do Servigo Militar; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

X - revalidar os Certificados de Alistamento Militar, de acordo com as normas e instrugdes existentes, (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

XI - efetuar, no Certificado de Alistamento Militar, as anotagées referentes a situacdo militar do alistado,; (Redacdo dada pela Lei
n° 6.551/2006)

XII - determinar o pagamento da taxa militar e das multas, quando for o caso; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XIII - informar ao publico, utilizando os meios de comunicacdo do Municipio e a colaboracdo que possa ser prestada pelos lideres
da comunidade, a respeito da necessidade de alistamento dentro do prazo previsto, da época e local da selegdo,; das situagbes de insubmisso e
de refratario e das penalidades a serem aplicadas; da situagdo de arrimo; da obtencdo do adiamento de incorporacdo; e da necessidade da
apresentagdo dos reservistas e dos dispensados do Servigo Militar Inicial classificados em "“Situacdo Especial”, nos Exercicios de Apresentagdo
da Reserva,; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

X1V - participar a Circunscrigdo do Servigo Militar, através da Delegacia do Servico Militar, as infragbes a Lei do Servigo Militar e a
seu Regulamento,; (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

XV - organizar e realizar as ceriménias relativas a entrega do Certificado de Dispensa de Incorporacdo para juramento a
bandeira; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

XVI - alertar aos cidaddos que tenham recebido o Certificado de Dispensa de Incorporagdo sobre a possibilidade de haver a
chamada complementar; (Redacédo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XVII - organizar e executar os trabalhos de relacbes publicas e publicidade do Servigo Militar no territério de seu Municipio;
(Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

XVIII - cooperar na fiscalizagdo da Lei do Servigo Militar; (Redacédo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XIX - verificar a situagdo militar dos cidaddos que desejarem obter passaporte e, caso estejam em dia com suas obrigagbes
militares, se estdo de posse do documento militar original e da respectiva fotocdpia; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XX - manter relacionamento com 6rgdos das Forgas Armadas; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

XXI - desempenhar outras atribuigbes afins. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

20. Administrador de Parque, de Reserva e de Viveiro, padrdo PC-OP2 e FG-OP2: (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

I - executar as atividades de manutencdo e conservacdo dos parques e pragas municipais; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

II - adotar medidas de protegdo e conservacdo dos elementos naturais e criados dos parques e pracas municipais; (Redacao
dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - zelar pela conservagdo e o uso adequado dos equipamentos de uso publico e mobiliario urbano dos parques municipais e
providenciar o reparo dos danos verificados; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)
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V - encaminhar relatérios freqlentes da situacdo dos parques e pracas a chefia imediata, de forma a atualizar o cadastro das
unidades; (Redacgdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - desempenhar outras atribuicdes afins. (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

21. Encarregado, padrées PC-OP3 e FG-OP3: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - chefiar e executar tarefas, sob supervisdo, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive rotinas
administrativas e/ou técnicas, responsabilizando-se pelas acdes de seus subordinados e pelos resultados especificos obtidos; (Redacdo dada
pela Lei n°® 6.551/2006)

II - implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do processo de trabalho sob sua responsabilidade; (Redacdo dada pela
Lei n°® 6.551/2006)

III - coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliagdo e aprimoramento do processo de trabalho sob sua
responsabilidade; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - despachar e controlar a tramitacdo de documentos e expedientes inerentes as atividades sob sua responsabilidade;
(Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

V - conhecer a legislagdo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo cumprir, no d&mbito de sua atuagdo, as determinagdes
nelas contidas; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - zelar pela ordem e conservagdo do material sob sua guarda; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagéo dada pela Lei n® 6.551/2006)

22. Oficial de Gabinete, padrdo PC-OP4: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - prestar assisténcia e assessoramento direto a chefia superior, executando tarefas do planejamento, coordenando,
organizando e orientando os servigos do gabinete do dirigente, procedendo segundo normas especificas, ou de acordo com seu proprio critério,
nos assuntos de sua competéncia; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

II - assistir a chefia imediata na organizagdo e controle da agenda, dispondo horario de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando as anotagdes; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - redigir correspondéncias e documentos em geral; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

1V - digitar a correspondéncia, assim como tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou
segundo seu préprio critério; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - realizar contatos telefénicos de carater geral ou especifico do gabinete; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informagées solicitadas; (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

VII - despachar e controlar a tramitacdo de documentos, efetuando os respectivos registros de recepgdo e expedicdo,; (Redagdo
dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - zelar pela ordem e conservagdo do material e local de trabalho; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

23. Assistente, padrdo PC-OP5: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - chefiar a execucdo e executar tarefas de rotina administrativa ou técnica, seguindo normas e processos estabelecidos,
responsabilizando-se pelas agbes de seus subordinados e pelos resultados especificos obtidos; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - atender ao publico em geral, por telefone ou pessoalmente, orientando e informando sobre assuntos de seu setor de trabalho
ou encaminhamento ao setor competente; (Redagéo dada pela Lei n® 6.551/2006)

III - arquivar os documentos diversos do setor, mantendo atualizados os arquivos, cadastros e instrumentos de controle;
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

IV - digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu setor; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

V - receber, classificar e expedir expedientes e materiais diversos, fazendo os registros necessarios; (Redacdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

VI - preencher formularios padronizados de uso rotineiro; (Redagao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VII - realizar tarefas externas de entrega e recebimento de documentos, material etc; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - operar maquinas simples, observando seu estado de conservagdo e uso para providenciar, se necessario, reparo,
manutengdo ou limpeza,; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

IX - zelar pela ordem e conservacdo do material e local de trabalho; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

24. Diretor de Unidade de Saude, padrées PC-T e FG-T: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da Unidade de Saude que lhe for diretamente
subordinado; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - participar da elaboragdo do Plano Municipal de Saude, junto a Secretaria da Saude e garantir a execugdo do mesmo;
(Redacgdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

MR
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III - coordenar a rotina de atendimento aos usuarios, mantendo uma dindmica que acompanhe as necessidades das atividades,
responsabilizando-se, na qualidade de autoridade sanitaria local, pelas acées de salde que funcionarem na Unidade de Salde; (Redagdo dada
pela Lei n® 6.551/2006)

IV - coordenar a Unidade de Saude, favorecendo o desenvolvimento da dindmica das acbes de salude e a sua organizagdo,
coordenando e controlando os servigos administrativos da Unidade,; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - desenvolver acdes visando a participagdo e o conhecimento da comunidade objetivando integra-las aos diferentes programas
desenvolvidos na Unidade de Satde; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VI - gerenciar, supervisionar e integrar todos os componentes das equipes técnico-administrativas e Profissionais da Saude que
atuam, na Unidade; (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - cuidar para que o prédio da Unidade de Saude, bem como suas instalagées, sejam mantidos em condi¢bes normais de uso,
tomando as providéncias necessdrias junto aos oOrgdos competentes, inclusive quanto ao provimento de material necessario ao bom
funcionamento,; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

25. Diretor de Unidade de Ensino, padrbes FG-T, FG-OP1 e FG-OP2: (Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

I - exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da Unidade de Ensino que lhe for diretamente
subordinado; (Redacdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

II - participar da elaboragdo do projeto pedagdgico, junto & Secretaria de Educagdo e garantir a execucdo do mesmo,; (Redacdo
dada pela Lei n°® 6.551/2006)

III - coordenar a “rotina escolar”, mantendo uma dindmica que acompanhe as necessidades das atividades, responsabilizando-se
pelas acbes pedagdgicas que funcionarem na Unidade de Ensino; (Redagéo dada pela Lei n® 6.551/2006)

IV - coordenar a Unidade de Ensino, favorecendo o desenvolvimento de uma pratica pedagdgica dindmica e a sua organizagédo,
coordenando e controlando os servigos administrativos da Unidade; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

V - acompanhar o trabalho na unidade na execugdo das proposicbes curriculares e do plano escolar; (Redagdo dada pela Lei n°

6.551/2006)

VI - desenvolver agbes visando & participagdo e o conhecimento da comunidade objetivando integra-las aos diferentes
programas/projetos desenvolvidos na Unidade de Ensino; (Redagdo dada pela Lei n® 6.551/2006)

VII - gerenciar, supervisionar e integrar todos os componentes das equipes técnico-administrativa e Professores que atuam, na
Unidade de Ensino; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.551/2006)

VIII - presidir e supervisionar o funcionamento das instituigbes escolares complementares e auxiliares do ensino, objetivando o
perfeito equilibrio entre a atuagdo destas instituicées e das demais atividades na Unidade de Ensino,; (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

IX - cuidar para que o prédio escolar, bem como suas instalagbes, sejam mantidos em condigdes normais de uso, tomando as
providéncias necessdrias junto aos orgdos competentes, inclusive quanto ao provimento de material necessario ao bom funcionamento;
(Redacao dada pela Lei n°® 6.551/2006)

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas. (Redagao dada pela Lei n® 6.551/2006)

28. Assessor Sénior, PC-SUB-A: (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

I - aconselhar o Prefeito em todos os temas envolvendo os projetos e agdes estratégicos da cidade, bem como a respeito das
intervengdes urbanas realizadas em &mbito municipal; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

II - acompanhar os projetos considerados estratégicos da cidade,; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

III - analisar relatérios e emitir pareceres e notas técnicas sobre projetos e agbes estratégicas da cidade; (Dispositivo incluido
pela Lei n® 9.721/2021)

IV - produzir relatérios periddicos gerenciais de projetos e agbes estratégicas para o Prefeito; (Dispositivo incluido pela Lei n°

9.721/2021)

V - subsidiar processos decisérios por meio da realizagédo de estudos de diagndsticos sobre a realidade municipal e avaliagées dos
projetos e agées estratégicas desenvolvidas pelas secretarias municipais; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

VI - propor indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade da atuacdo das secretarias municipais e monitorar a sua evolugdo ao
longo do tempo; (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

VII - servir interlocutor do Prefeito perante a sociedade civil, os meios de comunicagdo e os demais 6rgdos da administragdo
municipal, a respeito de qualquer questdo que envolva projetos e acées realizados em dmbito municipal; e (Dispositivo incluido pela Lei n°
9.721/2021)

VIII - analisar e se manifestar, quando entender necessario ou a pedido do Prefeito, sobre qualquer acdo ou programa relevante
realizada no &mbito do Municipio de Vitdria. (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)

IX - outra atribuigdes correlatas ou que lhe forem atribuidas. (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.721/2021)
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DIARIO OFICIAL DO

Estado do Espirito Santo

CA i
LEI N° 9.851 3 iR,

Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Subsidio da Guarda
Civil Municipal de Vitédria.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do
Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do

Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos,

Carreira e 3Subsidio da Guarda Civil Municipal de Vitoéria.

Paragrafo Unico. A adesdo a modalidade de
remuneracdo por subsidio com enquadramento apresentada na presente
Lei sera facultada aos atuais integrantes dos cargos de Agente

Comunitario de Seguranca e Agente Municipal de Transito.

Art. 2°. Para os fins desta Lei considera-se:

I - Servidor: a pessoa legalmente investida nos
cargos publicos de provimento efetivo;

II - Cargo: unidade laborativa com denominacgéo
prépria, criada por Lei, com numero certo, dque implica no desempenho,
pelo seu tizular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades;

III - Carreira: possibilidade oferecida ao
servidor de se desenvolver, funcional e profissionalmente, através de
passagens a classes, referéncias superiores, na estrutura unica,
conforme normas fixadas nesta Lei;

IV - Classe: indicativo de cada posigdo
salarial em sentido vertical que o servidor poderd estar enquadrado

na carreira:

/j

_/-
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Lein®9.851/2022 - fls. 2 - Prefeitura Municipal de Vitéria

V - Referéncia: indicativo de cada posigdao
salarial em sentido horizontal que o servidor podera estar enquadrado
na carreira, representado por letras;

VI = Progressao horizontal: passagem do
servidor de uma Referéncia para outra superior;

VII - Progressdo vertical: passagem do servidor
de uma Classe para outra superior;

VIII - Subsidio: retribuicdo pecuniaria devida
ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a Classe e

Referéncia.

CAPITULO II
DC QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Segao I

Do Provimento e da Composigdo do Quadro

Art. 3°. Os cargos do Quadro da Guarda Civil
Municipal de Vitéria sdo providos exclusivamente por concurso publico

de provas ou de provas e titulos.

Art. 4°. O Quadro da Guarda Civil Municipal de
Vitéria é integrado pelos cargos de provimento efetivo, de nivel
médio, denominados Agente Comunitario de Seguranca e Agente Municipal

de Transito.

§1°. Os servidores ocupantes do cargo de Agente
Comunitdrio ce Seguranca serdo enquadrados no cargo de mesma

nomeclatura - Agente Comunitario de Segurancga.

§2°. Os servidores ocupantes do cargo de Agente
Municipal de Tréansito serdo enquadrados no cargo de mesma

nomenclatura - Agente Municipal de Transito.

Art. 5°. A denominagdo, o dquantitativo e a

descricdo sumaria e detalhada dos cargos sdo os constantes do Anexo I

desta Lei.
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Segao II

Do Ingresso

Art. 6°. O 1ingresso no cargo de Agente
Comunitario de Seguranga e Agente Municipal de Trénsito se da na

classe e referéncia inicials constantes no Anexo ITI.

Art. 7°. Sdo requisitos necessarios para O
ingresso no cargo de Agente Comunitario de Segurangca e Agente
Municipal de Trénsito, além de outros previstos em Edital:

I - nacionalidade brasileira;

i - ensino médio completo, devidamente
comprovado por meio de diploma, certificado ou declaragao,
reconhecido legalmente por Secretaria da Educagdo de qualquer das
Unidades Federativas do pails, ou pelo Ministério da Educacgao e
Cultura;

ITT - Carteira Nacional de Habilitacéo

categoria minima “A” e “B”;

IV - ter no minimo 18 (dezoito) anos e no
maximo 30 (zZrinta) anos no ato da posse;
V - ter no minimo 1,60 metros de altura para

mulheres e 1,€5 metros de altura para homens;

VI - ndo possuir antecedentes criminais,
comprovada documentalmente por certiddo de antecedentes criminais,
certiddes negativas emitidas pela Justica Federal, Estadual,
Eleitoral e Militar;

VII - ter aptiddo fisica e psicotécnica plenas;

VIII - estar em dia com as obrigacdes
eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos, mediante
apresentacdo de certiddo expedida pela Justica Eleitoral;

IX - estar em dia com suas obrigacdes militares
se for do sexo masculino, devendo ser portador do certificado de
reservista ou de dispensa de incorporacdo, e ndo ter sido afastado do
servigo militar, seja por reforma, demissao, licenciamento ou
exclusdo a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental

definitiva, em qualquer das Forgas Armadas ou Auxiliares;

) )
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X - ser aprovado em exame
toxicolégico/antidoping, do tipo “janela de larga deteccgdo” ou outro

de afericdo superior, realizado em cardter confidencial.

Art. 8°. O concurso para o cargo de Agente
Comunitario de Seguranca e de Agente Municipal de Trénsito sera
composto das seguintes fases:

I = prova de conhecimentos gerais e
especificos, de carater eliminatério e classificatério;

II - comprovacdo de aptiddo fisica, de carater
eliminatério e classificatério, realizado por melio de Teste de
Avaliacado Fisica (TAF);

LT investigagdo social e comportamental dos
candidatos, de carater eliminatério;

IV - avaliacdo psicotécnica especifica para o
cargo, comprovando estar apto a obter o porte de arma, de carater
eliminatério;

V - exame médico especifico para o cargo, de
carater eliminatdrio;

VI - avaliacdo final de capacitacdo, com
aprovacdo no Curso de Formacgao, de carater eliminatério e

classificatoéorio.

Paragrafo uUnico. Entende-se por investigacao
social a pesquisa da vida publica do candidato, por meio da avaliacéo
objetiva de documentos, atestados e pesquisas de campo, a fim de que
se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a
apresentacao, pelo candidato, de documentos relativos aos

antecedentes criminais e de distribuicdo de agbées judiciais.

Art. 9°. A Ultima etapa do concurso publico, de
carater eliminatério, para o cargo de Agente Comunitario de Seguranga
e de Agente Municipal de Transito contemplard Curso de Formagao da
Guarda Civil Municipal de Vitéria, com carga horaria minima de 476

(quatrocentas e setenta e seis) horas.

§1°. Durante o curso de Formacdo o candidato

Agente Comunitdrio de Seguranca e Agente Municipal de Transito

i
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receberd bolsa-auxilio no valor proporcional a 60% (sessenta por

cento) do subsidio na classe e referéncia iniciais.

§2°. A bolsa-auxilio seréd devida somente ao
aluno que obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento), ressalvado o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento)

de faltas devidamente justificadas.

Segao III

Da Jornada

Art. 10. A jornada de trabalho dos servidores

regidos por esta Lei corresponde a 200 (duzentas)horas mensais.

Paragrafo tunico. A jornada de trabalho sera
cumprida da seguinte forma:

I - 35 (trinta e cinco) horas semanais,
efetivamente trabalhadas, sendo 07 (sete) horas diarias, de segunda a
sexta-feira, exceto as atividades de plantdo - regime de escala de 12
(doze) horas de trabalho, diurno e/ou noturno, sabado, domingo,
feriado e ponto facultativo;

IT - 01 (uma) hora diaria, destinada a pratica
de exercicin fisico, requalificacdo e formagdo, sob a supervisao dos

setores competentes.

Art. 11. Os servidores poderdo trabalhar em
regime especial de trabalho (plantédo) diurno e/ou noturno, inclusive
sadbado, domingo e feriado, em atendimento da natureza e necessidade

do servico.

§1°. Os plantdes serdo cumpridos em regime de
escala de 12 (doze) horas, sendo 12 (doze) plantdes, correspondendo a

200 (duzentas) horas mensais trabalhadas.

§2°. O Secretario Municipal de Seguranca Urbana

disciplinara, por Portaria, o regime de cumprimento da jornada de

)\l

trabalho.
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§3°. As horas excedentes ou faltantes deverdo
ser compensadas, facultada a utilizacgdo de sistema de banco de horas,

quando devidamente regulamentado.

§4°. Caso nao seja possivel a compensacéao
conforme paragrafo anterior, as horas excedentes que deveriam ser

compensadas serdo pagas como hora extraordindria no més seguinte.

Art. 12. Fica instituida a Escala Especial
Extraordindria de Trabalho (EEET) para os servidores regidos por esta

Lei.

§1°. As Escalas Especiails Extraordindrias serdo
realizadas excepcionalmente conforme a necessidade do servigo,
prioritariamente aos sabados, domingos, feriados, pontos facultativos

ou em qualquer dia da semana.

§2°. A Escala Especial Extraordinaria de
Trabalho sera cumprida em turnos de 06 (seis) horas cada, sendo
permitida a realizacdo de duas Escalas Especiais consecutivas,

totalizando 12 (doze) horas ininterruptas.

$3°'. A Escala Especial Extraordinaria de
Trabalho serd remunerada no percentual de 9,75% (nove virgula setenta
e cinco por cento) do valor do subsidio do servidor, a cada escala de

06 (seis) horas efetivamente trabalhadas.

§4°. O Secretadrio Municipal de Seguranga Urbana
autorizard o cumprimento de Escalas Especiais Extraordinarias

conforme a necessidade do servigo.

§5°. E vedado o cumprimento de Escalas
Especiais Extraordindrias de Trabalho para o desempenho de atividades
meramente edministrativas, de acordo com definig¢ées detalhadas em

Decreto.

J
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§6°. Os servidores do Quadro da Guarda Civil
Municipal ce Vitéria lotados em outros o6érgdos ou Secretarias ndo

poderdo realizar Escalas Especiais Extraordinadrias de Trabalho.

§7°. O servidor escalado para cumprir a Escala
Especial Extraordinaria de Trabalho que ndo comparecer ao servigo
poderd incorrer na pratica de Infragcdo Disciplinar de falta
injustificada, conforme Regulamento Disciplinar da Guarda Civil

Municipal.

§8°. Para fins de aposentadoria do agente, a
Escala Especial Extraordinaria de Trabalho sera incorporada aos
proventos do beneficidrio que tiver percebido o minimo de 60
(sessenta) meses de gratificacdes de Escala Especial, pela média
aritmética dos valores por ele percebidos nos 12 (doze) meses due

antecedem a sua aposentadoria.

§9°. Incidira Contribuicdo Previdenciaria sobre

a Escala Especial Extraordinaria de Trabalho

§10°. Os agentes afastados por acidente de
trabalho ot em gozo de licenca maternidade receberdo a de Escala
Especial Extraordindria de Trabalho pela média aritmética dos valores
por ele percebidos nos ultimos 12 (doze) meses, ou antes de
completado 12 (doze) meses pela média dos valores percebidos nos

meses trabalhados.

Segao IV

Da Remunerag¢do por Subsidio

Art. 13. Os servidores integrantes do cargo de
Agente Comuaitdrio de Seguranga e Agente Municipal de Transito serao
remunerados por subsidio, conforme a tabela constante do Anexo II

desta lei.

Paragrafo anico. Excluem-se do subsidio

adicional noturno, escala especial extraordinaria, hora extra, 13",

) O
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1/3 de férias, gratificacdo de chefia, direcdo e assessoramento,

auxilio alimentagdo e indenizacdo.

Art. 14. Os atuals ocupantes dos cargos de
Agente Comunitario de Seguranga e Agente Municipal de Transito
poderdo optar pela remuneragdo por subsidio constante do Anexo II,
conforme o seu enquadramento e evolucdo funcional, observado o

disposto nesta lei.

§1°. Os servidores que ndo optarem pela
remunerac¢cdo instituida por essa Leil continuardo sendo remunerados
conforme Lei Municipal n°® 7.363, de 04 de abril de 2008, ou por

legislacdoc que vier a substitui-la.

§2°. A Tabela de Subsidios do Anexo II esta
fixada de acordo com a jornada de 200 (duzentas) horas mensais, bem

como em valor hora.

CAPITULO III
DO SISTEMA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 15. Fica instituido o Sistema de Avaliacéao
de Desempenho (SAD), com a finalidade de aprimoramento dos métodos de
gestéo, valorizagéo do funcionario, melhoria da qualidade e

eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolugdo Funcional.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal
de Gestdao e Planejamento a gestdo do Sistema de Avaliacdo de

Desempenho.

Art. 16. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é
composto pocr:

I & Avaliacao Especial de Desempenho,
regulamentada por Lel Complementar Municipal, utilizada para fins de
aquisigdo da estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, §4°
da Constituicgdo Federal, e para fins da primeira Evoluc¢do Funcional;

IT - Avaliacdo Peridédica de Desempenhoc (APD),

utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funcional.

i I
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Art. 17. A Avaliacdo Peridédica de Desempenho
sera um processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do
funcionadrio, a ser regulamentada por Decreto, e sera utilizada como
critério de classificacéao para capacitacao e qualificacgéo,
compreendendo:

I - assiduidade e pontualidade;

IT - avaliagdo de desempenho e resultados;

ITIT - comportamento disciplinar;

§1°. A assiduidade e pontualidade e o]
comportamenco disciplinar serdo aferidos conforme sistema de
pontuacdo regulamentado em Decreto, com base nos registros constantes

no histérico funcional do servidor.

§2°. Avaliagdo de desempenho e resultados sera
regulamentada em Decreto observado:

I - produtividade, com base em parametros e
metas previamente estabelecidos;

IT - observancia das normas de procedimentos e
de conduta no desempenho das atribuig¢des do cargo;

ITI - alcance das metas de aptiddo fisica
anual;

IV - a data de inicio e término do ciclo de

avaliacdo.

§3°. A Avaliacdo Periddica de Desempenho para
os funcionérios em exercicio de mandato sindical compreendera os

mesmos critérios estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 18. Fica instituida a Comiss&o de Recursos
de Evolugdo Funcional da Guarda Civil Municipal, regulamentada e

designada pela Secretaria de Gestdo e Planejamento - SEGES.

Paragrafo uUnico. A Comissdo de Recursos de
Evolucdo Funcional do Quadro da Guarda Civil Municipal poderéa, a
qualquer tempo, utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre
o servidor avaliado, bem como realizar diligéncias junto as unidades

e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informacgdes, a

/) |
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fim de corrigir erros, omissdes ou outras providéncias que Jjulgar

necessaria.

Art. 19. A Comissdo de Recursos de Evolugao
Funcional da Guarda Civil Municipal de Vitdria serd constituida de
forma paritaria, com a seguinte composicdo:

I - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes
da Administracdo Municipal;

IT - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes
indicados pelas entidades representativas do funcionalismo publico da

Guarda Civil Municipal de Vitéria.

Paragrafo unico. A Comissdo sera presidida por

um dos membros da Administracgdo Municipal.

CAPITULO IV
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Segao I

Da Forma de Evolugao

Art. 20. A evolucgdo funcional do cargo de
Agente Comunitario de Seguranca e de Agente Municipal de Transito
ocorrera mediante as seguintes formas:

I - progressdo horizontal: passagem de uma
referéncia para outra imediatamente posterior;

II - ©progressdo vertical: passagem de uma

classe para a classe seguinte, permanecendo na mesma referéncia.

Segdo II

Da Progressdao Horizontal

Art. 21. A progressdo horizontal podera ocorrer

por critérios de antiguidade e/ou de merecimento.

¥
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Subsegao I

Da Progressao Horizontal por Antiguidade

Art. 22. A progressao horizontal por
antiguidade ocorrerd automaticamente a cada 04 (quatro) anos, para
todos os servidores em efetivo exercicio, e corresponderd a uma

referéncia na tabela de subsidio.

Art. 23, Para efeito do cumprimento  do
intersticio relativo a progressdo horizontal por antiguidade ndo sdo
considerados ¢ periodo de licenca sem vencimentos, auxilio reclusdo e

cessdao.

Art. 24. A progressdo horizontal por
antiguidade ndo impede a concessdo da progressdo horizontal por

merecimento.

Art. 25. A primeira progressdo horizontal do

servidor do Quadro da Guarda Civil Municipal serda por antiguidade.

Subsecgdo II

Da Progressao Horizontal por Merecimento

Art. 26. A progressao horizontal por
merecimento sera oportunizada anualmente para todos os servidores em
exercicio gue preencherem os requisitos previstos, com intersticio

minimo de 4 anos, entre cada progressdo por merecimento.

Art. 27 . A progresséao horizontal por
merecimento somente se dard de acordo com a previsdo orcamentaria de
cada ano, observado o limite de até 25% (vinte e cinco por cento) das
vagas ocupadas da tabela de subsidio no momento do orcamento, na

progressdo horizontal por merecimento, a cada processo.

§1°. Em caso de empate sera contemplado o

servidor que, sucessivamente:

I — estiver ha mais tempo sem auferir

progressao por merecimento; q
/) \ el
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II - obtiver a maior nota na Avaliagdo de
Desempenho mais recente;
III - tiver maior tempo de servigo no cargo;

IV - tiver maior idade.

§2°. O servidor ndo contemplado nos critérios
acima participara dos processos de progressdo horizontal por

merecimento nos anos seguintes.

Art. 28 Esta habilitado a progressdo
horizontal por merecimento o servidor que atender aos seguintes
critérios:

I - estavel;

IT - em efetivo exercicio na Secretaria de
Seguranca Urbana, e aqueles que estiverem em desempenho de cargo em
comissdo ou funcdo gratificada no Municipio de Vitéria, desde que
guardem corre.acdo com as atribuig¢des de seu cargo, ou cedida aos
sindicatos reoresentativos do funcionalismo publico do Quadro da
Guarda Municipal;

III - que tiver cumprido o intersticioc minimo
de 04 (quatro) anos da ultima progressdo por merecimento;

IV - exames toxicoldgicos/antidoping negativo,
do tipo “janela de larga detecgdo” ou outro de aferigado superior para
substancias ilicitas ocorrido no 1intersticio considerado para
progressdo, a ser regulamentado por Decreto;

V - resultado satisfatério nas avaliagdes
periédicas de desempenho realizadas no intersticio considerado para a

progressdo.

§1°. Para efeito da contagem do intersticio
previsto no inciso III deste artigo, ndo serdo computados os periodos
de licencas e afastamentos superiores a 20 (vinte) dias, exceto nos
casos de licenca maternidade, 1licenga prémio, férias e prémio
incentivo, cu‘os periodos serdo contados integralmente, e nos casos
de afastamento por doenca ou acidente de trabalho de até 06 (seis)

meses.
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§2°. Nao prejudica a contagem do intersticio
previsto no 1inciso III deste artigo, a nomeagado para cargo em
comissdo ou funcdo gratificada, desde que guarde correlacdo com as
atribuig¢des d2 seu cargo, bem como a cessdc para os sindicatos
representatives do funcionalismo publico do Quadro da Guarda Civil

Municipal.

Art. 29. A classificagcdo para a progressao
horizontal por merecimento dos servidores que atenderem os requisitos
previstos no artigo anterior se dard através da Avaliagdo Peridédica

de Desempenio mais a nota da Evolugdo da Qualificacdo.

Paragrafo unico. A evolugdo da qualificagdo, é
mensurada por curso de complementacdo, atualizacdo ou aperfeicoamento
profissional na area de atuagdo da Guarda Civil Municipal de Vitédria,
compreendendo cursos de curta ou média duragdo, presenciais ou a
distancia, bem como congressos, semindrios, palestras, foruns, e
outros even-os ou atividades, desde que realizados a partir da ultima
progressdo dc servidor, excetuados aqueles obrigatériocs para o
desempenho da funcdo e serd aferida no intervalo entre as progressoes
horizontais por merecimento, cuja tabela de pontuacdo sera

estabelecida por Decreto.

Art. 30. Entende-se como resultado
satisfatério, para fins da progressdo horizontal por merecimento, o
alcance de 70% (setenta por cento) das metas estipuladas em ato do

Secretdrio Municipal de Seguranga.

Segao III

Da Progressao Vertical

Art. 31. A progressdo vertical se dara mediante
obtencdo da= qualificacdo por meio do aperfeigoamento técnico-

profissional e avaliagdo peridédica de desempenho.

§1°. Esta habilitado a progressdo vertical o
servidor:

I - estavel;
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IT - em efetivo exercicio na Secretaria de
Seguranca Urbana, aqueles que estiverem em desempenho de cargo em
comissdo ou funcdo gratificada no Municipio de Vitéria, desde que
guardem correlacdo com as atribuic¢des de seu cargo, ou cedidos aos
sindicatos reoresentativos do funcionalismo publico do Quadro da
Guarda Municipal;

III - que tiver cumprido o intersticio minimo
de 01 (um) anc da ultima progressdo horizontal;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de
07 (sete) anos na classe;

V - exames toxicoldégicos/antidoping negativo,
do tipo “janela de larga detecgdo” ou outro de aferigdo superior para
substdncias 1licitas ©ocorrido no intersticio considerado para
progressdo, a ser regulamentado por Decreto;

VI - estar apto na avaliagdo psicoldgica para

porte de arma, conforme a exigéncia de cada cargo.

§2°. Para efeito da contagem do intersticio
previsto n> inciso IV deste artigo serdo computados os dias

efetivamente trabalhados, férias e prémio incentivo.

§3°. N&o serdo computados os periodos de
licencas e afastamentos superiores a 20 (vinte) dias, exceto nos
casos de licenca maternidade e licenca prémio, cujos periodos serao
contados irtegralmente, e nos casos de afastamento por doenga ou

acidente de trabalho de até 12 (doze) meses.

§4°. Nio prejudica a contagem do intersticio
previsto no inciso IV deste artigo a nomeagdo para cargo em comissédo
ou funcdo gratificada, desde que guarde correlacdo com as atribuigdes
de seu cargo, e a cessdo para os sindicatos representativos do

funcionalismo publico do Quadro da Guarda Civil Municipal.

Art. 32. A concessdo da progressdo vertical dos
servidores que atenderem os requisito previstos no artigo anterior
observara:

I - o aproveitamento nas 04 (gquatro) ultimas

avaliagdes de desempenho satisfatédrio;
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IT - o preenchimento do requisito de

qualificacgdo previsto no artigo seguinte.

Art. 33. O requisito de qualificacdo contido no
inciso II do artigo anterior é de:

I - para a Progressdo Vertical para a 22
Classe: cursc de aperfeigoamento técnico-profissional com carga
horaria mirima de 90 (noventa) horas realizada no intersticio da
progressdo com aptiddo comprovada;

IT - para a Progressdo Vertical para a 12
Classe: cursc de aperfeigoamento técnico-profissional com carga
horaria minime de 120 (cento e vinte) horas realizada no intersticio
da progressdo com aptiddo comprovada;

III - para a Progressdo Vertical para a Classe
Especial: graduagdoc e curso de aperfeicoamento técnico-profissional
com carga horédria minima de 180 (cento e oitenta) horas realizada no

intersticio da progressdo com aptiddo comprovada.

§1°. Para fins de progressdo vertical para
classe especial, sera aceito curso de pés-graduacdo lato-sensu na
drea de atuacdo do cargo, a ser regulamentado por decreto, quando ndo
for oferecido o curso indicado no inciso III pela Administracéo

Municipal no intersticio.

§2° . O curso de aperfeicoamento técnico-
p

profissional serad oferecido pela Administracdo Municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segao I

Do Enquadramento

Art. 34. Os atuais servidores ocupantes dos
cargos de Agente Municipal de Transito e Agente Comunitdrio de
Seguranca serdo enquadrados de acordo com a seguinte regra temporal:

I - Enquadramento na classe em gue se encontra

|\
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a) Servidor na Classe I serad enquadrado na
referéncia inicial da 3% classe;

b) Servidor na Classe II sera enquadrado na
referéncia inicial da 2?® classe;

c) Servidor na Classe III sera enquadrado na
referéncia inicial da 1% classe.

II - Avanco de uma referéncia a cada 03 (trés)
anos completos, considerando o intervalo entre a data de ingresso no

cargo e a data de adesdo ao presente plano.

Art. 35. 0Os aposentados e pensionistas dos
cargos a que se refere esta Lel poderdo optar pela modalidade de
subsidio, no prazo de 90 (noventa) dias, hipdétese em que terdo seus
proventos cu pensdes fixados nas classes e referéncias cujo valor
seja igual ou imediatamente superior ao valor do provento, observadas

as normas estabelecidas para os servidores em atividade.

Segao II

Das Disposig¢des Transitérias

Art. 36. Fica assegurado aos servidores dos
cargos de Agente Comunitario de Seguranca e Agente Municipal de
Transito em atividade, a partir da publicagdo desta Lei, o direito de
optar pela adesdo ao presente Plano de Cargos, Carreira e Subsidio;
no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias e de forma irretratavel,

via processo.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros da
opcdo, de Jue trata o caput deste artigo, ocorrerdo a partir do

primeiro dia do més seguinte ao da opgao.
Art. 37. O primeiro processo de progressdo

horizontal oor antiguidade apdés a publicagdo desta Lei, considerara,

excepcionalmente, um intersticio minimo de 02 (dois) anos contados a

N

partir da publicagdo da Lei.
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Paragrafo unico. A Progressdo Horizontal por
Antiguidade ser& concedida a partir do dia e més de ingresso do

servidor no cargo.

Art. 38. Os servidores gue aderirem ao subsidio
poderdo participar do processo de progressdo vertical a ser aberta a
partir de 2023 com aproveitamento do periodo relativo a ultima
progressdo vertical concedida nos termos da Lei n°® 7.363, de 04 de

abril de 2008.

Segdao III

Das Disposig¢des Finais

Art. 39. Ficam revogadas as disposigdes em

contrario.

Art. 40. Esta Leil entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Paldcio Jerdénimo Monteiro, em 20 de junho de 2022

8} z0 Pazolini

Prefeito Municipal

Ref.Proc.3237552/2022
J fmm
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Anexo I

Denominagdo, Quantidade, Descricdo Sumaria e Detalhada

DENOMINAGAO Agente Comunitario de Segurancga
QUANTIDADE 400

DES@RIQAC Realizar o patrulhamento preventivo
SUMARTIA permanente no Municipio.

DESCRIGAC - Realizar o patrulhamento preventivo
DETALHADA

permanente no territdério do Municipio
para a protegcdao da populagdo, agindo
junto a comunidade objetivando diminuir a
violéncia e a criminalidade, promovendo a
mediagdo dos conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidadaos;

Prevenir e 1inibir atos delituosos que
atentem contra oS bens, servicos o
instalac®ées municipais, priorizando a
segurancga escolar;

Promover e participar de atividades de
prevengdo a violéncia, relacionadas a sua
area de atuacgdo em suas diversas formas;

Apoiar e garantir as acdes de
fiscalizagdo do Municipio na aplicagdo da
legislacgdo relativa ao exercicio do poder
de policia administrativa;

Executar o patrulhamento escolar, atuando
no entorno das Escolas Municipais e
fornecendo protecao ao acesso dos
escolares;

Executar a fiscalizacdo da wutilizacdo
adequada dos parques, jardins, pragas e
outros bens de dominioc publico, evitando
sua depredagdo e concorrendo para a
protecdo do publico usuario;

Executar a vigilédncia das areas de
preservagdo do patriménio natural e
cultural do Municipio, mananciais e a
defesa da flora e da fauna;

Participar, gquando necessario, de acgdes
de defesa civil no Municipio;

Participar de programas, projetos e
atividades desenvolvidas pela
Subsecretaria da Guarda;

Desempenhar quando nomeados, as
atividades relativas a apuracdo das
responsabilidades dos integrantes da
GCMV, pela infracéo praticada no
exercicio de suas atribuigdes ou que
tenha relagdo com as atribuicdes do cargo
em gue se encontrem investidos;

Dar protegcdo aos eventqgs rgalizados no

[/ 4\
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Municipio;

Participar, quando solicitado, nas
operagdes e servigos de responsabilidade
do Municipio;

Cumprir e fazer cumprir  as ordens
estabelecidas pelos superiores,
interagindo permanentemente com a
populacdo local, detectando seus anseios
e solicitacgdbes;

Utilizar adequadamente os equipamentos e
uniformes, de acordo com as normas
disciplinares S de segurancga
estabelecidas para o cargo;

Realizar atividades no Grupamento de
Apoio ao Turista da Guarda;

Conduzir veiculos automotores de pequeno,
médio e grande porte, Eais como:
automéveis, motocicletas, quadriciclos,
bicicletas, caminhbées para servidores
devidamente habilitados, observando as
normas de seguranc¢a;

Pilotar Aeronave remotamente pilotadas
(Drone) ;

Realizar atividades de transporte e
entrega de documentos, equipamentos e
materiais;

Seguir as orientacdes, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Secretario de
Seguranga Urbana;

Executar outras atividades que estejam
relacionadas a sua area de atuacgéo.

DENOMINAGCAO Agente Municipal de Transito
QUANTIDADE 300

DESCRIGAC Operar, orientar e fiscalizar o transito no
SUMARIA

Municipio de Vitéria.

DESCRICAC
DETALHADA.

Executar a fiscalizacdo de transito,

autuando e aplicando as medidas
administrativas cabiveis no exercicio
regular do poder de policia

administrativa de transito, por infragdes
de circulacdo, estacionamento, parada,
por excesso de peso, dimensdes e lotacdo
de veiculo ou outras previstas no Cdédigo
de Transito Brasileiro, Resolugbdes do
CONTRAN, Portarias do DENATRAN e outras
que lhes forem delegadas;

Participar de programas, projetos e
atividades de educacdo de tréansito;

Promover e participar de atividades de
prevencdo a violéncia, relacionadas a sua
adrea de atuacgdo em suas diversas formas;

YN
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- Participar de programas, projetos S
atividades desenvolvidas pela
Subsecretaria da Guarda;

- Desempenhar quando nomeados, as
atividades relativas a apuragdo das
responsabilidades dos integrantes da
GCMV, pela infracao praticada no
exercicio de suas atribuig¢des ou que
tenha relacdo com as atribuig¢des do cargo
em que se encontrem investidos;

- Realizar levantamentos, anotacdes e
observacdes de campo, coletar dados e
fornecer subsidios as areas de engenharia

e educacgao de transito para o
planejamento de alteragées no ambiente
vidrio;

- Garantir a fluidez e a seguranga do
tradnsito de veiculos e ©pedestres em
quaisquer circunstincias, orientando os
usuarios das vias publicas a adotarem

comportamentos seguros, utilizando
dispositivos e sinalizagdo, gestos e sons
regulamentares;

- Realizar os procedimentos adequados a
execucdo de Dbloqueios e canalizacgdes,
desvios e operagdo de equipamentos de
controle semafdérico;

- Acompanhar e intervir sobre a circulacgéao
de cargas superdimensionadas e materiais
perigosos;

- Remover veiculos avariados e outras
transferéncias que se constituam em
riscos de acidentes;

- Auxiliar na travessia de pedestres nos
locais de grande demanda;

- Auxiliar e acompanhar a implementacgdo de
projetos, de alteracdes de tréansito e de
esquemas operacionais em decorréncia de
acées programadas ou emergenciais;

- Realizar atividades de batedor, com

automébdveis ou motocicletas, quando
solicitado pela autoridade competente da
guarda pessoal de autoridades ou

dignatarios;

- Conduzir veiculos automotores, de
pequeno, médio e grande porte, tais como:
automéveis, motocicletas, quadriciclos,
bicicletas; caminhdées para servidores
devidamente habilitados, observando as
normas de seguranga;

Pilotar Aeronave Remotamente Pilotadas
(Drone) ;

Fat

com o identificador 3200340036003500320036003A005000, Documentoassinad¢ didh
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Plblicas Brasileir

/
Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.govztenti dade
Brasil.




Lei n®9.851/2022 - fls. 21 -

Prefeitura Municipal de Vitéria

Realizar atividades de transporte e
entrega de documentos, equipamentos e
materiais;

Zelar pela manutencao do veiculo,
observando a limpeza e a necessidade de
ajustes ou reparos, assegurando suas
condicgdes de funcionamento;

Vistoriar as partes vitais do veilculo
para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento;

Seguir as orientagdes, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Secretario de
Seguranca Urbana;

Comunicar a Chefia Imediata, qualquer
perturbacdo no transito que possa colocar
em risco a vida dos usuarios da via e/ou
a fluidez do trafego de veiculos;

Executar outras atividades que estejam
relacionadas a sua area de atuacgao.

\
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LET 9531/2019 19/06/2019
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LEI N°© 9.531, DE 19 DE JUNHO DE 2019

INSTITUI O PISO SALARIAL NACIONAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113

Art. 1° Fica instituido o Piso Salarial Nacional dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias.

inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 2° Os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias serdo remunerados com base no
Vencimento no valor de R$ 1.250,00 (hum mil duzentos e cinquenta reais).

_ Art. 3° Os atuais ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias ser@o enquadrados
no Anexo Unico e receberdo o vencimento conforme Art. 7° desta Lei.

Art. 4° Ndo havera prejuizo ao recebimento da gratificagdo estabelecida pela Lei n°® 7.835, de 24 de novembro de 2009, que
dispde sobre a incorporacdo da gratificacdo, para os atuais servidores ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de

Combate as Endemias.

Paragrafo Gnico. Os servidores que vierem a ingressar nos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias ndo fardo jus a incorporagdo da gratificagdo estabelecida pela Lei n® 7.835, de 2009.

Art. 5° Os servidores ocupantes do cargo de Agente Comunitéario de Salde fardo jus ao recebimento da gratificacdo estabelecida
pelo inciso I do Art. 1° da Lei n°® 7.823, de 2009, desde que em efetivo exercicio no Programa de Salde da Familia.

Art. 6° Os cargos de Agente Comunitério de Salide e Agente de Combate as Endemias ficam excluidos da Lei n® 6.753, de 16 de
novembro de 2006, e suas alteragdes.

Art. 7° Fica autorizado o pagamento das diferengas salariais apuradas entre o vencimento devido aos atuais servidores
ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias e o vencimento estipulado na Lei Federal n® 13.708,
de 14 de agosto de 2018, desde 01 de janeiro de 2019 até a data de inicio de vigéncia desta Lei.

Art. 8° Aos Agentes Comunitédrios de Saude e Agentes de Combate as Endemias aplicam-se, no que couber, a Lei n® 2.994, de
17 de dezembro de 1982 e as demais normas pertinentes ao funcionalismo publico municipal.

Art. 9° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagGes orgamentarias proprias.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 11 Fica revogado o Paragrafo Unico do Art. 3° da Lei n° 8.015, de 23 de novembro de 2010.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 19 de junho de 2019.

LUCIANO SANTOS REZENDE

PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitoéria.

ANEXO UNICO

AGENTE COMUNITARIO DE

AGENTE DE COMBATE AS

DENOMINAGAO SAUDE ENDEMIAS
QUANTIDADE 420 198
Desenvolver atividades de | Desenvolver atividades de
prevengdo de doengas e | vigilancia, prevengao e
promocdo da saude, mediante | controle de doengas e
i agbes domiciliares ou | promogao da saude,
DESCRIGAO SUMARIA comunitarias, individuais ou | desenvolvidas em
coletivas, em conformidade | conformidade com as
com as diretrizes do SUS e | diretrizes do SUS e sob a
sob supervisdo do gestor | supervisdo do gestor
municipal. municipal.
- Registrar e circunscrever as | - Desenvolver agoes

DESCRIGAO DETALHADA

familias em base geografica
definida, mantendo 0s
cadastros atualizados; -
realizar de visitas domiciliares
rotineiras e periddicas para
acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal,
no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses
seguidos ao parto; c¢) da
crianga, verificando seu
estado vacinal e a evolugao
de seu peso e de sua altura;
d) do adolescente,
identificando suas
necessidades e motivando sua
participagdo em agbes de
educacdo em salude, em
conformidade com o previsto
na Lei n° 8069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa,

educativas e de mobilizagao
da comunidade relativas a
prevengdo e ao controle de
doengas e agravos a saude; -
realizar agdes de prevengdo e
controle de doengas e agravos
a saude, em interacdo com o
Agente Comunitario de Saude
e a equipe de atengdo basica;
- identificar casos suspeitos
de doencas e agravos a saude
e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de
salde de referéncia, assim
como comunicagdo do fato a

autoridade sanitaria
responsavel; - divulgar
informacgdes para a
comunidade sobre sinais,

sintomas, riscos, e agentes
transmissores de doengas e
sobre medidas de prevengdo
individuais e coletivas; -
realizar acGes de campo para

1of3

desenvolvend

Autenticar docu

mento em http ?/camz?rasempape
com o identificador 3200340036003500320036003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.

. gesqes gov. br/autentlua é“ca'

04/07/2022 15:47



LET 9531/2019 19/06/2019

https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

promogcdo da saude e de
prevengdo de quedas e
acidentes domésticos e
motivando sua participagdo
em atividades fisicas e
coletivas;

f) da pessoa em sofrimento
psiquico;

g) da pessoa com
dependéncia quimica de
alcool, de tabaco ou de outras
drogas;

h) da pessoa com sinais ou
sintomas de alteragdo na
cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo
acbes de educagdo para
promover a saude e prevenir
doengas; j) da mulher e do
homem, desenvolvendo agdes
de educagdo para promover a
salde e prevenir doengas; -
realizar visitas domiciliares
regulares e periddicas para
identificagdo e
acompanhamento:

a) de situagBes de risco a
familia;

b) de grupos de risco com
maior vulnerabilidade social,
por meio de agbes de
promogcdo da salude, de
prevengdo de doengas e de
educacdo em saude;

c) do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e
da populagdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade
e em consonancia com o
previsto no calendario
nacional vacinal; -Manter
contato permanente com as
familias, desenvolvendo agbes
educativas, visando a
promogdo da salde e a
prevengao das doencgas, de
acordo com o planejamento
da equipe, bem como orientar
as familias quanto a utilizagdo
dos servicos de saude
disponiveis; - utilizar
instrumentos para diagnostico
demografico e sociocultural; -
detalhar as visitas
domiciliares, com coleta e
registro de dados relativos a
suas atribuigbes, para fim
exclusivo de controle e
planejamento das agbes de
salde, no sistema de
informagao vigente; -
mobilizar a comunidade e
estimular a participagdo nas
politicas  publicas  voltadas
para as dreas de saude e
socioeducacional; - Fazer
visita domiciliar em conjunto
com outros profissionais da
equipe de salde ao usuario
conforme a programagao da
equipe; - Identificar as
Pessoas em Situagdo de Rua e
orientar a procurar a Unidade
de Saude; - Assistir aos
moradores de  microareas
temporariamente descobertas
pertencentes a sua area,
devido a férias, prémio
incentivo, licencas médicas ou
maternidade e vacéncia, de
acordo com a classificagdo de
risco das familias, como por
exemplo, as familias com alta
vulnerabilidade, e/ou
necessidades especificas, tais
como gestantes,domiciliados/
acamados, menores de 2
anos entre outros; -

malacolégica, e coleta de
reservatérios de doengas; -
cadastrar e atualizar a base
de imdveis para planejamento
e definicdo de estratégias de
prevengdo e controle de
doengas; - executar agbes de
prevengdo e controle de
doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e
outras agdes de manejo
integrado de  vetores; -
executar agdes de campo em
projetos que visem a avaliar
novas metodologias de
intervengdo para prevengdo e
controle de doengas; Registrar
as informagles referentes as
atividades executadas, de
acordo com as normas do
SUS; - identificar e cadastrar
situagdes que interfiram no
curso das doengas ou que
tenham importancia
epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores
ambientais; - Mobilizar a
comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para
o controle de vetores.
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reunides de equipe
contribuindo na apresentagéo
e discussdo dos casos,
podendo registrar a ata de
acordo com a pactuagdo da
equipe; - Identificar junto a
equipe 0s casos essenciais
para a comunicagdo do
agendamento de consultas e
exames de especialidades
com a finalidade de prestar
uma assisténcia integral ao

usuario. - Acompanhar as
condicionalidades de
programas sociais, em

parceria com os centros de
Referéncia de  Assisténcia
Social (Cras). OBS: O Agente
Comunitario de Saude podera
exercer outras atribuigdes que
lhes sejam atribuidas por
legislagéo especifica da
categoria, ou outras
normativas instituidas pelo
gestor federal e/ou municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Gestao, Planejamento ¢ Comunicagéo

Processo:
Data:

Requerente:
Assunto:

Destino:
Situagao:

Resumo:

3920643/2022 Prioridade: NORMAL
04/07/2022 Hora: 16:44
GABINETE DA SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

ATOS OFICIAIS (LEI; MINUTA DE DECRETO; PROJETO DE LEI;
OUTROS)

SEGOV/GAB

ANDAMENTO

Projeto de Lei que dispde sobre a revisdo geral de vencimento base, salério e
subsidio de servidores publicos e agentes politicos do Poder Executivo.

Documento emitido por ALBERTH KAUE GOMES OLIVEIRA, cpf:****(05.367**, em
04/07/2022 17:00

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200340036003500320036003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.




L e ELURADE PARECER DO PROCESSO 3920643/2022
& VITORIA

-_

Informacoées do Parecer do Processo

Origem Responsavel

SEGES/GAB REGIS MATTOS TEIXEIRA
Destino Despachado em
SEGOV/GAB 04/07/2022 16:44:48

Andamento: 0

Parecer

Primeiro andamento

O Parecer foi adicionado eletronicamente por REGIS MATTOS TEIXEIRA, cpf:
**%x%57 417**, Para verificar a autenticidade do documento, va ao site
https://protocolo.vitoria.es.gov.br/validacao/ utilize o c6digo abaixo:
a830f454-8397-4414-a923-76c3f9f1da3b

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200340036003500320036003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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Informacées do documento

Tipo Documento Anexado em
Requerimento Oficio 04/07/2022 16:44:48

Responsavel
REGIS MATTOS TEIXEIRA

Numero
119/2022
Andamento: 0

O documento foi adicionado eletronicamente por REGIS MATTOS TEIXEIRA, cpf:
**x%x%57.417**, Para verificar a autenticidade do documento, va ao site
https://protocolo.vitoria.es.gov.br/validacao/ utilize o codigo abaixo:
dea9c644-c853-418c-a191-4ad2fe4f634a

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200340036003500320036003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil. Processo: 3920643/2022 - Pagina: 3 de 16




Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo
Secretaria de Gestdo e Planejamento

Oficio n° 119/SEGES/GAB Vitéria, 04 de julho de 2022.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Considerando o Parecer da Procuradoria Geral do Municipio e o
impacto financeiro, em anexo, encaminho para apreciacdo de
Vossa Exceléncia e posterior envio a Cémara Municipal de
Vitdéria Mensagem e minuta de Projeto de Lei, que dispdem sobre
a revisdo geral de vencimento base e saldrio de servidores

publicos e agentes politicos do Poder Executivo.

Atenciosamente,

REGIS MATTOS Assinado de forma digital por REGIS
MATTOS TEIXEIRA:98595741700
TEIXEIRA:98595741700 Dados: 2022.07.04 16:01:09 -03'00'

Regis Mattos Teixeira

Secretdrio Municipal de Gestdo e Planejamento

Ao Exmo. Senhor,
Lorenzo Pazolini

Prefeito Municipal de Vitéria

Av. Marechald JR5GaRs haRIRaMS e BRSR& geco A
eatn G e ARSIt NaRRER el G ee fou BRGNS

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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Informacées do documento

Tipo Documento Anexado em
Mensagem de Projeto de Lei 04/07/2022 16:45:33

Responsavel
REGIS MATTOS TEIXEIRA

Numero
S/N
Andamento: 0

O documento foi adicionado eletronicamente por REGIS MATTOS TEIXEIRA, cpf:
**x%x%57.417**, Para verificar a autenticidade do documento, va ao site

https://protocolo.vitoria.es.gov.br/validacao/ utilize o codigo abaixo:
1a0f6313-7ace-4184-8¢2f-91405cd8aelc

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200340036003500320036003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

Mensagem n° 00X

Excelentissimo Senhor Presidente da Cémara

Municipal,

Submeto a apreciacdo de V. Ex® e nobres Pares o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre revisdo geral dos
vencimentos, saléarios, piso salarial e subsidio dos
servidores publicos e agentes politicos do poder Executivo
do Municipio de Vitéria, além dos beneficios

previdenciarios de aposentadoria e penséo.

Serdo igualmente contemplados todos os servidores
da Administracéo direta e indireta, aposentados e
pensionistas que tenham paridade de vencimentos com

servidores ativos e para os agentes politicos.

A revisdo proposta ocorrera em 2 (dois) momentos:
01 de julho de 2022 e 01 de janeiro de 2023, no percentual
de 6% (seis por cento) em ambas as alteracdes, totalizando
um aumento de 12,36% (doze virgula 36 por cento) na

remuneracao.

O impacto financeiro da correcdo acima citada deve
atingir o montante em 2022, de RS 10.781.448,17 (dez
milhdes, setecentos e oitenta e um mil, quatrocentos e
quarenta e oito reais e dezessete centavos), em 2023 RS
22.856.670,12 (vinte e dois milh&es, oitocentos e cinquenta
e seis mil, seiscentos e setenta reails e doze centavos), em

2024, RS 23.999.503,63 (vinte e trés milhdes, novecentos e
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Mensagem n°® 00X-22-fls 02 Prefeitura Municipal de Vitoria

noventa e nove mil, quinhentos e trés reais e sessenta e

trés centavos).

O aumento de despesa proposto respeita o limite
prudencial de comprometimento da receita com despesas de

pessoal, estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
Na certeza do acolhimento da proposta e a pronta
aprovagcdo do Projeto de Lei, renovo a V.Ex® e aos seus

nobres Pares, protestos de consideracdo e apreco.

Vitdéria, 04 de julho de 2022.

Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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Informacées do documento

Tipo Documento Anexado em
Projeto de Lei 04/07/2022 16:45:59

Responsavel
REGIS MATTOS TEIXEIRA

Numero
S/N
Andamento: 0

O documento foi adicionado eletronicamente por REGIS MATTOS TEIXEIRA, cpf:
**x%x%57.417**, Para verificar a autenticidade do documento, va ao site

https://protocolo.vitoria.es.gov.br/validacao/ utilize o codigo abaixo:
3ab88025-138c-4e0d-8144-b5b94646d9c0
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Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LET

Dispde sobre a revisdo geral de
vencimento base, salario e
subsidio de servidores publicos
e agentes politicos do Poder
Executivo.

Art. 1°. Os vencimentos base e saldrios dos
Servidores Publicos Municipais, do Quadro Geral do Municipio de
Vitdéria, instituido pela Lei n° 6.752, de 16 de novembro de
2006, dos Profissionais de Saude do Municipio de Vitédria,
instituido pela Lei n°® 6.753, de 16 de novembro de 2006, da
Guarda Civil Municipal de Vitéria, instituido pela Lei n°® 7.363,
de 04 de abril de 2008, dos Agentes de Fiscalizacdo do Municipio
de Vitéria, instituido pela Lei n® 9.536, de 28 de junho de
2019, ficam reajustados, respectivamente nos seguintes termos:

I - 6% (seis por cento), a partir de 1° de

Jjulho de 2022;

IT - 6% (seis por cento), a partir de 1° de
janeiro de 2023.
Art. 2°, Ficam reajustados, nos mesmos

indices e datas estabelecidos no Art. 1° desta Lei, o piso dos
Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as Endemias
instituido pela Lei n° 9.531, de 19 de junho de 2019, o subsidio
do cargo de Procurador Municipal, instituido pela Lei
Complementar n°® 006, de 02 de janeiro de 2020, e o subsidio da
Guarda Civil Municipal, instituido pela Lei n°® 9.851, de 20 de
junho de 2022.

Art. 3°. Ficam reajustados, nos mesmos
indices e datas estabelecidos no Art. 1° desta Lei, os
vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes
Gratificadas da Administracdo Direta do Municipio de Vitédria,

instituidos pela Lei n° 6.529, de 29 de dezembro de 2005, com as
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Projeto de Lei -fls. 2 - Prefeitura Municipal de Vitoria

alteracdes contidas na Lei n°® 6.551, de 28 de marco de 2006, na
Lei n® 6.871, de 12 de abril de 2007, e na Lei n®° 9.721, de 05
de janeiro de 2021, o subsidio dos Secretdrios Municipais, nos
termos dos incisos V do Art. 29, X e XI do Art. 37, do § 4° do
Art. 39, do inciso II do Art. 150 e do inciso I do § 2° do Art.
153 da Constituicdo da RepUblica, e a gratificacdo aos
servidores referenciados no Art. 1° da Lei n°® 3.907, de 03 de
fevereiro de 1993 e do servidor municipal, gque ocupar no
Municipio de Vitdéria, cargo de provimento em Comissdo de
Secretdrio ou equivalente, instituida pelo Art. 15 da Lei n°

6.096, de 31 de marco de 2004.

Art. 4°. O reajuste previsto no artigo 1°
desta Lei fica estendido aos Dbeneficios previdencidrios de
aposentadoria e pensdo, exceto para aqueles contemplados pela

Lei n°® 7.142, de 13 de dezembro de 2007.

Art. 5°. Ficam igualmente <corrigidos o
vencimento base e o salario pago aos servidores, Cargos de
Provimento em Comissdo e Funcdes Gratificadas da Administracéo
Indireta do Municipio de Vitdéria, nos mesmos percentuais e datas

fixados no Art. 1° desta Lei.

Art. 6°. As despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
prbéprias previstas no orcamento, gque serdo suplementadas, caso

necesséario.
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacgdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de julho

de 2022.

Paldcio Jerdnimo Monteiro, em 04 de julho de 2022

Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal
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Informacées do documento

Tipo Documento Anexado em
Planilha de Custo 04/07/2022 16:46:38

Responsavel
REGIS MATTOS TEIXEIRA

Numero
S/N
Andamento: 0

O documento foi adicionado eletronicamente por REGIS MATTOS TEIXEIRA, cpf:
**x%x%57.417**, Para verificar a autenticidade do documento, va ao site
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A SEGES/GAB

Prefeitura Municipal de Vitdria
Secretaria de Fazenda
Geréncia de Processamento da Folha de Pagamento de Pessoal

Segue impacto financeiro, conforme demanda informada.

PERIODO - JULHO A DEZEMBRO/2022

PLANO

IMPACTO MENSAL
SITUACAO ATUAL

IMPACTO MENSAL
SITUAGAO PROPOSTA

DIFERENCA MENSAL

DIFERENCA ANUAL

Geral, Saude e

R$ 29.948.467,14

RS 31.745.375,17

RS 1.796.908,03

RS 10.781.448,17

Guarda
PERIODO - JANEIRO A DEZEMBRO/2023
IMPACTO MENSAL IMPACTO MENSAL
PLANO N ..0 S (.:. N S DIFERENCA MENSAL DIFERENCA ANUAL
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA

Geral, Saude e
Guarda

RS 31.745.375,17

RS 33.650.097,68

RS 1.904.722,51

RS 22.856.670,12

(*) consideramos um reajuste de 6% sobre o impacto financeiro de 2022.

PERIODO - JANEIRO A DEZEMBRO/2024

PLANO

IMPACTO MENSAL
SITUACAO ATUAL

IMPACTO MENSAL
SITUAGCAO PROPOSTA

DIFERENCA MENSAL

DIFERENCA ANUAL

Geral, Saude e
Guarda

RS 33.332.643,93

RS 35.332.602,57

R$ 1.999.958,64

RS 23.999.503,63

(*) consideramos um reajuste de 5% sobre o impacto financeiro de 2023.

Ref.: junho/2022.

Em 04 de julho de 2022.

Assinado de forma digital por

Aureo Silva Bezerra AureosivaBezerra
AUFEO SiIva Bezerra Dados: 2022.07.04 16:02:31 -03'00'

Gerente de Processamento da Folha de Pagamento de Pessoal
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Informacées do documento

Tipo Documento Anexado em
Parecer 04/07/2022 16:47:23

Responsavel
REGIS MATTOS TEIXEIRA

Numero
S/N
Andamento: 0

O documento foi adicionado eletronicamente por REGIS MATTOS TEIXEIRA, cpf:
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ExpressoLivre - ExpressoMail

Remetente: "Marcus Gregorio Serrano" <mgserrano@correiol.vitoria.es.gov.br>

Para: "Selene Bachetti Vicentini" <sbvicentini@correiol.vitoria.es.gov.br>

Data: 04/07/2022 15:32 (06 minutos atras)

Assunto:  Fw: Fwd: Minutas - Projeto de Lei e Mensagem - novos vencimentos servidores

Remover anexosPGM - GAP xx Mensagem n° 00X Reajuste de MAG.docx (35 KB)
PGM - GAP xx Mensagem n° 00X Reajuste de x%.docx (35 KB)

PGM - GAP xx Projeto de Lei Reajuste MAG 2022 v.1.docx (40 KB)

PGM - GAP xx Projeto de Lei Reajuste 2022.doc (54 KB)

Anexos:

Marcus Gregério Serrano
Subsecretario de Gestdo de Pessoas
SEGES/SUB-GP

(27) 3382-6192

www.vitoria.es.gov.br

---------- Mensagem encaminhada ----------

Remetente: "Gabinete - Procuradoria Geral Municipio de Vitoria" <pgmgabinete.vitoria@gmail.com>
Data: 01/07/2022 11:01

Assunto: Fwd: Minutas - Projeto de Lei e Mensagem - novos vencimentos servidores

Para: mgserrano@correiol.vitoria.es.gov.br

Prezado Senhor Subsecretario, bom dia

Retornamos o presente e-mail com uma primeira analise desta PGM (e-mail da Procuradora Municipal Dra
Wilma Chequer), e aproveitamos o ensejo para apontar as seguintes adequagdes redacionais:

1-Na Mensagem n° 00X, do Magistério, verifica-se, no primeiro paragrafo, o enunciado ?7[...] que
dispbe sobre o revisao salarial [...].?

2- Na Mensagem n° 00X, do Magistério, verifica-se, no segundo paragrafo, o enunciado ?[...]
reajusta os vencimentos e salarios (d)os servidores do Magistério [...].?

3- Na Mensagem n° 00X, dos servidores do Executivo, verifica-se, no primeiro paragrafo, o
enunciado ?[...] agentes politicos do poder Executivo [...].?

4- Na Mensagem n° 00X, dos servidores do Executivo, verifica-se, no terceiro paragrafo, o
enunciado ?[...] em ambas (as) alteracdes [...].?

Atenciosamente,

Gabinete do Procurador Geral - PGM/GAB
Procuradoria Geral do Municipio de Vitoria
Prefeitura Municipal de Vitoria

Tel.: 3382-6048 / 3382-6052
www.vitoria.es.gov.br/pgm

---------- Forwarded message ---------

De: Wilma Chequer Bou-Habib <wilma@chequerbouhabib.adv.br>

Date: qui., 30 de jun. de 2022 as 16:51

Subject: RES: Minutas - Projeto de Lei e Mensagem - novos vencimentos servidores

To: Gabinete - Procuradoria Geral Municipio de Vitoria <pgmgabinete.vitoria@gmail.com>
Cc: Ricardo Grilo <ricardomgrilo@hotmail.com>
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Sr. Procurador Geral,

Esta Gerente analisou as Minutas enviadas e também conversou ao telefone com o Sr. Subsecretdrio Marcus Gregério e a
Fernanda Mayer, ambos da SEGES, para esclarecimentos complementares sobre os projetos, e, ao final foram feitos
pequenos ajustes nos proprios textos, como se vé das minutas, em anexo.

Ambos os projetos cuidam de revisdo salarial, nos moldes do art. 37, Inciso X, da Constituicdo Federal:

?Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

(...)

X- a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices; (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998) (Regulamento)?

Conforme decisdo do STF, a revisdo n3o é automatica ou obrigatdria. E obrigatério tio somente o
pronunciamento do Chefe do Executivo quanto a possibilidade ou ndo da concessdo, sendo que isso deve
constar da peca orcamentaria e das prestacées de contas. Mas, ndo é disso que se tratam os projetos. Ao
contrario, os projetos visam revisées salariais, inclusive para atendimento aos pisos salariais fixados pela
Unido e que sdo, por expressa determinacdo constitucional, complementados por aquele Ente Federado.

Os projetos usam as palavras revisdo e reajuste (reajustados), que tem significados juridicos diferentes, mas
que no contexto das normas em questdo podem ser aceitas e, por essa razao, ndo interferimos no texto,
mas, ficamos a disposi¢do para assim proceder, caso V.Sa. entenda necessario.

No mais, os textos podem prosseguir, lembrando sempre a necessidade do acompanhamento do impacto
financeiro e a indicacdo orcamentaria propria.

Vitéria, 30 de junho de 2022

Wilma Chequer Bou-Habib

Gerente de Agentes Publicoa
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Informacoées do Parecer do Processo

Origem Responsavel

SEGOV/GAB GABRIEL ANTONIO NASSIF MARX
Destino Despachado em

SEGOV/SUB-RI 04/07/2022 16:58:59

Andamento: 1

Parecer

Para as providéncias necessarias.

O Parecer foi adicionado eletronicamente por GABRIEL ANTONIO NASSIF MARX,
cpf: ***%92.847**, Para verificar a autenticidade do documento, va ao site
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A SEGES/GAB

Prefeitura Municipal de Vitdria
Secretaria de Fazenda
Geréncia de Processamento da Folha de Pagamento de Pessoal

Segue impacto financeiro, conforme demanda informada.

PERIODO - JULHO A DEZEMBRO/2022

PLANO

IMPACTO MENSAL
SITUACAO ATUAL

IMPACTO MENSAL
SITUAGAO PROPOSTA

DIFERENCA MENSAL

DIFERENCA ANUAL

Geral, Saude e

R$ 29.948.467,14

RS 31.745.375,17

RS 1.796.908,03

RS 10.781.448,17

Guarda
PERIODO - JANEIRO A DEZEMBRO/2023
IMPACTO MENSAL IMPACTO MENSAL
PLANO N ..0 S (.:. N S DIFERENCA MENSAL DIFERENCA ANUAL
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA

Geral, Saude e
Guarda

RS 31.745.375,17

RS 33.650.097,68

RS 1.904.722,51

RS 22.856.670,12

(*) consideramos um reajuste de 6% sobre o impacto financeiro de 2022.

PERIODO - JANEIRO A DEZEMBRO/2024

PLANO

IMPACTO MENSAL
SITUACAO ATUAL

IMPACTO MENSAL
SITUAGCAO PROPOSTA

DIFERENCA MENSAL

DIFERENCA ANUAL

Geral, Saude e
Guarda

RS 33.332.643,93

RS 35.332.602,57

R$ 1.999.958,64

RS 23.999.503,63

(*) consideramos um reajuste de 5% sobre o impacto financeiro de 2023.

Ref.: junho/2022.

Em 04 de julho de 2022.

Assinado de forma digital por

Aureo Silva Bezerra AureosivaBezerra
AUFEO SiIva Bezerra Dados: 2022.07.04 16:02:31 -03'00'

Gerente de Processamento da Folha de Pagamento de Pessoal
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LEI 6096/2004 31/03/2004 https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

LEI N° 6.096, DE 31 DE MARCO DE 2004

DISPOE SOBRE AL'I"ERAC@ES’ NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VITORIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Vide Lei n© 9.276/2018

Texto para impressao

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITéRIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

Artigo 1° Ficam criados no Departamento de Gestdo de Infra-Estrutura Urbana, da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-
Estrutura Urbana, a Divisdo de Infra-Estrutura Urbana, o Servigo de Estudos e Projetos e o Centro de Tecnologia e Reciclagem de Materiais de
Iluminagdo Publica.

Artigo 2° Fica transformado na Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana o cargo de provimento em
comissdo de Chefe do Servigo de Fiscalizagdo do Estacionamento Rotativo da Regido Norte, Padrdo CC-4, em Chefe do Servico de Gestdo do
Estacionamento Rotativo, Padrdo CC-4.

Artigo 3° O servigo de Defesa Prévia da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana passa a denominar-se
Servigo de Defesa da Notificagdo da Autuagdo, e o seu respectivo cargo de provimento em comissdo de Chefe do Servigo de Defesa Prévia,
Padrdo CC-4, passa a denominar-se Chefe do Servico de Defesa da Notificagdo da Autuagdo, Padrdo CC-4.

Artigo 4° Ficam transformados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 07 (sete) cargos de provimento em comissdo de
Supervisor, Padréo CC-5, em 07 (sete) cargos de provimento em comissdo de Supervisor Regional de Controle da Limpeza, Padrdao CC-4.

Artigo 5° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem os cargos de provimento em comissdo organizados conforme
relacionados no Anexo I desta Lei, com seus respectivos quantitativos e padrdes.

Artigo 6° Fica criado na Procuradoria Juridica a Procuradoria Urbanistica e um cargo de Assessor Técnico, Padrdo CC-2 da
Procuradoria Juridica, passa a denominar-se Diretor da Procuradoria Urbanistica, Padrdo CC-2.

Artigo 7° A Consultoria Juridica da Procuradoria Juridica passa a denominar-se Procuradoria de Agentes Publicos, e o seu
respectivo cargo de provimento em comissd@o de Diretor da Consultoria Juridica, Padrdo CC-2 passa a denominar-se Diretor da Procuradoria de
Agentes Publicos, Padrdo CC-2, e a Procuradoria Judicial passa a denominar-se Procuradoria Tributadria e o seu respectivo cargo de provimento
em comissdo de Diretor da Procuradoria Juridica, Padrdo CC-2, passa a denominar-se Diretor da Procuradoria Tributaria, Padrdo CC-2.

Artigo 8° Ficam criados e incluidos no Anexo II da Lei 3.563, de 16 de dezembro de 1988, os cargos de provimento em
comissdo relacionados no Anexo II desta Lei, com seus respectivos quantitativos e padroes.

Artigo 9° O Art. 28 da Lei n® 6.033, de 19 de dezembro de 2003, passa a ter a seguinte redagdo:

"Artigo 28 Fica transformado um cargo de provimento em comissdo de Coordenador Regional de Servicos Urbanos, padrdo
CC-2, da Secretaria Municipal de Servigos, em um cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico, padrdo CC-2, e transferido para o
Ndcleo de Planejamento Setorial da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Publica."

Artigo 10 Fica alterado no Anexo II da Lei 6.073, de 29 de dezembro de 2003, o quantitativo de cargo de provimento em
comissdo extintos de Coordenador Regional de Servigos Urbanos, padrdao CC-2, de 06 para 05 cargos.

Artigo 11 O Art. 32 da Lei 6.033, de 19 de dezembro de 2003, passa a ter a seguinte redagdo:

"Artigo 32 Fica criado, passando a integrar a estrutura organizacional do Centro Integrado de Cidadania de Vitdria, o Nucleo de
Pesquisa, Avaliagdo e Treinamento, com o objetivo de atuar na pesquisa do grau de satisfacdo do cidaddo com o atendimento do CIC-Vitdria,
na avaliacdo dos servigos ofertados e na operacionalizacdo do programa de treinamento e formagdo continuada dos servidores do atendimento
integrado, e o cargo de provimento em comissdo de Administrador da Casa Jodo Luiz Barone, padrdo CC-3, passa a denominar-se Chefe do
Ndcleo de Pesquisa, Avaliagdo e Treinamento, padréo CC-3."

Artigo 12 Fica extinto o padrdo de vencimento Sem Referéncia CCS, criado pela Lei n°® 4.468, de 30 de julho de 1997, para os
cargos de provimento em Comissdo de Secretario Municipal, de Secretario-Chefe, de Auditor Geral, de Procurador Geral, de Coordenador Geral
da Guarda Civil Municipal de Vitéria de Administrador Regional e de Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vitéria.

Artigo 13 Os cargos de provimento em comissédo de Secretario-Chefe, de Auditor Geral, de Procurador Geral, de Administrador
Regional, de Coordenador Geral da Guarda Civil Municipal de Vitéria, e de Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Vitéria, séo equiparados e tém a mesma remuneragdo de Secretario Municipal.

Artigo 14 Fica alterada no d&mbito do Poder Executivo a tabela de padrdo e vencimentos dos cargos de provimento em comisséo,
que passa a ser a constante do Anexo VI da presente Lei, com seus respectivos padrdes, vencimentos e niveis hierarquicos, passando os
padroes de vencimentos do cargo de provimento em comissdo de CC-1 para PC E , CC-2 para PC T, CC-3 para PC OP1, CC-4 para PC OP2, CC-5
para PC OP3, CC-6 para PC OP4 e CC-7 para PC OPS5.

Paragrafo unico - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissd@o de que trata o caput entra em vigor a partir
de 01 de maio de 2004.

Artigo 15 O Servidor municipal nomeado para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretdrio Municipal ou cargo
equivalente, podera optar pelo vencimento do préprio cargo ou pelo vencimento constante no Anexo VII desta Lei, ou pelo Subsidio fixado pela
Camara Municipal de Vitéria.

§ 1° Os Servidores referenciados no Art.1° da Lei 3.907, de 3 de fevereiro de 1993, que ocuparem no Municipio de Vitéria, cargo
de provimento em comissdo de Secretario ou cargo equivalente, fardo jus uma gratificagdo correspondente ao valor constante no Anexo VII
desta Lei.

8 20 Este artigo retroage a 1° de janeiro de 2004.

Artigo 16 Fazem parte integrante desta Lei os anexos:

3 ne O € OfT VIMIAMT ANEXO H
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II - relagdo dos cargos de provimento em comissao criados Anexo II;

III - organograma da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana Anexo III;

1V - organograma da Procuradoria Juridica Anexo 1V;

https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacaol...

V - regimento interno atribuicbes especificas do Departamento de Gestdo de Infra-Estrutura Urbana e do Departamento de

VI - Tabela de Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissdo Anexo VI;

Gestdo Operacional do Transito da Secretaria Municipal de Transportes e Infra-Estrutura Urbana Anexo V;

VII - Tabela de Vencimento do Cargo de Provimento em Comissdo de Secretario Municipal ou cargo equivalente Anexo VII;

VIII Impacto Financeiro Anexo VIII.

Artigo 17 As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias proprias de pessoal,
orcamento do corrente ano do Municipio de Vitdria.

Artigo 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ressalvado o disposto nos artigos 14 e 15 desta Lei.
PALACIO JERONIMO MONTEIRO, EM 31 DE MARGO DE 2004.

LUIZ PAULO VELLOZO LUCAS
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitdria.

ANEXO I
ORGANIZAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SEMMAM
CARGO PADRAO | QUANT.
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE CC-S 01
OFICIAL DE GABINETE CC-6 08
SECRETARIO-EXEC.CONSELHO MUN.DEFESA DO MEIO AMBIENTE cc-3 01
SECRETARIO EXECUTIVO (DO FUNDAMBIENTAL) CcC-3 01
SECRETARIO EXEC.FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE cc-3 01
CHEFE DO NUCLEO DE AVALIACAO E DESENVOLV.DE SERVICOS CcC-2 01
CHEFE DO NUCLEO DE INFORMACAO E GEOPROCESSAMENTO CcC-2 01
CHEFE DA UNIDADE DE APOIO SETORIAL CC-4 01
ENCARREGADO CC-5 14
SUPERVISOR CC-5 09
SUPERVISOR REGIONAL DE CONTROLE DA LIMPEZA CC-4 07
ENCARREGADO CcC-7 12
ASSESSOR TECNICO CcC-2 04
ASSESSOR TECNICO cCc-3 02
CHEFE DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO CcC-3 01
SUBSECRETARIO DE MEIO AMEBIENTE CcC-1 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO CcC-2 01
CHEFE DA DIV.DE ADMINISTRACAO DE FEIRAS E MERCADOS cC-3 01
ADMINISTRADOR DE FEIRAS CC-4 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL cc-2 01
ASSESSOR PARA PROJETOS DE EDUCACAO AMBIENTAL CcC-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE EVENTOS CcC-3 01
ENCARREGADO DE EVENTOS CC-5 01
CHEFE DA DIVISAO DE RELACOES COM A COMUNIDADE CcC-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL cC-3 01
ENCARREGADO DOS CENTROS DE EDUCACAO AMBIENTAL CC-5 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL CcC-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E MONITORAMENTO CcC-3 01
CHEFE SERV.DE CONTROLE E MONITORAMENTO DE SANEAMENTO CcC-4 01
CHEFE SERV.DE CONTROLE E MONITORAMENTO ATMOSFERICO CC-4 01
CHEFE SERV.DE CONTROLE E MONITORAM.HIDRICO E DO SOLO CC-4 01
CHEFE DA DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL CcC-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO CcC-3 01
CHEFE DO SERV.DE FISCALIZACAO DE ATIVID. ESPECIAIS CC-4 01
CHEFE DO SERVICO DE FISCALIZACAO URBANA CC-4 01
CHEFE DO DISQUE SILENCIO CcC-4 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AREAS VERDES CcC-2 01
ADMINISTRADOR VIVEIRO DE RESTINGA REVDO JAIME WHITE CcC-4 01
CHEFE DA DIVISAO DE PARQUES E PRACAS CcC-3 01
CHEFE DO SERVICO DE ADMINISTRACAO DE PRACAS CC-4 01
CHEFE DO SERVICO DE ADMINISTRACAO DE PARQUES CC-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQ.MUNICIPAL DO HORTO DE MARUIPE CcC-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQUE MUNICIPAL GRUTA DA ONCA CC-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQUE MUNICIPAL DE TABUAZEIRO CC-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQUE MOSCOSO CC-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQUE DA FONTE GRANDE CC-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQUE PEDRA DA CEBOLA CC-4 01
ADMINISTRADOR PARQ.MUNICIPAL PADRE ALFONSO PASTORE CC-4 01
ADMINISTRADOR DO PARQUE MUNICIPAL DE BARREIROS CcC-4 01
ADMINISTRADOR PARQUE MUN.DON LUIS GONZAGA FERNANDES CC-4 01
ADMINISTRADOR PARQUE MUN.VALE DO MULEMBA - CONQUISTA CcC-4 01
ADMINISTRADOR PARQ.NATURAL MUNICIPAL PEDRA DOS OLHOS CC-4 01
AL)IVIl.NlbI RADUR DU PARQUE MUNICIPAL MANGUE SELU Cl-4
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ADMIN.DA RESERVA ECOLOGICA MUNIC. ILHA DO LAMEIRAO CC-4 01
CHEFE DA DIVISAO DE ARBORIZACAO E PAISAGISMO cc-3 01
CHEFE DO SERVICO DE ARBORIZACAO E PAISAGISMO CC-4 01
CHEFE DO SERVICO DE PRODUCAO VEGETAL CC-4 01
ADM.HORTO FLORESTAL MUNIC. ARTHUR DIAS MARTINS FILHO CC-4 01
CHEFE DA DIVISAO DE ECOSSISTEMAS cc-3 01
CHEFE SERV.PESQUISA E MONITORAMENTO DE ECOSSISTEMAS CC-4 01
CHEFE SERV.ADMINISTRACAO DE UNIDADES DE CONSERVACAQO CcC-4 01
DIRETOR DO CENTRO OPERACIONAL DE SERVICOS MUNICIPAIS cc-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE PARQUES E PRACAS cc-3 01
ENCARREGADO CENTRAL DE ABASTECIMENTO DE CARROS-PIPA CC-5 01
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO OPERACIONAL cc-3 01
CHEFE DO SERVICO DE CARPINTARIA E MARCENARIA CC-4 01
ENCARREGADO DO ALMOXARIFADO SETORIAL DA CARPINTARIA CC-5 01
CHEFE DO SERVICO DE PRODUCAO DE PRE-FABRICADOS CC-4 01
ENCARREGADO DO ALMOXARIFADO SETORIAL CC-5 01
CHEFE DO SERVICO DE MAQUINAS PESADAS CcC-4 01
CHEFE DA DIV. DE CONSERVACAO DE PREDIOS MUNICIPAIS cc-3 01
CHEFE DO SERVICO DE CONSERVACAO DE PREDIOS CC-4 01
SUBSECRETARIO DE SANEAMENTO CcC-1 01
DIRETOR DO DEPTO DE CONTROLE DE LIMPEZA PUBLICA CcC-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE OPERACOES COM RESIDUOS ESPECIAIS cc-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE OPERACOES DE LIMPEZA PUBLICA cc-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE OPERACOES DE COLETA CcC-3 01
DIRETOR DEPTO TRATAM.E DESTINACAO FINAL RESID.SOLID. Ccc-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE OPERACAO E MANUTENCAO CC-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE COLETA SELETIVA cc-3 01
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINIST.DE SUPRIMENTOS E VENDAS cc-3 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO CcC-2 01
ASSESSOR PARA PROJETOS DE SANEAMENTO cc-2 01
ASSESSOR PARA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL CcC-3 02
ASSESSOR PARA GERENCIA SISTEMAS OPERAC.DE SANEAMENTO cc-3 04
SUPERVISOR DO SISTEMA DE SANEAMENTO CC-4 01
ENCARREGADO DE SANEAMENTO CC-5 01
ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS NA SETRAN
CARGO PADRAO | QUANT.
ASSESSOR DE INFRA-ESTRUTURA URBANA CcC-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA CcC-3 01
CHEFE DO SERVICO DE ESTUDOS E PROJETOS CC-4 01
ENCARREGADO DE VISTORIA DE OBRAS DE CONCESSIONARIAS CC-5 01
ENCARREGADO VISTORIA DO SIST.DE ILUMINACAO PUBLICA CC-5 01
CHEFE CENTRO TECNOL.E RECIC.MAT.ILUMINACAO PUBLICA CC-4 01
ENCARREG.DE MAT.CENTRO TECN.RECICLAGEM MAT.ILUM.PUB. CC-7 01
ANEXO III

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E INFRA-ESTRUTURA URBANA
(A DISPOSIGAO NO PAGO MUNICIPAL)

ANEXO IV
ORGANOGRAMA DA PROCURADORIA JURIDICA
(A DISPOSICAO NO PAGCO MUNICIPAL)

ANEXO V
REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA E DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
OPERACIONAL DO TRANSITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E INFRA-ESTRUTURA URBANA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA

OBJETIVO: organizar as relagdes com as concessionarias de servigos publicos e propiciar um sistema municipal de iluminagéo
publica de qualidade, de modo a melhorar a infra-estrutura urbana do Municipio.

1. Coordenar a articulagdo com as concessionarias de servigos publicos de energia elétrica, telecomunicagbes, distribuicdo de gas
canalizado e saneamento nos assuntos de interesse do Municipio.

2. Participar em conjunto com as concessionarias de servigos publicos, do desenvolvimento dos planos e programas de expansdo
e melhorias dos servigos.

3. Analisar a implantagdo de servigos publicos por conta de novas concessdes.

4. Desenvolver sistematica de avaliagdo da qualidade dos servicos prestados pelas concessionarias de servigos publicos,
considerando as normas e procedimentos dos Municipios e das agéncias reguladoras.

5. Participar da analise e aprovagdo de projetos das concessionarias de servigos publicos a serem implantados no Municipio.

6. Estabelecer normas, procedimentos e critérios para a execugdo de obras de concessionarias em logradouros publicos.

7. Desenvolver e implantar o modelo de gestdo do sistema municipal de iluminagéo publica, abrangendo planejamento, controle,
estudos e projetos, geréncia de materiais, operagdo e manutengéo.

8. Implantar e desenvolver continuamente as técnicas de eficiéncia energética no sistema municipal de iluminagdo publica.

9. Contratar a execugdo de projetos, estudos técnicos, obras e servico de manutengéo para as atividades pertinentes.

10. Desenvolver politica de utilizagdo de novas tecnologias e reciclagem de materiais de iluminagdo publica.

11. Propiciar a disseminagdo do conhecimento sobre técnicas de conservagdo de energia elétrica no Municipio.

12. Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA

TOBJETIVO: Felacionar-se com as Concessionarias de SEervigos publicos No INTEresse do desenvolvimento da infra-estrutura
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urbana, implementando as agdes necessarias, bem como desenvolver estudos técnicos para a utilizagdo de novas tecnologias.

1. Gerenciar a relagdo com as concessionarias de servigos publicos.

2. Desenvolver as normas, procedimentos e critérios para a execugdo de servicos em logradouros publicos por concessionarias
de servigos publicos.

3. Desenvolver indicadores de avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pelas concessionarias de servigos publicos.

4. Participar do processo de andlise e aprovagdo de projetos de concessionarias.

5. Participar da andlise de novos servigos a serem implantados no Municipio por concessdo publica.

6. Acompanhar e fiscalizar obras em execugdo por concessionarias de servigos publicos, inclusive com autoridade para embargos.

7. Propiciar a melhoria da infra-estrutura do sistema municipal de iluminagdo publica, através de técnicas de eficiéncia energética
e de utilizagdo de novas tecnologias.

8. Gerenciar a contratagdo da prestagdo dos servigos de consultoria, projetos, estudos técnicos, obras, operagdo e manutengdo
das atividades pertinentes.

9. Gerenciamento do orgamento, acompanhamento das faturas de consumo de energia elétrica na iluminagdo publica e das
medigBes por servigos contratados.

10. Implantar os indicadores de desempenho das atividades e desenvolver as informagdes gerenciais.

11. Gerenciar informagGes referentes aos recursos da iluminagdo publica, abrangendo a Contribuicdo para o custeio dos servigos
de iluminagédo publica COSIP.

12. Desenvolver quando possivel, estudos técnicos e projetos para as atividades pertinentes.

13. Gerenciar a realizagdo de convénios com érgdos de interesse.

14. Desempenhar outras atribuigdes afins.

SERVICO DE ESTUDOS E PROJETOS

OBJETIVO: desenvolver o gerenciamento de projetos e estudos técnicos de eficiéncia energética no sistema municipal de
iluminagdo publica, bem como a andlise de projetos de infra-estrutura de concessionarias de servigos publicos a serem implementados em
logradouros publicos.

1. Analisar projetos de obras de implantagdo, expansdo ou melhorias de infra-estrutura urbana, encaminhados por
concessionarias de servigos publicos.

2. Vistoriar obras de concessionarias de servigos publicos em logradouros publicos.

3. Desenvolver projetos de iluminag&o publica em logradouros publicos.

4. Desenvolver estudos de eficiéncia energética no sistema municipal de iluminagdo publica.

5. Gerenciar contratos envolvendo projetos e estudos técnicos de iluminagdo publica.

6. Gerenciar contratos de manutengdo e de obras no sistema municipal de iluminagdo publica.

7. Acompanhar as faturas de consumo de energia elétrica no sistema municipal de iluminagdo publica junto a concessionaria
distribuidora de energia elétrica.

8. Estudar novas tecnologias aplicaveis a iluminagdo publica.

9. Desenvolver estudos fotométricos, normas e padroes.

10. Gerenciar custos de materiais e servigos aplicaveis ao sistema municipal de iluminag&o publica.

11. Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA

OBJETIVO: propiciar a gestdo da operagdo e manutengdo do sistema municipal de iluminagdo publica, bem como das atividades
de reutilizagdo e descartes de materiais retirados do sistema existente.

1. Gerenciar o servigo de operagdo e manutengdo do sistema municipal de iluminagdo publica.

2. Supervisionar e fiscalizar a execugdo de obras no sistema municipal de iluminagdo publica.

3. Relacionar com a concessionaria distribuidora de energia elétrica nos assuntos de interesse do Municipio, referente ao sistema
municipal de iluminagdo publica.

4. Buscar atender as demandas da populagdo referente a implantagdo e/ou melhoria da iluminagdo publica em logradouros
publicos.

5. Manter atualizado o cadastro do sistema municipal de iluminagdo publica, diretamente ou via concessionaria distribuidora de
energia elétrica.

6. Executar o servigo de vistorias diurnas e noturnas no sistema municipal de iluminagdo publica.

7. Acompanhar o desenvolvimento das atividades do Centro de Tecnologia e Reciclagem de Materiais de Iluminagdo Publica
CETRIP.

8. Expandir o conhecimento sobre as técnicas de conservagdo de energia elétrica.

9. Desempenhar outras atribuigdes afins.

CENTRO DE TECNOLOGIA E RECICLAGEM DE MATERIAIS DE ILUMINAGAO PUBLICA

OBJETIVO: desenvolver uma politica de reutilizagdo e descartes de materiais retirados do sistema municipal de iluminagéo
publica, bem como realizar testes em novos materiais.

. Receber materiais retirados do sistema municipal de iluminagdo publica, por conta de manutengéo ou obra.
. Selecionar material recebido com separagdo visando sucateamento ou reutilizagdo.

. Testar materiais aptos a reutilizagdo.

. Controlar a entrega de materiais para reutilizagdo ou para formagdo de lotes a serem leiloados.

. Testar luminarias, bragos e acessoérios a serem aplicados no sistema municipal de iluminagdo publica.

. Controlar o estoque de materiais de iluminagdo publica do servico de almoxarifado.

. Desempenhar outras atribuigdes afins.

NOuUTh WN ~

DEPARTAMENTO DE GESTAO OPERACIONAL DO TRANSITO

OBJETIVO: coordenar as atividades de gestdo operacional do transito, relativas a exploragdo do estacionamento rotativo,
controle de remogéo e guarda de veiculos, processamento de autuagdes e recursos de infragdo do transito e ao planejamento do sistema viario
e de intervengdes especiais.

1. Planejar e coordenar o processo administrativo de notificagdo, de exercicio da ampla defesa e do contraditério e de
arrecadacdo de multas e taxas referentes a aplicagdo de penalidades por infragGes de transito.

2. Planejar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego com o objetivo de diminuir a emisséo global
de poluentes.

3. Elaborar e avaliar, em conjunto com a Guarda Municipal, a execugdo do Plano Diretor de Operagdes de Transito, considerando
os instrumentos adequados para o monitoramento técnico das condigdes de fluidez.

4. Coordenar as atividades relativas a exploragdo do Sistema de Estacionamento Rotativo no Sistema Vidrio do Municipio, bem
como as de remogdo, guarda e leildo de veiculos
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6. Desempenhar outras atribuigdes afins.
DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE AUTUAGOES

OBJETIVO: coordenar as atividades inerentes ao processo administrativo previsto em Lei para a aplicacdo de penalidades e
medidas administrativas por infragdes de transito.

. Organizar e controlar as atividades inerentes ao processo administrativo previsto em Lei.

. Proceder a triagem e a analise para a observéncia do correto preenchimento de autos de infragdo.

. Processar e expedir notificagdes de infragao, inclusive do sistema de estacionamento rotativo.

. Processar e expedir notificagbes de penalidades, inclusive do sistema de estacionamento rotativo.

. Informar processos relativos a recursos administrativos interpostos as notificagdes, inclusive do sistema de estacionamento

UubhwWN -

rotativo.

6. Arrecadar valores provenientes de multas e taxas, procedendo aos respectivos controles.

7. Encaminhar ao 6rgdo executivo estadual de transito as informagdes sobre penalidades aplicadas no Municipio em veiculos
licenciados em outros Municipios e em outros Estados.

8. Desempenhar outras atribuigdes afins.

SERVIGO DE CONTROLE DE AUTUAGOES

OBJETIVO: executar os controles administrativos necessarios ao processo de autuagdo e aplicagdo de penalidades por infragGes
a legislagdo de transito, no ambito da competéncia municipal.

1. Selecionar e analisar cada auto de infragdo quanto ao seu correto preenchimento.

2. Registrar as deficiéncias apresentadas no preenchimento dos autos de infragdo.

3. Relacionar os autos por tipo de infragdo.

4. Elaborar relatérios estatisticos referentes aos autos de infragdo, contemplando todas as situagbes regulares e irregulares,
inclusive quanto ao preenchimento.

5. Dar entrada dos autos de infragdo no sistema de processamento.

6. Proceder as notificagdes necessarias para a imposicdo de penalidades por infragdes as normas de transito.

7. Controlar a tramitagdo dos processos referentes a impugnagdes e recursos interpostos aos autos de infragdo.

8. Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAO DE RECURSOS DE INFRACAO

OBJETIVO: coordenar as atividades de defesa da notificagdo da autuagdo e de apoio ao processo administrativo de aplicagdo de
penalidades e medidas administrativas, no ambito da competéncia municipal, estabelecidas pela legislagdo em vigor.

1. Planejar e controlar o fluxo de informagdes relativas ao processo administrativo de notificagdo, de exercicio de ampla defesa e
do contraditério, de arrecadagdo de multas e taxas referentes a aplicagédo de penalidades e medidas administrativas por infragbes de transito.

2. Organizar e controlar as atividades inerentes a interposigdo de recursos de defesa da notificagdo da autuagdo previstos em Lei
para a impugnacgao de multas de infragGes de transito.

3. Desempenhar outras atribuigdes afins.

SERVIGO DE DEFESA DA NOTIFICAGAO DA AUTUAGAO

OBJETIVO: executar as atividades de defesa da notificagdo da autuagdo, no ambito da competéncia municipal, estabelecidas
pela legislagao em vigor.

1. Controlar os prazos das notificagdes de infragdo.

2. Informar processos relativos a recursos administrativos na estdncia de defesa da notificacdo da autuagdo interpostos as
notificagdes e as multas de transito.

3. Executar os controles administrativos necessarios ao processo de autuagdo e aplicagdo de penalidades por infragdes a
legislagdo de transito, no @mbito de competéncia da area.

4. Selecionar e analisar cada auto de infragdo na esténcia de Defesa da notificacdo da autuacgdo, registrando as deficiéncias
apresentadas no seu preenchimento.

5. Elaborar relatdrios referentes aos autos de infragdo recorridos, contemplando todas as situagdes regulares e irregulares,
inclusive quanto ao preenchimento, encaminhando a area especifica.

6. Desempenhar outras atribuigdes afins.

SERVICO DE APOIO AS JARI'S

OBJETIVO: executar as atividades de apoio ao processo administrativo de aplicagdo de penalidades e medidas administrativas,
no ambito da competéncia municipal, estabelecidas pela legislagdo em vigor.

1. Controlar os prazos das notificagdes de infragdo.

2. Informar processos relativos a recursos administrativos interpostos as notificagdes e as multas de transito.

3. Executar os controles administrativos necessarios ao processo de autuagdo e aplicagdo de penalidades por infragdes a
legislagdo de transito, no @mbito de competéncia da area.

4. Selecionar e analisar cada auto de infragdo, registrando as deficiéncias apresentadas no seu preenchimento.

5. Elaborar relatdrios referentes aos autos de infragdo recorridos, contemplando todas as situagdes regulares e irregulares,
inclusive quanto ao preenchimento, encaminhando a area especifica.

6. Desempenhar outras atribuigdes afins.

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ESTACIONAMENTO ROTATIVO

OBJETIVO: planejar e coordenar as atividades de intervengBes especiais do transito e gerenciar as atividades relativas a
exploragdo do estacionamento rotativo, remogdo e guarda de veiculos no sistema viario do Municipio de Vitéria.

1. Planejar, em conjunto com as areas afins, as intervengbes especiais do transito, com vistas a viabilizagdo de eventos e obras
de impacto no sistema viario.

2. Gerenciar os contratos e convénios celebrados para a operacionalizacdo da area.

3. Propor a realizagdo de levantamentos, pesquisas, analises, estudos visando o desempenho do transito por ocasido das
intervengdes especiais.

P ;

a € Nos seus

entornos. Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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5. Fazer cumprir a legislagdo municipal referente ao estacionamento rotativo, bem como promover a fiscalizagdo do seu
cumprimento.

6. Propor alteragdes administrativas e operacionais para o melhor desempenho do sistema de estacionamento rotativo.

7. Planejar em conjunto com as areas afins, as acoes referentes a leildo dos veiculos ndo retirados do patio, nos prazos previstos
em Lei.

8. Desempenhar outras atribuigdes afins.

SERVIGO DE GESTAO DO ESTACIONAMENTO ROTATIVO

OBJETIVO: gerenciar as atividades de fiscalizagdo do sistema de estacionamento rotativo do Municipio de Vitéria, bem como as
atividades de remogé&o, guarda e leildo de veiculos.

1. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo e das normas operacionais do sistema de estacionamento rotativo, remogdo e guarda
de veiculos.

2. Proceder a fiscalizagdo das empresas operadoras pelo ndo cumprimento contratual, notificando e autuando pelo ndo
cumprimento das disposigGes contratuais.

3. Vistoriar periodicamente e inspecionar o aferimento das dreas demarcadas para o estacionamento rotativo.

4. Elaborar relatérios de atividades.

5. Desempenhar outras atribuigdes afins.

SERVIGO DE PLANEJAMENTO E INTERVENGOES ESPECIAIS

OBJETIVO: gerenciar as atividades de planejamento e intervengbes especiais do transito, com vistas a viabilizacdo de eventos e
obras de impacto no sistema viario.

1. Realizar levantamentos, pesquisas, anadlises e estudos visando o desempenho do transito por ocasido das intervencgées
especiais.

2. Implantar, em articulagdo com as areas afins, medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego com o
objetivo de diminuir a emissdo global dos poluentes.

3. Implantar a execugdo do Plano Diretor de Operagbes de Transito, considerando os instrumentos adequados para o
monitoramento técnico das condigbes de fluidez.

4. Implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego com o objetivo de diminuir a emisséo
global de poluentes.

5. Executar agdes com vistas a intervengOes especiais demandadas.

6. Desempenhar outras atribuigdes afins.

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
PADRAO VENCIMENTO De 6 Gratificacdo 40% Representacdo VALOR TOTAL NIVEL
horas Tempo Integral
PC-E 1.350,57 540,23 1.309,20 3.200,00 Estratégico
PC-T 1.061,98 424,79 713,23 2.200,00 Tatico
PC - OP1 770,52 308,21 421,27 1.500,00 Operacional
PC - OP2 578,95 231,58 289,47 1.100,00 Operacional
PC - OP3 421,00 168,40 226,60 816,00 Operacional
PC - OP4 351,75 140,70 190,55 683,00 Operacional
PC - OP5 293,00 117,20 155,80 566,00 Operacional
A-N-E*G—V-I—g ;
“FABELA- DE-VVENCIMENTO-DO-CARGO DEPROVIMENTO-EM-COMISSAO DE-SEERETARIO-MUNICIPAL-OU-CARGOEQUIVALENTE
PABDRAO VENCIMENTO
PC-S 4-400,00

(Redacao dada pela Lei n©® 9.516/2019)
ANEXO VII B
TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO EQUIVALENTE

PADRAO | VENCIMENTO
PC-S | R$ 11.096,92

ANEXO VIII
IMPACTO FINANCEIRO

CARGOS TRANSFORMADOS NA SEMMAM

CARGO EXISTENTE | QUANT. | PADRAO CARGO TRANSFORMADO QUANT. [ PADRAO
SUPERVISOR 7 CC-5 SUPERVISOR REGIONAL DE CONTROLE DA LIMPEZA 7 PC-OP2
VALOR | 5.186,72 VALOR | 7.770,00

DIFERENCA DE VALOR 2.513,28

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

= UANTI- VALOR

CARGO PADRAO % ATIVO R$ TOTAL
ASSESSOR DE INFRA-ESTRUTURA URBANA PC-T 01 2.200,00 | 2.200,00
CHEFE DA DIVISAO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA PC-OP1 01 1.500,00 { 1.500,00
CHEFE DO SERVICO DE ESTUDOS E PROJETOS PC-0P2 01 1.100,00 ] 1.100,00
ENCARREGADO DE VISTORIA DE OBRAS DE CONCESSIONARIAS PC-OP3 01 816,00 816,00
ENCARREGADO DE VISTORIA DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA . PC-OP3 01 816,00 816,00
ESEEECEO CENTRO DE TECNOLOGIA E RECICLAGEM DE MATERIAIS DE ILUMINACAO PC-0P2 o1 1.100,00 | 1.100,00

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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ENCARREGADO DE MATERIAIS DO CENTRO DE TECNOLOGIA E RECICLAGEM DE
MATERIAIS DE ILUMINACAO PUBLICA PC-OP> o1 566,00 | 566,00
TOTAL 8.098,00
TABELA RESUMO MENSAL DO IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO

TOTAL DO VALOR CARGOS CRIADOS 8.098,00

TOTAL DO VALOR CARGOS TRANSFORMADOS N ~ 2.513,28

TOTAL DA DIFERENCA DO VALOR DA REPRESENTACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO | 218.873,47

TOTAL: 229.484,75

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade

Brasil.
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LEI N°© 7.142, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007

REAJUSTA OS PROVENTOS E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E DA
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA SEM PARIDADE, PRESERVANDO EM CARATER
PERMANENTE O VALOR REAL DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

Vide Lei n© 9.516/2019
Vide Lei n© 9.276/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a CAmara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgéanica do Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

Artigo 1° Os proventos e pensGes dos segurados do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Vitéria, concedidos na forma do Art. 40 da Constituicdo Federal, com a nova dicgdo apds o advento da Emenda Constitucional 41, de 2003, e
Art. 20 da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, conforme previsto no § 8° do Art. 40 da Constituicdo Federal, serdo reajustados, na mesma
data e pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
Artigo 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2007.
Palacio Jerénimo Monteiro, em 13 de dezembro de 2007.

JOAO CARLOS COSER
PREFEITO MUNICIPAL

Ref. Proc. 7821098/07

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Vitoria.
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LEI N° 3.907, DE 3 DE FEVEREIRO DE 1993

GARANTE AOS_ ORGAOS PUBLICOS QUE CEDEM SERVIDORES SEM éNUSA PARA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, DELA RECEBER MENSALMENTE, AS IMPORTANCIAS
EFETIVAMENTE DESPENDIDAS COM OS MESMOS.

Vide Lei n©® 9.516/2019
Vide Lei n© 9.276/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a CAmara Municipal
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os 6rgdos da administragdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, Estados e Municipios que
colocarem seus servidores a disposicdo desta Municipalidade, com 06nus para os mesmos, receberdo, mensalmente, as importancias
efetivamente despendidas com aqueles servidores.

Paragrafo Unico. O servidor, na situagdo prevista neste artigo, nomeado para exercer cargo em comissdo, fard jus a
gr