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Processo: 4054/2016 Projeto de Lei: 134/2016
Data e Hora: 31/05/2016 13:02:09
Procedéncia: Mesa Diretora

Altera o quadro de servidores efetivos da Camara

CAMARA MUNICI Municipal de Vitéria e d4 outras providéncias.

PROJETO

ALTERA o) QUADRO DE
SERVIDORES EFETIVOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° PFicam criados na estruturg'de servidores efetivos da Camara
Municipal de Vitéria Os cargos e quantidades, a saber:

Cargos de nivel Superior:

~ Analista Legislativo
Ocupacéo/Especialidade: Contador - 01 vaga

~ Auditor Interno - 0] vaga

Cargos de nivel médio:

— Agente de Seguranga Legislativo - 02 vagas

Art. 3° 0 ingresso no quadro de cargos efetivos da Camara Municipal de
Vitdéria ocorrera Sémpre na classe e nivel inicial do cargo.

Art. 4° Qs cargos efetivos da Camara Municipal de Vitoéria Sao os que
constam do anexo I desta Lei, restando revogados os que com esta nao
sejam compativeis.

Art. 5° ¢ vencimento basico do servidor serd de acordo com as tabelas
de vencimentos constantes no anexo II, desta Lei, conforme o seu
eénquadramento, sua jornada de trabalho, qualificacio, escolaridade e
evolu¢do funcional,

Art 6° Esta Lei entra em vigor no dia 1° (primeiro) de janeiro de
2017.

Paldcio Atilio Vivacqua, em 17 de maio de 2016. N &~ 7
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ANEXO I
I - Grupo I, composto por:

Ocupagdo/fungio: Quantidade
Agente de Seguranc¢a Legislativo 06
Telefonista 02
Motorista 02
Técnico Legislativo 15
Tradutor e Intérprete de Linguagem de 01
Sinais/Libras

IT - Grupo II - Técnico em Tecnologia da Informagio - composto por:

Ocupacao/funcgio: Quantidade
Técnico em Tecnologia da Informagdo 04

III - Grupo III - composto por:

Ocupacio/Especialidade Quantidade
Analista Legislativo de Comunicacgé&o 02
Bnalista em Tecnologia da Informacao 02
Analista ﬁégislativo - I 11
Arquivista 01
Taquigrafo Parlamentar 02

IV - Grupo IV - composto por:

_6cupaqéo/Especialidade | Quantidade
Procurador Legislativo I 04
Auditor Interno ] 0l
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ANEXO Il

Tabela de vencimentos com validade a partir de 01/07/2016.
Cargos de Nivel Médio- 30H Grupo |
Vencimento Inicial: R$ 1.843,54

Classe s 3 3 3 | 3 NIYEL 6 7 8 9 10
Classe A 1.843,54 1.880,41 1.918,02 1.956,38 1.99551| 203542 2.076,13 2.117,65 2.160,00 2.203,20
Classe B 2.580,96 2.632,58 2.053,43 2.088,34 212384|  2.159,95 2.196,66 2.234,01 2.271,99 2.310,61
Classe C 3.613,34 3.685,61 2.874,80 2.923,67 297338 |  3.023,92 3.075,33 3.127,61 3.180,78 3.234,85
Classa D 5.058,68 5.159,86 5.263,05 5.368,31 547568|  5.585,19 5.696,90 5.810,84 5.927,05 6.045,59

Cargos de Nivel Médio- 40H Grupo | '

Vencimento Inicial: R$ 2.458,08

Classe NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 2.458,08 2.507,24 2.557,39 2.608,53 2.660,70 2.713,92 2.768,20 2.823,56 2.880,03 2.937,63
Classe B 3.441,31 3.510,14 3.580,34 3.651,95 3.724,99 3.799,48 3.875,47 3.952,98 4.032,04 4,112,68
Classe C 4.817,83 4.914,19 5.012,48 5.112,72 5.214,98 5.319,28 5.425,66 5.534,18 5.644,86 5.757,76
Classe D 6.744,97 6.879,87 7.017,47 7.157,81 7.300,97 7.446,99 7.595,93 7.747,85 7.902,81 8.060,86
Cargos de Nivel Técnico- 30H Grupo Il

Vencimento Inicial: R$ 2.451,28

LELD 1 2 3 4 5 NIVEL 6 7 8 9 10
Classe A 2.451,28 2.500,31 2.550,31 2.601,32 2.653,34 2.706,41 2.760,54 2.815,75 2.872,07 2.929,51
Classe B 3.431,79 3.500,43 3.570,44 3.641,85 3.714,68 3.788,98 3.864,76 3.942,05 4.020,89 4.101,31
Classa C 4.804,51 4.900,60 4.998,61 5.098,58 5.200,55 5.304,57 5.410,66 5518,87|  5.629,25 5741,83
Classa D 6.726,31 6.860,84 6.998,06 7.138,02 7.280,78 7.426,39 7.574,92 7 726,42 7.880,95 8.038,57

Cargos de Nivel Técnico- 40H Grupo Il
Vencimento Inicial: RS 3.268,37
NIVEL

Classo 1 2 3 4 5 6 I 7 8 9 10
Classe A 3.268,37 3.333,74 3.400,41 3.468,42 3.537,79 3.608,54 |  3.680,71 3.754,33 3.829,42 3.906,00
Classa B 4,575,72 4.667,23 4.760,58 4.855,79 4.952,90 6.051,96 |  5.153,00 5.256,06 5.361,18 5.468,40
Classe C 6.406,00 6.534,12 6.664,81 6.798,10 6.934,06 7.072,75 |  7.214,20 7.358,48 7.505,65 7.655,77
Classe D 8.968,40 9.147,77 9.330,73 9.517,34 9.707,69 9.901,84 |  10.099,88 10.301,88 10.507,92 10.718,07

Cargos de Nivel Superior- 30H Grupo lIl
Vencimento Inicial: RS 3.376,72
Classe NIVEL T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Classe A 3.376,72 3.444,26 3.513,14 3.583,41 3.655,07 3.728,18 3.802,74 3.878,79 3.956,37 4.035,50
Classe B 4.727,41 4.821,96 4.918,40 5.016,77 5.117,10 5.219,45 5.323,84 5.430,31 5.538,92 5.649,70
Classe C 6.618,38 6.750,75 6.885,76 7.023,48 7.163,95 7.307,23 7.453,37 7.602,44 7.754,49 7.909,58
Classe D 9.265,73 9.451,05 9.640,07 9.832,87 | 10.029,52 10.230,12 | 10.434,72 |  10.643,41 10.856,28 11,073,41
Cargos de Nivel Superior- 40H Grupo lll e IV
Vencimento Inicial: R$ 4.502,32
Classe NIVEL
1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10
Classa A 4.502,32 4.592,36 4.684,21 4.777,89 4.873,45 4.970,92 5.070,34 5.171,75 5.275,18 5.380,68
Classe B 6.303,24 6.429,31 6.557,89 6.689,05 6.822,83 6.959,29 7.098,47 7.240,44 7.385,25 7.532,96
Classe C 8.824,54 9.001,03 9.181,05 9.364,67 9.551,97 9.743,00 9.937,86 10.136,62 10.339,35 10.546,14
Classe D 12.354,36 | 12.601,44 | 1285347 | 13.110,54 | 13.372.75| 13.640,21 13.913,01 14.191,27 14.475,10 14,764,60
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Anexo ITI
Exigéncias para ingresso e Descricdo dos Cargos

1. CARGO: Agente de Seguranga Legislativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Realizar a seguran¢ga no Plendrio da Camara
Municipal de Vitéria e suas imediagBes, das pessoas, instalacdes,
equipamentos e materiais, durante as atividades legislativas.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- participar do atendimento as pessoas na area sob sua
responsabilidade;

- identificar as pessoas na area de atuagio, quando necessario;

- conferir mobilidrio e equipamentos apés o expediente;

- dar protegdo aos Vereadores e demais pessoas presentes dentro do
Plenario;

- ajudar a socorrer os acidentados e doentes, providenciando os
primeiros socorros;

- cumprir e fazer cumprir as medidas de prevencdoc contra incéndio, bem
como realizar as agdes preliminares de combate e isolamento do local;

- dar conhecimento imediato aos superiores hierdrquicos de toda e
qualquer anormalidade constatada na sua area de atuacdo;

- elaborar ocorréncias em caso de qualquer irregularidade no seu setor
para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos,
instrumentos e materiais colocados sob sua guarda;

- desempenhar outras atribuig¢des que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.

Formagdo Especifica na Area de Atuacio.

Outros requisitos poderdo ser estabelecidos em edital de concurso e
devidamente previstos em Lei.

2. CARGO: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais/Libras.

SUMARIO DAS ATIVIDADES: - Traduzir e interpretar textos e oratérias
diversas em linguagem de sinais/libras.

ATIVIDADES DETALHADAS:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos, bem como
traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras,
atividades legislativas, audiéncias publicas e atividades plenarias
reproduzindo Libras na modalidade oral/escrita da Lingua Portuguesa
para linguagem de sinais/libras, indicando o pensamento e intencdo do
emissor; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Escola Legislativa.

As atribuigdes do intérprete de Libras sio os previstos na Lei N°
12.319, de 1° de setembro 2010:

I - efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos,
surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da ljnguagem
de Libras para a lingua oral e vice-versa;
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IT - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa,
as atividades didatico-pedagégicas e culturais desenvolvidas no ambito
da Camara Municipal de Vitdéria e viabilizar o acesso aos conteudos
produzidos pela Casa;

III - atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de
ensino e nos concursos publicos;

IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim
da instituicgdo; e

V - desempenhar outras atribuig¢des que, por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.

Desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competé@ncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio completo em qualquer curso com Proficiéncia em Libras.

3. CARGO: Telefonista

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Operar mesa telefdnica ou secdo da mesma,
estabelecendo comunicag¢des internas, locais e interurbanas.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- completar, registrar e fazer ligag¢des locais e interurbanas;

- atender a chamadas telefdénicas internas e externas:;

- anotar informag¢des provenientes de chamadas locais e interurbanas ou
recados e transmiti-los;

- prestar informagdes aos usudrios, consultando catdlogos telefdénicos;
- responsabilizar-se pelo controle e utilizag¢do dos documentos,
equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo;

- desempenhar outras atribuig¢bdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo.

4. CARGO: Técnico Legislativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar atividades de suporte a
gestdo dos processos administrativos em diferentes &reas da Camara
Municipal de Vitédria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- participar da realizagcdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios & formulagdo de politicas,
diretrizes, planos e ag¢bdes a implantag¢do, manutengdo e funcionamento
das atividades relacionadas com a A&rea técnico-administrativa da
Cémara Municipal de Vitédria:;

- atender ao publico;

- responsabilizar-se pelo arquivamento e a manutencdo dos arquivos e
documentos;

- participar dos levantamentos estatisticos, de rotinas
administrativas e outros;

- participar da elaboragdo de projetos ou planos de organizacdo dos
servicos administrativos e outros;

- participar de estudos referentes a atribuig¢bes de cargos, fung¢des e
empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores;
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- participar da elaboragdo de fluxogramas, organogramas, formulArios
administrativos e outros, visando uma maior produtividade e eficiéncia
dos servigos;

- executar servigos auxiliares relativos & administracdo de material e
patriménio, bem como a escrituracio de livros e fichas;

- elaborar previsbdes de estoque, para providenciar pedidos de
reposicio;
- exXaminar pedidos de material e respectiva documentacéao,

providenciando o atendimento;

- controlar o recebimento de material, confrontando os pedidos e as
especificacdes com as notas fiscais e o material entregue;

- organizar o armazenamento das mercadorias e materiais identificando-
0os e determinando sua acomodagdo em locais apropriados, visando sua
conservagao;

- participar da realizagdo de levantamentos patrimoniais;

- redigir diferentes tipos de correspondéncias e de documentos;

- informar processos de assuntos de sua competéncia;

- participar da elaboragdo de prestagdo de contas e de relatdérios de
atividades do setor a que pertence;

- participar de reunides e grupos de trabalho;

- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos,
equipamentos e materiais colocados a sua disposigédo;

- desempenhar outras atribuig¢des que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

Conhecimento de informdtica a ser estabelecido em edital de concurso
publico.

5. CARGO: Motorista

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Conduzir veiculos automotores de transporte de
passageiros, autoridades, cargas e outros.

ATIVIDADES DETALHADAS:

zelar pela manutencdo do veiculo, observando a limpeza e a necessidade
ou ndo de ajustes ou reparos necessirios e, assegurando suas condigdes
de funcionamento;

vistoriar as partes vitais do veiculo para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento;

solicitar ao ¢&érgdo competente da Céamara Municipal de Vitéria, os
trabalhos de manuten¢do necessarios ao bom funcionamento do veiculo;
controlar a carga ou descarga de materiais transportédveis, verificando
a documentacdo ou ordem de servigo e, orientando sua arrumagdo no
veiculo para evitar acidentes, prejuizos e danos a carga ou ao proéprio
veiculo;

providenciar o abastecimento do veiculo sob a sua responsabilidade;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do(s) veiculo(s) e
equipamentos colocados a sua disposigdo;

exercer outras atividades relacionadas & sua area de competéncia, tais
como © transporte e a entrega de documentos e materiais segundo
orientagdoc superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo
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Carteira Nacional de Habilitag¢do no minimo na Categoria “D” e
experiéncia minima de 2(dois) anos de atuacdo na Aarea.

6. CARGO: Técnico em Tecnologia da Informacido

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar os trabalhos relativos a
elaboracdo de sistemas de informacdo, estabelecendo os diferentes
processos operacionais, para permitir o tratamento automatizado de
dados na Camara Municipal de Vitéria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

participar da realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios & formulagdo de politicas,
diretrizes, planos e agdes & implantacgdo, manutencdo e funcionamento
das atividades relacionadas com a &rea de informatica da Camara
Municipal de Vitéria;

exercer fungbes voltadas a implementag¢do de programas de computador
desde o estudo de problemas até as fases de implantacdo e manutenc&o;
desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréafica,
critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de
dados e codificag¢do de programas;

projetar, implantar e realizar manutencio de sistemas e aplicacdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento;

participar da elaboragdo de projetos ou planos de organizacdo dos
servigos administrativos e outros;

participar da realizagdo de levantamentos patrimoniais;

informar processos de assuntos de sua competéncia;

participar de reunibes e grupos de trabalho;

responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos,
equipamentos e materiais colocados & sua disposicio;

desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo com experiéncia minima de 1(um) ano na &area de
Tecnologia da Informagdo, com curso especifico na &rea de programacgio
e Curso Técnico em Processamento de Dados ou Informatica.

7. CARGO: Analista em Tecnologia da Informagio

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar e executar, os trabalhos relacionados
com projetos de tecnologia de informagdo, rotinas de trabalho de
analises de informacdes para o estudo de viabilidade de implantacdo ou
reformulagdo de modelos funcionais e de quantificacdo de prazos de
execucgdo de servigos e outros, na Camara Municipal de Vitéria.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- acompanhar estudos e instalagdes dos sistemas, verificando as
interligacdes de seus componentes, para evitar problemas posteriores;

- acompanhar os sistemas sob responsabilidade do setor, atualizando-
0s, para garantir alta confiabilidade no funcionamento dos mesmos;

- emitir pareceres técnicos na sua area de atuacgido;

- participar de pericias técnicas, quando designado;

- supervisionar o controle de qualidade de equipamentos, instalacdes,
pecas e outros materiais;



- elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e reunides que
focalizem assuntos de sua Area;

- responsabilizar-se pelas maquinas, instalagdes, equipamentos,
documentos e materiais colocados & sua disposicéo;

- desempenhar outras atribui¢des que por suas caracteristicas, se

incluam na sua esfera de competéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo em qualquer area de Tecnologia da Informacio
com experiéncia minima de 3 (trés) anos na area ou Curso superior
completo de Ciéncia da Computacdoc ou Sistemas de Informacdo ou
Engenharia da Computag¢do ou Andlise de Sistemas.

Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade equivalente.

8. CARGO: Analista Legislativo de Comunicagio

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Realizar diagnéstico, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios & formulagdo de politicas,
diretrizes, planos e ag¢bes para a implantacéo, manutencdo e
funcionamento das atividades relacionadas com a comunicacdo social.

ATIVIDADES DETALHADAS:

realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios & formulagdo de politicas, diretrizes, planos e acdes para a
implantagdo, manutencdo e funcionamento de atividades relacionadas com
informagd@o e orientagdo ao publico, servidores e municipes;

estudar os problemas e exercer, sistematicamente, as atividades de
informagdo e orientacdo de objetivos e realizacdes da Camara Municipal
de Vitéria;

desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos sécio-culturais a fim
de proporcionar meios para wuma constante integracdo da Camara
Municipal de Vitéria com a comunidade;

responsabilizar-se pela organizagdo dos eventos da Camara Municipal de
Vitéria, junto ac Cerimonial;

fornecer informa¢des e orientacées sobre os objetivos da Cémara

Municipal de Vitéria, bem como em assuntos de interesse da
nmunicipalidade, tendéncias e motivacdes da opinido plblica;
manter contatos «com autoridades publicas federais, estaduais e

municipais, representantes de empresas, 6rgios de imprensa nacional e
estrangeira, fornecendo e colhendo informes sobre assuntos especificos
de interesse da Cdmara Municipal de Vitéria;

realizar entrevistas de opinido publica;

coordenar, executar e controlar os servig¢os de propaganda;

redigir notas, artigos, resumos e textos para publicacdes internas;
elaborar a preparacdo de noticias e artigos para publicagio em jornais
e de entrevistas fornecidas a repdérteres de jornais, radios e
televisdes;

manter instrumentos de comunicagdo social sobre a Camara Municipal de
Vitéria, elaborando os textos do material de divulgacdo, bem como a
promogdo de standes, exposic¢des, feiras e outras atividades;

auxiliar na composigdo, impressdo e distribuicdo das publicacées da
Cémara Municipal de Vitéria, com orientacdo dos 6érgdos diretamente
interessados e parecer dos técnicos de organizacdo e métodos em
relacdo as normas técnicas;

produzir, dirigir e executar trabalhos de fotografia, &udio, producées
graficas e outros;

organizar e manter em arquivo, sumulas de noticias coletadas em
jornais;
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promover o intercé&mbio de publicacdes e informacdes de interesse da
Camara Municipal de Vitéria;

promover a formulagdo de uma estrutura operacional para servigos de
comunicacao bibliografica, viabilizando futura integracgéo em
informagdes de redes e sistemas documentarios;

propor o desenvolvimento de estratégias para a promogido e propaganda
institucional;

participar da elaboragdo de relatérios da Camara Municipal de Vitéria,
em colaboracdo com os érgdos que a integram;

participar da elaboragdoc do orcamento anual das atividades de
comunicagdo social e avaliando seu resultado:

emitir pareceres em assuntos rotineiros afetados a area de sua
especializacgio;

desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a eficiéncia
e eficdcia de comunicacio social;

participar de reunides e grupos de trabalho;

elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e reunides que
focalizem assuntos de sua especialidade;

responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos e
materiais colocados & sua disposicéo;

desempenhar outras atribui¢des que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social com
habilitacdo em Jornalismo.
Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade equivalente.

9. CARGO: Analista Legislativo de Comunicagio
Ocupagdo/Especialidade: Repérter

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Realizar diagnéstico, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios & formulagcdo de politicas,
diretrizes, planos e agdes para a implantacio, manutencio e
funcionamento das atividades relacionadas com a comunicacio social.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- apurar, redigir, pautar, titular e editar reportagens, entrevistas,
documentarios ou outras pegas informativas que serdo usadas nos sites
e demais meios de comunicagdo utilizados pela CMV;

- realizar cobertura jornalistica das sessdes plenarias, reunides de
comissdes e outros eventos da Cédmara Municipal de Vitoria;

- auxiliar na condugido sobre o melhor andamento das gravacdes e/ou
transmissSes (ao vivo ou de estidio), sempre que a cobertura se
restrinja a equipe de reportagem da Camara;

- conduzir programas de entrevistas, debates ou outros, dentro da &area
de atuagdo jornalistica da Camara;

- atuvar como apresentador ou editor de Jjornalismo, sempre que
necessdrio, a critério da Direcdo do Departamento de Comunicacdo;

- auxiliar na pauta e produgdo de reportagens ou programas, visando ao
bom andamento da produgido do departamento;

- elaborar releases

- acompanhar entrevista, assessorando e orientando o presidente e os
vereadores no trato com a imprensa sempre que necessario;

- selecionar nos veiculos de comunicag¢io impressos, as noticias que
dizem respeito aos vereadores e & Camara Municipal de Vitéria;

- organizar e manter em arquivo sumulas das noticias coletadas em
jornais;
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-redigir notas, artigos e resumos para publicag¢fes internas;

— sugerir respostas as demandas dos veiculos de comunicac¢do e atende-
los, sempre que solicitado;

- realizar diagnésticos, estudos, pPesquisas e levantamentos que
fornegcam subsidios & formulacido de politicas, diretrizes, planos e
agcbes para a implantacio, manutengdo e funcionamento das atividades
relacionadas com a informacdo e orientacido ao publico, servidores e
municipes;

- desempenhar outras atribuicgées que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo em Jornalismo ou Comunicacdo Social com
habilitagdo em Jornalismo.
Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade equivalente.

10. CARGO: Arquivista

SUMARIO  DAS  ATIVIDADES: Executar  trabalhos relacionados ao
arquivamento de documentos histéricos, cientificos, literarios e de
bens culturais, acervo de obras de arte, bem como atuar em diferentes
dreas da Camara Municipal de Vitéria em atividades de classificacdo e
arquivamento de documentos.

ATIVIDADES DETALHADAS:

participar de estudos, ©pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios & formulagcdo de politicas, diretrizes, planos e acdes a
implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados com
as atividades de arquivamento de documentos;

participar do planejamento, execugdo e supervisdo dos programas de
documentacdo e arquivo da CaAmara Municipal de Vitodria;

participar do desenvolvimento de pesquisas sobre os documentos dos
arquivos da Camara Municipal de Vitéria;

classificar documentos, identificando-os por assunto, codificando-os e
padronizando-os, tendo em vista estruturar os sistemas de
armazenamento e a busca de informacdes;

selecionar o material coletado, como documentos oficiais, atas de
reunides, gravacbes sonoras e filmes, avaliando a sua importancia e
valor histérico;

preparar indices bibliograficos, catalogos e copias em micro-filmes;
redigir resumos descritivos do contetdo dos documentos arquivados;
preparar indices bibliograficos, catélogos e cOpias em micro-filmes;
desenvolver atividades de localizagcio de material extraviado,
promovendo contato com os consulentes para recuperar documentos
porventura desaparecidos;

zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando reproducdes
fotogréficas e a manutencido dos elementos que compdem o arquivo;
restaurar o© material que se encontra em mau estado, wutilizando
técnicas, materiais e conhecimentos especificos para devolver-lhes as
condigbes originais;

conservar os documentos dentro dos padrdes de estética e segurancga;
requisitar material destinado as atividades de arquivamento, inclusive
de restauracdo de documentos;

participar do processo de divulgacdo dos documentos arquivados pela
municipalidade;

manter sistema de arquivamento;
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atender a pesquisadores, estudantes e outras pessoas que procurem
informag¢des, colocando a sua disposig¢do os documentos classificados e
orientandc-os sobre a utilizagdo dos mesmos;

participar da organizacao, execugdo e avaliacdo de exposigdes do
acervo documental da Camara Municipal de Vitéria;

emitir parecer técnico sobre assunto de sua alcada;

participar de reunides e grupos de trabalho;

responsabilizar-se pelo controle dos equipamentos, documentos e
materiais colocados & sua disposicéo;

desempenhar outras atribuig¢ées que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISItOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo de Arquivologia.
Registro Profissional no Conselho Regional da Classe

11. CARGO: Taquigrafo Parlamentar

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar
e avaliar, os trabalhos taquigraficos dos pronunciamentos nas sessdes
plendrias e nas reunides de comissdes.

ATIVIDADES DETALHADAS:

participar de estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios & formulacido de politicas, diretrizes, planos e acdes a
implantacso, manutencdo e funcionamento de programas relacionados com
as atividades taquigraficas;

organizar as atividades gerais da area e assessorar o seu
desenvolvimento;

traduzir os apanhados em linguagem taquigrafica para lingua vernacula
em meio digital e outras atividades correlatas;

transformar linguagem oral em escrita;

revisar textos e documentos;

administrar o fluxo de informacdes;

participar de equipe de trabalho;

organizar o sistema de informagdes em arquivos eletrdnicos e manuais;
responsabilizar-se por material colocado a4 sua disposicio;

participar de pericia técnica, quando designado;

emitir parecer técnico sobre assunto de sua alcada;

aplicar leis e regulamentos na sua area;

participar de reunides e grupos de trabalho;

desempenhar outras atribuicdes que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior Completo em qualquer A&rea.

Curso de Taquigrafo.

Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade equivalente

12. CARGO: Analista Legislativo
Ocupacgio/Especialidade: Administracgdo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas com atendimento ao pUblico e com a
administracéo de pessoal, material e patrimonial; informacdo,
documentacio, processos, compras, financas, orgcamentos e outras
atribuigdes correlatas no ambito da Caémara Municipal de Vitdria.
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ATIVIDADES DETALHADAS:
auxiliar na realizagdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegcam subsidios & formulacdo de politica,
diretrizes, planos e ac¢des a implantacio, manuten¢do e funcionamento
de atividades relacionadas & 4&rea de administracdo de pessoal da
Cémara Municipal de Vitéria;
participar da programagdo e execugdo de planos da Area de
administragdo geral;
pesquisar e avaliar, em carater permanente, as necessidades de pessoal
da Camara Municipal de Vitéria, mantendo atualizado o cadastro de
fontes de mio-de-obra especializada para fins de recrutamento e
selecgdo;
participar dos estudos relacionados as atividades de treinamento e

desenvolvimento, avaliacdo de <cargos e salarios, avaliacado de
desempenho, relagdes trabalhistas, encargos legais, pontualidade e
assiduidade, assisténcia médica e social, registros funcionais,

beneficios, lazer e outros;

encarregar-se das rotinas de admissdo e demissdo dos funcionarios:
manter atualizadas as pastas e fichas que compuserem o cadastro geral
de pessoal;

cadastrar, selecionar, organizar, produzir, adquirir, contratar
servigos e manter recursos institucionais para as promo¢des de
capacitacdo de pessoal;

responsabilizar-se, pela aplicagdo dos formularios de avaliacdo de
desempenho;

executar atividades de treinamento no sentido de promover a integracéo
do novo funciondrio dentro da Camara Municipal de Vitéria e no local
de trabalho; aumentar a eficiéncia e a eficdcia do funcionario;
habilitar o funcionario para o desempenho de novas funcdes; promover o
aperfeigoamento constante das chefias e, integracdo dos diversos
6rgédos da Camara Municipal de Vitéria;

orientar os funciondrios e seus dependentes na obtencdo dos servicos e
beneficios prestados pela Camara Municipal de Vitéria, Previdéncia
Social e outras instituicgdes;

auxiliar na elaboracdo, atualizagdo e manutencdo do plano de cargos e
saldrios da Cimara Municipal de Vitéria;

aplicar leis e regulamentos de 4rea de administracio, acompanhando
evolugdo das legislacdes sociais e tributéarias;

acompanhar a legislagcdao em vigor, relacionada a &rea de sua
competéncia;

emitir pareceres sobre matéria trabalhista e normas de pessoal;
desenvolver e controlar o fluxo de papéis da instituic&o, elaborando
rotinas de trabalho;

elaborar e manter atualizados os manuais da Camara Municipal de
Vitéria;

analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar rotinas
e procedimentos administrativos, objetivando a racionalizacdo dos
trabalhos;

emitir pareceres em assuntos de sua especialidade;

participar de reunibes e grupos de trabalho;

desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
eficiéncia e eficécia das atividades administrativas dos servidores e
da municipalidade;

realizar inventdrios fisicos periédicos confrontando a existéncia,
estado de conservagdo e localizagdo dos bens patrimoniais registrados
e sua distribuigdo real nos 6rgdos da Camara Municipal de Vitéria;
participar do processo de avaliagdo do programa geral de compras da
Camara Municipal de Vitéria;

elaborar e realizar estudos, pesquisas, levantamentos, analises,
interpretacdo e diagnéstico financeiro;
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elaborar demonstrativos, extraindo e evidenciando indices sobre
evolugdo de custos;

fornecer analise das compras e dos dados sobre custos para serem
utilizados em programagdo, planejamento, preparo de orcamentos e
outras atividades funcionais;

participar da elaboracdo do orcamento;

participar de pericias contébil/econémica/financeira;

desenvolver e controlar o fluxo de papéis da instituicdo, elaborando
rotinas de trabalho;

analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar rotinas
e procedimentos administrativos, objetivando a racionalizacdo dos
trabalhos;

desempenhar outras atribuig¢des que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo de Administracio.
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

13. CARGO: Analista Legislativo
Ocupacgdo/Especialidade: Contador

ATIVIDADES DETALHADAS:

realizar diagnésticos, estudos, pesquisas, e levantamentos que
fornecam subsidics & formulagdo de politicas, diretrizes, planos e
agdes a implantacédo, manutengdo e funcionamento de atividades

relacionadas com as técnicas de contabilidade;

programar e executar os servigos de contabilidade;

aplicar as leis e regulamentos da &rea contabil;

fazer levantamento da legislacgéao e atribuicdes das unidade
orcamentérias;

analisar e emitir parecer em processos inerentes a parte contabil;
elaborar e assinar, semanal, mensal e/ou anualmente, balancos,
balancetes, mapas de controle, demonstrativos de receitas e despesas,
resultados econémico-financeiros e outros;

efetuar levantamentos, apropriac¢des e apuragdes de custos diretos e
indiretos das atividades da Camara Municipal de Vitéria;

controlar, sistematicamente, o demonstrativo da receita e despesa, por
rubrica e unidade orgamentaria;

proceder ao registro das mutag¢dSes patrimoniais, controlando os bens
méveis e imdveis;

inspecionar, regularmente, a escrituracdo dos 1livros contéabeis,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

analisar documentos contdbeis quanto a sua corre¢do e fidedignidade;
participar de andlise das execucdes orcamentarias;

participar da elaboracgio de propostas orgamentdrias e do
acompanhamento da sua execu¢io;

participar de pericias contébeis;

participar de trabalhos de auditoria dentro de sua especialidade;
participar da elaboracdo do orcamento-programa;

emitir parecer técnico na sua &rea de atuacio;

desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servigcos contdbeis
executados na Camara Municipal de Vitéria;

responsabilizar-se pelos equipamentos, materiais e documentos

colocados & suva disposigdo; ‘///////7
/’4/
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desempenhar outras atribuigdes que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior Completo de Ciéncias Contéabeis.
Registro Profissional no respectivo conselho ou entidade equivalente.

14. Analista Legislativo
Ocupagédo/Especialidade: Servigo Social

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar
e avaliar, as atividades municipais relativas & assisténcia social,
participar da fiscalizacio de programas e projetos, dar apoio técnico

as comissdes permanentes e temporarias da CMV.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- Assessorar as comissdes permanentes e especiais da CMV quanto a
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo
profissional tais como: seguridade (saude, previdéncia e assisténcia
social), educacéo, trabalho, juridica, habitacdo, associativismo,
produgdo e outras;

- Apresentar propostas de politica social visando & melhoria das
condigdes socioeconémicas locais, regionais e/ou estaduais;

- Desempenhar tarefas administrativas;

- Participar de -equipes interdisciplinares destinadas a estudar
assuntos de interesse da instituicgdo e elaborar relatérios
circunstanciados das atividades desenvolvidas;

- Participar de atividades de fiscalizagio de politicas sociais e
relativas a assisténcia social desenvolvidas pela Prefeitura Municipal
de Vitéria;

- Acompanhar e atualizar a legisla¢do de sua area de atuacido.

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior completo em Servico Social;
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

15. Analista Legislativo
Ocupacgido/Especialidade: Engenheiro Civil

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar
e avaliar, as atividades municipais relativas a obras, servicos de
engenharia e transportes. Dar apoio técnico as comissdes permanentes
temporarias da CMV. Acompanhar e fiscalizar obras no &ambito do
municipio de Vitéria.

ATIVIDADES DETALHADAS:
- Resolugdo n°® 218/1973 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura

e Agronomia - CONFEA, atualmente denominado Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia - CONFEA (art. 64 da Lei n° 12.378/2010),
podendo ser sumariamente descritas como atividades relativas a
projetos e a especifica¢des de obras, reparos, renovagdo ou ampliacdo
dos espagos arquiteténicos dos iméveis da Cémara Municipal de Vitéria
ou por ela alugados; orientar a elaboragcio de projetos e

especifica¢des de equipamentos; elaborar especificacbes de material
para construgdo;

- estudar a viabilidade técnico-econdmica;

- elaborar orgamento;

- realizar vistoria, pericia, avaliac¢do, arbitragem;
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- elaborar laudo e parecer técnico;

- acompanhar a fiscalizagdo de obras e servicos contratados, bem como
obras e servigos executados pela Prefeitura Municipal de Vitéria;
prestar assessoramento aos 6rgdos de licitacdo, as comissdes de obras
@ transporte e colaborar tecnicamente com os demais 6rgdos;

- supervisionar obras de reformas, reparos e conservacdo dos locais
laborais da instituicédo;

- executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de Engenharia Civil.
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

16. Analista Legislativo
Ocupag¢do/Especialidade: Satde

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar
e avaliar, as atividades municipais relativas & sadde, dar apoio

técnico a comiss&o de saide da CMV e atuar na fiscalizacdo da politica
de saude no ambito do municipio.

ATIVIDADES DETALHADAS

- prestar assessoria e assisténcias aos demais departamentos na sua
adrea de competéncia;

— prestar assessoria ao Departamento de Gestdo de Pessoas quanto a
aspectos de saude e qualidade de vida no trabalho;

- Atuar na fiscalizacgdo da aplica¢do da politica de satde no ambito da
cidade de Vitéria; Elaborar relatoérios, inspeg¢des, dar subsidio e
apoio técnico & atividade parlamentar; Gestdo de informacdes e
legislagdo pertinentes a salde; Atuar na comissdo de saide quanto a
projetos de lei e atividades relacionadas & saude no ambito da cidade
de Vitéria; Executar outras atividades correlatas;

— Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior em Enfermagem, Farmicia, Fonoaudiologia, Medicina,
Nutrigdo, Odontologia, Psicologia ou Fisioterapia.

Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

17. Analista Legislativo
Ocupagdo/Especialidade: Educacgio

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar
e avaliar, as atividades municipais relativas & educacdo, ao
cumprimento da proposta pedagdgica, atuar na fiscalizacdo de escolas e
projetos educacionals e dar apeocio técnico & comissdo de educacgdo da
CMV.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- Prestar assessoramento pedagégico na area do trabalho e assisténcia
técnica as demais Areas de trabalho;

- Desenvolver processos de monitoramento e avaliac¢io de pessoas e de
formagdo profissional dos trabalhadores da educacdo no ambito do
municipio de Vitéria;
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- Viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar O processo
comunicativo da comunidade educacional e de associagdes a ela
vinculadas;

— Participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar
assuntos de interesse da Instituicio;

- Fiscalizar e acompanhar a aplicacdo da politica educacional no
dmbito da cidade de Vitéria;

- Atuar na comiss@o de educacdo na analise de projetos de lei e
atividades relacionadas com a educagdo municipal;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso superior completo de Pedagogia ou Licenciatura Plena.
Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

18. Analista Legislativo
Ocupagdo/Especialidade: Finangas Pablicas

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas a financas publicas; atuar na
fiscalizacdo da execucdo orcamentaria do municipio, apoio técnico a
comissdo de finangas, ao Departamento Financeiro e Contabil e na
elaboragdo do orcamento anual da CMV.

ATIVIDADES DETALHADAS:

- auxiliar na realizacdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios & formulagido de ©politica,
diretrizes, planos e acdes a implantag¢do, manutencdoc e funcionamento
de atividades relacionadas & &area de administragdo de pessoal da
Camara Municipal de Vitéria;

- Pparticipar da programacido e execugdo de planos da A&rea de
administrag¢io geral;

- promover o aperfeigoamento constante das chefias e, integracgdo dos
diversos 6rgdos da Camara Municipal de Vitéria;

- acompanhar a legislagdo em vigor, relacionada a Aarea de sua
competéncia;

- emitir pareceres sobre matéria econdmica, financeira e orcamentaria;
elaborar e realizar estudos, pesquisas, levantamentos, analises,
interpretacdo e diagnéstico financeiro;

- elaborar demonstrativos, extraindo e evidenciando indices sobre
evolugdo de custos;

- desenvolver e controlar o fluxo de papéis da instituigdo, elaborando
rotinas de trabalho;

- elaborar e manter atualizados os manuais da Camara Municipal de
Vitéria;

- analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar
rotinas e procedimentos administrativos, objetivando a racionalizacdo
dos trabalhos;

- emitir pareceres em assuntos de sua especialidade; participar de
reunides e grupos de trabalho;

~ desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
eficiéncia e eficdcia das atividades administrativas dos servidores e
da municipalidade;

- fornecer andlise das compras e dos dados sobre custos para serem
utilizados em programacéo, planejamento, preparo de orcamentos e

outras atividades funcionais; ’:2277
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- participar da elaboragdo do orgamento;
- analisar sistemas e métodos de trabalho, buscando simplificar
rotinas e procedimentos administrativos, objetivando a racionalizagéo
dos trabalhos;
- desempenhar outras atribuig¢des que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia; analisar o ambiente econdmico;
- elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econfémica, dentre outros; Exercer mediagdo, pericia e
arbitragem;
- Prestar assessoramento a direcdo, nos assuntos de carater econdémico;
- Participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar
assuntos de interesse da Instituicao:
- Atuar na fiscalizacdo e acompanhamento da execug¢do orgamentaria da
Prefeitura Municipal de Vitéria;
- atuar na comissdc de finangas da Cé&mara Municipal de Vitéria na
andlise e elaboracdo da peca orcamentdria anual e do Plano Plurianual.
- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de Administrag¢do, Economia ou Ciéncias
Contabeis.

Registro Profissional no Respectivo Conselho ou entidade equivalente.

19. CARGO: Procurador Legislativo

SUMARIO DAS ATIVIDADES: Pronunciar-se, sobre assuntos de natureza
juridica, executar e controlar as atividades de elaboracdo de atos
juridicos.

ATIVIDADES DETALHADAS:
- realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios & formulacdo de politicas, diretrizes e planos a
implantacdo, manuten¢do e funcionamento de programas relacionados a
adrea juridica;

- assessorar, quanto aos aspectos juridicos, o Procurador Geral na
tomada de decisdes;

- acompanhar a aplicag¢do da legislagdo, identificando possiveis
distorgdées e impropriedades, e oferecendo sugestdes capazes de
corrigi-las;

- selecionar e priorizar assuntos e documentos da &rea juridica;

- colaborar na execucdo das atividades de selegdo, aquisig¢do, reunido,
analise, indexacdo, registro, catalogacdo, distribuig¢do e manutencgédo
de livros, periddicos e multimeios de interesse da area juridica;

- fornecer dados e informag¢des para congressos, conferéncias,
reunides, trabalhos da Cémara Municipal de Vitéria que focalizem
assuntos de interesse da area juridica;

- prestar assisténcia juridica quando solicitado, aos diversos érgaos
e representantes, ou representa-los, por determinagdo do Procurador
Geral;

- examinar, acompanhar e controlar o cumprimento das obrigagdes
contratuais, assumidas pela Cidmara Municipal de Vitéria e partes;

- examinar e pronunciar-se sobre atos de negociagdo, rescisdo e
celebracdo de convénios, contratos, ajustes, acordos e outros;

- examinar processos de licitacdo, visando a elaboragdo de termos
contratuais;

- interpretar e orientar a aplicacdo de textos e instrumentos legais,
decretos, regulamentos, regimentos e outros;

- orientar e acompanhar os processos judiciais e administrativos:

- acompanhar e analisar laudos resultantes de vistorias judiciais;
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- auxiliar o Presidente, Mesa Diretora e Comissdes, bem como aos
departamentos afins, a elaborar o Orcamento Anual da CMV;

- verificar a compatibilidade da Lei Orcamentiria Anual - LOA com o
PPA, a LDO e as normas da LRF;

- apoiar os servigos de fiscalizacdo externa, fornecendo, inclusive,
os relatdrios de auditoria interna produzidos;

- implantar ou otimizar instrumentos relacionados a gestdo de caixa,
que devem abranger o controle absoluto sobre todas as entradas e
saldas de numerarios, sejam de natureza orcamentdria ou extra-
orcamentaria;

- verificar a adogdo de providéncias para controle e respeito aos
limites de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a
realizacdo de auditorias internas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso superior completo de em Administracdo de Empresas ou Economia.
Registro Profissional no respectivo Conselho ou entidade equivalente.
Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano em auditoria publica ou
privada.
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JUSTIFICATIVA

A criagdo de 1 (uma) vaga de Contador visa fortalecer a adrea de
contabilidade publica diante de crescentes demandas de érgdos
fiscalizadores e de controle externo.

Além de fortalecer o Departamento Financeiro e Contadbil, a area de
Almoxarifado e o Controle Interno receberio o apoio de profissionais
de contabilidade que sdo essenciais ao bom funcionamento da &rea
financeira das entidades publicas, exigéncia esta do Tribunal de
Contas do Espirito Santo.

A criacdo de cargo de Auditor Interno, com 1 (uma) vaga, visa a
qualificacdo especifica da Controladoria Interna gque ndo possui
auditor de carreira, além de preencher requisito legal e obrigatério.

A criagdo de 02 (duas) vagas de Agente de Seguranca de Plenario visa o
atendimento da demanda de seguranga de pessoal e patrimonial da Camara
Municipal de Vitéria, visando futura criacdo de modalidade de policia
legislativa e, ainda, a redugdo de valores com contratos de
terceirizados de vigildncia patrimonial.

A criagdo de 1 (uma) vaga de Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais/Libras visa o adimplemento da Lei de Acessibilidade, indo ao
encontro das politicas publicas de inclus3o social dos cidaddos com
necessidades especiais.

A mudanga de nomenclatura do cargo de Analista Legislativo de
Comunicagdo também caminha na direcdo de atender a necessidade de
promover adequacédo dos cargos e funcdes da CMV.

Ndo haverd impacto financeiro para o ano de 2016, uma vez que a Lei
terd validade somente a partir do ano de 2017. 0O impacto anual, para o
referido ano é da ordem de R$ 345.035,48 (trezentos e quarenta e cinco
mil, trinta e cinco reais e quarenta e oito centavos).

O incremento na folha de pagamento mensal & da ordem de 3,3 pontos
percentuais e deverd estar contemplado na Peca Orcamentaria relativa
ao ano de 2017.

O numero de servidores efetivos a disposicdo da administracdo desta
casa passard a ser de 53 apds a aprovacgdo desta Lei e realizacdo de
concurso publico de provas e titulos.
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