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Jrocesso: 7700/2019

Tipo: Projeto de Lei: 134/2019

Area do Processo: Legislativa

Data e Hora: 26/06/2019 14:04:13
Procedéncia: Prefeitura Municipal de Vitéria

Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI

Institui e organiza o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Agentes de Fiscalizacdo do
Municipio de Vitéria.

Assunto: Institui e organiza plano de Cargos,Carreira e Vencimento
los Agente de Fiscalizagdo do Municipal de Vitoria. CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a instituicdio
e organizagdo do Plano de Cargos Cargos, Carreira e Vencimentos dos

Agentes de Fiscalizacgdo do Municipioc de Vitodria.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo de
Fiscal de Arrecadacdo e Servicos Municipais e BAgente de Protecio
Ambiental ficam excluidos do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Funcionarios do Municipio de Vitéria, instituido

pela Lei n® 6.752, de 16 de novembro de 2006.

Art. 3°. 0 cargo de provimento efetivo de
Agente de Vigilancia Sanitaria fica excluido do Planc de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Salude, instituido pela

Lei n® 6.753, de 16 de novembro de 2006.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo do Municipic de Vitédria
passa a ser organizado com os cargos abaixo referenciados:

I - Agente de Protecdoc Ambiental;

II - Agente de Vigiladncia Sanitaria;

III - Fiscal de Arrecadagdo e Servicgos

Municipais.
Art. 5°. 0 Plano de Cargos, Carreira e

Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo do Municipio de Vitéria é

fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:
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I - ingresso na carreira exclusivamente por

concursec publico de provas ou de provas e titulos;

II - estimulo ao desenvolvimento
profissional;

IIT - valorizacéao do servidor pelo

conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo

desempenho;

IV - incentivo a qualificagcdo funcional
continua:

V — evolugdc funcional;

VI - racionalizagdo da estrutura de cargos e
carreira.

Art. 6°. Para os fins desta Lei considera-
se:

I - funcionario: o© servidor legalmente
investido em cargo publico de provimento efetive do Quadro de
Cargos do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de
Fiscalizacdo dc Municipio de Vitdria;

II = cargo: unidade laborativa com
denominacdo prépria, criada por Lei, com numero certo, que implica
no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigbes e
responsabilidades;

III - carreira: possibilidade oferecida ao
funciondrio de se desenvolver, funcional e profissicnalmente,
através de passagens a classes e referéncias superiores, na
estrutura de cargos;

IV - classe: indicativo de cada posigac
salarial em sentido vertical que o funcionario podera estar
enquadrado na Carreira, representado por algarismos romanos;

V - referéncia: indicativo de cada posicdoc
salarial em sentido horizontal gque o funcionario podera estar
enquadrado na Tabela de Vencimentos, representadec por letras;

VI - progressdc horizontal: passagem do
funcionario de uma Referéncia para outra superior, na Tabela de

Vencimentos prépria do cargo a que pertence;
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VII - progkes vertical: passagem do

funciondrio de wuma Classe para outra superior, na Tabela de
Vencimentos proépria do cargo a que pertence;

VIII - vencimento base: retribuicdo
pecunidria devida ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo,
de acordo com a Classe e Referéncia, e sobre o gqual incide o
calculo das vantagens;

IX - massa salarial: soma da remuneracao

mensal bruta dos servidores pertencentes a um cargo.

CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS
Secdo I

Da Composigdo do Quadro

Art. 7°. O Quadro de Cargos vinculados ao
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo
do Municipio de Vitébéria é integrado por cargos de provimento
efetivo, exceto os cargos previstos nos Planos de Cargos, Carreira
e Vencimentos do Quadro Geral, dos Profissionalis de Saude, do

Magistério do Municipio de Vitdria e da Guarda Civil Municipal.

Paridgrafo inico. A denominacac e o
quantitative dos cargos a dque se refere este artigo sdo os

constantes do Anexo I desta Lei.

Segdo II

Do Ingresso e das Atribuigdes

Art. 8°. Os cargos do Quadro de Cargos
vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes
de Fiscalizacédo do Municipio de Vitéria serdo providos
exclusivamente por concursc publico de provas ou de provas e

Eitnlas
Art. 9°. O 1ingresso no Quadro de Cargos

vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentcs dos Agentes

de Fiscalizacdo do Municipio de Vitdria ocorrera sempre na Classe

L
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II, Referécia A, da tabela de venciﬁgﬁggg/constante do Anexo III

desta Lei, exigido o certificado de conclusidoc de nivel superior

completo em cursos correlatos com a Area de atuacdo, reconhecido

pelo Ministério da Educacdo.

Art. 10. As exigéncias para ingresso e a
descricdo das atribuices dos cargos vinculados ao Planoc de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo do

Municipio de Vitéria constam no Anexo II da Lei.

§ s G Os concursos publicos para o}
provimento de cargos serdc voltados a suprir as necessidades da
Prefeitura Municipal de Vitéria, podendo exigir conhecimentos e/ou
habilitagSes especificas, respeitados os requisitos definidos no

Anexo II.

§ 2°. Para os fins do paragrafo anterior,
poderdo ser destinadas vagas por conhecimentos e/ou habilitagdes

especificas.

§ 3°. A aprovagcdo em vaga na forma dos
paragrafos anteriores ndo gera estabilidade no o6rgdo ou na lotagéo
especifica.

Segdo IV

Da Remuneracgdo

Art. 11. 0O funcionédrio serd remunerado de
acordo com as Tabelas de Vencimentos base constantes do Anexo I1I1I,
conforme o seu enquadramento, sua jornada e a Evolugdo Funcional,

observado o dispostec no artigo seguinte.

Pardgrafo uUnico. As Tabelas de Vencimentos
base do Anexo III estdo fixadas de acorde com as jornadas de 30 e

40 horas semanais, bem comc em valor hora.

Art. 12. A maior remuneracioc, a qualquer
titulo, atribuida acs funcicondrios, obedecerd estritamente ao
disposto nc inciso XI do Art. 37 da Constituicdc Federal, sendo

imediatamente reduzido aquele limite quaisquer vwvalores percebides

I
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em desacordo com esta norma, ngaiiip/!admitindo, neste caso, a
invocacdo de direito adquirido ou percepcdo de excesso a gqualquer
titulo.

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 13. A Jjornada de trabalho dos

funcionarios pode ser de 30 ou 40 horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho serd definida em
edital de concurso e poderad ser alterada mediante a necessidade do

servico e interesse publico.

§ 2°. Para efeito de calculo, serdao
consideradas:

I - para a Jjornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais: 150 (cento e cinguenta) horas mensais ou
06 (seis) horas diarias;

II - para a jornada de 40 (guarenta) horas

semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas diarias.

s i Os servidores permanecerac nas
jornadas de trabalho que estiverem cumprindo na data de publicagdo
desta Lei, que poderdc ser alteradas mediante a necessidade de

servico e ilnteresse publico.

Art. 14. Os funcionarios perceberdo

vencimento base proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 15. Os funcionarios poderd@c trabalhar
em regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, em

atendimento da natureza e necessidade do servico.

§ 1°. Os plantdes serdo cumpridos em regime
de escala de 12 (doze) horas, sendo:
I - de 14 (guatorze) plantdes para a

jornada de 200 horas mensais;

o~
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II - de 11 (o plantdées para a jornada

de 150 horas mensais.

§ 2°. Portaria do Secretario da Pasta de
lotagcdo dos cargos referenciados no Art. 4° desta Lei disciplinara

0 regime de cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios.

§ 3°. 0s funciondrios designados para
regime de plantdo poderdo ter jornada de 30 ou 40 horas semanais e
as horas trabalhadas a maior ou a menor deverio ser compensadas no

més seguinte.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Segdo I

Disposigdes Gerais

Art. 16. A evolucdoc funcicnal nos cargoes
ocorrerd mediante as seguintes formas:
I - progressdo vertical;

II - progressdo horizontal.

Art. 17. A evolugdo funcional somente se dara
de acordo com a previsdo orcamentdria de cada ano, e observard os
seguintes limites:

I - 10% dos funciondrios de cada cargo na
progressdo vertical, a cada processo;

IT - 15% dos funcionadrios de cada cargo na

progressdo horizontal, a cada processo.

Paragrafo uUnico. As verbas destinadas &
progressdo vertical e a progressdoc horizontal deverdc ser objeto de

rubricas especificas na Lei orgamentaria.

Art. 18. Os processos de Evolugdo Funcional
ocorrerdo em intervalos regulares de 12 meses, tendo seus efeitos
financeiros em 01 de marco de cada exercicio, beneficiando os

funcionérios habilitados na forma dos artigos seguintes.

'JL’Q
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§ 1°. Os funcion&xiﬁg serdo classificados em

lista para a selecdo dagqueles gue vdo progredir, considerando as

notas obtidas na Avaliacdo de Desempenho.

§ 2°. Em caso de empate serd contemplado o
funcionarioc que, sucessivamente:

I - estiver a mais tempo sem ter obtido uma
Progressdo Horizontal;

II - tiver obtido a maior nota na Avaliacdoc de
Desempenho mais recente;

IIT - maior tempo de servigo no cargo.

Art. 19. Fica criada a Comissdc de Recurso de
Evolucdc Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo do
Municipio de Vitéria, cujos membros serdo nomeados pelo Secretario

de Gestdo, Planejamento e Comunicagdo.

§ 1°. Compete & Comissdo de Recurso de
Evolucdo Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo do
Municipio de Vitéria:

I - Jjulgar os recursos dos funcionarios
referentes aos resultados da Avaliagdo de Desempenho quanto a
vicios formais do processo;

II - avaliar os documentos comprobatérios dos
cursos que se pretendem utilizar para fins de Evolucdo Funcional;

III - acompanhar o processo de Evolugdo

Funcional e de Avaliagd3o de Desempenho.

§ 2°. A Comissdo de Recurso de Evolugdo
Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de
Vitéria, no Jjulgamentc dos recursos poderd, a gqualquer tempo,
utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o funcionario
avaliado, bem como realizar diligéncias Juntoc as unidades e
chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informacdes, a

fim de corrigir erros e/ou omissdes.

%Jﬂ
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Art. 20. O recurso Qéfﬁfi;o no inciso I do §

1° do artigo anterior deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias

uteis, contados da ciéncia da avaliacdo de desempenho pelo

funcionério.

Art. 21. Compete ao Secretdrio de Gestédo,
Planejamento e Comunicacdc regulamentar a composicdc e os trabalhos
da Comiss8o Técnica de Evolug¢do Funcional do Quadro de Cargos
vinculadeos ao Planc de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes

de Fiscalizagdo do Municipio de Vitédria.

Pardgrafo unico. A Comissdo de Recursoc de
Evolucdoc Funciocnal do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagao do
Municipio de Vitéria serd composta de forma paritaria, de acordo

com o artigo 38 da Lei Orgédnica do Municipio de Vitéria.

Segao II

Da Progressdo Vertical

Art. 22. A progressdo vertical é a passagem de
uma Classe para a Referéncia inicial da Classe seguinte, mediante
obtencdo de escolaridade superior ao exigido come requisito para o©
cargo e avaliagdo de desempenho.

Pardgrafo unico. Para efeito desta lei, a

progressdo vertical dar-se-a a partir da Classe II.

Art. 23. Estd habilitado a progressdo vertical
o funcionario:

I — estavel;

II - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de
suspensdo ou multa, nos ultimos trés anos;

IIT - que estiver enquadradoc na Referéncia “C”
ou supericr para efeito da primeira Progressdo e na referéncia “B”
ou superior para a segunda Progressdo;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de

01 (um) anc na Referéncia em gue se encontra;

&/‘
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ido 02 (dois) desempenhos

(trés) ultimas AvaliagbGes de Desempenho;

VI - que tiver concluido cursos na forma do

paragrafo primeiro.

§ 1°. A exigéncia de qualificagd@o contida no
inciso VI este artigo é de:

I - titule de pbés-graduacgdo “stricto sensu”
ou de pbs-graduacdo “late sensu” para a primeira Progressao
Vertical;

II - titulo de pés—-graduagdoc “stricto sensu”
diferente do utilizado na primeira Progressdo Vertical, para a

segunda Progressdo Vertical.

§ 2°. Para efeito do cumprimento do
intersticio minimo somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedada na sua afericdo os periodos
de licencas e afastamentos acima de gquinze dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade, licenga
prémio e afastamento para o tribunal do juri, cujo periodo &
contado integralmente;

IT - nos casos de afastamentc por doenga ou
acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja

superior a seis meses.

§ 3°. Nos casos de licencas e afastamentos
descritos acima, a Avaliacdoc de Desempenho recaira somente sobre o

periodo trabalhado.

§ 4°. Nao prejudica a contagem de tempo para
os intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional a nomeacao
para cargo em comissdo, a designagdoc para Funcac Gratificada, a
cessdo para outros 6rgdos do Municipio de Vitéria e para OS
sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro dos

Agentes de Fiscalizacgéo.

%JH
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§ 5°. Para pro g&er Avaliagdo de Desempenho

e Evolugdc Funcional dos funcionarios cedidos para outros drgdos do
Municipio de Vitéria e em exercicio de mandato sindical, fica
criada a Comissdc Técnica Especial de Evolugdo Funcional, cujos
membros serdo nomeados pelc Secretdario Municipal de Gestao,

Planejamento e Comunicacdo.

Segdo III

Da Progressdoc Horizontal

Art. 24. A progressdo horizontal é a passagem
de uma Referéncia para outra imediatamente superior mediante

avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. A progressdoe horizontal do
funciondrio que atingir a tltima Referéncia da Classe dar-se-a com

a passagem para a primeira Referéncia da Classe seguinte.

Art. 25, Esta habilitado & progressao
horizontal o funcionario:

I - estavel;

II - que ndo tiver sofride pena disciplinar de
suspensdo ou multa nos ultimos 03 (trés) anos;

III - gque nédo tiver sido beneficiado pela
Progressio Vertical no exercicio;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo
de 03 (trés) anos na Referéncia em gue se encontra;

V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos
superiores a média do cargo, consideradas as 03 (trés) ultimas

BAvaliacgBes de Desempenho.

§ I°. para efeito do cumprimento do
intersticio minimo somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedada na sua afericdo os periodos
de licencas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade e licenca

prémio, cujo periodo é contadec integralmente;

,L_,/
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IT - nos ca;%€2fe afastamento por doenga ou
acidente de trabalho, cujo pericdo ~céntado desde gque ndc seja

superior a seis meses.

§ 2°. Nos casos de licencas e afastamentos
descritos acima, a Avaliacgdo de Desempenho recaird somente sobre o

periodo trabalhado.

§ 3°. Nido prejudica a contagem de tempo para
¢s intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional a nomeagéo
para cargo em comiss3o, a designacdo para fungdo de ceonfianca, a
cessdo para outros 6érgdos do Municipic de Vitéria e para os
sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro dos

Bgentes de Fiscalizacgdo.

cariTULO V
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 26. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho
& composto por:

I - Avaliacao Especial de Desempenho,
regulamentada por Lei Complementar Municipal, utilizada para fins
de aquisicg@o da estabilidade no servigo publico, conforme o § 4° do
Art. 41 da Constituicdo Federal, e para fins da primeira Evolugdo
Funcional;

II - Avaliacdo Peridédica de Desempenho,

utilizada anualmente para fins de Evolucdo Funcional.

Art. 27. A Avaliacdo Peribdica de Desempenho
ser4d um processo anual e sistemdtico de afericdo do desempenho do
funcionario, e ser& utilizada para fins de programagdo de acles de
capacitacdo e qualificacdo e como critério para a evolucgdo
funcional, compreendendo:

I — evolucdo da qualificagdo;

II - avaliacdo de competéncias;

III - assiduidade.
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§ 1°. A evolu da/qualificacdo é mensurada

por cursos de complementacgdo, atualizacdo ou aperfeigoamento

profissional na area de atuacgdo do funcionario.

§ 2°. A avaliacdo de competéncias ocorrera
anualmente, a partir da identificagdo de conhecimentos, habilidades
e atitudes, exigidas para ¢ bom desempenho do cargo e cumprimento
da missdo institucicnal da Prefeitura ou do érgdo em que estiver em

exercicio.

§ 3°. A avaliagdo periddica de desempenho para
os funciondrios em exercicio de mandato sindical compreendera de

andlise da evolucdo da qualificagdo e de assiduidade.

carpiTuro VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. 0s atuais ocupantes dos cargos
publicos referenciados no Art. 4° desta Lei, gue na data da
publicacdoc desta Lei tiverem concluido curso superior reconhecido
pelo Ministério da Educagao, serdo enquadrados na Classe II,
Referé&necia A, da tabela de vencimentos constante do Anexo III,
mediante protocolizagdo de requerimento individual de enquadramento
e copia do Diploma de Curso Superior, observado o estabelecido no

Decreto n® 17.352, de 02 de abril de 2018.

Pariagrafo Gnico. Considerar-se-a para efeito
de pagamento do enquadramento previsto no Art. 28, a data de

protocolizacdo do requerimento administrativo.

Art. 29. O0s servidores que ndo tiverem
~concluido o curso superior na data de publicacdo desta Lei, ou que
protocolizarem o requerimento individual de enquadramento apés o
pericdo de fechamento da folha de pagamento, serdo enguadrados na
Classe I, na referéncia correspondente ao vencimento percebido na
data do engquadramento, ou, ndo sendo possivel, na Referéncia que

corresponder aoc vencimento imediatamente superior.

-
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Art. 30. Os Servidbres enquadrados no Art. 29
desta Leli podem, a qualguer tempo, atendidec ao disposto no Art. 28

desta Lei, solicitar o enguadramento na Classe 11 Referéncia A da

tabela de vencimentos do Anexoc III.

Art. 31. Os atuais ocupantes do cargo de
Agente de Vigildncia Sanitaria continuardo a receber a gratificacéo

incorporada através da Lei n°® 7.835, de 24 de novembro de 20089.

Art. 32. 0s servidores ocupantes do cargo de
Agente de Vigiladncia Sanitédria n8o fardoc jus ao recebimento das
gratificacdes estabelecidas pela Lei n° 7.823, de 13 de novembro de
2008.

Art. 33. 0Os servidores gue vierem a ingressar
no cargo de Agente de Vigilancia Sanitdria ndo fardo Jjus ao
recebimento das gratificacdes estabelecidas pela Lei n® 7.835, de
24 de novembro de 2009, e pela Lei n° 7.823, de 13 de novembro de
20085.

Art. 34. O Art. 6° da Lei n® 8.776, de 30 de

dezembro de 2014 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 6°. Fica vedado o recebimento do valor de
gratificagdo de produtividade fiscal instituido por esta
Lei no valor integral e forma indiscriminada a qualquer
cargo, em especial comissionados ou fungdo estranhos as
atividades fiscais previstas no Art. 1° desta Lei.

Paragrafo tinico. Permanecerdo fazendo jus ao recebimento
da gratificagdo de produtividade ora tratada, no valor
correspondente a média aritmética do valor recebido
pelos servidores fiscais vinculados a sua chefia, os
cargos de diregdo, assim compreendidos como gerentes e
coordenadores, diretamente relacionados a gestdo do
exercicio de poder de policia administrativo, bem como o
Subsecretario de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho,
desde que no exercicio das fungdes inerentes a Diregao

do PROCON Municipal ndo recebendo qualquer valor da

t',g
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gratificagdo de produtividade /instituida pela Lei n°

4.166, de 26 de dezembro 1994." (NR)

Art. 35. Apds 03 (trés) anos de vigéncia desta
Lei, os servidores poderdoc participar do processo de Progressdo
Vertical e Horizontal, mediante o©os critérios estabelecidos nos

artigos 23 e 25 desta Lei.

Art. 36. Aplicam-se as regras desta Lei aos

empregados publicos.

§1°. Fica vedada a reposicdo de servidores em

empregos publicos.

§2°. O0s atuais empregos publicos ocupadcs

serdo, em sua vacdncia, extintos.

Art. 37. As despesas decorrentes da presente

Lei correrdc a conta das dotacdes orcamentédrias proéprias.

Art. 38. Esta Lel entra em vigor na data de

sua publicagéo.

Palacio Jerdénimo Monteiro, em 25 de Jjunho de

\\ﬂ ~

Santos Rezende

2019.

gito Municipal

Ref.Proc.6386900/18



CAMARA MUNIGIPAL D%&Rf v
Processo | Folha | Rubrigd

Projeto de Lei n®22-19 Prefeitura Municipal de Vitoria
o0 115 L

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS

R G PR
I - AGENTE DE PROTEG 80

II - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 80

III - FISCAL DE ARRECADACAO E SERVICOS

MUNICIPAIS - AREA DE ATUACAO: CONSUMO, 250
POSTURAS E OBRAS OU TRANSPORTE
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

ANEXO II
EXIGENCIAS PARA INGRESSO

I - AGENTE DE PROTECf\O AMBIENTAL:
a) Requisito para provimento:
1. Ensino Superior Completo, em cursos correlatos com a area
de atuagdo, reconhecido pelo MEC.

b) Descrigdo sumaria:
1. fiscalizar agdes que comprometem a gqualidade de vida da
populacdoc do municipio;
2. aplicar legislacdo referente ac controle das varias formas
de poluigdo e protegdc aoc meio ambiente.

c) Descricdo detalhada:
1. orientar a populagdoc guanto as questdes ambientais,
visando & educagd3o e a participacdo efetiva, na prevengido e
controle do meio ambiente;
2. aplicar a legislacdoc referente ao controle das varias
formas de poluicdo, protecdo ao meio ambiente e intervengdes
em areas protegidas, entre outros;
3. efetuar a apuracdc de dentncias da populacdc em relacdo
as infracbes da legislacdo de meio ambiente;
4. detectar as iniciativas de desmatamento, pesca
predatéria, invasdes de Aareas protegidas e outras que causem
degradagdc ambiental, e scolicitar ao setor competente, a
adocdo das medidas necessarias a sua prevengdo ou combate;
5. aplicar autos de constatagdo, infragdo, apreensdo,
embargo, interdicdc e demoligdo;
6. identificar ocorréncias como erosdo, pragas,
deslizamentos e outras gque possam colocar em risco O
patriménioc natural e causar degradacdo ambiental;
7. fiscalizar as unidades de conservacdo de Municipio,
tomando as medidas pertinentes para prevencgdo ou combate;
8. inspecionar atividades poluidoras, ou potencialmente
poluidoras, em atendimento a reclamagdes, condicionantes de
licencas ambientais e a solicitagdes de outros érgdos;
9. verificar as ligacdes de esgoto das residéncias a rede
coletora de esgoto;
10. fiscalizar as feiras 1livres do Municipio, guanto a
legislacdc referente a area ambiental;
11. realizar avaliacdo dos niveis de pressdoc sonora de
fontes de ruido conforme legislacido e normas vigentes;
12. apreender produtos e subprodutos da fauna e flora
silvestre, instrumentos e egquipamentos de gualquer natureza,
utilizados na infracgao;
13. fiscalizar as atividades relacionadas a cargas perigosas
em desacordo com as normas e legislagdes vigentes;
14. informar processos referentes a sua area de atuacdo;
15. inspecionar locais gque causam o©os varios tipos de
poluicédo.
16. elaborar relatérios referentes a sua area de atuagao;
17. acompanhar as resolugdes do COMDEMA e tomar as medidas
pertinentes para sua execugao.
18. executar outras atividades que estejam relacionadas a sua
area de atuacdo. fﬂ
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II - AGENTE DE VIGILANCIA SANIT){SI}/

a) Requisito para provimento:
1.Ensino Superior Completo, em cursos ccrrelatos com a area
de atuagdo, reconhecido pelo MEC.

b) Descrigdo sumaria:
1.inspecionar, fiscalizar e orientar as agbes/atividades para
prevencdo, promocio e protecdo & saude e ao meio ambiente,
por meio de wvistorias e analises técnicas de locails,
atividades, obras, prcjetos e  processos, visando ao
cumprimento da legislacdo vigente;
2.promover a educacdo sanitaria.

c) Descrigdo detalhada:
1.inspecionar imdéveis, tendo em wvista ao cumprimentoc das
condicBes sanitdrias adequadas a sua habitacdo.
2. verificar dispositivos para escoamento de &aguas pluviais
e servidas, além do estado de conservagdo de paredes,
telhades, portas e janelas dos estabelecimentos vistoriados;
3. fiscalizar e inspecionar acgdes/atividades relacionadas a
vigiladncia sanitédria, responsabilizando-se pela aplicacéao
das sancdes previstas na legislacgdo sanitdria vigente, tais
como: notificacdo, auto de infracdo e termo de interdigdo,
além de emitir pareceres e instruir processos decorrentes do
ato de fiscalizacéao;

4. efetuar a apuragdoc de denuncias realizadas, pela
populacdo, quanto as gquestdes sanitdrias no Municipio;

5. realizar inspecdes sanitirias em estabelecimentos de
producdo, comercializagdo de produtos e bens de servigos;

B executar servigos de fiscalizacgdo sanitédria em

estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de
servicos de saude;

7. efetuar ac®es integradas & Vigildncia Ambiental e
Epidemioclégica;

8. Efetuar apreensdc e/ou inutilizacdo de produtos vendidos,
armazenados, manipulados, embalados ou expostos a venda em
desacordo com as legislagdes de vigilancia sanitaria
vigentes, nos estabelecimentos fiscalizados;

84 realizar coleta de amostra para analise fiscal,
orientando de acordo com a legislacdo vigente, e aplicando-a
quando necessario;

10. participar das inspecdes dos ambientes de trabalho,
considerando a seguranca da saude do trabalhador;

6 informar pProcesscs sobre assuntos relativos a
notificagdes, infracgdes, interdic¢des, intimacbes e outros;
12. emitir relatérios de inspecdc, assim como de produgdo
didria, das atividades desenvolvidas, além de participar de
reunides e grupos de trabalho;

13. participar da elaboragdc do planejamento da area de
vigilancia sanitéaria;

14. manter sigilc & respeito das informagdes constantes nos
processos socb sua responsabilidade ou em tramitagdc na
Vigilédncia Sanitaria;

15. desenvaolver as atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho;
16. prestar informacdes relacionadas & salde, aos usuarios,
conduzindo-os de forma humanitdria ao acesso dos servigos na
Unidade de Saude;

17
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17. executar outras atividadés qug estejam relacionadas a
sua area de atuacéo.

III - FISCAL DE ARRECADAGCAO E SERVICOS MUNICIPAIS - AREA DE
ATUAGAO: CONSUMO, POSTURAS E OBRAS OU TRANSPORTE:
a) Requisito para provimento:
1.Ensino Superior Completo, em cursos correlatos com a area
de atuacgdo, reconhecido pelc MEC.

b) Descrigdo sumaria:
l.realizar vistorias, executando acdes fiscais em observancia
a legislagdo vigente quanto aos servicos municipais.

c) Descrigdo detalhada:
1. Atividades comuns a todas as &reas:
1.1. lavrar autocs de notificag¢do, de intimacdo, de infracio,
de apreensdo, termos de depésito, de constatacdo e outros
documentos, por infringéncia as normas previstas na
Legislacédo;
1.2, cumprir e fazer cumprir as legislagdes e documentos
oficiais relacionados & sua area de competéncia;
1.3. prestar atendimento ac publico recebendo dentincias e
orientando gquanto & normatizacdo/procedimentos referentes as
areas de transporte, posturas e obras e consumo;
1.4. dar plantdo de fiscalizacdo;
1.5 redigir relatérios mensais das atividades de
fiscalizacao;
1.6. apreciar recursos interpostos;
1.7. emitir pareceres e opinamentos técnicos sobre assuntos
de sua competéncia;
1.8. participar de pesquisas e campanhas educativas visando a
melhoria dos servicos prestados no Municipio e orientacgdc ao
usuario;
1.9. executar outras atividades que estejam relacionadas a
sua area de atuacio.

2.Area de Atuagio: TRANSPORTE

2.1. controlar o hordrio de chegada e saida dos ©&nibus nos
pontos finails de parada, conforme documento pré-estabelecido;
252 fiscalizar o cumprimento dos itinerdrios e do
guantitative da frota, bem como o estado de conservaciac e
outros itens gue visem ao conforto e seguranca do usuario,
adotando as medidas necessarias;

2.3. vistoriar téaxis para verificar se estdo de acordo com as
normas, observando o estado de conservacdo, © numero externo
dos mesmos e o© cumprimento das legislagdes quanto a
regularizagdo do veicule, adotando as medidas necesséarias:;
2.4. manter atualizado o cadastro dos operadores e veiculos
do Sistema de Transporte Coletivo @ Individual de
passageiros;

2.5. adotar medidas corretivas em relacdo as irregularidades
observadas, visando a melhoria dos servicos prestados e a
seguranga dos passageiros;

2.6. elaborar planilhas para coleta de dados referentes aocs
transportes coletive e individual de passageiros;

2.7. controlar a agenda dos wusudrios com necessidades
especiais, cadeirantes, ©para wutilizagdo do servigce de
transporte especializado;

},, 18
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2.8. elaborar o calendéri&hgdﬁyfitinerario de prestacgdo de
servico especializado ao cadeirante, encaminhando-os a
empresa para a realizacdo do servigo;

2.9. manter contatc permanente com a empresa prestadora de
servigo especializado ao cadeirante, comunicandc alteragdo no
calenddrio e/ou recebendo do motorista a informacéoc de
cancelamentc do servigo, pelo usuario, sem aviso prévio;
2,10, fiscalizar as empresas que prestam servigo
especializado ao cadeirante, quante ao cumprimento do
itineraric e calendario pré-estabelecidos;

2.11. controlar, analisar e autorizar a fixagdo de cartazes
nos veiculos da frota do Sistema de Transporte Coletivo, de
acordo com as normas pré-estabelecidas;

2.12. fazer o acompanhamento da emissdo de poluentes na
atmosfera visando garantir a qualidade do ar nec Municipio,
tomandc as medidas necessarias;

2.13. elaborar relatérios didrios das ocorréncias;

2.14. fornecer dados para a preparagdo de estatisticas
relacicnadas as condicdes do transporte coletivo do
Municipio.

3.Area de atuacdo: POSTURAS E OBRAS:

3.1. executar vistorias em cbras, estabelecimentos
comerciais, de prestacdc de servigos e outros;

3.2. orientar os contribuintes no gue diz respeito a
legislacdc municipal;

3.3. fiscalizar licencas relativas a publicidade;

3.4. fiscalizar licengas e manter atualizados os arquivo de
feirantes e ambulantes;

3.5. fiscalizar o cumprimento de plantdo de farmacias, bem
comc suas licencas municipais;

3.6. fiscalizar o corte de arvores e as reservas florestais,
bem como fiscalizar invasdes, aterros, desaterros e terrenocs
clandestinos;

3.7. executar a fiscalizacdo de cinemas, circos, parques,
casas de diversées, colégios, hospitais, carga e descarga de
materiais e outros, quanto & obediéncia as posturas do
Municipio;

3.8. avaliar iméveis, realizando wvistorias para efeito de
lancamento de dados em sistema préprio;

3.9. informar processos sobre assuntos relativos a embargos,
infracdes, intimacdes, demoligdes, notificagdes e outros;
3.10. encaminhar atualizac®es gerais de implantacdo e de
retificacdo ao 6rgdo de cadastrec e lancamento.

4. Area de atuacdo: CONSUMO

4.1. fiscalizar precgos, abastecimento, quantidade e seguranca
de bens e servigos;

4.2. examinar documentos fiscais, livros comerciais e de
estoques e outros documentos para apuragdc de infracdo contra
o consumidor;

4.3, fiscalizar, preventivamente, os direitos do consumidor;
4.4, fiscalizar empresas, por solicitagdo do Departamento de
Protecdo e Defesa do Consumidor, no sentido de coletar
documentos, dados e informacdes para fins de instruir
procedimento administrativo em curso;

4.5. realizar diligéncias especiais em casos de denuncias ou

reclamacdes;
L 19
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4.6. realizar fiscalizacao

Municipio de Vitéria;

4.7. notificar as empresas,
documentos, com base na legislacdo vigente;
4.8. executar interdigdo de estabelecimentos, de acordo com a

legislacdo vigente.

Prefeitura Municipal de Vitdria

itinerante de oficioc em todo o

solicitando a apresentacdo de

20
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ANEXO “IIT

a) Agente de Protecdo Ambiental;

b) Agente de Vigilédncia Sanitaria;

c) Fiscal

de

Prefeitura Municipal de Vitdria

de

Arrecadagdac e Servigos Municipais - A&rea
atuagdo: consumo, posturas e obras ou Transporte.

JORNADA DE 30 HORAS

150 REFERENCIA
CLASSE A B c D E F G
I 1.808,31/1.862,56|1,918,44|1.975,99|2.035,27]2.086,33|2.159,22
II 2.223,9912.2%0,69|2.359,39|2.430,22]|2.503,15|2.578,23|2.655, 60
IIT 2.735,22|2.817,36(2.901,81|2.988,91(3.078,54|3.170,94|3.266, 04
Iv 3.364,03|3.464,94|3.568,92|3.675;96|3.786,25|3.859,86|4.016,86
JORNADA DE 40 HORAS

200 REFERENCIA
CLASSE A B 24 D E F G
I 2.411,08(2.483,41]2.557,91|2.634,65|2.713,69|2.795,10(2.878,96
II 2.965,32(3.054,26(3.145,86(3.240,30(3.337,54|3.437,64[3.540,80
III 3.646,96|3.756,48(3.869,08|3.985,22(4.104,72|4.227,92)14.354,72
v 4,485,38|4.619,92|4.758,56|4.901,28|5.0468,34|5.195,82|5.355,82
TABELA VALOR HORA

REFERENCIA

CLASSE A B C D E F G
I 12,0854 | 12,4171 | 12,7896 | 13,1733 | 13,5685 | 13,8755 | 14,3948
II 14,8266 | 15,2713 | 15,7293 | 16,2015 | 16,6877 [ 17,1882 | 17,7040
III 18,2348 | 18,7824 | 19,3454 | 19,9261 | 20,5236 | 21,1396 | 21,7736
v 22,4269 | 23,0996 | 23,7928 | 24,5064 | 25,2417 | 25,9991 | 26,7791

21
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Prefeitura Municipal de Vitdria
Estado do Espirito Santo

LEI N° 6.753

Institui o Plano de Cargeos,
Carreira e Vencimentos dos
Profissionais de Saude do
Municipio de Vitéria.
O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fago saber que a Cémara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Orgénica do Municipic de Vitdria, a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dinstitui o Planc de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Profissional de SaGde do
Municipic de Vitdria, fundamentado nas seguintes diretrizes
basicas:

I - integragdo ao Sistema Unico de Saude;

II - ingressc na carreira exclusivamente
por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

111 - estimulo ao desenvolvimento
profissional;

IV - valorizacédoc do Profissional de Saude
pelo conhecimento adguirido, pela competéncia, pelo empenho e
pelo desempenho;

V - incentivo & qualificacédo funcicnal
permanente;

VI - Evolucgdo Funcicnal;

VII - racionalizagdo da estrutura de

cargos e carreira.

Art. 2°. Para os fins desta Lei considera-

sai
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I - Profissional de Saudde: o servidor
legalmente investido em cargo publico de provimento efetivo do
Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude;

II - Cargo: unidade laborativa com
denominacdoc prépria, criada por lei, com namero certo, que
implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicées e responsabilidades;

III - Carreira: possibilidade oferecida ao
Profissional de Saude de se desenvolver, funcional e
profissionalmente, através de passagens a classes e referéncias
superiores, na estrutura de cargos;

IV — Grupo: © conjunto de cargos publicos
com identidade de atuacdo e formacgdo, representade por
algarismos romanos;

V — Subgrupo: o© subconjunto de cargos de
um mesmo grupo, vinculados a mesma Tabela de Vencimentos,
representado por letras;

VI - Classe: indicativo de cada posicéo
salarial, em sentido vertical, em gue o Profissional de Satde
podera estar enquadrado na Carreira, representado por algarismos
romanos;

VII - Referéncla: indicativo de cada
posicdo salarial, em sentido horizontal, em que o Profissional
de Saude podera estar enguadrado na Tabela de Vencimentos,
representadc por letras;

VIII - Progressdo Horizontal: passagem do
Profissional de Saude de uma Referéncia para outra superior, na
Tabela de Vencimentos prépria do Subgrupc a que pertence;

IX - Progressdo Vertical: passagem do
Profissional de Saude de uma Classe para outra superior, na
Tabela de Vencimentos propria do Subgrupo a que pertence;

X - Vencimento base: retribuicao
pecuniaria devida ao Profissional de Satde pelo efetivo
exercicio do cargo, de acordo com a Classe e Referéncia, e sobre
o0 qual incide o calculo das vantagens:;

XI - Massa salarial: soma da remuneracao

mensal bruta dos servidores pertencentes a um Grupo.
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o
DO QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Segdo I
Da Composigdo do Quadro

Art. 3% 6] Quadro de Cargos dos
Profissionais de Saude é integrado por cargos de provimento
efetive subdivididos nos seguintes grupos:

I - Grupo I: Cargos de Nivel Fundamental
da Saude - CNFS;

II - Grupo II: Cargos de Nivel Médioc da
Sande - CNMS;

IIT - Grupo III: Cargos de Nivel Supéerior
da Satude - CNSS.

§ 1°. A denominacdc e o quantitativo dos
cargeos a que se refere o “caput” deste artigo s3o os constantes

do Anexc I desta Ledl.

§ 2°. Os Grupos poderdo ser divididos em
Subgrupos, gque determinardo o vencimento do Profissional de

Saude.

Secao II

Do Ingresso e das Atribuigdes

Art. 4°. Os cargos do Quadro de Cargos dos
Profissionais de Salde sdo providos exclusivamente por concurso

publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 5°. O ingresso no Quadro de Cargos
dos Profissionais de Saude se d& sempre na Classe e Referéncia

iniciais do cargo.

Art. 6°. As exigéncias para ingresso e a
descric&o sumaria das atribuigdes dos cargos do Quadro dos

Profissionais de Saude constam do Anexo LI desta Lei.
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5 17, Os concursos publicos para o
provimento de cargos do Quadro de Cargos dos Profissionais de
Saude serdo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura
Municipal de Vitéria, ©podende exigir conhecimentos e/ou
habilitacdes especificas, respeitados os requisitos definidos no

Anexo II.

§ 2°. Para os fins do parédgrafec anterior,
poderdo ser destinadas wvagas por conhecimentos e/ou habilitacgdes

especificas.

§ 3°. A aprovagde em vaga na forma dos
pardgrafos anteriores né&c gera estabilidade no drgdo ou na

lotagdo especifica.

§ 4°. O Chefe do Poder Executive Municipal
editaréd Decreto com detalhamento das atribuicées dos cargos do

Quadro de Profissionais de Salde constante do Bnexo II.

Segao IV

Da Remuneragao

Art. 7°. O Profissional de Salde sera
remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimentes base
constantes do Anexo III, conforme o seu enquadramento, sua
jornada e a Evolugdo Funcional, observado o disposto no artigo

seguinte.

Paragrafo uUnico. As Tabelas de Vencimentos
base do Anexo III estdo fixadas de acordo com as jornadas de 15,

20, 30 e 40 horas semanais, bem como em valor hora.

Art. 8°., A maior remuneracdo, a qualquer
titulo; atribuida acs Profissionais de Saude, obedecera
estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constituicéo
Federal, sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer
valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se
admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou

percepgdo de excesso a qualquer titulo.
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CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 9°. A jornada de trabalho dos

Profissionais de Saude pode ser de 15, 20, 30 ou 40 horas

semanais.

§ 1°, Na acumulagdo de cargos na
Prefeitura Municipal de Vitéria deve ser observada, além da

compatibilidade de horario, a carga hordria maxima de 60 horas.

§ 2°. A jornada de trabalho sera definida
em edital de concurso publico e poderd ser alterada mediante a

necessidade do servicgo e interesse publico.

g 839 Para efeltec de calculo, seraoc
consideradas:

I - para a jornada de trabalho de 15
{quinze) horas semanais: 75 (setenta e cinco) horas mensais ou
03 (trés) horas diarias;

II - para a Jjornada de trabalho de 20
{(vinte) horas semanais: 100 (cem) horas mensais ou 04 (quatro)
horas diarias;

III - para a jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais: 150 (cento e cinglienta) horas mensais
ou 06 (seis) horas didrias;

IV - para a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oiteo) horas

didrias.

$ 4° . Os Profissionais de Saude
permanecerdoc nas Jjornadas de trabalho que estiverem cumprindc na
data de publicac8o desta Lei, que poderdo ser alteradas mediante

a necessidade do servigo e interesse publico.

§ 5°. Fica vedado ¢ enguadramento de
Profissionais de Salde na jornada a que se refere o inciso I do
paragrafo 3° e observado o disposto no paragrafo 4° deste

artigo.
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Art. 10. Os Profissionais de  Saude
perceberdc vencimento base proporcicnal & sua Jornada de

trabalho.

Art. 11. Os funciondrios poderdo trabalhar
em regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno,

em atendimento da natureza e necessidade do servico.

§ 1°. Os plantdes serdo cumpridos em
regime de escala de 12 (doze) horas, sendo:

I - de 14 (quatorze) plantdes para a
jornada de 200 horas mensais;

IT - de 11 (onze) plantdes para a Jjornada
de 150 horas mensais;

IIT - de 06 (seis) plantdées para a jornada

de 100 horas mensais.

§ 2°. Portaria do Secretario de Saude
disciplinara o regime de cumprimento da jornada de trabalho dos

funcionarios.

§ 3°. Os Profissionais de Saude designados
para regime de plantdo poderdc ter Jjornada de 20, 30 ou 40
horas semanais e as horas trabalhadas a maior o©u a menor

deverdo ser compensadas no més seguinte.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Segdo I

Disposigdes Gerais

Art. 12. A Evolugdo Funcional nos cargos
ccorrera mediante as seguintes formas:
I - progressdo vertical;

II - progressao horizontal.
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Art. 13. A Eveclucdo Funcional nte se
dara de acordo com a previs3o orcamentdria de cada ano, e
observara os seguintes limites:

I - 10% dos Profissionais de Saude de cada
Grupo na Progressédo Vertical, a cada processo;

II - 15% dos Profissicnais de Satde de

cada Grupo na Progressdoc Horizontal, a cada processo.

§ 1°. As verbas destinadas & Progressio
Vertical e a Progressdo Horizontal do Quadro de Profissionais da
Saude deverdo ser objeto de rubricas especificas na Lei

orcamentaria.

8 255 A distribuigdo dos recursos
previstos em orgcamentc para @ a Evolugéo Funcional dos
Profissionais de Salde serad distribuida na seguinte ordem:

I - divisdo entre os Grupos, de acordo com
a massa salarial de cada um desses;

Ir = eventuais scbras poderéo ser
utilizadas na Ewvolugdoc Funcional do Grupoe I - Cargos de Nivel
Fundamental da Salde, sempre observados os limites do “caput”
deste artigo;

III - ©persistindo sobras poderdoc ser
utilizadas na Evolugdo Funcional do Grupo II - Cargos de Nivel
Médio da Saude, sempre observados os limites do “caput” deste

artigo.

Art, 14, Os processos de Evolugédo
Funcional ocorrerdoc em intervalos regulares de 12 meses, tendo
seus efeitos financeircs em 01 de marco de cada exercicio,
beneficiando os Profissionais de Saude habilitados na forma dos

artigos seguintes.

§ 1°. 0Os Profissionais de Salde serédo
classificados em lista para a selecdao dagqueles gue VAao
progredir, considerande as notas obtidas na Avaliacdo de

Desempenho.
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§ 2°. Em caso de empate sera contemplado o
Profissional de Saude gue, sucessivamente:

I - estiver a mais tempo sem ter obtido
uma progressdo horizontal;

ITI - tiver obtido a maicr nota na

avaliacdo de desempenho mais recente;

IIT - maior tempo de servigo no cargo.

Art. 15. Fica criada a Comissdo Técnica de
Evolucdo Funcional dos Profissionais de Saude, cujos membros

serdo nomeados pelo Secretdric Municipal de Saunde.

s 1% Compete & Comissdc Técnica de
Evolucgdc Funcional dos Profissionais de Saude:

I - ‘Julgar os recursos dos Profissionais
de Saude referente aos resultados da Avaliacdo de Desempenho
gquanto a vicios formais do processo;

II - avaliar os documentos comprobatdriocs
dos cursos gue se pretendem utilizar para fins de Evolucgédo
Funcional;

IITI - acompanhar o0s processos de Evolucédo

Funcicnal e de Avaliacdo de Desempenho.

§ 2°. A Comissdoc Técnica de Evolucéao
Funcional dos Profissionais de Saude, no Jjulgamento dos
recursos, podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as
informacdes existentes sobre o Profissional de Saude avaliado,
bem como realizar diligéncias Jjunto as unidades e chefias,
solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de

corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 16. 0O recurso referido no inciso I do
paragrafo primeiro do artigo anterior deve ser protocolizado em
até 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia da avaliacdo de

desempenho pelo Profissional de Satde.

Art. 17. Compete ao Secretario Municipal
de Saude regulamentar a composicdo e os trabalhos da Comissio

Técnica de Evolucdo Funcional dos Profissionais de Saude.
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Pardgrafo unico. A Comiss3c Técnica de
Evolugcdo Funcional dos Profissionais de Satde sera composta de
forma paritéria, de acordoc como artigo 38 da Lei Organica do

Municipio de Vitéria.

Segdo II

Da Progressido Vertical

Art. 18. A Progressdoc Vertical é a
passagem de uma Classe para a Referéncia inicial da Classe
sequinte, mediante obtencdc de escolaridade superior ao exigido

como requisito para o cargo e avaliacdoc de desempenho.

Art. 19. Esta habilitado & Progressio
Vertical o Profissional de Salde:

I - estavel;

IT = que ndo tiver sofrido pena
disciplinar de suspensdc ou multa, nos Ultimos trés anos;

III - que estiver enquadrado na Referéncia
"C” ou superior, para efeito da primeira progress3o e na
Referéncia “B” ou superior para a segunda progressdo;

IV - gue tiver cumprido o intersticio
minimo de 01 (um) anc na Referé&ncia em que se encontra;

V - gue tiver obtido 02 (dois) desempenhos
supericres a média do Subgrupo a que pertence, consideradas as
03 (trés) dGltimas Avaliacdes de Desempenho; VI - que tiver

concluido cursos na forma de § 1°.

§ 1°. A exigéncia de qualificacdo contida
no incisc VI do “caput” deste artigo é de:

I - Grupo I (Cargos de Nivel Fundamental
da Saude):

a) conclusdc do ensino médio ou técnico
para a primeira Progressdc Vertical:;

b) graduagcdc em Nivel Superior para a
segunda Progressdo Vertical.

II - Grupo II (Cargos de Nivel Médio da

Saude) :
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a) graduagdc em nivel superior para a
primeira Progressdo Vertical;

b) titule de pés-graduagdo para a segunda
Progressdc Vertical.

IIT - Grupo III (Cargos de Nivel Superior
da Saude):

a) titulo de péds-graduagdo “stricto sensu”
ou de pés-graduacdo “lato sensu” para a primeira Progressao
Vertical;

b) titulo de pds-graduagdo “stricto sensu”
diferente do utilizado na primeira Progressdo Vertical, para a

segunda Progressdo Vertical.

§ 2°. pPara efeito do cumprimentc do
intersticio minimo somente serao considerados oS dias
efetivamente trabalhadeos e as férias, sendoe vedada na sua
afericdo os periodos de licencas e afastamentos acima de guinze
dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade,
licenca prémio e afastamento para o tribunal do juri, cujo
periode é contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por doenca
ou acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde gue nao

seja superior a sels meses.

§ 3°. Nos casos de licencas e afastamentos
descritos acima, a Avaliacido de Desempenho recair& somente sobre

o pericdo trabalhado.

§ 4°. Nio prejudica a contagem de tempo
para os intersticios necessérios para a Evolugdo Funcional:

I - a cessdoc ou permuta no ambito do SUS e
dentro da circunscricdo geografica do Municipio de Vitodria;

II - a nomeagdo para cargo em comissdo, a
designacdo para fungdo de confianga, a cessdo para outros Grgaos
do Municipio de Vitdria e para os sindicatos representativos do

funcionalismo publico do Quadro da Saude.
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Desempenho e Evolugdo Funcional dos funciondrios cedidos para

outros oérgdos do Municipio de Vitéria, no ambitc do SUS e em
exercicio de mandato sindical, fica criada a Comissd@o Técnica

Especial de Evolugdo Funcional, cujos membros serdo nomeados

pelo Secretario Municipal de Saude.

Secao III

Da Progressao Horizontal

Art. 20. A progressdo horizontal & a
passagem de uma Referéncia para outra imediatamente superior

mediante avaliacdo de desempenho.

Pardgrafo u(nico. A progressdo horizontal
do funciondrio gque atingir a Gltima Referéncia da Classe dar-se-

4 com a passagem para a primeira Referéncia da Classe seguinte.

Art. 21, Estd habilitado & Progressdo
Horizontal o Profissional de Saude:

I - estavel;

II - que nao tiver sofrido pena
disciplinar de suspensdo ou multa, nos tltimos 03 (trés) anos;

III - que ndo tiver sido beneficiado pela
Progressio Vertical no exercicio;

IV - que tiver cumprido o intersticio
minimo de 03 (trés) anos na Referéncia em gue se encontra;

V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos
superiores a média do Subgrupo, consideradas as 03 (trés)

ultimas Avaliacdes de Desempenho.

§ 1°. Para efeito do cumprimento do
intersticio minimo somente serdo considerados os dias
efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedada na sua
afericdo os periodos de licengas e afastamentos acima de gquinze
dias, exceto:

I - nos casos de licenga maternidade e

licenca prémio, cujo periodo é contado integralmente;
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II -nos casos de afastamento por doenca ou
acidente de trabalho, cujc periodo é contado desde gque ndo seja

superior a seis meses.

§ 2°. Nos casos de licencas e afastamentos
descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre

o periodo trabalhado.

§ 3°. N&o prejudica a contagem de tempo
para os intersticios necessdrios para a Evolugdo Funcional:

I - a cessdo ou permuta no ambito do 5US e
dentro da circunscricdo geografica do Municipio de Vitéria;

II - a nomeagdo para cargo em comissdo, a
designacdo para funcdo de confianca, a cessdo para outros 6rgaos
do Municipio de Vitdria e para os sindicatos representativos do

funcionalismo publico do Quadro da Sande.

capiTUuLo VvV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22. Fica instituido o Sistema de
Avaliagdao de Desempenho, com a finalidade de aprimoramentc dos
métodos de gestdo, valorizagdo do Profissional de Saude,
melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para

fins de Evolugéo Funcional.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de

Saude a gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 23. 0] Sistema de Avaliacdo de
Desempenho & composto por:

I - BAvaliacdo Especial de Desempenho,
regulamentada por Lei Complementar Municipal, utilizada para
fins de aguisicdo da estabilidade no servigo publico, conforme o
Art. 41 § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da primeira
Evolucdo Funcional;

IT - Avaliacdo Periddica de Desempenho,

utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funciocnal.



CAMARA MUNICIPAL DEATORIA /

Processo Folha | Rubdica”

Lei n® 6.753-06- ' 13
Yoo lga M )

Art. 24, A Avaliacio eriédica de

Desempenho serd um processo anual e sistemdtico de ericdao do

desempenho do Profissional de Satde e serd utilizada para fins
de programagdc de acdes de capacitacdo e qualificacdo e como
critério para a Evolucio Funcional, compreendendo:

I - evolugdo da qualificacdo;

IT - avaliacédo de competéncias;

III - assiduidade.

§ 1°. A Evolucdo da Qualificacdo &
mensurada  por Cursos de complementacao, atualizacio ou

aperfeicoamento profissional na &rea de atuagao do Profissional
de Sande.

§ 2°. A Avaliagdo de Competéncias ocorrerid
anualmente, a partir da identificacdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo
€ cumprimento da missdo institucional da Prefeitura ou do orgéo

em que estiver em exercicio.

§ 3°. A Avaliagdo Peridédica de Desempenho
para os funcionarios em exercicio de mandato sindical
compreendera de analise da evolugdo da qualificacdo e de

assiduidade.

Art. 25. 0O Sistema de Avaliacdo de
Desempenho sera regulamentado por Decreto no prazo de 12 (doze)

meses, contados da data de publicacdo desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segao I

Do Enquadramento

Art. 26. Ficam o0s cargos alterados e
renomeados na conformidade do Anexo IV desta Lei, passando os
cargos de preovimento efetivo constantes da coluna “Situacéo

Atual” denominados conforme coluna “Situacdoc Nova”.
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Art. 27. Os atuais ocupantes dos cargos da
drea da saude sdo enguadrados:

I - nos cargos definidos pelo Anexo IV,
nos Grupos e Subgrupos definidos no Anexo I e nas Tabelas de
Vencimentos constante do Anexo III, considerando o cargo ocupado
na data da publicagdo desta Lei;

ITI - na Referéncia correspondente ao
vencimento percebido na data do enquadramento, ou, ndo sendo
possivel, na Referéncia que corresponder ao vencimento

imediatamente superior.

§ 1°. Caso o vencimento percebido na data
do enquadramento seja superior ao valor fixado para a ultima
Referéncia da wdltima Classe da Tabela de Vencimento, o valor
correspondente a diferenga fica consignado como “Gratificagdo
Especial PCCV”, que deverd ser reduzida na medida em que o

vencimento base do Profissional de Saude for reajustado.

§ 2°. o0s funciondrios terdo, apdés a
aplicacdo das regras do “caput” deste artigo e seus incisos, ©
direito ao avanco de uma Referéncia para agueles gque tiverem
mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) anos, e de duas Referéncias,
para os que tiverem mais de 20 (vinte) anos na Administracdo
Piblica Municipal de Vitéria, excepcionando-se O periodo de

licenca sem vencimentos.

& 3°. Na aplicacdo do paragrafo anteriocr,
serd considerado o tempo de servigo completado em 31 de janeiro
de 2007, com efeitos financeiros a partir de 0l de fevereiro de

2007,

Art. 28. Dos servidores que tiveram a sua
aposentadoria ou pensdo concedida até 31 de dezembro de 2003 e
para os aposentados com base nos Arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional 41, de 2003, bem como 0s aposentados e
pensionistas com base no Art. 3° da Emenda Constitucional 47, de
2005, fica assegurado o enguadramento na forma do artigo

anterior.
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Pardgrafo Unico. Para efeito de aplicacio
do previsto no § 2°, do artige anterior, o tempo de servico na
Administracdo Publica Municipal de Vitéria, para o funcionario
aposentado serd contado até a data da aposentadoria, com efeitos

financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2007.

Art. 29. Os vencimentos base s3o os
constantes do Anexo III, em cujas tabelas estd3o incorporados os
abonos concedidos pelas Leis n° 6.556, de 29 de marco de 2006, e
£.599, de 18 de maio de 2006.

§ 1°. As tabelas constantes do Anexo III

entrardc em vigor em 1° de janeiro de 2007.

§ 2°. Os abonos referidos no caput deste
artigo deixardo de ser pagos a partir da data de vigéncia da

Tabela de Vencimentos - Anexo III.

Art. 30, O prazo para ¢ enguadramento dos
servidores previsto nos incisos I e II do artigo 27 é de até 90
(noventa) dias e de 120 (cento e vinte) dias para o dispostoc no
paradgrafo segundo do mesmo artigo, a contar da data de

publicacdc desta Lei.

Art. 3. Aplicam-se as regras de
enguadramento aos concursos em andamento na data da sancgdo desta

Lel.

Segdo II

Do Quadro Suplementar de Cargos da Saude

Art. 32. 0O Quadro Suplementar de Cargos
dos Profissionais de Saude é o constante do Anexo V desta Lei,
ao qual aplicam-se as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

§ 1°. 0Os cargos do Quadro Suplementar da

Saude extinguem-se na sua vacancia.
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§ 2°. 0Os Profissicnais de Saude wvinculados
ao Quadro Suplementar de Cargos da Salde serdo remunerados pelas
Tabelas de Vencimentos do Anexo III desta Lei, conforme Grupo e

Subgrupo de Cargos correspondente.

Segdo III

Das Disposigdes Gerais

Art. 33. As denominacbes das fungdes
objeto de contratos temporarios gue correspondam a cargos
existentes no Quadro, ficam alteradas em funcdo da nova

denominacdo de cargos definida nesta Lei.

§ 1°. Os contratados tempordrios serdo
remunerados pela Classe e Referéncia inicial do cargo
correspondente e inexistindo este, pela referéncia inicial da
Tabela do Grupo e Subgrupo definido no Edital pela Administracao

Pablica Municipal.

§ 2°. Se a regra do paragrafo anterior
resultar em vencimentc mencr para os contratos temporariocs em
vigor na data da promulgacdoc desta Lei, o contratado percebera o
vencimento correspondente a Referéncia idéntica ou imediatamente
superior ao vencimento percebido na data da promulgacao desta
Lei.

§ 3°. Ndo se aplicam aos contratos

temporarios as regras de Evolugdo Funcional.

§ 4°. BAplicam-se as regras do “caput” e
dos paragrafos deste artigo aos processos seletivos em andamento

na data da promulgacdo desta Lei.

Art. 34. Aplicam-se as regras desta Lei

aos empregados publicos.

s 1°- Fica vedada a reposicéo de

servidores em empregos publicos.



CAMARAMUMGWALDE}HURHL////

Processo | Folha | /Rubried |
;) 17

Lei n® 6.753-06-

oo (30 ] ’

§ 2°. 0Os atuais empregos publicos ocupados
serdo, em sua vacancia, transformados em cargos publicoes

correspondentes para efeito de novo provimento.

Art. 35. Na implantacdo dos processos de
Evelucdo Funcional previstos nesta lLei seri observado:

I - a primeira Avaliacic Periédica de
Desempenho ccorrera em 2009;

II - o© primeiro processo de Evolucédo
Funcional:

a) ocorrera em 2009, com efeitos
financeiros em 2010;

b) utilizard apenas uma Avaliacdo de
Desempenho como critério para habilitagdo e classificacéo.

III - {1 segundo processo Evolucédo
Funcional:

a) utilizard apenas duas Avaliacdes de
Desempenho como critério para habilitagdo e classificacdo;

b) terd como critério de habilitacdo o
desempenho acima da média em pelo menos 01 (uma) Avaliacdo de

Desempenho.

Art. 36. Fica extinto na data da sancdo

desta Lei o cargo de Auxiliar de Radiologia.

Art. 3%7. As despesas decorrentes da
presente Lei correrd a conta das dotacdes orcamentarias

proprias, consignadas no orcamento do exercicio de 2007.

Art. 38B. Esta Leili entra em vigor na data

de sua publicacio.

Paldcio Municipal Jerénimo Monteiro, em 16

de novembro de 2006.

Jodac Carlos Coser
Prefeito Municipal

Ref.Proc.5243533/06
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
a que se refere o § 1° do Art. 3° da Lei n° 6.753

DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE| GRUPO | SUBGRUPO
AUXILIAR DE VETERINARIA 13 [I1|CNFS A
GUARDA VIDAS 8 |I|CNFsS A
IAUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 107 |1|CNFS B
IAUXILIAR DE ENFERMAGEM 566 |I|CNFS B
AUXILIAR DE LABORATORIO 81 |1|CNFS B
AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 4 |I|CNFS B
IAGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 86 |II[CNMS -
IASSISTENTE DE FARMACIA 48 |II|CNMS E
TECNICO DE ENFERMAGEM 251 |II|CNMS -
TECNICO DE LABORATORIO 38 |II|CNMS -
TECNICO DE PROTESE DENTARIA 4 |Il|CNMS 4
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 37 |II|CNMS -
TECNICO EM RADIOLOGIA 2 |lIl|CNMS :
ARTETERAPEUTA 6 |[Ill|]CNSS A
ASSISTENTE SOCIAL 165 |lll|CNSS A
BIOLOGO 15 |lII|CNSS A
ENFERMEIRO 211 |II|CNSS A
ENFERMEIRO DO TRABALHO 6 |[IIlCNSS A
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS E BEBIDAS 3 |[Il/CNSS A
ENGENHEIRO SANITARISTA 3 |l{CNSS A
FARMACEUTICO 78 |III|CNSS A
FISIOTERAPEUTA 16 |IlI|CNSS A
FONOAUDIOLOGO 16 |III|CNSS A
MUSICOTERAPEUTA 6 |[III|CNSS A
NUTRICIONISTA 13 |III|CNSS A
PSICOLOGO 130 |III|CNSS A
TECNICO ESPORTIVO 150 |Ill|CNSS A
TERAPEUTA OCUPACIONAL 18 |llI|CNSS A
CIRURGIAQ DENTISTA 149 |Ill|CNSS B
MEDICO 530 |Il|lCNSS B
MEDICO DO TRABALHO 10 |III|CNSS R
IMEDICO VETERINARIO 8 [ cnss B
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ANEXO Il
EXIGENCIAS PARA INGRESSO
_ a que se refere o Art. 6° da Lei n° 6.753
DENOMINACAO . ! REQUISITOS | GRUPO [SUBGRUPO)|
DO CARGO DESCRICAO SUMARIA PARA
PROVIMENTO
AUXILIAR DE Executar tarefas auxiliares nolEnsino
VETERINARIA  [campo da medicinalFundamental
veterinaria, utilizando
procedimentos especificos I A
para protecdo e recuperagao
dos animais.
GUARDA VIDAS [Executar tarefas de vigilancialEnsino
e salvamento na orla maritimalFundamental
do Municipio, observando, os %
banhistas  para  prevenir
afogamentos e salvar a vida
de pessoas em perigo.
AUXILIAR DEExecutar sob supervisdo dofEnsino
CONSULTORIO (Cirurgido Dentista e/ou doFundamental,
DENTARIO Técnico de Higiene Dental/Curso de
atividades relacionadas aoAuxiliar de
suporte, ao atendimento geralConsultério
em consultérios [Dentario  efou
providenciando aregistro
desinfeccéo, limpeza |definitivo do I B
manutencdo e a guarda dosConselho
materiais e equipamentosRegional de
utilizados. Odontologia e
Registro no
Conselho
Regional da
Classe.
AUXILIAR DEExecutar, sob supervisdoEnsino
ENFERMAGEM |(direta do Enfermeiro Fundamental,
atividades auxiliares deCurso de
enfermagem, em programas,Auxiliar de
projetos e servicos de saude. [Enfermagem e B
Registro no
Conselho
Regional dal
Classe.
AUXILIAR DEPrestar Servigos delEnsino
LABORATORIO |aboratério relacionados aFundamental e
analises clinicas, emcurso de
unidades de laboratorio auxiliar de
escolas e creches, realizandqlaboratério ou
exames simples, para auxiliolaboratorista ou I B
no diagnodstico, tratamento oudois anos de
prevencao de doengas. experiéncia em|
Laboratorio de
nalises
Clinicas.
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AUXILIAR  DE
PROTESE
DENTARIA

Executar atividades deEnsino
suporte ao Técnico defFundamental,
Protese Dentaria, e/ou aoCurso de
Cirurgido Dentista auxiliandoAuxiliar de

de protese dentaria,

e do local de trabalho.

na modelagem e confecgaolProtese
bem[Dentaria ou
como realizar a manutencao eregistro no
o cuidado dos equipamentosiConselho

Odontologia
conforme ato

Conselho

Odontologia
(PORTARIA
CFO-SEC-030

aqueles  que
nao possuem o

formagdo até a
data
estabelecida

Regional de

normativo do

Federal de

2002) para

curso de

pela  referida
legislag 8o e
Registro no|

VIGILANCIA
SANITARIA

AGENTE DE|

para prevengao, promogao e
protecdo a salude e ao meio
ambiente, por meio de
vistorias e analises técnicas
de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando
o cumprimento da legislacéo
vigente; além de promover
educacédo sanitaria.

Conselho

Regional dal

Classe.
Inspecionar, fiscalizar  eEnsino Medio
orientar as acgOes/atividades

ASSISTENTE DE
FARMACIA

Receber, conferir e

de acordo com as normas

farmacéutico.

armazenar os medicamentos/Curso de
recebidos na farmacia basica, Auxiliar de|

técnicas farmacéuticas eCurso de
executar as tarefasTécnico de
relacionadas a dispensa deFarmacia.
medicamentos sob

supervisao geral do

Ensino Médio ¢

Farmacia ou
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TECNICO DEExecutar  atividades  deEnsino Médig
PROTESE confeccdo e reparo dee Curso
DENTARIA protese dentaria sobre aTécnico em
supervisao  do cirurgidoProtese |
dentista bem como prestanDentaria 2
servicos odontoldgicos quelRegistro no Il -
vise a recuperagdo daConselho
integralidade dentaria [Regional da
exercendo a organizagao e o/Classe.
controle dos materiais|
necessarios utilizados.
TECNICO DE[Desenvolver atividades de[Ensino Médio,
ENFERMAGEM enfermagem, empregandoCurso Técnico
técnicas rotineiras oude
especificas, realizandoEnfermagem e I )
atendimento a pacientes. Registro no!
Conselho
Regional da
) Classe.
TECNICO  DEExecutar trabalhos 1écnicojEnsino Médio e
LABORATORIO [de laboratério relacionadosCurso Téchico
com dosagens e analisede Laboratorio
bacterioldgica, em  Analises
bacterioscopicas e quimicasClinicas ou
em geral, realizando ouTécnico em
orientando exames, testes dePatologia 1l 2
cultura e microorganismos,Clinica.
através da manipulagdo de
aparelhos de laboratério e por|
outros meios, para possibilitar]
o diagndstico, tratamento ou
prevengao de doengas.
TECNICO EMExecutar tarefas auxiliares noEnsino Médio e
HIGIENE DENTALtratamento odontolégico,Curso  Técnico
utilizando meios apropriadosem Higiene
para promover e recuperar ;FJentai € I )
higiene dentaria e a saudeRegistro no|
bucal. Conselho
Regional da
Classe.
TECNICO EM[:ExecutaL sob supervisdo,Ensino Médio e
RADIOLOGIA arefas de carater técnicoCurso Técnico
radiologicos, através  daem Radiologia.
manipulagdo de aparelhos Il =
radiolégicos, para possibilitar
o diagndstico, tratamento e
prevencao de doencgas.
ARTETERAPEUTA Realizar atividades técnicas,Ensino
artisticas, terapéuticas Superior em
relacionadas a artes, pinturas /Artes Plasticas
gravuras e afins no ambito daou area das I A
PMV e das Comunidades. Ciéncias
Humanas com
especializacio
em arteterapia.
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ASSISTENTE
SOCIAL

Realizar diagnésticos |Ensino

estudos e pesquisas, quelSuperior em
fornecam subsidios aServico Social
formulagdo de  politicasje Registro no
diretrizes e planos  3Conselho
implantagcdo, manutencdo eRegional da
funcionamento de programasClasse.

e projetos relacionados a
Saude, Assisténcia Social,
Habitacdo, Cidadania e
outros.

BIOLOGO

Realizar estudos, pesquisas eEnsino
levantamentos deSuperior em
informagbdes que fornecam(Ciéncias
subsidios a formulacdo deBiolégicas €
politicas, diretrizes e planos aRegistro no
implantagdo, manutencédo eConselho
funcionamento de programasRegional da
na é4rea Dbiologica, em(Classe.
especial, em sua
aplicabilidade a Saude
Publica e Meio Ambiente.

Il

ENFERMEIRO

Planejar, organizar,Ensino
coordenar, executar e avaliarSuperior em
0s servigos de assisténcia djEnfermagem €

enfermagem, bem comRegistro no
icontribuir para Conselho
desenvolvimento dosRegional da
trabalhos realizados pelaClasse.
equipe de salde.

ENFERMEIRO
DO TRABALHO

Coordenar o desenvolvimentoEnsino
dos trabalhos realizados pelaSuperior  em
equipe de enfermagem deEnfermagem
higiene e seguranga dojcom

trabalho. Especializa¢ao
em
Enfermagem
do Trabalho €
Registro n
Conselho
Regional da
Classe.
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ENGENHEIRO [Elaborar, coordenar Ensino !
DE ALIMENTOSlexecutar projetos d%Superior em
E BEBIDAS engenharia de alimentos eEngenharia de
bebidas, efetuando estudos,Alimentos €
experiéncias e consultas paraRegistro no
determinar  procedimentos,Conselho
instalacdes, matérias-primasRegional da
e substancias maisClasse.
adequadas a tecnologia de M A
alimentos e bebidas, assim
como, inspecionar, fiscalizar e
orientar as atividades para
prevencao, promogéao e
protecdo a salde e ao meio
ambiente, visando 0
cumprimento da legislagéo
vigente; além de promover
educacao sanitaria.
ENGENHEIRO  |Planejar, coordenar, controlafEnsino
SANITARISTA | avaliar os trabalhosSuperior em
relacionados a projetos deEngenharia
construcdo de sistemas deSanitarista e
distribuicdo de excretas e deRegistro no
aguas residuarias, de controle/Conselho
[sanitérios do ambiente eRegional da
outras obras, além deClasse. 1l A
inspecionar, fiscalizar e
orientar as atividades para
prevencdo, promogdo €
protecdo a saude, visando o
cumprimento da legislagéo
vigente; além de promover
educacéo sanitaria. ‘
FARMACEUTICO (Coordenar,  executar  €Area de
orientar 0S trabalhosAtuacéo:
desenvolvidos pela farmacia/[Farmacia
utilizando procedimentosGraduagdo em
especificos para protecdo eFarmacia.
recuperacdo dos pacientes. |Area de
Atuacao:
Analises
Clinicas
Bioguimica
Graduacdo em
Farmacia com
4 11l A
formacao
generalista
(Resolugéo
02/2002) elou
Graduacao em
Farmacia com
habilitacdo/esp
ecializagcdo em
Analises
Clinicas/Bioqui
mica. Registro
no Conselho
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Regional da

os campos de atuagéo clinica,ciéncias
educacional e social com ahumanas com
populacdo de todas as faixaEspecializa¢do
etarias. m
Musicoterapia.

Classe.
FISIOTERAPEUTA [Exercer atividades delEnsino
tratamento fisioterapico [Superior em
promovendo a assisténcia aFisioterapia e
salde. Registro no Il
Conselho
Regional da
Classe.
FONOAUDIOLOGO [Efetuar exames paraEnsino
identificar ~ problemas  oulSuperior  em
deficiéncias ligadas aFonoaudiologia
comunicacao oral, empregare Registro no
técnicas proprias de avaliacéo/Conselho
e fazer o treinamentoRegional da 1l
fonético, auditivo, de dicgao |Classe.
empostagdo de voz e outros
que possibilitem 0
aperfeicoamento elou
reabilitacdo da fala.
MUSICOTERA  [Desenvolver atividades{Curso Superior
PEUTA terapéuticas deCompleto em
musicoterapias em equipeMusicoterapia
multidisciplinares, u Curso
interdisciplinares Superior em
transdiciplinares, atendendoareas das [l

NUTRICIONISTA

Realizar estudos, pesquisas eEnsino
levantamentos deSuperior em
informacdes que fornecamiNutricdo e
subsidios a formulacdo deRegistro no
politicas, diretrizes e planos aConselho
implantagdo, manutencao eRegional da
funcionamento de programas|Classe.

de alimentacdo e de nutrigao

do Municipio.
PSICOLOGO Coordenar e /ou desenvolverEnsino
estudos, pesquisas eSuperior em

levantamentos nas areas de/Psicologia €
Psicologia Organizacional eRegistro no
aplicada ao Trabalho,Clinica,Conselho
Educacional, Social e outras,Regional da
bem como realizar analise,Classe.
diagnostico e terapéutica de
individuos com  disturbios|
psiquicos ou com problemas|
de comportamento familiar ou

ocial.
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TECNICO Planejar, supervisionar,Ensino Q/
ESPORTIVO executar, orientar eSuperior em
acompanhar a pratica dofEducacio
exercicio sistematizadofFisica e
individual ou coletivo habilitagao nas|
aplicando a triagem paraespecialidades/
avaliacao funcional j/modalidades
identificando fatores de riscoesportivas  de I A
cardiovasculares einteresse da
metabolicos nos usuarios,administracéo
bem como planejar,municipal.

coordenar e participar deRegistro no
intervengdes educacionais deConselho

medidas preventivas visandoRegional da
0s cuidados com a saude daClasse.
populacao.
TERAPEUTA Proceder ao tratamento,Ensino
OCUPACIONAL (desenvolvimento eSuperior em

reabilitacao de pacientesTerapia
portadores de deficiénciaRcupacional e
fisicas e/ou psiquicas,[Registro no 11 A
promovendo atividades comConselho

fins especificos para ajuda-losRegional da
na sua recuperagdo elClasse.
integracao social.

CIRURGIAO Realizar diagnéstico,[Ensino
DENTISTA prevencdo, tratamento eSuperior em
controle dos problemas deOdontologia,
saude bucal, bem comoEnsino
coordenar e/ou executarSuperior em

estudos, pesquisas elOdontologia e
levantamentos de interessegspecilizagdo 11 B
das anomalias de cavidadelem diversas
oral e seus elementos, queareas € .
interferem na salude daRegistro no
populacao. Conselho
Regional da
Classe.
MEDICO Prestar assisténcia integral ao[Ensino
cidaddo efetuando examesSuperior em
meédicos, emitindoMedicina ou
diagnosticos,  prescrevendoEnsino
medicamentos e realizando[Superior em
outras formas de tratamentoMedicina e
para diversos tipos deespecilizacdo [l B
enfermidades, aplicandoem diversas
recursos de medicinaareas e

preventiva ou terapéuticaRegistro no

para promover a saude e€Conselho

bem-estar da populagéo. Regional da
Classe.
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MEDICO DOPrestar assisténcia integral aEnsino
TRABALHO saude dos servidores,Superior  em
efetuando exames médicos,Medicina e
emitindo diagnosticos especializagao
prescrevendo medicamentosem  Medicina
e realizando outras formas dedo Trabalho e I
tratamento para diversos tiposRegistro no
de enfermidades, aplicandoConselho
recursos de medicinaRegional da
preventiva ou terapéuticaClasse.
para promover a saude e
bem-estar.
MEDICO Realizar estudos, pesquisas eEnsino
VETERINARIO |levantamentos deSuperior em

informagdes que fornegamMedicina
subsidios a formulagdo deVeterinaria e
politicas, diretrizes e planos aRegistro no
implantagdo, manutencao ﬂConselho
funcionamento de programasRegional  da
relacionados a prevencao,Classe.
promogdo, assisténcia e
recuperacdo da saude dos

animais.




Lei n® 6.753-06-

AN

CAMARA MUNICIPAL DEATORIA .~

Processo

T30

EXO Il

TABELAS DE VENCIMENTOS
a que se refere o Art. 7° da Lei n° 6.753

TABELA DE VENCIMENTO GRUPO | - SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS

Folha Rub }
j) 27
2 ‘(’2\
\_/

REFERENCIA i
CLASSE A B c D E F G
I 441,00 45423 467,86 481,89 496,35 511,24 526,58 |
Il 542 37 558,65 575,40 592,67 610,45 628,76 647 62
1] 667,05 687,06 707,68 728,91 750,77 773,30 796,50 |
JORNADA DE 40 HORAS
REFERENCIA
CLASSE A B C D E = G
[ 588,00 605,64 623,81 642,52 661,80 681,65 702,10
Il 723,17 744 86 767,21 790,22 813,93 838,35 863,50
1 889,40 916,08 943,57 971,87 | 1.001,03 | 1.031,06 | 1.061,99
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B c D E 3 G
I 2,9400 3,0282 3,1190 3,2126 3,3090 3,4083 3.5105
I 3,6158 3,7243 3,8360 3,9511 4,0696 41917 4,3175
11 4,447 4,5804 47178 4,8594 5,0052 5,1553 5,3100
TABELA DE VENCIMENTO GRUPO | - SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS
REFERENCIA
CLASSE A B c D = F G
I 501,00 516,03 531,51 547 46 563,88 | 580,80 598,22
Il 616,17 634,65 653,69 673,30 693,50 714,31 735,74
1 757,81 780,54 803,96 828,08 852,92 878,51 904,86
JORNADA DE 40 HORAS
REFERENCIA
CLASSE A B c D E = G
I 668,00 688,04 708,68 729,94 751,84 774,40 797 63
[ 821,56 846,20 871,59 897,74 924,67 952 .41 980,98
i 1.01041 | 1.040,72 | 1.071,94 | 110410 | 1.13723 | 1.171,34 | 120648
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B c D E F G
I 3,3400 3,4402 3,5434 3,6497 3,7592 3,8720 3,9881
I 41078 42310 4,3579 4,4887] 46233 4,7620 4,9049
i 5,0520 5,2036 5,3597 5,5205 5,6861 5,8567 6,0324
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TABELA DE VENCIMENTO GRUPO Il
JORNADA DE 30 HORAS
REFERENCIA
CLASSE A B c D E = G
I 769,50 792,59 816,36 840,85 866,08 892,06 918,82
I 946,39 97478 | 1.004,02 | 1.03414 | 1.06517 | 1.097,12 | 1.130,04
1] 1.163.94 | 119886 | 1.234,82 | 127187 | 1.31002 | 1.34932 | 138980
JORNADA DE 40 HORAS
REFERENCIA
CLASSE A B c D E F G
I 1.026.00 | 1.056,78 | 1.08848 | 1.121,14 | 1.154,77 | 1.189.42 | 1.225,10
I 126185 | 1.20071 | 1.33870 | 137886 | 142022 | 146283 | 150672
n 155192 | 159847 | 164643 | 169582 | 1.74670 | 1.799,10 | 1.853,07
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE| A B ¢ D E F G
I 5,1300 5,2839 5,4424) 5,6057 57739 5,9471 6,1255
1 6,3093 6,4985 6,6935 6,8943 7,1011 7.3142 7,5336
i 7,7596 7.9924 8,2321 8,4791 8,7335 8,9955 9,2654




Processo | Folha |/Rubgta N
Lein® 6.753-06- 29
P00 11X
ANEXO IlI
TABELAS DE VENCIMENTOS
a que se refere o Art. 7° da Lei n° 6.753
TABELA DE VENCIMENTO GRUPO Ill - SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
REFERENCIA
[cLassE| A B c D E F G
| 1.464,00 | 1.507,92 1.5653,16 1.599,75 1.647,74 1.697,18 1.748,09
1 1.800,54 | 1.854,55 1.910,19 1.967 .49 2.026,52 2.087,31 2.149,93
] 2.21443 | 2.280,86 2.34929 241977 2.492 36 2.567,13 2.644 15
JORNADA DE 40 HORAS
REFERENCIA
CLASSE A B c D E F G
| 1.952,00 | 2.010,56 2.070,88 2.133,00 2.196,99 2.262,90 2.330,79
1l 240071 | 247274 2.546,92 2.623,32 2.702,02 2.783,09 2.866,58
1] 2.952,58 | 3.041,15 3.132,39 3.226,36 3.323,15 3.422 84 3.525,53
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
| 9,7600 10,0528 10,3544 10,6650 10,9850 11,3145 11,6540
Il 12,0036 12,3637 12,7346 13,1166 13,5101 13,9154 14,3329
1] 14,762 15,2058 15,6619 16,1318 16,6157 17,1142 17,6276
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TABELA DE VENCIMENTO GRUPO lll - SUBGRUPO B

ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTOS
a que se refere o Art. 7° da Lei n°6.753

JORNADA DE 15 HORAS

REFERENCIA
CLASSE A B Cc D E F G
I 1.506,75 1.551,95 1.598,51  1.646,47 1.695,86| 1.746,74/ 1.79914
I 1.853,11| 1.90871| 1.96597  2.024,95 208569 214827 221271
i 2.279,00| 234747 2417,89 249043 256514 264210 2.721.36
JORNADA DE 20 HORAS
REFERENCIA
CLASSE A B c D 3 3 G
I 2.009,000 2.06927] 2.131,35 2.19529 226115 2.328,98 2.39885
il 2.470,82 254494 262129 269993 278093 2.864,35 2.950,28
n 3.038,79| 3.129.96| 3.223,86| 3.320,57 342019 3.522,79| 3.62848
JORNADA DE 30 HORAS
REFERENCIA
CLASSE A B c D E F G
I 3.013,50, 3.103,91 3.197,02 3.292,93 3.391,72| 3.49347 3.59828
1l 370622 3.817,41 3.931,93 4.049,89 417139 4.29653 4.42543
i 455819 469493 4.83578 4.980,86 5.130,28| 5.284,19 544272
JORNADA DE 40 HORAS
REFERENCIA
CLASSE A B c D E F G
I 4.018,00 4.138,54 4.262,70 4.390,58 452229 465796 4.797,70
I 494163 5.089,88 524258/ 5.399,86 5561,85 5.72871 5.90057
n 6.077,59 625991 6.447,71 6.641,14 6.840,38| 7.04559 7.256,95
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B 2 D E = G
I 20,0900 20,6927| 21,3135 21,9529 226115 23,2898 23,9885
Il 247082 254494 26,2129 26,9993 278093 28,6435 29,5028
in 30,3879 31,2996  32,2386| 33,2057 342019 35,2279 36,2848
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ANEXO IV

QUADRO SITUAGAO ATUAL / NOVA
a que se refere o Art. 26 da Lei n° 6.753

DENOMINACAO DOS CARGOS
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
AUXILIAR DE VETERINARIA AUXILIAR DE VETERINARIA
GUARDA VIDAS GUARDA VIDAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LABORATORISTA

AUXILIAR DE LABORATORIO

(cargo novo)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

(cargo novo)

AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA

IAGENTE DE SAUDE PUBLICA

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

TECNICO DE ENFERMAGEM |

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE LABORATORIO |

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE LABORATORIO ||

TECNICO EM HIGIENE DENTAL |

TECNICO EM HIGIENE DENTAL II

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

(cargo novo)

[TECNICO DE PROTESE DENTARIA

TECNICO EM RADIOLOGIA |

TECNICO EM RADIOLOGIA I

TECNICO EM RADIOLOGIA

(cargo novo) IASSISTENTE DE FARMACIA
ASSISTENTE SOCIALT ASSISTENTE S00IAL
50LOGO BI0LOGO

ENFERVERO ENFERMEIRO

ENFERMEIRO DO TRABALHO |

ENFERMEIRO DO TRABALHO

ENFERMEIRO DO TRABALHO I

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS E
BEBIDAS |

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS E BEBIDAS

ENGENHEIRO SANITARISTA |

ENGENHEIRO SANITARISTA

NUTRICIONISTA |

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA Il

PSICOLOGO |

: ICOL
PSICOLOGO II PSICOLOGO
FARMACEUTICO |

- MACEUTICO
FARMACEUTICO II FARMAG
FISIOTERAPEUTA | FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO | FONOAUDIOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL | TERAPEUTA OCUPACIONAL
(cargo novo) TECNICO ESPORTIVO
{cargo novo) ARTETERAPEUTA
{cargo novo) MUSICOTERAPEUTA
MEDICO | .
[MEDICO I MEBICD

IMEDICO DO TRABALHO |

MEDICO DO TRABALHO

[MEDICO DO TRABALHO I

IMEDICO VETERINARIO |

MEDICO VETERINARIO I

MEDICO VETERINARIO

IODONTOLOGO |

CIRURGIAO DENTISTA

IODONTOLOGO |l
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ANEXO V
QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS DA SAUDE
a que se refere o Art. 32 da Lei n® 6.753

DENOMINACAO DOS CARGOS PROVIDOS | GRUPO |SUBGRUPO
ATENDENTE 59 | |CNFS B
IAUXILIAR DE ERRADICACAO DE INSETOS 6 | |CNFS A

ANITARISTA 2 Il [CNSS A
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Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

ERRATA DA LEI N° 6.753, DATADA DE 16.11.06, PUBLICADA NO
JORNAL, A TRIBUNA EM 17.11.06.

ONDE SE LE:

...........................................................

CAPITULO II

DO QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
SECAO IV

DA REMUNERACAO

.....................

caPIiTUIO II
DO QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

SECAO III
DA REMUNERAGAO
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LEI N° 6.752

Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos
Funcionarics do Municipio de
Vitéria.
0 Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do
Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Leil

Organica do Municipio de vitoéria, a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dinstitui o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro Geral de Cargos do
Municipio de Vitéria, fundamentado nas seguintes diretrizes
bésicas:

I - ingresso na carreira exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II - estimulo ao desenvolvimento
profissional;

IITI - valorizagdo do funciondrio pelo
conhecimentc adguirido, pela competéncia, pelo empenhc e pelo
desempenho;

IV - incentivoe & qualificacgdo funcional
continua;

v - evolucdo funcional;

VI - racionalizacdc da estrutura de cargos

e carrelra.

Art. 2°. Para os fins desta Lei considera-

sel
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I - funcionario: o servidor legalmente
investido em cargo publico de provimento efetive do Quadro Geral
de Cargos;

II = cargo: unidade laborativa com
denominagdo prépria, criada por Lei, com numerc certo, que
implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuigdes e responsabilidades;

IITI - carreira: possibilidade oferecida ao
funciondrio de se desenvolver, funcional e profissionalmente,
atraves de passagens a classes e referéncias superiores, na
estrutura de cargos;

IV - grupo: o conjunto de cargos publicos
com identidade de atuacdo e formacgéo, representado por
algarismos romanos;

V - subgrupo: o subconjunto de cargos de um
mesme  grupo, vinculados & mesma Tabela de Vencimentos,
representado por letras;

VI - classe: indicativo de cada posicao
salarial em sentido vertical que o funcionario podera estar
enquadrade na Carreira, representado por algarismos romanos:

VII - referéncia: indicativo de cada
posigdo salarial em sentido horizontal que o funciocnario podera
estar enquadrade na Tabela de Vencimentos, representadoc por
letras;

VIII - progressdo horizontal: Passagem do
funciondrio de uma Referéncia para outra superior, na Tabela de
Vencimentos prépria do Subgrupo a que pertence;

IX -  ©progressdo vertical: passagem do
funciondrio de uma Classe para outra superior, na Tabela de
Vencimentos prépria do Subgrupo a que pertence:;

X - vencimento base: retribuigdo pecunidria
devida ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo
com a Classe e Referéncia, e sobre o qual incide o cdlculo das
vantagens;

XI - massa salarial: soma da remuneracao

mensal bruta dos servidores pertencentes a um Grupo.
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CAPITULO II

DO QUADRO GERAL DE CARGOS

Segdo I
Da Composigdo do Quadro

Art. 3°. O Quadro Geral de Cargos &
integrado por cargos de provimento efetive excetuado os cargos
previstos nos Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Profissionais de Saude e do Magistério do Municipio de Vitéria,
subdivididos nos seguintes grupos:

I - Grupe I: Cargos de Nivel Fundamental -
CNF;

II - Grupo II: Cargos de Nivel Médio — CNM;

IIT - Grupo III: Cargos de Nivel Superior -
CNS.

§ 1°. A denominacdoc e o quantitativo dos
cargos a gue se refere o “caput” deste artigo s3o os constantes

do Anexo I desta Lei.

§ 2°. Os Grupos poderdo ser divididos em
Subgrupos, que determinardc a tabela de vencimentos base do

funcionario.

Segao II

Do Ingresso e das Atribuicgdes

Art. 4°. Os cargos do Quadro Geral de
Cargos sdo providos exclusivamente por concurso publico de

provas ou de provas e titulos.

Art. 5°. O ingresso no Quadro Geral de

Cargos se da sempre na Classe e Referéncia iniciais do cargo.

Art. 6°. As exigéncias para ingresso e a
descricdo sumdria das atribuig¢des dos cargos do Quadro Geral

constam do Anexo II.
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s 1., Os concursos publicos para ©
provimento de cargos do Quadro Geral serdo voltados a suprir as
necessidades da Prefeitura Municipal, podendo exigir
conhecimentos e/ou habilitacbes especificas, respeitados 0S

requisitos definidos no Anexo II.

§ 2°, Para os fins do paragrafo anterior,
poderdo ser destinadas wvagas por conhecimentos e/ou habilitagdes

especificas.

§ 3°. A aprovacdo em vaga na forma dos
paragrafos anteriores ndo gera estabilidade neo <¢rgac ou na

lotacdo especifica.

§ 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal
editara Decreto com detalhamento das atribuigdes dos cargos do

Quadro Geral constante do Anexo II.

Segao IV

Da Remuneragao

Art. 7°. 0O funcionadrioc serd remunerado de
acordo com as Tabelas de Vencimentos base constantes do Anexo
III, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a Evolucéo

Funcional, observadc o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo unice. As Tabelas de Vencimentos
base do Anexo III estdo fixadas de acordo com as jornadas de 30

e 40 horas semanais, bem como em wvalor hora.

Art. 8°. A maior remuneragdo, a qualguer
titulo, atribuida aos funciondrios, obedecerd estritamente ao
disposto no Art. 37, XI, da Constituicdoc Federal, sendo
imediatamente reduzido aquele limite guaisguer valores
percebidos em desacordc com esta norma, néo se admitindo, neste
caso, a invocacdo de direito adquirido ou percepgac de excesso a

qualguer titulo.
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CAPITULO

DA JORNADA

Art. 9°. A jornada de trabalho dos

funciondrios pode ser de 30 ou 40 horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho serid definida
em edital de «concurso e poderd ser alterada mediante a

necessidade do servige e interesse publico.

§ 2°. Para efeito de <calculo, serao
consideradas:

I - para a Jjornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais: 150 (cento e cingiienta) horas mensais

ou 0& (seis) horas didrias;

IT - para a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oitec) horas
didrias.

§ 37, Os servidores permanecerdoc  has

jornadas de trabalho gue estiverem cumprindo na data de
publicagéo desta Lei, que poderdo ser alteradas mediante a

necessidade de servico e interesse publico.

Art. 10. Os funcionarios perceberdo

vencimento base proporcional & sua jornada de trabalho.

Art. 11. Os funciondrios poderdc trabalhar
em regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno,

em atendimento da natureza e necessidade do servicgo.

§ 1°. Os plantdes serdo cumpridos em regime

de escala de 12 (doze) horas, sendo:

I - de 14 {quatorze) plantdes para a
jornada de 200 horas mensais;

IT - de 11 (onze) plantdes para a Jjornada

de 150 horas mensais.
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§ 27 Portaria do Secretério de
Administracdo disciplinard o regime de cumprimento da jornada

de trabalho dos funcionarios.

§ 3°. 0s funcionarios <designados para
regime de plantdo poderdo ter jornada de 30 ou 40 horas
semanais e as horas trabalhadas a maior ou a menor deverac ser

compensadas no més seguinte.

CAPITULO IV
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Segdo I

Disposigdes Gerais

Art. 12. A evolucdo funcional nos cargoes
ocorrera mediante as seguintes formas:
I - progressdoc vertical;

II - progressao horizontal.

Art. 13. A evolucgdoc funcional somente se
dara de acordo com a previsdo orcamentdria de cada ano, e
observard os seguintes limites:

I - 10% dos funcionarios de cada Grupo na
progressdo vertical, a cada processoc;

II - 15% dos funcionarios de cada Grupo na

progressdo horizontal, a cada processo.

§ 1°. BAs verbas destinadas & progressao
vertical e & progressidc horizontal deverdo ser objeto de

rubricas especificas na Lei orcamentaria.

§ 2°. A distribuicdo dos recursos previstos
em orcamento para a evolugdao funcional dos funcionarios sera
distribuida na seguinte ordem:

I - divisdo entre os Grupos, de acordo com
a massa salarial de cada um destes;

IT = eventuais sobras poderdo ser

utilizadas na Evolugdo Funcional do Grupoc I - Cargos de Nivel
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Fundamental, sempre observados os imites do “caput” deste
artigo;

IITI - persistindo sobras apds aplicado o
inciso II, estas poderdo ser utilizadas na Evolucgdo Funcional
do Grupc II - Cargos de Nivel Médio, sempre observados os

limites do “caput” deste artigo.

Art. 14. Os processos de Evolucdo Funcional
ocorrerdao em intervalos regulares de 12 meses, tendo seus
efeitos financeiros em 01 de marco de <cada exercicio,
beneficiando os funciocndrios habilitados na forma dos artigos

seguintes.

§ 1°. Os funcionarios serdo classificados
em lista para a selegdo dagueles que vido progredir, considerando

as notas obtidas na Avaliacdo de Desempenho.

§ 2°. Em casc de empate serd contemplado o
funcicnario gque, sucessivamente:

I — estiver a mais tempo sem ter obtido uma
Progressdc Horizontal;

IT - tiver obtido a maior nota na Avaliacgdo
de Desempenho mais recente;

IITI - maior tempo de servigo no cargo.

Art. 15. Fica criada a Comissdoc Técnica de
Evoluc&c Funcional do Quadro Geral, cujos membros seréao

nomeados pelo Secretdrio Municipal de Administracéo.

§ 1°. Compete & Comissdo Técnica de
Evoluc&o Funcional do Quadro Geral:

I - Jjulgar os recursos dos funcionarios
referentes aos resultados da Avaliacdo de Desempenho quanto a
vicios formais do processo;

II - avaliar os deccumentes comprobatérios
dos cursocs que se pretendem utilizar para fins de Evolugédo
Funcicnal;

IIT - acompanhar o processo de Evolugéo

Funcicnal e de Avaliacido de Desempenho.
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§ 2°, A Comissdo Técnica de Evolucgdo
Funcional do Quadro Geral no julgamento dos recursos podera, a
qualguer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes
sobre o funcionario avaliado, bem como realizar diligéncias
junte as unidades e chefias, solicitando, se necessaric, a

revisdo das informacdes, a fim de corrigir erros e/ou omissées.

Art. 16. O recurso referido no incisco I do
pardgrafo primeiro do artigo anterior deve ser protocelizado em
até 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia da avalliacdo de

desempenho pelo funcionario.

Art. 17. Compete ac Secretdrio Municipal de
Administracdo regulamentar a composicdc e os trabalhos da

Comissdo Técnica de Evolugdo Funcional do Quadro Geral.

Paragrafo uniceo. A Comissdo Técnica de
Evolucdo Funcional do Quadro Geral serd composta de forma
paritédria, de acordo com o artigo 38 da Lei Orgénica do

Municipio de Vitéria.

Segao II

Da Progressac Vertical

Art. 18. A progressdo vertical é a passagem
de uma Classe para a Referéncia inicial da Classe seguinte,
mediante obtencdo de escolaridade superior ao exigido como

requisito para o cargc e avaliacdo de desempenho.

Art. 19. Esta habilitado & progressao
vertical o funcionario:

I — estavel;

II - gue ndc tiver sofrido pena disciplinar
de suspensdo ou multa, nos ultimos trés anos;

III - gque estiver enguadrado na Referéncia
“C” ou superior para efeito da primeira Progressio e na
referéncia “B” ou superior para a segunda Progressio;

IV - que tiver cumprido o intersticio

minimo de 01 (um) ano na Referéncia em gue se encontra;
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V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos
superiores a média do Subgrupo a que pertence, consideradas as
03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho;

VI - que tiver concluido cursos na forma do

paragrafo primeiro.

§$ 1°. A exigéncia de qualificagdo contida
ne inciso VI do “caput” deste artigo & de:

I - Grupo I (Cargos de Nivel Fundamental) :

a) conclusdo do ensino médio ou técnico
para a primeira Progressdo Vertical:

b) graduacido em Nivel Superior para a
segunda Progressdc Vertical.

ITI - Grupo II (Cargos de Nivel Médio) :

a) graduagic em nivel superior para a
primeira Progressao Vertical;

b) titulo de pés-graduagdo para a segunda
Progressdo Vertical.

III - Grupo III (Cargos de Nivel Superior) :

a) titulo de pbés-graduacdo “stricto sensu”
ou de pds-graduagido “lato sensu” para a primeira Progresséo
Vertical;

b) titulo de pds-graduagdo “stricto sensu”
diferente do utilizado na primeira Progressdo Vertical, para a

segunda Progressdo Vertical.

§ 2°. Para efeito do cumprimento do
intersticio minimo somente serdo considerados oS dias
efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedada na sua
aferigcdo os periodos de licengas e afastamentos acima de quinze
dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade,
licenga prémio e afastamento para ©¢ tribunal do 3jari, cujo
periodo é contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por doenca ou
acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja

Superior a seils meses.
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§ 3°. Nos casos de licengas e afastamentos
descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaira somente sobre

o periodo trabalhado.

§ 4°. N3o prejudica a contagem de tempo
para os intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional a
nomeagdo para cargo em comissdo, a designagdo para Funcdo
Gratificada, a cessdo para outros orgdos do Municipio de vitoédria
e para os sindicatos representativos do funcionalismo publico do

Quadro Geral.

§ 5°. para proceder a Avaliagdo de
Desempenho e Evolugédo Funcional dos funcionarios cedidos para
outros é6rgdos do Municipio de vitéria e em exercicio de mandato
sindical, fica criada a Comissao Técnica Especial de Ewvolucdo
Funcional, cujos membros Seréo nomeados pelo Secretario

Municipal de Administracaoc.

Segdo III

Da Progressdoc Horizontal

Art. 20. A progressdc horizontal & a
passagem de uma Referéncia para outra imediatamente superior

mediante avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. A progressaoc horizontal do
funcionario gque atingir a ultima Referéncia da Classe dar-se-a

com a passagem para a primeira Referéncia da Classe seguinte.

Art. 21. Estd habilitado & progressdo
horizontal o funcionario:

I - estavel;

II - que nac tiver sofrido pena disciplinar
de suspensdo ou multa nos altimos 03 (trés) anos;

IITI - que ndc tiver sido beneficiado pela
Progressdo Vertical no exercicio;

IV - que tiver cumprido o intersticio

minimo de 03 (trés) anos na Referéncia em que se encontra;
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superiores & média do Subgrupo, consideradas as 03 (trés)

ultimas Avaliacbes de Desempenho.

§ 1°. Para efeito do cumprimento do
intersticio minimo somente serao considerados os dias
efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedada na sua
afericdo os periodos de licencas e afastamentos acima de guinze
dias, exceto:

I - nos casos de licenga maternidade e
licenga prémio, cujo periodo é contado integralmente;

ITI - nos casos de afastamento por doenga ou
acidente de trabalho, cujo periodo & contado desde gque ndo seja

superior a seis meses.

§ 2°. Nos casos de licencas e afastamentos
descrites acima, a Avaliac3o de Desempenho recaird somente sobre

o periodo trabalhade.

§ 3°. Nio prejudica a contagem de tempo
para ©os intersticios necessdrios para a Evolugdo Funcional a
nomeacdc para cargo em comissdo, a designagdo para fungdo de
confianca, a cessdo para outros dérgdocs do Municipio de Vitdria e
para os sindicatos representativos do funcionalismo publico do

Quadro Geral.

CAPITULO V

DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 22. Fica instituido o Sistema de
Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de aprimoramento dos
métodos de gestdo, valorizacdo do funciondrio, melhoria da
qualidade e eficiéncia do servigo publice e para fins de

Eveolugdc Funcional.

Pardgrafo unico. Compete a Secretaria de

Administracdo a gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho.
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Art. 23 0 Sistema de Avaliacdoc de
Desempenho é composto por:

I - Avaliagao Especial de Desempenho,
regulamentada por Lei Complementar Municipal, utilizada para
fins de aquisigdo da estabilidade no servigo publico, conforme o
art. 41, § 4° da Constituigdo Federal, e para fins da primeira
Evolugdo Funcional;

IT - Avaliacgdo Periédica de Desempenho,

utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funcional.

Art. 24. A Avaliacédo Periddica de
Desempenho serd um processo anual e sistemdtico de afericdo do
desempenho do funciondrio, e serd utilizada para fins de
programacdo de agdes de capacitagdo e qualificacdo e como
critério para a evolugdo funcional, compreendendo:

I - evolucgédc da gualificacéo;

II - avaliagao de competéncias;

III - assiduidade.

§ 1°. A evolucdo da <Gqualificacdo ¢
mensurada por cursos de complementacdo, atualizacdo ou

aperfeicoamento profissional na area de atuacdo do funcionario.

§ 2°. A avaliacdo de competéncias ocorrera
anualmente, a partir da identificacéo de conhecimentos,
habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo
e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura ou do 6rgéo

em gue estiver em exercicio.

§ 3°. A avaliacdo periédica de desempenho
para 0s funcionarios em exercicio de mandato sindical

compreendera de andlise da evolugdo da qualificacdo e de

assiduidade.

Art, 25, O Sistema de Avaliacao de
Desempenho sera regulamentado por Decreto no prazo de 12 (doze)

meses contados da data de publicacido desta Lei.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secdo I
Do Enquadramento

Art. 26. Ficam os cargos alterados e
renomeados na conformidade do Anexo IV desta Lei, passando os
cargos de provimento efetivo constantes da coluna “Situacgdo

Atual” denominados conforme coluna “Situaci3o Nova”.

Art. 27. Os atuais ocupantes dos cargos
publicos do Municipio sdo enquadrados:

I - nos cargos definidos pelo Anexo IV, nos
Grupos e Subgrupos definidos no 2nexo I e nas Tabelas de
Vencimentos constante do Anexoc III, considerando o cargo ocupado
na data da publicacdo desta Lei;

1T = na referéncia correspeondente ao
vencimento percebide na data do enquadramento, ou, n&o sendo
possivel, na Referéncia que corresponder ao vencimento

imediatamente superior.

§ 1°. Caso o wvencimento percebido na data
do enguadramento seja superior ac valer fixado para a ultima
Referéncia da ultima Classe da Tabela de Vencimentos, o wvalor
correspondente & diferenga fica consignado como “Gratificacédo
Especial PCCV"”, gque devera ser reduzida na medida em gque o

vencimento base do funciondrio for reajustado.

§ 2°. 0s funciondrios terdo, apds a
aplicacdo das regras do “caput” deste artigo e seus incisos, o
direito ao avanco de uma Referéncia para aqueles que tiverem
mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) anos, e de duas Referéncias,
para o0s gque tiverem mais de 20 (vinte) anos na Administracio
Pdblica Municipal de Vitéria, excepcionando-se o periodo de

licenca sem vencimentos.
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§ 3°. Na aplicacdo do parégrafo anterior,
sera considerado o tempo de servigo completado em 31 de janeliro
de 2007, com efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de

2007.

Art. 28. Aocs servidores que tiveram a sua
aposentadoria ou pensdo concedida até 31 de dezembro de 2003 e
para os aposentados com base nos Arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional 41, de 2003, bem como o©os aposentados e
pensionistas com base no Art. 3° da Emenda Constitucional 47, de
2005, fica assegurado o© enquadramento na forma do artigo

anterior.

Paragrafo unico. Para efeito de aplicacao
do previsto no § 2°, do artigo anterior, o tempo de servigo na
Administracdoc Publica Municipal de Vitdéria, para o funcionario
aposentado serd contado até a data da aposentadoria, com efeitos

financeiros a partir de 01 de fevéreiro de 2007.

Art. 29. Os vencimentos base sdo os
constantes do Anexo III, em cujas tabelas estdo incorporados o0s
abonos concedidos pelas Leis n° 6.556, de 29 de margo de 2006, e
6.599, de 18 de maio de 2006.

§ 1°. As tabelas constantes do Anexo III

entrardo em viger em 1° de janeiro de 2007.

§ 2°. 0Os abonos referidos no caput deste
artigo deixardo de ser pagos a partir da data de vigéncia da

Tabela de Vencimentos - Anexo III.

Art. 30. QO prazo para o enguadramento dos
servidores previsto nos incisos I e II do artigo 27 & de até 90
(noventa) dias e de 120 (cento e vinte) dias para o disposto no

§ 2° do mesmo artigo, a contar da data de publicacdo desta Leil.

Paragrafo anico. Durante 0 prazo

estabelecido no caput deste artigo, vigoram as estruturas,
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ars,

bem como gratificacdes

das leis elencadas e revogadas por esta Lei.

Art. 31 Aplicam-se as regras de
enquadramento acs concursos em andamentoc na data da sanc¢do desta

Lei.

Segao II
Do Quadro Suplementar de Cargos

Art. 32. O Quadro Suplementar de Cargos é o
constante do Anexo V desta Lei, ao qual aplicam-se as normas

deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

§ 1°. 0s cargos do Quadro Suplementar

extinguem-se na sua vacancia.

§ 2°. Os funcionarios vinculados ao Quadro
Suplementar de Cargos serdc remunerados pelas Tabelas de
Vencimentos do Anexo III desta Lei, conforme Grupo e Subgrupo de

Cargos correspondente.

Segio III

Das Disposig¢des Gerais

Art. 33. As denominagées das fungdes objeto
de contratos tempordrios que correspondam a cargos existentes no
Quadro, ficam alteradas em fungdo da nova denominacdc de cargos

definida nesta Lei.

§ 1°. Os contratados tempordrios serdo
remunerados pela Classe e Referéncia inicial do cargo
correspondente e inexistindo este, pela referéncia inicial da
Tabela do Grupo e Subgrupo definido no Edital pela Administracao

Publica Municipal.

§ 2°. Se a regra do paragrafo anterior
resultar em vencimento menor para 0s contratos temporarios em
vigor na data da promulgacdo desta Lei, o contratado perceberid o

vencimento correspondente a Referéncia idéntica ou imediatamente
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superior ao vencimento percebido na data da promulgagdo desta
Lei.
§ 3°. Nao se aplicam aos contratos

temporarios as regras de Evolugao Funcional.

§ 4°. Aplicam-se as regras do “caput” e dos
paradgrafos deste artigo aos pProcessos seletivos em andamentc na

data da promulgagdo desta Lel.

Art. 34, Aplicam-se as regras desta Lel aos

empregados publicos.

§ 1°. Fica vedada a reposigdoc de servidores

em empregos publicoes.

§ 2°. 0Os atuais empregos publicos ocupados
serdo, em sua vacancia, transformados em cargos publicos

correspondentes para efeito de novo provimento.

Art. 35. Na implantacdo dos processos de
Evolucdo Funcional previstos nesta Lel serd observado:

I - a primeira Avaliagdc Periddica de
Desempenho ocorrerd em 2009;

II - o primeiro processo de Evolugdo
Funciocnal:

a) ocorrera em 2009, com efeitos
financeiros em 2010;

b) utilizard apenas uma Avaliagido de
Desempenho como critério para habilitacao e classificacdo.

IIT - o segundo processo de Evolugdo
Funcional:

a) wutilizard apenas duas Avaliagles de
Desempenho como critério para habilitacdo e classificacdo;

b) terd como critério de habilitacdo o
desempenho acima da média em pelo menos 01 (uma) Avaliagdo de

Desempenho.

Art. 36. Ficam extintcs na data da

promulgacdc desta Lei os seguintes cargos:
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I - Digitador II;

II - Operador I e II;

III - Gestor Publico Municipal;

IV — Instrumentista I e II;

V — Regente I e II;

VI - Técnico em Eletrénica I e II;

VII - Técnico em Eletrotécnica I e IT:
VIII - Técnico em Estradas I e II;

IX - Técnico Florestal I e II;

X - Tecnico em Mecénica I e II;

XI - Técnico em Recreacdo e Lazer I e II;
XII - Tesoureiro:

XIII - Urbanista I e II.

Art. 37. Os cargos de Analista Municipal de
Transito, Agente Comunit&rio de Seguranca e Agente Municipal de
Transito serdoc regidos por esta Lei até a implantacgi3o do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos préprio, a ser elaborado no

prazo de 12 (doze) meses a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 38. As despesas decorrentes da
presente Lei correrdo & conta das dotagdes orcamentéarias

préprias, consignadas no orgamento do exercicio de 2007.

Art. 39. Esta Lei consolida os cargoes
efetivos criados no ambito da administracdo direta da Prefeitura
Municipal de Vitéria, com excecdo aos cargos préprios da Saude e

do Magistério.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacgéo.

Art. 41. Ficam revogadas as Lels n®°s 3.563,
de 16 de dezembro de 1988; 3.590, de 12 de maio de 1989; 3.591,
de 12 de maio de 1989; 3.595, de 29 de maio de 1989; 3.641, de
04 de janeiro de 1990; 3.646, de 05 de marco de 1990; 3.791, de
03 de abril de 1992; 4.056, de 26 de maio de 1994; 4.070, de 20
de julho de 1994; 4.079, de 21 de setembro de 1994; 4.088, de 21
de outubre de 199%94; Arts. 1%, 2%, 3%, 5%, £%, 7°, B®, 9% 10,
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11, 12, 13; 15, 16, 17, 18, 19, 20 & 21 da Lei n° 4.177, de 03
de fevereiro de 1995; 4.228, de 20 de julho de 1995; 4.285, de
28 de dezembro de 1995; 4.318, de 04 de abril de 1996; 4.332, de
31 de dezembro de 1996; Arts. 46 e 47 da Lei n°® 4.397, de 31 de
janeiro de 1997; 4.466, de 29 de julho de 1997; Arts. 1%, 2° e
12 da Lei n° 4.468, de 30 de julho 1997; Arts. 1°, 3% e 6° da
Lei n° 4.739, de 16 de julho de 1998; 4.822, de 30° de dezembro
de 1998; 4.940, de 01 de julho de 1999; 5.374, de 07 de agosto
2001; 5.379, de 20 de agosto de 2001; 5.383, de 28 de agosto de
2001; Art. 7° e inciso V do Art. 8° da Lei n° 5.462, de 11 de
janeiro de 2002; Arts. 28 e 29 e incisos XIX e XX do artigo 32
da Lei n® 5.463, de 11 de janeiro de 2002; 5.952, de 21 de julho
de 2003; 6.014, de 01 de dezembro 2003; alinea “d”, inciso I do
Art. 12 da Lei n°® 6.033, de 19 de dezembro 2003; Arts. 1°, 2° e
4° da Lei n° 6.034, de 19 de dezembro de 2003; Artige 11 da Lei
n°® 6.073, de 29 dezembro de 2003; 6.248, de 17 de dezembro de
2004; 6.252, de 17 de dezembro 2004; 6.263, de 23 de dezembro
2004:; 6.278, de 24 de fevereiro de 2005; 6.521, de 28 de
dezembro de 2005; 6.370, de 06 de setembro de 2005; 6.556, de 29
de margoc de 2006; 6.599, de 17 de maio de 2006; 6.600, de 17 de
maio de 2006.

Palacio Jerdénimo Monteiro, ernl 16 de

novembro de 2006.

Jodo Carlos Coser

Prefeito Municipal

Ref.Proc. 5243688/06

fstn
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS
a que se refere o0 § 1° do Art. 3° da Lei n° 6.752

Prefeitura Municipal de Vitéria

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE GRUPO SUBGRUPO
AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 1.780 | CNF 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 220 Il CNM A
AUXILIAR DE BERCARIO 400 I CNM A
AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA 500 I CNM B
AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL 80 I CNM B
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 400 Il CNM B
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 980 Il CNM B
DESENHISTA PROJETISTA 25 Il CNM B
ﬂﬁﬁﬁ;ﬁ FE)AEI SARRECADACAO E SERVICOS 5 i ik i
MECANICO DE VEICULOS 11 I CNM B
MOTORISTA 294 I CNM B
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 10 I CNM B
TECNICO AGRICOLA 20 1 CNM B
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 15 I CNM B
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 25 I CNM B
TECNICO EM EDIFICACOES 60 i CNM B
TECNICO EM GEOMATICA 18 I CNM B
TECNICO EM TRANSPORTES 10 I CNM B
TOPOGRAFO 20 1 CNM B
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 25 i CNS E
ANALISTA CULTURAL 15 1] CNS %
ANALISTA EM GESTAO CULTURAL 5 I CNS !
ANALISTA EM COMUNICACAO 25 I CNS .
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA 150 n CNS N
ANALISTA EM RELACOES SQCIAIS 30 Il CNS r
ANALISTA MUNICIPAL DE TRANSITO 30 i CNS X
ARQUITETO 80 I CNS .
IARQUIVISTA 10 i CNS s
IAUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL 45 I CNS !
IAUDITOR INTERNO 15 il CNS 2
BIBLIOTECARIO 70 1] CNS v
CONTROLADOR DE RECURSOS MUNICIPAIS 10 I CNS .
ENGENHEIRO 145 i CNS 3
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 6 I CNS £
ESPECIALISTA EM GEOPROCESSAMENTO B Ll CNS ”
GEOGRAFO 13 1] CNS =
GEOLOGO 4 1 CNS -
IOCEANOGRAFC 6 I CNS ¥
PROCURADOR 35 1T CNS .
QUIMICO 4 l CNS T
TECNICO EDUCACIONAL 25 I CNS P
TURISMOLOGO 10 I CNS -
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EXIGENCIAS PARA INGRESSO
a que se refere o Art. 6° da Lei n® 6.752

Prefeitura Municipal de Vitoria

DENOMINACAO & : REQUISITOS PARA
’_DO CARGO DESCRICAO SUMARIO PROVIMENTO GRUPO | SUBGRUPO
IAGENTE DE Executar, sob supervisdo, tarefasEnsino Fundamental.
ISUPQORTE manuais simples que necessitem d
IOPERACIONAL sforgo fisico, relacionadas aos servigo
e limpeza, obras, copa-cozinha,
seguranga patrimonial e outros servigo ! 0]
m edificios, logradouros, escolas,
creches, ambulatdrios, cemitérios e
idemais instalagdes municipais.
IAUXILIAR Executar atividades de apoio Ensino Medio|
IADMINISTRATIVO  jadministrativo. Completo = 0 A
conhecimento basico
iem Informatica.
IAUXILIAR DE Executar atividades de suporte aolEnsino Médio
BERCARIO Professor  realizando tarefas  deCompleto.
higienizagao das criangas e 1] A
acompanhamento da mesma no
repouso e na alimentagao.
IAGENTE Realizar o patrulhamento preventivo Ensino Médio
COMUNITARIO DE permanente no Municipio. Completo. Habilitacéo
SEGURANCA para conducdo de
veiculo, no minimo, na Il B
categoria B e
provagdo no Curso
e Formacéo.
IAGENTE DE Fiscalizar acées que comprometam aEnsino Meédio
PROTECAQ qualidade de vida da populagdo doCompleto,
AMBIENTAL municipio, aplicar legislacdo referent
ao controle das varias formas d Il B
poluigdo e protegdc ao meio ambiente.
IAGENTE Operar, orientar e fiscalizar o transito no|Ensino Médio
MUNICIPAL DE Municipio de Vitoria. Completo. Habilitagao
TRANSITO para conducdo de
veiculo, no minimo, na Il B
categoria B" e
aprovacao no Curso
de Formacgéo.
ASSISTENTE Planejar e executar atividades deEnsino Médio
ADMINISTRATIVO ‘suporte 4 gestdo dos processosCompleto j
administrativos em diferentes areas dalconhecimentos d
h A Il B
PMV. informatica a  ser
stabelecido em edital
e concurso pubklico,
DESENHISTA Elaborar e executar desenhos delCurso Técnico em
PROJETISTA projetos referentes a obras civis, plantasfEdificacdes,
cadastrais, topograficas, instalacdes Agrimensura ou
lequipamentos e outros, aplicandoEstradas. 1 B
conhecimento técnicos e criatividade [Conhecimento del
para a sua confeccdo e gjustamento.  [informatica na area de
desenho técnico,
FISCAL DE Executar a politica ftributaria daEnsino Médio
ARRECADAGAQ E Municipalidade através da supervisao gCompleto.
SERVICOS xecugdo dos trabalhos de fiscalizagio I B
MUNICIPAIS e tributos devidos a PMV.
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MECANICO DE Executar  servicos de manutencaoEnsino Médio
VEICULOS preventiva e/ou corretiva em motores eExperiéncia; 2 anos de
lem veiculos. tuacdo na  4real
Habilitacgo para |l B
nducdo de veiculo,
o} minimo, na
tegoria "D".
MOTORISTA Conduzir veiculos automotores de[Ensino Médio -
transporte de  passageiros, cargas, Experiéncia; 2 anos de
pacientes, autoridades e outros. tuagao na area.
Habilitagéo para Il B
nducédo de veiculo,
no minimo, na
categoria "D".
OPERADCR DE Conduzir e manejar tratores, pasEnsino Médio -
MAQUINAS mecanicas, niveladoras e  outrosExperiéncia: 2 anos de
PESADAS equipamentos de compactacdo deatuacdo na  area.
materiais nas obras e servicos daHabilitagio para ] B
municipalidade. conducio de wveiculo,
no minimo, na
. categoria "D".
TECNICO Executar tarefas de carater técnicoCurso Teécnico
AGRICOLA relativas a execugdo de programasiAgricola efou, Ensino

relacionados com a agriculturaMédio com  curso
horticultura & silvicultura daprofissionalizante na

municipalidade. area de  técnicas Il B
agricolas . Registro
Profissional no
Conselho Regional da
Classe
TECNICO DE Orientar e coordenar os procedimentosCurso  Técnico em
SEGURANCA DO |de seguranca do trabalho, investigand;Eeguranga do
TRABALHO riscos e causas de acidentes eTrabalho efou, Ensino
lanalisando esquemas de prevencédo [Médio com  cursg
para garantir a integridade do pessoal eprofissionalizante na Il B
dos bens da PMV. area de seguranca do
trabalho. Registro
Profissional no

Ministério do Trabalho.

TECNICO EMPlanejar e executar os trabalho
TECNOLOGIA  DAjrelativos & elaboragio de sistemas delestrutura e Su
INFORMAGAO informacao, estabelecendo os diferentesEnsino

PMV.

curso especifico na
area de infra-estrutura
suporte ou Curso

Técnico em
rocessamento d
ados, informatica,
eletrotécnica ou
letrdnica. Ocupacao
Desenvolvimento. Il B

Ensino Médic com|
lexperiéncia minima de|
1 ano na area de
Tecnologia da
Informagdo ou com
Eurso especifico nal
area de programacio
ou Curso Técnico em
processamento de
dados ou informatica.

Ocupacao:
VWebdesigner. Ensino
Meédio com

experiéncia minima de
1 ano na area del
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Tecnologia da
nformagdo ou com
curso especifico de
webdesign ou Curso
em Informatica com|
Enfase em Internet.

TECNICO EMRealizar estudos, fazer medigdes,
EDIFICACOES
célculos, para auxiliar a preparagdo de|
plantas, a elaboracéo d

lespecificacbes, a reparagéo e

bem como a fiscalizagdo quanto
regularidade ante as normas
legislag@o vigentes.

analisar amostras de solo e efetuarnde Construcdo Civil

aprofissionalizante
conservacao de edificios e outras obras,@rea de Construcao

Curso Técnico na area

Medio
curso,
nal

Ensino

le/ou,
com

Civil. Registro

Profissional no
onselho Regional da
lasse.

TECNICO
IGEOMATICA

EMPlanejar e executar 0s
relativos a espacializagéo
informacdes e geragdo de plantas,

atividades de geoprocessamento na
PMV.

trabalhosCurso
deGeomatica

mapas tematicos, servindo de apoio ascurso

Tecnico em
efou,
Ensino Meédio com|
profissionalizante na
area de Geomatica.
Registro  Profissional
no Conselho Regional
da Classe.

TECNICO
TRANSPORTE pesquisas que subsidiem analises de

capacidades viarias e intervengdes na

sequro.

EMDesenvolver estudos, levantamentos j_?urso Técnico

vias de forma a manter um fransitocurso

em
elou
com

ransporte
Ensino  Médio
profissionalizante  na|
drea de Transporte.
Regisiro  Profissional
no Conselho Regional
de Classe.

TOPOGRAFO
levantamentos topograficos,

instrumentos  de
registrando dados e informacoes.

Realizar tarefas de carater técnicoCurso Técnico em|
relativas a execugdo de projetos deAgrimensura

hidrograficos e geodésicos, utilizandoMédio
agrimensura  eprofissionalizante na

elou
Ensino
curso

Topografia,
com

area da topografia

/ou agrimensura.
Registro  Profissional
no Conselho Regional
da Classe.

IANALISTA EMPlanejar e executar o0s

INFORMAGAO de informagdo, rotinas de trabalho, d
lanalises de informacdes para o estud
de viabilidade de implantagdo o
reformulagdo de modelos funcionais

de servicos e outros, na PMV.

trabalhogOcupacao:
TECNOLOGIA DAlrelacionados com projetos de tecnologiagstrutura e Suporte.

de quantificacdo de prazos de execucaorequer

Infra-

Graduagéao em)
ualquer area com
xperiéncia minima de

3 anos na area e nao|

experiéncia

para o0s graduados
nos cursos de Ciéncia

da Computacéo,
Sistemas de
Informagao,
Engenharia da
Computacao e Analisei
de Sistemas.
Ocupacao:
Desenvolvimento.
Graduacao em
qualquer area com

experiéncia minima de
'3 anos na area € nao
requer experiéncia
para 0s graduado
nos cursos de Ciéncia
da Computacao,
Sistemas
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v
nformacéo,

Engenharia da
Computacao e Analise
de Sistemas.

ANALISTA Desempenhar atividades relacionadas|Curso Superior nas
CULTURAL icom planejamento, organizagaofareas de Histéria,
direcéo, execucao, superviséo Museologia e Artes
coordenacao, consultoria,|Plasticas. Experiéncial
jassessoramento e controle de acbeside 2 anos na dre L &
projetos e programas de promocgdo alcultural, Registro n
cultura. Conselho Regional da
Classe.

IANALISTA EMRealizar e analisar estudos,(Curso  Superior em
GESTAC promovendo atividades que visem aCiéncias Humanas oul
CULTURAL melhoria das relagdes sociais nolSociais. Experiéncij

Municipio. Fazer atendimento acdminima de 2 anos n
cidaddo orientando quanto aos seusfgrea de  Gestio
direitos sociais. Cultural,

ANALISTA  EMRealizar diagnéstico, estudos|Para area de atuagio
COMUNICACAO  pesquisas e levantamentos quelJornalismo:

fornecam subsidios a formulagdo de/Graduacéo em
politicas, diretrizes, planos e agdes &lJornalismo ou
implantacao, manutencao Comunicacdo Socia
funcionamento das atividadescom habilitagdo em
relacionadas com a comunicagao social|Jornalismo. Inscricio
no Ministerio  do
Trabalho.

Para area de atuacéo
Relacbes Publicas:
Graduacao em
Relagbes Publicas ou
Comunicagdo Social
m habilitagdo em
Relagdes Publicas.
Inscricdo no Ministério

1l B

o} Trabalho.
Para area de atuacéo
Publicidade e
Propaganda:
Graduagéo em
Publicidade (=
Propaganda ou

Comunicagdo Social
com habilitacdo em

Publicidade e
Propaganda.
IANALISTA EMPrestar orientacdo técnica eEnsino Superior em

GESTAO PUBLICA |metodolégica para o desenvolvimento eAdministracao,
continuidade das acbes e processos deCiéncias Econémicas,
trabalho nas atribuicdes préprias daEstatistica e Ciéncias| 1l =

Administracao Publica Municipal. Contabeis.

IANALISTA EMRealizar e analisar estudos|Ensinc  Superior em

RELACOES promovendo atividades que visem aCiéncias Sociais|

SOCIAIS melhoria das relagdes sociais. Fazer(antropologia,
atender ao cidadao orientando quantosociologia,  ciéncias| i .
aos seus direitos sociais. politicas) e bacharel

em Direito. Registro
no Conselho Regional

da Classe.

ANALISTA Planejar, coordenar o sistema deEnsino Superior.

MUNICIPAL DEjoperacdo do transito e exercer sugHabilitacdo parg

TRANSITO fiscalizagao no Municipio de Vitoria. conducdo de veiculo,
no minimo, na i -
categoria ‘B" e

aprovacdo no Curso
de Formacao.
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ARQUITETO Elaborar projetos arquiteténicos |[Ensino  Superior em
urbanisticos e  paisagisticos  doArquitetura. Registro
Municipio. Realizar estudos, pesquisasProfissional no,

levantamentos que fornegamiConselho Regional da
ubsidios & formulagdo de politicas [Classe.
iretrizes e planos & implantacéo, ] &
manutencdo e funcionamento d
rojetos, programas relacionados a su
rea de atuagcdo, bem como a
iscalizacdo gquanto a regularidade ante
s normas e legislagdes vigentes.

ARQUIVISTA Executar trabalhos relacionados aofEnsino Superior em

rquivamento de documentos histéricos, Arquivologia. Registro
cientificos, literarios, de bens culturais,Profissional no|
cervo de obras de arte, bem como/Conselho Regional da M
tuar em diferentes areas da PMV em(Classe.
atividades de classificagao e
arquivamento.

[AUDITOR FISCALRealizar atividades pertinentes aEnsino Superior nas|

DO TESOUROfiscalizacdo e  arrecadagdo  dojareas da economia,
MUNICIPAL Municipio, inspecionandodireito. administragao
lestabelecimentos industriais e ciéncias contabeis. m

comerciais, de prestacdo de servicos e
outros, de acordo com a Legislagéo
vigente.

AUDITOR INTERNO|Planejar e executar trabalhos defEnsino Superior nas|
auditoria  de natureza contabil jareas de|
financeira, orcamentaria, patrimonial eAdministragéo,
operacional nas respectivas areas deCiéncias  Contabeis,
fformagdo exigida, bem como prestas;‘Ciéncias Juridicas,
orientagdo aos diversos ¢rgdos daEconomia ¢
\Administragdo Municipal. Engenharia Civil.
Registro  Profissional
no Conselho Regional
da Classe.

BIBLIOTECARIO Executar trabalhos relacionados aEnsino Superior em
disponibilizagdo de informacbes aosBiblioteconomia.
usuarios, bem como coordenar asRegistro Profissional
atividades pertinentes ao controle e aino Conselho Regional
atualizagdo de acervos das bibliotecas,da Classe.

icentros de documentagdo, centro d

informacéao e correlatos.

CONTROLADOR  [Exercer atividades de controle internofEnsino Superior nas
DE RECURSOSde toda a gestdo municipal através defareas de
MUNICIPAIS imecanismos gque visem garantir aAdministracao,
aplicacdo dos recursos publicos em|Ciéncias  Contabeis,
iconformidade com os principios dalCiéncias Juridicas,
ladministracdo publica e com Economia e
legislacéo vigente. Engenharia Civil.
Registro  Profissional
no Conselho Regional

a Classe.
ENGENHEIRO Executar, analisar e acompanharEnsino Superior em
projetos de acordo com a area deEngenharia nas
especializagdo da Engenharia, bemdiversas area de|
como a fiscalizar quanto & regularidadeatuacéo. Registro 1] -
lante as normas e legislacbes vigentes. [Profissional no|
Conselho Regional da
Classe.
ENGENHEIRO DElCoordenar e/ou executar programas deEnsino Superior em
SEGURANCA DOengenharia de seguranga do trabalho,Engenharia ou
TRABALHO proceder 8 manutencdo e cumprimentojArquitetura mais curso
das normas vigentes. de especializacao/pos- n )
graduacio em
Engenharia de
Seguranca do
Trabalho.
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ESPECIALISTA EMPlanejar e coordenar os trabalho

GEOPROCESSAME relativos a operacdo de sistemas d

NTO informagdes geograficas e tratament
e informacbes espaciais no ambito da
secretarias municipais.

Mo Superior em
ualquer drea com
Xperiéncia minima de

anos na area de
eoprocessamento ou
specializagio/pos-
graduacéo em
lgeoprocessamento.

) Prefeitura Municipal de Vitoria

GEOGRAFO Planejar, executar, controlar e avaliar
area geografica, aplicados
levantamentos, estudos e pesquisas no
Municipio.

programas, planos, projetos e a¢des naGeografia.
:‘Profissional no

Ensino  Superior em
Registro

Conselho Regional da
Classe,

GEOLOGO Desenvolver  estudos e  realizar

Ensino Superior em

area de ciéncia

incrementar

pesquisas na
geolégicas,

exploragdo mineral, engenharia civil
outras. Propor solucées para problemas
surgidos na é4rea ambiental do
municipio.

osProfissional no
conhecimentos cientificos na area daConselho Regional da

Geologia. Registro

Classe.

OCEANOGRAFO Planejar, controlar e avaliar programas,
planos, projetos e agbes na area d
oceanografia, aplicados a
levantamentos, estudos e pesquisas,
envolvendo geomorfologia, aquicultura,
geologia ambiental, tecnologia d
pesca, e outros no Municipio.

Ensino Superior em
Oceanografia.
Registro  Profissional
no Conselho Regional
a Classe.

PROCURADOR Representar legalmente o Municipio,

como emitir parecer sobre assuntos de
natureza juridica.

judicialmente e extrajudicialmente, bem[ompleto de Direito.

Ensino Superior
Inscricdo na OAB/ES

experiéncia
profissional de 3 anos|
na Advocacia.

QUIMICO Realizar ensaios e analises quimicas,

para controlar ©0s processos de

Ensino Superior em
Quimica. Registro

tratamento da agua e esgoto e proceden
a estudos sobre detritos fabris e outra
substancias poluentes,
solugbes na area ambiental d
Municipio.

propondoiClasse.

Profissional no
Conselho Regional da

ITECNICO
EDUCACIONAL
PMV.
formacao, capacitacao
desenvolvimento de pessoas,

Realizar atividades de assessoramentoEnsino Superior em
pedagdgico nas diversas Secretarias da|Pedagogia.

Propor projetos na area delExperiéncia de 2 anos
elem

processos  de
ormacao, capacitagaog

desenvolvimento de
essoas.

I

TURISMOLOGO
lestudos, pesquisas, levantamentos
acées relativas ao  Turismo

@tividades de organizagdo, métodos e
outros.

Efetuar a programagao e execucdo delEnsino Superior em

doConselho Regional da
municipio, formulando solugtes para asClasse.

urismo. Registro no
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ANEXO il

TABELAS DE VENCIMENTO

a que se refere o Art. 7° da Lei n® 6.752

TABELA DE VENCIMENTO GRUPO |
JORNADA DE 30 HORAS

REFERENCIA
CLASSE A B c D B E G
| 400,50 412,52 424 89 437 64 450,77 464,29 478,22 |
Il 492,56 507,34 | 522,56 | 53824 554,39 571,02 | 588,15/
] 605,79 623,97 642 68 861,97 681,82 702,28 723,35]
JORNADA DE 40 HORAS
REFERENCIA
CLASSE A B c D 3 F G
| 534,00 550,02 566,52 583,52 601,02 619,05 637,62
Il 656,75 676,46 696,75 717 65 73918 761,36 784 20
1l 807,72 831,95 | 856,91 | 88262 909,10 936,37 | 96446 |
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE| A B C BRIEET ] F | o
| 26700 | 2,7501 | 2,8326 |2,9176] 3,0051 | 3,0953 | 3,1881
1] 3,2838 | 3,3823 | 3,4837 | 3,5883 | 36959 | 38068 | 3,9210
n 4,0386 | 4,1598 | 42846 | 44131 | 45455 | 46819 | 4,8223
TABELA DE VENCIMENTO GRUPO Il - SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS
REFERENCIA
CLASSE A B € D E F G
[ 580,50 | 597,92 61585 | 634,33 65336 | 67296 693,15
] 713,94 | 735,36 757,42 | 780,14 80355 @ 827,65 852,48
i 878,06 | 904,40 931,53 | 95948 988,26 | 1.017.91 | 1.04845
JORNADA DE 40 HORAS
REFERENCIA
CLASSE A B c D T G
| 774,00 797,22 821,14 84577 871,14 | 89728 924,20
1 951,92 | 98048 | 1.009,89 | 1.04019 | 1.071,40 | 110354 | 1.136,65
m 1.170,74 | 1.205,87 1.242,04 | 1.27930 | 1.31768 | 1.357,21 1.397,93
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E ki G
I 3,8700 3,9861 44,1057 4.2289 4 3557 4 4864 46210
I 4,7596 49024 50495 52010 5,3570 55177 56832
i 5,8537 6,0293 6,2102 6,3965 6,5884] 67861  6,9897
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TABELAS DE VENCIMENTO

a que se refere o Art. 7° da Lei n° 6.752
TABELA DE VENCIMENTO GRUPO Il - SUBGRUPO B

JORNADA DE 30 HORAS

Prefeitura Municipal de Vitéria

REFERENCIA
CLASSE RS e - c D E F G
I 769,50 792,59 | 816,36 840,85 866,08 892,06 918,82
1l 946,39 97478 | 1.004,02 | 1.034,14 | 1.06517 | 1.097,12 | 1.130,04
1] 1.163,94 1.198,86 | 1.234,82 | 1.271,87 | 1.310,02 | 1.349,32 | 1.389.80
JORNADA DE 40 HORAS
REFERENCIA
| CLASSE A B c D E F G
I 1.026,00 1.056,78 | 1.088,48 | 1.121,14 | 1.154,77 | 1.189,42 | 1.225.10
Il 1.261,85 1.299,71 | 1.338,70 | 1.378,86 | 1.42022 | 1.462,83 | 1.508.72
i 1.551,92 1.598,47 | 1.646,43 | 169582 | 1.746,70 | 179910 | 1.853.07
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E E G
[ 513000 5,2839 5,4424 5,6057 57739 59471  6,1255
1 6,3093  6,4985 6,6935 56,8943 7.1011 7,3142  7.5336
1l 77596  7,9924 8,2321 8,4791 8,7335 8,995 9,2654
TABELA DE VENCIMENTO GRUPO Il
JORNADA DE 30 HORAS
REFERENCIA
CLASSE A B 3 D E F G
I 1.330,50 | 1.370,42| 1.41153| 1.45387 | 1.497,49| 154241 | 1.58869
Il 1.636,35 | 1.68544| 1.736,00| 1.788,08| 1.84172| 1.896.97 | 1.953.88
n 2.012,50 | 2.072,88) 2.13506| 2.19911| 228509 | 2.333,04 | 2.40303
JORNADA DE 40 HORAS
REFERENCIA
CLASSE A = C D E F G
I 1.774,00 | 1.827.22| 1.882,04 | 1.93850 | 1.99665 | 2.05655 | 2.118,25
I 2.181,80 | 2.24725| 231467 | 2.384,11 | 245563 | 2.529.30 | 2.60518
11 2.683,33 | 2.763,83| 2.846,75 | 2.932,15 | 3.020,12 | 3.110,72 | 3.204.04
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A 5 c D E F G
I 8,8700 9,1361 | 9,4102 9,6925 9,9833 10,2828 | 10,5912
Il 10,9090 | 11,2363 | 11,5733 | 11,9205 | 12,2782 | 12,6465 | 13,0259
n 13,4167 | 13,8192 | 142337 | 14,6608 | 151006 | 155536 | 16,0202
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ANEXO IV
QUADRO SITUACAO ATUAL / NOVA
a que se refere o Art. 26 da Lei n° 6.752

DENOMINAGAO DOS CARGOS

SITUACAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

AGENTE DE SEGURANCA |

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ARMADOR

AUXILIAR DE COMUNICACAO

AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
|

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

BOMBEIRO HIDRAULICO

CALCETEIRO

CARPINTEIRO

CAVOUQUEIRO

COVEIRO

COZINHEIRO

IAGENTE DE SUPORTE

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

IOPERACIONAL

ELETRICISTA INSTALADOR

FERREIRO

JARDINEIRO

LADRILHEIRO

LANTERNEIRO

MARCENEIRO

OPERADOR DE SISTEMA DE
RADIO

IOFICIAL DE DRENAGEM

[PEDREIRO

[PINTOR

[RECEPCIONISTA

SOLDADOR

TELEFONISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(cargo novo) AUXILIAR DE BERCARIO

IAGENTE COMUNITARIO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SEGURANCA y SEGURANCA |
IAGENTE DE PROTECAO

AMBIENTAL | AGENTE DE PROTEGAO

IAGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL

AMBIENTAL II

IAGENTE MUNICIPAL DE <

s AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESENHISTA

DESENHISTA PROJETISTA DESENRISTA FROJETISTA
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FISCAL DE ARRECADAGCAO
MUNICIPAL |

&(/

FISCAL DE ARRECADACAO
MUNICIPAL Il

FISCAL DE ARRECADACAO E
SERVICOS MUNICIPAIS

FISCAL DE TRANSPORTES |

FISCAL DE TRANSPORTES ||

MECANICO DE VEICULOS

MECANICO DE VEICULOS

MOTORISTA

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

PROGRAMADOR |

TECNICO EM TECNOLOGIA DA

PROGRAMADOR Il

INFORMACAO

TECNICO AGRICOLA |

TECNICO AGRICOLA

TECNICO AGRICOLA 1|

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO |

TECNICO DE SEGURANCA DO

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO I

TRABALHO

TECNICO EM EDIFICACOES |

TECNICO EM EDIFICACOES ||

TECNICO EM EDIFICACOES

TOPOGRAFO |

TOPOGRAFO ||

TOPOGRAFO

(cargo novo)

TECNICO EM TRANSPORTES

(cargo novo)

TECNICO EM GEOMATICA

ADMINISTRADOR |

ADMINISTRADOR I

CONTADOR |

CONTADOR I

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

ECONOMISTA |

ECONOMISTA I

ESTATISTICO |

ESTATISTICO I

SOCIOLOGO |

SOCIOLOGO I

ANALISTA EM RELACOES SOCIAIS

ANALISTA DE SISTEMAS |

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA

ANALISTA DE SISTEMAS 11 INFORMACAO

ANALISTA MUNICIPAL DE ANALISTA MUNICIPAL DE
TRANSITO TRANSITO

MUSEOLOGO |

MUSEQLOGO i ANALISTA CULTURAL

TECNICO EM COMUNICACAO
SOCIAL |

TECNICO EM COMUNICACAO
SOCIAL II

ANALISTA EM COMUNICACAO

ARQUITETO |

ARQUITETO I ARQUITETO
ARQUIVISTA |
ARQUIVISTA |1 ARQUIVISTA

AUDITOR INTERNO |

AUDITOR INTERNO Il

AUDITOR INTERNO

Prefeitura Municipal de Vitéria
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BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECARIO |l

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA
DO TRABALHO |

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO Il

TRABALHO

ENGENHEIRO |

ENGENHEIRO |l

ENGENHEIRO AGRONOMO |

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO Il

ENGENHEIRO QUIMICO |

ENGENHEIRO QUIMICO Il

FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL IAUDITOR FISCAL DO TESOURO

FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL IMUNICIPAL

GEOGRAFO | e
GEOGRAFO |I GEOGRAFO

GEOLOGO | P

GEOLOGO i GEOLOGO

OCEANOGRAFO | :

OCEANOGRAFO |l OCEANOGRAFO

QUIMICO | =

QUIMICO I QUIMICO

PROCURADOR | "

PROCURADOR Il PROCURADOR

{caR)0 Novo) ANALISTA EM GESTAO CULTURAL
(cargo novo) ANALISTA CULTURAL

(cargo novo) ANALISTA EM RELACOES SOCIAIS

(cargo novo)

CONTROLADOR DE RECURSOS
MUNICIPAIS

(cargo novo)

ESPECIALISTA EM
GEOPROCESSAMENTO

(cargo novo)

TECNICO EDUCACIONAL

(cargo novo)

TURISMOLOGO
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ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
a que se refere o Art. 32 da Lei n® 6.752

DENOMINAGAO DOS CARGOS |PROVIDOS| GRUPO SUBGRUPO
Caixa 1 I |CNM B
Almoxarife 2 I | CNM B
Operador de Sistemas Contabeis | e || 2 Il | CNM B
Técnico de Contabilidade | e Il 3 Il [CNM B
Técnico de Servigos Urbanos | e Il 8 [l |CNM B
Auxiliar de Arquiteto 1 Il | CNM B




Estado do Espirito Santo

ERRATA DA LEI N° 6.752, DATADA DE 16.11.06, PUBLICADA NO
JORNAL A TRIBUNA EM 17.11.06.

ONDE SE LE:
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CAPITULO II
DO QUADRO GERAL DE CARGOS

SECAO IV
DA REMUNERAGAO

...........................................................
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CAPITULO II

DO QUADRO GERAL DE CARGOS
SEGAO III

DA REMUNERAGAO

...........................................................
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LEI N° 8.776

Institui produtividade de
desempenho, extingue vinculacio
com multa e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital

do Estado dc Espirito Santo, faco saber gue a Camara Municipal
aprovou e eu sancicno, na forma do Art. 113, inciso III, da

Lei Orgénica do Municipio de Vvitéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida, no ambito do
Poder Executivo Municipal, a Gratificacdo de Produtividade aos
servidcores gue exercem atividades fiscais em decorréncia do
efetivc exercicio do poder de policia administrativa nas areas
de postura, obras, transporte, limpeza urbana, meic ambiente,

consumce e vigildncia sanitéria.

Art. 2%, A Gratificacdo de
Produtividade tera seu valor apuradc mediante o cémputo mensal

de pontos a serem atribuidos as atividades desempenhadas pelos

]

servidcres de gque trata o Art. 1° desta Lei, cecnform
complexidade e peculiaridade, com énfase na melhoria da
crganizacdo da Cidade e um melhor resultado da Administracdoc

Piblica.

§ 1 L As atividades que serao
pontuadas, as respectivas quantidades de pontos e valor
menetaric wunitario do ponto, para fins de pagamentc da
Gratificacdaoc de Produtividade, estardo estabelecidas por

Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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§ 2°. Apds 06 (seis) meses de vigéncia
do Decreto e nao havedo mais necessidade de alteracdo de
procedimentos, © Chefe dc Poder Execuivo encaminhard Projetc

de Lel para regqulamentacdc definitiva da matéria.

§ 3°. A regulamentacdo terd por kase,
para efeitc de definicdc de critérios de pagamento da
Gratificacdo de Produtividade, as atribuicdes inerentes aos
servidores de que trata o Art. 1° desta Lei e o desempenho de
atividades relacionadas 4&s seguintes fungdes de gestdo
publica:

I - prevengdo, educagdo e crientacic;

II - fiscalizacio;

III - supervisao;

IV - instrugdc técnice-processual.

§ 4°. As atividades que, para seu
éxito, requeiram a participacdc de dois ou mais servidores em
conjunto, para fins de pontuacdo, estario regulamentadas em

ato préprio.

§ 5°. Auto de infracdo e atividade
desempenhada anteriores & regulamentacdc desta Lei ndo serao

levadeos em consideracdo para efeito de pontuacio.

§ 6°. O Servidor cuja atuacdc nac
esteja diretamente vinculada &s atividades estabelecidas nos
Artigos 1° e 2° ndo fara jus ao recebimento da Gratificacao de

Produtividade.

Art. S Os pontos aferidos ©per

[1t]

servidor que ultrapassarem, no més, ¢ valor maximo, soment:

pcderao ser utilizados durante os 03 (trés) meses subsequentes

'\]L\ -
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para fins de computo para pagamento da Gratificagdo, desde que

ndc haja excesso de pontos nesses meses.

Art. 4°. O computc de pontos relative
a0 desempenho de atividades consideradas nulas cu
insubsistentes, por qualquer irreqularidade ou ilegalidade,
sera descontado no més seguinte ac da decisao,
independentemente de qualquer outra sancdc administrativa ou

disciplinar.

Art. 5%, 0 pagamentc mensal da
sratificacdo de Produtividade de gue <trata essa Lei esta
limitade ac valor de RS 1.50C0,00 (Hum mil e quinhentos reais;,
que sera reajustadoc de acordo com o indice e data
estabelecidos pela Administracdoc para a revisao geral anual da

remuneracdce do funcicnalismo publico municipal.

§ 1°., A partir de 01 de djaneirc de

r

(A%

¢

16, ©¢ limite mensal de pagamento da Gratificagds de

1

redutividade, estabelecido nc caput, passa a vigorar com o

de RS Z2.00C,00 (Deois mil reais), que serd reajustado

<
iy
(5]

Q

e}

anualmente .

§ 2°. Para efeito de pagamentsc de
férias e 13° (décimo terceiro) saldrioc, a Gratificacdc de
Produtividade sera considerada pela média aritmética de valor

recebido nos ultimes 12 (doze) meses de efetivo exercicioc.

Art. 6°. Os servidores gque exercersn
cargos de provimento em comissdo ou funcdo gratificada, cuja
gtuacdc estiver vinculada ac exercicic deo poder de policia
administrativa e ac desenvolvimento de atividades

estabelecidas no Art. 2°, fardc Jjus a Gratificacdo de

Jlu

CAMARA MUNICIPAL DE WITORIA | _—
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Produtividade Fiscal no valor integral previstoc no Art. 5°

desta Lel.

Art. 7°. Considera-se come efetlvo
exercicio, para efeito de percepgdo da Gratificagac de
Produtividade, os afastamentos previstos no Art. €3 da Lel n
2.994, de 17 de dezembro de 1982, devendo ser considerada,
para efeito de pagamento, a média de recebimento des ualtimes

12 (doze) meses de efetiveo exercicio.

Art. 8 : A Gratificacgdo de
Produtividade serad incorporada aos proventcs dos servideres,
para fins de aposentadoria, nos Termos e condicdes previstas
na legislacdo, bem como na Lei n® 4.166, 26 de dezembro de

1994, e suas alteracgdes.

§ 1°. Para os servidores que entrarem
em exercicio ap6s a data de publicacdo desta Lei, no calculo
da incorporacdo prevista neste artigo sera considerado © valor
da Gltima produtividade gque anteceder a aposentadoria, pelc
percentual de incorporagdc nos termos da seguinte formula:

I - valor da incorpeoracdo = Valor da
Gltima Gratificacdc de Produtividade percebida ¥ Percentual de
Incorporacgdo;

II - percentual de incorporagdc = Tempo
de Contribuicd3c scbre a Gratificacdo de Frodutividade / Tempo

Total de contribuigdoc.

§ 2°. O tempo total de contribuicdo a
que se refere o paragrafo anterior compreende o tempo minimo
de contribuicdc para aposentaderia, de 30 (trinta) anos de
contribuicdo para a mulher e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicdc para o homem.

pr'
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Art. 9°. O Chefe dc Poder Exercutivo

editara Decreto regulamentandc as disposicdes desta Lei.

§ 1°. Até a publicacdc do Decretc
previsto no caput, o] pagamento da gratificacao de
predutividade acs servidores abrangidos por esta Lel tera por
pase os critérios estabelecidos no Axt. 2% da Lei n® 4.166, de
1994, e suas alteragdes, ficando revogado a partir de sus

vigéncia.

§ 2°. A Gratificacio de Produtividade
referente a autos de infragcdc expedidos antericrmente 2
vigéncia do Decreto previsto no caput serdc pagos de acorde

com as disposicdes constantes da legislacgdo vigente & épcca.

Art. 10. As despesas decorrentes cecm a
execugdc desta Lel correrdo a conta de dotagdes préprias do

orgamento vigente.

Art. 11, Esta Lei entra em vigor n4

data de sua publicagdc.

e

Palidcio Jerénimec Monteiro, em

dezembro de 2014.

V4 _

ciafno Santos Rezends

Prefleito Municipal

Ref.Proc.8372872/14

/comt

o
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LET N° 7.823

Institui gratificacdes no
ambito da Secretaria de Saude
e dd outras providéncias.

0 Prefeitc Municipal de Vitdria,
Capital do Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113,
inciso III, da Lei Orgénica do Municipio de Vitdria, a

seguinte Lei:

Art. 12, Ficam instituidas, no Aambito

da Secretaria de Saidde, as seguintes gratificacBes das

I - de saude da familia;

II -~ de pronto atendimento;

IIT- de atencdo a satde;

IV - de apoioc a atencdo a saude;

V - de auditoria, controle, avaliacdo
e regulacdo;

vi - d assessoria e secretaria

executiva do Conselho Municipal de Saude.

atividades nas Unidades de Satde da Familia e acs
integrantes da equipe de Agentes Comunitdrics de Sande

mento pertencences as

-

(PACS) & nas Unidades de Pronte Atendi

quadre de pessoal do Municipio de Vitédria, conforme Tabela T

§ 22, A gratificacdo a que se refere o\

ineiso III, IV, V e VI deste artig go, sera devida aocs demais
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servidores em efetivo exercicio, no desempenho de suas
atividades em outras Unidades de Satde e Administrativas da

Secretaria de Salde, conforme Tabela ITI do aAnexo I.

Art. 2:. As gratificacfes estabelecidas
no c¢aput do Art. 1% desta Lel sdoc extensivas aos ocupantes
de cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas,

conforme Anexo II1.

§ 12, Os servidores aefetivos ou
celetistas do Municipio de Vitdria, gue ocupam cargos de
provimento em comissdc ou fungdo gratificada poderdo optar
pelo recebimento da gratificagdo do seu carge efetivo ou

pela gratificagdo instituida no caput deste artigo.

5 22, Os sexrvidores, cedideos cu
municipalizados, gue ocupam cargos de provimentso em comissao
cu func8c gratificada poderdo optar pelo recebimento da
gratificacdo do cargo efetivo eguivalente ac nivel de
escolaridade, conforme estabelecido na Lei n® 6.753, de 16
de novembro de 2006, ou pela gratificagcdo instituida no

caput deste artigo.

Art. 32. Fardc jus ao recebimento das

refaridas gratificacgdes os servidores municipais, (o]
municipalizados, cedidos ao Municipio de Vigsria,

independente de vinculo empregaticio, gue estejam ne efetive

£

§ 12, Censidera-se efetivo exercicig,

I - tcdas as hipdteses de afastamentos
gue ensejam © pagamento integral do vencimento do cargo, de
acordo com © Estatutc dos Funciondrios Publicos do Municipio

A T E Al
ae: vigoriap
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II - cessdo para os sindicatos
representativos do funcionalismo puiblico do quadro da

Secretaria de Saidde.

Art. 4f, 0Os valores das gratificacses
estabelecidas no artigeo 1% e seus incisos s3c os
especificados na Tabela I e IT do Anexo I e do artigo 2¢ gao
0s especificados na Tabela do Anexo II desta Lei, segundo
classificacdo contida na Lei n% §£.753, de 2008, que
instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos

Profissionais de Saude do Municipio de Vitéria.

§ 12, Acs servidores do Municipic de

Vitdéria que n3o fazem parte do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais da Saude, © pardmetro para o
pagamento das gratificagdes previstas no artigo 1% e szeus
incisos serd o nivel de escolaridade do respactivo cargo, na
forma abaixo:

I - nivel fundamental - equivalente ao
grupo CNFS, subgrupo A:

II ~ nivel médio - eguivalente ao Grupo
CNMS ;

IIT - nivel superier - equivalente ac

Grupo CHNSS, subgrupo A.

§ 2¢2. Ros servidores municipalizados e
cedides ao Municipio de Vitdria, o parametro para pagamento

ica¢Ses contidas no artige 1° e seus inciscs, sera

3
V5]
)
w3
kg
AT
il
o
ry
i

¢ mnivel de escolaridade do respectivo cargo, conforma

§ 3°, O0s servidores que farem parts do
guadrc do Magistério Publico de Municipio de Vitéria com
jornada de trabalhc de 25 (vinte e cinco) horas semanais, 3

com exercicio na Secretaria de Satde, raeceberdo aﬁ \

o
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gratificacdo no valor proporcional & sua carga horaria,

observando-se os pardmetres dispostos neste artigo.

y

Axrt. 52. As gratificagdes criadas po

iz}

esta Lei ndo serdo incorporadas, em nenhuma hipdtess, ao
vencimentos dos servidores e aos proventos de inatividads, =2
nao servirdoc de base de cdlculo para a incidéncia de
gualquer vantagem, excetuando-se férias e 137 (décimo
terceirg) salaric.

Art. 62. Os servidores gue deixarem de
exercer as atividades nas Unidades de Saude da Familia, no
Programa de Agentes Comunitdrios de Saide ou nas Unidades de
Pronto Atendimento perderdo a gratificacdo correspondente ao
inciso I e II do artigo 1%, fazendo jus ao recebimentc da
gratifica¢do dos incisos III, IV, V e VI do mesmo artigo, de

acordec com os requisitos desta Lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lei correrdo & conta de dotacgdes
orcamentdrias proprias previstas no orgamento, gue £€rdo

suplementadas, caso necessario.

&

Art. 82, Esta Lei entra em wvigor n

b
O

data de sua publicacgdo, retroagindo seus eigitos a 0L
agosto de 20089,

Art. 92, Ficam revogadas as L=sis n's

6£.819, de 21 de dezembro de 2006, 7.148, de 21 de

de 2007, 7.368, de (04 de abril de 2008, =2 7.645, de 22 de

Palacio Jerdnimo Monteiro, em 13 de

novembro de 2009.

RO
Jodo Caxids Coser
Prefeito Murdicipal
Ref.Proc.7366967/09 4

iy

/stn
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ANEXO |

TABELA | - referente o inciso | e Il do artigo 12 da Lei

| | | JORNADA DE TRABALHO [
' GRUPO | SUBGRUPO | ,
| 40 HORAS | 30 HORAS | 20 HORAS | 15 HORAS |
CNFS A 250,00 | 18750 -
CNFS | B 350,00 262,50 - -
CNMS | " 350,00 | 26250 - -
CNSS A | 1.600,00 | 1.200,00 - Ll s
CNSS | B | 1.600,00 | 1.200.00 800,00 | 600,00

TABELA Il - referente os incisos I, 1V, V e Vi do artigo 1° da Lei

' i’_' JORNADA DE TRABALHO il

GRUPQ |SYBGRUPG, 40 HORAS | 30 HORAS | 20 HORAS | 15 HORAS |
CNFS | A 150,00 | 11250 )
CNFS | B 20000 | 150,00 i
CNMS | - 200,00 150,00
CNSS A 1.200,00 | 900,00 |
CNSS | B | 1.20000 | 900,00 | 600,00 | 450.00 |
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ANEXO i

Cargos de Provimento em Comissdo e Func¢ao Gratificada

PADRAO | Valor da Gratificacéo [
PC-E 840,00
PC-T FG-T || 840,00
PC - OP1[FG-OP1 | | 700,00
PC - OP2FG-OP2 | | 700,00
PC - OP3FG-OP3 420,00
PC - OP4 280,00 !
PC-OP5 280,00 .
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Publicadoc em

A TRIBUNA

Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LEI N° 7.835

Dispde sobre a incorporagioc da
gratificagio da Secretaria de
Salide e da outras providéncias.
O Prefelto Municipal de Vitdria. Capita
do HBstado do Espirito Sanco, fago saber que a Camara Municipal
dDrovou & eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

-

Orgédnica do Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

Art. 1°. 0Os valores das gratificacSes
especificadas na Tabela II do anexo tnico da Lei n¢ 6.819, de 21
de dezembre de 2006, serdo incorporadas & remuneragdo dos
servidores efetivos e celetistas do Municipio de Vitdria,
psrtencentes ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Profissicnais de Sadde, insrituido pela Lei n® §.753, de 16 de
novembro de 2006.

g 1e. Far&o jus a incorporacéo
estabelecida no caput dests artigo os servidores em efetivo
exercicio, no dessmpenho de suas atividades no Ambito da

-

Secretaria de Saide.

5 29, Os valores aas gratificacles

reteriaas no caput deste artigo serdo incorporadas de acorde conm
as jornadas de trabalho cumpridas pelo servidor {15, 20, 30 e 40

Art. 22, Os servidores efecives &

ce

1‘.'.;

ceietista do Municipio de Vitdria, pertercentes ao Dlanc
Cargos, Carreira e Vencimentos dos ©Profissicnais de Savde.

instituido pela Lei n% £.753, de 2008,
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eferivo exercicio, no desempenho de suas atividades ros Pronzos
Atendimentos, nas Unidades de Salde da Familia e aos integranrces
da equipe de Agentes Comunitarios de Satde (PACS), faride jus ao
valor da gratificacdoc estabelecida na Tabela do anexo Unico
desta Lel, sem prejuizo da Gratifiicacgdo incorporada na forma do

artigo 1? desta Lei.

§ 12. Os servidores gue deixarem de
exercer as atividades nos Prontos Atendimentos, nas Unidades de
Saude da Familia e aos integrantes da eguipe de Agentes
Comunitdrics de Saudde (PACS) perderdo a gratificacdo de gue

trata o caput desta Lei,

§ 22, Os servidores de gue trata o zaputb
deste artigo, a partir do inicie da vigéncia da presente Lei,
deixardo de perceber os valores da gratificacdo previstca na

Tabela I do Anexo Unico da Lei n?® 6.819; de 2006,

Art. 3e Os gservidores efecivos &
celetistas ocupantes de cargos comissionados ou fungdo
gratificada & partir da incorporagdo de que trata o Arc. 19
desta Lei, deixardo de perceber os wvalores da GCratificacdc

prevista na Tabela III do Anexc Unico da Lei n? 6.819, de 2006.

Pardgrafo Udnico. Os servidores de gue trata
o c¢aput deste artigo, que tiverem incorporadsc walor dae
gratificagdo inferlior ao valor estabelecido na Tabele IIT do
Anexo Unico da Lei n® 6.819, de 2006, deverio perceber a tituln

entg @ valor Jda

Lel 6.819, de 2006, e por esca Lel, bem como 08 walores
incorporades na forma do Art. 17 desta Lei, seric reajustados no

mesme indice, percentual & pericdicidade gue venha a ser

w
Oy
O
]
L,
i
1
oy
Q
&)
5
0]
[15]
i
rE
fire
ry
i
O
L)
1
(=
I
i
3]
5
<
Kk
1}
'
i)
it

estabelecido para
efetivos e celetistas do Municipio de Vitdria, pertencences ac
Plane c¢e Carges, Carreira e

c
Saude, instituido pela Lei n® 6.753, de 2006.
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Art. 52, Incidird sobre a gratificacdo

incorporada na forma do artigo 1% desta Lei, todos os direitos e

vantagens de natureza salarial, inCiusive contxripuicdo

Art. 6. As  gratificacBes a que se
referem o Arc. 2¢ & o Pardgrafo uUnico do Art. 22 desta Lel; ndo
$erdo incorporadas, em nenhuma hipdtese, aos vencimentos dos
servidores e aos proventos de inatividade, e nao servirio de
base de calculo para a incidéncia de qualquer vantacem,

excetuando-se férias e 13° (décimo terceliro) salédrio.

Art. T, As despesas decorrantes da
aplicacdo desta Lei correrdoc a conta de dotagBes orcamentirias
proprias previstas no Orgamento, gque serfio suplementadas, caso
necessario.

Art. B°. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacgéa, retroagindo seus efeitos & de 01 de novembro
cde 2006.

i
(19
jo R
{

Palacio Jerdnimo Monteiro, S :

novembro de 2009.
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ANEXO UNICO

TABELA referente ao artigo 2°da Lein.® 7.835/09

; GRUPO JORNADA DE TRABALHO
Escolaridade
SUBGRUPO I 30 HORAS 36 HORAS 75 HORAS

Nivel | A 100,00 75.00
Fundamental | B 150,00 112,50
Nivel Médio il 150,00 112,50

S ; A 400,00 300,00
Nivel Superior™,"5™ 400,00 | _ 300,00 200,00 150,00
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/ Processo n°
_ - | 3300 (/3 ) 6386900/2018
Prefeitura Municipal de Vitéria
Secretaria de Desenvolvimento da Cidade Els- Rubrica
G
ANEXO IX

Art. 8° do Decreto n® 17.107/2017

DECLARACAO DE ADEQUACAO E DE COMPATIBILIDADE PARA A CRIACAO,
EXPANSAO OU APERFETCOAMENTO DE ACAO GOVERNAMENTAL QUE ACARRETE
AUMENTO DA DESPESA

Declaro, nos termos do inciso II do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), gque o aumento da
despesa de R$ 1.250.220,94 (um milh3o, duzentos e cinquenta mil,
duzentos e vinte reais e noventa e quatro centavos), referente a
Lei que institui e organiza o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacido do Municipio de Vitéria,
servidores da Secretaria de Desenvolvimento da Cidade - PROCESSO
6386900/2018, tem adequaci3o orcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual, bem como compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentirias. Declaro
ainda que os valores necessarios 3 cobertura da referida despesa

estardo incluidos na LOA nos dois exercicios subsequentes.

MARCIO
Secretario Municipal
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' Processo | Folha V Rubfic

| Processo n°

| . g Q0 \ 6386900/2018

. Prefeitura Municipal de Witéria 0y (et

: Central de Servicos PLs. |Bibrica

ANEXO II

Art. 8° do Decreto n® 17.107/2017

DECLARACAO DE ADEQUACAO E DE COMPATIBILIDADE PARA A CRIAGAO,

EXPANSAO OU APERFEICOAMENTO DE ACAO GOVERNAMENTAL _QUE ACARRETE
AUMENTO DA DESPESA

Declaro, nos termos do inciso II do art. 16 da Lei de

Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), que o aumento da

despesa de RS 9.828,58 (nove mil, oitocentos e vinte e oito
; reais e cingilienta e oito centavos), referente a Lei que institui
e organiza o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes
de Fiscalizacdo do Municipio de Vitdéria, servidores da Central
de Servigos - PROCESSO 6386900/2018, tem adequagdo orcamentaria
e financeira com a lei orcamentdria anual, bem como
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgcamentarias. Declaro ainda gque os valores necessarios a
? cobertura da referida despesa estardo incluidos na LOA nos dois

exercicios subsequentes.

Vitéria/ES, 24 de junho de 2019.

NAT N {TO MEDEIROS
Assessor Esgdiial - Cedtral de Servicos
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ANEXO II

Art. 8° do Decreto n° 17.107/2017

DECLARACAO DE ADEQUACAC E DE COMPATIBILIDADE PARA A CRIAGAO,

EXPANSAO OU APERFEICOAMENTO DE ACAO GOVERNAMENTAL QUE ACARRETE
AUMENTO DA DESPESA

Declaro, nos termos do inciso II do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), gque o aumento da
despesa de R$ 31.526,95 (trinta e um mil, quinhentos e vinte e
seis reals e noventa e cinco centavos), referente & Lei que
institui e organiza o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Agentes de Fiscalizacdo do Municipio de Vitdéria, servidores
da Secretaria de Gestdo, Planejamento e Comunicagdoc (SEGES) -
PROCESSO 6386900/2018, tem adegquagic orcamentdria e financeira
com a lei orcgamentdria anual, bem como compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.
Declaro ainda que os valores necessarios & cobertura da referida
despesa estardo incluidos na LOA nos dois exercicios

subseguentes.

Vitéria/ES, 24 de junho de 2019.

Sl =

MATEUS DE SA MUSSA
Secretario Municipal de Gestdo, Planejamento e Comunicacio
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Prefeitura Municipal de Vitdria
Secretaria Municipal Cidadania, Fls. |Rubrica
Direitos Humanos e Trabalho Q&ﬁ
ANEXO IT

Art. 8° do Decreto n® 17.107/2017

DECLARACAO DE ADEQUACAO E DE COMPATIBILIDADE PARA A CRIACZO,

EXPANSAQ OU APERFEICOAMENTO DE ACAO GOVERNAMENTAL QUE ACARRETE
AUMENTO DA DESPESA

Declaro, nos termos do inciso IT do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), que o aumento da
despesa de RS 41.506,32 (quarenta e um mil quinhentos e seis
reals e trinta e dois centavos), referente & Lei que institui e
organiza o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes
de Fiscalizacdo do Municipio de Vitéria, servidores da
Secretaria de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho - PROCESSO
6386900/2018, tem adequacio orcamentiria e financeira com a lei
orcamentaria anual, bem como compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias. Declaro
ainda que os valcres necessarios a cobertura da referida despesa

estardo incluidos na LOA nos dois exercicios subseguentes.

Vitéria/ES, 24 de junho de 2019.

”F/'L/'u‘\. VAS —-;«C’\JD“ eI

RUNO ALVES {DE SOUZA TOLEDO
Secretario Mugicipal de d'dadania, Direitos Humanos e
/ Trabalho
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Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

ANEXO II

Art. 8° do Decreto n° 17.107/2017

DECLARACAO DE ADEQUACAO E DE COMPATIBILIDADE PARA A CRIACAO,

EXPANSAO oOuU APERFEICOAMENTO DE ACAO GOVERNAMENTAL QUE ACARRETE
AUMENTO DA DESPESA

Declaro, nos termos do inciso II do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), que © aumento da
despesa de RS 8.537,91 (oito mil, quinhentos e trinta sete reais
e noventa e um centavos), referente A& Lei que institui e
organiza o Planc de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes
de Fiscalizacdo do Municipio de Vitdria, servidores da
Secretaria de Esportes e Lazer - PROCESSO 6386900/2018, tem
adequacao orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria
anual, bem como compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orcamentarias. Declaro ainda gque o©s valores
necessarios a cobertura da referida despesa estardo incluidos na

LOA nos dois exercicios subsequentes.,

Vitéria/ES, 24 de junho de 2019.
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DR.“ANTONIO F. LOUZADA GOMES
Secretario Municipal de Esportes e Lazer

[Fls.[ﬁubrica
Al

Processo np°
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2300 | (O 6386900/20183

Prefeitura Municipal de Vitéria

Secretaria Municipal de Fazenda Fls. |Rubrica
eS8

ANEXO II

Art. 8% do Decreto n° 17.107/2017

DECLARACAO DE ADEQUACAO E DE COMPATIBILIDADE PARA A CRTACAO,

EXPANSAO OU APERFEICOAMENTO DE ACAO GOVERNAMENTAL QUE ACARRETE
AUMENTO DA DESPESA

Declaro, nos termos do inciso IT do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), que o aumento da
despesa de RS 28.746,27 (vinte e oito mil, setecentos e quarenta
e sels reais e vinte e sete centavos), referente & Lei que
institui e organiza o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitdéria, servidores
da Secretaria de Fazenda - DPROCESSO 6386900/2018, tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lej orcamentaria anual, bem como
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentdrias. Declaro ainda que o0s valores necessarios a
cobertura da referida despesa estardo incluidos na LOA nos dois

exercicios subsequentes.

Vitéria/ES, 24 de junho de 2019.

HENRIQUE VALENTIM MARTINS DA STLVA
Secretario Municipal de Fazenda
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6386900/2013
Prefeitura Municipal de Vi'%mc &9

Ambiente 6? Fls.
| &9

Rubrica

ANEXO II

Art. B° do Decreto n® 17.107/2017

DECLARACAO DE ADEQUACAO E DE COMPATIBILIDADE PARA A CRIACAO,

EXPANSAO QU APERFEICOAMENTO DE ACAO GOVERNAMENTAL QUE ACARRETE
AUMENTO DA DESPESA

Declaro, nos termos do inciso II do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000), gque © aumento da
despesa de R$ 409.781,51 (quatrocentos e nove mil, setecentos e
oitenta e um reais e cinguenta e um centavos), referente 3 Lei
que 1institui e organiza o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacgdo do Municipio de Vitéria,
servidores da Secretaria de Meio Ambiente — PROCESSO
6386900/2018, tem adequacdo orcamentadria e financeira com a lei
orgamentaria anual, bem como compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias. Declaro
ainda gue os valores necessarios & cobertura da referida despesa

estardo incluidos na LOA nos dois exercicios subsequentes.

Vitéria/ES, 24 de junho de 2019.

- T —~i
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f Ademir Barbosa Filho
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente
em exercicio
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Processo n°
6386900/2013

Prefeitura Municipal de Vitdria (\_//
Secretaria Municipal de Satide

Fls. |Rubrica

ANEXO II

Art. B8° do Decreto n° 17.107/2017

DECLARACAO DE ADEQUACAO E DE COMPATIBILIDADE PARA A CRIAGAOQ,

EXPANSAQ OU APERFEICOAMENTO DE ACAO GOVERNAMENTAL QUE ACARRETE
AUMENTO DA DESPESA

Declaro, nos termos do incise II do art. 16 da Iei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), que o aumento da
despesa de R$ 859.949,05 (oitocentos e cinquenta e nove mil,
novecentos e guarenta e nove reais e cinco centavos), referente
2 Lei que institui e organiza o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagio do Municipio de Vitéria,
servidores da Secretaria de Satde - PROCESSO 6386900/2018, tem
adequagdo orgamentdria e financeira com a lei orcamentaria
anual, bem como compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orcamentarias. Declaro ainda que o0s valores
necessarios a cobertura da referida despesa estardo incluidos na

LOA nos dois exercicios subsequentes.

Vitéria/ES, 24 de junho de 2019.

¢
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CATIA CRISTINA VIEIRA LISBOA
Secretaria Municipal de Saude
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bk'//!
Secretaria Municipal de Transportes, Fls. |Rubrica

Trinsito e Infraestrutura Urbana -jl

ANEXO IT

Art. 8° do Decreto n® 17.107/2017

DECLARACAO DE ADEQUACAO E DE COMPATIBILIDADE PARA A CRIAGAO,
EXPANSAO OU APERFEICOAMENTO DE ACAO GOVERNAMENTAL QUE ACARRETE
AUMENTQ DA DESPESA

Declaro, nos termos do inciso II do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000), que o aumento da
despesa de R$ 436.524,86 (quatrocentos e trinta e seis mil,
quinhentos e vinte e quatro reais e oitenta e seis centavos),
referente a4 Lei que institui e organiza o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagio do Municipio
de Vitdéria, servidores da Secretaria Municipal de Transportes,
Transite e Infraestrutura Urbana — PROCESSO 6386900/2018, tem
adequagdo orgamentdria e financeira com a lei orgamentaria
anual, bem como compatibilidade com ¢ plano plurianual e com a
lei de diretrizes orcamentarias. Declaro ainda que os vwvalores
necessarios a cobertura da referida despesa estarao incluidos na

LOA nos dois exercicios subsequentes.

Vitéria/ES, 24 de junho de 2019.

N
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ANA ELISA NAHAS BMO‘RI%! PIMENTEL
Secretdria Municipal de Transportes, Transito e

Infraestrutura Urbana



I CAMARA MUNICIPAL D:: VIFSRIA | =)

Processo Folha /ﬂubrka

i

\ /1l sEcoviepo

(_/f’ DIARIO OFICIAL DO

. DE:__ 03 4 ¢4 1 43
Prefeitura Municipal de Vitéria o= =
Estado do Espirito Santo L)
il | RUBRICA o
DECRETO N° 17.352 R

Dispde socbre a simplificacio
do atendimento prestado aos
municipes por meio da dispensa
do reconhecimento de firma e
da autenticacdoc de documentos
no Municipio de Vitéria.

C Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do

Estadc do Espirito Santo, noc uso de suas atribuicdes legais:

DECRETA:

Art. T, O Poder Executivo Municipal
observara as seguintes diretrizes nas relacdes com 0s municipes

e usuarics dos servigos publicos municipais:

I - presuncac de boa-fé;
II - atuagdo integrada e sistémica na

oxpedigdo de atestados, certiddes e documentos comprobatdrios

III - aplicagcac de solucgdes tecnolégicas
que visem a simplificar processos e procedimentos de
atendimento aos usudrios dos servigos publicos e a propiciar

melhores condigdes para o compartilhamento das informagdes;

Art. 25 Salvo disposicao legal e
contréario, as Secretarias Municipais que necessitarem de
documentos comprobatérios da regularidade da situagao de
usuarios dos servigos publicos, de atestados, de certiddes ou
de outros documentos comprobatérios gue constem em base de
dados oficial da administracdo publica municipal deverdao obté-

los diretamente do ¢&rgdo cu da entidade responsavel pela base

}_/a_...

MUNICIPIO DE VITOR|A
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de dados e nao poderdo exigi-los dos municipes ou dos USUAL1QS

dos servicos publicos municipais.

Paragrafo unico. Quando ndoc for possivel a
obtencdo dos documentos a que a Jue se refere o presente artigo
diretamente do 6rgdo ou da entidade responsavel pela base de
dados oficial do municipio, a comprovagdoc necessaria podera ser
feita por meio de declaracdo escrita e assinada pelc municipe
ou usuario dos servicos publicos municipais, que, na hipotese
de declaracac falsa, ficard sujeito as sancoes administrativas,

civis & penais aplicaveis.

Art. 3°. Para complementar informagdes oOu
solicitar esclarecimentos, a comunicagdo entre as Secretarias
ou autarquias do Poder Executivo municipal e © Iinteressado
podera ser feita por qualquer meio, preferencialmente

eletrdénico.

Art. 4°. A apresentacdc de documentos por
municipes ou usuadrios dos servigos piublicos podera ser feita

por meio de cépia simples acompanhada do documento original.

§ 1°. A autenticagio interna da cépia de
documentecs podera ser feita, por melo de cotejo da cépia com o
documento original, pelo servidor publice a quem © documento

deva ser apresentado.

§ 2°. Nio deverd ser exigida a apresentagac
de cébpia autenticada ou de reconhecimento de firma dos
cartérios competentes na documentagao de que trata o caput
deste artigo, entretanto, caso seja apresentada por opgcao do
solicitante, dispensa nova conferéncia com (o] documento

original.
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§ 3° Constatadas, a qualquer tempo, a

falsificacdo de firma ou de cépia de documento publico ocu
particular, a Secretaria ou autarquia do Poder Executivo
municipal considerard ndo satisfeita a exigéncia documental
respectiva e, no prazo de até cinco dias, dard conhecimento do
fato & autoridade competente para adocdo das providéncias

administrativas, civis e penais cabiveis.

Art. 5°. A edic@o e a alteracdo das normas
relativas ac atendimento dos municipes e usuadrios dos servigos
publicos observardo ©s principios da eficiénecia e da
economicidade e considerardc os efeitcs praticos tanto para a
administragcdo publica Municipal guanto para ©s Municipes e

usuarios.

Art. 6°. Cabe a Controladoria Geral do

Municipico zelar pelo cumprimente do dispeosto neste Decreto e

o
publicos e de seus superiores hieradrquicos, gque praticarem atos

em desacordo com suas dispesigies.

Axt. 7°. Este Decreto entra em vigor na

data de sua publicacgdo.

pPalacio Jerdnimo Monteiro, em 02 de abril

de 2018.

'

L Santos Rezende

ito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LETI No 4166

Da novo disciplinamento ac pa
gamento de gratificacoes de
produtividade dos servidores

fiscais e da outras providén
cias.

O Prefeito Municipal de Vitodoria, Capital do
Estado do Espirito Santo, fago saber gque a C3mara Municipal de
cretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Sobre o produto da arrecadagao ori
unda de ag¢ces fiscais, levadas a termo por servidor fiscal, com
petente para tal procedimento, serda paga, mensalmente, uma Gra

tificacdo de Produtividade Fiscal, nos percentuais abaixo:

I - 40% (guarenta por cento) ao autor do pro
cedimente fiscal, incidentes sobre multa, aplicada em decorrén
cia de auto de infracdao por descumprimento de obrigacao tfibg
taria acessoria;

II - 33% (trinta e treés por cento) aos servi
dores fiscais, quando se tratar de infragao decorrente de movi
mento econdmico tributavel:

III - 20% (vinte por cento) aos servidores fis
cais, quandoc se tratar de recolhimento integral, antes da lavra
tura de auto de infracdo: -

IV - 23% (vinte e tres por cento) aos servido
res fiscais guando se tratar de parcelamento, efetuado antes da
lavratura de auto de infragao.

Paragrafo OUnico - Os percentuais de gratifi
cagdo de que tratam os incisos II, III e IV serao distribuidos
da seguinte formas:

a) 50% (cinquenta por cento) para o autor do
procedimento fiscal;

b) 50% (cinguenta por cento) para ser dividi
do entre os demais servidores fiscais, em atividade na Divisao
de Fiscalizagio, na forma definida em regulamento.

SEMAD/MCD. 0S4
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Fls. 02 da Lei n? 4166/94

Art. 29 ~ Sobre o produto da arrecadacio
oriunda de agdes fiscais em decorréncia do efetivo exerci
cio do poder de policia, levadas a termo por servidor fis
cal, competente para tal procedimento, seria paga ao autor
uma gratificacio de produtividade de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Unico - A gratificac¢ao, de que
trata este artigo, esta limitada a duas (02) vezes o valor
do @ltimo padr3o do Gltimo nivel da Tabela de Vencimentos
do Municipio.

BArt. 32 - Do produto da arrecadacgao do
Imposto sobre a Transmiss3ac de Bens Imdovels (ITBI), oriunda
das avaliagdes procedidas pela Divisao de Fiscalizagdo, se
ra distribuido o percentual de 10% (dez por cento) entre os
Fiscais de Rendas, em atividade na Divisao de Fiscalizagao
do Departamento de Receita, a titulo de gratificacac de pxro
dutividade, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 49 - Ros servidores fiscais em ati
vidade na Divisao de Fiscalizagao do Departamento de Recei
ta Municipal sera paga uma gratificag3o de produtividade,
calculada pelo percentual de 9% (nove por cento) do montan
te recolhido a titulo de 188, fixo e variavel, e IVVC, es
pontaneamente, apds o prazo de vencimento e antes de inicia
da qualguer agao fiscal, distribuida de forma igualitaria.

Paragrafo Onico - Quando se tratar de
parcelamento espont@neo, dar-se-a o mesmo tfqtamentc do
caput deste artigo. '

i Art. 592 - Os servidores fiscais, respon
sidvels pelo lancamento por estimativa, farac jus 2 Gratifi
cagio de Produtividade, correspondente a 10% (dez por cento)
do produto da arrecadacao mensal, decorrente do referido
lancamento, gue serad rateada, de forma proporcional ao niume
ro de estimativas efetuadas por servidor fiscal, individual

mente, durante o primeiro exercicio.

Art. 62 - O Diretox do Departamento e os
Chefes dos drgaos de fiscalizacdo, em exercicio na data do

Mod. P.MLV, - D& -177 { lf 9
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recolhimento do crédito, decorrente de acdo fiscal,

farao
Jus a uma gratificacdo de produtividade, calculada pelo per

centual de 1% (um por cento) do produto arrecadado, do qual
caberao 60% (sessenta por cento) ao Diretor e 40% (guarenta
por cento) aos Chefes dos o6rgaos de fiscalizagio.

§ 12 - Quando gqualguer dos cargos,de que
trata este artigo, for ccupado por servidor fiscal, do mes
mo drgao, a gratificac¢do de produtividade serid calculada pe
la média aritmetica, da gratificacio a ser paga ao respecti
ve Orgao fiscalizador, relativamente ao niimero de fiscais

em atividade, cujas ag¢des tenham contribuidc para o produto
arrecadado.

§ 22 - 0 servidor fiscal, investido em
qualquer dos cargos previstos neste artigo, fara jus 3 gra
tificagido de produtividade, conforme disposto no art. 12,
Paragrafo Onico, "b", desta Lei, quando a gratificagdo se
referir a ag¢Oes fiscais, encerradas durante o periodo em

que estiver no exercicio daqueles cargos e, pagas apds sua’
exoneragio.

Art. 79 i Os servidores fiscais, guando
em gozo de férias, licenga de gala, licenga de nojo, prémio
incentivo, licenca maternidade, licenga paternidade, afasta
do para juri e licenca para tratamento de saude, terao di

reito & gratificacdo de produtividade de que trata esta Lei.

§ 12 - A licenca para o tratamento de sal
de, a que se refere o caput, quanto a comprova¢ao de sua ne
cessidade, devera ser:

I - atestada, na forma da lei, por Mé&di
co da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho da FMV,
até o limite de 120 (cento e vinte) dias;

II - atestada em pericia, devidamente cir
cunstanciada, elaborada por junta médica, instituida pela
Diviszao de Medicina e Seguranca do Trabalho da PMV, quando
superior a 120 (cento e vinte) dias.

®H

Med. M.V, - DA-177
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Fls. 04 da Lei n? 4166/94

§ 20 - Verificada a falsidade de qualguer
das razdes que tenham ensejado o afastamento remunerado,nos
termos do caput -deste artigo, serao aplicadas as seguintes
penalidades, devidamente anotadas em ficha de assentamento

funcional, sem prejuizo das demais sancoes, previstas na Lei
2994/82:

I - ao servidor fiscal beneficiario e aos
servidores gue tiverem concorrido para a falsidade, a penali
dade de suspensdo do exercicio do respectivo cargo, pelo do
bro do periodo que o beneficiario, em razado da falsidade,ti
ver estado afastado das atividades regulares:

II ~ do servidor fiscal beneficiario, res
sarcimento integral das parcelas relativas acs vencimentos
e gratificagbes, pagas no pericdo de afastamento irregular,
acrescido de multa de 10% e juros de mora de 1% ao més, con
tados do inicio do afastamento;

III - aos servidores gque tiverem concorri
do para a falsidade, individualmente, multa de 10% e juros
de mora de 1% ao més, contados do inicio do afastamento, ii
cidentes sobre toda a remuneracao, paga ao beneficidrio, no
pericdo de afastamento irregular.

Art. 80 - A gratificacdo de produtivida
de serd incorporada aos proventos do beneficiario que tiver
percebido o minimo de 60 (sessenta) meses de produtividade,
pela média da produtividade por ele recebida nos 12 {doze)
meses gue antecederem a sua aposentadoria. '

§ 19 — Se a aposentadoria ocorrer antes
de completado o minimo exigido neste artigo, a gratificacdo
de produtividade a ser incorporada correspondera a 1/60 (um
sessenta avos) da soma de toda a produtividade por ele rece
bida.

§ 29 - Quando o servidor fiscal exerxcer
o cargo de Secretdrio Municipal, fard jus a contagem, para
os efeitos do disposto neste artigo, da gratificagac de pro
dutividade estabelecida nesta Lei, sem a percep¢do financei

Mod. P.M.V. - DA-177 @
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ra correspondente, conforme dispuser o regqulamento. 2200 0

AxtT 99 - As atividades desempenhadas pe
la Divis3o de Fiscalizaclo da Secretaria Municipal de Fazen
da se enquadram como de Fiscalizacgio Livre, que & a acao de
iniciativa do préprio servidor fiscal, e de Fiscalizacdo Di
rigida, que & de iniciativa da Chefia da Divisao, sendo que

nenhuma ag¢ao sera iniciada sema prévia autorizacao da Chefia.

Paragrafo Onico ~ A gratificagio de Pro
dutividade da Fiscalizacio Dirigida serd rateada igualmente
entre os servidores fiscais em atividade.

Art. 10 - Compete ac Secretario Munici
pal da Fazenda baixar normas no sentido de disciplinar a
distribuigac das atividades submetidas ao regime de Fiscali
zagao Dirigida, bem como do controle e do pagamento da Gra
tificacao de Produtividade.

Art. 11 - As acfes fiscais, concluidas
ate 31.12.91, cujo imposto ainda nao foi pago, em decorrén
cia da exploragcao de servicos a que se referem oz itens 86
e 97 da Lista de Servigos, instituida pela Lei 3520/87, te
rdo a Gratificacdo de Produtividade calculada pelo percen
tual de 10% (dez por cento), distribuida igualmente aos
servidores fiscais, em atividade a época do langamento.

Paragrafo Unico - As agbes fiscais con
cluidas antes da vigéncia desta Lei ter3ao a _ Gratificagio

de Produtividade calculada com base nas disposicoes da Lei
3697/90.

. Art. 12 - Quando a Gratificacao de Produ
tividade mensal, de que tratam os artigos 12 e 49 desta Lei ,
a; que fizer jus o beneficiirio, ultrapassar o limite legal,
a quantia excedente, convertida em UFMV, sera paga nos ne
ses seguintes.

Art. 13 - Para efeitos de cialculo, a par
cela do 132 (décimo terceiro) salirio proveniente da grati
ficacdo de gue trata esta Lei, serd calculada pela média

Mod. P.MLV. - DA-177 @
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aritmética, em niimeros de UFMV, do valor recebido pelo ser
vidor fiscal no periodo de janeiro a dezembro de cada eXer
cicio.

Art. 14 - Os servidores em exercicio na
Secretaria do Conselho Municipal de Recursos Fiscais, ficam
incluidos no rateio da Gratificacaoc de Produtividade, atri
buida aos servidores lotados na Unidade de Apoio  Setorial
da Secretaria de Fazenda, instituida pela Lei 2557/78, alte
rada pela Lei 3592/89.

Art. 15 - Sempre gue necessario, o Execu
tivo regulamentard a presente Lei.

Art. 16 - Bsta Lei entrara em vigor a
partir de 19 de janeiro de 1995, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial a Lei 3697/90.

prefeitura Municipal de Vitdria, Capital
do Bstado do Espirito i:?t , em 6 de dezembro de 1994.
) i A

Paulo Cés Har¥dng Gomes

kY

Prefeito Municipal

ref. proc. 90.333/94 - PMV
. 2.754/94 - CMV
/iza.

Mod. P.MLV. - DA-177
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Estado do Espirito Santo

LEI N° 4451

Altera dispositivos
da Lei 4.166/94.

C Prefeito Municipal de Vitéria,
Capital do Estado do Espirito Santo, fagec saber que a Céamara
Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso

III, da Lei Orgé&nica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Aet. 3* =0 Artigs 3I° da el

4.1656/94, passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 1° - Sobre o produto da
arrecadagao oriunda de agdes fiscais, levadas a termo por
servidor fiscal, competente para tal procedimento sera paga,
mensalmente, uma OGratificagac de Produtividade Fiscal, neos
termos dos percentuais abailxo, excluida da base de cdlculo o
valor correspondente a mlta moratéria por inscrigiac em
Divida Ativa:

I - 40% (quarenta por c¢ento) ao
autor do procedimento fiscal, incidentes sobre multa,
aplicada em decorréncia de aute de  infragio por
descunprimento de obrigagidoc tributaria acessédria;

ITI - gquandoc se tratar de auto de
infragao lavradoe em decorréncia de movimento econdmico
tributavel:

a) - 33% (trinta e trés por cento)
acs servidores fiscais, quando ocorrer o© recolhimento de
crédito correspondente a auto de infraglio sem a redugdo

prevista em lei;

b) - 208 (vinte por cento) aocs
servidores fiscais, quande ocorrer © recolhimente integral e
a vista de crédito correspondente a autc de infragao.

PARAGRAFO OUNICO - Os percentuais de

serao distribuidos da sequinte forma:

gratificagdo de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso II [
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a) - 70% (setenta por cento) para o
autor do procedimento fiscal;

b) - 308 (trinta por cento) para ser
dividido entre os demais servidores fiscais, em atividade na
Bivisic de Fiscalizagdco, na data do inicic de procedimento
fiscal, na forma definida em regulamento”.

Art. 2° - O artigo 6% da Lei 4166, de
26~12-94 fica acrescido do § 3° e c seu § 1° passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“§ 1° - Quandeo qualquer dos cargos de
que trata este artigo for ocupado por servidor fiscal, do
mesmo 6rgac, a gratificagfio de produtividade a ser paga ao
referido servidor fiscal seria calculada mensalmente pela
mbdia aritmética da gratificagdoc de produtividade auferida
pelos servidores fiscals em atividade no respactivo o&érgaoc
fiscalizador.

§ 2° - ...

§ 3° - Os Servidores Fiscais do mesmo
6rqao designados pelo Diretor do Departamento de Receita
Municipal, para executar tarefas especiais por periodo cexto
de tempo, especificadas em Instrucado de Servigo, fardc jus a
gratificagac de produtividade prevista nos §§ 1° e 2° deste
artigo, atendidas as seguintes condigdes:

I - cada periode nao excederia o prazo
maximo de 03 (trés) meses;

II1 - podera ser desigmnado, no maximo,
até 02 (dois) servidores fiscais, por periodo;

IIX~ antoriza¢&o do Secreatario
Municipal de Economia e Finangas”.

Art. 3° - 0Os §§ 1° e 2°, do Art. 79,
da Lei 4.1686, de 26~12-94, ficam renunerados,
respectivamente, para §§ 2° e 3°, ficando ¢ referido artigo

acrescido do § 1° que teréd a seguinte redagao:
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“§ 1° - No caso do servidor ﬁmLm??.
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licenca maternidade ou licenga para tratamento de safide, a
gratificagdo de produtividade a ser paga ac referido servidor
seria calculada pela média aritmética, em nGmero de UFIR, do
valor recebide pelo servidor fiscal nos 12 (doze) meses que
antecederem o inicio da licenga:

I - o servidor beneficiado com a
gratificagdo de produtividade prevista neste Parigrafo, ndo
farid jus A gratificagaic de produtividade prevista na alinea
“b” do Pardgrafo Unico do artigo 1° desta Lei, bem como
aquela prevista nos artigos 3°, 4° e 5° da Lei 4.166, de 26-
12-94, no periodo compreendido pela licencga;

II - casc © servidor fiscal, quando
do inficio da licenga, nidc tenha completado 12 (doze) meses na
funciio, a média aritmética sera calculada com base no namero
de meses trabalhados;

IIT ~ o servidor fiscal guando do
término da licenga, fari jus A gratificagio de produtividade,
conforme disposto no art. 1°, Pardgrafo Unico, alinea “b”,
desta Lei, quando a gratificagaco se referir a agdes fiscals,
encerradas durante o periodo em que estiver em licenga, e
pagas apés © seu retorno as atividades”.

Art. 4° - Sempre que necessario, o

Executivo regulamentaré a presente Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagéo, revegadas as disposigdes em
contréario.

Paléag erdnime Monteiro, em 08 de

julho de 1997.

Luiz Paulo Vellozo Lucas

Prefeito Municipal

ref. proc. 208.1412/97
/ccmt

L1
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LEI N©° 7.526 T RUBRICA

Altera dispositivogs da
Lei n® 4.166, de 26 de
dezembro de 1994, e da
outras providéncias.

0 Prefeit Municipal de Vitéria,

Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber que a
Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art.
13, inciso III, da Lei Orgénica do Municipio de Vitoria, a

seguinte Lei:

Art. 12 0O Pardgrafo iinico do Art. 2°

ca Lei n® 4.166, de 26 de dezembro de 1994, passa a ter a

seguinte redacdo:

PREL . B2 055 A0 Cainn b o e el e ot Bawl e Gmas
Paragrafo udnico. A gratificagdo, de que trata
este artigo, esta limitada a 2 (duas) vezes o
valor da Classe III, Referéncia G, da Tabela de
Vencimento do Grupc II, Subgrupo B, jornada de
30 horas, da Lei n° 6.752, de 16 de novembro de
2006, do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Funciondrios do Municipio de
Vitdria.” (NR)

P
i
u

Art. 2@, Esta Lei entra em vigo
1

oy
(&N
(1]

data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
t,._\

La

¢
ol
i
i

Paldcio Jexrdénimo Monteiro, em
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CONSIDERACOES RELATIVAS AO LIMITE PRUDENCIAL DA LRF:

IIMPACTOS DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS - IMPACTOS ANUAIS

Destacados abaixo, os impactos com novas despesas com pessoal & encargos com repercussio anual:

1.0) DESPESAS JA ANALISADAS DE PESSOAL/ENCARGOS (CONTRAT./NOMEACOES/OUTRAS) COM IMPACTO A PARTIR DE

JANEIRO/19 (LOA 2019 ):

SUB-TOTAL de impactos

2.0) IMPACTOS EM ANALISE:
2.1) Projeto de Lei (Altera Leis
(Fiscais e Agentes)

n°® 6,752 e n° 6.753) - Alteragao de Escolaridade para provimento de cargo efetivo

TOTAL DOS IMPACTOS (1.0 + 2.0).c.eceeeeeeenne

3.076.622,43

22.927.203,34

3.0) COMPARAGAO DOS INCREMENTOS COM LIMITE PRUDENCIAL DA LRF:

3.1) Receita Corrente Liguida {estimada conforme LOA 2019 - reestimada em margo/2019).........co.oovvveeeveemeeerreeree oo
3.2) Limite Prudencial (51,3%) p/ despesas com Pessoal (base da RCL conforme LOA 2019 - reestimada)........cccvevevieniiinnnn,
3.3) Despesa Liquida de Pessoal (conforme LOA 2019 - reestimada €m mMargo/2019) ...........ooveevmeremeoreermeeeseeeeeessessesese sesesesis
3.4) Total de incrementos ja analisados @ PArtir A2 LOA 20719 .. .vevoeeoeeeeeeieeeeeseseeaeesenssssssesresessessssnsssesesseteseseeaeesans

1.672.853,591,60
858.173.892,49
767.280.695,00
19.850.580,91

3.5) Total do incremento 8m aREHSE (2.0)i v s s e o v e s s S 3.076.622 43
3.8) RESULTADO APURADO EM RELAGAO AO LIMITE PRUDENCIAL (3.2 -3.3-3.4=35) .ot s e 67.965.994,15
3.7) Margem percentual do limite prudencial ja utilizado ((3.2 - 3.3) / 3.1) = 3.8 uesieiiecesiens e s s s sss e ses st neb s s sasmis st 1,37%
3.8) Margem percentual do limite prudencial disponivel == 0,513 = ((3.3 + 3.4 + 3.5)/ 3.1 icieiiiiiirece i sae s 4,06%
3.9) Percentual projetado apés o incremento em analise (3.3 + 3.4 + 3.5)/ 3.1 47,24%

4.0) CONSIDERACAO DOS IMPACTOS ANUAIS COM A RECEITA CORRENTE LiQUIDA PROJETADA:

41y Receita Correnta Liguida EStimada Bara 20 i i mvismiaii s amiaio isisss d smsam i s s et
4.2) Roceita Corrente Liquida/Esfimada para; 2021.;..c s miiiin i bidiiuliiiasuiiaianniuinaina i,
4.3) Impacto financeiro para 2020 .........ccocevrernnen.

5 IPNEICIO TINENCRIPORIETE B2 o momrn s i s s oy S s S T o R e e A A s S R
4.5} Daspesa Liquida com Pessoal EStIMada Para 2020.........couiiiii o arisiasenssini ssnsriss b ssbissssiesbd s ssmasssssbh ses snsssssssmss semsanssirnss
4.6) Despesa Liquida com Pessoal ESimMada Para 2027 ... ..o oo citiereiesseecas srrsee s ves s e sie s setssas s se e b abe s s sbans et sansasina
4.7) Incremento Total Acumulado para 2020 incluindo esta analiSe..............ouveuiiueeimeiniemieeine e meeie e et aneans e e
4.8) Incremento Total Acumulado para 2021 incluindo esta analise.............cooeiviiiiiiciien e

4.9) Percentual projetado apés o incremento estimado para 2020 (4.5 + 4.7) / 4.1 ..o

4.10) Percentual projetado apds o incremento estimado para 2021 (4.6 + 4.8) / 4. 2........ouieumeierernimimiinmnmenmesmsamasms e

1.756.496.271,18
1.844.321.084,73
5.537.920,37
5.814.816,39
805.644.729.75
845.926.966,24
37.637.651,90
39.519.534,49

48,01%

48,01%

NOTAS:

1 - Considerando o resultado apurado no item 3.5, ressalta-se que o atendimento do pleito apresentado no item 2.0 ndo devera ultrapassar o

Limite Prudencial (51,3% da RCL - base LOA 2019) no exercicio de 2019.

2 - Salientamos que os calculos de limites da LRF levam em considerag&o o cendrio atual, tanto de receita quanto de despesa.

CONSIDERAGCOES RELATIVAS AQ ENQUADRAMENTO ORGAMENTARIO:

1 - Para 2019, o impacto orgamentario relativo as despesas com pessoal e encargos na SEGOV é de :

RS

3.076.622,43

Obs.: Valor relativo a 7 (sete) més(es) do exercicio de 2019, segundo informagdes extraidas do processo administrativo n.° 6386900/2018

Fi(s). 42.
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Estado do Espirito Santo

Mensagem n° 22

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submeto a apreciacdo do incluso Projeto de Lei que institui
e organiza o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de
Fiscalizacdo do Municipio de Vitéria, estruturande a carreira dos
cargos de Fiscal de Arrecadagdo e Servigcos Municipais, Agente de

Protecdo Ambiental e Agente de Vigiléncia Sanitaria.

A instituigdo e organizacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentcs dos Agentes de Fiscalizagdo justifica-se pelo grau de
complexidade inerente ao trabalho realizado pelos servidores, tais
comc a c¢rientagdo, o controle e o cumprimento das normas
estabelecidas no Cbédigo de Posturas, nas legislacdes sanitdrias e
ambientais, dentre outras, que contribuem diretamente nas atividades
de desenvolvimento econdmico da cidade e gualidade de vida dos

Municipes.

O presente Projeto de Lei altera ainda a exigéncia para
ingresso na carreira, que passa a ser ensino superior, promovendo a
necessaria qualificacdo para o exercicio das atribuigdes dos

servidores.

Na certeza do acolhimento da proposta e a pronta aprovacgao

do Projetc de Lei, renovo protestos de consideragdo e aprego.

Vitdéria, 25 de junho de 2019

Luciar antos Rezende
eito Municipal

Ref.Proc.6386900/18
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Matéria :
Reunido : 11° Sessiio Exiraodingria
Data : 27/06/2619 - 18:00:13 as 18:03:09
Tipo : Nominal
Turno ; Ata
Quorum :

Total de Presentes : 12 Parlamentares

N.Qrdem - Nome do Parlaments;

votagdo 1

Partido Vato
28 Denninho Silva PPS Sim
30 Lecnil PPS Sim
24 Luiz Faulo Amorim PV Sim
32 Mazinho dos Anjos PSD Sim
34 Robertc Marting PTB Sim
28 Sandro Farrin! PDT Sim
21 Vinicius 3imdes PPS Sim
36 . Waguinho ito PPS Sim

Totais da Votaggo : SiM NAO
8 0
PRESIPENTE SECRETARIO

Horano
18:02.38
18:02:51
18:02:50
18:02:43
18:02:43
18:02:45
18:02:45
18:02:47

TOTAL
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Matéria : votacio 2
Reunifo : 11° Sessfio Extraodingria
Data ; 17/06/2012 - 18:04:28 is 18:06:24
Tipo : Newinal
Turno : Aia
Quorum ;
Total de Presenies : 16 Parlamentares
N.Ordem  Norme do Parlamentar Partido Voto
33 Dalto Neves PTB Sim
26 Denninho Siiva PPS Sim
24 Luiz Paule Amorim PV Sim
32 lazinno dos Anjos PSD Sim
21 Vinicius Simdes PPS Sim
Totais da Votacée Sl NAG
5 0
_—--""_"_-“_-.-_“_"-
Ay
PRESIDENTE

Horario
18:06:13
18:06:00
18.05:55
18:05:59
18:06:C3

TOTAL
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Matéria ; vctag:‘io 3 [cardan (URITEPAL DE RIA
HLIL, ] LA CA :
Rewnido ¢ 11° Sessdo Extraodindriz i' @ i
Data : 27/06/2019 - 18:07:24 as 18:08:31 O i g% <
Tipo: Nominai
Turno : Ata
Quorum : _
Total de Presentes : 12 Parlamentares
N.Ordemm  Nome de Partamentar Partido Voto Horério

30 Leonil PPS Sim 18:08:09

g Max da Mata PSDB Sim 18:08:06

21 Vinicius Sm{‘?s PPS Sim 18:08:24
Totais da Votagdo :t St NAO TOTAL

% ‘; 3 G 3
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Matéria 1 Projeto de Lei n® 134/2019

Reunifio : 11° Sessdo Extraodiniria

Data : 27/106/2015 - 18:21:53 as 18:27:59

tipo : MNominal

Tumno @ Ata

Qtiomm

Total de Presentes : 12 Parlamentares

N.Ordein  Nome do Paramentar Partido Voto Horario

26 Amaral PHS Sim 18:22:22
a5 Cleber Falix PP Nao Votou
33 Daito Neves PTB Sim 18:22:52
17 Davi Esmael PSB Nao Votou
29 Denninho Siva PPS Sim 18:23:16
30 Leonil PPS Sim 18:23:58
24 Luiz Paulc Amorim PV Sim 18:23:48
9 Max da Mata PSDB Sim 18:24:06
32 Mazinho dos Anjos PSD Sim 18:24:43
11 Neuzinha PSDB Nao Votou
34 Roberte Martins PTB Sim 18:25:08
28 Sandro Parrini PDT Sim 18.25:34
24 Vinicius Simdas PPS Sim 18:25:58
38  Waguinho ito PPS Sim 18:26:06
20 Wanderson Marinho PSC Nao Votou

Totais da Votac§o : SiM NAO TOTAL

11 0 11

SECRETARIO




Matéria : Projeto de Lei n° 134/2019

Reunido : 11° Sessdo Extraodingria

Duta ; 27/86/2019 - 18:21:53 &5 18:27:39

Tipo: Nominal

Tumo : Ata

Guorum : '

Total . de Presences : 172 Parlamentares

M.Ordem  Wome do Fariamaniar Partido Voto Horario
38 Amaral PHS Sim 18:22:22
35 ieber Faliy ; PP Néo Votou
33 Dzlto Neves PTB Sim 18:22:52
17 Davi Esmas| PSB Nao Votou
29 Benninho Silva PPS Sim 18:23:16
30 Leoni PPS Sim 18:23:58
24 Luiz Paulo Amorim PV Sim 18:23:48
9 Max dz Maia PSDB Sim 18:24:06
82 Mazinho dos Anjos - PSD Sim 18:24:43
il Neuzinha PSDB Nao Votou
34 Roberio Marting PTB Sim 18:25:08
28 Sandro Parrini PDT Sim 18:25:34
21 Vinicius Simaes PPS Sim 18:25:58
36 Waguinho ito PPS Sim 18:26:06
/20 Wandersan Marinho PSC N&o Votou
Totais da Votagéo : IM NAO . TOTAL
o 11 0 11

SECRETARIO
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OF.PRE. AUT. N© 416
Vitéria, 28 de Junho de 2019.

Assunto: AUTOGRAFO DE LEI

Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao que dispde o Art. 83 da Lei Organica do Munici-
pio de Vitéria, encaminho a Vossa Exceléncia o Autégrafo de Lei n°©
11.196/2019, referente ao Projeto de Lei n® 134/2019, de auto-
ria do Prefeito Luciano Rezende aprovada em Sess3o Extraordina-
ria realizada em 27 de Junho de 2019.

Atenciosamente, Process0:3362765/2019  Priondade EXPRESSA
Data: 28/06/2018 Hora 12:22

Requerente: VITORIA CAMARA MUNICIFAL
Assunto. AUTOGRAFO DE LEI

Documento OFICIO - 416/2019

Cestino SEGOV/SUB-RI
Volume 01/01

AETUIERANREI

EXiTi0. 5

Luciano Santos Rezende
Prefeito Municipal de Vitéria
NESTA

Proc. 7700/2018% - CMV/DEL
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Céimara Municipal de Vitéria

Estado do Espirito Santo Pred ' C’{b

AUTOGRAFO DE LEI N° 11.196
A Camara Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo,
havendo APROVADO o Projeto de Lei n° 134/2019, envia-o ao Prefeito
na forma do Art. 83 da Lei Orgénica.

Institui e organiza o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Agentes de Fiscalizacao do
Municipio de Vitoria.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispSe sobre a instituicdo e
organizagao do Plano de Cargos Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitdria.

Art. 2°, Os cargos de provimento efetivo de Fiscal
de Arrecadagdo e Servigos Municipais e Agente de Protecao Ambiental ficam
excluidos do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Funcionarios do
Municipio de Vitéria, instituido pela Lei n°® 6.752, de 16 de novembro de
2006.

Art. 3°. O cargo de provimento efetivo de Agente
de Vigilancia Sanitdria fica excluido do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais da Salde, instituido pela Lei n°® 6,753, de 16
de novembro de 2006.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitéria passa a ser
organizado com 0s cargos abaixo referenciados:

I - Agente de Protegdo Ambiental;

II - Agente de Vigilancia Sanitéaria;
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III - Fiscal de Arrecadagdo e Servicos Municipais.

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo do Municipio de Vitdéria é

fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

I - ingresso na carreira exclusivamente por

concurso publico de provas ou de provas e titulos;
II - estimulo ao desenvolvimento profissional;

III - valorizagdo do servidor pelo conhecimento
adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

IV - incentivo & qualificacdo funcional continua;
V - evolugdo funcional;

VI - racionalizacdo da estrutura de cargos e
carreira.

Art. 6°. Para os fins desta Lei considera-se:

I - funcionario: o servidor legalmente investido
eém cargo publico de provimento efetivo do Quadro de Cargos do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo do Municipio de
Vitdria:

II - cargo: unidade laborativa com denominacdo
propria, criada por Lei, com ndmero certo, que implica no desempenho, pelo
seu titular, de um conjunto de atribui¢des e responsabilidades;

III - carreira: possibilidade oferecida ao
funciondrio de se desenvolver, funcional e profissionalmente, através de

passagens a classes e referéncias superiores, na estrutura de cargos;
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IV - classe: indicativo de cada posicdo salarial em
sentido vertical que o funciondrio poderd estar enquadrado na Carreira,
representado por algarismos romanos:

V - referéncia: indicativo de cada posicdo salarial
em sentido horizontal que o funcionario podera estar enquadrado na Tabela
de Vencimentos, representado por letras;

VI - progressdo horizontal: passagem do
funcionario de uma Referéncia para outra superior, na Tabela de
Vencimentos propria do cargo a que pertence;

VII - nprogressdo vertical: passagem do
funcionario de uma Classe para outra superior, na Tabela de Vencimentos
propria do cargo a que pertence:

VIII - vencimento base: retribuicdo pecuniaria
devida ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a

Classe e Referéncia, e sobre o qual incide o calculo das vantagens;

IX - massa salarial: soma da remuneragao

mensal bruta dos servidores pertencentes a um cargo.

CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS
Secao I
Da Composigdo do Quadro

Art. 7°. O Quadro de Cargos vinculados ao Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo do Municipio

de Vitdria € integrado por cargos de provimento efetivo, exceto os cargos
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ke o |
previstos nos Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro Geral,

dos Profissionais de Saude, do Magistério do Municipio de Vitéria e da
Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Gnico. A denominagdo e o quantitativo
dos cargos a que se refere este artigo sdo os constantes do Anexo I desta
Lei.

Segao I1
Do Ingresso e das Atribuicoes

Art. 8°. Os cargos do Quadro de Cargos
vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de
Fiscalizacdo do Municipio de Vitéria serdo providos exclusivamente por

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 9°. O ingresso no Quadro de Cargos
vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de
Fiscalizagdo do Municipio de Vitéria ocorrerad sempre na Classe II, Referécia
A, da tabela de vencimentos constante do Anexo III desta Lei, exigido o
certificado de conclusdo de nivel superior completo em cursos correlatos
com a drea de atuacdo, reconhecido pelo Ministério da Educac3o.

Art. 10. As exigéncias para ingresso e a descri¢do
das atribuigdes dos cargos vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizag&o do Municipio de Vitéria constam no
Anexo II da Leij.

8 1°. Os concursos pblicos para o provimento de
cargos serao voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal de
Vitéria, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagdes especificas,
respeitados os requisitos definidos no Anexo II.
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§ 2°. Para os fins do pardgrafo anterior, poderso
ser destinadas vagas por conhecimentos e/ou habilitagdes especificas.

§ 30 A aprovagcdo em vaga na forma dos
paragrafos anteriores n3o ge€ra estabilidade no 6rgdo ou na lotacdo
especifica.

Secao 1V

Da Remuneracio

Art. 11. O funcionéario ser3 remunerado de acordo
com as Tabelas de Vencimentos base constantes do Anexo IITI, conforme o
Seu enquadramento, sua jornada e 3 Evolugdo Funcional, observado o
disposto no artigo seguinte.

Paragrafo (nico. As Tabelas de Vencimentos base
do Anexo III estdo fixadas de acordo com as jornadas de 30 e 40 horas
semanais, bem como em valor hora.

Art. 12. A maior rémuneracao, a qualquer titulo,
atribuida aos funcionérios, obedecer3 estritamente ao disposto no inciso XI
do Art. 37 da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzido aquele
limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se
admitindo, neste €aso, a invocagao de direito adquirido ou percepcdo de
€XCesso a qualquer titulo.

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 13. A jornada de trabalho dos funciondrios
pode ser de 30 ou 40 horas semanais.
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§ 1°. A jornada de trabalho ser3 definida em
edital de concurso e poderd ser alterada mediante a necessidade do servico
e interesse publico.

§ 2°. Para efeito de cdlculo, serdo consideradas:

I - para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais: 150 (cento e cinquenta) horas mensais ou 06 (seis) horas
didrias;

II - para a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas didrias.

8§ 3°. Os servidores permanecerdo nas jornadas
de trabalho que estiverem cumprindo na data de publicacdo desta Lei, que
poderdo ser alteradas mediante a necessidade de Servico e interesse
publico.

Art. 14. Os funciondrios perceberio vencimento
base proporcional & sua jornada de trabalho.

Art. 15. Os funcionérios poderdo trabalhar em
regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, em atendimento
da natureza e necessidade do servico.

8 1°. Os plantdes serdo cumpridos em regime de
escala de 12 (doze) horas, sendo:

I - de 14 (quatorze) plantdes para a jornada de
200 horas mensais;

II - de 11 (onze) plantdes para a jornada de 150
horas mensais.



“\.kﬁ
e

Cimara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

§ 2°. Portaria do Secretério da Pasta de lotacdo
dos cargos referenciados no Art. 40 desta Lei disciplinard o regime de
cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios.

8§ 3°. Os funciondrios designados para regime de
plantdo poderdo ter jornada de 30 ou 40 horas semanais e as horas
trabalhadas a maior ou a menor deverdo ser compensadas no més

seguinte.
CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao 1
DisposicOes Gerais

Art. 16. A evolu¢do funcional nos cargos ocorrera
mediante as seguintes formas:

I - progresséo vertical;

IT - progressdo horizontal.

Art. 17. A evolugdo funcional somente se dara de
acordo com a previsdo orcamentaria de cada ano, e observard os seguintes
limites:

I - 10% dos funciondrios de cada cargo na
progressao vertical, a cada processo;

II - 15% dos funciondrios de cada cargo na
progressao horizontal, a cada processo.

Paragrafo Unico. As verbas destinadas a progressdo

vertical e a progress&o horizontal deverio ser objeto de rubricas especificas
na Lei orgamentdria.
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Art. 18. Os processos de Evolugdo Funcional
ocorrerao em intervalos regulares de 12 meses, tendo seus efeitos
financeiros em 01 de margo de cada exercicio, beneficiando os funcionarios
habilitados na forma dos artigos seguintes.

§ 1°. Os funciondrios serdo classificados em lista para
a selegao daqueles que vao progredir, considerando as notas obtidas na
Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° Em caso de empate serd contemplado o
funcionario que, sucessivamente:

I - estiver a mais tempo sem ter obtido uma
Progressé@o Horizontal;

II - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de
Desempenho mais recente;

III - maior tempo de Servigo no cargo.

Art. 19. Fica criada a Comissdo de Recurso de
Evolugdo Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitdria,
Cujos membros serdo nomeados pelo Secretdrio de Gestdo, Planejamento e
Comunicacdo.

8 1°. Compete a Comissdo de Recurso de Evolugdo
Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitéria:

I - julgar os recursos dos funciondrios referentes aos

resultados da Avaliacdo de Desempenho quanto a vicios formais do
processo;
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II - avaliar os documentos comprobatérios dos
CUrsos que se pretendem utilizar para fins de Evolugdo Funcional;

ITI - acompanhar o processo de Evolugdo Funcional
e de Avaliagdo de Desempenho.

§ 2°. A Comissdo de Recurso de Evolugdao Funcional
do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitoria, no
julgamento dos recursos podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as
informag@es existentes sobre o funcionario avaliado, bem como realizar
diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo

das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 20. O recurso referido no inciso I do § 19 do
artigo anterior deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias uteis, contados
da ciéncia da avaliacdo de desempenho pelo funcionério.

Art. 21. Compete ao Secretirio de Gestdo,
Planejamento e Comunicagdo regulamentar a composigao e os trabalhos da
Comissdo Técnica de Evolugdo Funcional do Quadro de Cargos vinculados
ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo do
Municipio de Vitdria.

Paragrafo Unico. A Comiss3o de Recurso de Evolucdo
Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitéria sera
composta de forma paritdria, de acordo com o artigo 38 da Lei Organica do
Municipio de Vitéria.

Secao II

Da Progressio Vertical



Cimara Municipal de Vitéria l%’m | !
Estado do Espirito Santo [ -l

Art. 22, A progressdo vertical é a passagem de uma
Classe para a Referéncia inicial da Classe seguinte, mediante obtencdo de
escolaridade superior ao exigido como requisito para o cargo e avaliacdo de
desempenho.

Paragrafo Unico. Para efeito desta lei, a progressio
vertical dar-se-a a partir da Classe II.

Art. 23. Estd habilitado 3 progressao vertical o
funcionario:

I - estavel;

II - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de
suspensdo ou multa, nos ltimos trés anos;

III - que estiver enquadrado na Referéncia “C” ou
Superior para efeito da primeira Progressdo e na referéncia “B” ou superior
para a segunda Progressdo:

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 01
(um) ano na Referéncia em que se encontra;

V. - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos
superiores a média do cargo a que pertence, consideradas as 03 (trés)
tltimas Avaliacdes de Desempenho:

VI - que tiver concluido cursos na forma do
paragrafo primeiro.

§ 1°. A exigéncia de qualificagdo contida no inciso
VI este artigo é de:

I - titulo de pds-graduacdo “stricto sensy” ou de
pos-graduacdo “lato sensy” para a primeira Progressdo Vertical:

II - titulo de pOs-graduagdo “stricto sensu” diferente

do utilizado na primeira Progressdo Vertical, para a segunda Progress3o
Vertical.
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8 2°, Para efeito do cumprimento do intersticio
minimo somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as
férias, sendo vedada na sua aferigdo os periodos de licengas e afastamentos
acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade, licenga prémio
e afastamento para o tribunal do juri, cujo periodo é contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por doenca ou
acidente de trabalho, cujo periodo € contado desde que ndo seja superior a

seis meses.

§ 3°. Nos casos de licengas e afastamentos descritos
acima, a Avaliacdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 4°. Ndo prejudica a contagem de tempo para os
intersticios necessarios Para a Evolugdo Funcional 3 nomeacao para cargo
€m comissdo, a designacdo para Fungdo Gratificada, a cess3o para outros
orgdos do Municipio de Vitéria e para os sindicatos representativos do
funcionalismo publico do Quadro dos Agentes de Fiscalizac3o.

§ 5°. Para proceder a Avaliacdo de Desempenho e
Evolugdo Funcional do funciondrios cedidos para outros orgdos do Municipio
de Vitéria e em exercicio de mandato sindical, fica criada a Comisséao
Técnica Especial de Evolucdo Funcional, cujos membros ser3o nomeados
pelo Secretédrio Municipal de Gestdo, Planejamento e Comunicacéo.

Secao III
Da Progressdo Horizontal

Art. 24. A progressio horizontal & a passagem de
Uma Referéncia para outra imediatamente superior mediante avaliacdo de
desempenho.
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Paragrafo Gnico. A progressao horizontal do
funciondrio que atingir a dltima Referéncia da Classe dar-se-3 com a

Passagem para a primeira Referéncia da Classe seguinte,

Art. 25. Estd habilitado 3 progressao horizontal o
funcionario:

I - estdvel:

II - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de
suspensao ou multa nos ultimos 03 (trés) anos;

IIT - que n3o tiver sido beneficiado pela Progressdo
Vertical no exercicio ;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03
(trés) anos na Referéncia em que se encontra;

V. - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos
Superiores a média do cargo, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliacbes
de Desempenho.

§ 1°. Para efeito do cumprimento do intersticio
minimo somente sero considerados os dias efetivamente trabalhados e as
férias, sendo vedada Na sua afericdo os periodos de licengas e afastamentos
acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenga maternidade e licenga
prémio, cujo periodo & contado integralmente:

II - nos casos de afastamento por doenca ou
acidente de trabalho, cujo perfodo & contado desde que n3o seja superior a
seis meses,
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§ 2°. Nos casos de licengas e afastamentos descritos
acima, a Avaliagdo de Desempenho recaira somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 3°. Ndo prejudica a contagem de tempo para os
intersticios necesséarios para a Evolugdo Funcional a nomeacso para cargo
eém comissao, a designacdo para fungdo de confianga, a cess3o para outros
6rgdos do Municipio de Vitéria e para os sindicatos representativos do
funcionalismo publico do Quadro dos Agentes de Fiscalizacdo

CAPiTULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é
composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho,
regulamentada por Lei Complementar Municipal, utilizada para fins de
aquisicdo da estabilidade no Servigo publico, conforme o 8 40 do Art. 41 da
Constituicdo Federal, e para fins da primeira Evolugdo Funcional;

II - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada
anualmente para fins de Evolugdo Funcional.

Art. 27. A Avaliagdo Periédica de Desempenho ser3
Um processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do funcionario,
e serd utilizada para fins de programacao de acBes de capacitacdo e
qualificagdo e como critério Para a evolugdo funcional, compreendendo:

I - evolugdo da qualificacgo;
II - avaliacdo de competéncias;

III - assiduidade.



iirialy

N

LESSY }

e

Cimara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

8§ 1°. A evolugdo da qualificacdo é mensurada por
Cursos de complementacgdo, atualizacdo ou aperfeicoamento profissional na

area de atuacdo do funciondrio.

§ 2° A avaliacdo de competéncias ocorrerd
anualmente, a partir da identificacdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da

missdo institucional da Prefeitura ou do 6rgdo em que estiver em exercicio.

8 3°. A avaliagdo periddica de desempenho para os
funciondrios em exercicio de mandato sindical compreendera de andlise da
evolugdo da qualificacdo e de assiduidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Os atuais ocupantes dos cargos publicos
referenciados no Art. 4° desta Lei, que na data da publicagdo desta Lei
tiverem concluido curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo,
serdo enquadrados na Classe II, Referéncia A, da tabela de vencimentos
constante do Anexo III, mediante protocolizagdo de requerimento individual
de enguadramento e cépia do Diploma de Curso Superior, observado o
estabelecido no Decreto n© 17.352, de 02 de abril de 2018.

Paragrafo Unico. Considerar-se-3 para efeito de
pagamento do enquadramento previsto no Art. 28, a data de protocolizagao

do requerimento administrativo.

Art. 29. Os servidores que ndo tiverem concluido o
Curso superior na data de publicacdo desta Lei, ou que protocolizarem o
requerimento individual de enquadramento apos o periodo de fechamento
da folha de pagamento, serdo enquadrados na Classe I, na referéncia
correspondente ao vencimento percebido na data do enguadramento, ou,

ndo sendo possivel, na Referéncia que corresponder ao vencimento

T
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imediatamente superior,

Art. 30. Os servidores enquadrados no Art. 29 desta
Lei podem, a qualquer tempo, atendido ao disposto no Art. 28 desta Lej,
solicitar o enquadramento na Classe I Referéncia A da tabela de
vencimentos do Anexo III.

Art. 31. Os atuais ocupantes do cargo de Agente de
Vigilancia Sanitdria continuardo a receber a gratificagdo incorporada através
da Lei n® 7.835, de 24 de novembro de 20009.

Art. 32. Os servidores OCupantes do cargo de
Agente de Vigildncia Sanitaria ndo fardo jus ao recebimento das
gratificagdes estabelecidas pela Lei n° 7.823, de 13 de novembro de 2009.

Art. 33. Os servidores que vierem a ingressar no
cargo de Agente de Vigiladncia Sanitaria n3o fardo jus ao recebimento das
gratificagdes estabelecidas pela Lei n© 7,835, de 24 de novembro de 2009, e
Pela Lei n® 7.823, de 13 de novembro de 20009.

Art. 34. O Art. 69 da Lej no 8.776, de 30 de
dezembro de 2014 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 6°. Fica vedado o recebimento do valor de
gratificacdo de produtividade fiscal instituido por esta Lei
no valor integral e forma indiscriminada a qualquer cargo,
€m especial comissionados ou funcdo estranhos as

atividades fiscais previstas no Art. 1° desta Lei.

Paragrafo (nico. Permanecerio fazendo jus ao
recebimento da gratificacdo de produtividade ora tratada,
no valor correspondente 3 média aritmética do valor
recebido pelos servidores fiscais vinculados a sua chefia,
Os cargos de direcdo, assim compreendidos como
gerentes e coordenadores, diretamente relacionados 3
gestdo do exercicio de poder de policia administrativo,



Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

bem como o Subsecretario de Cidadania, Direitos
Humanos e Trabalho, desde que no exercicio das funcoes
inerentes a Direcdo do PROCON Municipal ndo recebendo
qualquer valor da gratificacio de produtividade instituida
Pela Lei n°® 4.166, de 26 de dezembro de 1994.” (NR)

Art. 35. Apds 03 (trés) anos de vigéncia desta Lei,
0s servidores poderdo participar do processo de Progressdo Vertical e
Horizontal, mediante os critérios estabelecidos nos artigos 23 e 25 desta Lei.

Art. 36. Aplicam-se as regras desta Lei aos
empregados publicos.

81°. Fica vedada a reposicdo de servidores em
empregos publicos.

§2°, Os atuais €mpregos publicos ocupados serao,
€m sua vacancia, extintos.

Art. 37. As despesas decorrentes da presente Lej
correrao a conta das dotagbes orcamentarias préprias.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.

Palacio Atilio Vivacqua, 28 de Junho de 20109.

alto/Bastos das Neves

1° SECRETARIO

Vinicius Sim
2° SECRE

Luiz Paulo Arporfm
3% SECRETARIO



ANEXO I

QUADRO DE CARGOS

DENOMINACAO DOS CARGOS _| QUANTIDADE
I - AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL 80
II - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 80
1II - FISCAL DE ARRECADACAO E SERVICOS
MUNICIPAIS - AREA DE ATUACAO: CONSUMO, 250
POSTURAS E OBRAS OU TRANSPORTE




ANEXO II
EXIGENCIAS PARA INGRESSO

I - AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL:
a) Requisito para provimento:

1. Ensino Superior Completo, em cursos correlatos com a Zrea
de atuagdo, reconhecido pelo MEC.

b) Descrigfo sumaria:

c)

1. fiscalizar agdes que comprometem a gualidade de vida da
populacdo do municipio;

2. aplicar legislac#o referente ao controle das vArias formas
de poluicdo e protecdo ao meio ambiente.

Descrigdo detalhada:

1. orientar a populacdo quanto as questdes ambientais,
visando a educagdoc e & participacio efetiva, na prevencdo e
controle do meio ambiente;

2. aplicar a legislagdoc referente ao controle das varias
formas de poluigdo, protecdo ao meio ambiente e intervencbes
em areas protegidas, entre outros;

3. efetuar a apuracdo de dentncias da populacdo em relacéo
as infracdes da legislacdo de meio ambiente:

4. detectar as iniciatiwvas de desmatamento, pesca
predatdéria, invasdes de &reas protegidas e outras gue causem
degradacdo ambiental, e solicitar ao setor competente, a
adocdo das medidas necessarias a sua prevencde ou combate;

5 aplicar autos de constatacio, infracdo, apreenséo,
embargo, interdigdo e demolicdo;
6. identificar ocorréncias como eroséo, pragas,

deslizamentos e outras gque possam colocar em risco o
patriménio natural e causar degradacdo ambiental;

7. fiscalizar as unidades de conservagdo de Municipio,
tomando as medidas pertinentes para prevencdo ou combate;

8. inspecionar atividades poluidoras, ou potencialmente
poluidoras, em atendimento a reclamacdes, condicionantes de
licengas ambientais e a solicitacdes de outros érgéos;

9. verificar as ligagdes de esgoto das residéncias & rede
coletora de esgoto;

10. fiscalizar as feiras livres do Municipio, guanto a
legislagdo referente a area ambiental;

11. realizar avaliacdo dos niveis de pressdc sonora de
fontes de ruido conforme legislacio e normas vigentes;

12. apreender produtos e subprodutos da fauna e flora
silvestre, instrumentos e equipamentos de qualgquer natureza,
utilizados na infracio;

13. fiscalizar as atividades relacionadas a cargas perigosas
em desacordo com as normas e legislacdes vigentes;

14. informar processos referentes a sua 4rea de atuacéo;

15. inspecionar locais que causam os varios tipos de
poluicdo.

l6. elaborar relatérios referentes & sua area de atuacdo;

17. acompanhar as resolugdes do COMDEMA e tomar as medidas
pertinentes para sua execucdo.

18. executar outras atividades que estejam relacionadas & sua
area de atuacio.

II - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:
a) Requisito para provimento:

l.Ensino Superior Completo, em cursos correlatos com a area
de atuagdo, reconhecido pelo MEC.



b) Descricdo suméria: ~l——~L_H

l.inspecionar, fiscalizar e orientar as agbes/atividades para
prevengdo, promogdoc e protecdo a saude e aoc meio ambiente,
por meio de vistorias e an&dlises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos = processos, visando ao
cumprimento da legislacdo vigente;

2.promover a educacdo sanitaria.

c) Descricdc detalhada:
l.inspecionar iméveis, tendo em vista ao cumprimento das
condi¢des sanitadrias adequadas a sua habitacao.
2. verificar dispositivos para escoamento de dguas pluviais
e servidas, além do estado de conservacdo de paredes,
telhados, portas e janelas dos estabelecimentos vistoriados;
3. fiscalizar e inspecionar acdes/atividades relacionadas a
vigilancia sanitéaria, responsabilizando-se pela aplicacéo
das sangdes previstas na legislacdo sanitaria vigente, tais
como: notificagdo, auto de infracdo e termo de interdicgdo,
além de emitir pareceres e instruir processos decorrentes do
ato de fiscalizacdo;

4. efetuar a apuracdo de dentncias realizadas, pela
populagdo, quanto &s questdes sanitérias no Municipio;

5. realizar inspecSes sanitarias em estabelecimentos de
producdc, comercializacdo de produtos e bens de sServigos;

6. executar servicos de fiscalizacdo sanitéaria em

estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacédo de
servicos de saude;

7. efetuar agdes integradas & Vigilancia Ambiental e
Epidemiolégica;

8. Efetuar apreensio e/ou inutilizacd&o de produtos vendidos,
armazenados, manipuladcs, embalados ou expostos a venda em
desacordo com  as legislacdes de vigilancia sanitaria
vigentes, nos estabelecimentos fiscalizados;

= 8 realizar coleta de amostra para analise fiscal,
orientando de acordo com a legislacgio vigente, e aplicando-a
guando necessario;

10. participar das inspec¢des dos ambientes de trabalho,
considerando a seguran¢a da satde do trabalhador;

11 informar processos sobre assuntos relativos a
notificagdes, infracées, interdicoes, intimag&es e outros;
12. emitir relatdérios de inspecdo, assim como de producdo
diédria, das atividades desenvolvidas, além de participar de
reunides e grupos de trabalho;

13. participar da elaboracdc do planejamento da A&rea de
vigilancia sanitaria;

14. manter sigilo & respeito das informacdes constantes nos
processos sob sua responsabilidade ou em tramitacdo na
Vigilancia Sanitéria;

15, desenvolver as atividades utilizando normas @
procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho;
16. prestar informagées relacionadas & saude, aos usuarios,
conduzindo-os de forma humanitaria ao acesso dos serviges na
Unidade de Sanude;

17. executar outras atividades que estejam relacionadas &

sua area de atuacgdo.



III - FISCAL DE ARRECADAC?&O E SERVICOS MUNICIPAIS -—
ATUACAO: CONSUMO, POSTURAS E OBRAS OU TRANSPORTE:
a) Requisito para Provimento:

l.Ensino Superior Completo, em cursos correlatos com a Area
de atuacdo, reconhecido pelc MEC.

b) Descrig¢ido sumaria:

l.realizar vistorias, eéxecutando agles fiscais em observancia
a legislacdo vigente quanto aos servigos municipais.

c) Descrigido detalhada:
1. Atividades comuns a todas as dreas:
1.1. lavrar autos de notificacdo, de intimacio, de infracéao,
de apreensdo, termos de depésito, de constatagao e outros
documentos, por infringéncia as normas previstas na
Legislacéo;
1.2. cumprir e fazer cumprir as legislagdes e documentos
oficiais relacionados & sua &rea de competéncia;
1.3. prestar atendimento ao publico recebendo dentncias e
orientando quanto & normatizacdo/procedimentos referentes as
dreas de transporte; posturas = obras e CONSUMO ;
1.4. dar plantédo de fiscalizacao;
I .8 redigir relatdrios mensais das atividades de
fiscalizacdo;
1.6. apreciar recursos interpostos;
1.7. emitir pareceres e opinamentos técnicos sobre assuntos
de sua competéncia;
1.8. participar de pesquisas e campanhas educativas visando a
melhoria dos servicgos prestados no Municipio e orientacdo ao
usuario;
1.9. executar outras atividades gue estejam relacicnadas a
sua area de atuacdo.

2.Area de Atuacdo: TRANSPORTE

2.1. controlar o horario de chegada e saida dos &nibus nos
pontos finais de parada, conforme documento pré-estabelecido;
2.2. fiscalizar o cumprimento dos itinerdrios e do
quantitativo da frota, bem como o estado de conservacdo e
ocutros itens que visem ao conforto e seguranca do usuario,
adotando as medidas necessarias;

2.3. vistoriar téxis para verificar se estio de acorde com as
normas, observando o estado de conservacgdo, © numerc externo
dos mesmos e o cumprimento das legislag¢des gquanto a
regularizacdc do veiculo, adotando as medidas necessarias;
2.4. manter atualizado o cadastro dos operadores e veiculos
do Sistema de Transporte Coletive e Individual de
passageiros;

2.5. adotar medidas corretivas em relacdo as irreqularidades
observadas, visando & melhoria dos servigos prestados e a
seguranca dos passageiros;

2.6. elaborar planilhas para coleta de dados referentes aos
transportes coletivo e individual de passageiros;

2.7. controlar a agenda dos usuarios com necessidades
especiais, cadeirantes, para utilizacdo do servigo de
transporte especializado:;

2.8. elaborar o calenddric e o itinerario de prestacdo de
servico especializade ao cadeirante, encaminhando-os a
émpresa para a realizacdo do servico;
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2.9. manter contato permanente com a empresa prestadora dg -

servigo especializado ao cadeirante, comunicando alteracdo no
calendario e/ou recebendo do motorista a informacdo de
cancelamento do servigo, pelo usuario, sem aviso prévio;
2.10. fiscalizar as Empresas que prestam servico
especializado ao cadeirante, quanto ao cumprimento do
itineréario e calendario pré-estabelecidos;

2.11. controlar, analisar e autorizar a fixacd3o de cartazes
nos veiculos da frota do Sistema de Transporte Coletiveo, de
acordo com as normas pré-estabelecidas;

2.12. fazer o acompanhamento da emissio de poluentes na
atmosfera visando garantir a qualidade do ar no Municipio,
tomando as medidas necessarias;

2.13. elaborar relatérios didrios das ocorréncias;

2.14. fornecer dados para a preparagdo de estatisticas
relacionadas a&s condicdes do transporte coeletivo do
Municipio.

3.Area de atuagao: POSTURAS E OBRAS:

< i executar vistorias em obras, estabelecimentos
comerciais, de prestacdo de servicos e outros:
3.2. vorientar os contribuintes no que diz respeito a

legislagdo municipal;

3.3. fiscalizar licencas relativas a publicidade;

3.4. fiscalizar licencas e manter atualizados os arquiveo de
feirantes e ambulantes:

3.5. fiscalizar o cumprimento de plantdc de farmécias, bem
como suas licencas municipais;

3.6. fiscalizar o corte de Arvores e as reservas florestais,
bem como fiscalizar invasdes, aterros, desaterros e terrenos
clandestinos;

3.7. executar a fiscalizagcdo de cinemas, circos, parques,
casas de diversdes, colégios, hospitais, carga e descarga de
materiais e outros, guanto & obediéncia as posturas do
Municipio;

3.8. avaliar iméveis, realizando wistorias para efeito de
lancamento de dados em sistema préprio;

3.9. informar processos sobre assuntos relativos a embargos,
infracdes, intimacdes, demolicdes, notificacées e outros;
3.10. encaminhar atualizacdes gerais de implantacdo e de
retificacdo ao érgdo de cadastro e lancamento.

4. Area de atuacdo: CONSUMO

4.1. fiscalizar precos, abastecimento, quantidade e seguranca
de bens e services;

4.2. examinar documentos fiscais, livros comerciais e de
estoques e outros documentos para apuracdo de infracdo contra
o consumidor;

4.3, fiscalizar, preventivamente, os direitos do consumidor;
4.4. fiscalizar empresas, por solicitagdoc do Departamento de
Protegdo e Defesa do Consumidor, no sentido de coletar
documentos, dados e informagdes para fins de instruir
procedimento administrativo em curso:

4.5. realizar diligéncias especiais em casos de dentncias ou
reclamacdes;

4.6. realizar fiscalizacdo itinerante de oficio em todo o
Municipio de Vitéria;

4.7. notificar as empresas, scolicitandeo a apresentacidc de
documentos, com base na legislacdo vigente;
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4.8. executar interdigdo de estabelecimentos, de acordo com a
legislacgdo vigente.



ANEXO III

I - TABELAS DE VENCIMENTO:

a) Agente de Protecdo Ambiental:

b) Agente de Vigilancia Sanitaria:

c) Fiscal de Arrecadacdo e Servigos Municipais - Area de
atuagédo: consumo, posturas e obras ou Transporte.

JORNADA DE 30 HORAS

150 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 1.808,31[1.862,56(1.918,44|1.975,99|2.035,27 2. 086,38 2. 158,22
II 2.223,99]2.290,69]2.359,39|2.430,22(2.503,15 2.578,23|2.655,60
TEE 2.735,22|2.817,36|2.901,81(2.988,91 3.078,54|3.170,94|3.266,04
v 3.364,03[3.464,94[3.568,92|3.675,96(3.786, 25 3.899,86(4.016,86
JORNADA DE 40 HORAS

200 REFERENCIA
CLASSE A B C D E F G
I 2.411,08|2.483,41|2.557,91|2.634,65(2.713, 69 2.795,10|2.878, 96
Il 2.965,32(3.054,26|3.145,86/3.240,30[3.337,54(3.437,64(3.540, 80
ITT 3.646,96(3.756,48|3.869,08[3.985,22(4.104,72(4.227,92 4.354,72
IV 4.485,3814.619,92/4.758,56|4.901,28/5.048,34(5.199,82(5.355,82
TABELA VALOR HORA

REFERENCIA

CLASSE A B C D E F G
g 12,0554 | 12,4171 | 12,7896 | 13,1733 | 13,5685 | 13,9755 | 14,3948
T 14,8266 | 15,2713 | 15,7293 | 16,2015 | 16,6877 | 17,1882 | 17,7040
IIT 18,2348 | 18,7824 [ 19,3454 | 18,9261 | 20,5236 | 21,1396 | 21,7736
Iv 22,4269 | 23,0996 | 23,7928 | 24,5064 | 25,2417 | 25,9991 | 26,7791
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

SEGOV/286 Vitdéria, 28 de junho de 2019

Senhor Vereador
Cleber José Félix

Presidente da Camara Municipal de Vitéria

Nesta

Assunto: Lei sancionada

Senhor Presidente,
Sancionei na Lei n°® 9.536, anexa, o Autégrafo de Lei
n® 11.196/19, referente ao Projeto de Lei n°® 134/19, de

autoria deste Executivo.

Atenciosamente,

N

Santos Rezende

d Municipal

Processo: (/2019
Tipo: Documento: 1111/2019
Arca do Processo: Administrativa

Rel.Proc.3362763/18 | Datae Hora: 04/07/2019 16:52:57
Procedéncia: Prefeitura Municipal de Vitéria
7700/19 ‘ Assunto: Sancionei na Lei n®9.536, anexa, o Autdgrafo de Lei

I1.196/19, referente ao Projeto de Lei n® 134/19, de autoria deste
Executivo.



W\ F s
DEQGU:’\_‘;LJQ

foAMe ¢ nlL DE VITORIA ; o

P RO
Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

|
£ DIARIO OFICIAL DO
|
E

LEI N° 9.536

Institui e organiza o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Agentes de Fiscalizacgdo do
Municipio de Vitéria.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do
Estado do Espirito Santo, faco saber que a Cimara Municipal aprovou

e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgénica do

Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

carPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a instituigédo
e organizagdo do Plano de Cargos Cargos, Carreira e Vencimentos dos

Agentes de Fiscalizacdo do Municipio de Vitéria.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo de
Fiscal de Arrecadacgd3c e Servigos Municipais e Agente de Protecdo
Ambiental ficam excluidos do Planoc de Carges, Carreira e
Vencimentos dos Funcionadrios do Municipio de Vitéria, instituido

pela Lei n® 6.752, de 16 de novembro de 2006.

Art. 3°. 0 cargo de provimento efetivo de
Agente de Vigildncia Sanitaria fica excluido do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Satde, instituido pela

Lei n® €.753, de 16 de novembro de 2006.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreira e

Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdc do Municipio de Vitéria
passa a ser organizado com os cargos abaixo referenciados:
I - Agente de Protecdo Ambiental;

II - Agente de Vigilancia Sanitaria;

MUNICIPIO DE VITORIA
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III - Fiscal de Arrecadagiio e Servicos

Municipais.

Art. 5°. O Planoc de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo do Municipio de Vitéria é
fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

I - ingresso na carreira exclusivamente por
concursc publico de provas ou de provas e titulos;

II - estimulo ao desenvolvimento
profissional;

III - valorizacgédo do servidor pelo
conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo

desempenho;

IV - 1incentive a qualificacdoc funcional
continua;

V - evolucdo funcional;

VI - racionalizagdo da estrutura de cargos e
carreira.

Art. 6°. Para os fins desta Lei considera-
se:

I - funciondrio: o servidor legalmente
investido em cargo publico de provimento efetivo do Quadro de
Cargos do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de
Fiscalizacdc do Municipio de Vitéria;

II — cargo: unidade laborativa com
denominacac prépria, criada por Lei, com numero certo, que implica
no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades;

III - carreira: possibilidade oferecida ao
funciondric de se desenvolver, funcional e profissionalmente,
atraves de passagens a classes e referéncias superiores, na
estrutura de cargos;

IV - classe: indicativo de cada posicédo
salarial em sentido vertical que o funciondrio poderad estar

enquadrado na Carreira, representado por algarismos romanos;

ﬁ}?ﬂ'
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V - referéncia: indicativo de cada posicao
salarial em sentido horizontal que o funcionario podera estar
enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado por letras;

VI - progressdo horizontal: passagem do
funcionario de uma Referéncia para outra superior, na Tabela de
Vencimentos prépria do cargo a gue pertence;

VII - progressdo vertical: passagem do
funciondrio de uma Classe para outra superior, na Tabela de
Vencimentes prépria do cargo a que pertence;

VIII - vencimento base: retribuicao
pecuniaria devida ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo,
de acordo com a Classe e Referéncia, e sobre o© qual incide o
calculo das vantagens;

IX - massa salarial: soma da remuneracio

mensal bruta dos servidores pertencentes a um cargo.

CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS
Segdo I
Da Composigdo do Quadro

Art. 7°. O Quadro de Cargos vinculados ao
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacio
do Municipio de Vitéria é integrado por cargos de provimento
efetivo, exceto os cargos previstos nos Planos de Cargos, Carreira
e Vencimentos do Quadro Geral, dos Profissionais de Saude, do

Magistério do Municipio de Vitéria e da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. 2 denominacéo e o}
quantitativo dos cargos a que se refere este artigo sdo os

constantes do Anexo I desta Lei.

Segdo II

Do Ingresso e das Atribuicdes

Art. 8°. Os cargos do Quadro de Cargos
vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Rgentes

de Fiscalizacio do Municipio de Vitdria serdo providos
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exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e

titulos.

Art. 9°. O ingressoc no Quadrc de Cargos
vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes
de Fiscalizagdo do Municipio de Vitéria ocorrerd sempre na Classe
II, Referécia A, da tabela de vencimentos constante do Anexo III
desta Lei, exigido o certificade de conclusdo de nivel superior
completo em cursos correlatos com a area de atuacdo, reconhecido

pelo Ministério da Educacédo.

Art. 10. As exigéncias para ingresso e a
descricdo das atribuig¢des dos cargos vinculados ao Plano de
Carges, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo do

Municipio de Vitéria constam no Znexo II da Lei.

§ 1°. Os concursos publicos para o
provimento de cargos serdo voltados a suprir as necessidades da
Prefeitura Municipal de Vitéria, podendo exigir conhecimentos e/ou
habilitacbes especificas, respeitados os reguisitos definidos no

Anexo II.

§ 2°. Para os fins do paragrafoc anterior,
poderdc ser destinadas wvagas por conhecimentos e/ou habilitacdes

especificas.

§ 3°. A aprovagdo em vaga na forma dos
paradgrafos anteriores ndoc gera estabilidade no 6rgdo ou na lotacgédo
especifica.

Segdo IV

Da Remunerag¢iao

Art. 11. 0O funcionario serd remunerado de
acordo com as Tabelas de Vencimentos base constantes do Anexo III,
conforme © seu enguadramento, sua Jjornada e a Evolugdo Funcional,

observado o disposto no artigo seguinte.
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Paradgrafo Unico. As Tabelas de Vencimentos
base do Anexo III estdo fixadas de acordo com as jornadas de 30 e

40 horas semanais, bem como em valor hora.

Art. 12. A maior remuneragdo, a qualquer
titulo, atribuida aos funcionarios, obedecerid estritamente ao
disposto no inciso XI do Art. 37 da Constituic3o Federal, sendo
imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos
em desacordo com esta norma, nic se admitindo, neste caso, a
invocagdo de direitc adquirido ou percepcdoc de excesso a qgualquer
titulo.

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 13. A Jjornada de trabalho dos

funcionarios peode ser de 30 ou 40 horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho sera definida em
edital de concurso e poderd ser alterada mediante a necessidade do

servigo e interesse publico.

§ 2°. Para efeito de calculo, serido
consideradas:

I - para a jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais: 150 (cento e cingquenta) horas mensais ou
06 (seis) horas did&rias;

II - para a jornada de 40 (quarenta) horas

semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oitoc) horas diarias.

§ 3°. Os servidores permanecerdc nas
jornadas de trabalho que estiverem cumprindo na data de publicacdo
desta Lei, que poderdo ser alteradas mediante a necessidade de

servico e interesse publico.

Art. 14. Os funcionarios perceberio

vencimento base proporcional & sua jornada de trabalho.

Ive
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Art. 15. Os funcionarios poderdo trabalhar
em regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, em

atendimento da natureza e necessidade do servico.

§ 1°. Os plantées serido cumpridos em regime
de escala de 12 (doze) horas, sendo:

I - de 14 (quatorze) plantées para a
jornada de 200 horas mensais;

II - de 11 (onze) plantBes para a jornada

de 150 horas mensais.

§ 2°. Portaria do Secretdrio da Pasta de
lotagdo dos cargos referenciados no Art. 4° desta Lei disciplinara

0 regime de cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios.

§ 3°. Os funcionarios designados para
regime de plantdo poderdo ter jornada de 30 ou 40 horas semanais e
as horas trabalhadas a maior ou a menor deverdo ser compensadas no

més seguinte.

capiTUuLO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Segdo I

Disposigdes Gerais

Art. 16. A evolugcdo funcional nos cargos
ocorrera mediante as seguintes formas:
I - progressdo vertical;

II - progressdo horizontal.

Art. 17. A evolugdo funcional somente se dara
de acordo com a previsdo orgamentdria de cada ano, e observara os
seguintes limites:

I - 10% dos funcionarios de cada cargo na
progressdo vertical, a cada processo;

II - 15% dos funciondrios de cada cargo na

progressdo horizontal, a cada processoc.

o
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Paragrafo Unico. As verbas destinadas a
progressado vertical e a progressdo horizontal deverdo ser objeto de

rubricas especificas na Lei orcamentéaria.

Art. 18. Os processos de Evolucdo Funcicnal
ocorrerao em intervalos regulares de 12 meses, tendo seus efeitos
financeiros em 01 de marco de cada exercicio, beneficiando os

funcionarios habilitados na forma dos artigos seguintes.

§ 1°. Os funcionadrios serdo classificados em
lista para a selecdo daqueles que vdoc progredir, considerando as

notas obtidas na Avaliacdo de Desempenho.

§ 2°. Em caso de empate serd contemplado o
funcionario que, sucessivamente:

I - estiver a mais tempo sem ter obtido uma
Progressdo Horizontal;

II - tiver obtidc a maior nota na Avaliagdo de
Desempenho mais recente;

III - malor tempo de servigo no cargo.

Art. 19. Fica criada a Comissdo de Recurso de
Evolugdc Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdc do
Municipio de Vitéria, cujos membros serdo nomeados pelo Secretério

de Gestédo, Planejamento e Comunicagéo.

§ 1°. Compete A& Comissdo de Recurso de
Evolucdo Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentcs dos Agentes de Fiscalizagido do
Municipio de Vitéria:

I - julgar os recursos dos funcionarios
referentes aos resultados da Avaliagdo de Desempenho guanto a
vicios formais do processo;

ITI - avaliar os documentos comprobatérios dos
cursos que se pretendem utilizar para fins de Evolugdo Funciocnal;

III - acompanhar o processc de Evolucgdo

.

Funcional e de Avaliacdoc de Desempenho.
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§ 2°. A Comissdc de Recurso de Evolucéio
Funcional do Quadroc de Cargos wvinculados ao Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de
Vitéria, no julgamento dos recursos podera, a qualquer tempo,
utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o funcionario
avaliado, bem como realizar diligéncias junto 4as unidades e
chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informacdes, a

fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 20. O recursc referido no incisoc I do §
1° do artigo anterior deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias
uteis, contadocs da «ciéncia da avaliacdo de desempenho pelo

funciondrio.

Art. 21. Compete ao Secretario de Gestdo,
Planejamento e Comunicagdo regulamentar a composicdo e os trabalhos
da Comissdo Técnica de Evolugdo Funcional do Quadro de Cargos
vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes

de Fiscalizagdo do Municipio de Vitoéria.

Paradgrafo unico. A Comissd3oc de Recurso de
Evolugao Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo do
Municipio de Vitéria serd composta de forma paritdria, de acordo

com o artigo 38 da Lei Orgdnica do Municipio de vitoéria.

Segdo II

Da Progressao Vertical

Art. 22. A progressdo vertical & a passagem de
uma Classe para a Referéncia inicial da Classe seguinte, mediante
obtengédo de escolaridade superior ac exigido como requisito para o
cargo e avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. Para efeito desta 1lei, a

progressaoc vertical dar-se-& a partir da Classe II.

Art. 23. Estéd habilitado & progressdoc vertical

0 funcionéario:
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I - estavel;

II - gue ndo tiver sofridc pena disciplinar de
suspensdo ou multa, nos dltimos trés anos;

III - que estiver enquadrado na Referéncia “C”
ou superior para efeito da primeira Progressd3c e na referéncia “B”
ou superior para a segunda Progress&o;

IV - gue tiver cumprido o intersticio minimo de
01 (um) ano na Referéncia em que se encontra;

V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos
superiores & média do cargo a que pertence, consideradas as 03
(trés) Ultimas Avaliag¢des de Desempenho;

VI - que tiver concluido cursos na forma do

paragrafo primeiro.

§ 1°. A exigéncia de qualificacdo contida no
incisc VI este artigo é de:

I - titulo de péds-graduacdo “stricto sensu”
ou de péds-graduacdoc “lato sensu” para a primeira Progressédo
Vertical;

II - titulo de poés-graduacdo “stricto sensu”
diferente do utilizado na primeira Progressido Vertical, para a

segunda Progressdo Vertical.

§ 2°. Para efeito do cumprimento do
intersticic minimo somente serdoc considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedada na sua afericdaoc os periodos
de licencas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade, licenca
prémic e afastamento para o tribunal do Jjuri, cujo periocdo &
contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por dcenga ou
acidente de trabalho, cujo periodo € contado desde gque ndo seja

superior a seis meses.

§ 3°., Nos casos de licencas e afastamentos
descritos acima, a Avaliacdo de Desempenho recaird somente scbre o

pericdo trabalhado.

(/-f
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§ 4°. Nido prejudica a contagem de tempo para
0s intersticios necessarios para a Evolucd3o Funcional a nomeacao
para cargo em comissdoc, a designagdo para Funcdoc Gratificada, a
cessdo para outros o6rgdos do Municipio de Vitéria e para os

sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro dos

Agentes de Fiscalizacdo.

§ 5°. Para proceder a Avaliagdo de Desempenho
e Evolugdo Funcional dos funciondrios cedidos para outros érgdos do
Municipio de Vitéria e em exercicio de mandato sindical, fica
criada a Comissdo Técnica Especial de Evolucdo Funcional, cujos
membros serdo nomeados pelo Secretdrio Municipal de Gestao,

Planejamento e Comunicacio.

Segdo III

Da Progressdo Horizontal

Art. 24. A progressdo horizontal € a passagem
de wuma Referéncia para outra imediatamente superior mediante

avaliacdo de desempenho.

Pardgrafo 1unico. A progressdc horizontal do
funciondrio gue atingir a Ultima Referéncia da Classe dar-se-a com

& passagem para a primeira Referéncia da Classe seguinte.

Art. 25. Esta habilitado a progressao
horizontal o funcionéario:

I - estavel;

II - gue ndc tiver sofrido pena disciplinar de
suspensdc ou multa nos ultimos 03 (trés) anos;

IIT - que ndo tiver side beneficiado pela
Progressdc Vertical no exercicio;

IV - gue tiver cumprido o intersticic minimo
de 03 (trés) anos na Referéncia em que se encoentra;

V - qgue tiver obtido 02 (dois) desempenhos
superiores & média do cargo, consideradas as 03 (trés) ultimas

Avaliagbes de Desempenho.

:§}~/
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I Para efeito do cumprimento do
intersticio minimo somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedada na sua aferigdo os periodos
de licencas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade e licenca
prémio, cujo periodo é contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por doenca ou
acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja

superior a seis meses.

§ 2°. Nos casos de licencas e afastamentos
descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o

periodo trabalhado.

§ 3°. Ndo prejudica a contagem de tempo para
0s intersticiocs necessarios para a Evolug3o Funcional a nomeacédo
para cargo em comissdo, a designagd3c para funcdc de confianca, a
cessdo para outros d&rgdos do Municipio de Vitéria e para os
sindicatos representativos do funcionalismo publico do Quadro dos

Agentes de Fiscalizacédo.

cAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26. O Sistema de Avaliacdoc de Desempenho
€ compostc por:

B 5 = Avaliacao Especial de Desempenho,
regulamentada por Lel Complementar Municipal, utilizada para fins
de aquisicgdo da estabilidade no serviceo publico, conforme o § 4° do
Art. 41 da Constituigdo Federal, e para fins da primeira Evolucdo
Funcional;

II - Avaliacdc Peribédica de Desempenho,

utilizada anualmente para fins de Evolucdo Funcional.
Art. 27. A Avaliacdo Periddica de Desempenho

serd um processo anual e sistematico de aferigdo do desempenho do

funciondrio, e serd utilizada para fins de programacdo de agdes de

—
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capacitagdoc e qualificacio e como critério para a evolucido
funcional, compreendendo:

I - evolucgédo da qualificacédo;

II - avaliacgdo de competéncias;

III - assiduidade.

§ 1°. A evolugdo da qualificac3c & mensurada
por cursos de complementagdoc, atualizacdo ou aperfeigoamento

profissicnal na &rea de atuacido do funcionario.

§ 2°. A avaliacdo de competéncias ocorrera
anualmente, a partir da identificacdo de conhecimentos, habilidades
e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento
da missac institucional da Prefeitura ou do 6rgdo em que estiver em

exercicio.

§ 3°. A avaliacdo peribédica de desempenho para
08 funcionarios em exercicio de mandato sindical compreenderd de

analise da evolugdo da qualificacdo e de assiduidade.

cariTuLoO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Os atuais ocupantes dos cargos
publicos referenciados no Art. 4° desta Lei, que na data da
publicacdo desta Lei tiverem concluido curso superior reconhecido
pelo Ministério da Educagcdo, serdo enquadrados na Classe II,
Referéncia A, da tabela de vencimentos constante do Anexo III,
mediante protocolizagdo de requerimento individual de enguadramento
e copia do Diploma de Curso Superior, observado o estabelecido no

Decreto n°® 17.352, de 02 de abril de 2018.
Paragrafo unico. Considerar-se-4 para efeito
de pagamento do enquadramento previsto no Art. 28, a data de

protocelizacdo do requerimento administrativo.

Art. 29. Os servidores que ndo tiverem

concluido o curso superior na data de publicagidc desta Lei, ou que

'nd
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protocolizarem o requerimento individual de enguadramento apbs o
periodo de fechamento da folha de pagamento, serdo engquadrados na
Classe I, na referéncia correspondente ao vencimento percebido na
data do enquadramento, ou, ndo sendo possivel, na Referéncia que

corresponder ao vencimento imediatamente superior.

Art. 30. Os servidores engquadrados no Art. 29
desta Lei podem, a qualquer tempo, atendido ao disposto no Art. 28
desta Lei, solicitar o enquadramento na Classe II Referéncia A da

tabela de vencimentos do Anexo III.

Art. 31. Os atuais ocupantes do cargo de
Agente de Vigiladncia Sanitdria continuardo a receber a gratificaciao

incorporada através da Lei n® 7.835, de 24 de novembro de 2009.

Art. 32. Os servidores ocupantes do cargo de
Agente de Vigildncia Sanitdria ndo fardo jus ao recebimento das
gratificagdes estabelecidas pela Lei n°® 7.823, de 13 de novembro de
2009.

Art. 33. Os servidores que vierem a ingressar
no cargo de Agente de Vigilancia Sanitaria ndo fardo Jjus ao
recebimento das gratificagdes estabelecidas pela Lei n° 7.835, de
24 de novembro de 2009, e pela Lei n°® 7.823, de 13 de novembro de
2005.

Art. 34. O Art. 6° da Lei n°® 8.776, de 30 de

dezembro de 2014 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 6°. Fica vedado o recebimento do valor de
gratificagdo de produtividade fiscal instituido por esta
Lei no wvalor integral e forma indiscriminada a qualquer
cargo, em especial comissionados ou fungdo estranhos as
atividades fiscais previstas no Art. 1° desta Lei.

Paragrafo Uinico. Permanecerdo fazendo jus ao recebimento
da gratificagdo de produtividade ora tratada, no valor
correspondente a média aritmética do valor recebido

pelos servidores fiscais vinculados a sua chefia, os

Lt
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cargos de diregdoc, assim compreendidos como gerentes e
coordenadores, diretamente relacionados a gestdo do
exercicio de poder de policia administrativo, bem como o
Subsecretario de Cidadania, Direitos Humanos e Trabalho,
desde que no exercicio das funcdes inerentes a Direcgédo
do PROCON Municipal ndo recebendo qualquer wvalor da
gratificacdo de produtividade instituida pela Lei n°

4.166, de 26 de dezembro de 1994.” (NR)

Art. 35. Apdés 03 (trés) anos de vigéncia desta
Lei, os servidores poderdo participar do processo de Progressdo
Vertical e Horizontal, mediante os critérios estabelecidos nos

artigos 23 e 25 desta Lei.

Art. 36. Aplicam-se as regras desta Lei aos

empregados publicos.

§ 1°. Fica vedada a reposicdc de servidores em

empregos publicos.

§ 2°. Os atuais empregos publicos ocupados

serao, em sua vacancia, extintos.

Art. 37. As despesas decorrentes da presente

Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias proéprias.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacédo.

Paldcio Jerdnimc Monteiro, em 28 de junho de

bl

2019.

Ref.Proc.3362765/18
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS

DENOMINAGRO DOS CARGOS  |QUANTIDADE
I - AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL 80
II - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 80
III - FISCAL DE ARRECADACAO E SERVICOS
MUNICIPAIS - AREA DE ATUAGCAQ: CONSUMO, 250
POSTURAS E OBRAS QU TRANSPORTE




Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

ANEXO II
EXIGENCIAS PARA INGRESSO

I - AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL:

a)

b)

c)

Requisito para provimento:
1. Ensino Superior Completo, em cursos correlatos com a area
de atuacgdo, reconhecido pelo MEC.

Descrigdao sumaria:

1. fiscalizar agdes que comprometem a qualidade de vida da
populacdc do municipio;

2. aplicar legislacdo referente ao controle das vadrias formas
de pcluicgdo e protecdo ao meio ambiente.

Descrigdo detalhada:

1. orientar a populagdo quanto Aas questdes ambientais,
visande a educagdo e a participagdo efetiva, na prevencdo e
contrcole do meic ambiente;

2. aplicar a legislagd3o referente ao controle das varias
formas de poluigdo, protegdo ao meio ambiente e intervencdes
em areas protegidas, entre outros;

3. efetuar a apuracdo de denuncias da populacdo em relacio
as infracgbes da legislacédo de meio ambiente;

4. detectar as iniciativas de desmatamento, pesca
predatéria, invasdes de areas protegidas e outras que causem
degradacdo ambiental, e solicitar aoc setor competente, a
adogdc das medidas necessadrias a sua prevengdoc ou combate;

5. aplicar autos de constatacéo, infracéo, apreensao,
embargo, interdigdo e demolicdo;
6. identificar ocorréncias como eroséao, pragas,

deslizamentos e outras gue peossam colocar em risce o©
patriménio natural e causar degradacdo ambiental;

7. fiscalizar as unidades de conservacdc de Municipio,
tomando as medidas pertinentes para prevencao ou combate;

8. inspecionar atividades pecluidoras, ou potencialmente
poluidoras, em atendimento a reclamacdes, condicionantes de
licencas ambientais e a solicitagdes de outros érgdos;

9. verificar as ligagbes de esgoto das residéncias a rede
coletora de esgoto;

10. fiscalizar as feiras livres do Municipio, dquantoc a
legislacdo referente a area ambiental;

11. realizar avaliacdo dos niveis de pressdo sonora de
fontes de ruido conforme legislagcdo e normas vigentes;

12. apreender produtos e subprodutocs da fauna e flora
silvestre, instrumentos e equipamentos de gualgquer natureza,
utilizados na infracéo;

13. fiscalizar as atividades relacionadas a cargas perigosas
em desacordo com as normas e legislacdes vigentes;

14. informar processos referentes & sua area de atuacdo;

15. 1inspecionar locals gue causam os varios tipos de
poluicio.

16. elaborar relatoérios referentes & sua area de atuacédo;

17. acompanhar as resolug¢des do COMDEMA e tomar as medidas
pertinentes para sua execucio.

18. executar outras atividades gue estejam relacionadas & sua

area de atuacio. l
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II - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:
a) Requisito para provimento: |
l.Ensino Superior Completoc, em cursos correlatos com a area = -
de atuacdo, reconhecido pelo MEC.

b) Descrigcdo sumaria:
l.inspecionar, fiscalizar e orientar as acdes/atividades para
prevencdo, promogdoc e protegdc a saude e ao meic ambiente,
por meio de vistorias e anadlises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando ao
cumprimento da legislacdo vigente;
2.promover a educacdo sanitaria.

c) Descrigdo detalhada:
l.inspeciconar iméveis, tendo em vista ao cumprimento das
condigbes sanitdrias adequadas a sua habitacio.
2. verificar dispositivos para escoamento de aguas pluviais
e servidas, além do estado de conservacdo de paredes,
telhados, portas e janelas dos estabelecimentos vistoriados;
3. fiscalizar e inspecionar acgées/atividades relacionadas a
vigilancia sanitdria, responsabilizando-se pela aplicacao
das sancgfes previstas na legislacdo sanitaria vigente, tais
como: notificacdo, auto de infracdoc e termo de interdicio,
além de emitir pareceres e instruir processos decorrentes do
ato de fiscalizacgdo;
4. efetuar a apuragdo de denlUncias realizadas, pela
populagdo, quanto as questdes sanitdrias no Municipio;
5. realizar inspegles sanitdrias em estabelecimentos de
producdo, comercializacdo de produtos e bens de servicos;
B executar servicos de fiscalizacéo sanitéaria em
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de
servicos de saude;
7. efetuar acées 1integradas a Vigilancia Ambiental e
Epidemiolégica;
8. Efetuar apreensdo e/ou inutilizagido de produtos vendidos,
armazenados, manipulados, embalados ou expostos a wvenda em
desacordo com as legislagdes de vigildncia sanitaria
vigentes, nos estabelecimentos fiscalizados;
9, realizar «coleta de amostra para andlise fiscal,
orientando de acordo com a legislacdc vigente, e aplicando-a
gquando necessario;
10. participar das inspegdes dos ambientes de trabalho,
considerando a seguranga da saude do trabalhador;
11 informar processos sobre assuntos relativos a
notificagdes, infrag¢des, interdicdes, intimacdes e outros;
12. emitir relatédrios de inspecdo, assim como de producéic
didria, das atividades desenvolvidas, além de participar de
reunides e grupos de trabalho;
13. participar da elaboracdo do planejamento da 4&rea de
vigilancia sanitéaria;
14. manter sigilo & respeito das informacées constantes nos
processos sob sua responsabilidade ou em tramitacdo na
Vigilancia Sanitaria;
15. desenvolver as atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;
16. prestar informacdes relacionadas & satude, aos usudrios,
conduzindo-os de forma humanitdria ao acesso dos servicos na

Unidade de Saude;
L/“' 17
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17. executar outras atividades que estejam relacionadas a
sua area de atuacio.

III - FISCAL DE ARRECADAGAO E SERVICOS MUNICIPAIS - AREA DE
ATUACiO: CONSUMO, POSTURAS E OBRAS OU TRANSPORTE :
a) Requisito para provimento:
l.Ensino Superior Completo, em cursos correlatos com a area
de atuagdo, reconhecido pelo MEC.

b) Descrigioc sumaria:
l.realizar vistorias, executando acdes fiscais em observancia
a legislacdo vigente quanto aos servicos municipais.

c) Descrigdo detalhada:
1. Atividades comuns a todas as areas:
1.1. lavrar autos de notificagdo, de intimacdo, de infracio,
de apreensdo, termos de depdsito, de constatacdo e outros
documentos, por infringéncia 4s normas previstas na
Legislacéo;
1.2, cumprir e fazer cumprir as legislacdes e documentos
oficiais relacionados a sua area de competéncia;
1.3. prestar atendimento ao publico recebendo dentincias e
orientando quanto & normatizacdo/procedimentos referentes as
areas de transporte, posturas e obras e consumo;
1.4. dar plantdo de fiscalizacdo;
1:5: redigir relatérios mensails das atividades de
fiscalizacdo;
1.6. apreciar recursos interpostos;
1.7. emitir pareceres e opinamentos técnicos sobre assuntos
de sua competéncia;
1.8. participar de pesquisas e campanhas educativas visando a
melhoria dos servigos prestados no Municipic e orientacdo ao
usuario;
1.9. executar outras atividades que estejam relacionadas a
sua area de atuacéo.

2.Area de Atuacdo: TRANSPORTE
2.1. controlar o horédrio de chegada e saida dos &nibus nos
pontos finais de parada, conforme documento pré-estabelecido;
2.2, fiscalizar o cumprimento dos itinerarios e do
guantitativo da frota, bem como o estado de conservacioc e
outros itens que visem ao conforto e seguranca do usuario,
adotando as medidas necessarias:
2.3. vistoriar taxis para verificar se est3o de acordo com as
normas, observando o estado de conservagido, o numero externo
dos mesmos e ¢ cumprimento das legislagdes quanto &
regularizagdo do veiculo, adotando as medidas necesséarias;
2.4. manter atualizade o cadastro dos operadores e veiculos
do Sistema de Transporte Coletiveo e Individual de
passageiros;
2.5. adotar medidas corretivas em relacdo a&s irregularidades
observadas, visando & melhoria dos servicos prestados e &
seguranca dos passageiros;
2.6. elaborar planilhas para coleta de dados referentes aos
transportes coletivo e individual de passageiros;
2.7. controlar a agenda dos usuarios com necessidades
especiais, cadeirantes, para wutilizacd3o do servigco de
transporte especializado;

il 18
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2.8. elaborar o calenddrio e o itinerario de prestagéo de
servigo especializado aoc cadeirante, encaminhandoc-os a
empresa para a realizacdo do servico;

2.9. manter contato permanente com a empresa prestadora de
servigo especializado ao cadeirante, comunicando alteracédo no
calendario e/ou recebendo do motorista a informacido de
cancelamento do servigo, pelo usudrio, sem aviso prévio;

2L fiscalizar as empresas que prestam servigo
especializado ao cadeirante, quanto ao cumprimento do
itinerdrio e calenddrioc pré-estabelecidos;

2.11. controlar, analisar e autorizar a fixacdo de cartazes
nos veiculos da frota do Sistema de Transporte Coletivo, de
acordo com as normas pré-estabelecidas;

2.12. fazer o acompanhamento da emiss3o de poluentes na
atmesfera visando garantir a qualidade do ar no Municipio,
tomando as medidas necessarias;

2.13. elaborar relatérios didrios das ocorréncias;

2.14. fornecer dados para a preparacido de estatisticas
relacionadas as condicbes do transporte coletivo do
Municipio.

3.Area de atuacdc: POSTURAS E OBRAS:

. 0 executar vistorias em obras, estabelecimentos
comerciais, de prestacdo de servicos e outros;
3.2. orientar os contribuintes no que diz <respeito a

legislagdo municipal;

3.3. fiscalizar licengas relativas a publicidade;

3.4. fiscalizar licengas e manter atualizados os arquivo de
feirantes e ambulantes;

3.5. fiscalizar o cumprimentc de plantdo de farmécias, bem
comc suas licencas municipais;

3.6. fiscalizar o corte de Arvores e as reservas florestais,
bem como fiscalizar invasdes, aterros, desaterros e terrenos
clandestinos;

3.7. executar a fiscalizacdo de cinemas, circes, parques,
casas de diversdes, colégios, hospitais, carga e descarga de
materiais e outros, gquanto a obediéncia 4&s posturas do
Municipio;

3.8, avaliar imdvels, realizando wvistorias para efeito de
lancamento de dados em sistema préprio;

3.9. informar processos sobre assuntos relativos a embargos,
infracdes, intimacées, demolicdes, notificacdes e outros;
3.10. encaminhar atualizagdes gerais de implantagdoc e de
retificagdo ao 6rgdo de cadastro e lancamento.

4. Area de atuacdo: CONSUMO

4.1. fiscalizar pregos, abastecimento, quantidade e seguranga
de bens e servigos;

4.2. examinar documentos fiscais, livros comerciais e de
estoques e outros documentos para apuracdo de infracdc contra
o consumidor;

4.3. fiscalizar, preventivamente, os direitos do consumidor;
4.4, fiscalizar empresas, por solicitacdo do Departamento de
Protegdo e Defesa do Consumidor, no sentido de coletar
documentos, dados e informagdes para fins de 1instruir
procedimento administrative em curso;

4.5. realizar diligéncias especiais em casos de denuncias ou
reclamacées;

- 19
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4.6. realizar fiscalizacdo itinerante de oficio em todo o
Municipio de Vitéria;

4.7. notificar as empresas, solicitando a apresentacdo de
documentos, com base na legislacdo vigente;

4.8. executar interdigdo de estabelecimentos, de acordo com a
legislacdo vigente.

20
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ANEXO

I - TABELAS DE VENCIMENTO:

IIT

a) Agente de Protecdo Ambiental;

b) Agente de Vigilancia Sanitaria;

Prefeitura Municipal de Vitdria

de

c) Fiscal de Arrecadagdoc e Servigos Municipais - Aarea
atuacdo: consumo, posturas e obras ou Transporte.

JORNADA DE 30 HORAS

150 REFERENCTA
CLASSE A B c D E F G
I 1.808,31/1.862,56)|1.918,44|1.975,99|2.035,27|2.096, 33 25350, 20
IT 2.223,99|2.290,69(2.359,39/2.430,22|2.503,15|2.578, 23 2.655, 60
III 2.735,22|12.817,36(2.901,81|2.988,91(3.078,54(3.170,94(3.266, 04
v 3.364,03[3.464,94(3.568,92[3.675,96|3.786,25|3.899, 86 4.016,86
JORNADA DE 40 HORAS

200 REFERENCIA
CLASSE A B cC D E F G
I 2.411,08(2.483,41(2.557,91(2.634,65(2.713,69(2.795,10|2.878, 96
2% 4 2.965,32(13.054,26(3.145,86[3.240,30(3.337,54(3.437, 64 3.540,80
LITL 3.646,96(3.756,48(3.869,08(3.985,22(4.104,72(4.227,92]|4.354,72
Iv 4.485,38|4.619,92|4.758,56[4.901,28|5.048,34(5.199,82|5.355,82
TABELA VALOR HORA

REFERENCIA

CLASSE A B c D E F G
I 12,0554 | 12,4171 | 12,7896 | 13,1733 | 13,5685 | 13,9755 | 14,3948
II 14,8266 | 15,2713 | 15,7293 | 16,2015 | 16,6877 | 17,1882 | 17,7040
I11 18,2348 | 18,7824 | 19,3454 | 19,9261 | 20,5236 | 21,1396 | 21,7736
v 22,4269 | 23,0996 | 23,7928 | 24,5064 | 25,2417 | 25,9991 | 26,7791
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LEI N° 9.356

Institui e organiza o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo do Municipio
de Vitoria.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, faco saber que a Camara Municipal aproveu e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do
Municipio de Vitdria, a seguinte Lei:

CAPiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei dispBe sobre a instituicio e organizacdo do
Plano de Cargos Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes
de Fiscalizagdo do Municipio de Vitéria.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo de Fiscal de
Arrecadacdo e Servigos Municipais e Agente de Protecio
Ambiental ficam excluidos do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Funcionarios do Municipio de Vitéria, instituido
pela Lei n® 6.752, de 16 de novembro de 2006.

Ar* 3° O cargo de provimento efetivo de Agente de
V. incia Sanitaria fica excluido do Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos Profissionais da Salde, instituido pela Lei n®
6.753, de 16 de novembro de 2006.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes
de Fiscalizacdo do Municipio de Vitéria passa a ser organizado
com 0s cargos abaixo referenciados:

I - Agente de Prote¢do Ambiental;

II - Agente de Vigilancia Sanitaria;

III - Fiscal de Arrecadacao e Servicos Municipais.

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes
de Fiscalizagdo do Municipio de Vitéria é fundamentado nas
seguintes diretrizes basicas:

I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso plblico de
provas ou de provas e titulos;

II - estimulo ao desenvolvimento profissional;

III - valorizacdo do servidor pelo canhecimento adquirido, pela
competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

IV - incentivo a qualificacio funcional continua;

V - evolucgao funcional;

VI - racionalizacdo da estrutura de cargos e carreira,

A 3°. Para os fins desta Lei considera-se:

I - funciondrio: o servidor legalmente investido em cargo
publico de provimento efetive do Quadro de Cargos do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo do
Municipio de Vitéria;

II - cargo: unidade laborativa com denominag3o prépria, criada
por Lei, com ndmero certo, que implica no desempenho, pelo
seu titular, de um conjunto de atribuicBes e responsabilidades;
III - carreira: possibilidade oferecida ao funcionario de
se desenvolver, funcional e profissionalmente, através de
passagens a classes e referéncias superiores, na estrutura de
cargos;

IV - classe: indicativo de cada posigdo salarial em sentido
vertical que o funcionario podera estar enquadrado na Carreira,
representado por algarismos romanos;

V — referéncia: indicativo de cada posicdo salarial em sentido
horizontal que o funcionario poderd estar enquadrado na Tabela
de Vencimentos, representado por letras;

VI - progress3o horizontal: passagem do funcionario de uma
Referéncia para outra superior, na Tabela de Vencimentos
propria do cargo a gue pertence;

VII - progressao vertical: passagem do funciondric de uma
Classe para outra superior, na Tabela de Vencimentos prépria
do cargo a gue pertence;

VIII - vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao
funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com
a Classe e Referéncia, e sobre o qual incide o calculo das
vantagens;

IX - massa salarial: soma da remuneragdo mensal bruta dos
servidores pertencentes a um cargo.

| PROCESSO | FOLHA
1

CAPiTULO 11 EDAOD? B%

DO QUADRO DE CARGOS |
Secdo I .____r__..!“__.
Da Composicdo do Quadro

Art. 7°. O Quadro de Cargos vinculados ac Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizag8o do Municipio
de Vitdria é integrado por cargos de provimento efetivo,
exceto 0s cargos previstos nos Planos de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Quadro Geral, dos Profissionais de Salde, do
Magistério do Municipio de Vitéria e da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. A denominag8o e o quantitativo dos cargos a

que se refere este artigo s3o os constantes do Anexo T desta
Lei.

Segao II
Do Ingresso e das Atribuicdes

Art. 8°. Os cargos do Quadro de Cargos vinculados ac Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo
do Municipio de Vitéria serio providos exclusivamente por
concurso plblico de provas ou de provas e titulos,

Art. 9°. O ingresso no Quadro de Cargos vinculados ao Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo
do Municipio de Vitéria ocorrera sempre na Classe 11, Referécia
A, da tabela de vencimentos constante do Anexo III desta Lei,
exigido o certificado de conclusdo de nivel superior completo
em cursos correlatos com a area de atuac8o, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

Art. 10. As exigéncias para ingresso e a descricdo das
atribuicdes dos cargos vinculados ao Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo do Municipic de
Vitéria constam no Anexo II da Lei.

§ 1°. Os concursos publicos para o provimento de cargos
serao voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal
de Vitéria, podendo exigir conhecimentos efou habilitacdes
especificas, respeitados os requisitos definidos no Anexo I1.

§ 29, Para os fins do paragrafo anterior, poderdo ser destinadas
vagas por conhecimentos e/ou habilitacdes especificas.

§ 39, A aprovacao em vaga na forma dos paragrafos anteriores
ndo gera estabilidade no drgdo ou na lotacéo especifica.

Segao IV
Da Remuneragdo

Art. 11. O funcionario serd remunerado de acordo com as
Tabelas de Vencimentos base constantes do Anexo I1I, conforme
0 seu enquadramento, sua jornada e a Evolugdo Funcional,
observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo Unico. As Tabelas de Vencimentos base do Anexo
IIT estdo fixadas de acordo com as jornadas de 30 e 40 horas
semanais, bem como em valor hora.

Art. 12. A maior remuneracgdoe, a qualguer titulo, atribuida aos
funcionarios, obedecera estritamente ao disposto no inciso XI do
Art. 37 da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzido
aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com
esta norma, ndo se admitindo, neste caso, 2 invocacdo de
direito adquirido ou percepcdo de excessa a qualquer titulo.

CAPITULO 11X
DA JORNADA

Art. 13. A jornada de trabalho dos funcionarios pode ser de 30
ou 40 horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho serd definida em edital de concurso
e podera ser alterada mediante a necessidade do servico e
interesse publico.

§ 2°, Para efeito de célculo, serdo consideradas:
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I - para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais:
150 (cento e cinquenta) horas mensais ou 06 (seis) horas
diarias;

II - para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 200
(duzentas) horas mensais ou 08 (oito) haras didrias.

§ 3°. Os servidores permanecerdo nas jornadas de trabalho
gue estiverem cumprindo na data de publicacdo desta Lei, que
poderdo ser alteradas mediante a necessidade de servico e
interesse publico.

Art. 14. Os funciondrios perceberSo vencimento base
proporcional a sua jornada de trabalha.

Art. 15. Os funcionarios poderdo trabalhar em regime especial
de trabalho (plant&o) diurne e/ou noturno, em atendimento da
natureza e necessidade do servico.

§ 1°. Os plantdes serdo cumpridos em regime de escala de 12
(doze) horas, sendo:

I - de 14 (quatorze) plantdes para a jornada de 200 horas
mensais;

II - de 11 (onze) plantdes para a jornada de 150 horas mensais.

§ 2°. Portaria do Secretério da Pasta de lotagdo dos cargos
referenciados no Art. 4¢ desta Lei disciplinara o regime de
cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios.

§ 3°. Os funcionarios designados para regime de plantdo
poderéo ter jornada de 30 ou 40 horas semanais e as horas
trabalhadas a maior ou a menor deverdo ser compensadas no
més seguinte.

CAPITULO IV
DA EVOLU(;iO FUNCIONAL
Segao I
Disposicoes Gerais

Art. 16. A evolugdo funcional nos cargos ocorrerd mediante as
seaguintes formas:

I - progressao vertical;

II - progressio horizontal.

Art. 17. A evolugdo funcional somente se dara de acordo com
a previsdo orcamentdria de cada ano, e observara os seguintes
limites:

I - 10% dos funcionarios de cada cargo na progressdo vertical,
a cada processo;

II - 15% dos funcicnarios de cada cargo na progressio
haorizontal, a cada processo.

Paragrafo Unico. As verbas destinadas a progress3o vertical e &
progressdo horizontal deverdo ser objeto de rubricas especificas
na Lei orgamentaria.

Art. 18. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de 12 meses, tendo seus efeitos financeiros
em 01 de margo de cada exercicio, beneficiando os funcionarios
habilitados na forma dos artigos seguintes.

§ 1°. Os funcionarios serao classificados em lista para a selecdo
daqueles que vé@o progredir, considerando as notas obtidas na
Avaliacéo de Desempenho.

§ 2°, Em caso de empate serd contemplado o funciondrio que,
sucessivamente:

I - estiver a mais tempo sem ter obtide uma Progressdo
Horizontal;

IT - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenha
mais recente;

III — maior tempo de servico no cargo.

Art. 19. Fica criada a Comissdo de Recurso de Evolucdo
Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio
de Vitdria, cujos membros serSo nomeados pelo Secretario de
Gestao, Planejamento e Comunicacio.
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§ 1°. Compete a Comissdo de Recurso de Evolugdo Funcional
do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizacdo da Municipio de
Vitdria:
I - julgar os recursos dos funcionarios referentes aos resultados
da Avaliagdo de Desempenho quante a vicios formais do
processo;
II - avaliar os documentos comprobatérios dos cursos que se
pretendem utilizar para fins de Evolugéo Funcional;

III - acompanhar o processo de Evolugdo Funcional e de
Avaliagdo de Desempenho.

§ 2°. A Comissdo de Recurso de Evolucdo Funcional do
Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitoria,
no julgamento dos recursos podera, a qualquer tempo, utilizar-
se de todas as informagbes existentes sobre o funcionario
avaliado, bem como realizar diligéncias junto as unidades e
chefias, solicitando, se necessario, a revisao das informacdes, a
fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 20. O recurso referido no inciso I do § 1° do artigo anterior
deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias Uteis, contados da
ciéncia da avaliacdo de desempenho pelo funcionario.

Art. 21. Compete ao Secretario de Gestio, Planejamento e
Comunicagao regulamentar a composicdo e os trabalhos da
Comissdo Técnica de Evolugdo Funcional do Quadro de Cargos
vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Agentes de Fiscalizacdo do Municipio de Vitdria.

Paragrafo Unico. A Comiss@o de Recurso de Evolugdo Funcional
do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitéria
sera composta de forma paritéria, de acorde com o artigo 38 da
Lei Orgénica do Municipio de Vitdria.

Segdo II
Da Progressao Vertical

Art. 22. A progressdo vertical € a passagem de uma Classe
para a Referéncia inicial da Classe seguinte, mediante obtencdo
de escolaridade superior ao exigido como requisito para o cargo
e avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Para efeito desta lei, a progressdo vertical dar-
se-a a partir da Classe II.

Art. 23, Esta habilitado a progressao vertical o funcionario:

I - estavel;

IT - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou
multa, nos Ultimos trés anos;

ITI — que estiver enquadrado na Referéncia "C” ou superior para
efeito da primeira Progressdo e na referéncia “"B” ou superior
para a segunda Progressao;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano na
Referéncia em gue se encontra;

V — que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores & média
do cargo a que pertence, consideradas as 03 (trés) Ultimas
Avaliacbes de Desempenho;

VI - que tiver concluido cursos na forma do paragrafo primeiro.

§ 1°. A exigéncia de qualificagdo contida no inciso VI este artigo
€ de:

I - titulo de pés-graduagio "stricto sensu” ou de pds-graduacio
“lato sensu” para a primeira Progressdo Vertical;

II - titulo de pés-graduagao “stricto sensu” diferente do utilizado
na primeira Progressdo Vertical, para a segunda Progressdo
Vertical.

§ 2°, Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente
serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as
férias, sendo vedada na sua afericdo os periodos de licencas e
afastarmentos acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade, licenca prémio e
afastamento para o tribunal do jiri, cujo periodo & contado
integralmente;

IT - nos casos de afastamento por doenca ou acidente de
trabalho, cujo periodo é contado desde que nio seja superior a
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seis meses.,

§ 3°. Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima,
a Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o perioda
trabalhado.

§ 4°. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a Evolucio Funcional a nomeacdo para cargo
em comisséo, a designacéo para Fungdo Gratificada, a cessio
para outros drgdos do Municipio de Vitéria e para os sindicatos
representativos do funcionalismo piblico do Quadro dos Agentes
de Fiscalizacdo,

§ 5°. Para proceder a Avaliacio de Desempenho e Evolucdo
Funcional dos funciondrios cedidos para outros 6rgdos do
Municipio de Vitéria e em exercicio de mandato sindical, fica
‘criada a Comissdo Téenica Especial de Evolugdo Funcional,
cujos membros serdo nomeados pelo Secretario Municipal de
Gestdo, Planejamento e Comunicacio.

Segao III
Da Progress3o Horizontal

Art. 24. A progressdo horizontal é a passagem de uma
Referéncia para outra imediatamente superior mediante
@  agdo de desempenho.

Paragrafo (nico. A progressda horizontal do funcionario que
atingir a dltima Referéncia da Classe dar-se-a com a passagem
para a primeira Referéncia da Classe seguinte.

Art. 25, Estd habilitado & progress&o horizontal o funciongrio:
I - estdvel;

II - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensio ou
multa nos dltimos 03 (trés) anos;

III - que ndo tiver sido beneficiado pela Progress3o Vertical no
exercicio;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos
na Referéncia em que se encontra;

V — que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores & média
do cargo, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliacoes de
Desempenho.

§ 1°. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo somente
serdo considerados os dias efetivamente trabalhades e as
férias, sendo vedada na sua afericdo os periodos de licencas e
afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenca maternidade e licenca prémio, cujo
pe 1o é contado integralmente;

II nos casos de afastamento por doenca ou acidente de
trabalho, cujo perfodo € contado desde que néo seja superior a
seis meses.

§ 2°, Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima,
a Avaliacdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 3°. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a Evolugdo Funcional a nomeagdo para cargo
em comissgo, a designagdio para fungdo de confianca, a cessao
para outros drgdos do Municipio de Vitdria e para os sindicatos
representativos do funcionalismo publico do Quadro dos Agentes
de Fiscalizac3o.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto
por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, regulamentada por Lei
Complementar Municipal, utilizada para fins de aguisicdo da
estabilidade no servigo publico, conforme o § 4° do Art. 41 da
Constituicdo Federal, e para fins da primeira Evolugdo Funcional;
II - Avaliag8o Periédica de Desempenho, utilizada anualmente
para fins de Evolucdo Funcional.

Art. 27. A Avaliagdo Periédica de Desempenho serd um
processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do

funcionario, e serd utilizada para fins de programacéao de acdes
de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a evolucdo

funcienal, compreendendo: | LY R
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I - evolucdo da qualificacdo;
]
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II - avaliagdo de competéncias;
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III - assiduidade.
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§ 1°. A evolucdo da qualificagio é mensurada por cursos de
complementagdo, atualizagdo ou aperfeigcoamento profissional
na drea de atuacdo do funcionario.

§ 2°. A avaliagdo de competéncias ocorrerd anualmente, a
partir da identificagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes,
exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da
missdo institucional da Prefeitura ou do 6rgdo em que estiver
em exercicio.

§ 39, A avaliacdo periddica de desempenho para os funcionarios
em exercicio de mandato sindical compreendera de andlise da
evolugdo da qualificacdo e de assiduidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Os atuais ocupantes dos cargos publicos referenciados
no Art. 40 desta Lei, que na data da publicacio desta Lei
tiverem concluido curso superior reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, serdo enquadrados na Classe I1, Referéncia A,
da tabela de vencimentos constante do Anexo III, mediante
protocolizagdo de requerimento individual de enquadramento e
copia do Diploma de Curso Superior, observado o estabelecido
no Decreto n® 17.352, de 02 de abril de 2018.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a para efeito de pagamento do
enquadramento previsto no Art. 28, a data de protocolizacdo do
requerimento administrativo.

Art. 29, Os servidores que ndo tiverem concluido o curse
superior na data de publicagdo desta Lei, ou que protocolizarem
o requerimento individual de enquadramento apds o periodo
de fechamento da folha de pagamento, serdo enquadrados
na Classe 1, na referéncia correspondente ao vencimento
percebido na data do enquadramento, ou, ndo sendo possivel,
na Referéncia que corresponder ao vencimento imediatamente
superior.

Art. 30. Os servidores enquadrados no Art, 29 desta Lei podem,
a qualquer tempo, atendido ac disposto no Art, 28 desta Lei,
solicitar o enquadramento na Classe II Referéncia A da tabela
de vencimentos do Anexo III.

Art. 31. Os atuais ocupantes do cargo de Agente de Vigildncia
Sanitdria continuario a receber a gratificagdo incorporada
através da Lei n® 7.835, de 24 de novembro de 2009,

Art. 32, Os servidores ocupantes do cargo de Agente de Vigildncia
Sanitdria ndo far8o jus ao recebimento das gratificacdes
estabelecidas pela Lei n® 7.823, de 13 de novembro de 2009,

Art. 33. Os servidores gue vierem a ingressar na cargo de
Agente de Vigildncia Sanitaria ndo fardo jus ao recebimento
das gratificacdes estabelecidas pela Lei n® 7.835, de 24 de
novembro de 2009, e pela Lei n® 7.823, de 13 de novembro
de 2009.
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Art. 34, O Art. 69 da Lei n°® 8.776, de 30 de dezembro de 2014
passa a vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 6°. Fica vedado o recebimento do valor de
gratificacdo de produtividade fiscal instituido por esta
Lei no valor integral e forma indiscriminada a qualquer
cargo, em especial comissionados ou fungdo estranhos
as atividades fiscais previstas no Art. 1° desta Lei.
Paragrafo (nico. Permanecerio fazendo jus ao
recebimento da gratificagio de produtividade ora
tratada, no valor correspondente 4 média aritmética do
valor recebido pelos servidores fiscais vinculados & sua
chefia, os cargos de direcdo, assim compreendidos como
gerentes e coordenadores, diretamente relacionados a
gestdo do exercicio de poder de policia administrativo,
bem como o Subsecretirio de Cidadania, Direitos
Humanos e Trabalho, desde que no exercicio das fungdes
inerentes a Direcdo do PROCON Municipal ndo recebendo
qualquer valor da gratificagdo de produtividade instituida
pela Lei n°® 4.166, de 26 de dezembro de 1994.” (NR)

Art. 35. Apos 03 (trés) anas de vigéncia desta Lei, os servidores
poderdo participar do processo de Progressdo \Vertical e
Horizontal, mediante os critérios estabelecidos nos artigos 23
e 25 desta Lei.

Art. 36. Aplicam-se as regras desta Lei aos empregados
publicos.

§ 1°. Fica vedada a reposicdo de servidores em empregos
publicos.

§ 2°. Os atuais empregos publicos ocupados serdo, em sua
vacancia, extintos.

Art. 37. As despesas decorrentes da presente Lei correrio a
conta das dotagBes orcamentarias préprias.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Palacio Jerénimo Monteiro, em 28 de junho de 2019.
Luciano Santos Rezende
Prefeito Municipal
ANEXO I

QUADRO DE CARGOS

DENOMINACAOQ DOS CARGOS QUANTIDADE
1 - AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL 80
1T - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 80

111 - FISCAL DE ARRECADACAQ E SERVICOS MUNICIPALS
- AREA DE ATUACAQ: CONSUMO, POSTURAS E OBRAS 250

OU TRANSPORTE

. ANEXOII
EXIGENCIAS PARA INGRESSO

I - AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL:

Requisito para provimento:

Ensino Superior Completo, em cursos correlatos com a area de
atuacao, reconhecido pelo MEC.

Descrigio sumaria:

1. fiscalizar acfes que comprometem a qualidade de vida da
populaggo do municipio;

2. aplicar legislag@o referente ao controle das varias formas de
poluicdo e protecdo ao meio ambiente.

Descricdo detalhada:

1. orientar a populacdo quanto as questdes ambientais, visando
a educacéo e a participag8o efetiva, na prevencdo e controle do
meio ambiente;

PO [ Y]
2. aplicar a Iegislagé&‘ré‘@Fé'ﬁt‘é‘éE'"c'oﬁthﬁE‘das‘va'r'ias formas
de poluicdo, protegcio ao meio ambiente e intervencbes em
areas protegidas, entre outros;

3. efetuar a apuracdo de dentncias da populacao em relacdo &s
infragdes da legislagdo de meio ambiente:

4. detectar as iniciativas de desmatamento, pesca predatoria,
invasfes de areas protegidas e outras gue causem degradacdo
ambiental, e solicitar ao setor competente, a adocio das
medidas necessarias a sua prevencdo ou combate;

5. aplicar autos de constatagdo, infrac3o, apreensao, embargo,
interdicdo e demolicdo;

6. identificar ocorréncias como erosio, pragas, deslizamentos
e outras que possam colocar em risco o patriménio natural e
causar degradacdo ambiental;

7. fiscalizar as unidades de conservacdo de Municipio, tomando
as medidas pertinentes para prevencéo ou combate;

8. inspecionar atividades poluidoras, ou potencialmente
poluidoras, em atendimento a reclamacdes, condicionantes de
licencas ambientais e a solicitacdes de outros Grg3os;

9. verificar as ligagGes de esgoto das residéncias a rede coletora
de esgoto;

10. fiscalizar as feiras livres do Municipio, quanto a legislacdo
referente a area ambiental;

11. realizar avaliacdo dos niveis de press3o sonora de fontes de
ruido conforme legislagdo e normas vigentes;

12. apreender produtos e subprodutos da fauna e flora silvestre,
instrumentos e equipamentos de qualquer natureza, utilizados
na infragéo;

13. fiscalizar as atividades relacionadas a cargas perigosas em
desacordo com as normas e legislacdes vigentes:

14. informar processos referentes & sua érea de atuacio;

15. inspecionar locais que causam os varios tipos de poluicio.
16. elaborar relatérios referentes a sua area de atuacdo;

17. acompanhar as resolugdes do COMDEMA e tomar as medidas
pertinentes para sua execugao.

18, executar outras atividades que estejam relacionadas 3 sua
drea de atuagdo.

II - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

Requisito para provimento:

1.Ensino Superior Completo, em cursos correlatos com a area
de atuagdo, reconhecido pelo MEC,

Descrigao sumaria:

inspecionar, fiscalizar e orientar as acdes/atividades para
prevencao, promocao e protecdo 3 salide e ao meio ambiente,
por meio de vistorias e analises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando ao cumprimento da
legislacdo vigente;

promover a educagdo sanitaria.

Descricdo detalhada:

inspecionar iméveis, tendo em vista ao cumprimento das
condic@es sanitarias adequadas a sua habitaco.

2, verificar dispositivos para escoamento de aguas pluviais e
servidas, além do estado de conservagdo de paredes, telhados,
portas e janelas dos estabelecimentos vistoriados;

3. fiscalizar e inspecionar acBes/atividades relacionadas &
vigilancia sanitdria, responsabilizando-se pela aplicacio das
sancdes previstas na legislagdo sanitéria vigente, tais como:
notificagdo, auto de infragdo e termo de interdicdo, além de
emitir pareceres e instruir processos decorrentes do ato de
fiscalizacdo;

4. efetuar a apuragdo de dendncias realizadas, pela populacdo,
quanto as questdes sanitarias no Municipio;

5. realizar inspeges sanitdrias em estabelecimentos de
producdo, comercializacdo de produtos e bens de servicos;

6. executarservigos de fiscalizacdosanitédriaem estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestacdo de servicos de salde;

7. efetuar agbes integradas a Vigilincia Ambiental e
Epidemiolagica;

8. Efetuar apreensdo e/ou inutilizacdo de produtos vendidos,
armazenados, manipulados, embalados ou expostos a venda em
desacordo com as legislagdes de vigildncia sanitiria vigentes,
nos estabelecimentos fiscalizados;

9. realizar coleta de amostra para analise fiscal, orientando
de acordo com a legislagdo vigente, e aplicando-a quando
necessario;
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10. participar das inspecBes dos ambientes de trabalho,
considerando a seguranca da salde do trabalhador;

11. informar processos sobre assuntos relativos a notificagdes,
infragGes, interdicdes, intimagBes e outros;

12. emitir relatdrios de inspecdo, assim como de produgao
didria, das atividades desenvolvidas, além de participar de
reunibes e grupos de trabalho;

13. participar da elaboracdo do planejamento da area de
vigilancia sanitéria;

14. manter sigilo 3 respeito das informaces constantes nos
processcs sob sua responsabilidade ou em tramitacdo na
Vigilancia Sanitaria;

15. desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos
de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

16. prestar informacgdes relacionadas & salde, aos usuarios,
conduzindo-os de forma humanitaria ao acesso dos servigos na
U-"-ade de Salde;

1.. executar outras atividades que estejam relacionadas a sua

area de atuaco.

III - FISCAL DE ARRECADACﬂO E SERVICOS
MUNICIPAIS - AREA DE ATUACAO: CONSUMO,
POSTURAS E OBRAS OU TRANSPORTE:

Requisito para provimento:

1.Ensino Superior Completo, em cursos correlatos com a drea

de atuacdo, reconhecido pelo MEC.

Descricdo sumaria:
realizar vistorias, executando acdes fiscais em observancia a
legislagdo vigente quanto aos servigos municipais.

D icdo detalhada:

1. Atividades comuns a todas as areas:

1.1. lavrar autos de notificacdo, de intimacdo, de infragdo,
de apreensdo, termos de depdsito, de constatacdo e outros
documentos, por infringéncia as normas previstas na Legislacdo;
1.2, cumprir e fazer cumprir as legislagbes e documentos oficiais
relacionados a sua drea de competéncia;

1.3. prestar atendimento ao publico recebendo dendncias e
orientando quanto a normatizacdo/procedimentos referentes as
dreas de transporte, posturas e obras e consumo;

1.4, dar plantao de fiscalizacdo;

1.5. redigir relatérios mensais das atividades de fiscalizagdo;
1.6. apreciar recursos interpostos;

1.7. emitir pareceres e opinamentos técnicos sobre assuntos de
sua competéncia;

1.8. participar de pesquisas e campanhas educativas visando a
melhoria dos servigos prestados no Municipio e orientacdo ao
usuario;

1.9. executar outras atividades que estejam relacionadas a sua
drea de atuagdo.

L L i ™ vy
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2.Area de Atuacio: TRANSPORTE 1U /]
2.1. controlar o horério de chegada & saida dos 8nibus (Jms f
pontos finais de parada, conforme docu%t ~estabelecido;——.
2.2. fiscalizar o cumprimento dos itinerérios e do gquantitativo
da frota, bem como o estado de conservacdo e outros itens que
visem ao conforto e seguranca do usuario, adotando as medidas
necessarias;

2.3. vistoriar taxis para verificar se estdo de acordo com as
normas, observando o estado de conservacio, o ndmero
externo dos mesmos e o cumprimento das legislacbes guanto
a regularizacdo do veiculo, adotando as medidas necessarias;
2.4. manter atualizado o cadastro dos operadores e veiculos
do Sistema de Transporte Coletivo e Individual de passageiros;
2.5, adotar medidas corretivas em relac3o as irregularidades
observadas, visando & melhoria dos servicos prestados e &
seguranca dos passageiros;

2.6. elaborar planilhas para coleta de dados referentes aos
transportes coletivo e individual de passageiros;

2.7, controlar a agenda dos usudrios com necessidades
especiais, cadeirantes, para utilizagdo do servigo de transporte
especializado;

2.8. elaborar o calendario e o itinerario de prestacio de servico
especializado ao cadeirante, encaminhando-os & empresa para
a realizacdo do servico;

2.9. manter contato permanente com a empresa prestadora
de servigo especializado ao cadeirante, comunicando alteracéo
no calendario e/ou recebendo do motorista a informacao de
cancelamento do servigo, pelo usuédrio, sem aviso prévio;

2.10. fiscalizar as empresas que prestam servigo especializado
ao cadeirante, quanto ao cumprimento do itinerério e calendario
pré-estabelecidos;

2.11. controlar, analisar e autorizar a fixacdo de cartazes nos
veiculos da frota do Sistema de Transporte Coletivo, de acordo
com as normas pré-estabelecidas;

2.12, fazer o acompanhamento da emissdo de poluentes na
atmosfera visando garantir a qualidade do ar no Municipio,
tomando as medidas necessarias;

2.13. elaborar relatérios didrios das ocorréncias;

2.14. fornecer dados para a preparacdo de estatisticas
relacionadas as condicBes do transporte coletivo do Municipio.

PROCESS0
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3.Area de atuacido: POSTURAS E OBRAS:

3.1. executar vistorias em obras, estabelecimentos comerciais,
de prestacdo de servicas e outros;

3.2. orientar os contribuintes no que diz respeito 3 legislacio
municipal;

3.3. fiscalizar licengas relativas a publicidade;

3.4. fiscalizar licencas e manter atualizados os arquive de
feirantes e ambulantes;

3.5. fiscalizar o cumprimento de plantio de farmaécias, bem
como suas licencas municipais;

3.6. fiscalizar o corte de arvores e as reservas florestais,
bem como fiscalizar invasdes, aterros, desaterros e terrenos
clandestinos;

3.7. executar a fiscalizagdo de cinemas, circos, parques, casas
de diversdes, colégios, hospitais, carga e descarga de materiais
e outros, quanto a obediéncia as posturas do Municipio;

3.8. avaliar iméveis, realizando vistorias para efeito de
langamento de dados em sistema proprio;

3.9. informar processos sobre assuntos relativos a embargos,
infracdes, intimacdes, demoligBes, notificaces e outros;

3.10. encaminhar atualizagbes gerais de implantacdo e de
retificagdo ao 6rgdo de cadastro e lancamento.
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4. Area de atuacio: CONSUMO f 1 —=t
4.1. fiscalizar pregos, abastecimento, quantidade e seguranca de bens e servicos; i:ﬁ@ Lm
4.2. examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e outros documentos parla-aau-ragéé_de_infrag‘éq__cm;ca__n
consumidor;

4.3. fiscalizar, preventivamente, os direitos do consumidor;

4.4. fiscalizar empresas, por solicitagdo do Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor, no sentido de coletar documentos,
dados e informacgées para fins de instruir procedimento administrativo em curso;

4.5. realizar diligéncias especiais em casos de dendncias ou reclamacBes;

4.6. realizar fiscalizac3o itinerante de oficic em todo o Municipio de Vitéria;

4.7. notificar as empresas, solicitando a apresentacdo de documentos, com base na legislacdo vigente;

4.8. executar interdiggo de estabelecimentos, de acorde com a legislacdo vigente.

ANEXO III
I- TABELAS DE VENCIMENTO:
a) Agente de Protegao Ambiental;
b} Agente de Vigilancia Sanitaria;
c) Fiscal de Arrecadacdo e Servicos Municipais - area de atuagio: consumo, posturas e obras ou Transporte.
JORNADA DE 30 HORAS
150 REFEREMCIA
CLASSE A B C D E F G
I 1.808,31 1.862,56 1.818,44 1.975,09 2.035.27 2.096,33 2,159,122
T 2.223,99 2,290,689 2,359,39 2430,22 2.503,15 2.578,23 2.655,60
IIX 2.735,22 2.817,36 2.901,81 2.988,91 3.078,54 3.170,94 3.266,04
v 3.364,03 346484 3.568,92 3.675,96 3.786,25 3.899,86 4.016,86
JORNADA DE 40 HORAS
200 REFERENCIA
CLASSE A B c D E F G
I 2.411,08 248341 2.557,51 2.634,65 2.713,69 2.795,10 2.B78,96
1 2.0E5,32 3.054,25 3.145,86 3.240,30 3,337,54 3.437,64 3.540,80
III 3.646,96 3.756,48 3.869,08 3.985,22 4.104,72 4,227,892 4,354,723
v 4.485,38 4.619.92 4.758,56 4.901,28 5.048,34 5.199,82 5.355,82
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B C D E E G
I 12,0554 12,4171 12,7855 13,1733 13,5685 13,9755 14,3948
II 14,8266 153713 15,7293 16,2015 16,6877 17,1882 17,7040
III 18,2348 18,7824 15,3454 19,9261 20,5236 21,1396 21,7738
Iv 22,4269 23,0996 23,7928 24,5064 25,2417 25,9991 26,7791
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Ruteneia Pereira de Souza Helmer - matricula 62.320-8

Art. 3°. A comissd8o ora constituida ser3 responsavel por
realizar o levantamento fisico dos bens patrimoniais existentes,
proceder a digitacio dos dados no sistema integrado de gest3o,
realizar procedimentos conforme estabelecido no art. 7° do
Decreto 17.776/2019 e elaborar os documentos exigidos para
a elaboragdo da Prestacdo de Contas Anual - PCA conforme
Decreto do Encerramento do Exercicio de 2019,
Art. 49, Os processos de inventario individualizados por
unidade administrativa deverdo ser remetidos, devidamente
instruidos, até o dia 30 de outubro de 2019 & SEMFA/CPIP para
regularizagao da situacBo patrimonial,
Art. 5°. Os inventérios fisicos e os Termos circunstanciados
exigidos para fins de elaboracdo da Prestacdo de Contas
Anual - PCA da Unidade Gestora deverdo ser encaminhados 3
Subsecretaria de Contabilidade até o dia 10 de janeiro de 2020.
Art. 60. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 08 de Julho de 2019.
Nathan Nael Nascimento Medeiros
Assessor Especial - Central de Servicos

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
PORTARIA N° 005/2019

O(A) Secretario(a) da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
no uso de suas atribuicdes legais, e em atendimento ao Art. 30
do Decreto n® 17.776, de 17 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°, Instituir Comissdo Temporéria para proceder ao
Inventario Anual de Bens Méveis, Intangiveis e Iméveis
da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, relativo ao
Exercicio de 2019.

Art. 2°. A Comiss&o Temporaria sera constituida pelos seguintes
servidores:

Presidente: Jairo Rocha Araujo - Matricula 91804
Membros: Tatiana Petronetto do Carmo - Matricula 604473
Fabiano Nunes Teixeira - Matricula 618991
Erolirdes Firmino Paulo - Matricula 620567
Patricia Pereira da Silva - Matricula 620747
Nayara Barbosa Jacobsen - Matricula 624649

Art. 3°. A comissdo ora constitulda serd responsavel por
realizar o levantamento fisico dos bens patrimoniais existentes,
proceder & digitagdo dos dados no sistema integrado de gestdo,
realizar os procedimentos conforme estabelecido no art, 7° do
Decreto 17.776/19 e elaborar os documentos exigidos para
a elaboracdo da Prestacdo de Contas Anual - PCA conforme
Decreto do Encerramento do Exercicio de 2019,

Art. 4°. Os processos de inventdrio individualizados por
unidade administrativa deverdo ser remetidos, devidamente
instruidos, até o dia 30 de outubro de 2019 3 SEMFA/CPIP
para regularizacao da situagdo patrimonial,
Art. 5°, Os inventarios fisicos e os Termas circunstanciados
exigidos para fins de elaboragdo da Prestacdo de Contas
Anual - PCA da Unidade Gestora deverdo ser encaminhados
a Subsecretaria de Contabilidade até o dia 10 de janeiro de
2020.
Art. 6°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Vitdria, 05 de julho de 2019.

Antonio F. Louzada Gomes
Secretario Municipal de Esportes e Lazer

SECRETARIA DE EDUCACAQ
PORTARIA SEME N.° 020/2019
A Secretdria de Educacdo do Municipio de Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, usando das atribuicées que |he
confere o inciso XI, Artigo 99, da Lei Municipal n° 4.747, de 27
de julho de 1998, e na delegacdo de competéncia de que trata
a Portaria SEME/GAB n© 77/99,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a servidora EVANIA NUNES DE ANGELI
CASTELLOES, matricula 528466, nomeada para a funcdo
gratificada de Diretor da EMEF “Eber Louzada Zippinotti”,
FG-T, em substituicdo a titular Giovana Aparecida Velame, a
exercer as atribuigBes pertinentes 3 direcdo escolar naquele
estabelecimento de ensino, a partir de 15 de junho de 2019,

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
os seus efeitos a data acima citada.

Vitoria-ES, 05 de julho de 2019

Adriana Sperandio
Secretéria Municipal de Educac&o

SECRETARIA DE (iES'I':!'Tk(),r PLANEJAMENTO E
COMUNICACAO
PORTARIA N° 070
O Secretdrio Municipal de Gestdo, Planejamento e Comunicacso,
no uso das atribuigbes que Ihe confere o Decreto n° 17.743,de 22
de abril de 2019, e considerando o processo n® 2702802/2019,
RESOLVE:

Art. 1°, Conceder licenga sem vencimentos & servidora efetiva
Samyra Gomes da Fonseca, matricula 550248, cargo Assistente
Administrativo, lotada na Secretaria de Gestao, Planejamento
e Comunicacdo, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de
02/12/2019.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vitéria, 28 de junho de 2019,

Alberto Frederico Salume Costa
Secretario Municipal de Gestdo, Planejamento e Comunicacao
em exercicio

SECRETARIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E
COMUNICACAOD
PORTARIA N° 071
O Secretario Municipal de Gestdo, Planejamente e Com unicacao,
no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n® 17.743, de
22 de abril de 2019, e considerando o processo n® 83448 5/2019,
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder licenga sem wvencimentos & servidora
efetiva Arlinda Mara Alves Loureiro, matricula 598547, cargo
Fisioterapeuta, lotada na Secretaria de Salde, pelo periodo de
03 (trés) anos, a contar de 01/07/2019,
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vitéria, 28 de junho de 2019.

Alberto Frederico Salume Costa
Secretario Municipal de Gestao, Planejamento e Comunicacdo
em exercicio

ERRATA DA PORTARIA N° 075, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO DE VITORIA EM 05.07.2019,

ONDE SE LE;

Art. 1°. Delegarao Subsecretério de Planejamento Estratégico,...,
LEIA-SE:

Art, 1°. Delegar ao Subsecretdrio de Planejamento e Gestdo
Estratégica,...,

ERRATA DA LEI N° 9.536, DATADA DE 28.06.2019, PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO EM 02.07.2019.

ONDE SE LE:

LEI N© 9.356

LEIA-SE:

LEI N° 9,536
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