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Matéria : votagdo 1

Reunigio : 11° Sessio Extraodingria

Data : 27/06/2019 - 18:00:13 as 18:03:09
Tipo : Nominal

Turno ; Ata

Quorum :

Total de Presentes : 12 Parlamentares
N.Ordem  Nome do Parlamentai
20

Denninho Silva

30 L.eonil
24 Luiz Paulo Amorim
32 Mazinho dos Anjos
34 Roberto Marting
- 28 Sandro Parrin;

21 Vinicius Simées
36  Wagtinhs jto

Totais ¢ da Votardo : SIM NAO

»

Partido
PPS
PPS

PSD
PTB
PDT
PPS
PPS

Voto
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

PRESHENTE ~ SECRETARIO

Horario
18.02°38
18.02.51
18:02:50
18:02:43
18:02:43
18:02:45
18:02:45
18:02:47

TOTAL

l/autenticidade.
énci : apel.cmv.es.gov.br/sp

100 Conferéncia em http://camarasemp

ifi : 300320034003A00540052004

Identificador: 3100310037003



@W\NSQ; \-d-Q Fl Q n‘lg%

™ E!L
PRGJETO £id - & DE URGENCLA
Ap:vacs P «0- 1a Comiss 2o de

Prezidente

Identificador: 3100310037003300320034003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/spl/autenticidade.



Matéria : votagdo 2

Reunifo : 11° Sessio Extraodiniria

Data ; 27/06/2010 - 18:04:28 45 18:06:24

Tipo : Nominal

Turno : Ala

Quorum :

Total de Presenies : 19 Parlamentares

N Ordem Norme do Parlamentar Partido Voto

33 Dalto Nevas PTB Sim
29 Denninho Silva PPS Sim
24 Luiz Paulo Amorim PV Sim
32 Mazinho dos Anjos PSD Sim
21 Vinicius Simaes PPS Sim

Totais da Votacao : Sim NAOC

5 0
f\' ~ PRESIDENTE A SE(CRETARIO

Hordrio
18:06:13
18:06:00
18:05:55
18:05:59
18:06:C3

TOTAL

icidade.
i : l.cmv.es.gov.br/spl/autentici
03300320034003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempape
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Matéria : votaciio 3

Reunido ¢ 11° Sessa0 Extraodindria
Data : 7/06/2019 - 18:07:24 as 18:08:31
Tipo: Nominai
Turno : Ata
Quorum : )
Total de Presentes : 12 Parlamentares _
-N.Ordem Nome do Farlamentar Partido Voto Horério
30 Leonil PPS Sim 18:08:09
9  MaxdaMata PSDB Sim 18:08:06
21 Vinicius Simé PPS Sim 18:08:24
Tutais da Votacdo : Sim NAO TOTAL
3 ] 3
PR?DENTE ' SECRETARIO
N
™
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Reunido :
Data :
Lipo:
Tuarno :

Quorum :

Matéria : Projeto de Lei n® 134/2019

11° Sessdo Extraodinsria

27/06/2015 - 18:21:53 a5 18:27:59

Nominal
Ata

Total de Presentes : 12 Parlamentares

N.Ordem  Nome do Parlamentar
38 Amaral
35 Cleber Falix
33 Daito Nevas
17 Davi Esmael
29 Denninho Silva
30 Leonil
24 Luiz Pauic Amorim
9 Max da Mata
32 Mazinho dos Anjos
1 Neuzinha
34 Robertc Martins
28 Sandro Parrini
21 Vinicius Simées
36  Waguinho ho
/\_ 20 Wanderson Marinho
Totais da Votagdo : SiM

11

Partido Voto
PHS Sim
PP N&o Votou
PTB Sim
PSB Nao Votou
PPS Sim
PPS Sim
PV Sim
PSDB Sim
PSD Sim
PSDB Nao Votou
PTB Sim
PDT Sim
PPS Sim
PPS Sim
PSC Nao Votou
NAO
0
SECRETARIO

Horario
18:22:22

18:22:52

18:23:16
18:23:58
18:23:48
18:24:06
18:24:43

18:25:08
18:25:34
18:25:58
18:26:06

TOTAL
11
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Matéria : Projeto de Lei n® 134/2019

Reunido : 11° Sesgiio Extraodinaria

Data 27/06/2019 - 18:21:53 as 18:27:59
Tipo: Nominal

Tumo : Ata

Quorum ©

M.Ordem Nome do Parlamentar Partido Volto
38 Amaral PHS Sim
35 Cleber Felix PP Nao Votou
33 Dalto Neves PTB Sim
17 Davi Esmael PSB Nao Votou
29 Denninho Silva PPS Sim
30 l.eonn PPS Sim
24 Luiz Paulo Amotm PV Sim
g Max da Mata PSDB Sim
32 Mazinho dos Anjos PSD Sim
11 Neuzinha PSDB Nao Votou
34 Roberto Martins PTB Sim
28 Sandro Parrini PDT Sim
21 Vinicius Simdes PPS Sim
36 Waguinho ito PPS Sim
,\20 Wanderson Marinho PSC Nao Votou
Totais da Votai o : IM NAO
11 0
SECRETARIO

Horario

18:22:22
18:22:52

18:23:16
18:23:58
18:23:48
18:24:06
18:24:43

18:25:08
18:25:34
18:25:58
18:26'06

TOTAL
11
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Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

OF.PRE. AUT. N© 416
Vitoria, 28 de Junho de 2019.

Assunto: AUTOGRAFO DE LEI

Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao que dispde o Art. 83 da Lei Organica do Munici-
pio de Vitdria, encaminho a Vossa Exceléncia o Autografo de Lei n°
11.196/2019, referente ao Projeto de Lei n° 134/2019, de auto-
ria do Prefeito Luciano Rezende aprovada em Sessdo Extraordina-
ria realizada em 27 de Junho de 2019.

Atenciosamentg, Processo 3362765/2019  Priordade EXPRESSA
Data 28/06/2019 Hora 1222

Requerente VITORIA CAMARA MUNICIPAL
Assunto AUTOGRAFO DE LEI

Documento OFICIO - 416/2019

Destino SEGOV/SUB-RI
Volume 01/01

ARGV

Exmo. Sr.

Luciano Santos Rezende
Prefeito Municipal de Vitoria
NESTA

Proc. 7700/2019 - CMV/DEL

Identificador: 3100310037003300320034003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/spl/autenticidade.
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Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LEI N° 11.196
A Cémara Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo,
havendo APROVADO o Projeto de Lei n® 134/2019, envia-o ao Prefeito
na forma do Art. 83 da Lei Orgdnica.

Institui e organiza o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Agentes de Fiscalizacao do
Municipio de Vitéria.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a instituicdo e
organizagdao do Plano de Cargos Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitdria.

Art. 2°, Os cargos de provimento efetivo de Fiscal
de Arrecadagdo e Servigos Municipais e Agente de Protecdo Ambiental ficam
excluidos do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Funciondrios do
Municipio de Vitéria, instituido pela Lei n® 6.752, de.16 de novembro de
2006.

Art. 3°. O cargo de provimento efetivo de Agente
de Vigilancia Sanitdria fica excluido do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais da Saude, instituido pela Lei n© 6.753, de 16
de novembro de 2006.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitéria passa a ser

organizado com os cargos abaixo referenciados:
I - Agente de Protegdo Ambiental;

II - Agente de Vigilancia Sanitaria;

Identificador: 3100310037003300320034003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/spl/autenticidade.



Camara Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

s, Carreira € Vencimentos do Quadro Geral,

previstos nos Planos de Cargo e
o do Municipio de Vitoria € da

dos Profissionais de Saude, do Magisteri

Guarda Civil Municipal.

minagao € O quantitativo
Anexo I desta

paragrafo Unico. A deno

dos cargos a que se refere este artigo sao 0s constantes do

Lei.

Secgao 11
Do Ingresso e das Atribuigoes

Art. 8°. Os cargos do Quadro de Cargos
de Cargos, Carreira € Vencimentos dos Agentes de
o0 providos exclusivamente por

vinculados ao Plano
Fiscalizagdo do Municipio de Vitéria ser
concurso publico de provas ou de provas € titulos.

Art. 9°. O ingresso no Quadro de Cargos
vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de
Fiscalizacdo do Municipio de Vitdria ocorrera sempre na Classe II, Referécia
A, da tabela de vencimentos constante do Anexo III desta Lei, exigido o
certificado de conclusdo de nivel superior completo em cursos correlatos

com a area de atuagdo, reconhecido pelo Ministério da Educac&o.

Art. 10. As exigéncias para ingresso e a descrigdo
das atribuicdes dos cargos vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitdria constam no
Anexo II da Lei.

§ 19. Os concursos publicos para o provimento de
cargos serdo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal de
Vitéria, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagdes especificas,
respeitados os requisitos definidos no Anexo II.

Identificador: 3100310037003300320034003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/spl/autenticidade.



Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

§ 2°. Para os fins do paragrafo anterior, poderdo

ser destinadas vagas por conhecimentos e/ou habilitagcdes especificas.

§ 3°. A aprovagdo em vaga na forma dos
paragrafos anteriores ndo gera estabilidade no 6rgdo ou na lotagdo

especifica.
Secao IV

Da Remuneragao

Art. 11. O funcionario serd remunerado de acordo
com as Tabelas de Vencimentos base constantes do Anexo I1I, conforme o
seu enquadramento, sua jornada e a Evolugdo Funcional, observado o

disposto no artigo seguinte.

paragrafo Unico. As Tabelas de Vencimentos base
do Anexo III estdo fixadas de acordo com as jornadas de 30 e 40 horas

semanais, bem como em valor hora.

™ Art. 12. A maior remuneragdo, a qualquer titulo,
atribuida aos funcionarios, obedecerd estritamente ao disposto no inciso XI
do Art. 37 da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzido aquele
limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, nao se

admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgao de
excesso a qualquer titulo.

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 13. A jornada de trabalho dos funcionarios
pode ser de 30 ou 40 horas semanais.

Identificador: 3100310037003300320034003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/spl/autenticidade



Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

§ 1°. A jornada de trabalho sera definida em
edital de concurso e podera ser alterada mediante a necessidade do servigo

e interesse publico.
§ 2°. Para efeito de calculo, serdo consideradas:

I — para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais: 150 (cento e cinquenta) horas mensais ou 06 (seis) horas

diarias;

II - para a jornada de 40 (quarenta) horas

semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas didrias.

§ 3°. Os servidores permanecerdo nas jornadas
de trabalho que estiverem cumprindo na data de publicag@o desta Lei, que
poderdo ser alteradas mediante a necessidade de servico e interesse

publico.

Art. 14, Os funciondrios perceberdo vencimento
base proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 15. Os funciondrios poderdo trabalhar em
regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, em atendimento
da natureza e necessidade do servigo.

§ 1°. Os plantdes serdo cumpridos em regime de
escala de 12 (doze) horas, sendo:

I — de 14 (quatorze) plantOes para a jornada de
200 horas mensais;

II - de 11 (onze) plantdes para a jornada de 150
horas mensais.

Identificador: 3100310037003300320034003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/spl/autenticidade.



Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

§ 2°. Portaria do Secretdrio da Pasta de lotagdo
dos cargos referenciados no Art. 4° desta Lei disciplinara o regime de

cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios.

§ 3°. Os funcionarios designados para regime de
plantdo poderdao ter jornada de 30 ou 40 horas semanais e as horas
trabalhadas a maior ou a menor deverdo ser compensadas no més

seguinte.
CAPITULO 1V
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL
Segao 1
Disposicoes Gerais

Art. 16. A evolugdo funcional nos cargos ocorrerd
mediante as seguintes formas:
I - progressao vertical;

II - progressao horizontal.

Art. 17. A evolugao funcional somente se dara de
acordo com a previsao orgamentaria de cada ano, e observara os seguintes
limites:

I - 10% dos funcionarios de cada cargo na
progressao vertical, a cada processo;

II - 15% dos funcionarios de cada cargo na
progressao horizontal, a cada processo.

Paragrafo unico. As verbas destinadas & progressdo
vertical e a progressdo horizontal deverdo ser objeto de rubricas especificas

na Lei orcamentaria.

Identificador: 3100310037003300320034003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/spl/autenticidade.
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Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Art. 18. Os processos de Evolucdo Funcional
ocorrerdo em intervalos regulares de 12 meses, tendo seus efeitos
financeiros em 01 de margo de cada exercicio, beneficiando os funcionarios

habilitados na forma dos artigos seguintes.

§ 1°. Os funcionarios serdo classificados em lista para
a selecdo daqueles que vao progredir, considerando as notas obtidas na

Avaliacdo de Desempenho.

§ 2°. Em caso de empate serd contemplado o

funcionario que, sucessivamente:

I — estiver a mais tempo sem ter obtido uma

Progressdo Horizontal;

II - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de

Desempenho mais recente;

III - maior tempo de servigo no cargo.

Art. 19. Fica criada a Comissdo de Recurso de
Evolugdo Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitoria,
cujos membros serdo nomeados pelo Secretario de Gestdo, Planejamento e

Comunicagao.

§ 1°, Compete a Comissdo de Recurso de Evolugao
Funcional do Quadro de Cargos vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Agentes de Fiscalizagdo do Municipio de Vitoria:

I - julgar os recursos dos funcionarios referentes aos
resultados da Avaliagdo de Desempenho quanto a vicios formais do
processo;

Identificador: 3100310037003300320034003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/spl/autenticidade.



Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Art. 22. A progressdo vertical € a passagem de uma
Classe para a Referéncia inicial da Classe seguinte, mediante obtengdo de
escolaridade superior ao exigido como requisito para o cargo e avaliagdo de

desempenho.

Paragrafo Unico. Para efeito desta lei, a progressao

vertical dar-se-a a partir da Classe II.

Art. 23. Estd habilitado a progressdo vertical o
funcionario:

I - estavel;

II - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de
suspensdo ou multa, nos ultimos trés anos;

III - que estiver enquadrado na Referéncia “C” ou
superior para efeito da primeira Progressdo e na referéncia “B” ou superior

para a segunda Progresséao;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 01
(um) ano na Referéncia em que se encontra;

V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos
superiores a média do cargo a que pertence, consideradas as 03 (trés)
Ultimas Avaliagdes de Desempenho;

VI - que tiver concluido cursos na forma do
paragrafo primeiro.

§ 1°. A exigéncia de qualificagdo contida no inciso
VI este artigo € de:

I - titulo de pods-graduagdo “stricto sensu” ou de
pds-graduacao “lato sensu” para a primeira Progressdo Vertical;

II - titulo de pds-graduacdo “stricto sensu” diferente
do utilizado na primeira Progressao Vertical, para a segunda Progressdo
Vertical.

Identificador: 3100310037003300320034003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/spl/autenticidade.
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Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Paragrafo Unico. A progressdo horizontal do

funciondrio que atingir a dltima Referéncia da Classe dar-se-& com a

passagem para a primeira Referéncia da Classe seguinte.

Art. 25. Estd habilitado 3 progressdo horizontal o

funciondrio:
I - estavel;

II - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de
suspensdo ou multa nos Gltimos 03 (trés) anos;

III - que n3o tiver sido beneficiado pela Progress3o
Vertical no exercicio;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03
(trés) anos na Referéncia em que se encontra;

de Desempenho.

8 1° Para efeito do cumprimento do intersticio
minimo somente serdo considerados 0s dias efetivamente trabalhados e as
férias, sendo vedada Na sua afericdo os periodos de licencas e afastamentos
acima de quinze dias, exceto:

I - nos casos de licenga maternidade e licenca
prémio, cujo periodo é contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por doenca ou
acidente de trabalho, cujo periodo € contado desde que n3o Seja superior a
seis meses,

/autenticidade
énci : apel.cmv.es.gov.br/spl

00 Conferéncia em http://camarasemp.

ifi : 00320034003A005400520041
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Céimara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

8 2°. Nos casos de licencas e afastamentos descritos
acima, a Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 3°. Ndo prejudica a contagem de tempo para os
intersticios necessarios para a Evolu¢do Funcional a nomeagao para cargo
em comissdo, a designagdo para fungdo de confianga, a cessdo para outros
6rgdos do Municipio de Vitéria e para os sindicatos representativos do
funcionalismo publico do Quadro dos Agentes de Fiscalizagao

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é
composto por:

I - Avaliagio Especial de Desempenho,
regulamentada por Lei Complementar Municipal, utilizada para fins de
aquisicdo da estabilidade no servigo publico, conforme o § 4° do Art. 41 da
Constituigdo Federal, e para fins da primeira Evolugdo Funcional;

IT - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada
anualmente para fins de Evoluc&o Funcional.

Art. 27. A Avaliagdo Periddica de Desempenho serd
um processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do funciondrio,
e sera utilizada para fins de programagao de acdes de capacitagao e
qualificagdo e como critério para a evolugao funcional, compreendendo:

I - evolugdo da qualificagdo;
II - avaliagdo de competéncias;

III - assiduidade.

Identificador: 3100310037003300320034003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/spl/autenticidade.
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Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

imediatamente superior.

Art. 30. Os servidores €nquadrados no Art. 29 desta
Lei podem, a qualquer tempo, atendido ao disposto no Art. 28 desta Lei,
solicitar o enquadramento na Classe II Referéncia A da tabela de
vencimentos do Anexo III.

Art. 31. Os atuais OCupantes do cargo de Agente de
Vigilancia Sanitaria continuardo a receber 3 gratificacdo incorporada através
da Leji no 7.835, de 24 de novembro de 2009.

Art. 32. Os servidores ocupantes do cargo de
Agente de Vigilancia Sanitaria ndo fargo Jus ao recebimento das
gratificagdes estabelecidas pela Lei n® 7.823, de 13 de novembro de 2009,

Art. 33. Os servidores que vierem a ingressar no
cargo de Agente de Vigilancia Sanitéria n3o fardo jus ao recebimento das
gratificagbes estabelecidas pela Lei no 7.835, de 24 de novembro de 2009, e
pela Lej no 7.823, de 13 de novembro de 2009,

Art. 34. O Art. 6° da Lei n° 8.776, de 30 de
dezembro de 2014 Passa a vigorar com a Seguinte redacdo:

“Art. 6°. Fica vedado o recebimento do valor de
gratificacio de Produtividade fiscal instituido por esta Leij
no valor integral e forma indiscriminada a qualquer cargo,
em especial comissionados oy funcdo estranhos 3s
atividades fiscais previstas no Art. 1° desta Lei.

Paragrafo qnico, Permanecerio fazendo jus a0
recebimento da gratificacdo de Produtividade ora tratada,
no valor correspondente a média aritmética do valor
recebido pelos servidores fiscais vinculados 3 sua chefia,
O0s cargos de direcdo, assim compreendidos como
gerentes e coordenadores, diretamente relacionados 3
gestio do exercicio de ré?(%%rlr‘]‘htgﬁcarpag!ggga)eladmgn,i@tmativia';ade.

i
Identificador: 3100310037003300320034003A00540052004100 Con
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Camara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

bem como o Subsecretario de Cidadania, Direitos
Humanos e Trabalho, desde que no exercicio das funcdes
inerentes a Direcio do PROCON Municipal ndao recebendo
qualquer valor da gratificacdo de produtividade instituida
pela Lei n® 4.166, de 26 de dezembro de 1994.” (NR)

Art. 35. Apos 03 (trés) anos de vigéncia desta Lei,
Os servidores poderdo participar do processo de Progressdo Vertical e
Horizontal, mediante os critérios estabelecidos nos artigos 23 e 25 desta Lei.

Art. 36. Aplicam-se as regras desta Lei aos
empregados publicos.

§1°. Fica vedada a reposicdo de servidores em
empregos publicos.

§2°. Os atuais empregos publicos ocupados serao,
em sua vacancia, extintos.

Art. 37. As despesas decorrentes da presente Leij
correrdo a conta das dotaces orcamentarias proprias.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Palacio Atilio Vivacqua, 28 de Junho de 20109,

alto/Bastos das Neves

1° SECRETARIO

Vinicius Simg Luiz Paulo Amorim
2° SECRE IO 3° SECRETARIO
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS

| DENOMINAGAO DOS CARGOS QUANTIDADE |

| I - AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL 80

| II - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 80 .

' III - FISCAL DE ARRECADACAO E SERVICOS | '
MUNICIPAIS - AREA DE ATUACAO: CONSUMO, 250

| POSTURAS E OBRAS OU TRANSPORTE
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ANEXO II
EXIGENCIAS PARA INGRESSO

I - AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL:
a) Requisito para provimento:
1. Ensinc Superior Completo, em cursos correlatos com a area
de atuagdo, reconhecido pelo MEC.

b) Descrigdo sumaria:
1. fiscalizar ag¢des que comprometem a qualidade de vida da
populacgdo do municipio;
2. aplicar legislagdo referente ao controle das varias formas
de poluigdo e protecgdo ao meio ambiente.

c) Descrigdo detalhada:
1. orientar a populacdo gquanto as questdes ambientais,
visando & educagdo e a participag¢do efetiva, na prevencio e
controle do meio ambiente;
2. aplicar a legislacdo referente ao controle das vAarias
formas de poluicgdo, protegdo ac meio ambiente e intervencdes
em Areas protegidas, entre outros;
3. efetuar a apuragdo de denuncias da populag¢do em relacdo
as infrag¢des da legislacdo de meio ambiente;
4. detectar as iniciativas de desmatamento, pesca
predatéria, invasdes de Areas protegidas e outras que causem
degradacdo ambiental, e solicitar ao setor competente, a
adogdo das medidas necessarias & sua prevencdo ou combate;

5. aplicar autos de constatacdo, infracéo, apreensao,
embargo, interdigdo e demoligdo:
6. identificar ocorréncias como erosédo, pragas,

deslizamentos e outras que possam colocar em risco o
patriménio natural e causar degradagdo ambiental;

7. fiscalizar as unidades de conservagdo de Municipio,
tomando as medidas pertinentes para preveng¢dc ou combate;

8. 1inspecionar atividades poluidoras, ou potencialmente
poluidoras, em atendimento a reclamac¢des, condicionantes de
licencas ambientais e a solicita¢des de outros dérgdos;

9. verificar as 1ligagdes de esgoto das residéncias a rede
coletora de esgoto;

10. fiscalizar as feiras 1livres do Municipio, quanto a
legislagdo referente a area ambiental;

11. realizar avaliagdo dos niveis de pressio sonora de
fontes de ruido conforme legislagdoc e normas vigentes;

12. apreender produtos e subprodutos da fauna e flora
silvestre, instrumentos e equipamentos de qualquer natureza,
utilizados na infracgédo;

13. fiscalizar as atividades relacionadas a cargas perigosas
em desacorde com as normas e legislagdes vigentes;

14. informar processos referentes a sua area de atuacao;

15. inspecionar locais gque causam os varios tipos de
poluicgédo.

16. elaborar relatdérios referentes a sua area de atuacgédo;

17. acompanhar as resolu¢des do COMDEMA e tomar as medidas
pertinentes para sua execugéo.

18. executar outras atividades que estejam relacionadas a sua
4drea de atuacéo.

II - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:
a) Requisito para provimento:
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b) Descricdo sumaria:
l.inspecionar, fiscalizar e orientar as acdes/atividades para
prevencdo, promogdo e protecdo a saude e ao meio ambiente,
por meio de vistorias e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visande ao
cumprimento da legislacio vigente;
2.promover a educacdo sanitaria.

c) Descrigdo detalhada:
1. inspecionar iméveis, tendo em vista ao cumprimento das
condigdes sanitdrias adequadas & sua habitacéo.
2. verificar dispositivos para escoamento de &guas pluviais
e servidas, além do estado de conservacdo de paredes,
telhados, portas e janelas dos estabelecimentos vistoriados;
3. fiscalizar e inspecionar acdes/atividades relacionadas a
vigilancia sanitaria, responsabilizando-se pela aplicacdo
das sangdes previstas na legislagdo sanitdria vigente, tais
como: notificacdo, auto de infragdo e termo de interdicio,
além de emitir pareceres e instruir processos decorrentes do
ato de fiscalizacédo;
4. efetuar a apuracdo de denuncias realizadas, pela
populagdo, quanto as questdes sanitarias no Municipio;
5. realizar inspecSes sanitarias em estabelecimentos de
produgdo, comercializacdo de produtos e bens de servicos;
6. executar servicos de fiscalizacéao sanitdria em
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de
servicos de saude;
7. efetuar ag¢gdes integradas a Vigilancia Ambiental e
Epidemiolégica;
8. Efetuar apreensdo e/ou inutiliza¢do de produtos vendidos,
armazenados, manipulados, embalados ou exXpostos a venda em
desacordo com as legislacdes de vigildncia sanitaria
vigentes, nos estabelecimentos fiscalizados;
9. realizar coleta de amostra para anédlise fiscal,
orientando de acordo com a legislagdo vigente, e aplicando-a
quando necessario;
10. participar das inspecdes dos ambientes de trabalho,
considerando a seguranca da saude do trabalhador;
11. informar processos sobre assuntos relativos a
notificagdes, infracées, interdigGes, intimacdes e outros;
12. emitir relatérios de inspecdo, assim como de produgéo
didria, das atividades desenvolvidas, além de participar de
reunides e grupos de trabalho;
13. participar da elaboracdo do planejamentc da 4&rea de
vigilancia sanitaria;
14. manter sigilo & respeito das informa¢des constantes nos
processos sob sua responsabilidade ou em tramitacdo na
Vigilancia Sanitaria;
15. desenvolver as atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou Sseguranca do trabalho;
16. prestar informac¢des relacionadas a saude, aos usuarios,
conduzindo-os de forma humanitaria ao acesso dos servicos na
Unidade de Saude;
17. executar outras atividades que estejam relacionadas a
sua area de atuacédo.
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IITI - FISCAL DE ARRECADACAO E SERVICOS MUNICIPAIS - AREA DE
ATUACAO: CONSUMO, POSTURAS E OBRAS OU TRANSPORTE:
a) Requisito para provimento:

1.Ensino Superior Completo, em cursos correlatos com a area
de atuacdo, reconhecido pelo MEC.

b) Descrigdo sumaria:

1.realizar vistorias, executando ac¢des fiscais em observéncia

a legislacdo vigente gquanto aos servigos municipais.

c) Descri¢do detalhada:

1. Atividades comuns a todas as areas:

1.1. lavrar autos de notificacdo, de intimagdo, de infracdo,
de apreensdo, termos de depdsito, de constatagcdo e outros
documentos, por infringéncia as normas ©previstas na
Legislacgdo;

1.2. cumprir e fazer cumprir as legislacgbes e documentos
oficiais relacionados & sua area de competéncia;

1.3. prestar atendimento ao publico recebendo denuncias e
orientando quanto & normatizagdo/procedimentos referentes as
dreas de transporte, posturas e obras e consumo;

1.4. dar plantdo de fiscalizacado;

1.5. redigir relatérios mensais das atividades de
fiscalizacdao;

1.6. apreciar recursos interpostos;

1.7. emitir pareceres e opinamentos técnicos sobre assuntos
de sua competéncia;

1.8. participar de pesquisas e campanhas educativas visando a
melhoria dos servicos prestados no Municipio e orientagdo ao
usuario;

1.9. executar outras atividades que estejam relacionadas a
sua area de atuagédo.

2.Area de Atuagdo: TRANSPORTE

2.1. controlar o horario de chegada e saida dos ©&énibus nos
pontos finais de parada, conforme documento pré-estabelecido;
2.2. fiscalizar o cumprimento dos itinerdrios e do
quantitativo da frota, bem como © estado de conservagdo e
outros itens gque visem ao conforto e seguranga do usuédrio,
adotando as medidas necessarias;

2.3. vistoriar taxis para verificar se estdo de acordo com as
normas, observando o estado de conservagao, O nimero externo
dos mesmos e o cumprimento das legislagdes quanto a
regularizacdo do veiculo, adotando as medidas necessarias;
2.4. manter atualizado o cadastro dos operadores e veiculos
do Sistema de Transporte Coletivo e Individual de
passageiros;

2.5. adotar medidas corretivas em relagdo as irregularidades
observadas, visando & melhoria dos servigos prestados e a
seguranca dos passageiros;

2.6. elaborar planilhas para coleta de dados referentes aos
transportes coletivo e individual de passageiros;

2.7. controlar a agenda dos usuarios com necessidades
especiais, cadeirantes, para utilizagdo do servigco de
transporte especializado;

2.8. elaborar o calendario e o itinerdrio de prestagado de
servico especializado ao cadeirante, encaminhando-os a
empresa para a realizagdo do servigo;
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ANEXO III
I - TABELAS DE VENCIMENTO:

a) Agente de Protegdo Ambiental;
b) Agente de Vigilancia Sanitaria;
¢) Fiscal de Arrecadagio e Servigos Municipais - A&rea de

atuagdo: consumo, posturas e obras ou Transporte.

JORNADA DE 30 HORAS

150 | . REFERENCIA 1
crasse, a | g c | o | = F | e |
I 1.808,31/1.862,561.918,441.975,99,2.035, 27 2.096,332.159,22 |
11 12.223,992.290,692.359,3912.430,22|2.503, 15 2.578,23|2.6552§9|
L{EI 2.735,2212.817,36|2.901,81|2.988,913.078, 54| 3.170, 94 3.266,04
v _3.364,03|3.464,94:3.568,92 3.675,96/3.786,25/3.899,86|4.016, 86
JORNADA DE 40 HORAS
200 ! REFERENCIA
CLASSE a | B | ¢ D | E | F | ¢
|I 2.411,08|2.483,41 2.557, 91 2.634,65/2.713,69.2.795,10|2.878, 96

II 2.965,32|3.054,26|3.145, 86 3.240,30/3.337,54 3.437, 64| 3.540, 80
111 3.646,963.756,483.869,083.985, 22 4.104,72|4.227,92 4.354,72 |
v 4.485,384.619,92 4.758, 56 4.901,28|5.048, 34 5.199,82|5.355,82

TABELA VALOR HORA

o _ REFERENCIA ) |
| CLASSE A B | c D I E F G

I 12,0554 | 12,4171 | 12,7896 | 13,1733 13,5685 | 13,9755 | 14,3948
L;I 14,8266 | 15,2713 | 15,7293 | 16,2015 | 16,6877 | 17, 1882 v17,7o401
|TII 18,2348 | 18,7824 | 19,3454 | 19,9261 = 20,5236 | 21,1396 21,7736 |
v 22,4269 | 23,0996 | 23,7928 | 24,5064 Lg§,2417 | 25,9991 | 26,7791 |

énci : icidade.
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