CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DE LEI N° 11.449/21

A Camara Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, havendo
APROVADO o Projeto de Lei n® 134/2021, envia-o ao Prefeito Municipal na forma do Art.
83 da Lei Organica.

Institui a Bonificagcdo por Desempenho no
ambito da Secretaria Municipal de Educacéao
(SEME), cria a Comisséo da Bonificacdo por
Desempenho e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica instituida, nos termos desta Lei, a Bonificacdo por Desempenho, na forma do
artigo 118, VIl da Lei n® 2.994, de 17 de dezembro de 1982, a serem pagas aos
profissionais em efetivo exercicio no ambito da Secretaria de Educagédo de Vitoria -
SEME, mensurada por indicadores previamente estabelecidos, com o objetivo de:

| - valorizar o magistério;

Il - proporcionar a melhoria e 0 aprimoramento permanente da qualidade da educacdo
basica publica municipal; e,

[l - estimular a busca pela melhoria continua do desempenho dos alunos e da gestdo das

unidades escolares e administrativas.

§ 1°. Consideram-se profissionais em efetivo exercicio no ambito da SEME aqueles que
atuam na Unidade Administrativa Central da SEME e Unidades Escolares Municipais, que
ocupam cargos efetivos, celetistas, em designacdo temporaria, comissionados ou que

estejam cedidos para a SEME;

Art. 2°. A Bonificacdo por Desempenho constitui prestagdo pecunidria eventual,
desvinculada da remuneracao do profissional, que a nenhum efeito sera considerada para

calculo de qualquer vantagem pecuniaria ou beneficio.

Art. 3° A Bonificacdo por Desempenho serd paga na propor¢ado direta do alcance dos
indicadores de qualidade preestabelecidos para a unidade escolar ou administrativa onde

o profissional estiver lotado, observados os artigos 8° e 9° desta Lei.
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, as unidades escolares e
administrativas serdo submetidas as avaliagbes destinadas a apurar o desempenho
obtido em cada periodo, de acordo com os indicadores de qualidade e metas referidos

nos artigos 4° a 7° desta Lei.

Art. 4°. Para fins de aplicagcéo do disposto nesta Lei, considera-se:

| - Indicador de Qualidade:

a) Global: indice utilizado para medir o desempenho de toda a SEME;

b) Especifico: indice utilizado para medir o desempenho da unidade escolar ou de uma
unidade administrativa,

Il - Meta: valor a ser alcancado em cada um dos indicadores de qualidade, globais ou
especificos, em determinado periodo de tempo;

Il - indice de Cumprimento de Metas: a relacdo percentual estabelecida entre o valor
efetivamente alcancado no processo de avaliacdo e a meta fixada, segundo indicador de
qualidade global e especifico;

IV - indice Agregado de Cumprimento de Metas: a consolidacdo dos indices de que trata
o inciso Il deste artigo, apurados no periodo de avaliacao fixado;

V - Retribuicdo Mensal: a retribuicdo pecuniaria mensal efetivamente percebida e em
carater permanente pelo profissional, durante o periodo de avaliagcdo, que corresponde ao
seu vencimento, acrescido das vantagens pecunidarias denominadas adicional de tempo
de servico e adicional de assiduidade, ou ao seu subsidio, independentemente da origem;
VI - Dias Efetivamente Trabalhados: os dias trabalhados durante o periodo de avaliacdo
em que o profissional tenha exercido regularmente suas funcdes, de forma presencial,
desconsiderada toda e qualquer falta, inclusive justificada ou abonada, afastamentos,
licencas e as ficgcdes legalmente estabelecidas, excetuando-se apenas o afastamento em
virtude de férias, licencas maternidade e/ou paternidade ou em razdo de prestacédo de
servicos a Justica Eleitoral;

VIl - indice de Dias Efetivamente Trabalhados: a relacio percentual estabelecida entre os
dias a que se refere o inciso VI e o total de dias do periodo de avaliacdo em que o
profissional deveria ter exercido regularmente suas funcgdes.

Paragrafo Unico. A gratificacdo, de que trata o artigo 224 da Lei n° 2.994, de 17 de

dezembro de 1982, sera inserida no conceito de retribuicdo mensal de que trata o inciso
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V, nos casos em que o profissional, no exercicio de cargo em comisséo, optar pelo seu

recebimento.

Art. 5°. As avaliacdes, as que se referem o paragrafo Unico do artigo 3° desta Lei, serdo
baseadas em indicadores que deveréo refletir o desempenho institucional no sentido da
melhoria da qualidade da aprendizagem, podendo considerar, quando for o caso,
indicadores de desenvolvimento gerencial e de absenteismo.

Paragrafo unico. Os indicadores, a que se refere o caput deste artigo, serdo definidos
para periodos determinados, observados os critérios de:

| - alinhamento com os objetivos estratégicos da SEME;

Il - comparabilidade ao longo do tempo;

lIl - mensuracao objetiva e apuracédo a partir de informacdes previamente existentes;

IV - publicidade e transparéncia na apuracao.

Art. 6°. Os indicadores globais e especificos, bem como os critérios de apuracdo e
avaliacdo, as metas de toda a SEME e das unidades escolares e administrativas serao
definidos mediante proposta de Comissdo de Acompanhamento de Vantagens da
Secretaria Municipal de Educagéo (CAV-SEME).

8§ 1° Os indicadores de qualidade, critérios e metas das unidades escolares e
administrativas deverao estar alinhados com os definidos para toda a SEME.
§ 2°. Dar-se-4 ampla publicidade as informacg@es utilizadas para a definicdo e apuracao

das metas referidas no caput deste artigo.

Art. 7°. As avaliacdes, de que tratam o paragrafo Gnico do artigo 3° desta Lei, serdo
realizadas em periodicidade n&do superior a 1 (um) ano, em cada exercicio, sendo
facultada a sua realizacdo em periodo menor entre as unidades escolares e

administrativas, quando for o caso.

§ 1°. O periodo de avaliacao sera definido pela SEME, atraves de portaria.

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3100370035003100310038003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira
- ICP - Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
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§ 2° No ano de 2021, o periodo de avaliacdo para o pagamento da Bonificacdo por
Desempenho sera da data da publicacdo desta Lei a 30 de novembro.

§ 3°. As regras para a interposicdo de recursos sobre os resultados obtidos pela unidade
escolar ou administrativa no processo de avaliacdo, seu julgamento e demais

providéncias serao estabelecidas em decreto regulamentador.

§ 4°. Em situacgdes de calamidade publica, a Secretaria Municipal de Educacdo podera
utilizar o indice da ultima avaliacdo existente, para fins de apuracdo da avaliagcdo do ano

€m Curso.

Art. 8°. Somente serd paga a Bonificacdo por Desempenho ao profissional que tenha
contribuido para o cumprimento das metas em pelo menos 2/3 (dois ter¢os) do periodo de

avaliagéo.

§ 1°. A Bonificacdo por Desempenho podera ser paga até o ano seguinte ao do término
do exercicio avaliado, em até 2 (duas) parcelas, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria;

§ 2°. Os servidores cedidos, afastados, desligados e em licenca para tratar de assuntos
de interesse particular, na forma da lei, durante o periodo de avaliacdo, somente faréo jus
a Bonificacdo por Desempenho, de maneira proporcional aos dias efetivamente
trabalhados na SEME, desde que cumpram o tempo minimo de participacdo previsto no

caput deste artigo;

§ 3°. Aplica-se o disposto no 8§ 1° deste artigo aos profissionais que passarem a ter
exercicio na SEME durante o periodo de avaliagéo.

Art. 9°. O valor da Bonificacdo por Desempenho, a ser pago anualmente, sera de até 1,5
(uma e meia) retribuicho mensal percebida pelo profissional, na proporcdo direta do
alcance dos indicadores de qualidade preestabelecidos, considerando:
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| - indice Agregado de Cumprimento de Metas Especificas obtido pela unidade escolar ou
administrativa; e

Il - indice de Dias Efetivamente Trabalhados.

Paragrafo unico. A referéncia utilizada como base de calculo da Bonificacdo por
Desempenho sera a retribuicdo mensal apurada no 1° (primeiro) dia do més de dezembro

do ano objeto de avaliagéo.

Art. 10. O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, podera
destinar recursos orcamentarios adicionais as unidades escolares que apresentarem
maior indice de cumprimento de metas, nos termos desta Lei, conforme os resultados
obtidos a partir do 2° (segundo) ano de avaliagdo, como estimulo a continua melhoria do
desempenho institucional.

Paragrafo Unico. Os recursos orcamentéarios adicionais, de que trata o caput deste artigo,
nao poderao ser utilizados para o pagamento de despesas consideradas como de pessoal

e encargos sociais.

Art. 11. E vedada a manipulacdo de dados e informacdes com o propésito de alterar o
resultado das avaliacbes previstas nesta Lei, sob pena de caracterizacdo de ato de
improbidade administrativa, a ser apurado mediante procedimento administrativo

disciplinar, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 12. Independente da periodicidade da avaliacdo relativa a Bonificacdo por
Desempenho, a SEME podera determinar outras avaliagcdes, de natureza diagnostica ou

de resultados.

Art. 13. Compete a Comissdo de Acompanhamento de Vantagens da Secretaria
Municipal de Educagéo (CAV-SEME):

| - Atuar na formulacdo proposta para implementacéo da Bonificacdo por Desempenho
gue reflita o estimulo a busca pela melhoria constante da qualidade da aprendizagem dos
alunos da rede Municipal de Ensino de Vitéria e da gestdo das unidades administrativas e

escolares da SEME;
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Il - Propor indicadores globais e especificos, metas, critérios de apuracao e avaliacédo a
serem utilizados para aferir os resultados alcangados pelas unidades administrativas e
escolares pertencentes a SEME;

[ll - Elaborar propostas de minutas de decretos que regulamentem a Bonificacdo por
Desempenho no ambito da SEME;

IV - Monitorar e apoiar a execucao da proposta de implementacdo da Bonificagdo por
Desempenho junto as geréncias da SEME e outros 6rgdos do Municipio de Vitdria

envolvidos na acéo.

Art. 14. A CAV-SEME sera composta por 01 (um) Coordenador e até 15 (quinze)
membros, todos lotados no Orgdo Central da Secretaria Municipal de Educacéo,
SEME/CENTRAL, que serédo designados por Portaria da Secretaria de Educacao e faréo

jus a gratificacdo mensal de 6 (seis) VUR (Valor Unitario de Referéncia).

Art. 15. O CAV-SEME funcionaréa da seguinte forma:

a) Realizacao de reunifes ordinarias mensais, em dia e horario fixos a serem definidos na
primeira reunido da Comissao;

b) O Coordenador podera convocar reunides extraordinarias sempre que julgar
necessario;

c) O Secretario Municipal de Educacédo podera ser convidado para participar das reuniées
da Comisséo;

d) Outras unidades da SEME poderéao ser convidadas para participar de reunides, quando

0S assuntos tratados envolverem suas areas.

Art. 16. Fica assegurado 0 apoio institucional necessario ao CAV-SEME para

implementagéo das agdes previstas no Art. 13.
Art. 17. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias consignadas no orcamento da SEME, ficando autorizada a abertura de créditos

suplementares, se necessario.

Art. 18. A regulamentacéo desta Lei devera ser feita por meio de decreto.
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Art. 19. Em atendimento ao 8§ 2° do Art. 8° da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de
2020, as despesas criadas por esta Lei serdo compensadas mediante aumento de

receita, gerado pelo aumento do repasse do FUNDEB na forma da Lei n°® 14.113, de 25
de dezembro de 2020.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Atilio Vivacqua, em 05 de Agosto de 2021.

Davi Esmael de Almeida Adalto Bastos da}s Neves
PRESIDENTE 1° SECRETARIO
Luiz Emanuel Zouain Leandro Piquet Bastos
2° SECRETARIO 3° SECRETARIO
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