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Excelentissimo Senhor Presidente da Cémara Municipal,

Submeto a apreciagdo de V.Ex? e dignos pares o incluso
Projeto de Lei que altera o Art. 1° e Anexo III da Lei n° 6.709,

de 23 de outubro de 2006, e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei tem como finalidade maior
adequagao ao Instituto Previdencidrio, gquantoc & «criacdo da
Assessoria de Controle Interno, no Aambito Regime Préprio de

Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria.

Importante ressaltar que a Constituicdo de 1988
estabeleceu em seus artigos 31, 70 e 74, que as administracdes
publicas devem instituir e manter Controle Interno para
exercerem, em conjuntoc com o Controle Externo, a fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentdria e patrimonial das entidades

que compdem a administracdo direta e indireta.

Com o© advento da Lei Complementar n® 101, de 2000, a
denominada Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo s6 cresceu a
importéncia, como se estabeleceu a necessidade de se
institucionalizar um sistema de controle interno, eis que, a
referida legislagaoc, tornou obrigatéria a adogdo de uma série de
medidas rigorosas com vistas a um controle eficaz das contas
publicas, que obrigam a Administracdo ao acompanhamento diuturno
de suas contas, com a publicadade de relatérios de gestdo e
fiscal, que incluem as metas estabelecedas, o©0s gastos e o

comportamento da receita.
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Ndo obstante a presente proposicdo envolve a criacdo da
Assessoria de Controle Interno que serd exercida sob a
coordenadoria e supervisdo de wuma unidade central denominada
Controladoria Geral do Municipio, no exercicio das atividades de
controle interno do Municipio de Vitéria, atendendo ao dispecsto
na Resolugdo n° 227, de 25 de agosto de 2011, do Tribunal de

Contas do Estado do Espirito Santo.

Cumpre ressaltar que, o Projeto de Lei apresentado, estéa
em perfeita consondncia com 0s diatames da Lei de
Responsabilidade Fiscal, estabelece as bases e as regras de
organizagdo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitéria, visando legalizar matéria

essencial ao funcionamento da Entidade Autérquica.

Considerando-se as constantes inovagdes constitucionais,
com sérias repercussdes sobre as regras previdenciadrias do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais que
pautam o regime previdenciario em vigor, bem como da necessidade
de uma estrutura organizacional profissionalizada essencial ao
funcionamento do sistema previdencidrio, cabendo enfatizar a
complexidade e crescente necessidade de se manter a gestdo
previdenciaria equilibrada atuariamente, estamos propondo a
criagdaoc de cargos na estrutura organizacional da entidade

Autarquica Municipal.

O impacto financeiro referente a criacdo do cargo,
aproxima-se de R$ 19.515,72 (dezenove mil, quinhentos e quinze
reais e setenta e dois centavos) para o exercicio de 2014; para o
exercicio de 2015 o montante de R$ 20.491,51 (vinte mil,
guatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e um centavos); e
no exercicio de 2016 o montante de R$ 21.516,08 (vinte e um mil,

guinhentos e dezesseis mil e oito centavos).
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O aumento de <despesa proposto respeita o limite
prudencial de comprometimento da receita com Despesas de Pessoal,
conforme Lei Complementar n°® 101/2000 e Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Face ao exposto, conto com a costumeira atencdo para
aprovacdo do presente Projeto, com a prioridade e a wurgéncia
necessaria, aproveitando a oportunidade ©para reiterar meus
protestos de alta estima e distinta consideracdo, extensiva aos

ilustres Vereadores que compdem essa Casa.
Vitéria, 02 de abril de 2014

L

gner Fumio Ito
Prefeito Municipal
em exercicio

Ref.Proc.857/12-1IPAMV



Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI

Altera o Art. 1° da Lei n° 6.709, de
23 de outubro de 2006, e da outras
providéncias.

Art. 1°. O Art. 1° da Lei 6.709, de 23 de

outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 1°. Fica instituida a estrutura organizacional do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vitéria - IPEMV, que se compde dos seguintes
Unidades Administrativos, funcionalmente autdnomas e
diretamente subordinadas a Presidéncia:

I - Presidéncia - PRES

II - Geréncia de Tecnologia da Informagdo — GTI

IITI - Diretoria Administrativa e Financeira - DAF

IV - Coordenaciao de Gestdo de Pessoas - CGP

V - Coordenagdao de Materiais e Patriménio - CMP

VI - Coordenagao de Finangas - CF

VII - Coordenagidoc de Contabilidade e Orgamento - CCO

VIII - Diretoria de Beneficios Previdenciarios - DBP

IX - Coordenagdo de Assisténcia Social - CAS

X - Coordenac¢do de Beneficios — Pensdo - CBP

XI -Coordenagdoc de Beneficios - Aposentadoria - CBA

XII - Coordenagdo de Compensagido Previdenciaria - CCP

XIII - Diretoria Juridica - DJ

XIV - Assessoria Técnica - AT

XV - Assessoria de Controle Interno — ACI” (NR)

Art. 2°. Ficam instituidas as atribuicgdes
das Unidades Administrativas que compdéem o Art. 1° desta Lei,

conforme descricgdes abaixo relacionadas:

I — Presidéncia (PRES):

a) superintender a administracdo geral do IPAMV;

b) organizar o quadro de pessoal, de acordo com o orcamento
aprovado;

c) viabilizar o prcocesso de planejamento em sua totalidade, através
de suporte técnico, em apocio e consondncia com gliretrizes emitidas

pela Secretaria de Gestdo Estratégica da PMV;
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d) analisar agbdes e resultados, respaldando as acdes em apoio aos
setores na execugaoc de programas e projetos no dmbito do IPAMV;

e) articular-se com a Municipalidade e outras instituicdes para o
desenvolvimentc de acdo, se necessario, ao bom desenvolvimento das
atividades do IPAMV;

f) tomar providéncias necessdrias & viabilidade das politicas de
previdéncia do Municipio de Vitédria;

g) assinar e responder em conjunto com o Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro os cheques e demais documentos contabeis
e de movimentacdo dos fundos;

h) submeter e acompanhar os processos pertinentes aoc Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal e Junta de Recursos;

i) cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos
Administrativo, Fiscal e Junta de Recursos;

j) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

II - Gerencia de Tecnologia da Informagdo (GTI)

a) promover a aquisigdo e padronizacdc de hardware;

b) definir, manter e coordenar todas as acdes que envolvam cabeamento
estruturado nas unidades administrativas do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria;

c) definir critérios de seguranga légica e fisica para o acesso &
Rede IPAMV de informagdes, estabelecendc politicas de acesso a
Internet através de firewall e politicas de seguranga para estacdes
clientes e servidores;

d) analisar a aquisigdo, locagdo e atualizacdc dos equipamentos de
informatica e de softwares;

e) pesquisar e selecionar recursos de hardware de acordo com as reais
necessidades;

f) prestar suporte técnico aos usudrios de hardware e software;

g) prcmover a interligacdo em rede dos sistemas de processamento de
dados;

h) prover e operar toda a infraestrutura de tecnologia do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria;

i) gerenciar e controlar manobras de ponto de comunicacdes;
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j) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

III - Diretoria Administrativa e Financeira (DAF) :

a) supervisionar as atividades dos setores de Contabilidade e
Orcamento, Gestdo de Pessoal, Financeiro e, Materiais e Patriménio;

b) dialogar com os representantes de instituicdes financeiras;

c) acompanhar a politica macroeconémica a fim de relaciond-la com a
carteira de aplicagdes, além de redefinir as alocagdes que se fizerem
necessarias de acordo com os cendrios.

d) representar a instituigdo em reunides e demais espacos em que as
atividades do departamento forem requisitadas;

e) discutir em reunido com diretores de Departamentos, Conselhos
Fiscal e Administrativo, a politica de investimentos do IPAMV;

f) fazer reunides com as Unidades Administrativas deste Departamento
para prevenir e/ou sanar problemas de ordem pessocal e operacional;

g) controlar e analisar c comportamento das despesas;

h) gerenciar o orgamento anual, avaliando o cumprimento de seus
objetivos/metas;

i) analisar e propor a abertura de créditos adicionais no orcamento,
observando o limite legal;

j) acompanhar a elaboragdo da proposta crcamentadria anual;

k) acompanhar e fiscalizar os contratos de sua area;

1) assinar, em conjuntc com o Presidente os cheques e demais
documentos contabeis de movimentac¢do dos fundos;

m) garantir a execugdoc dos planos de trabalho de todos os setores
integrantes de sua area;

n) assessorar o presidente em temas relativos a sua &rea de atuacdo;
o) consclidar as informagles financeiras e previdencidrias para fins
de avaliacgdo atuarial;

P) elaborar relatdrio de gestdo anual;

g) participar do ccmité de investimento;

r) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

IV - Coordenagdo de Gestdoc de Pessocas (CGP):

a) cadastrar, controlar e atualizar o quadrc de pessoal Ativo do

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidoreg do Municipio de
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Vitéria, Inativo e Pensionista do Executivo e Legislativo do
Municipio de Vitéria;

b) proceder ao cumprimento de normas para o ingresso de servidores em
cargos de provimento efetivo e em comissdo do IPAMV, bem como o
ingresso de novas aposentadorias e pensdes;

c) proceder ao controle relative aos eventos de frequéncia e contagem
de tempo de servigo dos servidores ativos IPAMV;

d) gerenciar a concessdo de gratificacdes e avaliacdo de desempenho
dos servidores efetivos;

e) proceder acs registros relativos as informacdes cadastrais dos
eventos da wvida funcional dos servidores ativos do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria,
inativos e pensionistas;

£) elaborar, propor e gerenciar a execucdo de Convénios e Termos de
Compromisso de estdgic para estudantes;

g) prestar atendimento presencial e permanente acs servidores
publicos municipais e municipes nos assuntos pertinentes a Aarea de
gestdo de pessoas;

h) promover a instituicdo de sistemas de gestdc de carreiras,
avaliacdo de desempenho e concessdo de gratificacdes e beneficios;

i) assistir e acompanhar a elaboracdoc de proposta orcamentaria em seu
ambito de atuacéo;

j) gerenciar procedimentos na concessdo de férias e prémio incentivo
para servidores ativos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitéria;

k) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

V - Coordenagdo de Materiais e Patriménio (CMP):

a) dar suporte administrativo as diversas Unidades do IPAMV;

b) efetuar a distribuicdo de materiais de consumo Aas Unidades do
IPAMV;

c) controlar a movimentacdc da entrada de aposentados, pensionistas,
servidores e demais usuérios do IPAMV;

d) efetuar o cadastro mobilidrioc e imobilidrio do IPAMV;

e) supervisionar as atividades do almoxarifado geral;
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f) supervisionar as atividades de manutencdo e conservacdo da
infraestrutura e dos equipamentos mobilidrios do IPAMV;

g) coordenar a manutencdo predial;

h) controlar as contas de telefone, &qua e luz, de imdbveis, para
atender ac interesse do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitéria e providenciar seu encaminhamento
ao setor competente para providéncias de pagamento;

i) preparar e acompanhar os processos de taxas e impostos;

j) despachar a correspondéncia do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria;

k) receber e efetuar a distribuicdo da correspondéncia do IPAMV;

1) supervisionar os servicos de reprografia do IPAMV;

m) supervisionar os servigos de protocolo do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria;

n) acompanhar e fiscalizar os contratos de sua area;

o) controlar os saldos de empenhos de contratos e convénios da A&rea
administrativa;

P) encaminhar dados e informagdes produzidas nesta Unidade a
Diretoria Administrativa e Financeira;

q) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

VI - Coordenagdo de Finangas (CF) :

a) controlar, através de conciliacdo bancadria, fluxos de caixa
diarios das contas administrativas e de investimentos do IPAMV,
através de planilhas eletrdnicas;

b) realizar diariamente os pagamentos administrativos a fornecedores;

c) realizar mensalmente os repasses dos bancos conveniados com a
autarguia, referentes a empréstimos consignados;

d) emitir cheques, ordens bancérias, ordens de movimentacdes e
abertura de conta judicial;

e) executar tarefas correlatas e atribuidas pelo Departamento
Administrativo e Financeiro;

f) emitir notas de empenhos e liquidacdes;

g) manter atualizado o fluxo de caixa, de modo que toda a informacdo
atuaria e financeira esteja de conformidade com a Presidéncia e com o

municipio;
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h) controlar, registrar e guardar transferéncias, depésitos e valores
pertencentes a Autarquia;

i) registrar, manter banco de dados atualizados dos repasses das
contribuicdes previdenciaria e patronal dos servidores a disposicédo
do municipio, para concessdo de aposentadorias destes servidores;

j) efetuar planejamento das necessidades financeiras da autarquia,
bem como acompanhar a execugdo, desenvolvendo e sugerindo medidas
apropriadas para otimizar os resultados;

k) manter em seus arquivos as folhas de pagamentos de inativos e
pensionistas, bem como dos servidores efetivos do IPAMV;

1) elaborar relatédrios mensais para a consultoria financeira;

m) enviar relatério bimestral para o Ministério da previdéncia das
disponibilidades financeiras e dos fundos de investimentos;

n) participar do comité de investimento do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria;

o) acompanhar diariamente os rendimentos dos fundos do Patriménio
Liguido do IPAMV com a finalidade, caso necessario, de aporte,
resgate ou realocacgido dos ativos;

P) elaborar portfélio mensal com tcda a movimentacdo financeira,
através de relatdérios dos bancos, extratos bancidrios e relatérios de
fechamentos de fluxo de caixa, encadernandc-cs para o Ccnselho Fiscal
do IPAMV;

g) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

VII - Coordenagdo de Contabilidade e Orgamento (CCO) :

a) elaborar, executar e acompanhar o Orcamentc Anual do Institutc de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipic de Vitéria;

b) proceder a lancamentos contdbeis das receitas e despesas do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Vitéria;

c) conferir mensalmente os balancetes orcamentario, financeiro e
patrimonial;

d) contabilizar a folha de pagamento dos servidores inativos e
pensionistas da Prefeitura de Vitdria, Cémara Municipal e Instituto

de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria;
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e) contabilizar as depreciacgbes, amortizagdes, provisdes, avaliacgdes
e reavaliacgdes nos patriménio do RPPS;

f) efetuar a escrituracdo das liberagdes e prestacdes de contas de
adiantamentos sob responsabilidade de servidores;

g) executar a contabilidade do Fundo Financeiro e Fundo
Previdenciario;

h) preparar e gerar a conferéncia dos arquivos em meio magnético para
envio ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

i) elaborar os balancetes mensais e encaminhar & Camara Municipal,
Conselho Fiscal e Avaliacdo Atuarial;

j) providenciar, nos prazos legails, os balancetes, o balanco geral e
outros documentos de apuracdo contdbil conforme normas do Ministério
da Previdéncia Social aplicadas aos Regimes Préprios;

k) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

VIII - Diretoria de Beneficios Previdenciarios (DBP):

a) supervisionar as atividades dos setores de Coordenacgdc de
Assisténcia Social, Coordenagdc de Beneficios, Coordenacdo de
Compensacg¢do Previdenciaria, Coordenacdo de Pensdo e Aposentadoria;

b) representar a instituigdo em reunides e demais espacos em que as
atividades do departamento forem requisitadas;

c) fazer garantir a execugdo dos planos de trabalho de todos os
setores integrantes de sua area;

d) desenvolver proposta de alteragdoc ou melhoria da politica
previdenciaria;

e) proceder a analise e acompanhamento de questdes relativas a
direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos
dos aposentados e pensionistas do municipio de vitéria;

£f) orientar os servidores referentes aos procedimentos
administratives relativos a aposentadoria, penséao, abono de
permanéncia, certiddo e seus anexos, COMPREV;

g) comunicar e entregar a Portaria da concessdo de aposentadoria;

h) fazer o acolhimento dos novos aposentados;

i) executar outras atividades correlatas ou gque lhe venham a ser

atribuidas.
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IX - Coordenagao de Assisténcia Social (CAS):

a) fazer garantir a execugdo dos planos de trabalho da coordenacdo de
sua Aarea;

b) coordenar, orientar e acompanhar as pericias médicas para fins de
aposentadoria por invalidez realizadas no IPAMV;

c) emissdo e envio de carta e contato por telefone, convocando os
segurados para o recadastramento;

d) efetuar e controlar o redacadastramento de pensionistas e
aposentados;

e) efetuar visitas domiciliares e hospitalares, quando necessario,
para fins de recadastramento anual de pensionistas e aposentados;

f) solicitar a suspensdo e a liberacdo de pagamento de beneficios dos
segurados recadastrados;

g) notificar o6bito a Coordenagdoc de Gestdc de Pessoas e Coordenacdo
de Folha de Pagamento;

h) acompanhamento do segurado maior de 21 anos que esteja cursando
faculdade;

i) emitir declaracgdo de vinculos previdenciarios;

jJ) controlar a emissdo de carteira de identificacdo dos segurados
(aposentados/pensionistas);

k) auxiliar nas organizacdes de eventos e atividades extras
relacionadas a formagdo ou recreagdo dos segurados e servidores do
IPAMV;

1) prestar atendimento ©presencial e permanente aos servidores
publicos municipais e municipes nos assuntos pertinentes & sua Aarea;
m) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

X — Coordenagido de Beneficios - Pensdo (CBP):

a) orientar e conferir a documentacdo para requerimento do beneficio
de pensdo;

b) analisar e instruir os processos de beneficio e revisdo de pensdo;
c) pré-cadastrar os pensicnistas no sistema informatizado do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de

Vitérias
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d) prestar atendimento presencial e permanente aos servidores

publicos municipais e municipes nos assuntos pertinentes & sua Area;

e) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

XI - Coordenagdo de Beneficios - Aposentadoria (CEA) ;

a) orientar e conferir a documentagdo para o requerimento do
beneficio de Aposentadoria;

b) analisar e instruir os processos de beneficio e revisdoc de
aposentadoria;

c) pré-cadastrar os aposentados no sistema informatizado do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria;
d) Orientar e conferir a documentagdc para o requerimento de abonc de
permanecia;

e) Analisar e instruir os processos para a concessdo de abono de
permanéncia;

f) ©prestar atendimentoc presencial e permanente aos servidores
publicos municipals e municipes nos assuntos pertinentes a sua area;
g) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

XII - Coordenagdo de Compensacgic Previdenciaria (CCP):

a) atualizar os dados cadastrais dos processos de aposentadorias e
pensbes que retornam registrados do Tribunal de Contas do Estado;

b) controlar os processos e emissdo de Certiddo para fins de
sclicitagdo de compensacgdo previdencidria;

c) enviar © requerimento, via sistema da COMPREV, e digitalizar as
documentacdes necessdrias dos processos referentes a compensacéo
previdenciéaria;

d) analisar os requerimentos de compensacdo dos processos de Regime
Instituidor (INSS);

e) acompanhar o requerimento, bem como prestar esclarecimentos
necessarios para a conclusdo da COMPREV;

f) emitir relatdério mensal da COMPREV do Regime Instituidor e Regime
de Origem (RI/RO);

g) solicitar o pagamento e liquidagdo da COMPREV para o regime

Instituidor (RI) e informar o valor recebido (RO) ao Gabinete;
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h) conferir a inclusdo e exclusdo dos segurados inscritos na COMPREV;
i) emitir, Certiddo de Tempo de Contribuicdo para averbacdo em outros
édrgaos;

j) emitir, guando solicitade, a Declaracdo de Periodos utilizados
para a concessdo da aposentadoria no IPAMV;

k) prestar atendimento presencial e permanente aos servidores
publicos municipais e municipes nos assuntos pertinentes & sua Aarea;
1) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

XIII - Diretoria Juridica (DJ)

a) praticar os atos administrativos de gestdo, necessarios para
assegurar a consecugao das atividades do Instituto;

b) apresentar propostas de alteracdo e adequacdo do IPAMV as
legislagdes existentes;

c) comparecer a audiéncias e reunides Jjunto a outros Instituto de
Previdéncia, Tribunais de Contas, Prefeitura de Vitéria, entre cutrocs
6rgéos publicos;

d) elaborar despachos e oficios para o cumprimento de expedientes
internos e externos relativos a demandas judiciais e administrativas
nos processos correlatos;

e) efetuar estudos e assessorar o Presidente nos assuntos de sua
alcada;

f) elaborar petig¢Bes judiciais e outras pecas necessarias a defesa e
representacdo da Autarquia judicialmente;

g) promover intercambio com autoridades da Area juridica, com o fim
de atender as promo¢des Juridicas do Institutco de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria;

h) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

XIV - Assessoria Técnica (AT)

a) exercer as atividades de assessoria técnica, diretamente ao
Presidente do IPAMV bem como ao Diretor Juridico e ao Procurador
Autarquico;

b) elaborar notas técnica em processos administrativeos, a fim de

fornecer subsidios para a decisdo final do Presidente do IPAMV, nas



Projeto de Lei n° 011-14-fls. 11 - Prefeitura Municipal de Vitoria

questbes que a estes forem submetidas pelos demais departamentos e
érgdos colegiados do IPAMV;

c) elaborar estudos e/ou relatérios objetivando a confeccdo de
pareceres em processos administrativos, em apoio aoc Presidente do
IPAMV bem como ac Diretor Juridico e ao Procurador Autarquico;

d) elaborar minutas de oficios, de convénios e outros instrumentos
congéneres, de projeto de lei, de instrucdes normativas, decreto e de
portarias;

e) elaborar estudos e/ou relatérios objetivando a fundamentacdo de
pegas processuais;

f) executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser
atribuidas pelo Presidente do IPAMV.

XV - Assessor de Controle Interno - Padrido FG-T:

a) promover o funcionamento do Sistema de Controle Interno no IPAMV,
afeto a area de atuacéo;

b) prestar apoio na identificacdoc dos “pontos de controle” inerentes
ao sistema administrativo, assim como, no estabelecimento dos
respectivos procedimentos de controle;

o] acompanhar a implementagdoc e atualizacdc das Normas de
Procedimentos constantes do Manual de Rotinas Internas e
Procedimentos de Controle ao qual estéd vinculado;

d) propor a UCCI normatizacdo, atualizacdo ou a adequacgido das normas
de procedimentos e demais normas de controle interno;

e) exercer o acompanhamento sobre a efetiva observidncia do Manual de
Rotinas Internas e Procedimentos de Controle e propeor o seu constante
aprimoramento;

f) orientar os administradores de bens e recursos publicos nos
assuntos pertinentes & drea de competéncia do controle interno;

g) assessorar os responsavels pela elaboracdo de planos, orcamentos e
programacao financeira, do IPAMV, no atendimento &s demandas da UCCI
e do Tribunal de Contas do Estado;

h) acompanhar a implementagdo, pelos administradores de bens e
recursos publicos, das recomendacdes da UCCI e do Tribunal de Contas
do Estado;

i) atender as solicitagdes da . UCCI quanto as informagdes,

providéncias e recomendacdes;
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J) encaminhar a UCCI, na forma documental, as situagdes de
irregularidades ou 1ilegalidades que vierem a seu conhecimento
mediante denuncias ou outros meiocs, juntamente com indicios de prova;

k) comunicar a chefia superior, com cépia para a UCCI, as situacdes
de auséncia de providéncias para a apuracdc e/ou regularizacdo de
descenformidades;

du apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao
institucional;

m) efetuar analise e emitir parecer técnico, conforme modelos
adotados pela UCCI, em todos os processos de licitacdes/contratacdes;

n) efetuar andlise e emitir parecer técnico, conforme modelos
adotados pela UCCI, em todos o0s processos de convénios e demais
instrumentos congéneres realizados pelo IPAMV;

o) efetuar analise técnica, emitindo parecer, em todos os contratos,
convénios e instrumentos congéneres por ocasiéo de seus
aditamentos/apostilamentcs para alteracdo de prazo e reajuste;

p) examinar e emitir parecer sobre as tomadas de contas realizadas
pela entidade, encaminhando o processo & UCCI;

g) acompanhar por amostragem:

1. a fiscalizagdo dos maiores contratos vigentes;

2. as despesas de pronto pagamento;

3. as despesas referentes a compras diretas com o objetivo de
verificar fracionamento de despesa;

4. as despesas pagas a titulo de indenizacdes.

r) subsidiar a UCCI na verificagdo da consisténcia dos dados contidos
no Relatdério de Gestdo Fiscal;

S) examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual do
IPAMV;

t) encaminhar a UCCI, no prazo estabelecido, a prestacdo de contas
anual da entidade, com o correspondente parecer;

u) elaborar estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes que
objetivem a racionalizacdo da execucdo da despesa e o aperfeicoamento
da gestédc orgamentaria, financeira e patrimonial;

v) desenvolver outras atividades de controle correlatas ao ambito de
competéncia do  IPAMV, ou gque lhe venham a ser atribuidas

posteriormente, em normas complementares a esta Lei.
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XVI - Encarregado — Padrao PC-OP3:

a) chefiar e executar tarefas, sob supervisdo, operacionalizando
projetos relacionados aos setores de trabalho, inclusive rotinas
administrativas e/ou técnicas, responsabilizando-se pelos resultados
especificos obtidos;

b) implantar normas e instrumentos para racionalizacdo do processo de
trabalho sob sua responsabilidade;

c) coletar e registrar dados que possibilitem © monitoramento, a
avaliagdo e aprimoramento do processo de trabalho sob sua
responsabilidade;

d) despachar e controlar a tramitagcdo de documentos e expedientes
inerentes as atividades sob sua responsabilidade;

e) conhecer a legislagdc vigente, atos internos, cumprindo-a e
fazendo cumprir, no ambito de sua atuagdc, as determinacgdes nelas
contidas;

f) zelar pela ordem e conservacdo do material sob sua guarda;

g) executar outras atividades correlatas ou gue lhe venham a ser

atribuidas.

Art. 3°. Fica transformado o cargo de
provimento em comissdo de Assessor Juridico, padrdc PC-T, em Diretor

Juridico, padrdo PC-E.

Art. 4°. Fica extinto o cargo de Coordenador
de Apoio de Servigo, padrdo PC- OPl, e criada e incluida no Anexo II
desta Lei a funcgdo gratificada de Assessor de Controle Interno,

padrao FG-T.

§ 1 Nenhum processo, documento ou
informagdo poderd ser sonegado ao Assessor de Controle Internc ora
criada, no exercicio das atribuicdes inerentes as suas atividades sob

pena de responsabilidade administrativa.

§ 2°. O Assessor de Controle Interno ficara
tecnicamente integrado & Contreoladoria Geral Municipio de Vitéria e

subordinada diretamente ao Presidente mo IPAMV.
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§ 3°. Quando a documentagdo ou informacédo
envolver assuntos de cardter sigiloso, o Assessor de Controle Interno
deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatdrios

destinados ao IPAMV.

§ 4°, O Assessor de Controle Internc seréa
nomeado pelo Presidente do IPAMV, escolhido dentre os servidores
efetivos ativos, com no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio

prestado ao municipio.

Art. 5°. Fica substituido o Anexo III da Lei
n°® 6.709, de 2006, pelo Anexo II desta Lei referente ao gquadrc de

cargos de provimento em comissdo e funcdo gratificada do IPAMV.

Art. 6°. 0O gquadro desta Administracdo
Indireta fica composto por cargos comissionados e funcdc gratificada

enumerados no Anexo II desta Lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes da presente
Lei correrdo as contas de dotagdes préprias orgamentdrias vigentes,

previstas para pagamento de pessoal.

Art. 8°. O BAnexo I desta Lei consta o
organograma do Institutc de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores

do Municipio de Vitéria - IPAMV.

Art. 9°. Esta Lel entra em vigor na data de
sua publicacéo.
Paldcio Jerdnimo Monteiro, em 02 de abril de

2014.

"

agner Fumio Ito
Pr ito Municipal
em exercicio

Ref.Proc.857/12-IPAMV
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PO
Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

ANEXO II

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

DO IPAMV

Cargo Padrao Quantidade
Presidente PC-S 1
Diretor Administrativo e Financeiro PC-E 1
Diretor de Beneficios Previdenciarios PC-E 1
Diretor Juridico PC-E 1
Assessor Técnico PC-T 1
Assessor dwe Controle Interno FG-T 1
Gerente de Tecnologia da Informagao PC-T 1
Coordenador Financeiro PC-OP1 1
Coordenador de Contabilidade e Or¢camento PC-OP1 1
Coordenador de Gestao de Pessoas PC-OP1 1
S;;:izr;zior de Materiais e PC-OP1 1
Coordenador de Assisténcia Social PC-OP1 1
Coordenador de Compensacao Previdenciaria PC-OP1 1
Coordenador de Beneficios PC-OP1 2
Coordenador de Servigos de Apoio PC-OP1 1
Encarregado PC-OP3 1
Total 17




