LEI N°© 2.994, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1982

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VITORIA.

Texto para Impressao

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, Capital do Estado do
Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO I

CAPiTULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos do
Municipio de Vitdria.

Paragrafo (nico - Suas disposicdes sdao aplicaveis tanto aos
funcionarios do Poder Executivo como aos do Poder Legislativo.

Artigo 2° Todos os atos da competéncia do Prefeito serdo exercidos

privativamente pelo Presidente da Camara Municipal, em se tratando de funcionarios
do quadro de pessoal da respectiva Superintendéncia Administrativa.

TiTULO II
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I
DOS CARGOS

SEGCAO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 3° Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao funcionario, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por Lei,
denominacgdo prépria, niumero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

Artigo 4° Os cargos publicos do Municipio sdo classificados em:

I - Cargos de provimento efetivo;

IT - Cargos de provimento em comissao.

SECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artigo 5° Os cargos de provimento efetivo serdo distribuidos em
classes, categorias funcionais e grupos ocupacionais.

§ 19 Classe é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do
mesmo grau de responsabilidade.

§ 29 Categoria funcional é o grupamento de atividades desdobraveis em
classes e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimentos exigiveis para o seu
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desempenho.

§ 39 Grupo ocupacional é o conjunto de categorias funcionais segundo a
correlacdo e afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou o
grau de conhecimento necessarios ao exercicio das respectivas atribuicdes.

Artigo 6° Os cargos de provimento efetivo passam a formar os
seguintes grupos ocupacionais e categorias funcionais:

01 - Direcao e Assessoramento;

02 - Administracao;

03 - Direito;

04 - Engenharia e Arquitetura;

05 - Ciéncia Médica;

06 - Contabilidade, Economia e Estatistica;

07 - Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacao Fazendaria;

08 - Servigo Social;

09 - Policia Municipal;

10 - Magistério;

11 - Saude;

12 - Servicos Artesanais;

13 - Outras Atividades.

Artigo 7° Para fins de provimento, os cargos efetivos ficam assim
classificados, segundo o nivel de escolaridade necessario para seu eficiente
desempenho:

1 - Nivel Superior;

2 - Nivel Principal;

3 - Nivel Médio;

4 - Nivel Primario.

§ 12 O Nivel Superior compreende o nivel de conhecimentos necessarios
a trabalho altamente qualificado, com exigéncia de nivel universitario e de habilitacdo
profissional, regulamentada por lei federal, complementado, quando necessario, por
curso de especializacdo ou aperfeicoamento em determinados setores técnicos.

8§ 2° O Nivel Principal compreende os niveis de conhecimentos
necessarios ao desempenho de fungdes administrativas ou técnicas com exigéncia de
escolaridade de nivel de segundo grau, completo ou equivalente, suplementado,
quando for o caso, por especializacdo ou treinamento especial ou funcdes técnicas cujo

exercicio dependa de certificado de nivel equivalente ao segundo grau, fornecido por
orgao oficial.
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8§ 3° O Nivel Médio compreende as funcdes administrativas ou técnicas
de certa complexidade, com exigéncia de conhecimentos correspondentes ao primeiro
grau ou equivalente, suplementado, quando for o caso, por conhecimentos
especializados ou as quatro primeiras séries do primeiro grau, desde que
suplementadas por conhecimentos profissionais necessarios, adquiridos mediante
curso de treinamento especial.

8§ 4° O Nivel Primario compreende as funcbdes de trabalho rotineiro, de
pouca complexidade, instrucdo de nivel correspondente as quatro primeiras séries do
primeiro grau, sem experiéncia ou habilidade especial, ou as quatro primeiras séries do
primeiro grau, incompletas, complementadas por alguma experiéncia profissional
comprovada.

8§ 59 A classificagao dos cargos de provimento efetivo segundo as
disposicoes deste Artigo sera feita por Decreto Executivo.

Artigo 8° A distribuicdo dos cargos em classes, categorias funcionais e
grupos ocupacionais sera feita por ato do Poder competente do Municipio.

SECAO III ;
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 9° Os cargos de provimento em comissdao compreendem os
seguintes niveis:

I - Direcdo Superior;

IT - Diregao Executiva;

III - Diregao Auxiliar;

IV - Assessoramento.

§ 19 Os niveis previstos neste artigo sdao assim caracterizados:

I - De Diregdo Superior: os cargos de chefia dos 6rgaos de primeiro grau
divisional, diretamente subordinados ao Prefeito ou ao Presidente da Camara
Municipal;

II - De Direcdo Executiva: os cargos de chefia dos 6rgaos de segundo
grau divisional;

III - De Diregdo Auxiliar: os cargos de chefia dos érgdos de terceiro grau
divisional e Servigos;

IV - De Assessoria: os cargos de Chefe do Gabinete do Prefeito e outros
cargos de assessoria, porém, sem atribuicbes de chefia.

§ 29 A classificacdo dos cargos, segundo os niveis previstos neste Artigo,
sera feita por ato baixado pelo Chefe do Poder Competente do Municipio.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Artigo 10 Os cargos publicos do Municipio serdo providos por:

I - Nomeacgao;
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II - Transferéncia;
III - Readaptacao;
IV - Reintegracao;

V - Readmissao;

VI - Aproveitamento;
VII - Substituicdo;
VIII - Reversao;

IX - Acesso.

SECAO I }
DAS FORMAS DE NOMEAGAO

Artigo 11 As nomeagdes serao feitas:

I - Em carater efetivo, por concurso publico, quando se tratar do
primeiro provimento;

II - Em carater efetivo, mediante acesso, na forma prevista no Art. 13;

III - Em comissdo, quando se tratar de cargo que assim deva ser
provido;

IV - Em substituicao, na forma prevista neste Estatuto.

Artigo 12 A nomeagdo para provimento dos cargos efetivos far-se-a
mediante acesso e recrutamento externo.

Artigo 13 A nomeacdo por acesso compreenderd 50% (cinglienta por
cento) do total de cargos vagos em cada grupo ocupacional e a selecdo respectiva sera
feita simultaneamente com o recrutamento externo, mediante idénticas provas de
conhecimentos especificos e necessarios ao exercicio do cargo. (Redacdo dada pela Lei
n% 3218/1984),

8§ 19 Acesso é a elevacao do funcionario a cargo de classes afins, no
sentido vertical, ou entre classes integrantes de Grupos Ocupacionais diferentes, de
maior grau de responsabilidade e maior complexidade de atribuicdes.

8§ 29 (Revogado pela Lei n® 3.218/1984)

8§ 3° N&o poderd concorrer ao acesso o funcionario que ndo tiver, no
minimo, dois anos de exercicio no cargo, da primeira investidura no servigo publico.

§ 4° Também ndo podera concorrer ao acesso o funcionario que, durante
os 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao edital de abertura da provas
de selecao, tiver sofrido as penalidades previstas no Art. 176, incisos I, II e III.

§ 5° A selecdo por acesso compreenderd ainda prova de titulos,
abrangendo: (Redacdo dada pela Lei n® 3218/1984)
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a) certificado de aprovacdo em cursos relacionados com a classe para a
qgual concorre; (Redacao dada pela Lei n® 3218/1984)

b) trabalhos realizados pertinentes as atribuicbes do cargo a ser
preenchido por acesso; (Redacdo dada pela Lei n® 3218/1984)

c) tempo de servico em cargos integrantes de classes afins; (Redacao
dada pela Lei n® 3218/1984),

d) exercicio de chefia em cargo relacionado com o grupo ocupacional a
qgue pertencer o cargo pleiteado, por periodo ndo inferior 06 (seis) meses, contados até
a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico. (Redacao dada pela Lei n°

3218/1984)

§ 6° A nomeacdo dos candidatos aprovados, na forma deste artigo,
devera obedecer o critério de precedéncia dos aprovados por acesso sobre os
classificados no recrutamento externo. (Incluido pela Lei n® 3218/1984)

Artigo 14 Para concorrer ao acesso, devera o funcionario satisfazer as
disposicoes do Art. 70 e seus paragrafos.

Artigo 15 Ficam providos pelos candidatos aprovados no recrutamento
externo as vagas, que destinadas ao aproveitamento, por acesso, ndo tiverem sido
preenchidas. (Redacao dada pela Lei n® 3218/1984),

Artigo 16 O recrutamento externo sera procedido para o provimento de
50% (cinglenta por cento) dos cargos efetivos existentes, mediante concurso publico
de provas e titulos.

Paragrafo Gnico - Sendo impar o nimero de cargos a preencher, a
vaga restante da divisdo prevista neste artigo sera destinada ao acesso.

Artigo 17 Sera de 3 (trés) anos o prazo de validade dos concursos para
provimento de cargos efetivos, por concurso.

Paragrafo Gnico - As vagas que se verificarem durante o periodo
referido neste artigo serao preenchidas, alternadamente, pelos candidatos habilitados
em provas de selecdo para acesso e por concurso publico, obedecida a ordem de
classificacao.

Artigo 18 Sempre que houver um Unico cargo vago, o preenchimento
sera feito por acesso, salvo se, realizadas as provas de selegdao, nao houver candidato
aprovado, caso em que serd promovido o recrutamento externo.

SECAO II
DO CONCURSO

Artigo 19 A primeira investidura em cargo efetivo efetuar-se-a mediante
concurso publico.

§ 1° O concurso sera de provas ou de provas e titulos.

8 29 As provas serdo avaliadas em escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos enquanto aos titulos serd atribuido o maximo de 40 (quarenta) pontos.

Artigo 20 As normas gerais para a realizacao do concurso, fixacao de
idade limite, avaliacdo dos titulos, julgamento das provas e titulos e outras necessarias
constarao de regulamento.

SEGCAO III
DA POSSE
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Artigo 21 Posse é o ato que completa a investidura em cargo publico.

Paragrafo Gnico - N3do haverd posse nos casos de substituicao,
promocdo, transferéncia, readaptacao e reintegragao.

Artigo 22 S3o requisitos para a posse, na primeira investidura em cargo

publico:

I - Nacionalidade brasileira;

II - Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III - Pleno gozo de direitos politicos;

IV - Quitagdo com as obrigagbes militares;

V - Sanidade fisica e mental, comprovada em inspecdo médica oficial;

VI - Aptidao para o exercicio do cargo;

VII - Habilitacdo prévia em concurso publico ou prova de selecdo para
acesso;

VIII - Atendimento de condigdes especiais em regulamento para
provimento de determinados cargos.

8§ 1° No termo de posse, devera o funcionario declarar que, de sua
investidura, ndo resultard acumulacdo vedada por lei, devendo, no ato da posse,
apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio, a qual serd
transcrita no termo de posse.

§ 29 Para a posse, o funcionario efetivo do Municipio, homeado para o
cargo em comissao devera satisfazer, apenas, o requisito constante do § 1° deste
artigo.

Artigo 23 S3o competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal ou o Presidente da Camara, em relagdo aos
nomeados para cargos de Chefia ou Direcao que lhes forem imediatamente
subordinados;

II - O Secretario Municipal de Administracdo ou o Superintendente
Administrativo, nos demais casos.

Artigo 24 A posse tera lugar no prazo de 30 (trinta) dias da publicagédo,
no drgao oficial, do ato de nomeacao.

Paragrafo unico - A requerimento do interessado, o prazo de posse
podera ser prorrogado até o maximo de 30 (trinta) dias, por ato da autoridade
competente para a homeacao.

Artigo 25 O prazo para a posse em cargo efetivo, de provimento por
concurso publico ou por acesso, quando se tratar de concursado investido em mandato
eletivo estadual ou federal, somente comecara a correr a partir da data do término do
mandato.

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 3500300035003100380038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme art.
4°, 1| da Lei 14.063/2020.



Artigo 26 Se a posse nao se der dentro do prazo legal, sera tornado
sem efeito o ato de provimento.

SEGAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 27 Estagio probatério é o periodo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio do cargo, a contar da data do inicio da primeira investidura, durante o qual
serdo apurados, através da ficha funcional, os requisitos minimos necessarios a
confirmacdo do funcionario no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Gnico - Os requisitos abrangerdo idoneidade moral,
assiduidade, disciplina e eficiéncia apurados conforme dispuser o regulamento.

Complementar n® 03/2008)

SECAO V
DO EXERCICIO

Artigo 29 O exercicio € o ato pelo qual o funciondrio assume as
atribuigdes e responsabilidades do cargo.

§ 1° O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.

§ 2° O inicio do exercicio e as alteragbes que ocorrerem serdo
comunicados ao 6rgao competente, pelo Chefe da reparticdo ou servigo em que estiver
lotado o funcionario.

Artigo 30 Ao Chefe da reparticdo para a qual for designado o
funcionario compete dar-lhe exercicio.

Artigo 31 O funcionario deverd entrar em exercicio do cargo no prazo
de 30 (trinta) dias, contados:

I - Da publicagao oficial do ato, no caso de reintegracao;

IT - Da posse, nos demais casos.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo nao se aplica:

I - Quando o prazo previsto coincidir com o periodo de férias escolares, a

qual tenha direito o funcionario, caso em que o exercicio tera inicio no primeiro dia de
reinicio das atividades docentes.
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II - Quando o titular do cargo ja detiver a condicdo de funcionario
municipal e, por forga de lei, tenha de desvincular-se do cargo anteriormente ocupado,
caso em que o prazo da posse sera contado a partir da desvinculacdo.

Artigo 32 A juizo da autoridade competente e a requerimento do
interessado, o prazo para entrar em exercicio podera ser prorrogado por 30 (trinta)
dias.

Artigo 33 Sera tornada sem efeito a nomeacao do funcionario que nao
entrar em exercicio no prazo estabelecido, ressalvados os casos previstos neste
Estatuto.

Artigo 34 O funcionario somente poderd ser afastado do cargo nos
casos previstos neste Estatuto, ndao podendo o tempo de afastamento ser superior a 4
(quatro) anos, salvo:

I - Quando nomeado para exercer cargo de Chefia pelo Governo da
Unido, do Estado ou de Municipio do Estado do Espirito Santo;

IT - Quando a disposicdo do Presidente da Republica, ou do Governador
do Estado do Espirito Santo;

III - Quando no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

IV - Quando convocado para a prestacdo de Servico Militar Obrigatorio.

Artigo 35 O funciondrio preso em flagrante ou preventivamente, ou
pronunciado por crime inafiancavel, sera considerado afastado do cargo até
condenacdo ou absolvicdo passada em julgado.

8§ 1° Durante o periodo de afastamento, o funcionario percebera 2/3
(dois tercos) do vencimento, tendo direito a diferenca, se for absolvido em sentenca
passada em julgado.

8§ 2° No caso de condenacao, se esta nao for de natureza que determine
a demissao, o funcionario continuara afastado até o cumprimento total da pena, com
direito a metade do vencimento.

Artigo 36 Entende-se por lotagdo o nimero de funcionarios que devam
ter exercicio em cada unidade administrativa do Municipio.

Artigo 37 O Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo podera
autorizar o funcionario a ausentar-se do cargo, sem prejuizo de vencimento, nos
seguintes casos:

I - Para o desempenho de missao ou estudos de interesse do Municipio;

II - Para participar de congressos e outros certames culturais, técnicos
ou cientificos;

III - Para participar, como atleta, em competicdes esportivas dentro e
fora do Estado.

8§ 1° No caso do inciso III, o afastamento terd por base solicitacdo
escrita da entidade desportiva a que estiver filiado o clube a que pertenca o atleta.
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8§ 2° Ainda no caso do item III, o funciondrio somente fard jus ao
vencimento se for representar o Brasil ou o Estado em competicdo esportiva na
qualidade de atleta.

Artigo 38 Quando no desempenho do mandato eletivo, o funcionario
ficara afastado do cargo, sem direito ao vencimento, até a conclusdao do mandato.

Paragrafo Gnico - N3o serd afastado do cargo efetivo o funcionario
quando no exercicio do mandato de Vereador, desde que haja compatibilidade de
horario com o mesmo.

) SECAO VI
DO HORARIO DE TRABALHO E DO PONTO

Artigo 39 O horario de trabalho nas reparticbes municipais sera fixado
por ato do Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, de acordo com a natureza
e as necessidades do servico.

8§ 1° As antecipacgbes e prorrogacdes do horario de trabalho serdo
autorizadas nos casos de comprovada necessidade do servico, mediante solicitagdo do
Chefe do 6rgao de primeiro grau divisional.

8§ 2° Nos casos previstos no paragrafo anterior, o trabalho extraordinario
sera remunerado na forma prevista no art. 118, inciso I.

Artigo 40 Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, a
entrada e saida do funcionario em servigo.

Artigo 41 Para o funcionario estudante, conforme dispuser regulamento,
poderao ser estabelecidas normas especiais quanto a freqliiéncia ao servico.

Artigo 42 O funcionario que comprovar sua contribuicdo voluntaria para
0 banco de sangue mantido por 6rgdo estatal ou para-estatal, ou entidade com a qual
0 Municipio ou o Estado mantenha convénio, fica dispensado de comparecer ao servigo
no dia da doagao.

Artigo 43 Apurar-se-a a freqliéncia do funcionario pelo registro de
ponto.

Art. 43-A Todo servidor ou servidora publica municipal que for mae, pai
ou responsavel de Pessoa com Deficiéncia (PCD), com idade inferior a seis anos,
poderd se ausentar de seu servico, por duas horas diarias, para que lhe seja possivel
prestar-lhe os especiais cuidados. (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.781/2021)

Paragrafo Unico. A limitacdo de idade prevista no “caput” desse artigo
ndo se aplica as pessoas com deficiéncia intelectual, portadores de doencas crénico de
generativas, bem como deficiéncia fisica, ambos dependentes dos pais ou responsavel
legal sem possibilidade de exercer os atos da vida de forma independente. (Dispositivo
incluido Lei n® 9.781/2021)

CAPiTULO III
DA TRANSFERENCIA

Artigo 44 A transferéncia é a passagem do funcionario de um cargo
para outro de igual nivel de vencimento, integrante do mesmo ou de outro grupo
ocupacional, observado disposto no artigo 7° e seus paragrafos.

§ 19 A transferéncia é permitida:
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I - No caso de reintegracao do funcionario;

II - Mediante permuta entre ocupantes de cargos do mesmo nivel de
vencimento.

8§ 29 No caso do inciso I, do paragrafo anterior, a reintegracdo precedera
a exame de saude por junta médica, sendo aposentado com tempo integral de
exercicio do cargo, o funcionario que nao for declarado apto para o servigo publico.

8§ 3° No caso do inciso II do citado paragrafo, serad de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio em ambos 0s cargos o intersticio para a transferéncia.

Art. 45 O disposto neste Capitulo sera regulamentado por ato do Poder
Competente do Municipio.

CAPITULO IV_
DA READAPTACAO

Artigo 46 Sera readaptado em atividade compativel com sua aptidao
fisica e mental o funcionario efetivo que sofrer modificagdo no seu estado de saude
gue impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuicbes inerentes ao seu cargo,
desde que nao se configure a necessidade imediata de aposentadoria ou licenca para
tratamento de saude.

§ 1° A verificacdo da necessidade de readaptacdo sera feita em inspecdo
de salde a cargo do érgao médico oficial.

8§ 2° A readaptacdo do pessoal do Magistério obedecera a legislacdo
prépria.

§ 32 O ato de readaptacdo é da competéncia do Chefe do Poder
Competente do Municipio.

Artigo 47 A readaptacdao ndo acarretara decesso nem aumento de
vencimento.

CAPITULOV _
DA REINTEGRACAO

Artigo 48 A reintegracdo, que decorrera de decisdao administrativa ou
judicial transitada em julgado, é o reingresso do funcionario no servigo publico, com
ressarcimento do vencimento e vantagens a que tinha direito no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - A reintegracdo através de decisdo administrativa
somente sera deferida uma vez comprovado, em revisdao posterior, que a demissdo
inobservou disposicao de Lei.

Artigo 49 A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado. Se
houver sido transformado, no cargo resultante da transformacao e, se extinto, em
cargo de vencimento equivalente.

§ 1° N3o sendo possivel a reintegracdo nas formas previstas neste
artigo, em cargo de vencimento equivalente.

Artigo 50 Quando a reintegracdao for resultante de decisdo judicial,
guem houver ocupado o cargo do reintegrado ficard exonerado de plano ou sera
reconduzido ao cargo que anteriormente exercia, mas sem direito a indenizacdo.
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Paragrafo Gnico - Tratando-se de primeira investidura, o ocupante do
cargo a que se refere este artigo serd declarado em disponibilidade com vencimento
proporcional ao tempo de servico, caso tenha estabilidade.

Artigo 51 O funcionario reintegrado sera submetido a exame médico
antes do ato da reintegracdo, sendo aposentado se julgado incapaz.

CAPiTULO VI
DA READMISSAO

Art. 52 O funcionario que tiver sido exonerado poderd ser readmitido
por ato do Chefe do Poder Competente do Municipio, sem ressarcimento de
vencimentos e vantagens, no interesse da Administracdo. (Redacdo dada pela Lei n®

3280/1985)

Paragrafo (nico - A readmissdao far-se-a no cargo anteriormente
ocupado pelo funcionario ou naquele em que tiver sido transformado, e dependera:

a) da existéncia de vaga;

b) da existéncia de candidatos habilitados em concurso publico ou
selegdo para acesso;

c) de prova de capacidade fisica, mediante inspecdo a cargo do érgdo
médico oficial.

Artigo 53 O tempo de servico publico do readmitido, anterior a sua
exoneragdo, sera contado apenas para efeito de aposentadoria, disponibilidade e
gratificagdo adicional por tempo de servigo.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO

Artigo 54 Aproveitamento é o reingresso do funciondrio em
disponibilidade ao servico publico, no interesse da Administragao.

§ 1° Serd obrigatéorio o aproveitamento do funcionario em
disponibilidade em cargo de natureza e de vencimento compativeis com o
anteriormente exercido.

§ 2° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, sera aproveitado
o0 de maior tempo de disponibilidade, no caso de empate, o de maior tempo de servigo
publico prestado ao Municipio.

Artigo 55 O aproveitamento do funcionario em disponibilidade ocorrera
em vaga existente ou na que se verificar nos quadros do funcionalismo municipal.

§ 1° O aproveitamento dar-se-3, tanto quanto possivel, em cargo de
natureza e padrdo de vencimento correspondente ao que ocupava o funciondrio, ndo
podendo ser feito em cargo de padrao mais elevado.

§ 29 Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior, é
assegurado ao funcionario o direito a diferenga, para todos os efeitos legais.

§ 3° Em nenhum caso se efetivard o aproveitamento sem que o
funcionario seja aprovado em inspegao procedida por junta médica.

§ 4° O funcionario em disponibilidade podera, compulsoriamente, ser
submetido a nova junta médica se assim o decidir a Administracdo, decorridos, no
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minimo, 90 (noventa) dias do exame anterior.

8§ 59 Serd tornado sem efeito o aproveitamento se o funciondrio nao
tomar posse e assumir o exercicio dentro dos prazos previstos, salvo motivo de doenca
comprovada por junta médica, caso em que o0 prazo para a posse e exercicio correra a
partir do vencimento da licencga.

8§ 6° No caso previsto no paragrafo anterior, vencidos os prazos para a
posse e exercicio previsto neste Estatuto e ndo efetivada a posse e exercicio, mediante
inquérito administrativo, sera cassada a disponibilidade e exonerado o funcionario.

§ 7° Serd aposentado com vantagens proporcionais ao tempo de servico
o funcionario em disponibilidade que, aproveitado, foi por Junta Médica julgado incapaz
para o servico.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUIGAO

Artigo 56 Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou
afastamento de titular de cargo efetivo ou de cargo em comissao.

§ 19 Tratando-se de cargo de chefia do dérgdo diretamente subordinado
ao Prefeito, ao Presidente da Casa ou aos Vereadores, a designagcdo do substituto
podera recair em pessoas ndo pertencentes ao quadro do funcionalismo municipal.
(Redacao dada pela Lei n® 4485/1997)

§ 29 A substituicdo em cargo de provimento em comissdo em érgdo nao
compreendido no paragrafo anterior, recaird em titular de cargo efetivo, de emprego
publico ou de comissdo do Municipio.

§ 39 Qualquer substituicdo sera remunerada, e por todo periodo.

Artigo 57 A substituicdo dependerd de ato da autoridade competente
para homeagao.

Artigo 58 No caso de substituicdo dependerd de ato da autoridade
competente para nhomeagao.

CAPITULO IX
DA REVERSAO

Artigo 59 O funcionario aposentado, quando insubsistentes os motivos
da aposentadoria, podera reverter a atividade no mesmo cargo ou em de outro igual
vencimento, respeitada a habilitacdo profissional e a existéncia de vaga.

Paragrafo Unico - Para que a reversdo possa efetivar-se, € necessario
que o aposentado:

a) nao haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

b) ndo haja mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico e de
inatividade, computados em conjunto;

c) tenha seu retorno a atividade considerado como de interesse do
servigo publico, a juizo da Administracéo;

d) seja julgado apto em inspecdo de salde a cargo do 6rgdao médico
oficial.

CAPITULO X
DA VACANCIA
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Artigo 60 A vacancia do cargo decorrera de:

I - Exoneragao;

IT - Demissao;

IIT - Acesso;

IV - Aposentadoria;

V - Falecimento;

VI - Posse em outro cargo, exceto em se tratando de:

a) substituicao;

b) cargo comissionado;

c) acumulagao legal.

VII - Transferéncia.

§ 1° Dar-se-a a exoneragao:

I - A pedido;

IT - "Ex-officio":

a) quando se trata de cargo em comissao;

b) quando se trata de posse em outro cargo ou emprego da Unido, dos
Estados, dos Municipios, do Distrito Federal ou Territério, inclusive de 6rgaos da
respectiva administracdo indireta como definido na Lei Organica dos Municipio do
Estado Espirito Santo;

C) no caso previsto no art. 27.

8§ 2° O disposto na alinea "b" ndo se aplica nos casos de substituicao,
cargo de governo, cargo comissao e acumulacao legal, desde que no ato de nomeagao
seja mencionada essa circunstancia.

Artigo 61 A vaga ocorrera:

I - Na data da vigéncia dos atos constantes dos incisos I, II e IV do
artigo anterior;

IT - Da data da posse nos casos dos incisos I1I, VI e VII do citado artigo;
III - Da data do falecimento do funcionario.

TiTULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 62 Sera feita em dias a apuragao do tempo de servico.

§ 12 O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano
como de trezentos e sessenta e cinco dias.
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8 2° No caso de aposentadoria com provento proporcional, feita a
conversao, os dias restantes até cento e oitenta e dois dias ndo serdo computados,
arredondado-se para um ano quando excedem esse numero.

Artigo 63 Ressalvando o disposto no § 2° do art. 75, sdo considerados
de efetivo exercicio do cargo, para todos os efeitos, os afastamentos em virtude de:

I - Férias;
II - Casamento;

III - Falecimento do conjuge, pais, filhos, irmaos, avds e sogros, até 8
(oito) dias;

IV - Convocagao para Servigo Militar;

V - JUri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI - Férias prémio;

VII - Licenga a funcionaria gestante;

VIII - Licenca ao funcionario acidentado em servico;

IX - Licenga ao funcionario atacado de doengas profissional;

X - Licenga ao funcionario atacado por doengas especificadas no art. 92;

XI - Missdao ou estudo fora do Estado, ou no estrangeiro, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, através de
Decreto, ou pelo Presidente da Camara, através de Resolucdo, até 48 (quarenta e oito)
meses;

XII - O tempo de afastamento previsto no Art. 220;

XIII - O tempo de servico do funcionario colocado a disposicao da
Administragao Indireta e de Fundagoes instituidas pelo Municipio;

XIV - Convénio em que o Municipio se comprometa a participar com
pessoal;

XV - Contratagdo com o Municipio para exercer fungdo de
assessoramento ou trabalhos técnicos ou especializados, com suspensdo do vinculo
estatutario;

XVI - Exercicio de cargo de provimento em comissdo, fungao ou cargo de
governo ou de administracao, na esfera federal, estadual ou municipal;

XVII - Faltas até o maximo de 3 (trés) durante o més, na forma do Art.
110;

XVIII - Interregno entre a exoneragao de um cargo, dispensa ou rescisao
de contrato com dérgdo publico municipal e o exercicio em outro cargo publico
municipal, quando o interregno se constitua de dias nao Uteis;

XIX - Prisdo administrativa ou preventiva, se inocentado afinal, ou
quando do processo houver resultado tao somente a pena de repreensdo ou multa;
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XX - Doenca de notificacgdo compulséria, na forma da legislacdao
especifica;

XXI - Suspensdo, quando convertida em multa;

XXII - Prestacdo de prova ou exame, quando se tratar de estudante em
curso legalmente instituido, mediante apresentacdo de atestado fornecido pelo
respectivo estabelecimento de ensino;

XXIII - Concurso publico municipal;

XXIV - Exercicio de cargo eletivo, federal, estadual ou municipal, ainda
que anterior ao ingresso no funcionalismo publico municipal;

XXV - O tempo de servico publico prestado exclusivamente ao Municipio;

XXH—A—data—de—aniversario—do—funcionario—(Revogado pela Lei

5149/2000),
(Incluido pela Lei 5082/2000)

Artigo 64 Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-
a, integralmente:

I - O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal;

IT - O periodo de servico ativo nas Forcas Armadas, prestado durante a
paz, computando-se em dobro o tempo em operacdes de guerra;

III - O tempo de servico prestado sob qualquer outra forma de
admissao, desde que remunerado pelos cofres municipais;

IV - O tempo de servico prestado em autarquia municipal;
V - O afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;

VI - Afastamento por motivo de licenca para tratamento da propria
saude;

VII - Servico prestado a instituicdo de carater privado, que tiver sido
transformada em estabelecimento ou érgdao de servico publico municipal, provado por
documento expedido pelo préprio estabelecimento.

Artigo 65 E vedada a acumulacdo do tempo de servico prestado
concorrentemente em dois ou mais cargos ou funcdes do Municipio, da Unido, dos
Estados ou de outros Municipios.

Artigo 66 N3o serd computado para nenhum efeito o tempo de servico
gratuito ou prestado em érgado colegiado.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Artigo 67 O funcionario adquirird estabilidade depois de 2 (dois) anos
de exercicio em cargo efetivo.

Artigo 68 O funcionario estavel perderd o cargo:
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I - Em virtude de sentenca judicial passada em julgado, cuja pena
exceda de dois anos;

II - Quando demitido mediante processo administrativo em que |Ihe haja
sido assegurada plena defesa;

III - Quando declarado em disponibilidade remunerada em virtude de
extincao do cargo ou quando declarada sua desnecessidade.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Artigo 69 O funcionario gozara, obrigatoriamente, trinta dias
consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada no més de
dezembro.

§ 1° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 2° Por imperiosa necessidade do servico é permitido, por ato do Chefe
do Poder Competente do Municipio, adiar até o maximo de dois periodos, o gozo de
férias pelo funcionario.

§ 3° Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirirda o
funcionario direito a férias.

Artigo 70 Estando em gozo de férias, o funcionario ndo sera obrigado a
interrompé-las, salvo se convocado para reassumir o cargo por relevante necessidade
do servigo publico, em virtude de ato do Chefe do Poder Competente do Municipio.

Artigo 71 Por motivo de promogdo, acesso, transferéncia, posse em
outro cargo, o funcionario em gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-las.

Artigo 72 As férias ndo gozadas serdo contadas, em dobro, para efeito
de aposentadoria, desde que comprovada necessidade de permanéncia no servigo.

Artigo 73 Aprovada a escala de férias, o Departamento de Pessoal
expedird a cada funcionario o respectivo aviso, com contra-recibo em parte destacavel
do mesmo formulario, sendo o servidor contra-recibo em parte destacavel do mesmo
formulario, sendo o servidor considerado automaticamente em gozo de férias, na data
estabelecida, ressalvado o disposto no Paragrafo 20 do Art. 69.

Artigo 74 Ao entrar em férias, o funcionario comunicara por escrito ao
Chefe da reparticdo o seu enderego eventual.

Artigo 1° da Lei n° 3036 8 - O funcionario do Quadro Estatutario da
Prefeitura Municipal de Vitdria, poderda, se for do seu interesse, converter em salario, o
correspondente a 1/3 (um tergo) de suas férias.

Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro de 1997.

Paragrafo Gnico do Artigo 1° da Lei n° 3036 - Somente sera
convertida em salario o 1/3 (um terco) das férias referentes aos periodos aquisitivos
posteriores ao inicio da vigéncia da presente Lei.

Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro de 1997.

Artigo 2° da Lei n° 3036 - O funcionario farad constar da sua
comunicagao ou requerimento de férias, se deseja ou ndo perceber o beneficio do Art.
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10 desta Lei.
Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro de 1997.

Artigo 3° da Lei n°® 3036 - As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo da dotacdo prépria.

Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro de 1997.

Artigo 1° da Lei n°® 3557 9 - O funciondrio no exercicio de Cargo
Comissionado, quando exonerado ou demitido voluntariamente, tera direito a
percepcao de férias ndo gozadas e o 13° (décimo terceiro) salario proporcional.

Artigo 2° da Lei n® 3557 - Apos o periodo de um ano de exercicio, o
funcionario comissionado, podera receber, antecipadamente o 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, se o requerer, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, da data
constante da escala de férias.

CAPiTULO IV
DAS FERIAS PREMIO

Artigo 75 Apos cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara
jus a 01 (um) més de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com remuneracao do
cargo efetivo, ou a contagem em dobro do periodo para fins de aposentadoria.
(Redacao dada pela Lei n® 4400/1997)

8§ 1° Nao tera direito as férias-prémio o funcionario que houver sofrido
pena de suspensao durante o decénio, salvo se a pena for convertida em multa.

§ 2° Ndo interrompe o exercicio, para os efeitos de concessao de férias-
prémio, os afastamentos decorrentes de:

I - Licenga para gestagao;

II - Casamento;

III - Luto;

8 Incluidos no Capitulo III pela Lei 3036 de 19 de julho de 1983, que sé
entrou em vigor em 1° de janeiro de 1984.

9 Incluidos no Capitulo III pela Lei 3557 de 22 de novembro de 1988..

10 Redagéo dada pelo Art. 1° da Lei 4.400 de 07 de fevereiro de 1997.

IV - Convocacao para prestacao de Servigo Militar;

V - JUri e outros servigos obrigatérios por forca de lei;

VI - Férias;

VII - Licenga ao funciondrio acidentado em servigo;

VIII - Licenga ao funcionario atacado de doenga profissional;

IX - Férias-prémio;

X - Licenga para tratamento de salde do funciondrio e de pessoa da

familia, no primeiro caso até 150 (cento e cinqiienta) dias, e, no segundo, até 100
(cem) dias, durante o periodo decenal;

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 3500300035003100380038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme art.
4°, 1| da Lei 14.063/2020.


http://www.legislacaoonline.com.br/vitoria/images/leis/html/L44001997.html#a1

XI - Faltas abonadas ou relevadas na forma previstas neste Estatuto, até
o limite de 120 (cento e vinte) durante o decénio;

XII - O tempo de servico do funciondrio colocado a disposicdao de
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal;

XIII - O tempo de servico do funcionario colocado a disposicdo de
Administracdo Indireta e de Fundacdes instituidas pelo Municipio;

XIV - Exercicio de cargo eletivo federal, estadual ou municipal, ainda que
anterior ao ingresso do funcionalismo publico municipal;

XV - Licencga para tratar de interesses particulares, prevista no inciso VI,
do Art. 82 deste estatuto, computando-se o tempo anterior e o posterior, para os
efeitos de concessdo de férias-prémio, desde que ndo tenha havido interrupcdo de
exercicio nos periodos respectivos;

XWH—A—data—de—aniversario—do—funcionario- (Revogado pela Lei

5149/2000),
(Incluido pela Lei 5082/2000)

Artigo 76 Em caso de acumulagdo de cargos, o funcionario podera ser
licenciado em ambos, desde que ndo tenha havido interrupcdo do exercicio em cada
um deles durante o decénio.

Paragrafo Gnico - E independente o cdmputo do decénio em relacdo a
cada um dos cargos acumulaveis.

Artigo 77 Nao poderdo ser afastados, simultaneamente, em cada 6rgao
administrativo, funcionarios em numero superior a sexta parte do total da respectiva
lotacao.

Paragrafo Unico - Quando o nimero de funciondrios for menor que 06
(seis), somente um deles podera ser afastado.

Artigo 78 Nao serdo concedidas férias-prémio simultaneamente aos
ocupantes de cargos de direcao ou chefia.

Artigo 79 Para concessdo de férias-prémio, quando houver coincidéncia
de data de entrada dos requerimentos, tera preferéncia o funcionario que contar
maior tempo de servico publico prestado ao Municipio e, no caso de empate, o mais
idoso.

Artigo 80 O funcionario terd prazo de 30 (trinta) dias para entrar em
gozo de férias-prémio, a contar da data de publicacao do respectivo ato.

11 Incluido pela Lei 5082, de 07 de fevereiro de 1999

Paragrafo Unico - Excedido o prazo, o funciondrio sé poderd gozar as
férias-prémio mediante novo requerimento que serd processado com observancia das
disposicdes desta Lei.
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relativeao—cargonoqual-fizerjusasférias—prémior (Excluido pela Lei n® 4400/1997)

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SEGCAO I
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Artigo 82 O funcionario tera direito a licenga:

I - Para tratamento de sua salde;

IT - Por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga profissional;
ITI - Para gestante;

IV - Para tratamento de saude de pessoa da familia;

V - Para servigo militar obrigatério;

VI - Para tratar de interesses particulares;

VII - Para campanha eleitoral.

Paragrafo Unico - O titular de cargo de provimento em comissdo tera
direito as licencas previstas neste artigo, excetuada a do inciso VI.

Artigo 83 A concessao de licengas previstas nos itens I, II, III do artigo
82 depende de prévia inspecao médica, que sera feita por junta médica, sempre que
tiver de ser concedida por prazo superior a 60 (sessenta) dias.

Artigo 84 Terminada a licenga, o funcionario reassumira imediatamente
o0 exercicio, ressalvado o caso previsto no artigo seguinte e seus paragrafos.

Artigo 85 A licenga podera ser prorrogada "ex-officio" ou a pedido do
funcionario.

8§ 1° O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado até 3 (trés) dias
antes do vencimento do prazo da licenga. Se indeferido, contar-se-& como de licenca
para trato de interesses particulares, o periodo compreendido entre a data do término
e a do conhecimento oficial do despacho denegatério.

8§ 29 No caso deste artigo, sera observado o disposto no Art. 91 e seus
paragrafos.

Artigo 86 No caso do funcionario requerer a licenga e o médico ou a
junta médica for contraria a sua concessdo, deverda o mesmo reassumir o cargo
imediatamente, caso em que o servico médico opinara pelo abono das faltas até o
limite de 3 (trés).

Paragrafo Unico - Em caso de repetir-se o fato durante o ano, ndo
havera o abono das faltas.

Artigo 87 A licenga sera contada a partir da data em que o funcionario
se afastar do exercicio do cargo.
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Artigo 88 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do
término da anterior sera considerada como prorrogacao.

Artigo 89 Ressalvados os casos previstos nos incisos V e VI do Art. 82 e
nos artigos 92 e 97 e seus paragrafos, o funciondrio ndo podera permanecer em
licenca por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° Expirado o prazo previsto neste artigo, o funcionario sera,
excepcionalmente, considerado como de prorrogacao.

8§ 2° Na hipdtese deste artigo, o tempo necessario a inspecao médica
sera, excepcionalmente, considerado como de prorrogacao.

Artigo 90 O funciondrio em licenca ndo sera obrigado a interrompé-la
em decorréncia dos atos de provimento de que trata o Art. 10.

SECAOII ]
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DO FUNCIONARIO

Artigo 91 A licenga para tratamento de saude do funcionario serd
concedida a pedido ou "exofficio".

§ 19 Estando o funcionario impossibilitado de locomover-se, a inspecdo
médica sera feita onde o mesmo se encontrar, no Municipio de Vitdria.

8§ 29 Se o funcionario, impossibilitado de locomover-se, encontrar-se
fora do Municipio, o exame sera feito perante servico médico oficial, por solicitagdo da
autoridade municipal competente.

satvo—seaJunta—Médica—conclairpela—imediata—aposentadoria- (Redacdo dada pela Le/i
n% 3565/1988),

Art. 92 A licenca a funciondrio acometido de AIDS (sindrome de
deficiéncia imunoldgica adquirida), alienacdo mental, cardiopatia grave, cegueira ou
visdo reduzida, doenca de Parkinson, espodiloartrose anquilosante, estados avancados
de Paget (osteite deformante), hansenismo tipo lepromatosa, nefropatia grave,
neoplasia maligna, paralisia irreversivel e incapacitante, psicose epilética, tuberculose
ativa, esclerose multipla e hepatopatia grave sera concedida com base nas conclusbes
da medicina especializada, salvo se a Junta Médica concluir pela imediata
aposentadoria. (Redacao dada pela Lei n® 9.190/2017),

8§ 1° Entende-se por visdao reduzida, para os efeitos desta artigo, a
reducdo da visao de cada olho, simultaneamente, superior a dois tergos.

§ 29 A inspecao sera feita, obrigatoriamente, por junta de trés médicos
do érgao médico oficial.

§ 39 A reassungdo do exercicio do funciondrio em gozo de licenga de que
trata este artigo dependera sempre de prévia inspecdo médica.
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Artigo 93 Quando se verificar, através de laudo da Junta Médica,
reducdo da capacidade fisica ou estado de salde que impossibilite ou desaconselhe sua
permanéncia no cargo, o funcionario sera readaptado, se assim decidir o laudo médico,
ou aposentado, se considerado definitivamente incapaz para o servigo publico.

Artigo 94 O funcionario licenciado nos termos dos itens I e II do Art.
82, nao podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada
a licenca e de ser demitido por abandono do cargo, caso ndao reassuma 0 exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdao do ato.

12 Alterado o caput pelo Art. 1° da Lei 3.565 de 22 de dezembro de 1988.

Artigo 95 O funcionario que se recusar a inspecdo médica nos casos
previstos neste estatuto, serd punido com a pena de suspensdo que somente cessara a
partir da data da realizagdo da inspecao.

Artigo 96 Serd integral o vencimento do funciondrio licenciado para
tratamento de salde, acidentado em servigo, atacado de doenca profissional ou das
moléstias indicadas no Art. 92.

SECAO III
DA LICENCA AO FUNCIONARIO ACIDENTADO NO EXERCICIO DO CARGO OU
ATACADO DE DOENCA PROFISSIONAL

Artigo 97 O funcionario acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou
que tenha adquirido doenca profissional tera direito a licenga com vencimento.

8§ 19 Acidente é o evento danoso que tiver como causa mediata ou
imediata o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

8§ 2° Equipara-se a acidente a agressdo sofrida, nao provocada pelo
funcionario, no exercicio de suas atribuigbes.

§ 3° A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 8
(oito) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

8§ 4° Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes
proprias do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o lauda da junta médica
caracteriza-lo detalhada e rigorosamente.

. SEGAO IV
DA LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Artigo 98 A funcionaria gestante serd concedida, mediante inspecao
médica, licenca de 4 (quatro) meses, com vencimento.

§ 19 Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga serd concedida a
partir do oitavo més de gestacao.

8§ 2° Uma vez ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenga,
esta sera concedida pela metade, a contar do dia do evento, desde que pleiteada sua
concessdo até 15 (quinze) dias apés.

8§ 3° No caso de natimorto, a licenca sera concedida a partir da data do
parto, limitada a 2 (dois) meses.

SECAO V .
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
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Artigo 99 O funciondrio poderd obter licenca por motivo de doenca nas
pessoas dos pais, do conjuge, dos filhos ou pessoas que vivam as suas expensas € que
constem de seu assentamento individual, desde que prove ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

19 Provar-se-a a doenca mediante inspecdo médica oficial.
G G

§ 20 A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimentos
integrais até um ano e com redugdo de um tergo do vencimento excedendo esse prazo
e até dois anos.

_SEGAO VI ]
DA LICENGA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Artigo 100 Para a prestacdo de servico militar obrigatorio sera
concedida licenca ao funcionario, cuja duracdo correspondera ao prazo de
incorporacgao.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de prestacdo do servico militar, o
funcionario tera direito a metade do vencimento.

Artigo 101 A licenca sera concedida mediante comunicacdo do
funcionario ao Departamento de Pessoal, acompanhada da documentagao oficial que
comprove a convocagao.

§ 1° O funcionario desincorporado reassumira o exercicio no prazo
maximo de 8 (oito) dias, sob pena de abandono do cargo se o fizer apds decorridos 30
(trinta) dias.

§ 2° Quando a desinformacdo verificar-se fora do Estado do Espirito
Santo, o prazo de retorno do funcionario ao exercicio do cargo. serd de 15 (quinze)
dias.

§ 3° O funcionario ndo tera direito ao vencimento referente ao periodo
compreendido entre a data da desincorporacao e sua volta ao cargo, se reassumir o
exercicio fora do prazo previsto nos paragrafos anteriores, salvo motivo de forca maior
devidamente comprovado, observada a parte final do § 1° deste artigo.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102 Apods finalizado o estagio probatdrio, o funciondrio efetivo
podera obter licenca sem vencimentos para tratar de interesses particulares, até no
maximo de 04 (quatro) anos. (Redacdo dada pela Lei n°® 9356/2018)

§ 1° Requerida a licenga, o funcionario aguardara em exercicio a

decisao.

servicor

§ 29 A licenca sem vencimento quando requerida pela primeira vez, no
periodo de até dois anos, ndo poderé ser negada pela administracdo municipal.

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 3500300035003100380038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme art.
4°, 1| da Lei 14.063/2020.


http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L93562018.html#a1

(Redacao dada pela Lei n°® 8.588/2013)

8§ 39 O afastamento antes de decidido o pedido constitui justa causa
para efeito de abandono de cargo.

§ 4° O funcionario licenciado na forma deste artigo ndo podera exercer
outro cargo ou funcdao na administracdo direta ou indireta estadual, federal ou
municipal, sob pena de demissao, salvo quando se tratar de acumulagao legal.

Artigo 103 S6 poderd ser concedida nova licenca depois de decorrido o
mesmo periodo de duracdo da licenca anterior, excetuado o caso do paragrafo 1° do
Art. 85.

Artigo 104 O funcionario poderd, a qualquer tempo, desistir da licenca.

Artigo 105 O Servico Publico podera cassar a licenca, a juizo da
autoridade competente, somente em decorréncia de decretacdo de situacdo de
emergéncia ou estado de calamidade publica. (Redacdo dada pela Lei n® 8.588/2013),

Paragrafo Gnico - Na hipotese deste artigo, o funcionario tera 30
(trinta) dias de prazo para reassumir o exercicio.

SECAO VIII
DA LICENGCA PARA CAMPANHA ELEITORAL

Artigo 106 Ao funciondrio que o requerer, dar-se-a licenca com
vencimentos e vantagens, para promocgao de sua campanha eleitoral, durante o lapso
de tempo contado da data de registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
até o dia seguinte ao da eleigao.

Paragrafo unico - Em se tratando de funcionario candidato a cargo
eletivo na localidade em que exerca encargos de chefia, direcdao, fiscalizacao e
arrecadacdo, seu afastamento pelo prazo referido neste artigo sera obrigatério.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO

Artigo 107 Vencimento é a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrao fixado em Lei.

§ 1° O funcionario publico municipal da ativa recebera em dezembro, a
titulo de 13° salario, a importdncia a que, neste més, fizer jus como vencimento.
(Redacdo dada pela Lei n® 3054/1983)

§ 29 Ao funcionario que até 31 de dezembro ndo houver completado 01
(um) ano de exercicio, o salario de que trata esta lei sera pago, proporcionalmente, a
base de 1/12 (um doze avos) do vencimento a que fizer jus em dezembro por més de
exercicio. (Redacdo dada pela Lei n® 3054/1983)

§ 39 O beneficio de gue trata esta Lei é extensivo aos inativos, tomando
como base de calculo a referéncia e ou padrdo de vencimentos do cargo no qual foi
aposentado. (Redacdo dada pela Lei n® 3054/1983)

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 3500300035003100380038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme art.
4°, 1| da Lei 14.063/2020.


http://www.legislacaoonline.com.br/vitoria/images/leis/html/L85882013.html#a1
http://www.legislacaoonline.com.br/vitoria/images/leis/html/L85882013.html#a2
http://www.legislacaoonline.com.br/vitoria/images/leis/html/L30541983.html#a1
http://www.legislacaoonline.com.br/vitoria/images/leis/html/L30541983.html#a1
http://www.legislacaoonline.com.br/vitoria/images/leis/html/L30541983.html#a1

§ 4° Na aplicacdo desta Lei ndo serdo consideradas para efeito de
calculos as gratificacbes ou outras quaisquer vantagens adicionais aos vencimentos.
(Redacao dada pela Lei n® 3054/1983)

Artigo 2° da Lei 3.054 - As despesas decorrentes da execucao dos
paragrafos acima correrdao a conta da dotacao prépria.

Artigo 1° da Lei 3.094 14 - O 13° salario do funcionalismo,
instituido pela Lei 3.054, [assinalados em negrito acima] de 12 de agosto de
1983, podera ser pago ao funcionario efetivo no més em que este entrar em
gozo de férias, desde que o requeira antecipadamente.

Artigo da 2° Lei 3.094 - O funcionario que optar pelo recebimento
do 139 salario no més em que entrar em gozo de férias, recebera, no més de
dezembro, se houver, a diferenca entre a importancia que recebeu e o
vencimento de seu cargo, na conformidade do disposto na supra citada Lei.

Artigo da 3° Lei 3.094 - Esta Lei (os dois artigos acima) entra em
vigor a partir de 1° de janeiro de 1984, revogadas as disposicoes em
contrario.

Artigo 108 Perderd o vencimento do cargo efetivo o funcionario:

I - Nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de optar e o de
acumulagao legal;

IT - Quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual;

III - Quando no exercicio de mandato de Vereador, desde que nao haja
compatibilidade de horarios com o cargo efetivo;

IV - Quando posto a disposicdo dos governos da Unido, de outros
Estados e dos Municipios, ressalvada a hipotese de convénio em que seja assegurada a
cessdo de funcionarios com onus.

8 1° Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito, o
funcionario efetivo podera optar pela continuagdo do recebimento do vencimento do
seu cargo efetivo, com direito a perceber a representacdo fixada para o exercicio do
cargo de Prefeito ou Vice-Prefeito, respectivamente.

13 Incluidos pela Lei 3.054, de 12 de agosto de 1983, e revogam as disposicoes em
contrario, especialmente a Lei 2.567/78.

14 Incluidos pela Lei 3.094 de 06 de dezembro de 1983 e referem-se a Lei 3.054/83.

8§ 29 Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horario, perceberda o vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, sem
prejuizo dos subsidios a que faz jus.

Artigo 109 O funcionario perdera:

I - O vencimento do dia se ndo comparecer ao servico, salvo motivo
legal ou moléstia comprovada;

II - Um terco do vencimento do dia quando comparecer ao servico
dentro da primeira hora seguinte a determinada para inicio do trabalho, ou quando se
retirar antes da hora fixada para seu término.
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III - Um terco do vencimento, durante o afastamento por motivo de
prisdo preventiva judicidria ou administrativa, com direito a receber a diferenca, se
absolvido;

IV - 50% (cinqlenta por cento) do vencimento, durante o periodo de
afastamento em virtude de condenacao definitiva a pena que nao determine demissao.

Artigo 110 Serdo relevadas até 3 (trés) faltas durante o més,
motivadas por doenca comprovada em inspecao médica oficial.

§ 19 Ao faltar ao servico por doenca, o funcionario fica obrigado a fazer
comunicacdo no mesmo dia e no horario de servico de reparticdo, ao chefe do 6rgao
onde tiver exercicio, para exame e atestado.

8§ 2° A inobservancia do disposto no paragrafo anterior impedird, em
qualquer tempo, a justificacdo das faltas.

§ 3° Os sabados, domingos e feriados intercalados entre dias em que o
funcionario faltar o servico, serdao computados também como faltas.

Artigo 111 A imposicao de isolamento ou quarentena, decorrente de
caso suspeito de doenga transmissivel, determina abono de faltas ao servico.

Artigo 112 O vencimento, o provento ou qualquer vantagem pecuniaria
atribuida ao funcionario ndo sofrerdao descontos, além dos previstos em Lei, nem serao
objeto de arresto, sequiestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

I - Prestacdo de alimentos por forca de decisao judicial;
IT - Reposicdo ou indenizacdo devida a fazenda Municipal.

Artigo 113 Ressalvados os casos previstos nos artigos 115, § 19e 117,
as reposicoes a Fazenda Municipal serdo descontadas em parcelas mensais, nunca
excedente a décima parte do vencimento ou provento.

Paragrafo Gnico - N3o cabera o parcelamento quando o funcionario
solicitar exoneragao ou abandonar o cargo.

Artigo 114 O funcionario municipal ndo podera receber vencimento que
exceda a remuneracao do Prefeito.

Paragrafo Gnico - A proibicdo deste artigo ndao compreende os
proventos do aposentado.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

SECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 115 Sem prejuizo das didrias a que fizer jus, o funcionario
obrigado a ausentar-se do Municipio por mais de 30 (trinta) dias, a servigo, terd
direito, por ato do Chefe do Poder Competente do Municipio, a uma ajuda de custo
correspondente a um dia de vencimento por dia de auséncia.

8§ 1° Se regressar antes de cumprida a missao a desempenhar, pedir
exoneragdo ou abandonar o servigo, o funcionario restituira integralmente a ajuda de
custo correspondente a um dia de vencimento por dia de auséncia.
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§ 2° Sem o cumprimento do disposto no paragrafo anterior ndo sera
concedida a exoneragao.

8§ 3° N3o havera a obrigacdo de restituir quando o regresso do
funcionario for determinado pelo Chefe do Poder Competente do Municipio ou no caso

de doenca comprovada do funcionario ou de pessoa da familia, como tal definida no §
10 do Art. 99.

SEGAO II
DAS DIARIAS

Artigo 116 Ao funcionarios que se deslocar do Municipio em objeto de
servico e que a ele ndo possa retornar no mesmo dia, serdo concedidas diarias, a titulo
de indenizacdo das despesas de alimentacao e pousada.

Paragrafo Unico - Ndo terd o funcionario direito a didrias quando o
deslocamento constituir exigéncia permanente.

Artigo 117 O funcionario que receber didrias sem correspondente
prestacdo de servigo sera obrigado a restitui-las de uma sé vez, ficando sujeito, ainda,
a punigdo disciplinar.

SEGAO III _
DAS GRATIFICAGCOES

Artigo 118 Conceder-se-a gratificagdo ao funcionario:

I - Pela prestacdo de servico extraordinario;

I - Pela elaboragdo ou execugao de trabalho técnico ou cientifico ou de
utilidade para servico publico municipal quando ndo houver relacdo do trabalho

executado com as tarefas especificas do seu cargo.

IIT - De encargo de Gabinete do Chefe do Poder Competente do
Municipio;

IV - Quando designado para fazer parte de o6rgdo de deliberacdo
coletiva;

V - 40% (quarenta por cento) do vencimento cargo em comissao,
quando optar pelo vencimento do cargo efetivo, na forma prevista no Art. 224.

VI - Pelo encargo de auxiliar ou membro de banca e comissdes de
concurso, no ambito do Municipio;

VII - Adicional por tempo de servico;
VIII - De produtividade;

IX - De representacao;

X - De assiduidade.

Artigo 119 Fica mantida para os funcionarios do Municipio a gratificacdo
adicional por tempo de servico prestado exclusivamente ao Municipio, na base:
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I - (Redacao anterior: 5% (cinco por cento), até o terceiro qlinqiénio;)
15 o adicional de tempo de servico, de que trata o Art. 118, inciso VII, e Art. 119, da
Lei 2.994, de 17 de dezembro de 1982, passa a ser concedido ao servidor a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no percentual de 5% (cinco por cento), limitado a
35% (trinca e cinco por cento) e calculado sobre o valor do respectivo vencimento.

IT - 10% (dez por cento), a partir do quarto qiingliénio. Revogado pela
lei 4.400 de 07 de fevereiro de 1997.

Artigo 120 O exercicio do cargo em comissdo exclui a gratificagdo por
servico extraordinario.

Artigo 121 A gratificacdo por servigo extraordinario sera arbitrada pelo
Chefe do Poder Competente do Municipio, em importancia ndo excedente a um terco
do vencimento, ou sera paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, calculada
com base no vencimento.

§ 1° Tratando-se de trabalho noturno, a importancia devida serd
acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

8 2° Considera-se trabalho noturno o realizado entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Artigo 122 16 A gratificacdo de representacdo sera atribuida,
exclusivamente, aos ocupantes dos cargos de Secretario Municipal e Procurador Geral
do Municipio, no &mbito do Poder Executivo e aos ocupantes de cargos equivalentes,
no d&mbito do Poder Legislativo. (Revogado pela Lei n® 3458/1987) (Repristinado pela
Lei n® 3476/1987)

Artigo 4° da Lei 4.177 17 - Sera paga, de forma escalonada, a todos
0s ocupantes de cargos de provimento em comissdao de CC-1 a CC-7.

Artigo 5° da Lei 4.468 18 - Estende representagcao aos cargos
comissionados de padrao sem referéncia.

§ 19 A gratificacdo de que trata este artigo serd concedida por ato do
Poder competente do Municipio, nas situacoes especificas, até o limite maximo de
guatro quintos (4/5) da gratificacdo de representacdo que couber ao Chefe do Poder
correspondente. (Revogado pela Lei n® 3458/1987) (Repristinado pela Lei n°

3476/1987)

§ 29 Nio serd admitida, em qualquer hipdtese: (Revogado pela Lei n°
3458/1987) (Repristinado pela Lei n® 3476/1987)

a) a agregacdo ou incorporacdo da gratificacdo de representacdo a
vencimentos de servidores ou funcionarios; (Revogado pela Lei n® 3458/1987)
(Repristinado pela Lei n°® 3476/1987)

b) a incidéncia de vantagens, a qualquer titulo sobre o valor da
gratificacado referida neste artigo. (Revogado pela Lei n® 3458/1987) (Repristinado pela
Lei n® 3476/1987)

Artigo 1° da Lei n°® 3110 19 - Os funcionarios do Quadro Estatutario
da Prefeitura Municipal de Vitéria que, no exercicio permanente de suas fungdes, em
graus de periculosidade ou insalubridade, comprovadas, definidas e disciplinadas pela
legislacdo especifica, fardo jus a uma gratificacdo adicional ndo permanente, calculada
a razdo de 20%(vinte por cento) do salario minimo regional.

15 Redacao dada pelo Art. 40 da Lei 4.400 de 07 de fevereiro de 1997.
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16 Alterado pela Lei 3.476 de 03 de julho de 1987, que foi alterada pela Lei 4.177 de 03 de
fevereiro de 1995.

17 Incluido no Capitulo VII, se¢édo III pela Lei 4.177 de 03 de fevereiro de 1995.

18 Incluido no Capitulo VII, secdo III pela Lei 4.468 de 30 de julho de 1997.

19 Incluido no Capitulo VII, se¢do III pela Lei 3110 de 14 de dezembro de 1983.

Paragrafo Gnico do Artigo 1° da Lei n° 3110 - O adicional a que se
refere este artigo sé sera devido aos funcionarios que exercam as atividades perigosas
ou insalubres constantes dos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, apos
laudo pericial fornecido pela Seguranca e Medicina do Trabalho no &ambito
administrativo do Municipio de Vitoria.

Artigo 2° da Lei n° 3110 - O direito a percepgdo do adicional a que se
refere o artigo anterior cessara a partir do momento em que o funcionara for
deslocado para outra area, setor ou atividade ndo considerada insalubre ou perigosa.

Paragrafo (nico do Artigo 2° da Lei n° 3110 - Quando forem
introduzidos modificagbes de ambiente e equipamentos, que suprimam ou reduzam o
agente causal da periculosidade ou insalubridade, a concessao do adicional de que
trata esta Lei serd revista imediatamente pelos responsaveis pela Seguranga e
Medicina do Trabalho sob pena de responsabilidade funcional.

Artigo 3° da Lei n° 3110 - O funcionario, nos seus afastamentos por
prazo superior a 30 (trinta) dias, ndo fara jus ao pagamento do adicional de que trata
esta Lei, pelo periodo de afastamento.

Artigo 1° da Lei n° 3.599 20 - A gratificacao de insalubridade prevista
na legislacdo trabalhista e na Lei 3.110, de 14 de dezembro de 1983, sera calculada
sobre o salario-base dos empregados e funcionarios da Prefeitura Municipal de Vitéria
de acordo com os percentuais fornecidos pela Divisdo de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Vitdria.

Paragrafo Unico do Artigo 10 da Lei n° 3.599 - o adicional a que se
refere este artigo somente sera devido aos servidores que exercam atividades
insalubres constantes dos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Artigo 3° da Lei n® 3280 21 - Os funcionarios municipais, quando sexo
masculino, ao completarem 35 (trinta e cinco) anos de servicos prestados
exclusivamente ao municipio, ou 30 (trinta) anos quando do sexo feminino, ndo terdo
acréscimo nos seus adicionais, avancos de classe, promogoes, gratificacdes por
assiduidade ou outra qualquer vantagem de gratificacao de ativa.

SEGAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Artigo 123 O salario familia é concedido ao funcionario ou ao inativo do
Municipio:

I - Pela esposa que ndo exerca atividade remunerada;

IT - Por filho menor de 21 (vinte e um) anos que ndo exerca atividade
remunerada;

III - Por filho invalido;

IV - Por filho solteiro, estudante, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos,
desde que nao exerca atividade remunerada;
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V - Por ascendente sem rendimento préprio, que viva as expensas do
funcionario;

VI - Por filha solteira, sem economia propria;

VII - Pela companheira que, ndo tendo renda prdpria, conviva sob o
mesmo teto com funcionario separado da esposa, ou vilvo, ou solteiro.

20 Redacdo dada pela Lei 3.599 de 19 de junho de 1989 que altera a Lei 3110 de 14 de
dezembro de 1983.
21 Incluidos no Capitulo II, secdo III pela Lei 3280 de 05 de marco de 1985.

§ 1° Considerando-se dependentes, desde que vivam as expensas do
funcionario, os filhos de qualquer condicdo, de um ou de ambos os cbénjuges, os
enteados e os adotivos, equiparando-se as estes os tutelados na forma da Lei.

8§ 2° No caso do item VII, o requerimento sera instruido com atestado
da autoridade policial da area de residéncia do funciondrio e atestados por dois
funcionarios ativos do Municipio.

§ 3¢9 A invalidez que caracteriza a dependéncia é a incapacidade total e
permanente para o trabalho.

Artigo 124 Ao pai e a made equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Artigo 125 A concessdo e a supressao do saldrio familia obedecerdo a
regulamento baixado pelo Poder Executivo.

Artigo 126 Serda cassado o saldrio familia do funcionario que |,
comprovadamente, descurar da subsisténcia e educacdo dos filhos, podendo ser o
mesmo pago ao conjuge que mantiver a guarda dos filhos.

Paragrafo (nico - Sera restabelecido o pagamento na forma da
habilitacdo inicial, desde que o cessado o motivo da cassagcdo, o requerimento do
conjuge que mantiver a guarda dos filhos.

Artigo 127 O salario familia é devido a partir de més a que o
funcionario tiver feito jus ao mesmo, qualquer que seja o dia em que tiver inicio o
direito a sua percepcao.

Paragrafo Gnico - Deixard de ser devido o saldrio familia no més
seguinte ao ato ou fato que determinar sua supressdo, qualquer que seja o dia da
ocorréncia.

Artigo 128 No caso de falecimento do funciondrio o saldrio familia
continuara a ser pago a quem tiver a posse legal dos filhos até o término de sua
concessdo.

§ 1° O salario familia devido a esposa, no caso deste artigo, tera
vigéncia até a cessacdo do pagamento do salario devido aos filhos ou até que a vilva
venha a contrair novas nupcias ou a ter renda propria.

§ 29 Se o funcionario falecido ndo se houver habilitado ao salario familia,
a vilva ou o responsavel pela guarda dos filhos, mediante alvara expedido pelo juiz
competente, poderd requerer a concessdao do beneficio, cujo pagamento serd feito a
partir da data da posse do servidor falecido.
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Artigo 129 O saldrio familia serd pago mesmo nos casos em que,
continuando titular do cargo, o funcionario deixe de receber vencimento por qualquer
motivo, exceto no caso previsto do inciso IV do Art. 63.

_SEGAO V
DO AUXILIO NATALIDADE

Artigo 130 (Revogado pela Lei n® 4399/1997),

8§ 19 (Revogado pela Lei n® 4399/1997)

8§ 29 (Revogado pela Lei n® 4399/1997)

8§ 39 (Revogado pela Lei n® 4399/1997)

Artigo 131 (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
22 Alterado pela Lei 3.236 de 26 de dezembro de 1984.
Artigo 132 (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).

Artigo 133 (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).

SEGAO VI
DA ASSISTENCIA

Artigo 134 (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
Artigo 135 (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997):
I - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997);

IT - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997);

III - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).

Artigo 136 (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).

secao- (Revogado pela Lei n© 4399/1997),

SECAO VII ]
DAS OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS

Artigo 138 O tratamento do funcionario acidentado em servigo correra
por conta do Municipio, desde que previamente autorizado, ouvido o servico médico
municipal.

Artigo 139 (Revogado pela Lei n® 4399/1997),

8§ 1° (Revogado pela Lei n®© 4399/1997)

8§ 2° (Revogado pela Lei n® 4399/1997)

Artigo 140 (Revogado pela Lei n® 4399/1997),
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Artigo 141 Ao funcionario estudante poderd ser concedido horario
especial, respeitada a carga horaria a que estiver sujeito.

8 1° Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a fim de
participar de atividade didaticas e de extensao universitaria, realizadas extra-classe, as
horas de afastamento serdo compensadas mediante antecipacdo ou prorrogacdao do
horario.

8§ 2° Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o funcionario
deverd instruir requerimento ao chefe do érgao onde tem exercicio, com atestado
firmado pelo Secretario do estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

Art. 142 Sem prejuizo do vencimento, o servidor podera faltar ao
servico até 08 (oito) dias consecutivos, por motivos: (Redacdo dada pela Lei n°

9356/2018),

I - De seu casamento ou registro em cartério da Unido Estavel;
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9356/2018)

IT - Ou falecimento do cénjuge, companheiro, pais, padrasto, madrasta,
filhos, enteados, netos, bisneto, irmdos, sogros, avos e bisavos. (Dispositivo incluido
pela Lei n® 9356/2018)

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 143 E assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou
representar, pedir reconsideracdo e recorrer, desde que o faga dentro das normas de
urbanidade, observada as seguintes regras:

I - Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja sua forma, podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;
b) encaminhada sem o conhecimento prévio da autoridade a que o
funcionario esteja subordinado;

ITI - O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver
decidido o recurso em primeira instancia e s sera cabivel se houver novos argumento
sem defesa dos direitos peticionados;

III - N3o sera admitida renovacdo do pedido de reconsideragao;

IV - Somente tera cabimento recurso para a autoridade imediatamente
superior, quando o pedido de reconsideracao for indeferido ou nao houver sido decidido
no prazo legal;

V - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
houver decidido o assunto em sucessivamente, na escala ascendente, as demais
autoridades.
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8§ 1° O requerimento e o pedido de reconsideracdo deverdao ser
decididos, cada um, dentro de 20 (vinte) dias contados da data do protocolamento da
peticao.

§ 29 Cada autoridade que tiver de decidir sobre o requerimento tera o
mesmo prazo previsto no paragrafo anterior para proferir sua decisdo.

8§ 3° Os pedidos de reconsideracdo e os recursos nao tem efeito
suspensivo; se providos, dardo lugar as retificacbes necessarias com efeito retroativos.

CAPITULO IX
DA PRESCRICAO

Artigo 144 O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento
punivel prescreverao:

I - Em 5 (cinco) anos:

a) quanto aos atos de demissao e cassagao de aposentadoria e
disponibilidade, exceto nos casos da letra "I" do item do III do Art. 177 e quando, pela
aplicacao do Art. 146, resultar prazo menor;

b) quanto ao direito a readmissdo e a revisdo de processo
administrativo;

c) quanto aos atos que impliguem em pagamentos de vantagens
pecuniarias devidas pela Fazenda Publica, inclusive diferencas e restituicbes.

ITI - Em 2 (dois) anos, quanto a falta de que trata a letra "I", do item III,
do Art. 177 e quanto as faltas sujeitas as penas de repreensdo, multa e suspensao;

III - Em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos.

Artigo 145 O prazo da prescricdo contar-se-& da data da publicagdo
oficial do ato impugnado ou, quando este for de natureza reservada, da data da ciéncia
do interessado.

§ 19 Para a readmissdo, a prescricdao contar-se-a da data da publicacdo
do ato de exoneracdo e para a revisao do processo administrativo, da data em que
forem conhecidos os atos, fatos ou circunstancias que derem motivos ao pedido de
revisao.

§ 2° Em se tratando de evento punivel, o curso da prescricao comeca a
fluir da data do referido evento e interrompe-se pela abertura da sindicdncia ou do
processo administrativo.

Artigo 146 A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera
juntamente com este.

Artigo 147 O pedido de reconsideragdo e o recursos, quando cabiveis,
interrompem a prescricdo até duas vezes.

Artigo 148 O funcionario que recorrer ao Poder Judiciario ficara
obrigado a comunicar essa iniciativa a seu chefe imediato, dentro de 8 (oito) dias,
juntando cépia da peticdo, sob pena de punigao.

Artigo 149 Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo.
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CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 150 Extinto o cargo, o funcionario estavel ficara em
disponibilidade remunerada, com vencimento proporcional ao tempo de servigo.

Paragrafo unico - A extincdo do cargo se fara por Decreto, quando
integrante do quadro do Poder Executivo e por Resolugao, quando integrante do Poder
Legislativo.

Artigo 151 Na contagem de tempo de servico para fins de
disponibilidade, serdo observados os preceitos previstos neste Estatuto para a
aposentadoria.

Artigo 152 O valor do provento mensal a que tera direito o funcionario
em disponibilidade sera proporcional ao tempo de servigo, a razdo de 1/35 avos,
tratando-se de funciondrios do sexo masculino e 1/30 avos se do sexo feminino,
computadas as vantagens pessoais prevista em Lei para o cargo efetivo ocupado.

Artigo 153 O funcionario em disponibilidade podera, a juizo e no
interesse da administragao, ser reconduzido a cargo de natureza e vencimento
compativeis com os do anteriormente exercido.

Paragrafo Gnico - O aproveitamento dependerd de aprovacdo em
inspecdo médica e do cumprimento das disposicées do Art. 7°.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Artigo 154 O funcionario sera aposentado:
I - Por invalidez;
IT - Compulsoriamente, ao completar 70 (setenta) anos de idade;

IIT - Voluntariamente, apds completar 35 (trinta e cinco) anos de
servico, se do sexo masculino e apds 30 (trinta) anos, se do sexo feminino.

Artigo 155 Os proventos da aposentadoria serao:
I - Integrais:

a) no caso do inciso III do artigo anterior;
b) no caso previsto no Art. 92;

C) no caso previsto no Art. 97;

d) no caso previsto no Art. 159.

II 24 - Proporcionais ao tempo de servigo publico, nos demais casos,
inclusive, voluntariamente, quando o funcionario haja completado 15 ou mais anos de
servicos, se do sexo masculino e de 10 ou mais anos, se do sexo feminino, prestados
exclusivamente ao municipio.

Artigo 156 A aposentadoria, no caso do inciso I do Art. 154, depende
de comprovacgdo da invalidez permanente em inspegao procedida por Junta Médica do
Municipio, formada de 03 (trés) médicos.

§ 1° O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado, observado
o disposto neste artigo.
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Artigo 157 A aposentadoria prevista no inciso II do Art. 154 é
automatica. Ao atingir a idade limite, o funciondrio sera imediatamente afastado do
exercicio do cargo, independentemente do ato declaratério respectivo, devendo, a esse
respeito, o Departamento de Pessoal adotar as providéncias necessarias.

Paragrafo Gnico - No caso deste artigo, afastado do cargo, o
funcionario continuara a perceber o mesmo vencimento e vantagens até a data da
publicacdo do ato de aposentadoria.

Artigo 158 O calculo do provento da aposentadoria integral ou
proporcional sera feito com base no vencimento do cargo efetivo que o funcionario
estiver exercendo.

8§ 1° Integra o calculo do provento o valor das vantagens permanentes
que o funcionario estiver percebendo.

§ 29 Quando o funcionario estiver investido em cargo de provimento em
comissdo, ininterruptamente, nos 5 (cinco) ultimos anos anteriores a aposentadoria,
terd direito a fixacdo do provento com base no valor do vencimento desse cargo,
inclusive a vantagem resultante do direito de opcdo estabelecida no Art. 224 desta Lei,
exceto no caso de lhe haver sido assegurada aposentadoria em outro cargo publico.

8§ 39 Serdo concedidas as mesmas vantagens previstas no paragrafo
anterior, quando o cargo em comissdo haja sido exercido por periodo de 10 (dez) anos,
consecutivos ou nao.

8 4° Na hipotese prevista no § 3° deste artigo, quando mais de um
cargo tenha sido exercido, serdo atribuidas as vantagens do cargo de maior valor,
desde que lhe corresponda um exercicio minimo de 5 (cinco) anos.

8§ 5° N3o ocorrendo o caso referido no paragrafo anterior, serdo
incorporados aos proventos as vantagens do cargo imediatamente inferior, dentre os
exercidos no periodo a que se refere o § 3° deste artigo.

Artigo 159 O funcionario em exercicio de cargo em comissdo, quando
invalidade na forma prevista no inciso II do Art. 162, sera aposentado com vencimento
do referido cargo, acrescidas das vantagens do cargo efetivo de que for titular.

§ 1° Tratando-se de funcionario aposentado do Municipio, tera ele direito
a receber a diferenca existente entre os proventos da aposentadoria, inclusive
vantagens, e o vencimento do cargo em comissao que estiver exercendo.

24 Alterado pelo Art. 1° da Lei 3543 de 15 de junho de 1988.

§ 2° Ndo se tratando de funcionario ou inativo do Municipio, tera ele
direito a uma pensao de igual valor ao vencimento do cargo em comissao que estiver
exercendo, desde que ndo seja aposentado em cargo publico ou pela Previdéncia
Social.

8§ 32 No caso do paragrafo anterior, tratando-se de aposentado, a
pensdo corresponderd a diferenca entre proventos da aposentadoria, inclusive
vantagens, e o vencimento do cargo em comissao que estiver exercendo.

Artigo 160 A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca por
periodo ndo excedente de 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando a Junta Médica
concluir pela incapacidade definitiva para o servico publico.
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Paragrafo Gnico - Nos casos previstos nos Arts. 92 e 97, a licenca
podera ser prorrogada até 36 (trinta e seis) meses, em periodos de 90 (noventa) dias.

Artigo 161 Expirados os prazos previstos no artigo 160 e seu paragrafo,
prevalecendo a incapacidade do funcionario para o exercicio do cargo, sera ele
aposentado.

Artigo 162 O funcionario efetivo sera aposentado com vencimento
integral:

I - Quando, sendo do sexo masculino, contar 35 (trinta e cinco) anos de
servico publico e 30 (trinta) anos quando do sexo feminino;

II - Quando invalidado em conseqliéncia de acidente no exercicio do
cargo ou em virtude de doencga profissional;

3565/1988)

III - quando acometido de AIDS (sindrome de deficiéncia imunolégica
adquirida), alienacdo mental, cardiopatia graves, cegueira ou visdo reduzida, doenca
de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, estados avancados de Paget (osteite
deformante), Hanseniase Incapacitante ou Hanseniase que leva a Incapacidade Fisica,
nefropatia grave, neoplasia maligna, paralisia irreversivel e incapacitante, psicose
epiléptica, Tuberculose Incapacitante ou Tuberculoso que leva a Incapacidade Fisica,
esclerose multipla e hepatopatia grade com base nas conclusbes da medicina
especializada. (Redacdo dada pela Lei n® 9.190/2017)

Artigo 163 Qualquer alteragdao do vencimento e vantagens percebidas
pelo funcionario em virtude de medida de carater geral, serd extensiva ao provento do
aposentado, na mesma proporgao.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI_
DA ACUMULAGAO

Artigo 164 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto:

I - A de juiz com um cargo de professor;
IT - A de dois cargos de professor;
III - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IV - A de dois cargos privativos de médico.

25 Alterado pelo Art. 1° da Lei 3.565 de 22 de dezembro de 1988.
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8§ 1° Em qualquer dos casos, acumulacdo somente serda permitida
quando houver correlacao de matérias e compatibilidade de horarios.

8§ 29 A proibicdo de acumular estende- se a cargos, funcdes ou
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista.

8§ 39 A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados,
quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissdo ou
quanto a contrato para prestacao de servicos técnicos ou especializados.

Artigo 165 Apurada, em processo administrativo, a acumulacao proibida
e provada a ma fé, com base no tempo de posse ou outro meio de prova, o funcionario
serd demitido de ambos os cargos e restituira o que houver recebido ilegalmente.

Paragrafo unico - O funcionario exonerado por forca deste artigo nao
poderd, durante 5 (cinco) anos, ser nomeado para qualquer outro cargo no Municipio
ou em suas autarquias, empresas publicas ou sociedade de economia mista.

Artigo 166 O ocupante de dois cargos efetivos em regime de
acumulacdo, enquanto investido em cargo de provimento em comissao, se afastara de
ambos os cargos efetivos, a menos que um deles apresente, em relagdo ao cargo em
comissdo, 0s requisitos de correlacdo de matérias e compatibilidade de horarios,
hipotese em que se mantera afastado apenas de um cargo efetivo.

Paragrafo Gnico - A acumulacdo, na hipdétese deste artigo, sera
expressamente autorizada pelo Secretario responsavel pela administracao de pessoal.

Artigo 167 Ndo se compreendem na proibicao de acumular, nem estao
sujeitas a qualquer limite:

a) a percepcao conjunta de pensdes civis ou militares;

b) a percepcdo de pensdes com vencimentos e salarios;

c) a percepcdo de pensdes com proventos de disponibilidade, de
aposentadoria, reforma ou reserva remunerada;

d) a percepcao de proventos, quando resultantes de cargos acumulaveis.

Artigo 168 Os chefes de servico, de qualquer nivel hierarquico, tendo
conhecimento de acumulagdo remunerada, sao obrigados a comunicar o fato ao 6rgao
competente, para os fins indicados no Art. 165 e seus paragrafo.

Artigo 169 Cargo técnico ou cientifico é aquele cujo exercicio seja
indispensavel e predominante a aplicacdo de conhecimentos cientificos, que exijam
formacao de nivel superior, como tal compreendida a habilitacdo profissional,
regulamentada por Lei Federal.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Artigo 170 S3o deveres do funcionario:
I - Ser assiduo e pontual ao servigo;

II - Cumprir ordens superiores, representando quando manifestamente
ilegais;

III - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;
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IV - Guardar sigilo sobre assuntos de reparticdao e, especialmente, sobre
despachos, decisdes ou providéncias administrativas;

V - Representar os superiores sobre as irregularidades de que tiver
conhecimento no desempenho do cargo;

VI - Tratar com urbanidade os companheiros de servico e as partes;

VII - Zelar pela economia do material de propriedade do Municipio e pela
conservacao do que for confiado a sua guarda e utilizacdo;

VIII - Apresentar-se convenientemente trajado ao servico ou
uniformizado, quando a isso obrigado em funcdo do cargo exercido;

IX - Cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros
de trabalho;

X - Estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e
ordens de servicos, quando a isso obrigado em fungdo de cargo exercido;

XI - Proceder, na vida publica e privada, de forma que dignifique a
funcao publica.

CAPITULO III
DAS PROIBIGOES

Artigo 171 Ao funcionario é proibido:

I - Referir-se, depreciativamente, em informacgdes, parecer ou despacho,
pela empresa, ou qualquer outro meio de divulgacdo, as autoridades constituidas e aos
atos da Administracdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado aprecia-
los sob o aspecto doutrindrio e da organizacgdao e eficiéncia do servico;

II - Retirar, sem licenca prévia da autoridade competente, qualquer
documento, utensilio ou objeto existente na reparticdo;

III - Entreter-se durante as horas de servigo em palestra, leituras ou
outras atividades estranhas ao servico;

IV - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
V - Tratar de interesses particulares na reparticao;

VI - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco na reparticdo ou
tornar-se solidario com elas;

VII - Exercer comércio na reparticdo entre os companheiros de servico,
promover ou subscrever listas de donativos, rifas e homenagens;

VIII - Empregar material do servico publico e trabalho particular;

IX - Participar da geréncia ou administragdo de empresa industrial,
comercial ou de prestacdo de servicos que mantenha relagdes comerciais ou
administrativas com o Governo Municipal, sejam por estes subvencionados ou estejam
diretamente relacionados com finalidade de reparticdo ou servico em que esteja
lotado;
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X - Exercer comércio ou participar de sociedade de atividade econdmica,
exceto como acionista ou cotista;

XI - Constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario
perante reparticdo do Municipio, exceto quando se tratar de interesse de cOnjuge ou
parente até segundo grau.

Paragrafo Unico - Ndo estd compreendida nas proibicées contidas nos
incisos IX e X deste artigo a participacdo do funciondrio em sociedade em que o
Municipio seja acionista ou me Fundacgao por ele criada.

Artigo 172 E vedado ao funcionério trabalhar sob as ordens imediatas
de parentes até o segundo grau, salvo quando se tratar de funcdo de confianca e de
livre escolha.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 173 O funcionario é responsavel por todos os prejuizos que
nessa qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo, negligéncia ou culpa
devidamente apurados.

Paragrafo Unico - Caracteriza- se a responsabilidade, especialmente,
nos seguintes casos:

I - Sonegacdo de valores e de objetos confiados a sua guardar ou
responsabilidade, ou pro ndo prestar contas, ou por ndo as tomar, na forma e no prazo
estabelecidos nas leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servico;

II - Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que
sofrerem os bens sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagao;

III - Por qualquer erro de calculo ou redugao contra Fazenda Municipal.

Artigo 174 Nos casos de indenizagao a Fazenda Municipal em virtude de
alcance, desfalque, remissdao ou omissdo em efetuar recolhimento, o funcionario serd
obrigado a repor a importancia de uma so vez.

Artigo 175 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
funcionario perante a Fazenda Municipal, em que acdo regressiva, proposta depois de
transitar em julgado a decisdo de Ultima instancia que houver condenado a Fazenda
Municipal a indenizar o terceira prejudicado.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Artigo 176 Sao penas disciplinares:
I - Repreensao;

IT - Suspensao;

III - Multa;

IV - Demissao;

V - Cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.
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Artigo 177 Sao infragdes disciplinares:
I - Puniveis com repreensao:

a) falta de espirito de cooperacdo em assunto de servico;

b) apresentar-se ao servico sem condicdes satisfatérias de higiene
pessoal;

c) negligéncia;

d) deixar de comunicar ao chefe imediato entrada no Poder Judiciario de
acdo contra a Administracdao Municipal;

e) outras faltas de pequena gravidade que nao justifiquem penalidade
maior.

IT - Puniveis com suspensao:

a) desobediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

b) falta de urbanidade;

c) deixar de atender prontamente as requisicdes para defesa da Fazenda
Publica e a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito;

d) deixar de submeter-se, sem justa causa, a inspecdo médica
determinada por autoridade competente;

e) deixar de concluir, nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia ou
inquérito administrativo;

f) deixar de zelar pela economia e conservacdo de materiais e bens que
lhe forem confiados;

g) indisciplina e insubordinacao;

h) inassiduidade;

i) impontualidade;

j) referir-se de modo depreciativo em informacgdes, pareceres ou
despachos, a autoridade e a atos das Administracdo, ou censura-los pela imprensa,
radio, televisdo ou quaisquer outros meios de divulgacdo;

k) fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade, com ma fé, no
exercicio do cargo ou como testemunha ou perito, em inquérito administrativo;

) dar causa a sindicancia ou inquérito administrativo, imputando a
qualqguer servidor infracdo de que se sabe inocente;

m) ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribuicdes;

n) afastar-se, no horario de expediente, do exercicio do cargo para
exercer atividade estranha a reparticdo ou a servico publico municipal.

III - Punivel com demissé&o:

a) usura;

b) vicio de jogos proibidos;

c) embriaguez habitual ou em servico;

d) acumulacgao ilegal de cargos ou empregados publicos, com ma fé;

e) participacdo de geréncia, administracdo ou direcdo de empresa
privada se, pela natureza do cargo publico, puder esta beneficiar-se do fato, em
prejuizo do servico publico municipal;

f) exercer comércio ou participar de sociedade comercial em
circunstancias que lhe propiciem beneficiar-se do fato de ser também funcionario
publico;

g) cometer a pessoa estranha a reparticdo, salvo os casos previstos em
lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou seus subordinados;

h) coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-
partidaria;

i) promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;
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j) agir com deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas a
que servir;

k) faltar ao servico por mais 30 (trinta) dias consecutivos sem justa
causa;

I) faltar ao servico 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante 12
(doze) meses seguidos, sem causa justificada;

m) praticar ato lesivo da hora ou da boa fama, no servico, contra
qualquer pessoa, ou ofensa fisica, nas mesmas condigoes, salvo em legitima defesa;

n) pleitear como procurador ou intermedidrio junto as reparticoes
municipais, salvo quando se trata de percepcao de vencimento, provento ou vantagem
de parente até o segundo grau civil;

o) aplicar irregularmente verbas ou dinheiro publicos;

p) exigir, solicitar ou receber vantagem indevida, para si ou para outrem,
em razao do cargo;

q) falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento, ou
usa-los sabendo-os falsificados;

r) revelar ou facilitar a revelagao de assuntos sigilosos que conheca em
razao do cargo ou fungdo;

s) exercer cargo ou funcdo publica no Municipio sem dar cumprimentos
as exigéncias legais, ou continuar a exercé-los sabendo-os indevidamente;

t) usar materiais e bens do Municipio em servico particular;

u) dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a atividades estranhas ao
Servico;

v) retirar, sem prévia autorizacdo escrita da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticdo, salvo se em beneficio do servico publico;

w) deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que cometeu
infracdo disciplinar ou de deixar de levar ao conhecimento de autoridade superior
irregularidade de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou funcgdo;

x) lesar os cofres publicos;

y) dilapidar o patriménio publico;

z) retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio ou pratica-
lo contra disposicdo expressa em Lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

Artigo 178 Sao circunstancias agravantes:
I - Premeditacao;

II - Reincidéncia;

III - Conluio;

IV - Continuacao;

V - Cometer o ilicito:

a) mediante dissimulacdo ou outro recurso que dificulte a acao

disciplinar;

b) com abuso de autoridade;

c) durante o cumprimento de pena;

d) em publico.

Artigo 179 Sdo circunstancias atenuantes:

I - Haver sido minima a cooperacdao do funcionario no cometimento de
infracao;

II - Ter o funcionario:
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a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apdés cometimento
da infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as conseqliéncias ou ter, antes do julgamento,
reparado os dano civil;

b) cometido a infracdo sob coacgao irresistivel de superior hierarquico ou
sob influéncia de violenta emocdo provocada por ato injusto de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da infracdo, ignorada ou
imputada a outro;

d) ter mais de 5 (cinco) anos de servico, com bom comportamento,
antes da infracao.

Artigo 180 a aplicacao das penas de suspensao, por mais de 30 (trinta)
dias serd precedida de apuracdo da responsabilidade do funciondrio, mediante
sindicancia.

Paragrafo Unico - A imputacdo da pena de suspensdo por prazo inferior
a 30 (trinta) dias sera precedida de apuracdo da responsabilidade do funcionario,
mediante sindicancia.

Artigo 181 Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar
provado que o inativo, ainda no exercicio do cargo, praticou falta grave suscetivel de
determinar demissao.

Paragrafo Unico - Sera ainda cassada a disponibilidade ao funcionario
que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

Artigo 182 O ato punitivo mencionara os fundamentos da penalidade
bem como, em se tratando de demissdo, o periodo de incompatibilidade para o
exercicio de outro cargo ou funcdo.

Artigo 183 A pena de suspensdo nao excedera de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Gnico - Havendo conveniéncia para servico, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinglienta por cento) por
dia de vencimento, obrigado o funcionario a prestar servico no horario normal de
expediente.

Artigo 184 A pena de multa poderd ser aplicada automaticamente em
importancia nunca superior a 50% (cingienta por cento) do vencimento, nos casos dos
itens II e III do Art. 176 e sera arbitrada pela autoridade competente para aplicar a
punicdao, podendo ainda verificar-se em outros casos previsto em leis ou regulamentos.

Artigo 185 A infracao referida na letra "k" do item III do Art. 177
caracteriza o abandono de cargo.

Artigo 186 Atenta a gravidade da falta, a demissdao pode ser aplicada
com a nota "a bem do servico publico", a qual constard sempre dos atos de demissao
fundada das alineas "x" e "y" do item III do Art. 177.

8§ 1° A demissao com nota "a bem do servico publico" incompatibiliza o
funcionario para o exercicio de cargo ou emprego publico pelo periodo de 5 (cinco)
anos.

8§ 2° A incompatibilidade referida no paragrafo anterior sera de 2 (dois)
a 4 (quatro) anos quando se tratar de demissao simples.

8§ 3° Na gradacdo da pena levar-se-do0 em conta as circunstancias
atenuantes ou agravantes.
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§ 4° O funcionario incompatibilizado na forma deste artigo serd afastado
do exercicio do outro cargo que legalmente acumula, pelo tempo de duragao da
incompatibilidade.

Artigo 187 O funcionario punido com pena de demissdo ou de cassacgao
de aposentadoria ou disponibilidade, enquanto permanecer nesta a situacao, ficando
provado ndo ter economia prépria, serd equiparado ao falecido para efeito de pensao
aos dependentes.

Artigo 188 A destituicdo de funcdo terd por fundamento a falta de
exacdao no cumprimento do dever.

Artigo 189 Perdera a fungdo publica o funcionario condenado por
qualguer crime a pena de reclusdao por mais de 2 (dois) anos ou de detencdo por mais
de 4 (quatro) anos.

Artigo 190 S3o competentes para imposicdo das penas:

I - O Prefeito Municipal e o Presidente da Camara, nos casos de
demissao e cassacao de aposentadoria e disponibilidade;

IT - O Secretario responsavel pela administracdo de pessoal, nos demais
casos, salvo no do item seguinte;

III - Os demais Secretarios e dirigentes de 6érgaos diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal e ao Presidente da Camara, ou autoridade a quem
for delegada competéncia, nos casos de repreensdo com relacdo ao pessoal que lhe for
subordinado.

Artigo 191 Prescrevera:

I - Em dois anos a falta sujeita as penas de repreensdo, suspensdo e
multa;

II - Em quatro anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissdo;
b) a cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo unico - A falta também prevista na lei penal como crime
prescrevera juntamente com este.

3 CAPITULO VI 3
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA PRISAO PREVENTIVA

Artigo 192 Cabe ao Prefeito ou o Presidente da Camara ordenar,
fundamentalmente e por ato expresso, a prisdo administrativa do funcionario
responsavel por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se
acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissdao ou omissao em efetuar
as entradas no devido prazo.

8§ 1° A autoridade prevista neste artigo comunicarda o fato
imediatamente a autoridade judicidria competente.

§ 2° A prisao administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.
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Art. 193 Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
administrativo disciplinar poderé ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 90 (noventa) dias, sem prejuizo da remuneracdo, a pedido do
secretario em que o servidor é vinculado e/ou do presidente cameral.(Redacdo dada

pela Lei n® 9.985/2023),

Pardgrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por até 60
(sessenta) dias, findos os quais cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo. (Redacdo dada pela Lei n® 9.985/2023)

Artigo 194 Durante o tempo da prisao ou do afastamento preventivo, o
funcionario perdera um tergo do vencimento.

Artigo 195 O funcionario tera direito:

I - A diferenca de vencimento e & contagem do tempo de servico relativo
ao periodo da prisdo ou do afastamento preventivo quando do processo ndo resultar
punicdo, ou quando esta se limitar as penas de repreensdo e multa;

II - A diferenca de vencimento e & contagem de tempo de servico
correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo de suspensao
efetivamente aplicada.

CAPITULO VII
DO ELOGIO

Artigo 196 Podera ser elogiado o funcionario que, no desempenho de
suas atribuicbes, der inequivocas e constantes demonstracdes de espirito publico e se
destacar no cumprimento do dever.

8 1° Constituem motivos para outorgar de elogios, entre outros, a
colaboragao espontdnea com os chefes e colegas, a apresentacao de sugestdo visando
ao aperfeicoamento e simplificagdo das rotinas dos servigos, o zelo pela economia do
material da reparticdo, a cordialidade no trato com os superiores hierarquicos, colegas
e subalternos, o bom atendimento as partes, assiduidade, a pontualidade, a discrigao e
uma permanente atuacao no sentido de tornar sempre positiva a imagem da reparticao
junto ao publico.

8§ 2° O elogio sera publicado no érgao oficial de divulgacdo e serd
transcrito nos assentos cadastrais do funcionario.

8§ 3° S3o competentes para aplicar elogios o Prefeito e Presidente da
Camara, os Secretarios Municipais e os dirigentes de 6rgdos diretamente subordinados
ao Prefeito ou Presidente da Cadmara Municipal, por proposta da chefia imediata do
funcionario.

TiTULO V ;
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO I
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 197 A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no
servigo deverd comunica-la ao 6rgao competente, a fim de ser promovida a sua
imediata apuracdao em processo administrativo, assegurando-se ao indiciado ampla
defesa.

Artigo 198 O ato determinando a instauragdo de processo
administrativo, assinado pelo Secretario Municipal responsavel pela administracdo de
pessoal, publicado no érgdo oficial, juntamente com o expediente que o tiver
motivado, sera encaminhado ao 6rgao competente.

Paragrafo uUnico - Findo o processo e provada a inocéncia do
funcionario, publicar-se-a ato declaratério dando ciéncia da conclusao.

Artigo 199 Quando a abertura do processo ocorrer por determinagao do
Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, podera ser criada uma comissdo especial
constituida de 3 (trés) servidores.

§ 1° Ao designar a comissdao, a autoridade indicarda dentre seus
membros o respectivos presidente.

§ 29 O presidente da comissdao designara o servidor que deva servir de
secretario.

Artigo 200 O prazo para realizacdo do processo sera de 90 (noventa)
dias, prorrogavel por mais 30 (trinta), pela autoridade que tiver determinado sua
instauragdo, sempre que ocorrer motivo justificado.

Artigo 201 Nos casos em que o ilicito administrativo constitua também
ilicito penal, salvo se tratar de abandono de cargo, o processo devera ser instruido com
translado da folha de antecedentes criminais do denunciado e cépia de declaracdo de
bens, sempre que se referir a servidor ocupante de cargo para o qual, na ocasido da
posse, seja exigida tal declaragao.

Artigo. 202 No prazo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da
intimagdo, o denunciado apresentaréa a Cadmara Processante o rol de testemunhas de
defesa, até o maximo de 08 (oito), e requerera as provas que deseja produzir.
(Redacao dada pela Lei n© 9.933/2023),

Paragrafo unico. Antes da lavratura do termo de ultimacdo e apds a
inquiricdo das testemunhas, a Cdmara Processante promoverd o interrogatdrio do
servidor denunciado, sendo este o ultimo ato a ser praticado na fase instrutoria do
Processo Administrativo Disciplinar. (Redacdo dada pela Lei n® 9.933/2023)

Artigo 203 Ultimada a instrucdo, notificar-se-a o indiciado para no prazo
de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita, sendo-lhe facultada vista do processo na
reparticao.

8 1° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados o prazo a que se refere este
artigo serd comum e de 20 (vinte) dias.
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§ 29 Achando-se o indicado em lugar incerto, sera notificado, por edital,
com prazo de 15 (quinze) dias.

8§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado, pelo dobro, para
diligéncias reputadas imprescindiveis.

Artigo 204 No termo de ultimagdo do processo sera arrolado o indiciado
e dele constara, obrigatoriamente, a especificacdo dos dispositivos legais
transgredidos, a fim de orientar-lhe a defesa, bem como medidas saneadoras do
processo.

Artigo 205 O acusado podera produzir defesa em causa prépria ou
constituir procurador, admitindo-se a intervencao destes em qualquer fase de instrugao
do processo.

Artigo 206 No caso de revelia, devidamente caracterizada e certificada
no processo, o presidente do érgao processante dara defensor ao indiciado.

Paragrafo Unico - A designacdo devera recair em servidor de igual ou
superior categoria a do indicado revel.

Artigo 207 Apods a defesa ou responsabilidade do indiciado;
I - Conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do indiciado;
IT - Indicacao do dispositivo legal transgredido, se for o caso.

Artigo 208 Nos processo de abandono de cargo ou inquérito para
apuracao de ma fé em acumulacdo ilicita, o rito sera sumario, reduzindo-se os prazos a
metade.

Artigo 209 O funcionario s6 podera ser exonerado, a pedido, apos
concluido o processo administrativo a que responder, e desde que proclamada a sua
inocéncia.

Paragrafo dnico - O pedido de exoneracdo apresentado pelo
funcionario que estiver respondendo a processo administrativo por abandono de cargo,
podera ser tomado como prova da inexisténcia de justa causa, hipotese em que sera
aceito, suspendendo- se o0 curso do processo.

CAPITULO II
DA REVISAO

Artigo 210 Podera ser requerida a revisdo o processo administrativo de
gue haja resultado pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente ou a atenuacdo de pena.

8§ 1° O requerente juntard a inicial os documentos que entender
convenientes e pedird dia e hora para a inquiricdo das testemunhas que arrolar, até o
maximo de 8 (oito) dias.

8 2° N3o constitui fundamento para revisdo a simples alegacdo de
injustica da penalidade ou prova de absolvicdo judicial, sendo exigida a indicagao de
fatos ou circunstancias ndao apreciados no processo original.

Artigo 211 A revisdo poderd ser requerida pelo interessado, por seu
procurador ou no caso de morte, pelo conjuge, ascendente, descendente ou irmao.
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Artigo 212 O requerimento sera dirigido ao Prefeito ou ao Presidente da
Camara Municipal que, antes de decidir, o0 encaminharad ao Secretario Municipal de
Administracdo, de onde retornarda, no prazo de 8 (oito) dias, com parecer conclusivo a
respeito do cabimento da revisao.

Artigo 213 Deferido o pedido, correrd a revisao pelo 6rgao processante
da Secretaria responsavel pela administracdo de pessoal em apenso ao processo
original.

Artigo 214 Concluido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias, o
o6rgao processante o remetera, por intermédio da Secretaria Municipal responsavel pela
administracdo de pessoal ao Prefeito Municipal, que o julgara, no prazo de 30 (trinta)
dias, podendo determinar diligéncias que, cumpridas, renovarao o prazo.

Artigo 215 Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ele atingidos.

8§ 19 Julgada parcialmente procedente a revisdo, substituir-se-a a pena
imposta pela que couber.

§ 2° Da revisdo ndo podera resultar agravacdo da pena.
TITULO VI

_CAPiTULO UNICO .
DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 216 O Poder Executivo expedirda os atos complementares
necessarios a plena execucdo das disposicdoes deste Estatuto.

Artigo 217 Consideram-se pessoas da familia do funcionario as que
vivam as suas expensas, mencionadas na Art. 99,

Artigo 218 Contardo por dias corridos o0s prazos previstos neste
Estatuto.

Paragrafo Gnico - N3o de computara o dia inicial, nem o dia em que
nao haja expediente na reparticao, quando coincidir com vencimento do prazo.

Artigo 219 O funciondrio e o inativo do Municipio sdo isentos do
pagamento de qualquer taxa ou emolumento relacionados com sua vida funcional.

Artigo 220 Além do disposto na legislacdo eleitoral, o funcionario
candidato serd afastado a partir da data em que for feita sua inscricdo perante a
Justica Eleitoral até o dia seguinte ao pleito.

Artigo 221 O dia 28 de outubro serd consagrado ao servidor publico do
Municipio de Vitéria, devendo o Municipio estimular e contribuir para que a data seja
condignamente comemorada.

Artigo 222 Os funciondrios municipais e o pessoal admitido sob regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e respectivas familia gozardo de rigorosa
preferéncia ao atendimento nos servigos de assisténcia médico-social mantidos pelo
Municipio.

Artigo 223 No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia
neste Estatuto, o Poder Executivo adotard as providéncias necessarias ao cumprimento
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do disposto na Lei Estadual n® 2760, de 30 de marco de 1973, (Lei Organica dos
Municipio), relativamente a instituicdo do sistema previdenciario dos funcionarios
municipais.

Artigo 224 O funciondrio nomeado para exercer cargo de provimento
em comissdo podera optar pelo vencimento do préprio cargo, acrescido de uma
gratificagdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento daquele cargo.

Artigo 225 (Revogado pela n° Lei 3025/1983),

Paragrafo unico - (Revogado pela n° Lei 3025/1983)

Artigo 226 (Revogado pela n° Lei 3025/1983),

Artigo 227 Aos casos omissos neste Estatuto serdao aplicados,
supletivamente, disposicdo expressas do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Espirito Santo.

Artigo 228 Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, em 17 de
dezembro de 1982.

RUDY MAURER
PREFEITO MUNICIPAL

Selada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Vitoria, Capital do Estado do Espirito Santo, em 17 de dezembro de 1982.

MARISA BEVILACQUA LORDELLO S. SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Obs. Atualizado até Outubro de 2001 - Nilza Castihlo

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Vitéria.
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