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FABRICIO Reserva aos negros 20% ( vinte por centro) das

vagas oferecidas nos concursos publicos para
AND'NE provimento de cargos efetivos e empregos
VE B : publicos no @mbito da administragéo publica

i municipal de Vitéria, das autarquias, das
fundacodes pubiicas, das empresas de economia
PROJETO  mista controladas pelo Poder Executivo de
Vitéria.

Reserva aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracgio
piblica municipal de Vitéria, das
autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas piblicas e das
sociedades de economia mista
controladas pelo Poder Executivo de

"Vitéria.

Art. 1° - Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concurscs publicos para provimento de cargos
efetivos e empregcs publicos no ambito da administracdo publica
municipal de Vitédéria, na forma desta Lel.

§ 1° - A reser
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3
(trés).

va de vagas sera aplicada sempre gque o numerc de

§ 2° - Na hipdtess de quantitativo fracionado para o numerc de
vegas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em casc de fracdo mencr que 0,5 (cinco
décimos) .

$§ 3° - A reserva de vagas a candidatos negros constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, gue deverdo
especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo ou emprego publico oferecido.
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Art. 2° =~ Poderdc concorrer ;as vagas reservadas a candidatos
negros agueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricac no concurso publico, conforme o quesito cor, ou raga
utilizado pela Fundagcao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico - Na hipétese de constatagdo de declaracido falsa,
o candidate sera eliminade do concurso e, se houver sideo nomeado,
ficara sujeito & anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego
publico, apbs procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de

outras sancgdes cabiveis.

Art. 3° - 0Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de

acordo com a sua classificacdo no concurso.

$ 1° - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

§ 3° - Na hipétese de n&o haver nutmero de candidatos negros
aprovadgs suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serio
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a orcem

de classificacéo.

Art. 4° - A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a
relagcdao entre o numerc de vagas total e o numero de vagas

reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Gabinete do Vereador Fabricio Gandini - Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788
Bento Ferreira — Vitoria/ES. CEP: 29050-940 / Telefax.: (27) 3334-4532
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Art. 5° - 0O obrgio responsév}al pela politica de promogadc da

igualdade étnica, a Secretaria de Cildadania e Direitos Humanos,
sera respensavel pelc acompanhamento e avaliacdo anual do disposto

nessa Lei.

Brt. 6° - Esta Leli entra em vigor na data de sua publicacdoc e tera

vigéncia pelo praze de 10 (dez) anos.
Paragrafo unico - Esta Leil ndo se aplicard aos concursos cujos

editais ja tiverem sidc publicadcs antes de sua entrada em vigor.

Palacio Atilio Vivacqua, 30 de abril de 2014.

Gabinete do Vereador Fabricio Gandini - Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788
Bento Ferreira — Vitoria/ES. CEP: 29050-940 / Telefax.: {27} 3334-4532
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JUSTIFICATIVA

A superacdc das desigualdades socicecondtmicas 1mpde-se
como uma das metas de gualguer sociedade gque aspira a uma

Em face acs problemas socilails, algumas

ot

maior ilgualdade socia
a
mantém, em condigfes disgpares, cidaddos de estratos distintos. Uma

das alt

e
T

lternativas sao propostas para atenuagdo de desigualdades que

w

ernativas propostas € o sistema de cotas, que visaria a

um processo de inclusdo social de grupos & margem da

Diante da constatacdo de diversos estudos acerca da

persisténcia de diferencas significativas guanto aos indicadores
soclais das populagdes negra e branca, mesmo diante do esforco de
redugéo'da pobreza e da desigualdade, de expansdoc do emprego, do
crédito e do acesso & protegdc social, foi editada, em 2010, a Lei
1:2.. 288, que instituiu O Estatuto da Igualdade Racial,
determinando, em seus diversos artigos, agbes capazes de
proporcionar um tratamento mais isdnémico entre essas populacgdes.
A adocdo de tal medida wvem ao encontro do entendimento
acerca da necessidade de diversidade na administracdo publica,
considerandoe seu papel na formulagido e implantacdo de politicas
publicas voltadas para todos os segmentos da sociedade, e conjuga,
ainda, elevado potencial de incentivar a adocdo de acdes
semelhantes tanto no setor plblico quanto no setor privado.
Justifica-se o prazo de dez anos para a acgdo em face de
sua natureza afirmativa, cuja efetividade deve garantir seu
carater temporario, e pela dificuldade de se guantificar o impacto
sistémico de outras acdes afirmativas sobre ingresscos de negros no
servigo publice pela ampla concorréncia. Considera-se, portanto,

de grande importdncia a avaliacdo do alcance da medida proposta no

Bento Ferreira — Vitoria/ES. CEP: 29050-240 / Telefax.: (27) 3334-4532
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médio prazo, bem como © exame periddico pelce oérgdo responsavel
pela politica de promocdo de igualdade. ,

Diante do exposto, solicito aos nobres Edis gque apoiem
o presente Projeto de Lei, o qual, ao reforgcar o compromisso
com a igualdade racial, constitui exemplo para o setor privado,
o gue sera de suma importancia para a populacdoc negra de nosso

Municipio.

Palacio Atilj}o Vivacgda, 30 de abril de 2014.

Fabricio Gandini
Vereador - PP

Gabinete do Vereador Fabricio Gandini - Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788
Bento Ferreira — Vitoria/ES. CEP: 29050-940 / Telefax.: (27) 3334-4532
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PROCESSO: 3931/2014

PROJETO DE LEI: 147/2014

AUTOR: Fabricio Gandini.

Ementa: “Reserva aos negros 20%(vinte por cento) das vagas oferecrdas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no dmbito da administracéo publica municipal de Vitéria, das autarquias, das
fundagées publicas, das empresas de economia mista controladas pelo Poder

Executivo de Vitoria.”
I-RELATORIO

O Projeto de Lei em analise visa reservar 20% das vagas disponiveis nos
concursos publicos, na hipotese do-nimero _déstas ser igual ou superior a trés,
prevendo, ainda, que a reserva-de vagas ficara disponivel nos editais dos
referidos concursos publicos, os quais deverio ‘especificar o total dessas

vagas.

Posteriormente, seguindo sua regular -tramitacdo, foi encaminhada a esta

Comissao para emissdo de parecer, € o que se passa a expor.
II-PARECER

Em detida analise ao projeto de lei em tela e, sob estrita observancia as
suas prerrogativas regimentais, especialmente aquelas atinentes ao inciso |
do artigo 61, da Resolucdo de n° 1.919/2014, a qual estabelece que
compete a Comissao de Constituicio, Justica, Servico Publico e Redacao
opinar sobre o aspecto constitucional, legal, juridico, regimental e de

técnica legislativa das proposicoes, esta Comissao entende o seguinte:
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O Projeto de Lei em tela visa promover a igualdade aqueles que
notoriamente nao se éncontram em condicao de igualdade, buscando por
meio do tratamento diferenciado aos negros promover a sua igualdade,
isso € plenamente possivel, consoante prevé a Carta Magna, ao dispor
sobre o principio da igualdade ( inciso Ill do artigo 3° da C.F/1988). Veja-

s5€.

ADMINISTRATIVO. PROMOCAO DE MILITARES MASCULINOS E
FEMININOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. TRATAMENTO DESIGUAL
PARA DESIGUAIS. 1. A promocao dos cabos do Corpo Feminino da
Aerondutica ndo fere o principio constitucional da igualdade, pois
regula postos e funcées diferentes, a serem exercidos pelas
mulheres. -Os militares masculinos tém suas normas estabelecidas
em outralei. 2. A regra_bdsica do principio da igualdade é a de
que_aos iguais deve ser dado tratamento igual, e desigual, aos
desiguais”. Precedentes da 2° Turma do TRF - 5° regido, Acérdao n®
00514878192-PE, Rel. Juiz Barros Dias (Substituto), DJ de 29.04.94,
pdg. 19480 e Acordao n° 00573684195 - PE, Rel. Juiz Araken Mariz,
DJ de 22:09:95, pdg.64.226. 3. Apelacdo provida. Remessa
prejudicada. (TRF-1 --AC: 36195 MG 96.01.36195-2, Relator: JUIZ
FRANCISCO DE ~ASSIS BETTI (CONV.), Data de Julgamento:
10/12/2002, .PRIMEIRA TURMA SUPLEMENTAR, Data de Publicacéo:
05/02/2004 DJ p.31) (grifou-se)

Diante disso, tem-se que a desigualdade social entre as pessoas de cor negra,
se comparada com outras, ‘encontram-se ainda marginalizadas, pelo que

cabivel tratamento diferenciado em.seu favor.

Nesse teor de ‘ideias, € que sé ‘entende pelay CONSTITUCIONALIDADE e
LEGALIDADE da proposicao de lei

Palacio Atilio|Vivaaqua, 2014.

providéncias
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Comissao de Cultura e Turismo |

ANALISE DA MATERIA

PROCESSO N°, 3931/2014 PR(JJETO DE LEI N°. 147/2014
Autor: Fabricio Gandini

Relator: Vereador Namy Chequer

PARECER

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do vereador Fabricio Gandini,
que “Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos pliblicos no ambito da admlmstragao publica municipal de
Vitoria, das autarquias, das fundagoes plblicas, das empresas
publicas e das sociedades de economla mista controladas pelo Poder
Executivo de Vitoria”. :

Designado a emitir parecer na matéria e apés tendo sido o processo s
analisado, conclui que a matéria terd como objetivo garantir a inclusao da
populacdo negra no servigo publico através do sistema de cotas. Com a
superagao da desigualdade racial, proporcionando um tratamento mais
isondmico entre as populacoes. - -

Diante do exposto, voto peia APROVAGCAO do projeto de lei
apresentado pelo autor. '

Palacio Attilio Vivacqua, 15 de julho de 2014.

p' Gabinete do Vereador Namy Chequer

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, no. 1788 — Bento Ferreira — Vitoria-ES CEP: 29050-940 —

Telefones: (27) 3334-4541 / (27) 3334-4581 — Fax — E-mail: namycheguervereador@gmail.com
Ed. Paulo PerF/ra Gomes — Gabinete 701
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Aprovado o Parecer

/¢ Deplo. Legislativo para as devidas
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Processo: 3531/2014
Projeto de Lei: 147/2014 }

Autor: Fabricio Gandini

Ementa: “Reserva aos negros 20% {vinte por centro) das vagas oferecidas nos cencursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica
municipal de Vitaria, das autarquias, das fundacbes publicas, das empresas de economia mista
controladas pelo Poder Executivo de Vitoria”. '

i — RELATORIO

Trata-se de Projeto de que visa reservar aos negros 20% (vinte por centro) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragdo publica municipal de Vitoria, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas
de economia mista controladas pelo Poder Executivo de Vitoria.

Em 020 de agosto de 2014 o processo foi recebido em nosso gabinete para emissdo de parecer
sobre o merito da matéria na Comissdo de Direitos Humanos e Cidadania.

E o relatdrio.

il — PARECER

A matéria ora em exame visa reservar aos negros 20% (vinte por centro) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da
administracdo publica municipal de Vitoria, das autarquias, das fundacBes publicas, das empresas
de economia mista controladas pelo Poder Executivo de Vitéria.

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788, — CEP: 29.050-940 - Bento Ferreira - Vitoria — ES
Tel.: (27) 3334-4534 / 4536 - Telefax: (27) 3334-4535 | www.luizemanuel.com.br
comunicacaoluizemanuel@cmv.es.gov.br/ comunicacao@luizemanuel.com.br
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Neste sentido, 2 adocdo de tais medidas vem ao encontro do entendimento acerca da necessidade
de diversidade na administracéo publica, considerando seu papel na formulagdo e implementac¢ao
de politicas publicas voltadas para todos os segmentos da sociedade.
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Desta sorte, & que se entende pela APROVACAO do projeto de lei em aprego. !

Palacio Atilio Vivacqua, 09 de outubro de 2014.
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