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Data e Hora: 19/06/2015 10:56:54
Procedéncia: Prefeitura Municipal de Vitéria

) Exclui e inclui cargos de provimento em
Prefeitu oo missdo do Anexo | da Lei n° 6.529, de 29 de
Estac 4ozembro de 2005.

Mensagem n°® 022

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submeto a apreciacdc de V.Ex?® e dignos Pares o incluso
Projeto de Lei que dispde sobre a exclusio e inclusdo de cargos de
provimento em comissdo do Anexo I da Lei n° 6.549, de 29 de

dezembro de 2005.

O presente Projeto de Lei tem finalidade de criar cargo
destinado a Regional 09, devido ao disposto na Lei n° 8.611, de 30
de dezembro de 2013, que organizou bairros pelas regionais

administrativas, para atendimento e acompanhamento as demandas

daquela regido.

O Projeto de Lei em gquestdo ndo causara impacto financeiro
visto que propomos a extincdo de cargos de provimento em comissio,
que totalizara em R$ 6.517,98 (seis mil, quinhentos e dezessete
reais e noventa oito centavos), e o valor do cargec criado é de

RS 5.703,12 (cinco mil, setecentos e trés reais e doze centavos).
Face ao exposto, conto com a costumeira atencdo para

aprovagdo do presente Projeto, aproveitando a oportunidade para

reiterar meus protestos de alta estima e distinta consideracédo,

extensiva aos ilustres Vereadores que compdem essa Casa.

Vitéria, 08 de junho de 2015

\x\ﬂ\*

L ano Santos Rezende
efeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI

Exclui e inclui cargos de
provimento em comissdo do Anexo I
na Lei n° 6.529, de 29 de
dezembro de 2005.

Art. 1°. Ficam excluidos do Anexo 1 da
Lei n® 6.529, de 29 de dezembro de 2005, 06 (seis) cargos de

Provimento em Comissdo - Operacional, padrdo PC-OPS5.

Art. 2°. Fica criado e incluido no Anexo
I da Lei n® 6.529, de 2005, 01 (um) cargo de Provimento de

Comissdo - Tatico, padrdo PC-E.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta
Lei correrdao a conta de dotagdo orgamentaria prépria do

orcamento vigente.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data

de sua publicacao.

Paldcio Jerdénimo Monteiro, em 08 de
Jjunho de 2015.

\&\/L,\

o Santos Rezende
eito Municipal
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo.

LEI N° 6.529

Dispde sobre adequagdes da

 estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Vitéria
e da outras providéncias.

1

0 Prefeito \Municipal dé Vitéria,
Capital do Estado do Espirito Santo, fago saber que. a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art.
113, inciso III, da Lei Orgdnica do Municipio de Vitdria, a

seguinte Lei:

J

" caPITULO I

-

DAS DIRETRIZES DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. L As atividades da
Administracdo Municipal Direta e a estrutura de seus Orgaos
e unidades administrativas serdo redefinidas na forma desta

Lei, obedecendo as seguintes diretrizes:

I- otimizacdo da estrutura

organizaéional da Administracdo Direta do Municipio,, de

forma a potencializar a eficdcia das agdes de governo e a

ampliacdo dos beneficios gerados na implementacao das

politicas publicas municipais;

II- racionalizagéo da . estrutura
administrativa, através da adaptagcdo dos oérgdos e suas
unidades, com vistas & eficiéncia e a qualificacédo do

governo no atendimento das demandas sociais;

Rubrica
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III- ‘’ampliagao e adequacao das

atividades dos o6rgdos . da administragdo, visando atender -

as novas demandas da sociedade;

IV- valorizagdo dos recursos humanos

que compbe o quadro,efetivo da municipalidade.

CAPITULO II

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 2°. Sao 6rgdos da Administracéo

Direta:
I; Gabinete do Prefeito;
CII- Procuradoria-Geral do Municipio;
ITI- Controladofia Geral do
Municipio; ‘
IV- Secretaria. de ) Coordenacéo
Politica; i
V= Secretaria de Gestéo.Estratégica; 8
VI- Secretaria de Comunicacdo;
VII- Secretaria de Fazenda}
VIII- Secrétaria de Administracdo;
IX- Secretaria de Saude;
X- Secretaria dé Educacéo;
XI~ Seéretaria : dé Assisténcia
Social; : ‘ ;
XII- Secretaria de Cidadania 'e

Direitos Humanos;

_ XIII- Secretaria de ' Trabalho e
Geracdo dé Renda; '

XIV- Secretaria de Cultura;

Xv- Secretaria de Esportes e
Lazer; i
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XVI- Secretaria de . Seguranga
Urbana;

XVII- Secretaria de Habitagao;
: ) XVIII- Secretaria de Transportes e
Infra-estrutura Urbana;

XIX- Secrefaria de Meic Ambiente;
‘ XX- Secretaria de Desenvolvimento
da Cidade;
f - XXI- Secretaria de Obras;
XXII- Secretaria de Servicos.

capiTULO III
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO I

DO GABINETE' DO PREFEITO

Art. 3°. Séo atribuigdes do Gabinete

do Prefeitof

I- assistir direta e imediatamente ao

Prefeito Municipal na sua representagdo civil e nas

relagées com autoridades em geral;

II- contribuir para a formulacgdo
do Plano de Acdo do Governo Municipal e de programas gerais

e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;

IITI~ promover e supervisionar a~”

coordenacgdo .da implantagdo das politicas setoriais sob

responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

IV~ garantir o) funcionamento
auténomo e dindmico da Ouvidoria Geral do Municipio sob

responsabilidade do Gabinete do Prefeito;

il
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. V- estabelecer diretrizes para a

atuacdo do Gabinete do Prefeito;

VI- orientar e coordenar a
elaboracdo e formulacdo das diretrizes da politica

internacional do Municipio;

VII- estabelécer diretrizes para a

atuacdo dos Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito;

VIII-desempenhar outras atribuicdes

afins.

SEGAO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. £ Sdo '+ atribuicdes da

Procuradoria Geral do Municipio:

I- orientar e expedir atos juridico-
normativos, de observéncia obrigatéria por todas as demais
secretarias e ¢6rgdos e entidades da Administracdo Direta e

Indireta do Municipio;

. II- exercer, . através de  seus
bdrgdos especificos, as atribuigées de consultorié e
assessoria Jjuridica dos‘drgéos e entidades da Administragédo
Direta e Indireta, bem <como a. representa¢éo legal do

Municipio, judicial .e extrajudicialmente;

TIL- exercer o controle preventivo
da legalidade dos atos e negdcios que, direta ou
indiretamente, envolvam o interesse da Fazenda Publica

‘municipal;

Iv~+ controlar a legalidade das

licitagées no ambito da Administracdo Direta e Indireta;

V- opinar em processos pertinentes a

direitos, vantagens e deveres de servidores da



\L Dl Y

e i
o ey e g

Proc¢s$6' Folha

| R

Administragdo Direta e, quando couber, da administracdo

indireta, inclusive em processos disciplinares;

VI- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

VII- desempenhar - outras

atribuicgdes afins.

SECAO III
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 5°. Sao atribuicées da

Controladoria Geral do Municipio:

I- exercer o controle interno de toda
a gestdo municipal através de mecanismos que visem garantir
a aplicacdo dos recursog‘pﬂblidos em conformidade com o035
principios da administragdo publica e com a legislagdo

vigente;

IT- ~  comprovar a legalidade e
avaliar os resultados quanto & eficdcia e a eficiéncia da
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, nos orgdos e
entidades da administracdo municipal e da aplicagdo . de

recursos publicos por entidades de direito privado;

III- apoiar o controle externo no

exercicio de sua missdo institucional;

v

Iv- examinar as demonstragdes
contébeis, orcamentérias e financeiras, qualquer que seja o
objetivo, inclusive as notas explicativas e relatdrios, de

O6rgdcs e entidades da‘administragéo direta e indireta;

V- controlar os custos e’ pregos dos

servigos de qualquer natureza mantida pela administracgéo
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direta e indireta objetivando .garantir economicidade,

eficadcia e eficiéncia a gestéo;

VI- gontribuix' - dom todas as
unidades gestoras dazAdministragéo na busca de solugdes de
‘viabilidade técnica para & implantacdo das _agdes e
programas definidos pela administragdo; '

S ' _ ‘

VII- promover a transparéncia da

gestdo, disponibilizando informacdes a sociedade,

objetivando- o suporte ao controle social;

) VIII- .estabelecer diretrizes para'a
atuagdo da Secretaria; - '

IX- desempenhar - outras
atribuicdes afins. e

_ SEGAO IV
DA SECRETARIA DE COORDENACAO POLITICA

Art. 6° Sdo | atribuicdes da

Secretaria de Coordenacdo Politica: =

I- contribuir para o. pleno exercicio
da cidadania no Mdnicipio de Vitodria promovendokintegragéo
da Populagdo, ao processo de gestdo publica municipal, em
perfeita harmonia com as. agbdes dos Poderes Execuﬁivo e

Legislativo Municipal;

g s e assessorar e apoiar
tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulagéo e
acompanhamento, analise e controle dos - assuntos
relacionados ao Senadb Federal, é Cémara de Deputadocs, a
Assembléia Legislativa‘ e, principalmente, a Camara. de

Vereadores; .
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III- prestar assisténcia ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, aos Secretdrios Municipais,
aos ocupantes dévcargos equivalentes e aos Administradores
Regienais, no &ambite do Senado Federal, da Camara de
Depﬁtadds, da Assembléia Legislativa e principalmente da
Cémara de Veréadores, nos assuntos e estudos relacionados a
projetos de Leis, Indicagées;“pleitos, Resolucdes, Decretos
e Portarias, entre outros atos normativos de interesse do
Poder Executivo Municipal;

Iv- promover . O acompanhaménto e

atendimento, mediante estudo de viabilidade,  das
solicitacdes do Poder Legislativo Municipal, referentes a

indicacdes, pleitos e outros assuntos correlatos;

.

V- promover acgbes para a integragdo
da sociedade civil no processo de gestdo publica e
convivéncia social, em especial das‘comunidadés e segmentos
organizados, garantindo acesso as informacgodes e

conhecimentos necessarios ao exercicie pleno da cidadania;

VI- estabelecer diretrizes. para a

atuacdo da Secretaria;

VII- desempenhar outras
atribuicdes afins.

'

SECAO V
DA SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 7./ Bdo atribuigdes da

Secretaria de Gestdo Estratégica:

I- coordenar © planejamento e a
execucdo integrada das Politicas, Programas e Acbes da

Administracdo Municipal;
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II- coordenar a estratégia e a

metodologia de gestdo e acompanhar os programas e projetos

prioritarios do Governo Municipal;

| III- coordenar ‘o processo de
descentralizacdo administrativa, com a organizacdo das
varias EStfuturas regionalizadas paré otimizar recursos e
dar mais agilidade é eficiéncia no atendimento das demandas

da populacgdo;

IVF: oiganizar o) programa de
participagdo popular na elaboragdo do orgamento  do

. Municipio;

V- estabelecer diretrizes para a.
atuacdo da Secretaria; '

VI- desempenhar outras
atribuigdes -afins.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE COMUNICACAO

Art.  8°, -S&o.  atribuigdes da

Secretaria de Comunicacio:

I- formular e coordenar a politica de

comunicacdo do Governo Municipal;

IT- coordenar as relacdes do
Governo Municipal com os mais diferentes setores e veiculos

de comunicacdo;

IIIl~ produzir materiais
informativos para a imprensa e para a sociedade em geral,
prestando contas e provendo transparéncia e publicidade aos

projetos e agdes do Governo Municipal;
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Iv- . manter’ arquivo de documentos,
matérias, reportagens e informes publicados na Aimprensa,
local e nacional, e em outros meios de comunicacédo social,

e tudo o que for noticiado sobre o Governo Municipal;

. V- manter pagina 'na internet’ com
informagdes Ggerais sobre o Governo Municipal e seus
projetos;, agdes e programas, bem como provendo acesso aos

servicos publicos informatizados;

- VI- coordenar a publicidade

institucional do Goverhe Municipal;

VII- editar o conteldo das

publicacées oficiais do Municipioj

'VIII- prestar assessoria na area de

comunicacdo a todos os dérgdos do Governc Municipal; -

IX- promover ' politicas publicas
de comunicacdo.que se insiram no processo de democratizacédo

da informacdo;

X- organizar eventos e solenidadés,
se responsabilizando pelas acdes de logistica, relacgdles

publicas, cerimonial geral e protocolo;

.XI-  estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

XII- desempeﬁhar outras

atribuicgdes afins.

SEQAO VII
DA SECRETARIA DE FAZENDA
Art. 9°.  S3io ~ atribuicdes ~‘da

Secretaria de Fazenda:
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I- analisar e avaliar permanentemente

.a situacgdo econdmica e financeira do Municipio;

II- dirdegir 2 executar as
politicas e a administracdo tributéaria, fiscal, econémica e

financeira do Municipio;

LLII- elaborar estudos e pesquisas
para a previsdo da receita, bem como adotar as providéncias
executivas para obtencdo de recursos financeiros de origem

tributaria e outros;

Iv- realizar  a contabilidade
geral do Municipio;

V- inscrever os débitos tributarios
na divida ativa; '

i

NL— " oferecer orientagdc e definir

o relacionamento com o0s contribuintes;

VII- controlar os investimentos

publicos e a divida publica municipal;

VIII- elaborar os projetos de Lei
de Diretrizes Orcamentarias e do Org¢amento Anual, promeover

o controle e a execugdo do orgamento do Municipio;

IX- ‘proceder ao controle fisico e
contdbil do patriménio mobilidrio e imobilidrio do Poder
Executivo;

X

X- oferecer, através de seus oOrgaos

especificos, consultoria e assessoria financeira,
orcamentaria e contdbil aos drgdos e entidades da

Administracdo Direta e Indireta;

XI- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

A
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XII- desempenhar outras atribuigles

. afins.
SECAOQ VIII -~
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

1

Art. 10. Sdo  atribuicdes da

'

Secretaria de Administracédo:

I- planejar, desenvolver e coordenar
a politica geral de Gestdo de Pessocas da administracao

direta e ‘indireta;

II-  'desenvolver estudos e

coordenar projetos de modernizacdo administrativa;

ITI- coordenar a aplicacgéao da
politica de carreiras e remuneracdo dos servidores publicos

municipais;

Iv- planejar, coordenar e
executar os sistemas de administracdo  promovendo a

racionalizagdo do uso de bens e equipamentos;

V- planejar; orientar e coordenar a
padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do

material permanente e de consumo;

VI- dirigir e executar a politica
e a administracdo das compras, seus respectivos processos
de licitagdes e controle de contratos, termos e convénios

do Municipio;

VII- planejan e coordenar, em
conjunto com a Secretaria de Obras, a aquisigdo e execugéo

de servicos e obras de engenharia;
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VIII- planejar e coordenar o
tombamerito, registro, "inventario, protegdo e conservagao

dos bens méveis e imdveis;

IX- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria; y

X- desempenhar outras atribuicdes
afins. : 7 . y '
SECAO IX
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. i s S5ao atribuicdes da

Secretaria de Saude:

/

I- estabelecer diretrizes e promover
o desenvolvimento ‘da politi¢a .de satde, por meio da

formulacdo e execucdo do Plano Municipal de Saude;

Ve II- " manter ' e melhorar as
estruturas fisicas das unidades de saldde 'sob  gestdao

municipal;

III-  desenvolver - acoes
intersetoriais de promogdo da saude, em articulagdo com

outras secretarias municipais;

IV- desenvolver o . controle, a
avaliacdo e a auditoria das acdes e servigos de salde sob

gestdo municipal;

V- garantir a resclutividade do
sistema de satde em cada distrito sanitdrio, fortalecendo

geréncias locais, distritais e de unidades;

VI- : gatantir a populagdo o acesso

aos servicos de saude e 'aos medicamentos;
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b o garantir o exercicio do
controle social pela populagdo, de acordo com a Lei Federal
‘n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e resolugdes "do

¥

Conselho Nacional‘de Saude;

VIII- promover  a vigilancia a
saide, implementando acdes . e programas de vigilancia
ambiental, epidemiolégica = sanitéria, . atuando na
fiscalizacdo e controle de servigos, industrias e comércios
de interesse & satide, bem como exercendo -agbes .de

intervencdo sobre situacgdes e ambientes de risco;

IX- estabelecer diretrizes para a
atuacdo da Secretaria;
X- desempenhar  outras  atribuicdes
afins. /
SECAO X

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 12. S&o atribuigdes da

Secretaria de Educacgdo:

I- assegurar a organizagdo eficaz do

ensino e da aprendizagem; |

II- ofertar a educacdo  infantil
em creches e pré-escolas e, como prioridade, o ensino

fundamental;

III- promover o desenvolvimento da
tecnologia em eduéagéo, na Rede Municipal de Ensino

Fundamental;

Iv- prestar atendimento adequado

aos alunos com dificuldades especificas;

\




V- atender aos alunos da educagao
infantil e ‘do ensino fundamental,’ matriculados na Rede
Municipal de ' Ensino, com programas suplementares -de

alimentacdo e material didatico-escolar;

VI- ofertar, através de programas

complementares, cursos de formagdo profissional;

VII- ofertar outros niveis de
ehsino, desde que atendidas'plenamente as necessidades de

sua area de competéncia;

VIII- . assegurar padrdées ‘de

gualidade de ensino;

IX- promover "N formacio

continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;

‘ {
X- promover politicas publicas de
democratizagdo do acesso -ao ' ensino fundamental e de

inclusdo social;

XTI~ estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

"XII- desempenhar outras
atribuicdes afins. '

SECAO XI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ark., '13. S&o atribuicgdes da

Secretaria de Assisténcia Social:

-

I- formular a politica municipal de
assisténcia social em consondncia com a Politica Estadual e

a Politica Ndcional de Assisténcia Social;
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II- promover a emancipagdo, a

autonomia, a ampliacdo das capacidades e a inclusdo social
de familias ‘em situacdo de vulnerabilidade no Municipio,
respeitando a condigdo das mesmas de protagonistas do

processo de mudanca;

ILI- articular é firmar parcer}as
de cooperagdo técnico-financeira com instituigdes publicas
e privadas de &ambito municipal, estadual e federal, com
vistas & inclusdo social dos destinatdrios da assisténcia
social, através da implemehtagéo do Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS;

Iv- coordenar a elaboracgéo e
execucdo do Plano Municipal @ Anual e Plurianual de
Assisténcia Social, constituido de programas, projetos,
servicos e Dbeneficios da assisﬁéncia " social no Ambito

municipal;

V- definir padrdes de gqualidade e
formas de acompanhamento e controle, bem com a. supervisao,
monitoramento e avaliacdo de agdes de assisténcia social de

ambito local;

VI- garantir a resolutividade do

A .
Sistema. Unico de Assisténcia ‘Social em cada 'Regido
Administrativa, fortalecendo as instadncias regionais de

assisténcila social;

VII- garantir o] exercicio do
controle social e apoio operacional aos co?selhos
municipais a ela vinculados em' especial ao Conselho

Municipal de Assisténcia Social; :

VIII- gerir de forma autdénoma e
democratica os recursos destinados a assisténcia social

através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tendo




como referéncia a Politica Municipal de Assisténcia Social,

bem como, o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IX- articular e coordenar a rede
de protecdo social bésica e especial, com cehtralidade pé
familia, constituida de entidades publicas e da sociedade
'civil, estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda naé
.modalidades e complexidade de atendimento aos usuarios' da

! = . 1\ . - "
assisténcia social do Municipio;

X- garantir a elaboracdo e formulagdo
das diretrizes, da politica de Defesa Civil e a elaboragéo e

implementacdo do Plano Municipal de Defesa Civil;

XI- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

XII- desempenhar = outras atribuicgdes
atins.

SECAO XII
DA SECRETARIA DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

\

Art. 14. Si3o atribuigdes da

Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos:

. I- planejar, orientar e coordenar a

" execucdo da Politica Municipal de Direitos Humanos;

II- propiciar aos < habitantes do
Municipio[ especialmente aos cidadaos e cidadés
hiposuficjentes, corthecimento de seus ~direitos

fundamentais, meios eficazes para exercitar tais direitos,
contribuindo para remover os obstdculos para acesso a
justica e promover, assim, o pleno exercicio ‘da cidadania e

dos direitos humanos;



ITI- ‘ disseminar, ' promover - e
defender Direitos Humanos a partir de politicas publicas
afirmativas desenvolvidas de forma institucional, integrada
e articuladas: COH[IOS diferentes setores da ‘administracéo

municipal;

LV= promover a educagdc para a

cidadania;

V- prestar servigos de orientacgédo,
3 ~ . v P 3 “, . v
assisténcia juridica e defesa dos necessitados, em parceria

com outros o6rgdos publicos;

vI- articular-se com ©0s5 .« 6rgdos
publicos das esferas Federal, Estadual e  Municipal,
empresas privadas, organizag¢bes ndo-governamentais e
sociedade civil organizada para a promogcdo da cidadania e

\

dos direitos humanos;

VII- planejar, orientar e
coordenar a execugdo da politica municipal de educagéo,

4

protecdo e defesa do consumidor;

 VIII- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

IX- desempenhar outras
atribuicdes afins.
: SECAO XIII
DA SECRETARIA DE TRABALHO E GERAQAO DE RENDA

Art. 15. Sdo° atribuicdes da

Secretaria de Trabalho e Geragdoc de Renda:

I- viabilizar internamente a execugdo

das politicas da Administragdo Municipal na area de
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incentivo .ao trabalho e geracdo de renda, . através V

adequada gestdo da’ estrutura e dos recursos disponiveis;

II=~ promover o planejamento e
acempanhamento técnico-gerencial dos projetos de incentivo

ao trabalho e geracdo de renda;

IIT- promover a articulacdo do
trabalhador desempregado e/ou de baixa renda e de baixa
qualificacdo profissional com o mercado de trabalho' da
Regido Metropolitana na qual se insere o Municipio, atraveés
de cursos de capacitaééo e ‘qualifiéégéo profissional,
estimulando a formacédo 'de assocliacdes e/ou empresas

associativas de produgdo de bens e/ou servigos;

Iv- fortalecer a execucdo - das
politicas publicas do trabalho e de geragao de renda no
dmbito do Municipio e da ‘regido metropolitana, wvalorizando
,08 espagos de debate publico e a articulagdo de redes que
\implementem agdes de gqualificacdo social e empresarial para-

o desenvolvimento da economia solidaria;

V- gontribuir para -a ‘sustentabilidade
e desenvolvimento dos empreendimentos solidarios existentes

na cidade;

VI- " prover fomento & economia
solidaria e ao empreendedor promovendo © acesso ao micro-
crédito;

VII- artitular a gualificacgdo
social e profissional, a  processos de elevacdo da
escolaridade e inclusdo digital ou acessp as tecnologias de
. al / A
informagao;

VIII-  estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;



IX- desempenhar outras atribuicgdes
afins.

SECAO XIV
DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. '16. Sao atribuicdes  da
Secretaria de Cultura:

I- formular e implementar, com a
participacgdo da sociedade civil, Plano Municipal de Cultura
promovendo e’ executando as politicas e as acdes culturais

nele definidas;

_ II- - implementar o . Ststema
Municipal de .Cultura, integrado ao Sistema Nacional de
Cultura, .artieculgnde. og. atores pﬁblicos e privados no
ambito do Municipio, estruturando e ihtegrando!a rede de
equipamentos culturais, descentralizahdo e democratizando a

sua estrutura e atuacdo;

B o1 S p&omover o planejamento e
fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no espaco metropolitano,  considerando a cultura
como uma éfea estratégica para ‘o desenvolvimento do

Municipio;

Iv- valorizar todas as
manifestagdes artisticas e culturais gqué expressam a

diversidade étnica e social da Cidade de Vitéria;

V- preservar S valorizar o
patriménio cultural material e imaterial da Cidade de

Vitéria;

vI- pesquisar, registrar,

classificar, organizar e expor ao publico a documentacgdo e.
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os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse
-

do Municipio;

VII- promover " intercambio

cultural nos. &mbitos regional, nacional e internacional;
1]

VIII- fortalecer o sistema de
incentivo & Cultura e promover agdes de foménto ao
desenvolvimento da produgdo - cultural no ambito  do

Municipie;

IX- descentralizar - 08
eguipamentos,, as acgdes e 0os - eventos culturais,

democratizando o acesso aos bens culturais;

X- estruturar e realizar ' cursos de
formacdo e qualificacgdo profissional, em especial nas areas

de criacdo, producgdo, gestdo e marketing cultural;

- XI- estruturar .o calenddrio dos
eventos culturais da Cidade de Vitéria;

A

XII- elaborar éstudos especificos
para a.idéntificagéolde cadeias produtivas da cultura para,
em articulacido com outros ¢érgdos municipais, tragar
politicas de desenvolvimento voltadas aos envolvidos no

processo da produgao'éﬁltural;

XIII- estabelecer diretrizes para a

atuacgdo da Secretaria;

XIV- desempenhar outras
atribuicdes afins.
| SEGAO XV
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Art. . 1°7-.. Séo atribuicgdes - da

Secretaria de Esportes e Lazer:



: I- planejar e coordenar o apoio e a
execlugdo de atividades esportivas e de lazer promovendo a

humanizacdo da vida urbana e a integracdo da comunidade;

II- planejar e coordenar projetos
e programas de desenvolvimento de atividades esportivas e

i

de lazer;

IIL= promover o . -ingentivo a

préatica esportiva pelg populacdo; ‘
Iv- contribuir para .a manutencao
e ampliacdoc de Areas publicas para pratica esportiva e

lazer;

V- coordenar as atividades de

educagdo esportiva da populacio;

vVI- desenvolver, promover,
divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros
‘de lazer do Municipio, estimulando o hdbito de esporte de

massa na comunidade;

VII~ estabelecer diretrizes para a
atuacdo da Secretaria; ' ;

N VIII- desempenhar outras
atribuicdes afins. ' :

4
. SEGAO XVI
DA SECRETARIA DE SEGURANGA URBANA

Art. ~, 18. Sdo atribuicdes da
Secretaria de Segurancga Urbana:

I- promover a articulagdo dos &érgédos
publicos  municipais visando planejar e = implementar
politicas publicas de prevencdo da 'Violénqia e agodes de

promogdo da seguranga urbana com énfase nas .politicas
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publicas urbanas ‘e socials e na promocdo da cidadania e dos

.direitos humanos;

e planejar, coordenar e

gerenciar as atividades da guarda civil municipal;

ITI- estabelecer as- politicas,
diretrizes e programas de seguranga urbana, ‘a filscalizacgao
do tréansito, a prbtegéo dos bens, servicos e instalacgbes
municipaié e a colaboracgéo na_seguraﬁgé ptiblica, na forma

da Lei;

Iv- estabelecer, em c@njunto com
a Secretaria de Transportes e Infré—estrutura Urbana,
diretfizes, controle e fiscalizagéo do transito, firmando‘
convénio com OS érgéos de seguraﬁga estadual, quando

necessario;

V- estabelecer parcerias com 0s
6rgdos de seguranga estaduais e federais, visando  agdo
integrada no Municipio, inclusive com planejamento e

integracdo das comunicacées;

VI- contribuir para a prevengdo e
diminuicdo da -violéncia e da criminalidade, promovendo a
mediacdo de conflitos . e © respeito aos direitos

fundamentais dos cidadaos;

°

VII- planejar, fixar diretrizes,
coordenar e executar a fisgalizacdo e o policiamento de
transito de competénecia do Municipio nos @ termos da

legislagdo em vigor;

. VIII- promover a participacéo dos
cidadidos de Vitéria na identificagdo, planejamento de agées
e na resolucdo de problemas relacionados a violéncia e a

criminalidade no Municipio de Vitéria; ' 5




IX- assegurar o funcionamento
pratico dos mecanismos de participacdo social e comunitéria
nas questdes relacionadas a seguranga urbana e a atuacgdo da

Secretaria de Seguranca Urbana;

X- favorecer a articulacéo, o
intercidmbio de experiéncias entre os municipios da Regido
Metropeolitana de Vitdéria visando o planejamento conjunto de

acdes integradas e intermunicipais de seguranga publica;

_ XI- . estabelecer diretrizes para a
atuagdo da Secretaria;

XII-  desempenhar " outras
atribuicdes afins.

SEGAO XVII
DA SECRETARIA DE HABITAGAO

Art. 19. S&o atribui@ées da

Secretaria de Habitacdo:
|

1

I- definir e implementar as politicas

de habitacdo no &mbito do Municipio;

B iin & A promover a elaboragdo e
execugcdo de projetos de construcdo, de ampliacdo e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do

Municipio;

)

III- estabelecer parcerias com. o0s
demais Municipios da Regido Metropolitana em que se insere
o  Municipio, visando o estabelecimento de politicas

habitacionais harménicas;

V- definir ; politicas
habitacionais e ' de regularizacdo fundiaria - para o
Municipio, em consondncia com as politicas de uso e

bcupagéo'do solo;
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V- estabelecer diretrizes para -a

atuacdo da Secretaria;

VI- desempenhar outras
atribuicdes afins. s : .
; SECAO XVIII
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E INFRA-ESTRUTURA URBANA

Art. 20. Sédo atribuicdes da

Secretaria de,Transportes e Infra-estrutura Urbana:

I- planejar, coordenar e gerenciar a
execucdo das politicas municipais de transporte, trénsifo e
de ' infra-estrutura, promovendo sua *articulagdo com as
politicas regionais, estaduais e nacionais, através da

adequada administracdo dos recursos disponiveis;

II- promover o desenvolvimento de
servicos adequados & realidade politico-institucional e
administrativg, objetivando melhorar o) gérenciémento e
controle do transporte, do transito e'da infra-estrutura da

cidade;

. Y, ' : )
III- garantir o desenvolvimento de
procedimentos apropriados ao enfrentamento dos problemas

tipicos da circuldg¢do urbana, em termos de fluidez,

seguranga, acessibilidade e impactos ambientais, no gue se

refere ao tratamento das gquestdes inerentes a Secretaria;’

IV- integrar o planejamento e a
execugdo das politicas’ de transporte, trénsito, infra-
estrutura e ocupacgdo. do uso ‘do solo;

T

\
2 ‘ V- promover o desenvolvimento e o
aprimoramento de metodologias de levantamento e analise de

L]

dados nas areas de transporte e transito;

-
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vI- promover -a concepcdo de bases

de dados que fornecam informag¢des para o planejamento de

trdnsito e para suporte 4& - andlise, & previsdo e ao

monitoramento do tradnsito em geral;

_ v garantir o desenvélvimento e
a aplicagdo de planos e a andlise das politicas publicas de
transporte e tréansito, como subsidio ao processo de tomada
de decisdo, identificando impactos dos sistemas de tréfégo
‘e traﬁsporte‘sobie a comunidade e o meio ambiente;

£

VIII- ©promover a organizagdo e a
supervisdo das atividades de manutencdo e controle do

Lransporte coletivo e individual de passageiros;

IX- promover, ccordenar,
controlar e acompanhar os servicos e atividades relativas a

infra-estrutura vidria e de iluminacdo publica;

X- estabelecer diretrizes para a

atuacdo da Secretaria;

XI- desempenhar - outras
atribﬁigées afins.
_ SEGAO XIX
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 21, Sao atribuicgdes da

Secretaria de Meio Ambiente:
I- aplicar a Politica Municipal de

Meio Ambiente, adotando e: promovendo a. adocdo dos

principios do desenvolvimento sustentavel;

II- aplicar o Cdédigo Municipal de
Meio Ambiente- Lei n.° 4.438, de 28 de maio de 1.997 que

regula a agdo do Poder Publico Municipal e sua relacdo com

s L R
VEVITE

Rusmra'g t
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os cidaddos e .instituicdes pﬁblicas e privadas, na

preservagdo, conservagdo, defesa, melhoria, recuperacdo e
~controle do meio ambiente equilibrado, bem de usos comum do

povo e essencial & sadia qualidade de vida;

III- determinar diretrizes
destinadas a melhorla das condigdes ambientais do Mun1c1plo

e a gestao 1ntegrada dos residuos sélidos;

IV- - determinar diretrizes
ambientais para elaboragdo de projetds e parcelamento do

solo urbano;
| P »
V- promover a educagdo ambiental;

VI- exercer o controle- e 0
mohitoramento das atividades produtivas e dos prestadores
de servigos, quando potencial ou efetlvamente poluidoras ou
degradantes do meio ambiente, exigindo, sempre que
nécessério, na forma da Lei, osAEstudos Prévios  de Impacto
Ambiental - EPIA’s e respectivos Relatdrios de Impacto

Ambiental - RIMA’s e Declaracgdo de Impaéto Ambiental - DIA;

. VII- exercer o 'pode# de policia
administrativa para-condiéionar e restringir o uso e gozo
de bens, ‘atividades e direitos, em beneficio da
preservacdo, conservacgdo, defesa, melhoria, récuperagéo e

controle do meio ambiente e dos residuos sdlidos;

VIII= . fiscalizar, * .as atividades
produtivas, comerciais e de prestacdes de servigos e o uso
de recursos ambientais pelo Poder Publico e pelo 'setor

privado;

IX- articular-se com os demais
Municipios da Regido Metropolitana para proposigdo e

execucdo integrada de programas, projetos e atividades que
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visem & protegdo de ecossistemas da sua area de abrangéncia

e a melhoria da gualidade de vida  da regido;

X- articular e promover a integracédo

das agbes e atividades ambientais desenvolvidas pélos

" diversos 6rgdos e entidades publicas que atuam do

Municipio; : '

XI- - estabelecer diretrizes para a
atuacao da Secretaria; .

XII-  desempenhar outras
atribuigdes afins.

SEGCAO XX ,
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE
Art. 22, Sao atribuicdes da

Secretaria de Desenvolvimento da Cidade:

I- promover a execucio das politicas

e diretrizes da Administragdo Municipal na Area de gestéao

urbana, desenvolvimento econémico e de ciéncia’ e
tecnologia, bem - como as atividades ligadas ao
desenvolvimento do turismo no Municipio;

II-  elaborar, - controlar; avaliar

e propor a revisdo do Plano Diretor Urbano e de outros

instrumentos que visem ordenar a ocupagdo, O USO. Oou a

regularizacdo da posse do solo urbano;

III- -coletar &,

sistematizar

informagdes e dados, e a montagem de acervos, cadastros e

arquivos de suporte a gestdo urbana;

Iv- elaborar, normatizar e

fiscalizar o Plano de Alinhamento Viario do Municipio, a

execugdo dos planos vidrios e de intervengdes localizadas;
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V- elaborar, ,acompanhar e fiscalizar

a execucdo dos planos de urbanizagao do Municipio;

VI- promover o acompanhamento
técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento econdmico

do Municipio;
/!

VII= promover a apragéo e

implantagdo. de novas empresas no Municipio;

VELI= prombver a atualizacgao
tecnolégica das empresas existentes no Municipio;

IX- prombver ; pesquisas -
‘cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de vida,
aumento da  produtividade e outras demandas e

potencialidades da populagdo de Vitéria;

X=- promover . as  potencialidades

econémicas do Municipio de Vitdria;'

XTI~ coordenar. o] processo ‘de
concessdes de A4reas ~‘publicas para investimentos de

interesse do Municipio;

XII- coordenar (o] progfémas Toe

projetos de fomento e divulgagdo do Turismo no Municipio;

XIII- <estabelecer ‘diretrizes para a

atuagdo da Secretaria;

f XIVe-" desempenhar outras
atribuigées afins. , = ke
 SEGAO XXI
DA SECRETARIA DE OBRAS

Art 23. Séo atribuicdes da

Secretaria de Obras:



“Folha

3L B

I- planejar, coordenar, executar e

=T

avaliar as atividades relacionadas & execucdo das obras de
pavimentacdo e drenagem do Municipio, e sua conservacido e

.manutencédo;

II- planejamento,  execugdo e
manutencdo de obras de construgdo civil das edificacgdes
municipais;

III- promover a execucdo de obras
publicas e servicos de conservagdo e recuperagéo periddica -

nos proprios municipais;

Iv- coordenar a elaboragcdo e o
cumprimento do plano de manutengdo dos préprios municipais,

em colaboragdo com as demais Secretarias Municipais;

V- acompanhar o andamento das obras

publicas contratadas a terceiros;

VI- colaborar com:' a Secretaria

, ey 5 oo
afim no licenciamento para localizacdo e funcionamento de
‘atividades comerciais, industriais e de servicos, de acordo

com as normas municipais que regulam 6 uso do solo;

¢

VII- estabelecer diretrizes para a
atuacdo da Secretaria; |
VIII- desempenhar | outras

atribuigdes afins.

.SECAO XXII - .
' DA SECRETARIA DE SERVICOS
-Art. 24, Sdo atribuigées da

Secretaria de Servicos:

\
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I- planejar e gerenciar as operagdes

de limpeza urbana no Municipio;

‘ ' II- planejar - as atiyidades
relacionadas ao tratamento e disposicdo final dos residuos

sélidos;

III~ implementar agdes-  para a
redugdo da quantidade' de residuos produzidos pela

popﬁlagéo;

Iv- assessorar a administracéo

municipal nas questdes ligadas a servicos urbanos;

V- egtabelecer . diretrizes- para.  a

atuacdo da Secretaria;

VI- desempenhar outras

atribuigdes afins.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

~AEt., 25. B 6rgdo vinculado &
Secretaria de Desenvolvimento da Cidade, a Companhia de
Desenvolvimento de Vitéria‘F CDV, para efeito de supervisdo
do cumprimento dos fins estatutarios, sem prejuizo da

autonomia administrativa e financeira.

| Art. 26. E \ 6rgdo vinculado &
Secretaria de Administragdo, o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de.Vitéria - IPAMV,
para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins

estatutédrios, sem prejuizo da autonomia ‘administrativa e

financeira.
CAPITULO V

DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS‘
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Art. 27. 0O guadro dos oOrgdos da

" . ~ - . il . \
Administracdo Direta fica composto por ‘cargos comissionados
e  fungbes gratificadas. enumeradas ‘respectivamente nos
Anexos I e II desta Lei, tomando por referéncia os padrdes

e valorés‘de remuneracdo previstos nos Anexos III, IV e V.

B 4L Ao provimento dos cargos
comissionados.ﬁéo incidem restrigdes, podendo ser. ocupados
por -profissionais efetivos ' ou_ alheios ao quadfo da
Prefeitura de Vitéria. ‘ b

§ 2°. 0O provimento das fungdes
gratificadas, tratadas como fungdes de confianga, seréa

restrito a servidores publicos efetivos.

S

Art. 28. 0 ocupante da funcao
gratificada perceberd a remuneracdo do seu cargo efetivo

acrescida do -valor constante do Anexo V.

Art. 29. As fungdes gque compdem a
estrutura gerencial da Prefeitura de”  Witéria, as
respectivas’' competéncias e padrdes de ' remuneracgdo dos-
~cargos comissionados e fungdes gratificadas estdo

sintetizadas no Anexo VI -desta Lel.

) capiTuLO VI
- DAS QUESTOES ORGAMENTARIAS

Art. ' 30.. Fica':-‘o “Poder Exe;utivo
autorizado a promover a adequacdo das dotacgdes
orqamentériQS aﬁto§izadas para o exércicio financeiro de
2006, bem como dos respectivos programas e a¢des, inclusive
a abertura de cféditos adicionais, de acordo com a nova
estrﬁturé de o6rgdos e ‘fungées da Administragdo Direta,
considerando os limites pfevistos na Lei n® 6.465, de 30 de

novembro de 2005.
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. Paradgrafo- Unico. 0Os créditos abertos

em decorréncia da autorizacdc contida nesta Lei, nédo serdo
computados no limite estabelecido no artigo 7° da lei

6.465, de 2005.

capiTULO VII
DAS DIspos;céEs GERAIS

Rk, 81,0 Chefe A Dode Executivo,
num prazo de 60 (sessenta) dias.‘a bartir da data de
publicacdo, expedird Decretos estabelecendo é‘ forma. de
organizacdo e a regulamentacdo do funcionamentordos érgéosf
bem como a designacgdo dos respectivas cargos‘comissiqnédos

e func¢bes gratificadas.

% Art. 32. Ficam extintos as ' estruturas
e 0s cargos de provimehto em comissdo criados através das
Leis n®s. 2.548, de 15 de fevereiro de 1.978, 2.854, de 22
de setembro de 1.981, 3.029,'de 09 de junho de 1983, 3.051,
de 03 de agosto de 1.983, 3.157, de 08 de fevereiro de
1.984, 3.179, de 26 de julho de 1.984, 3.27§, de 27 de
fevereiro “.de 1?985, 3.292, de 15 de maio de 1.985, 3.315,
de 08 de abril de 1.986, 3.320, de 24 de abril de 1.986,
3.337, de 06 de junho de 1.986, 3:572, de 24 de janeirc de
1.989, 3.e4l, de 04 de’janheiro:.de 1.98Q; 3;711, de 08 Tde
janeiro de 1.991, 3.730, de 05 de junho de 1.991,.3.906, de
03 dé fevereiro ‘de  1.893; 3.955, de 29 de juth de 1993,
3.983, de 08 de novembro de 1.993, 4.055, de 19 de maio de
1994, 4.064, &e 30 de junho de 1.994, 4.070, de 20 de julho
de 1.994, 4.0§l, de 18 de novémpro de 1.994, 4.168, de 27
de dezembro de 1.994, 4.176, de 11 de fevereiro de 1.995,
4.213, de 01 de junho de 1.995, ‘4.239, de 30 de égosto’de
1.995, 4.294, de 02 de janeiro de 1.996, 4.301, de 18 de
janeiro de 1.996, 4.303, de705 de fevereiro de 1996, 4.349,
de 03 de maio.de 1.996, 4.384, de’04 de novembro de 1.996]
4.397, de 31 de janeiro de 1.997, 4.406, de 24 de marco de
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1.997,; 4.454, de 19 de maio de 1.997, 4.466, de 29 de julho
de 1.997, 4.468, de 30 de julho de 1.997, 4.632, de 04 de
maio-de 1.998, 4,733, de 15 de julho de 1.998, 4.752, de 14
de setembro de 1.998, 4.780, de 07 de dezembro de 1.998,
4.816, de 28 de dezembro de 1998, 4.825, de 30 de dezembro
de 1.998, 4.827, de 04 de janeiro de 1.99§, 4.935, de'29 de
junho de 1.999, 4.937, de 30 de junho‘de.1.999, 4.941, de
01 de julho de 1.999, 4.948, dw 16, ds dgeste “dp 1,980
5.020, de 14 de dezembro de 1.999, 5.144, de 25 de abfil de
2.000, 5.146, de 25 de abril de 2.000, 5.155, de 24 de maiq
de 2.000,f5.162, de 30 de 5unbo de 2.000, 5.163, de 30 de
junho de 2.000, 5.394, de 20'de-sgtembro de 2.001,. 5.397,
de 24 de setembro de: 2.001, 5.439,.dé 14 de dezembro de

2.001, '5.440, de 14 de dezembro de 2.001,  5.462, 11 de

janeiro de 2.002, 5.463, de 11 de janeiro de 2.002, 5.465,

de ‘14 de janeiro de 2.001, 5.818, de 30 de dezembro de

'2.002, 5.819, de 30 de dezembro de 2.002, 5.823, ,de 30 de

dezembro de 2.002, 5.939, de 07 de julho de 2.003, 6.033,

de 19 de dezembro de 2003, 6.073, de 29 de dezembro de

2,003, 6.096, 'de 31 de marco de 2.004, 6.242, de 15 de

dezembro de 2.004, 6.247, de 17 de dezembro de 2.004,

6.282, de 04 de marco de 2.005 e 6.415, de 30.de setembro
de 2005. ' 1 ‘

Art. 33. Esta Lei entra em vigor no

dia 1° de janeiro de 2006.

Paldcio. Jerdénimo Monteiro, em 29 de

dezembro de 2005.
Jodo ‘Carlos. Coser
Prefeito Municipal

Ref.Proc.5855374{O5
/stn ‘
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MUNICIPIO DE VITORIA

Padrio Descrigdo Quantidade
PC-8 Provimentoc em Comissdo - Superior 25
PC-E Provimento em Comissdp — Estratégico 65
PC-T Provimento em Comissdo - Tdtico 245

PC-0P1 Provimento em Comissdc - Operacional 1 226

PC-QE2 Provimento em Comiss&o - Operacional 2 151

PC-QP3 Provimenta em Comissdo - Operacional 3 118

" PC-0OP4 Provimento em Comissdo - Operacional 4 48

PC-0P5 Provimento em Comissio - Operacional 5 95

i



ANEXO II

[ PRubrica é \:)'

TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO

MUNICIPIO DE VITORIA

(RESTRITAS AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS)

Padrao Descrigdo - Quantidade
FG-T Fungao Gratificada - Tatica 109
FG-0OP1 Funcao Gratificada - Operacionél 1 145
FG-0F2 Funcdo Gratificada - Operacicnal 2 110
FG-0P3 Funcdo Gratificada - Operacional 3 5
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ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTO.E SUBSIDIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE SECRETARIO MUNICIPAL OU CARGO EQUIVALENTE

Padrao 3 Vencimento -
PC-8 4.,400,00
Padrio Subsidio
! e *
PC-8 - 5.500,00




ANEXO IV

TABELA DE VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA

Padrao Vencimento Gratificacao Representagao Valor Total
de 06 .horas de 40% por (RS) (RS)
(R$) L tempo integral
(R$)

PC-F 1.404,59 561,84 1:361,57 3.328;00
" pC-T 1.104,46 441,78 741,76 2.288,00
pC-0P1 801, 34 320,54 438,12 1.560, 00
PC-0P2 602,11 240,84 200,05 1.144,00
PC-OP3 437,84 175,14 . 235,66 848,64
PC-0P4 365,82 146,33 198,17 730,32
PC-0P5 304,72 . 121,89 162, 03 588, 64
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TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINIS'I‘RACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE VITORIA

Padrao Valor para Valor para
06 horas (R$) 08 horas (R$)

FG-T 1.050,00 1.600,00

FG-OP1 700,00 1.050,00

FG-0OP2 530,00 800,00

FG-OP3 400,00 600,00
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ANEXO VI

'FUNGOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES

GRATIFICADAS

1. Secretario Municipal, padrdo PC-S:

L

LAk

Iv

exercer - a direcdo geral, orientar, ' coordenar e
fiscalizar ©s -trabalhos dos 'drgdocs 'que 1lhe  sdo
diretamente subordinadoes além de - ‘estabelecer
diretrizes para a atuacédo da Secretaria Municipal;

contribuir e coordenar com a formulacdo do Plano de
Acdo do Governo Mun1c1pal e ‘de. programas gerals e
setoriais inerentes a Secretaria Municipal sob sua
responsabilidade;

f
-

subsidiar o Prefeito no’ gue concerne ao
planejamento e ao processo decisdério relativo as

politicas, programas, projetos e atividades de &ua

drea de competéncia;

promover a integracdo com ©6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, objetivando o cumprimento
de atividades setoriais;

executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

2. Assessor de Projetds Especiais, padrdo PC-S:

LT

.

assessorar o Prefeito no Planejamento, execucgido,
avaliacédo ‘e aprimoramento de = Programas que,
considerados prioritérios de governo possuam
objetivos e metcdologia que exijam agdes de carater
multisetorial e interdiséiplinarf implicando na

agdo conjunta e coordenada de varias secretarias e

orgdos  municipais, bem como o envolvimento -de
diferentes segmentos da sociedade;

gerenciar nucleo gestor dos referidos programas
prioritarios, garantindo a organizacdo e manutencdo
das rotinas operacionais necessarias a produgao dos
resultados esperados;

foau A s@u/m
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garantir .a incorporacgdo/absorcdo pelos técnicos e
profissionais da Administragdo Publica Municipal
das tecndlogias e metodologias. .utilizadas no
desenvolvimento do = Programa,  proporcionando o
aprimoramento da  capacidade de gestédo da
Administracdo -Publica;

apresentar anualmente & sociedade resultados
obtidos com a&as acgées’ do Programa, inclusive
prestando contas sobre a execugdo orgamentaria, bem
como sobre o cronograma de exécugéo para o ano
sequinte;

executar 'outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas. :

3. Subsecretario, padrdo PC-E:

LI =

IIT1

IN =

VI =

orientar, 'controlar e fazer —cumprir a politica
estabelecida, no que se refere ao planejamento,
orientacdo e definicdo das atividades desenvolvidas
para cohsecucdo dos programas e prOJetos da &rea sob
sua responsabilidade;

coordenar a aplicacdo do planejamento estratégico
estabelecido para sua area; ‘ '
avaliar desempenho e resultadeos dos programas,
projetos = atividades empreendidos sob sua
responsabilidade; k

apresentar, periodicamente, relatério
circunstanciado “ gritiee sobre as acbes
empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e
aperfeigoamento;
T T

subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja
solicitado, no gque concerne ao planejamento e. ao
processo decisério relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;

executar outras atividades correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas.

i
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Secretario Executivo, padrdo PC-E:

Sob delegacdo do Secretario:

i

HEIRaE

v

VI

coordenar as atividades de planejamento, organizacgao .

e gerenciamento da Secretaria;

promover a integracdo e interacdo entre os diversos
6rgdos da Secretaria e as politicas e acgles
definidas em todas as A&reas; B
auxiliar e assessorar o Secretdrio Municipal no
exercicio de suas atribuig¢des; ¥

coordenar e orientar em apoio aos subsecretédrios a
realizacdoc de estudos, levantamento de dados e

o)

elaboracdo -de propostas de projetos que levem
melhoria do desenvolvimento das atividades da
Secretaria e dos seus servicos; :

coordenar e orientar a execucdo das atividades
administrativas e financeiras da Secretaria,
provendo suporte a realizacéo dos programas,
projetos e atividades das subsecretarias, .geréncias
e coordenagodes; ‘

organizar e coordenar as atividades do gabinete do
secfefério, em especial o protocolo de documentos
oficiais, atendimento ao publico, e o tramite de
processos administrativos intersecretarias;

[
'

VII - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja

VELT

solicitado, no que concerne ao planejamento e ao
processo decisério relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua &rea de. competéncia;

executar outras atividades correlatas ou gque lhe
venham a ser atribuidas.

5. Assessor Técnico, padrdes PC-T, FG-T, PC-OPl e FG-OPl:

I - 'prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretério

Municipal na resolugdo de demandas especificas de
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programas e projetos de ambito estratégico para a

* ., .gestio;
II - analisar agdes e resultados, emitindo pareceres e
respaldando acdes - em apoio aos secretario,

subsecretdrios e gerentes na execugdo de programas e
projetos de ambito estratégico para a gestdo;

I1I - gerenciar programas e projetos prioritdrios da
. Secretaria;
IV - subsidiar as instdncias superiores conforme lhe seja

solicitado, no que concerne ao planejamento e .ao
processo decisdério relativo &s politicas, programas,
projetos e atividades de sua &rea de competéncia;

V.=~ executar outras atividades ‘correlatas .ou  gue. lhe
venham a ser atribuidas.

6. Gerente de Area, padrdes PC-T e FG-T:

I - ‘assessorar os Subsecretarios no planejamento de
acbes, na organizacdo dos meios e na coordenacao das
atividades das Subsecretarias;

IT - assistir ac Subsecretaric em questdes relativas as
rotinas de trabalho da Geréncia;

IIT - ‘assistir as ‘unidades e Subsecretarias nos trabalhos
de planejamento e programagdo de suas atividades;

IV - subsidiar as instédncias superiores conforme lhe 'seja
solicitado, no que concerne ao planejamento e ao
processo deciséric relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua Area de competéncia;

V - executar outras atividades correlatas ou gque lhe
venham a ser atribuidas. ‘

7. Coordenador de Area, padrdes PC-OPl e FG-OPl:

I - assessorar ao Gerente na efetivacdo de ' acgdes
propostas, na organizagido dos meios de execugdo e
no apolio as atividades das suas unidades;
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ITT

IV

8. Chefe de Equipe, padrdes PC-OP2 e FG-OP2:

I

IT

ITI

IV

Vol

rVII

R

5

ubrica f
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executar e acompanhar diretamente os servigos,
supervisionando-os e responsabilizando-se  pelo

pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das
acoes;

subsidiar as -insténcias superiores conforme lhe
seja solicitado, no que concerne ao planejamento e
ao pfocesso decisdério relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua 4area de
competéncia; ‘

i

executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

executar tarefas de assessoramento, planejamento

simples e organizacéo, operacionalizando a-

supervisdo de' projetos relacionados ao setor de
trabalho e de . rotinas administrativas e/ou
técnicas; '

propor e implantar normas ' e instrumentos para
racionalizacéo do processo administrativo ou

%

técnico sob sua responsabilidade;

. X g "
supervisicnar e chefiar auxiliares 'imediatos no
desempenho de ' suas atribuicées, distribuindo
tarefas e responsabilidades;

_participar de estudos, levantamentos, planejamento,

implantag¢do e controle de servicos na sua area;

analisar e instruir processos relativos as acdes
sob supervisdo, com exposicdo de motivos, pareceres
e informacdes necessérias; '

planejar a operacionalizacédo de projetos
especificos de sua &rea ~de atuagdoc. sob ' sua

supervisdoc;

proceder a andlise de atos oficiais, wverificando
normas e procedimentos e aplicando regulamentos
para estabelecer resultados compativeis €
uniformes; ' i

)
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VIITI - conhecer a leg}slagéo vigente, e atos internos,

IX

cumprindo-a e fazendo cumprir, no-admbito das agdes
sob sua supervisdo;

- zelar pela ordem e conservacdo do material sob' sua
guarda;

- executar outras atividades correlatas ou gque lhe
venham a ser atribuidas.

9. Encarregado, padrdes PC-OP3 e FG-OP3:

I

IT

ITT

Iv

VI

VII

- ‘chefiar e executar tarefas, sob superviséo,
operacionalizando projetos relacionados ap seu
setor de trabtho, inclusive rotinas
administrativas e/ou técnicas, responsabilizando-se
pelas agdes de seus subordinados e pelos resultados
especificos obtidos; ' '

- implantar normas e instrumentos para racionalizacgéo -
do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

- coletar e registrar dados que possibilitem o
monitoramento, a avaliacdo e aprimoramento do
processo de trabalho sob sua responsabilidade;

~

- despachar e controlar a tramitacdo de documentos e
expedientes inerentes as atividades sob sua
responsabilidade; ' '

- conhecer a legislagdo vigente, atos internos,
cumprindo-a e fazendo cumprir, no ambito de sua
atuagdo, as determinacdes nelas contidas;

- zelar pela ordem e conservacdo do material sob sua
guarda;

- executar outras atividades correlatas ou gque lhe
venham a ser atribuidas.

10. Oficial de Gabinete, padrio PC-OP4:

I

- prestar assisténcia e assessoramento direto -a
chefia superior, executando ~ tarefas do
planejamento, coordenando, organizando e orientando

v

GOl Ly ¢ Haymmd.
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os servigcos do gabinete do dirigente,  procedendo
segundo normas especificas, ou de acordo com seu
préprio critério, nos assuntos de sua competéncia;

IT - assistir a chefia imediata na organizacgdao e
" controle da agenda, dispondo hordric de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando as

anotacdes;

11T - redigir correspondéncias e documentos em geral;

IV - digitar , a correspondéncia, assim como tabelas,
graficos e outros documentos, apresentando-cs na
forma padronizada ou segundo seu préprio critério;

V' - <realizar contatos telefdnicos de carater geral ou
especifico do gabinete; ‘
VI - recepcionar as pessoas dque se dirigem aoc setor,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para
encaminhéa-las ao local conveniente ou prestar-lhes
as informacdes solicitadas;

VII - despachar e controlar a tramitagdo-de documentos,
efetuando os respectivos registros de recepcgdo e
expedicdo;

VIII - zelar pela ordem e conservacao do material e
local de trabalho; '

IX - executar outras atividades correlatas ou gque. lhe
venham a ser atribuidas.

11. Assistente, padrdo PC-OP5:

I - <chefiar a execugdo e executar tarefas de .rotina
administrativa ou técnica, seguindo normas e

processos estabelecidos, responsabilizando-se pelas

agdées de seus subordinados e pelos resultados
I especificos ebtidos;

IT - atender ao publico em geral, por telefone ou

' pessoalmente, orientando e informando sobre
assuntos de seu setor de trabalho ou encaminhamento
ao setor competente;

Ui
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III - arquivar, os documentos diversos do setor, mantendo
atualizados os arquivos, cadastros e instrumentos

de controle;

IV - digitar expedientes, documentos e textos diversos
para atender as rotinas do seu setor;

g
L

V - receber, classificar  -e. expedir’ expedientes e
materiais diversos, fazendo _‘os registros
necessarios; :
d : | X g d
VI - preencher formuldrios =~ padronizados de uso
rotineiro; ) B
VII - realizar tarefas externas de entrega e recebimento
de documentos, material etc;

VILTTI - operar maquinas simples, observando seu estado de

conservacdo e uso para providenciar, se necessério, .
t reparo, manutencdo ou limpeza; ; -

IX - =zelar pela ordem e consgrvagdc do material e local
de trabalho; ;

X = .executar outras -atividades correlatas ou . gue' lhe
venham a ser atribuidas.

12. Diretor de Unidade de Saude, padrdes PC-T e FG-T:

I - exercer a diregdo geral, orientar,; coordenar - e
fiscalizar os trabalhos da Unidade de Saude que lhe
for diretamente subordinado;

II - participar da elaboragdc do Plano Municipal, de
Saude, Jjunto & Secretaria da Saﬁdé e garantir a
execugdo do mesmo; : i

IIT - coordenar a rotina de atendimento aos usuarios,
mantendo uma dindmica qué acompanhe as necessidades
das atividades, responsabilizando-se, na qualidade
de autoridade sanitaria local, pelas agles de saude
gque funcionarem na Unidade de Saude;

IV - coordenar a Unidade de Saﬁde, favorecendo o
desenvolvimento da dindmica das acbes de saude e a

J
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]
sua organizacdo, coordenando e controlando os

servigos administrativos da Unidade;

V - desenvolver agdes visando & participagdc e ©
qbnhecimento da . comunidade objetivando integréa-las
aos 'diferentes programas desenvolvidos na Unidade
de Saude;

VI - (gerenciar, supervisionar e integrar todos o©s
componentes das equipes técnico-administrativas .e
Profissionais da Saude que atuam, na Unidade;

VII - 'cuidar para gue o prédio da Unidade de Saude, bem
como suas instalacdes, sejam mantidos em.condigdes
normais de uso, tomando as providéncias necessarias
junto aos 6érgdos competentesy inclusive quanto ao

provimento de material necessario = ao bom
funcionamento; '
VIII - executar outras atividades  correlatas ou que lhe

venham a ser atribuidas.

13. Diretor de Unidade Escolar, padrdes FG—T, FG-OPl e FG-
OP2: & '

I - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos da Unidade Escolar gue: lhe
for diretamente. subordinado;

II - participar da elaboragdo do projeto pedagébgico,
/junto &, Secretaria de Educagdo e garantir a
execucdo do mesmo;

IIT - coordenar a “rotina escolar”, mantendo uma dinémica
qué- acompanhe as necessidades das atividades,
responsabilizéndo—se pelas acdes _pedagég#das que
funcionarem na Unidade Escolar;

IV - coordenar a Unidade Escolar, favorecendo o]
desenvolvimento de uma pratica pedagdégica dinamica
e a sua organizacdo, coordenando e controlando o©s
servigos administrativos da Unidade;



VI

VIT

VIII

IX

_proposigdes curriculares e do . planoc esceolar;

|
A
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acompanhar o trébalho na Unidade na execugdo das

i

\

desenvolver agbes visando & - participagdo e o

conhecimento da comunidade objetivando integra-las
aos diferentes programas/projetos desenvolvidos na
Unidade Escolar;

gerenciar, supervisionar e integrar +todos . os

componentes das K equipes técnico-administrativa e
. il

Professores que atuam, na Unidade Escolar;

-~

presidir e supervisionar o funcionamento - das

instituigdes escolares complementares e auxiliares
do ensino, objetivando o perfeito equilibrio entre
a atuagdo destas instituicdes e das demais
atividades na Unidade'Escolar;

cuidar para que o prédio escolar, bem como .suas
instalagdes, sejam mantidos em condig¢des normais de
uso, tomandc as providéncias necessdrias junto aos
6rgdos competentes, inclusive Quanto ao provimento
de material necessdario ao bom funcionaménto;
executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser ‘atribuidas.
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comssi’ao DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Projeto de Lei: 156/15
Processo: 6044/15 ‘ : .
Autor: Prefeitura Municipal de Vitéria

‘Ementa: “Exclui e inclui. cargos ‘do Anexo I na Lei n°® 6.529,
de 29 de dezembro de 2005”.

)

‘I - RELATORIO

De autoria da Prefeitura Municipal de Vitéria,.
referldo Projeto de Lel exclul e incluli cargos do Anexo I

na Lei n° 6.529, de. 29 de dezembro de 2005.

Em- atendiméntq ao disposto neo < artigeo 191 do
Regiménto Interﬁo desta Casa de Leis, a propositura esteve-
en pauta por trés sessoes ordiﬁéfias, sem apresentagdo de-
emenda,'é foli recebida em nosso gabinete para emissao de'

parecer. | : .

II - PARECER DO RELATOR

Q referido vprojeto, de ipiciativé ' do
Executivo Municipal, de a50rdo’ com & artigo 182 da
Reéolugéo 1919/14, tem a finalidade "de criar |cargo’
destinado a Regional 09, devido -ao disposto.na Lei 8,611,
‘de 30 de dezembro de 2013, que organlzou. bairros pelas
regionais administrativas, =, para ; atendlmento e

acompanhamento as demandas daquela regido.

Gabinete do Vereador Fabricio Gandini - Av. Marechal Mascarenhas de Méraeé, 1788
Bento Ferreira Vitoria — ES. CEP 29050-940 / Telefax 3334-4532

ﬁm wWww, fabnaugandm; com.br | 1 a www.twitter.com/fgandini ﬁ WWW, facehuuk com!fgandlm @ adm:ntstratnvo@fabn:logandtm mmq
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Vale ressaltar que né&o havera impacto financeiro,

uma vez gue propde a extingdo de cargos de provimento em

~ comisséo.

Apds analise ' técnica especializada quanto aos
aspectos iegais da pfoposigéo no sehtido de que a mesma
encontra-se de acordo com os ditames constitucionais e
legais pertinentes a météria Sy em atendimento ao art. 6lh
da 'Resolucédo 1919/14, ~6pindmos pela CONSTITUCIONALIDADE E
LEGALIDADE do Proijsto de

E o parecer.

N

PALAGIO ATILIO VIVACQUA,\08 DE JULHO DE 2015.

Fabricio Gandi
Vereador -
Comissdo’ de Justi

COI nissao de QJ,(}ATL.,C&/

Apm 340 0 Pare

Gabinete do Vereador Fabricio Gandini - Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788
Bento Ferreira Vitéria — ES. CEP: 29050-940 / Telefax.: 3334-4532

£ www.fabriciogandini.com.br § g www.twitter.com/fgandini i; www.facebook.com/fgandini @ administrativo@fabriciogandini.com.br I
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