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Inclui o cargo de Professor de Educagéo Bésica Il -
“%am Libras na Lei n® 6.754, de 2006.

CAMARA MUNICIP

PROJETO DE LE

Inclui o cargo de Professor de Educagdo
Bdsica Ill - Libras na Lei n° 6.754, de

2006.

Art. 12 Fica incluida a alinea “e” ao inciso | do art. 4° com a seguinte redagdo:

“Art. 4°. [...]
1-[...]
e) Professor de Educagdo Basica Ill (PEB Ill) - Libras.” (NR)

Art. 22 Fica incluido o inciso VIl ao art. 6° com a seguinte redagdo:

“Art. 6° [...]
I-[.]

VIl - para o Professor de Educagdo Béasica Ill ~ Libras: Ser comprovadamente surdo.
Para docentes que atuardo com o ensino de Libras nas séries finais do ensino
fundamental: Graduagdo em licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras:
Libras/Lingua Portuguesa como segunda lingua. Para docentes que atuardo no
ensino de Libras da Educagio Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
Graduacdo em Pedagogia e curso complementar com certificado PROLIBRAS ou
curso de formagdo de instrutores de Libras, com no minimo 120 horas, promovido

por instituicSes de ensino superior ou instituicdes de ensino superior ou instituicdes
credenciadas pelas Secretarias de Educag¢3o ou Federacdo Nacional de Educagdo b

Integracdo dos Surdos — FENEIS.”(NR)

Camara Municipal de Vitéria

Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 1778
@ 9 Bento Ferreira- Vitéria- ES
CEP:25.050-625 | (27) 3334-4516
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Art. 32 Fica incluido o inciso V ao art. 7° com a seguinte redagdo:
“Art. 7°. [...]
I-[...]

V - PEB Ill - Libras: Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.”

Art. 4° Fica incluido o cargo de Professor de Educagdo Basica il ( PEB 1Il) — Libras no Anexo |

da Lei n2 6.754, de 2006, alterado pela Lei n° 7.860, de 2009, no Grupo Docente com 14

cargos.

Art. 5° Fica incluido cargo de Professor de Educagdo Basica Il (PEB Ill) — Libras no Anexo |l da
Lei n° 6.754, de 2006, alterado pela Lei n° 7.860, de 2009, no Grupo Docente com a seguinte
descricio sumdria: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas
desenvolvidas com alunos do Ensino Infantil e Ensino Fundamental, em parceria com os
demais profissionais da Unidade de Ensino e Comunidade Escolar, quando necessario, em

consonancia com o projeto politico pedagégico.

Palacio Attilio Vivacqua, 07 de julho de 2016.

Mo 7.

/(Ieﬁt{r Davi Fémael -

Camara Municipal de Vitoria
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

JUSTIFICATIVA

E notdria a necessidade de incluir o cargo de Professor de Libras em todos os setores da
sociedade, pois os surdos merecem, como qualquer cidad3o, ser tratado com igualdade.

E competéncia do Executivo tratar tal proposicao, entretanto cabe ao Poder Legislativo
representar os anseios e necessidades do povo, propondo ao Executivo esta demanda.
A inclus@o hoje é uma realidade; em todos os setores est3o sendo desenvolvidos meios para
que Pessoas com Deficiéncia cada vez mais, possam ser integradas, seja no trabalho, no
estudo, no esporte, enfim ter uma vida perfeitamente normal, interagindo com a sociedade.

Ocorre, pois que ele esbarra na decantada responsabilidade fiscal, entre outros possiveis
pontos em desacerto com a legalidade, no entanto, temos que ser conscientes e
suficientemente inteligentes para questionar a necessidade de tal proposi¢do, eis 0 campo
que este singular Vereador pretende chegar, ou seja, devemos ter em mente a dificuldade
que os portadores de deficiéncia auditiva tém perante a sociedade, que somente existem,
para realmente atender o plblico em geral, neste contexto, existem pessoas que precisam de
um olhar amigo e de uma atenc¢do redobrada, como os beneficiados pelo Projeto de Lei em
destaque.

Assim, visualizando o bem social, existe pertinéncia nesta proposicdo, ressaltando que
poderd ser aplicada com presteza pelo Poder Executivo, que ndo mede esforcos para
diminuir as desigualdades sociais que teimam em permanecer em nosso municipio.

Em uma simples reflexdo, ndo é dificil perceber as dificuldades dos portadores de deficiéncia
auditiva de expressarem a sua necessidade. A nossa Capital precisa ter modelo de
igualdades, sem qualquer discriminag3o social, racial e fisica para mostrar a todos que tem
em seu seio a prestagdo publica com olhos voltados aos realmente necessitas de amparo e
de um ombro amigo.

Por derradeiro, contando com a ajuda de todos, para a aprovagdo do projeto de lei em tela,
por considera-lo como oportunamente correto, de interesse de toda a coletividade e de
ampla possibilidade de legalidade.

Camara Municipal de Vitéria

Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 1778
@ 9 Bento Ferreira- Vitéria- ES
CEP:29.050-625 | {27) 3334-4516
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LEI N° 6.754

Institui o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos do Servidor do
Magistério Pablico do Municipio de
Vitéria.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do
Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do

Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

caritTuro 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Servidor do Magistério Publico do
Municipio de Vitéria, fundamentado nas sequintes diretrizes
basicas:

I - ingresso na carreira exclusivamente por

concurso publico de provas e titulos:

II - estimulo ao desenvolvimento
profissional;

III - valorizagdo do desempenho profissional;

IV - racionalizacdo da estrutura de cargos e
carreira;

V - evolug¢do funcional;

VI - estabelecimento do piso de vencimento.

Art. 2°, A carreira do magistério
caracteriza-se pelo desenvolvimento de fungbes de magistério que
visam a consecucdo dos principios, dos ideais e dos fins da

educacdo brasileira.

Art. 3°. Para os fins desta Lei considera-

se:



I - servidor do magistério: o servidor
legalmente investido em cargo plblico de provimento efetivo do
Quadro do Magistério Publico Municipal, pertencente ao Grupo
Docente ou Grupo Técnico-pedagdgico;

II - docente: Grupo de servidores do
Magistério que desempenham atribuigdées de docéncia e também de
planejamento coletivo e individual, avaliacdo e pesquisa na Unidade
de Ensino;

III - técnico-pedagdgico: Grupo de servidores
do Magistério que desempenham atribuigdes de coordenagédo,
orientacéo, supervisdao, administracdo, inspecédo, planejamento,
avaliacdo e assessoramento em assuntos educacionais, ensino e
pesquisa na Unidade de Ensino ou em Centros de Ciéncias, orgdos e
unidades técnicas da Secretaria de Educacdo;

v - cargo: unidade laborativa corm
denominacdo prépria, criada por Lei, com numero certo, que implica
no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades;

V - carreira: possibilidade oferecida ao
servidor do Magistério de se desenvolver, funcional e
profissionalmente, através de passagens a classes e (graus
superiores, dentro da estrutura de cargos;

VI - grupo: conjunto de cargos publicos com
identidade de atuacdo e formacdo;

VII - classe: indicativo de <cada posigédo
salarial em sentido vertical que o servidor poderd estar enquadrado
na Carreira, representado por algarismos romanos;

VIII - referéncia: indicativo de cada posicgéo
salarial em sentido horizontal que o servidor podera estar
enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado por algarismos
arabicos;

IX - progressao vertical: passagem do
servidor do Magistério de uma Classe para outra superior;

X - progressdo horizontal: passagem do
servidor do Magistério de uma Referéncia para outra imediatamente
superior;

XI - vencimentc base: retribuig&o pecunidria

devida ao servidor do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo,



»

de acordo com a Classe e Referéncia, e sobre a qual incide o
cdlculo das vantagens;

XITI - habilitacso especifica: qualificacido de
Classe superior, necessaria a atividade de docéncia e técnico-~
pedagégica em turmas ou disciplinas especificas, segundo parametros
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e regulamentos
expedidos pelos érgios competentes;

XIII - hora-aula: tempo atribuido ao
professor na atividade docente de efetivo trabalho com os alunos;

XIV - hora-atividade: tempo atribuido ao
professor para a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, as
reunides pedagbgicas, ao estudo, & articulacdo com a comunidade e

as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Educacao.

Pardgrafo unico. Esta Lei adota os demais
conceitos constantes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e do
Estatuto do Magistério, no que ndo diferirem dos conceitos

definidos neste artigo.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Segdo I

Da Composigio do Quadro

Art. 4°. O Quadro do Magistério compreende:

I - Grupo Docente, constituido de cargos
efetivos de:

a) Professor de Educacdo Basica I (PEB-I);

b) Professor de Educacdo Basica II (PEB-11I);

c¢) Professor de Educacdo Basica III (PEB-
III);

d) Professor de Educagdo Bésica III (PEB-
III)- Dinamizador.

II - Grupo Técnico-pedagégico, constituido de
cargos efetivos de:

a) Professor de Educacdo Basica IV (PEB IV) -~

Especialista Educacional;
b) Professor de Educacio Basica IV (PEB IV) -

Coordenador de Turno;



c) Professor de Educagdo Basica IV (PEB vy -

Em funcdo pedagbgica.

Parigrafo Unico. O Quadro do Magistério ¢

composto dos cargos constantes do Anexo I.

Segdo II

Do Ingresso

Art. 5°. O ingresso do servidor no Quadro de
Cargos do Magistério Publico Municipal se da sempre na Referéncia
“1” e na Classe correspondente a sua titulacdo, sendo:

I - Classe I: formacgdo em Nivel Médio;

ITI - Classe II: formacdo em Nivel Médio com
Estudos Adicionais;

III - Classe III: formacdo em Nivel Superior
com Licenciatura Curta;

IV - Classe IV: formacdo em Nivel Superior
com Licenciatura Plena;

V - Classe V: pds—-graduacdo, devidamente
reconhecida pelo MEC, obtida em curso de especializacao, com
duracdo minima de 360 horas, com aprovagdo de monografia;

VI - Classe VI: mestrado em educacdo ou Aarea
de conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas atribuigdes,

reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagdo de dissertacgao;

VII - Classe VII: doutorade em educagdo ou
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas

atribuic&es, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovag¢do de tese.

§ 1°. Excetua-se o disposto no caput as
Classes I e 1II, cujo ingresso seré, respectivamente, nas

referéncias 05 e 03.

Art. 6°. Os cargos do Quadro de Cargos do
Magistério Piblico Municipal de Vitéria s&o providos exclusivamente
por concurso publico de provas e titulos, exigindo-se, além dos
previstos na legislacdo pertinente:

I - para o Professor de Educacdo Basica I:
Licenciatura Plena em Pedagogia para a educagdo infantil ou Normal

Superior;



II - para o Professor de Educacdo Basica II:
Licenciatura Plena em Pedagogia para as séries iniciais ou Normal
Superior;

IIT - para o Professor de Educacido Béasica
III: Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica em area prépria
de atuacgdo na Educacdo Basica;

IV - para o Professor de Educacdo Basica ITI
- Dinamizador: Licenciatura Plena nas A&reas de educacdo fisica e
artes (em suas diversas formas de linguagem), com atuacdo na
Educagdo Infantil;

V - para o Professor de Educacdo Basica IV -
Especialista Educacional: licenciatura Plena em &rea do magistério
e pdés-graduagdo “stricto sensu” na area da educacio.

VI - para o Professor de Educagdo Bisica IV -
Em fungdo pedagdgica: Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagéao em Supervisao Escolar, Orientacdo Educacional,
Administracdo Escolar, Inspecdo Escolar ou Gest3o Escolar, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com curso de formacdo de
especialistas em nivel de pdés-graduacgdo “lato-sensu” -
especializacéo;

VII - para o Professor de Educacdo Basica IV

- Coordenador de Turno: Licenciatura Plena na area do Magistério.

Paragrafo Gnico. Os concursos publicos para o
provimento de cargos do Quadro do Magistério Pablico Municipal
serdo voltados para suprir as necessidades da Educacdo Béasica do
Municipio de Vitéria, podendo destinar vagas para habilitagdes

especificas, respeitados os requisitos minimos definidos nesta Lei.

Sec¢ado III
Das Atribuicédes

Art. 7°. As atribuigdes dos cargos do Grupo
Docente devem ser desempenhadas nos seguintes campos de atuacgéo:

I - PEB-I: Educacdo Infantil;

IT - PEB-II: Ensino Fundamental, do 1° ao 5°
ano;

III - PEB-III:

a) Ensino Fundamental:



1 - disciplinas de Educacdo Fisica e Artes,

do 1° ao 9° ano;

2 - Professor de Informatica Educativa, do 1°
ao 9° ano;

3 - demais disciplinas especificas do 6° ao
9° ano.

b) SEME/CENTRAL - Professor de Misica,

Ciéncias Sociais e Filosofia, como Coordenador de Projetos;
v - PEB-III - Dinamizador: Educacéo
Infantil, como Professor Dinamizador, nas areas de artes e educacédo

fisica.

Pardgrafo udnico. As atribuic¢des descritas
neste artigo podem ser desempenhadas no Ensino Regular, na Educacédo
Especial ou na Educagdo de Jovens e Adultos, essa Ultima, com

excegdo do PEB I e PEB III - Professor Dinamizador.

Art. 8°. As atribuig¢des dos cargos do Grupo
Técnico-Pedagdgico consistem em atividades de coordenacgéo,
supervisdo, orientacéo, inspecédo, planejamento, e gestdo
educacional, voltados a organizar o servigco puUblico de oferta da
educagdo bdsica e devem ser desempenhadas nos seguintes campos de
atuacdo:

I - Professor de Educacdo Basica IV (PEB 1IV)
- Especialista Educacional;

ITI - Professor de Educagdo Basica IV (PEB IV)

- Coordenador de Turno;

III - Professor de Educacdo Béasica IV (PEB
IV} - Em funcéo pedagdgica.
Art. 9°. A denominagdo dos cargos e a

descrigdo sumaria de suas atribuigées constam do Anexo II.

Pardgrafo uUnico. O Chefe do Poder Executivo
Municipal editard Decreto com detalhamento das atribuigdes dos

cargos do Magistério constante do Anexo II.

Segdo IV

Da Remuneragdo



Art. 10. O servidor do magistério sera
remunerado de acordo com a Tabela de Vencimentos constantes do
Anexo III, conforme o seu enquadramento, sua jornada e a Evolucio

Funcional, observado o disposto no artigo seguinte.

Pardgrafo Unico. A Tabela de Vencimentos do
Anexo III estd fixada de acordo com as jornadas de 25 e 40 horas

semanais.

Art. 11. A maior remuneracido, a qualquer
titulo, atribuida aos servidores do Magistério, obedecera
estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constituicdo Federal,
sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com essa norma, ndo se admitindo, neste
caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepcdo de excesso a

qualquer titulo.

capiTuLo III
DA JORNADA

Segdo I
Da composigdo da jornada

Art. 12. A jornada de trabalho do servidor do

Magistério serd de 25 ou de 40 horas semanais.

§ 1°. Para os cargos de PEB-I, PER-II e PEB-
ITI a jornada terd a seguinte composicdo:

I - atuando na Educacdo Infantil, com 20% de
hora-atividade destinado ao trabalho pedagégico individual e/ou
coletivo;

IT - atuando no Ensino Fundamental com 25% de

hora-atividade destinado ao trabalho pedagégico individual e/ou

coletivo.
§ 2°. A jornada de trabalho sera definida em
edital de concurso e poderd ser alterada mediante a necessidade do

servigo e interesse piblico.

§ 3°. Para efeito de calculo, serdo

consideradas:



I - para a jornada de trabalho de 25 (vinte e
cinco)} horas semanais: 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais ou
05 (cinco) horas diéarias;

IT - para a jornada de 40 (quarenta) horas

semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas diédrias.

Art. 13. As horas-atividades de Trabalho
Pedagdégico Coletivo destinam-se a:

I - atuacdo com a equipe escolar em grupos de
formagdo permanente e reunides pedagdgicas;

II - construcgéao, implementacéo,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
Unidade de Ensino;

IIT - formacéao ou aperfeicoamento
profissional;

v - atividades pertinentes & Unidade de
Ensino e/ou a Secretaria de Educacédo;

v - intercéambioc interescolar e de

socializacdo de pesguisas.

Art. 14. As horas-atividades de Trabalho

Pedagdgico Individual destinam-se a:

I - pesquisa e selecao de material
pedagdgico;
II - preparagdo de aulas;
IIT - avaliagdo de trabalhos/producgdes dos
alunos.
Secgdo II

Da Carga Suplementar de Trabalho do Magistério

Art. 15. Entende-se por Carga Suplementar de
Trabalho do Magistério (CSTM) as horas de trabalho prestadas pelos
servidores do Magistério que excederem as horas da jornada regular
de trabalho.

§ 1°. A Carga Suplementar de Trabalho do
Magistério sera constituida a partir de horas remanescentes da
constituigdo da jornada regular de trabalho dos servidores do

Magistério.



§ 2°. A retribuicdo pecunidria pela hora
prestada, a titulo de Carga Suplementar de Trabalho do Magistério,

correspondera ao valor-hora do vencimento base em que o servidor

estiver enquadrado.

Art. 16. A Carga Suplementar de Trabalho do
Magistério corresponde a:

I - hora/aula;

II - hora/atividade;

IITI - trabalho em funcdo técnico-pedagégica.

Paragrafo unico E da competéncia do
Secretario Municipal de Educacio autorizar a Jornada de Trabalho

Suplementar.

cariTULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Segao 1

Disposigdes Gerais

Art. 17. A evolucdo funcional do servidor do
Magistério ocorrerd mediante as seguintes formas:
I - progressdo vertical;

II - progressdo horizontal.

Art. 18. Fica instituida, no Admbito da
Secretaria de Educagdo, uma Comissdo Técnica de Evolug¢do Funcional

do Magistério, a ser nomeada pelo titular da pasta.

§ 1°. Compete a Comissdo Técnica de Evolucgéao
Funcicnal do Magistério:

I - acompanhar os processos referentes a
Evolugdo Funcional e de Avaliag¢do de Desempenho;

IT - avaliar os documentos comprobatérios dos
cursos que se pretende utilizar para fins de Evolucdo Funcional:

III - julgar os recursos do servidor efetivo

do Magistério referentes & Avaliacdo de Desempenho, quanto a vicios

formais do processo.



§ 2°. A Comissdo Técnica de Evolucdo
Funcional do Magistério poderd, a qualguer tempo, no julgamento de
recursos, utilizar-se das informag¢des existentes sobre o servidor
do Magistério avaliado, bem como solicitar das unidades e chefias,
se necessario, a revisdo das informag¢bes, a fim de corrigir erros
e/ou omissdes.

Art. 19. As regras para O processo e
julgamento do recurso referido no inciso III do artigo anterior

constituirdo objeto de regulamentagéo.

Art. 20. Compete ao Secretdrio Municipal de
Educag¢do regulamentar os trabalhos da Comissédo Técnica de Evolucdo

Funcional do Magistério.

Paragrafo tunico. A Comiss&c Técnica de
Evolug¢do Funcional do Magistério serd composta de forma paritaria,

de acordo com o artigo 38 da Lei Organica do Municipio de Vitéria.

Secdo 1II

Da Progressdo Vertical

Art., 21. A Progressdo Vertical & a passagem
de uma Classe para outra superior, mantida a Referéncia, mediante

apresentacdo de habilitag¢do profissional.

§ 1°. A Progressdo Vertical é requerida pelo
servidor do Magistério a unidade de administracdo de pessoal da
Secretaria de Educag¢do, mediante apresentacdo de comprovante da

habilitacdo profissional em instituigdo reconhecida pelo MEC.

§ 2°. A Progressdo Vertical ocorrerid duas
vezes no ano, retroagindo seus efeitos a data de sua
protocolizacédo, sendo:

I - até 1° de setembro para os servidores que
requererem até 31 de marcgo;

II - até 1° de janeiro para os servidores que

requererem até 31 de agosto.

§ 3°. A Progressdo Vertical ndo impede o

processo de Progressdo Horizontal a que o servidor tiver direito.



§ 4°. Um mesmo titulo, diploma ou certificado
nao pode servir de documento para a Progressdo Vertical e para a

Progressdo Horizontal.

Art. 22. Esta habilitado a Progresséao
Vertical o servidor do Magistério:

I - em efetivo exercicio na Secretaria de
Educacéo;

ITI - nomeado para cargo comissionado ou
designado para fungdo de confianca no ambito do Municipio de
Vitéria;

ITIT - em exercicio de mandato sindical ou
eletivo;

IV - que ndo tiver sofride pena disciplinar
de suspensdo ou multa nos tltimos 03 (trés) anos;

V - que cumprir as exigéncias definidas no

artigo 5° desta Lei.

Segdo III

Da Progressdo Horizontal

Art. 23. A Progressdo Horizontal é a passagem
de uma Referéncia para outra imediatamente superior, mantida a
Classe, e ocorrera:

I - por merecimento e desempenho, a cada
triénio, mediante critérios de apresentacdo de comprovantes de
participagdo em cursos e/ou eventos de qualificacdo profissional e
de avaliacdo de desempenho, a ser regulamentada por ato do Chefe do
Poder Executivo;

IT - por antigiiidade, a cada quadriénio.

Art. 24, O processo de Progressio Horizontal
ocorrerd anualmente, considerando-se habilitado o servidor do
Magistério: ‘

I - estavel;

ITI - que ndo tiver sofrido pena disciplinar
de suspens&o ou multa nos ultimos 03 (trés) anos;

IIT - gque tiver cumprido o intersticio de 03

(trés) anos na Referéncia em que se encontra, quando se tratar da



progressdo por merecimento e desempenho, referida no inciso I do

artigo anterior.

IV - que tiver cumprido o intersticio de 04
(quatro) anos, quando se tratar de progressdo por antigiiidade,
referida no inciso II do artigo anterior;

V - que ndo estiver em laudo médico
definitivo, excetuando-se para a progressdo por antigiiidade;

VI - o0s que ndo estiverem em 1licenca para

tratamento de interesses particulares.

s 1°. Para efeito do cumprimentc do
intersticio relativo ao triénio s&o considerados como interrupcéao
de exercicio os afastamentos das atribuigdes especificas do
magistério, exceto aqueles para exercer cargo em comissdo ou fungdo
gratificada na administracdo municipal de Vitdria, exercer fungbes
em 6rgdos, conselhos, comissdes pertinentes ao Sistema Municipal de
Educacdo de Vitdria, exercer mandato em entidade representativa de

classe e afastamento para tribunal do jari.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO

Art. 25. Fica instituido o Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do Magistério, com a finalidade de
aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo do Servidor do
Magistério, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e

para fins de evolugdo funcional.

Paradgrafo uUnico. Compete a Secretaria de
Educacdo a gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho do

Magistério.

Art. 26. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho
do Magistério & composto por:

I - Avaliacéo Especial de Desempenho,
utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no servico
publico, conforme o Art. 41, § 4° da Constituig¢do Federal, e para
fins da primeira evolugdo funcional;

II -~ Avaliagdo Periddica de Desempenho,

realizada anualmente para fins de evolugdo funcional.



Art. 27. A Avaliagdo Especial de Desempenho
regulamentada por Lei Complementar Municipal sera utilizada para

fins da primeira Evolugdo Funcional do Servidor do Magistério.

Art. 28. A Avaliacdo Periédica de Desempenho
se constitui em um processo sistem&tico de afericido do desempenho
do servidor do Magistério e sera utilizada para fins de programacio
de acgbes de formagdo permanente e como critério para a evolucgdo
funcional, compreendendo:

I - evolucdo da qualificacdo;

ITI - avaliagdo de competéncias;

IIT - assiduidade.

§ 1°. Na Avaliacgdo de Competéncias
considerar-se-4 a identificagido de conhecimentos, habilidades e
atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo, para o
cumprimento do Planejamento Estratégico da Secretaria de Educagédo e

do Projeto Politico Pedagdégico da Unidade de Ensino.

§ 2°. A Avaliacdo Peridédica de Desempenho
para 0s servidores em exercicio de mandato em entidade
representativa de classe compreenderd de analise da evolucdo da

qualificacdo e de assiduidade.

§ 3°. 0 sSistema de Avaliacdo Periddica de
Desempenho serd regulamentadec por Decreto no prazo de 12 (doze)

meses, contados da data de publicacdo desta Lei.

cAaPiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segdo I
Do Enquadramento

Art. 29. Ficam os cargos alterados e
renomeados na conformidade do Anexo IV desta Lei, passando os
cargos de provimento efetivo constantes da coluna “Situacdo Atual”

denominados conforme coluna “Situacdo Nova”.



Art. 30. Os atuais ocupantes dos cargos da
area de magistério sdc enquadrados:

I - nos cargos definidos pelo Anexo 1V,
considerando o cargo ocupado na data da publicagdo desta Lei;

II - na Classe correspondente a titulacdo
obtida até a data da publicagdo desta Lei;

III - na Referéncia correspondente ao
enquadramento atual do servidor do Magistério conforme tabela de

correlagcdo do Anexo V.

§ 1° Caso o vencimento decorrente das regras
de enquadramento acima dispostas seja inferior ao percebido pelo
sexrvidor do Magistério, ele serd enqguadrado na Referéncia
correspondente ao vencimento atual ou, ndo sendo possivel, naquela

imediatamente superior.

§ 2°. Apdés a aplicagdo das regras do “caput”
deste artigo, terdo o beneficic de mais wuma Referéncia no
enquadramento os servidores que, na data da publicacdo desta Lei,
cumprirem cumulativamente os seguintes requisitos:

I - ocuparem na data da publicagdo desta Lei
os cargos de Professor de Educacdoc Infantil, Professor de Ensino
“A” e Professor de Ensino “B”, Bercarista, Assistente Técnico de
Direcdo e Secretario Escolar;

IT - tiverem sido admitidos até o dia 10 de
dezembro de 2001;

IITI - ndo tiverem sido reclassificados pela
Lei n.° 5.435, de 10 de dezembro de 2001;

IV - ndo forem enquadrados na 1dltima
Referéncia da Classe a que pertencem, segundo as regras de

enquadramento desta Lei.

§ 3°. BAos servidores que tiveram a sua
aposentadoria ou pensdo concedida até 31 de dezembro de 2003 e para
os aposentados com base nos Arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional
41/2003, bem como os aposentados e pensionistas com base no Art. 3°
da Emenda Constitucional 47/2005, fica assegurado o enquadramento
na forma dos incisos I, II e III do caput deste Art. e § 1°, como

também o beneficio previsto no § 2° e seus incisos.



Art. 31. O prazo para o enquadramento dos
servidores do magistério é de até 90 (noventa) dias, a contar da
data de publicagdo desta Lei, sendo seu efeito retroativo a 01 de
setembro de 2006.

Art, 32, Aplicam-se as regras de
enquadramento previstas nesta Lei aos candidatos habilitados emn
concurso publico da carreira do magistério que esteja em andamento

na data da sancdo desta Lei.

Segdo II
Do Quadro Suplementar de Cargos do Magistério

Art. 33. O Quadro Suplementar de Cargos do
Magistério & o constante do Anexo VI desta Lei, ao qual aplicam-se

as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

§ 1°. Os cargos do Quadro Suplementar de

Cargos do Magistério extinguem-se na vacancia.

§ 2°. 0Os servidores do Magistério que
integram o Quadro Suplementar de Cargos do Magistério serdo

remunerados pela Tabela de Vencimentos do Anexo IIT.

§ 3°. Os servidores referidos no paragrafo
anterior estardo sujeitos as jornadas definidas no artigo 12 desta
Lei.

§ 4°. O enguadramento no Quadro Suplementar
de Cargos do Magistério Pablico Municipal dar-se-& mediante os
mesmos critérios aplicados aos demais servidores integrantes da

carreira do magistério.

Segdo III

Das Disposigdes Gerais

Art. 34. Os atuais docentes que, em virtude
desta Lei, forem enquadrados no cargo de PEB II e estiverem em
exercicio na Educacdo Infantil na data da publicagcdo desta Lei,
terdo o direito de permanecer nesse &mbito de atuacdo atendendo
alunos em suas diversas faixas etédrias, até que seja feita a opgéao

irretrativel de atuacdo no Ensino Fundamental.



Art. 35, Fica garantida aos ocupantes do
cargo de Professor de Educagdo Bésica I - PEB I, a ampliacdo
gradativa do numero de horas-atividades de trabalho pedagégico

coletivo/individual, até o exercicio de 2009.

Art, 36. Aos profissionais que até
31.12.2006, tiverem cumprido 12 (doze) meses relativos & 1ltima
progressdo por antiguidade, e 18 (dezoito) meses relativos & tltima
progressdo por merecimento, fica assegurada 01 (uma) progressio a
partir da data em gque completarem o tempo para receber esses

beneficios, com base nos critérios previstos na Lei n° 4.264, de
1995.

Art. 37. A primeira Avaliagcdo de Desempenho
ocorrerd em 2009 e a primeira progressdo por merecimento e
desempenho acontecerd em 2010, com efeitos retroativos a data em
que o servidor tenha completado o triénio, excetuando-se o tempo

contado conforme o artigo 36.

Art. 38. Os contratados temporariamente serdo

remunerados na Referéncia inicial da Classe correspondente &

habilitagdo da qual sdo portadores, conforme artigo 5° desta Lei.

Paridgrafo UGnico. N3o se aplicam aos contratos

temporarios as regras de evolugdo funcional.

Art. 39. As disposigbes desta Lei séo

extensivas aos empregados puUblicos do magistério.

§ 1°. Fica vedada a reposicdo de servidores

em empregos publicos.

§ 2°. Os atuais empregos publicos ocupados
serdo, em sua vacdancia, transformados em cargos publicos

correspondentes para efeito de novo provimento.

Art. 40. As despesas decorrentes da presente
Lei correrdo & conta das dotagdes orcgamentédrias proprias,

consignadas no org¢amento vigente.



Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacéio.

Art. 42. Fica revogada a Lei n° 4.264, de 26
de outubro de 1995.

Paldcio Jerdénimo Mecnteiro, 16 de novembro de
2006.

Jodo Carlos Coser

Prefeito Municipal

Ref.Proc.5243877/06
/stn



ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
a que se refere ao Paragrafo (nico do Art. 4° da Lei n° 6.754

PEB IV - EM FUNGCAO PEDAGOGICA

DENOMINAGAO DOS CARGOS QTDE GRUPO
EESTESSOR DE EDUCAGAO BASICA [ - 200 DOCENTES
gl;gl;ESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - 1500 DOCENTES
l;légll-'llIESSOR DE EDUCAGAO BASICA I~ | 1,0 DOCENTES
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -

PEB Iil - DINAMIZADOR 160 DOCENTES
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IV - " PROFISSIONAL EM FUNCAO
PEB IV - ESPECIALISTA EDUCACIONAL TECNICO-PEDAGOGICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICANV - | g0 PROFISSIONAL EM FUNCAO
PEB IV - COORDENADOR DE TURNO TECNICO-PEDAGOGICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAN - | o0 PROFISSIONAL EM FUNCAO

TECNICO-PEDAGOGICA




ANEXO Il

DESCRIGAO DE CARGOS E ATRIBUIGOES
a que se refere o Art. 9° da Lei n°® 6.754

DENOMINAGAO DOS _ﬁESCRIQﬁ.O SUMARIA
CARGOS GRUPO
PROFESSOR DE EDUCAGAO [Flanejar, ministrar, acompanhar e avaliar, em
BASICA | - PEB | consonancia  com o projeto  politico-
pedagogico, as atividades pedagdgicas
klesenvolvidas com alunos do Ensino Infantil,
#m parceria com os demais profissionais da
Unidade de Ensino e comunidade escolar,
rjuando necessario.
PROFESSOR DE EDUCACAO IE'Ianejar, ministrar, acompanhar e avaliar as
[BASICA Il - PEB Il atividades pedagdgicas desenvolvidas com
alunos, em parceria com os demais
profissionais da Unidade de Ensino &
comunidade escolar, quando necessario, em
consondncia com o projeto  politico-
pedagdgico.
PROFESSOR DE EDUCAGAO [Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as DOCENTES
BASICA il - PEB IlI atividades pedagdgicas desenvolvidas com
alunos, em parceria com os demais
profissionais da Unidade de Ensinc &
comunidade escolar, quando necessério, err|
consonancia com o projeto  politico-
pedagodgico.
PROFESSOR DE EDUCACAO [Flanejar, ministrar, acompanhar e avaliar as
BASICA Il - PEB Il - tividades pedagdgicas desenvolvidas com
DINAMIZADOR alunos do Ensino Infantil, em parceria com os
emais profissionais da Unidade de Ensino &
omunidade escolar, quando necessario, em
onsondncia com o projeto  politico-
edagogico.
PROFESSOR DE EDUCAGAO |Assessorar a Secretaria Municipal dei
BASICA IV - PEB IV - Educagdo, no que se refere a melhoria dos
ESPECIALISTA meétodos, processos, pesquisas,
EDUCACIONAL monitoramento do ensino aprendizagem &
outros aspectos referentes a sua area de
atuacdo, oferecendo subsidios e informagées,
nem como garantdo a meméria e
continuidade dos programas do Sistema
Municipal de Educaczo.
PROFESSOR DE EDUCAGAO (Coordenar técnica e administrativamente as PROFISSIO
BASICA IV - PEB IV - atividades relacionadas com a organizagéo & NAL EM
OORDENADOR DE TURNO & funcionamento da Unidade de Ensino. FUNGAO
Participar junto_ aos demais proﬁs_;s_ionais, TECNICO-
alunos e comunidade escolar, das atividades PEDAGAGICA

pedagégicas desenvolvidas em consonancia
cam o projeto politico-pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA IV - PEB IV - EM
FUNGAO PEDAGOGICA

Coordenar a implementagdo de atividades
técnico-pedagogicas, visando a promogdo de
melhor qualidade no processo de ensino
aprendizagem. Promover em parceria com os
demais profissionais, alunos e comunidade

Escolar, as atividades pedagogicas
desenvolvidas em consonancia com o projetc&
politico-pedagérico.
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ANEXO IV

QUADRO SITUAGAO ATUAL / NOVA
a que se refere o Art. 29 da Lei n° 6.754

DENOMINAGAO DOS CARGOS

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL -
MAPI

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA ! -
PEB |

PROFESSOR DE ENSINO A - MAPA

PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA Il -
FPEB Il

PROFESSOR DE ENSINO B - MAPB

PROFESSOR DE ENSINO B -

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
PEB Il

INFORMATICA

PROFESSOR DE ENSINO B - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
DINAMIZADOR FEB Ill - DINAMIZADOR

PROFESSOR ESPECIALISTA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IV -

FPEB IV - ESPECIALISTA EDUCACIONAL

ASSISTENTE TECNICO DE DIREGAO

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA IV -
PEB IV - COORDENADOR DE TURNO

PROFESSOR DE ENSINO B - MAPP

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA IV -

PEB IV - EM FUNGAO PEDAGOGICA




ANEXO V
TABELA DE CORRELAGAO DE REFERENCIAS
a que se refere ao inciso lll Art. 30 da Lei n° 6.754

CLASSE | CLASSE I CLASSE Il A VII
REFERENCIAS REFERENCIAS REFERENCIAS
SITUACAO| SITUAGAO | SITUAGAO | SITUAGAO | SITUAGAO SITUACAO
ATUAL NOVA ATUAL NOVA ATUAL NOVA
1 - 1 - 1 -
2 - 2 - 2 -
3 - 3 - 3 -
4 - 4 - 4 1
5 - 5 - 5 2
6 6 3 6 3
7 7 4 7 4
8 5 8 5 8 5
9 6 9 6 9 6
10 7 10 7 10 7
11 8 11 8 11 8
12 9 12 9 12 9
13 10 13 10 13 10
14 11 14 11 14 11
15 12 15 12 15 12
16 13 16 13 16 13




ANEXO VI
QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS DO MAGISTERIO
a que se refere o Art. 33 da Lei n® 6.754

DENOMINACAO DOS CARGOS PROVIDOS
BERCARISTA 56
ORIENTADOR DE EDUCAGAO FiSICA 1
SECRETARIO ESCOLAR 35




