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Prefeitura Municipal de Vitéria

Estado do Espirito Santo

Mensagem n° 038
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia e nobres Pares
o incluso Projeto de Lei, que altera dispositivos da Lei

n® 7.888, de 23 de marco de 2010.

Nos termos da Lei n® 7.888/2010, o Conselho Municipal de
Recursos Fiscais (CMRF) é o 6rgdo administrativo de julgamento do
processo administrativo tributario, formado pelas Juntas de
Julgamento (1* 1dinstéancia), Conselho Pleno (2% insténcia) e

Colegiado de Recursos Especial (Instédncia Especial).

A Lei n°® 9.891/2022 incluiu o inciso V no Art. 65 da
Lei n® 7.888/2010, elencando nos motivos que impedem os
servidores municipais, na condicdo de membros do Conselho
Municipal de  Recursos Fiscais (CMRF) de participarem do
julgamento, os afastamentos decorrentes do Art. 63 da Lei
n® 2.994/82 e da Lei n° 7.145/2007, sendo, em tese, a auséncia

suprida pelo respectivo suplente.

Assim, muito embora a proposta outrora aprovada fosse
revestida de nobre intencdo, sendo bem recebida no dia a dia das
Juntas de Julgamento que s&o 1integradas exclusivamente por
servidores municipais, para o Conselho Pleno tornou-se inviavel,
pois apdés o inicio do Jjulgamento, o processo administrativo
fiscal se vincula aos seus julgadores, sendo vedado ao
conselheiro suplente participar de continua¢cdo de julgamento,
cuja discussdo da matéria posta em debate se tenha iniciado com a
participacéo do conselheiro titular; por ter composicgédo
paritéaria, sendo constituido por servidores municipais
(representantes da Fazenda Pablica) e representantes dos

contribuintes, pode ocorrer quebra de paridﬁﬂe no%,julgamentos do
[/ /

/

Pleno.
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Para sanar tal situacdo, o Projeto de Lei em comento tem
por objetivo evitar eventual quebra na paridade de armas entre os
Conselheiros do Pleno, restaurando o equilibrio necessério aos

julgamentos de segunda insténcia.

Assim, pelo exposto, e motivado o interesse publico,
conclamo a V.Ex® e dignos pares a aprovarem o presente projeto,

permitindo a aprovacdo proposta.

Vitdéria, 18 de julho de 2023
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Prefeito Municipal

Ref.Proc.7933041/2022
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI

Altera dispositivo da
Lei n°® 7.888, de 23 de
margo de 2010.

Art. 1°. Fica incluida a alinea “a” no inciso V
do Art. 65 da Lei n°® 7.888, de 23 de marco de 2010, passando a

vigorar com a seguinte redacio:

a) O disposto no inciso V deste artigo ndo se aplica aos
integrantes do Conselho Pleno, posto que o julgamento do
pProcesso se vincula aos seus julgadores, sendo vedado ao
conselheiro suplente participar de continuagéo de
julgamento, cuja discussdo da matéria posta em debate se

tenha iniciado com a participacgéo do conselheiro
titular.” (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua

publicacéo.

Paldcio Jerdnimo Montgﬁro, em 18 /del julho de 2023
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;Prefeitojﬁunicipal

Ref.Proc.7933041/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO N° 7933041/2022

REQUERENTE: GABINETE DA SECRETARIA DE FAZENDA
ASSUNTO: MINUTA DE PROJETO DE LEI

A SEMFA/GAB,

Senhora Secretéria,

Os autos vieram a essa Procuradoria Municipal por provocagcao da
Secretaria Municipal de Fazenda, para andlise de minuta de Projeto de
Lei que “Altera dispositivos das Leis n° 7.888, de 23 de marco de 2010”

(erro material que desde ja apontamos) .

Alids, outra retificacdo que precisa ser realizada é a substituicéo
do vocabulo “incluido” por “incluida”, no caput do artigo 1° do Projeto

de Lei.

Feitas essas observacgdes singelas, anotamos gque a Unica alteracéo
proposta consiste na inclus&o da alinea “a” no inciso V do artigo 65
da lei n°® 7.888/2010, com objetivo de ressalvar que os integrantes do
CMRF ndo ficam impedidos de participar dos julgamentos em eventuais

afastamentos (férias, prémio incentivo etc.).

E, com relacgdo aos aspectos de legalidade e constitucionalidade, houve

exaustiva andlise pela PGM/GTF (fls. 12/14) e PGM/GAP (fls. 22/24),

tendo ambas as geréncias entendido que o Projeto de Lei ndo apresenta
vicios materiais em seu contetdo, especialmente porque inexistem
6bices para que os integrantes do Conselho Pleno do CMRF exercam suas
funcdes no gozo de férias e outros afastamentos legais - conclusdo com

a qual concordamos.

Além disso, como muito bem salientado na mensagem de fls. 8/9, o

Projeto de Lei em comento almeja garantir a paridade no Conselho Pleno
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

(CMRF), sanando problemas praticos que surgiram apds o advento da Lei

n® 9.891/2022.

Por fim, ressaltamos que todo e qualquer Projeto de Lei deve observar
0os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), especialmente
quanto a necessidade (1) de realizar o estudo de impacto orcamentério-
financeiro e (2) de o ordenador de despesa declarar gque o aumento tem
adequacdo orcamentédria e financeira com a lei orcamentédria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentérias'.

Caso nédo haja impacto, deve a Secretaria Municipal de Fazenda informar

nos autos.
Também lembramos que as minutas devem ser formatadas conforme o padréo
de atos oficiais do Municipio de Vitdéria e necessariamente remetidas

a detida anédlise da SEGOV/GDO, nos moldes do Decreto n® 13.924/2008.

Portanto, desde <que ©observadas as consideragdes supra, né&o

vislumbramos 6bice ao encaminhamento do Projeto de Lei & Camara

Municipal de Vitéria.

Em 27 de fevereiro de 2023.

Assinado digitalmente por
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TAREK MOYSES MOUSSALLEM
Procurador Geral do Municipio de Vitéria
Matr.: 629448 - OAB/ES n° 8.132

I Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de: (Vide ADI 6357) I -
estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subseqlientes; II - declaracdo do ordenador da despesa de
que o aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentéria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentéarias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO N° 7933041/2022
REQUERENTE: GABINETE DA SEMFA

ASSUNTO: MINUTA DE PROJETO DE LEI

A PGM/GAP,

Ilma. Procuradora Gerente,

Como muito bem observado pelo Ilmo. Dr. Frederico Martins de F. de
Paiva Britto no parecer de fls. 12/14, uma das questdes juridicas
que precisam ser analisadas consiste na possibilidade de alterar a
legislacdo para permitir que os 1integrantes do CMRF exercam

atividade remunerada no gozo de férias ou afastamento legal.

Sendo assim, entendo oportuno submeter o projeto de lei também ao

crivo da PGM/GAP, motivo pelo qual encaminho os autos para analise.

Em 01 de fevereiro de 2023.
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; J PREFEITURA DE PARECER DO PROCESSO 7933041/2022
= VITORIA

Informacées do Parecer do Processo

Origem Responsavel
SEMFA/GAB NEYLA TARDIN
Destino Despachado em
SEGOV/GAB 17/07/2023 16:01:23

Andamento: 10

Parecer

Senhor Secretario de Governo, solicito que o Projeto de Lei anexo seja submetido a
apreciacdo do Exmo. Senhor Prefeito, conforme justificativas presentes nos autos. Ressalto
que ndo ha impacto financeiro para a alteracao pretendida.

O Parecer foi adicionado eletronicamente por NEYLA TARDIN, cpf: ****35.847**. Para
verificar a autenticidade do documento, va ao site

https://protocolo.vitoria.es.gov.br/validacao/ utilize o codigo abaixo:
d9e2853d-0c84-4025-9087-f94d3celfabe
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04/08/2023, 17:02 LEI 2994/1982 17/12/1982

LEI N© 2.994, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1982

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VITORIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIT()RIA, Capital do Estado do
Espirito Santo, faco saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO I

CAPiTULO UNICO
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos do
Municipio de Vitoéria.

Paragrafo (nico - Suas disposicdoes sdo aplicaveis tanto aos
funcionarios do Poder Executivo como aos do Poder Legislativo.

Artigo 2° Todos os atos da competéncia do Prefeito serdo exercidos
privativamente pelo Presidente da Camara Municipal, em se tratando de funcionarios
do quadro de pessoal da respectiva Superintendéncia Administrativa.

TiTULO II
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I
DOS CARGOS

SEGCAO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 3° Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao funcionario, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por Lei,
denominagdo prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

Artigo 4° Os cargos publicos do Municipio sdo classificados em:

I - Cargos de provimento efetivo;

IT - Cargos de provimento em comissao.

SECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artigo 5° Os cargos de provimento efetivo serdo distribuidos em
classes, categorias funcionais e grupos ocupacionais.

§ 10 Classe é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do
mesmo grau de responsabilidade.

§ 20 Categoria funcional € o grupamento de atividades desdobraveis em
classes e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimentos exigiveis para o seu
desempenho.

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
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8§ 39 Grupo ocupacional é o conjunto de categorias funcionais segundo a
correlacdo e afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou o
grau de conhecimento necessarios ao exercicio das respectivas atribuigbes.

Artigo 6° Os cargos de provimento efetivo passam a formar os
seguintes grupos ocupacionais e categorias funcionais:

01 - Direcao e Assessoramento;

02 - Administracgao;

03 - Direito;

04 - Engenharia e Arquitetura;

05 - Ciéncia Médica;

06 - Contabilidade, Economia e Estatistica;

07 - Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo Fazendaria;

08 - Servigo Social;

09 - Policia Municipal;

10 - Magistério;

11 - Salde;

12 - Servicos Artesanais;

13 - Outras Atividades.

Artigo 7° Para fins de provimento, os cargos efetivos ficam assim
classificados, segundo o nivel de escolaridade necessario para seu eficiente
desempenho:

1 - Nivel Superior;

2 - Nivel Principal;

3 - Nivel Médio;

4 - Nivel Primario.

§ 1° O Nivel Superior compreende o nivel de conhecimentos necessarios
a trabalho altamente qualificado, com exigéncia de nivel universitario e de habilitacdo
profissional, regulamentada por lei federal, complementado, quando necessario, por
curso de especializagdo ou aperfeicoamento em determinados setores técnicos.

§ 2° O Nivel Principal compreende os niveis de conhecimentos
necessarios ao desempenho de fungbes administrativas ou técnicas com exigéncia de
escolaridade de nivel de segundo grau, completo ou equivalente, suplementado,
guando for o caso, por especializacdo ou treinamento especial ou fungdes técnicas cujo

exercicio dependa de certificado de nivel equivalente ao segundo grau, fornecido por
orgao oficial.
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8§ 39 O Nivel Médio compreende as funcdes administrativas ou técnicas
de certa complexidade, com exigéncia de conhecimentos correspondentes ao primeiro
grau ou equivalente, suplementado, quando for o caso, por conhecimentos
especializados ou as quatro primeiras séries do primeiro grau, desde que
suplementadas por conhecimentos profissionais necessarios, adquiridos mediante
curso de treinamento especial.

8§ 4° O Nivel Primario compreende as funcgdes de trabalho rotineiro, de
pouca complexidade, instrugdo de nivel correspondente as quatro primeiras séries do
primeiro grau, sem experiéncia ou habilidade especial, ou as quatro primeiras séries do
primeiro grau, incompletas, complementadas por alguma experiéncia profissional
comprovada.

8§ 5° A classificacdo dos cargos de provimento efetivo segundo as
disposicOes deste Artigo sera feita por Decreto Executivo.

Artigo 8° A distribuicdo dos cargos em classes, categorias funcionais e
grupos ocupacionais sera feita por ato do Poder competente do Municipio.

SECAO III }
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 9° Os cargos de provimento em comissao compreendem os
seguintes niveis:

I - Direcdo Superior;

IT - Direcdo Executiva;

III - Diregao Auxiliar;

IV - Assessoramento.

§ 19 Os niveis previstos neste artigo sao assim caracterizados:

I - De Diregao Superior: os cargos de chefia dos 6rgaos de primeiro grau
:\:I/Iizinsiié)i;::,. diretamente subordinados ao Prefeito ou ao Presidente da Céamara

II - De Direcdo Executiva: os cargos de chefia dos érgaos de segundo
grau divisional;

III - De Direcdo Auxiliar: os cargos de chefia dos érgdos de terceiro grau
divisional e Servicos;

IV - De Assessoria: os cargos de Chefe do Gabinete do Prefeito e outros
cargos de assessoria, porém, sem atribuicdes de chefia.

§ 209 A classificacdo dos cargos, segundo os niveis previstos neste Artigo,
sera feita por ato baixado pelo Chefe do Poder Competente do Municipio.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Artigo 10 Os cargos publicos do Municipio serdo providos por:

I - Nomeacao;

T
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II - Transferéncia;
III - Readaptagao;
IV - Reintegragao;

V - Readmissao;

VI - Aproveitamento;
VII - Substituicao;
VIII - Reversao;

IX - Acesso.

SECAO I _
DAS FORMAS DE NOMEAGAO

Artigo 11 As nomeacgdes serao feitas:

I - Em carater efetivo, por concurso publico, quando se tratar do
primeiro provimento;

IT - Em carater efetivo, mediante acesso, na forma prevista no Art. 13;

III - Em comissdo, quando se tratar de cargo que assim deva ser
provido;

IV - Em substituicao, na forma prevista neste Estatuto.

Artigo 12 A nomeagdao para provimento dos cargos efetivos far-se-a
mediante acesso e recrutamento externo.

Artigo 13 A nomeacgdo por acesso compreenderda 50% (cinglienta por
cento) do total de cargos vagos em cada grupo ocupacional e a selecdo respectiva sera
feita simultaneamente com o recrutamento externo, mediante idénticas provas de
conhecimentos especificos e necessarios ao exercicio do cargo. (Redacao dada pela Lei
n® 3218/1984)

8§ 19 Acesso é a elevagao do funcionario a cargo de classes afins, no
sentido vertical, ou entre classes integrantes de Grupos Ocupacionais diferentes, de
maior grau de responsabilidade e maior complexidade de atribuicdes.

8§ 29 (Revogado pela Lei n® 3.218/1984)

8§ 3° Nao podera concorrer ao acesso o funcionario que nao tiver, no
minimo, dois anos de exercicio no cargo, da primeira investidura no servigo publico.

§ 4° Também ndo podera concorrer ao acesso o funcionario que, durante
0s 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao edital de abertura da provas
de selecao, tiver sofrido as penalidades previstas no Art. 176, incisos I, II e III.

§ 5° A selecdo por acesso compreendera ainda prova de titulos,
abrangendo: (Redacao dada pela Lei n® 3218/1984)

a) certificado de aprovacdo em cursos relacionados com a classe para a
gual concorre; (Redacdo dada pela Lei n® 3218/1984),
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b) trabalhos realizados pertinentes as atribuicbes do cargo a ser
preenchido por acesso; (Redacao dada pela Lei n® 3218/1984)

c) tempo de servico em cargos integrantes de classes afins; (Redacao
dada pela Lei n® 3218/1984),

d) exercicio de chefia em cargo relacionado com o grupo ocupacional a
que pertencer o cargo pleiteado, por periodo ndo inferior 06 (seis) meses, contados até
a data da publicacdo do Edital do Concurso Publico. (Redacdao dada pela Lei n®
3218/1984),

§ 6° A nomeacado dos candidatos aprovados, na forma deste artigo,
deverd obedecer o critério de precedéncia dos aprovados por acesso sobre os
classificados no recrutamento externo. (Incluido pela Lei n® 3218/1984)

Artigo 14 Para concorrer ao acesso, devera o funcionario satisfazer as
disposicOes do Art. 7° e seus paragrafos.

Artigo 15 Ficam providos pelos candidatos aprovados no recrutamento
externo as vagas, que destinadas ao aproveitamento, por acesso, ndo tiverem sido
preenchidas. (Redacao dada pela Lei n® 3218/1984),

Artigo 16 O recrutamento externo sera procedido para o provimento de
50% (cinqluenta por cento) dos cargos efetivos existentes, mediante concurso publico
de provas e titulos.

Paragrafo unico - Sendo impar o numero de cargos a preencher, a
vaga restante da divisdo prevista neste artigo sera destinada ao acesso.

Artigo 17 Sera de 3 (trés) anos o prazo de validade dos concursos para
provimento de cargos efetivos, por concurso.

Paragrafo Gnico - As vagas que se verificarem durante o periodo
referido neste artigo serdao preenchidas, alternadamente, pelos candidatos habilitados
em provas de selecdo para acesso e por concurso publico, obedecida a ordem de
classificacao.

Artigo 18 Sempre que houver um unico cargo vago, o preenchimento

sera feito por acesso, salvo se, realizadas as provas de selecdo, ndo houver candidato
aprovado, caso em que sera promovido o recrutamento externo.

SECAO II
DO CONCURSO

Artigo 19 A primeira investidura em cargo efetivo efetuar-se-a mediante
concurso publico.

§ 1° O concurso sera de provas ou de provas e titulos.

8§ 2° As provas serdo avaliadas em escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos enquanto aos titulos sera atribuido o maximo de 40 (quarenta) pontos.

Artigo 20 As normas gerais para a realizacdo do concurso, fixacao de
idade limite, avaliacdo dos titulos, julgamento das provas e titulos e outras necessarias
constarao de regulamento.

SECAO III
DA POSSE

Artigo 21 Posse é o ato que completa a investidura em cargo publico.

T
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Paragrafo Gnico - Ndo haverd posse nos casos de substituicao,
promocdo, transferéncia, readaptacdo e reintegracao.

Artigo 22 S3o requisitos para a posse, na primeira investidura em cargo

publico:

I - Nacionalidade brasileira;

II - Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III - Pleno gozo de direitos politicos;

IV - Quitacdo com as obrigagdes militares;

V - Sanidade fisica e mental, comprovada em inspegao médica oficial;

VI - Aptiddo para o exercicio do cargo;

VII - Habilitagdo prévia em concurso publico ou prova de selecdo para
acesso;

VIII - Atendimento de condicdes especiais em regulamento para
provimento de determinados cargos.

§ 1° No termo de posse, devera o funcionario declarar que, de sua
investidura, ndo resultarda acumulacdo vedada por lei, devendo, no ato da posse,
apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio, a qual sera
transcrita no termo de posse.

§ 2° Para a posse, o funcionario efetivo do Municipio, nomeado para o
cargo em comissdao devera satisfazer, apenas, o requisito constante do § 1° deste
artigo.

Artigo 23 S3o competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal ou o Presidente da Camara, em relacdo aos
nomeados para cargos de Chefia ou Direcao que lhes forem imediatamente
subordinados;

II - O Secretdrio Municipal de Administracdo ou o Superintendente
Administrativo, nos demais casos.

Artigo 24 A posse tera lugar no prazo de 30 (trinta) dias da publicacao,
no orgao oficial, do ato de nomeagao.

Paragrafo Unico - A requerimento do interessado, o prazo de posse
podera ser prorrogado até o maximo de 30 (trinta) dias, por ato da autoridade
competente para a homeagao.

Artigo 25 O prazo para a posse em cargo efetivo, de provimento por
concurso publico ou por acesso, quando se tratar de concursado investido em mandato
eletivo estadual ou federal, somente comecara a correr a partir da data do término do
mandato.

Artigo 26 Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, sera tornado
sem efeito o ato de provimento.
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SEGAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 27 Estagio probatoério é o periodo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio do cargo, a contar da data do inicio da primeira investidura, durante o qual
serdo apurados, através da ficha funcional, os requisitos minimos necessarios a
confirmacgdo do funcionario no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico - Os requisitos abrangerdo idoneidade moral,
assiduidade, disciplina e eficiéncia apurados conforme dispuser o regulamento.

Artigo 28 Terminado o estagio probatdrio, a confirmacdo ou ndo do
funcionario no cargo sera determinada em ato da autoridade competente, baixado no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data em que o funcionario completar o
estagio. (Revogado pela Lei Complementar n® 03/2008)

§ 1° No prazo de 30 (trinta) dias apés completado o estagio probatdrio,
o Diretor do Departamento de Pessoal encaminharéd ao Secretario Municipal de
Administracdo e este ao chefe do Poder competente, circunstanciado relatdrio sobre a
vida do funcionario durante o periodo do estagio probatdrio. (Revogado pela Lei
Complementar n® 03/2008)

§ 2° Em estagio probatdrio, o funciondrio ndo podera concorrer a
selecdo para efeito de acesso, nem ser afastado do cargo para qualquer fim, salvo para
0 exercicio de cargo em comissdo. (Revogado pela Lei Complementar n® 03/2008)

SEGCAO V
DO EXERCICIO

Artigo 29 O exercicio é o ato pelo qual o funcionario assume as
atribuicdes e responsabilidades do cargo.

§ 1° O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.

8§ 2° O inicio do exercicio e as alteragbes que ocorrerem serdo
comunicados ao 6rgao competente, pelo Chefe da reparticdo ou servigo em que estiver
lotado o funcionario.

Artigo 30 Ao Chefe da reparticdo para a qual for designado o
funcionario compete dar-lhe exercicio.

Artigo 31 O funcionario devera entrar em exercicio do cargo no prazo
de 30 (trinta) dias, contados:

I - Da publicagao oficial do ato, no caso de reintegracao;

IT - Da posse, nos demais casos.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo ndo se aplica:

I - Quando o prazo previsto coincidir com o periodo de férias escolares, a
qgual tenha direito o funcionario, caso em que o exercicio tera inicio no primeiro dia de
reinicio das atividades docentes.

II - Quando o titular do cargo ja detiver a condicdo de funcionario

municipal e, por forca de lei, tenha de desvincular-se do cargo anteriormente ocupado,
caso em que o prazo da posse sera contado a partir da desvinculagao.
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Artigo 32 A juizo da autoridade competente e a requerimento do
interessado, o prazo para entrar em exercicio podera ser prorrogado por 30 (trinta)
dias.

Artigo 33 Sera tornada sem efeito a nomeagdo do funcionario que nao
entrar em exercicio no prazo estabelecido, ressalvados os casos previstos neste
Estatuto.

Artigo 34 O funcionario somente poderd ser afastado do cargo nos
casos previstos neste Estatuto, ndo podendo o tempo de afastamento ser superior a 4
(quatro) anos, salvo:

I - Quando nomeado para exercer cargo de Chefia pelo Governo da
Unido, do Estado ou de Municipio do Estado do Espirito Santo;

IT - Quando a disposicao do Presidente da Republica, ou do Governador
do Estado do Espirito Santo;

IIT - Quando no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

IV - Quando convocado para a prestacdo de Servigo Militar Obrigatorio.

Artigo 35 O funcionario preso em flagrante ou preventivamente, ou
pronunciado por crime inafiancavel, sera considerado afastado do cargo até
condenacdo ou absolvicdo passada em julgado.

§ 1° Durante o periodo de afastamento, o funcionario percebera 2/3
(dois tergos) do vencimento, tendo direito a diferenca, se for absolvido em sentenca
passada em julgado.

8§ 2° No caso de condenacao, se esta nao for de natureza que determine
a demissao, o funcionario continuard afastado até o cumprimento total da pena, com
direito a metade do vencimento.

Artigo 36 Entende-se por lotacdo o nimero de funcionarios que devam
ter exercicio em cada unidade administrativa do Municipio.

Artigo 37 O Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo podera
autorizar o funcionario a ausentar-se do cargo, sem prejuizo de vencimento, nos
seguintes casos:

I - Para o desempenho de missao ou estudos de interesse do Municipio;

II - Para participar de congressos e outros certames culturais, técnicos
ou cientificos;

III - Para participar, como atleta, em competicdes esportivas dentro e
fora do Estado.

8§ 192 No caso do inciso III, o afastamento terd por base solicitacdo
escrita da entidade desportiva a que estiver filiado o clube a que pertencga o atleta.

8§ 2° Ainda no caso do item III, o funcionario somente fara jus ao
vencimento se for representar o Brasil ou o Estado em competicdo esportiva na
qualidade de atleta.
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Artigo 38 Quando no desempenho do mandato eletivo, o funcionario
ficara afastado do cargo, sem direito ao vencimento, até a conclusdao do mandato.

Paragrafo Unico - Ndo sera afastado do cargo efetivo o funcionario
gquando no exercicio do mandato de Vereador, desde que haja compatibilidade de
horario com o mesmao.

. SECAO VI
DO HORARIO DE TRABALHO E DO PONTO

Artigo 39 O horario de trabalho nas reparticGes municipais sera fixado
por ato do Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, de acordo com a natureza
e as necessidades do servigo.

§ 1° As antecipacbes e prorrogacdes do horario de trabalho serdo
autorizadas nos casos de comprovada necessidade do servico, mediante solicitacdo do
Chefe do 6rgdo de primeiro grau divisional.

§ 2° Nos casos previstos no paragrafo anterior, o trabalho extraordinario
sera remunerado na forma prevista no art. 118, inciso I.

Artigo 40 Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, a
entrada e saida do funcionario em servico.

Artigo 41 Para o funcionario estudante, conforme dispuser regulamento,
poderdo ser estabelecidas normas especiais quanto a freqliéncia ao servico.

Artigo 42 O funcionario que comprovar sua contribuicdo voluntaria para
o0 banco de sangue mantido por 6rgao estatal ou para-estatal, ou entidade com a qual
0 Municipio ou o Estado mantenha convénio, fica dispensado de comparecer ao servico
no dia da doagao.

Artigo 43 Apurar-se-a a freqiéncia do funciondrio pelo registro de
ponto.

CAPiTULO III
DA TRANSFERENCIA

Artigo 44 A transferéncia é a passagem do funcionario de um cargo
para outro de igual nivel de vencimento, integrante do mesmo ou de outro grupo
ocupacional, observado disposto no artigo 7° e seus paragrafos.

§ 19 A transferéncia é permitida:

I - No caso de reintegracdo do funcionario;

II - Mediante permuta entre ocupantes de cargos do mesmo nivel de
vencimento.

§ 29 No caso do inciso I, do paragrafo anterior, a reintegragdo precedera
a exame de salde por junta médica, sendo aposentado com tempo integral de
exercicio do cargo, o funcionario que ndo for declarado apto para o servigo publico.

§ 39 No caso do inciso II do citado paragrafo, sera de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio em ambos os cargos o intersticio para a transferéncia.

Art. 45 O disposto neste Capitulo sera regulamentado por ato do Poder
Competente do Municipio.
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CAPITULO IV_
DA READAPTACAO

Artigo 46 Serd readaptado em atividade compativel com sua aptiddo
fisica e mental o funcionario efetivo que sofrer modificagdo no seu estado de saude
gue impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo,
desde que nao se configure a necessidade imediata de aposentadoria ou licenca para
tratamento de saude.

§ 1° A verificacdo da necessidade de readaptacdo sera feita em inspecdo
de saude a cargo do érgao médico oficial.

§ 29 A readaptacdo do pessoal do Magistério obedecera a legislacdo
propria.

§ 3° O ato de readaptacdo é da competéncia do Chefe do Poder
Competente do Municipio.

Artigo 47 A readaptagdo ndo acarretara decesso nem aumento de
vencimento.

CAPITULOV _
DA REINTEGRACAO

Artigo 48 A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou
judicial transitada em julgado, é o reingresso do funcionario no servigo publico, com
ressarcimento do vencimento e vantagens a que tinha direito no exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico - A reintegracdo através de decisdo administrativa
somente serd deferida uma vez comprovado, em revisdao posterior, que a demissdo
inobservou disposicao de Lei.

Artigo 49 A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado. Se
houver sido transformado, no cargo resultante da transformacdao e, se extinto, em
cargo de vencimento equivalente.

8§ 1° N3do sendo possivel a reintegracdo nas formas previstas neste
artigo, em cargo de vencimento equivalente.

Artigo 50 Quando a reintegracdao for resultante de decisdo judicial,
guem houver ocupado o cargo do reintegrado ficara exonerado de plano ou sera
reconduzido ao cargo que anteriormente exercia, mas sem direito a indenizacao.

Paragrafo Unico - Tratando-se de primeira investidura, o ocupante do
cargo a que se refere este artigo serda declarado em disponibilidade com vencimento
proporcional ao tempo de servico, caso tenha estabilidade.

Artigo 51 O funcionario reintegrado sera submetido a exame meédico
antes do ato da reintegracdo, sendo aposentado se julgado incapaz.

CAPiTULO VI
DA READMISSAO

Art. 52 O funcionario que tiver sido exonerado podera ser readmitido
por ato do Chefe do Poder Competente do Municipio, sem ressarcimento de
vencimentos e vantagens, no interesse da Administracdo. (Redacdo dada pela Lei n©

3280/1985)
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Paragrafo Unico - A readmissdo far-se-d4 no cargo anteriormente
ocupado pelo funcionario ou naquele em que tiver sido transformado, e dependera:

a) da existéncia de vaga;

b) da existéncia de candidatos habilitados em concurso publico ou
selegdo para acesso;

c) de prova de capacidade fisica, mediante inspecao a cargo do érgao
médico oficial.

Artigo 53 O tempo de servico publico do readmitido, anterior a sua
exoneragdo, sera contado apenas para efeito de aposentadoria, disponibilidade e
gratificacdo adicional por tempo de servico.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO

Artigo 54 Aproveitamento € o reingresso do funcionario em
disponibilidade ao servico publico, no interesse da Administragao.

§ 1° Serd obrigatério o aproveitamento do funcionario em
disponibilidade em cargo de natureza e de vencimento compativeis com o
anteriormente exercido.

8§ 2° Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, sera aproveitado
o de maior tempo de disponibilidade, no caso de empate, o de maior tempo de servigo
publico prestado ao Municipio.

Artigo 55 O aproveitamento do funcionario em disponibilidade ocorrera
em vaga existente ou na que se verificar nos quadros do funcionalismo municipal.

8§ 1° O aproveitamento dar-se-3, tanto quanto possivel, em cargo de
natureza e padrdo de vencimento correspondente ao que ocupava o funcionario, ndo
podendo ser feito em cargo de padrao mais elevado.

§ 29 Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior, é
assegurado ao funcionario o direito a diferenga, para todos os efeitos legais.

§ 3° Em nenhum caso se efetivard o aproveitamento sem que o
funcionario seja aprovado em inspegdo procedida por junta médica.

8§ 4° O funcionario em disponibilidade podera, compulsoriamente, ser
submetido a nova junta médica se assim o decidir a Administragdo, decorridos, no
minimo, 90 (noventa) dias do exame anterior.

§ 5° Sera tornado sem efeito o aproveitamento se o funcionario ndo
tomar posse e assumir o exercicio dentro dos prazos previstos, salvo motivo de doenga
comprovada por junta médica, caso em que 0 prazo para a posse e exercicio correra a
partir do vencimento da licenca.

§ 6° No caso previsto no paragrafo anterior, vencidos os prazos para a
posse e exercicio previsto neste Estatuto e ndo efetivada a posse e exercicio, mediante
inquérito administrativo, sera cassada a disponibilidade e exonerado o funcionario.

8§ 7° Serd aposentado com vantagens proporcionais ao tempo de servico
o funcionario em disponibilidade que, aproveitado, foi por Junta Médica julgado incapaz
para o servico.
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CAPITULO VIII
DA SUBSTITUIGAO

Artigo 56 Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou
afastamento de titular de cargo efetivo ou de cargo em comissao.

§ 19 Tratando-se de cargo de chefia do dérgdo diretamente subordinado
ao Prefeito, ao Presidente da Casa ou aos Vereadores, a designacdo do substituto
podera recair em pessoas ndo pertencentes ao quadro do funcionalismo municipal.
(Redacao dada pela Lei n°® 4485/1997)

§ 29 A substituicdo em cargo de provimento em comissdo em érgao nao
compreendido no paragrafo anterior, recaird em titular de cargo efetivo, de emprego
publico ou de comissdo do Municipio.

§ 39 Qualquer substituicdo sera remunerada, e por todo periodo.

Artigo 57 A substituicdo dependerd de ato da autoridade competente
para nomeacao.

Artigo 58 No caso de substituicdo dependerd de ato da autoridade
competente para nomeacao.

CAPIiTULO IX
DA REVERSAO

Artigo 59 O funcionario aposentado, quando insubsistentes os motivos
da aposentadoria, podera reverter a atividade no mesmo cargo ou em de outro igual
vencimento, respeitada a habilitacdo profissional e a existéncia de vaga.

Paragrafo Gnico - Para que a reversdo possa efetivar-se, € necessario
que o aposentado:

a) ndo haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

b) ndo haja mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico e de
inatividade, computados em conjunto;

c) tenha seu retorno a atividade considerado como de interesse do
servigo publico, a juizo da Administracédo;

d) seja julgado apto em inspecdo de salde a cargo do 6rgao médico
oficial.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Artigo 60 A vacancia do cargo decorrera de:
I - Exoneragao;

II - Demissao;

III - Acesso;

IV - Aposentadoria;

V - Falecimento;

VI - Posse em outro cargo, exceto em se tratando de:
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a) substituicao;

b) cargo comissionado;

c) acumulagao legal.

VII - Transferéncia.

§ 19 Dar-se-a a exoneragao:

I - A pedido;

IT - "Ex-officio":

a) quando se trata de cargo em comissao;

b) quando se trata de posse em outro cargo ou emprego da Unido, dos
Estados, dos Municipios, do Distrito Federal ou Territério, inclusive de 6rgdos da
respectiva administracdo indireta como definido na Lei Organica dos Municipio do
Estado Espirito Santo;

C) no caso previsto no art. 27.

§ 2° O disposto na alinea "b" ndo se aplica nos casos de substituicdo,
cargo de governo, cargo comissao e acumulacao legal, desde que no ato de nomeacao
seja mencionada essa circunstancia.

Artigo 61 A vaga ocorrera:

I - Na data da vigéncia dos atos constantes dos incisos I, II e IV do
artigo anterior;

IT - Da data da posse nos casos dos incisos III, VI e VII do citado artigo;
III - Da data do falecimento do funcionario.

TiTULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 62 Sera feita em dias a apuracdao do tempo de servigo.

8§ 12 O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano
como de trezentos e sessenta e cinco dias.

8 29 No caso de aposentadoria com provento proporcional, feita a
conversdo, os dias restantes até cento e oitenta e dois dias ndo serdo computados,
arredondado-se para um ano quando excedem esse numero.

Artigo 63 Ressalvando o disposto no § 2° do art. 75, sdo considerados
de efetivo exercicio do cargo, para todos os efeitos, os afastamentos em virtude de:

I - Férias;
IT - Casamento;

IIT - Falecimento do cOnjuge, pais, filhos, irmdos, avés e sogros, até 8
(oito) dias;

IV - Convocacdo para Servico Militar;
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V - Jari e outros servicos obrigatdrios por Lei;

VI - Férias prémio;

VII - Licenga a funcionaria gestante;

VIII - Licenga ao funcionario acidentado em servigo;

IX - Licenca ao funcionario atacado de doengas profissional;

X - Licenca ao funcionario atacado por doencas especificadas no art. 92;

XI - Missdo ou estudo fora do Estado, ou no estrangeiro, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, através de
Decreto, ou pelo Presidente da Cadmara, através de Resolucdo, até 48 (quarenta e oito)
meses;

XII - O tempo de afastamento previsto no Art. 220;

XIII - O tempo de servico do funcionario colocado a disposicdo da
Administracdo Indireta e de Fundagodes instituidas pelo Municipio;

XIV - Convénio em que o Municipio se comprometa a participar com
pessoal;

XV - Contratagdo com o Municipio para exercer fungdo de
assessoramento ou trabalhos técnicos ou especializados, com suspensdo do vinculo
estatutario;

XVI - Exercicio de cargo de provimento em comissdo, fungdo ou cargo de
governo ou de administracao, na esfera federal, estadual ou municipal;

XVII - Faltas até o maximo de 3 (trés) durante o més, na forma do Art.
110;

XVIII - Interregno entre a exoneracao de um cargo, dispensa ou rescisao
de contrato com érgdo publico municipal e o exercicio em outro cargo publico
municipal, quando o interregno se constitua de dias ndo Uteis;

XIX - Prisdao administrativa ou preventiva, se inocentado afinal, ou
quando do processo houver resultado tao somente a pena de repreensao ou multa;

XX - Doenga de notificagdo compulséria, na forma da legislagao
especifica;

XXI - Suspensdo, quando convertida em multa;

XXII - Prestacdao de prova ou exame, quando se tratar de estudante em
curso legalmente instituido, mediante apresentacdo de atestado fornecido pelo
respectivo estabelecimento de ensino;

XXIII - Concurso publico municipal;

XXIV - Exercicio de cargo eletivo, federal, estadual ou municipal, ainda
gue anterior ao ingresso no funcionalismo publico municipal;

XXV - O tempo de servico publico prestado exclusivamente ao Municipio;
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XXVI - A data de aniversario do funcionario. (Revogado pela Lei

5149/2000),
(Incluido pela Lei 5082/2000),

Artigo 64 Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-
a, integralmente:

I - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

IT - O periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, prestado durante a
paz, computando-se em dobro o tempo em operagdes de guerra;

III - O tempo de servicgo prestado sob qualquer outra forma de
admissdo, desde que remunerado pelos cofres municipais;

IV - O tempo de servico prestado em autarquia municipal;
V - O afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;

VI - Afastamento por motivo de licenca para tratamento da prdpria
salde;

VII - Servico prestado a instituicdo de carater privado, que tiver sido
transformada em estabelecimento ou érgdo de servigo publico municipal, provado por
documento expedido pelo préprio estabelecimento.

Artigo 65 E vedada a acumulacdo do tempo de servico prestado
concorrentemente em dois ou mais cargos ou fungdes do Municipio, da Unido, dos
Estados ou de outros Municipios.

Artigo 66 N3o sera computado para nenhum efeito o tempo de servico
gratuito ou prestado em érgdo colegiado.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Artigo 67 O funcionario adquirird estabilidade depois de 2 (dois) anos
de exercicio em cargo efetivo.

Artigo 68 O funcionario estavel perdera o cargo:

I - Em virtude de sentenca judicial passada em julgado, cuja pena
exceda de dois anos;

IT - Quando demitido mediante processo administrativo em que |Ihe haja
sido assegurada plena defesa;

III - Quando declarado em disponibilidade remunerada em virtude de
extingdo do cargo ou quando declarada sua desnecessidade.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Artigo 69 O funcionario gozara, obrigatoriamente, trinta dias
consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada no més de
dezembro.
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§ 1° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 29 Por imperiosa necessidade do servico é permitido, por ato do Chefe
do Poder Competente do Municipio, adiar até o maximo de dois periodos, o gozo de
férias pelo funcionario.

8§ 3° Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirirda o
funcionario direito a férias.

Artigo 70 Estando em gozo de férias, o funcionario ndo sera obrigado a
interrompé-las, salvo se convocado para reassumir o cargo por relevante necessidade
do servigo publico, em virtude de ato do Chefe do Poder Competente do Municipio.

Artigo 71 Por motivo de promogdo, acesso, transferéncia, posse em
outro cargo, o funcionario em gozo de férias nao serd obrigado a interrompé-las.

Artigo 72 As férias ndo gozadas serdo contadas, em dobro, para efeito
de aposentadoria, desde que comprovada necessidade de permanéncia no servigo.

Artigo 73 Aprovada a escala de férias, o Departamento de Pessoal
expedird a cada funcionario o respectivo aviso, com contra-recibo em parte destacavel
do mesmo formulario, sendo o servidor contra-recibo em parte destacavel do mesmo
formulario, sendo o servidor considerado automaticamente em gozo de férias, na data
estabelecida, ressalvado o disposto no Paragrafo 2° do Art. 69.

Artigo 74 Ao entrar em férias, o funcionario comunicara por escrito ao
Chefe da reparticdo o seu enderecgo eventual.

Artigo 1° da Lei n° 3036 8 - O funcionario do Quadro Estatutario da
Prefeitura Municipal de Vitéria, podera, se for do seu interesse, converter em salario, o
correspondente a 1/3 (um terco) de suas férias.

Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro de 1997.

Paragrafo Gnico do Artigo 1° da Lei n° 3036 - Somente serd
convertida em salario o 1/3 (um terco) das férias referentes aos periodos aquisitivos
posteriores ao inicio da vigéncia da presente Lei.

Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro de 1997.

Artigo 2° da Lei n°® 3036 - O funcionario fard constar da sua
comunicacao ou requerimento de férias, se deseja ou ndo perceber o beneficio do Art.
10 desta Lei.

Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro de 1997.

Artigo 3° da Lei n° 3036 - As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo da dotacgdo propria.

Revogado pela lei 4.395 de 28 de janeiro de 1997.
Artigo 1° da Lei n°® 3557 9 - O funcionario no exercicio de Cargo
Comissionado, quando exonerado ou demitido voluntariamente, terd direito a

percepgao de férias ndo gozadas e o 13° (décimo terceiro) salario proporcional.

Artigo 2° da Lei n® 3557 - Apds o periodo de um ano de exercicio, o
funcionario comissionado, podera receber, antecipadamente o 13° (décimo terceiro)

T
camarasempapel. G BRAl

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200360036003300370036003A005000, Documento assinado digitalmente

o br/ArcRAASBE MR s AegfeR 201 oo rsB S T RS BShisgs0BRstE ER0 ICP-

16/46



04/08/2023, 17:02 LEI 2994/1982 17/12/1982

saldrio proporcional, se o requerer, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, da data
constante da escala de férias.

CAPiTULO IV
DAS FERIAS PREMIO

Artigo 75 Apds cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara
jus a 01 (um) més de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com remuneragdo do
cargo efetivo, ou a contagem em dobro do periodo para fins de aposentadoria.
(Redacao dada pela Lei n® 4400/1997)

§ 1° Nao terd direito as férias-prémio o funcionario que houver sofrido
pena de suspensdo durante o decénio, salvo se a pena for convertida em multa.

§ 2° Ndo interrompe o exercicio, para os efeitos de concessdo de férias-
prémio, os afastamentos decorrentes de:

I - Licenca para gestacgao;
IT - Casamento;

IIT - Luto;

8 Incluidos no Capitulo III pela Lei 3036 de 19 de julho de 1983, que s6 entrou em vigor
em 19 de janeiro de 1984.

9 Incluidos no Capitulo III pela Lei 3557 de 22 de novembro de 1988..

10 Redacao dada pelo Art. 1° da Lei 4.400 de 07 de fevereiro de 1997.

IV - Convocacao para prestacao de Servico Militar;

V - JUri e outros servigos obrigatérios por forca de lei;

VI - Férias;

VII - Licenca ao funcionario acidentado em servico;

VIII - Licenga ao funcionario atacado de doenca profissional;

IX - Férias-prémio;

X - Licenga para tratamento de salde do funcionario e de pessoa da
familia, no primeiro caso até 150 (cento e cinglienta) dias, e, no segundo, até 100

(cem) dias, durante o periodo decenal;

XI - Faltas abonadas ou relevadas na forma previstas neste Estatuto, até
o limite de 120 (cento e vinte) durante o decénio;

XII - O tempo de servico do funcionario colocado a disposicao de
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal;

XIII - O tempo de servico do funcionario colocado a disposicdo de
Administracdo Indireta e de Fundagoes instituidas pelo Municipio;

XIV - Exercicio de cargo eletivo federal, estadual ou municipal, ainda que
anterior ao ingresso do funcionalismo publico municipal;

XV - Licenga para tratar de interesses particulares, prevista no inciso VI,
do Art. 82 deste estatuto, computando-se o tempo anterior e o posterior, para os
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efeitos de concessdo de férias-prémio, desde que ndo tenha havido interrupcdo de
exercicio nos periodos respectivos;

XVI - A data de aniversario do funcionario. (Revogado pela Lei

5149/2000)
(Incluido pela Lei 5082/2000)

Artigo 76 Em caso de acumulacdo de cargos, o funcionario podera ser
licenciado em ambos, desde que ndo tenha havido interrupcao do exercicio em cada
um deles durante o decénio.

Paragrafo Gnico - E independente o cOmputo do decénio em relagdo a
cada um dos cargos acumulaveis.

Artigo 77 N&o poderdo ser afastados, simultaneamente, em cada 6rgédo
administrativo, funcionarios em nUmero superior a sexta parte do total da respectiva
lotacdo.

Paragrafo Unico - Quando o nimero de funciondrios for menor que 06
(seis), somente um deles podera ser afastado.

Artigo 78 N&o serdo concedidas férias-prémio simultaneamente aos
ocupantes de cargos de direcdo ou chefia.

Artigo 79 Para concessdo de férias-prémio, quando houver coincidéncia

de data de entrada dos requerimentos, tera preferéncia o funcionario que contar
maior tempo de servigo publico prestado ao Municipio €, no caso de empate, o mais
idoso.

Artigo 80 O funcionario terd prazo de 30 (trinta) dias para entrar em
gozo de férias-prémio, a contar da data de publicacdo do respectivo ato.

11 Incluido pela Lei 5082, de 07 de fevereiro de 1999

Paragrafo Unico - Excedido o prazo, o funciondrio sé poderd gozar as
férias-prémio mediante novo requerimento que serd processado com observancia das
disposicoes desta Lei.

Artigo 81 O funcionario com direito a férias-prémio podera optar pelo
recebimento em dobro do respectivo vencimento, em parcelas mensais, ou pelo
recebimento, em carater permanente, de uma gratificacdo correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do vencimento atribuido ao cargo que estiver
exercendo. (Excluido pela Lei n® 4400/1997)

Paragrafo Unico - Na hipdtese do funciondrio exercer cargos em
regime de acumulacdo, a gratificacdo sera calculada sobre o valor do vencimento
relativo ao cargo no qual fizer jus as férias-prémio. (Excluido pela Lei n® 4400/1997)

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SEGAO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 82 O funcionario tera direito a licenga:

I - Para tratamento de sua salde;
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IT - Por motivo de acidente ocorrido em servico ou doencga profissional;
ITI - Para gestante;

IV - Para tratamento de salde de pessoa da familia;

V - Para servigo militar obrigatério;

VI - Para tratar de interesses particulares;

VII - Para campanha eleitoral.

Paragrafo Unico - O titular de cargo de provimento em comissdo tera
direito as licencas previstas neste artigo, excetuada a do inciso VI.

Artigo 83 A concessao de licengas previstas nos itens I, II, III do artigo
82 depende de prévia inspegao médica, que sera feita por junta médica, sempre que
tiver de ser concedida por prazo superior a 60 (sessenta) dias.

Artigo 84 Terminada a licenga, o funcionario reassumira imediatamente
o exercicio, ressalvado o caso previsto no artigo seguinte e seus paragrafos.

Artigo 85 A licenca podera ser prorrogada "ex-officio" ou a pedido do
funcionario.

§ 1° O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado até 3 (trés) dias
antes do vencimento do prazo da licenca. Se indeferido, contar-se-a como de licenga
para trato de interesses particulares, o periodo compreendido entre a data do término
e a do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

§ 29 No caso deste artigo, sera observado o disposto no Art. 91 e seus
paragrafos.

Artigo 86 No caso do funcionario requerer a licenca € o médico ou a
junta médica for contrdria a sua concessdo, devera o mesmo reassumir o cargo
imediatamente, caso em que o servico médico opinard pelo abono das faltas até o
limite de 3 (trés).

Paragrafo Unico - Em caso de repetir-se o fato durante o ano, nao
havera o abono das faltas.

Artigo 87 A licenga sera contada a partir da data em que o funcionario
se afastar do exercicio do cargo.

Artigo 88 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do
término da anterior sera considerada como prorrogacao.

Artigo 89 Ressalvados os casos previstos nos incisos V e VI do Art. 82 e
nos artigos 92 e 97 e seus paragrafos, o funcionario ndo podera permanecer em
licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° Expirado o prazo previsto neste artigo, o funcionario sera,
excepcionalmente, considerado como de prorrogagao.

8§ 292 Na hipodtese deste artigo, o tempo necessario a inspecdao médica
sera, excepcionalmente, considerado como de prorrogagao.
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Artigo 90 O funcionario em licenga ndo sera obrigado a interrompé-la
em decorréncia dos atos de provimento de que trata o Art. 10.

SECAOII ]
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DO FUNCIONARIO

Artigo 91 A licenca para tratamento de saude do funcionario sera
concedida a pedido ou "exofficio".

§ 19 Estando o funcionario impossibilitado de locomover-se, a inspecdo
médica serd feita onde o mesmo se encontrar, no Municipio de Vitéria.

§ 29 Se o funcionario, impossibilitado de locomover-se, encontrar-se
fora do Municipio, o exame sera feito perante servico médico oficial, por solicitacdo da
autoridade municipal competente.

Art. 92 A licenca a funcionario acometido de AIDS (sindrome de
deficiéncia imunoldgica adquirida), alienacdo mental, cardiopatia grave, cegueira ou
visdo reduzida, doenca de Parkinson, espodiloartrose anquilosante, estados avancados
de Paget (osteite deformante), hansenismo tipo lepromatosa, nefropatia grave,
neoplasia maligna, paralisia irreversivel e incapacitante, psicose epilética, tuberculose
ativa, esclerose multipla e hepatopatia grave sera concedida com base nas conclusées
da medicina especializada, salvo se a Junta Médica concluir pela imediata
aposentadoria. (Redacdo dada pela Lei n® 9.190/2017)

(Redacao dada pela Lei n® 3565/1988),

8§ 1° Entende-se por visao reduzida, para os efeitos desta artigo, a
reducdo da visao de cada olho, simultaneamente, superior a dois tergos.

8§ 29 A inspecao sera feita, obrigatoriamente, por junta de trés médicos
do érgao médico oficial.

§ 39 A reassuncgao do exercicio do funcionario em gozo de licenga de que
trata este artigo dependera sempre de prévia inspegdao médica.

Artigo 93 Quando se verificar, através de laudo da Junta Médica,
reducdo da capacidade fisica ou estado de salde que impossibilite ou desaconselhe sua
permanéncia no cargo, o funcionario sera readaptado, se assim decidir o laudo médico,
ou aposentado, se considerado definitivamente incapaz para o servigo publico.

Artigo 94 O funcionario licenciado nos termos dos itens I e II do Art.
82, ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada
a licenga e de ser demitido por abandono do cargo, caso ndo reassuma O exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato.

12 Alterado o caput pelo Art. 1° da Lei 3.565 de 22 de dezembro de 1988.

Artigo 95 O funcionario que se recusar a inspecdo médica nos casos
previstos neste estatuto, serd punido com a pena de suspensdo que somente cessara a
partir da data da realizagdo da inspegao.

Artigo 96 Serd integral o vencimento do funcionario licenciado para
tratamento de saude, acidentado em servigo, atacado de doenca profissional ou das
moléstias indicadas no Art. 92.

SECAO III
DA LICENCA AO FUNCIONARIO ACIDENTADO NO EXERCICIO DO CARGO OU
ATACADO DE DOENCA PROFISSIONAL
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Artigo 97 O funcionario acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou
gue tenha adquirido doenga profissional tera direito a licenga com vencimento.

8§ 19 Acidente é o evento danoso que tiver como causa mediata ou
imediata o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

8§ 2° Equipara-se a acidente a agressdo sofrida, ndao provocada pelo
funciondrio, no exercicio de suas atribuigdes.

§ 3° A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 8
(oito) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

8§ 4° Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condicdes
proprias do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o lauda da junta médica
caracteriza-lo detalhada e rigorosamente.

. SEGAO IV
DA LICENGA A FUNCIONARIA GESTANTE

Artigo 98 A funciondria gestante serd concedida, mediante inspecdo
médica, licenca de 4 (quatro) meses, com vencimento.

8§ 1° Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca serd concedida a
partir do oitavo més de gestacao.

8§ 2° Uma vez ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenga,
esta serd concedida pela metade, a contar do dia do evento, desde que pleiteada sua
concessdo até 15 (quinze) dias apés.

8§ 39 No caso de natimorto, a licenca sera concedida a partir da data do
parto, limitada a 2 (dois) meses.

SECAO V .
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 99 O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga nas
pessoas dos pais, do conjuge, dos filhos ou pessoas que vivam as suas expensas e que
constem de seu assentamento individual, desde que prove ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

8§ 1° Provar-se-a a doenca mediante inspecao médica oficial.

8§ 29 A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimentos
integrais até um ano e com reducdao de um terco do vencimento excedendo esse prazo
e até dois anos.

_SEGAO VI ]
DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Artigo 100 Para a prestacdo de servico militar obrigatério sera
concedida licenca ao funciondrio, cuja duragdo corresponderda ao prazo de
incorporacao.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de prestacdo do servico militar, o
funcionario tera direito a metade do vencimento.
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Artigo 101 A licenca sera concedida mediante comunicacdo do
funcionario ao Departamento de Pessoal, acompanhada da documentacao oficial que
comprove a convocagao.

8§ 1° O funciondrio desincorporado reassumird o exercicio no prazo
maximo de 8 (oito) dias, sob pena de abandono do cargo se o fizer apds decorridos 30
(trinta) dias.

8§ 2° Quando a desinformacdo verificar-se fora do Estado do Espirito
Santo, o prazo de retorno do funcionario ao exercicio do cargo. sera de 15 (quinze)
dias.

8§ 3° O funcionario ndo tera direito ao vencimento referente ao periodo
compreendido entre a data da desincorporacao e sua volta ao cargo, se reassumir o
exercicio fora do prazo previsto nos paragrafos anteriores, salvo motivo de forca maior
devidamente comprovado, observada a parte final do § 1° deste artigo.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102 Apods finalizado o estagio probatdrio, o funcionario efetivo
podera obter licenca sem vencimentos para tratar de interesses particulares, até no
maéaximo de 04 (quatro) anos. (Redacao dada pela Lei n°® 9356/2018),

8§ 1° Requerida a licenga, o funciondrio aguardara em exercicio a
decisdo.

§ 29 A licenca sem vencimento quando requerida pela primeira vez, no
periodo de até dois anos, ndo podera ser negada pela administracdo municipal.
(Redacao dada pela Lei n© 8.588/2013),

8§ 3° O afastamento antes de decidido o pedido constitui justa causa
para efeito de abandono de cargo.

8§ 4° O funcionario licenciado na forma deste artigo ndo podera exercer
outro cargo ou funcdao na administracdo direta ou indireta estadual, federal ou
municipal, sob pena de demissao, salvo quando se tratar de acumulagao legal.

Artigo 103 SO podera ser concedida nova licenca depois de decorrido o
mesmo periodo de duragao da licenga anterior, excetuado o caso do paragrafo 1° do
Art. 85.

Artigo 104 O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da licenga.
Artigo 105 O Servico Publico podera cassar a licenca, a juizo da

autoridade competente, somente em decorréncia de decretacdo de situacdo de
emergéncia ou estado de calamidade publica. (Redacdao dada pela Lei n® 8.588/2013)

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, o funcionario tera 30
(trinta) dias de prazo para reassumir o exercicio.

SECAO VIII
DA LICENGA PARA CAMPANHA ELEITORAL

Artigo 106 Ao funcionario que o requerer, dar-se-a licenca com
vencimentos e vantagens, para promogao de sua campanha eleitoral, durante o lapso
de tempo contado da data de registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
até o dia seguinte ao da eleigao.
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Paragrafo Unico - Em se tratando de funcionario candidato a cargo
eletivo na localidade em que exerca encargos de chefia, diregao, fiscalizagao e
arrecadacdo, seu afastamento pelo prazo referido neste artigo sera obrigatério.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO

Artigo 107 Vencimento é a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrao fixado em Lei.

§ 19 O funcionario publico municipal da ativa recebera em dezembro, a
titulo de 13° saldrio, a importancia a que, neste més, fizer jus como vencimento.
(Redacao dada pela Lei n® 3054/1983)

& 29 Ao funciondrio que até 31 de dezembro ndo houver completado 01
(um) ano de exercicio, o salario de que trata esta lei sera pago, proporcionalmente, a
base de 1/12 (um doze avos) do vencimento a que fizer jus em dezembro por més de
exercicio. (Redacdo dada pela Lei n® 3054/1983)

§ 39 O beneficio de que trata esta Lei é extensivo aos inativos, tomando
como base de célculo a referéncia e ou padrdo de vencimentos do cargo no qual foi
aposentado. (Redacao dada pela Lei n® 3054/1983)

§ 4° Na aplicagdo desta Lei ndo serdo consideradas para efeito de
calculos as gratificagbes ou outras quaisquer vantagens adicionais aos vencimentos.
(Redacdo dada pela Lei n® 3054/1983),

Artigo 2° da Lei 3.054 - As despesas decorrentes da execucao dos
paragrafos acima correrao a conta da dotacgdo propria.

Artigo 1° da Lei 3.094 14 - O 13° salario do funcionalismo,
instituido pela Lei 3.054, [assinalados em negrito acima] de 12 de agosto de
1983, podera ser pago ao funcionario efetivo no més em que este entrar em
gozo de férias, desde que o requeira antecipadamente.

Artigo da 2° Lei 3.094 - O funcionario que optar pelo recebimento
do 139 salario no més em que entrar em gozo de férias, recebera, no més de
dezembro, se houver, a diferenca entre a importancia que recebeu e o
vencimento de seu cargo, na conformidade do disposto na supra citada Lei.

Artigo da 3° Lei 3.094 - Esta Lei (os dois artigos acima) entra em
vigor a partir de 1° de janeiro de 1984, revogadas as disposicoes em
contrario.

Artigo 108 Perderd o vencimento do cargo efetivo o funcionario:

I - Nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de optar e o de
acumulacgao legal;

IT - Quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual;

III - Quando no exercicio de mandato de Vereador, desde que nao haja
compatibilidade de horarios com o cargo efetivo;

IV - Quando posto a disposicdo dos governos da Unido, de outros
Estados e dos Municipios, ressalvada a hipotese de convénio em que seja assegurada a
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cessao de funcionarios com oOnus.

8§ 1° Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito, o
funcionario efetivo podera optar pela continuacdo do recebimento do vencimento do
seu cargo efetivo, com direito a perceber a representagdo fixada para o exercicio do
cargo de Prefeito ou Vice-Prefeito, respectivamente.

13 Incluidos pela Lei 3.054, de 12 de agosto de 1983, e revogam as disposicbes em
contrario, especialmente a Lei 2.567/78.

14 Incluidos pela Lei 3.094 de 06 de dezembro de 1983 e referem-se a Lei 3.054/83.

8§ 29 Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horario, perceberd o vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, sem
prejuizo dos subsidios a que faz jus.

Artigo 109 O funcionario perdera:

I - O vencimento do dia se nao comparecer ao servico, salvo motivo
legal ou moléstia comprovada;

II - Um terco do vencimento do dia quando comparecer ao servigo
dentro da primeira hora seguinte a determinada para inicio do trabalho, ou quando se
retirar antes da hora fixada para seu término.

IIT - Um terco do vencimento, durante o afastamento por motivo de
prisdo preventiva judicidria ou administrativa, com direito a receber a diferenca, se
absolvido;

IV - 50% (cinqlienta por cento) do vencimento, durante o periodo de
afastamento em virtude de condenacdo definitiva a pena que ndo determine demissao.

Artigo 110 Serdo relevadas até 3 (trés) faltas durante o meés,
motivadas por doenca comprovada em inspecdo médica oficial.

§ 19 Ao faltar ao servigo por doenga, o funcionario fica obrigado a fazer
comunicagdo no mesmo dia e no horario de servigo de reparticdo, ao chefe do d6rgdo
onde tiver exercicio, para exame e atestado.

§ 2° A inobservancia do disposto no paragrafo anterior impedira, em
qualquer tempo, a justificacdo das faltas.

§ 39 Os sabados, domingos e feriados intercalados entre dias em que o
funcionario faltar o servigo, serdo computados também como faltas.

Artigo 111 A imposicdo de isolamento ou quarentena, decorrente de
caso suspeito de doenca transmissivel, determina abono de faltas ao servico.

Artigo 112 O vencimento, o provento ou qualquer vantagem pecuniaria
atribuida ao funcionario ndo sofrerdo descontos, além dos previstos em Lei, nem serdo
objeto de arresto, seqliestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

I - Prestacao de alimentos por forca de decisao judicial;

II - Reposicao ou indenizacao devida a fazenda Municipal.

Artigo 113 Ressalvados os casos previstos nos artigos 115, § 1°9e 117,

as reposicdes a Fazenda Municipal serdo descontadas em parcelas mensais, nunca
excedente a décima parte do vencimento ou provento.
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Paragrafo unico - N3o caberd o parcelamento quando o funcionario
solicitar exoneragao ou abandonar o cargo.

Artigo 114 O funcionario municipal ndo podera receber vencimento que
exceda a remuneracdo do Prefeito.

Paragrafo Gnico - A proibicdo deste artigo ndao compreende os
proventos do aposentado.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

SECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 115 Sem prejuizo das diarias a que fizer jus, o funcionario
obrigado a ausentar-se do Municipio por mais de 30 (trinta) dias, a servigo, tera
direito, por ato do Chefe do Poder Competente do Municipio, a uma ajuda de custo
correspondente a um dia de vencimento por dia de auséncia.

8 19 Se regressar antes de cumprida a missao a desempenhar, pedir
exoneragdo ou abandonar o servigo, o funcionario restituira integralmente a ajuda de
custo correspondente a um dia de vencimento por dia de auséncia.

8§ 2° Sem o cumprimento do disposto no paragrafo anterior ndo sera
concedida a exoneragao.

8§ 32 N3o havera a obrigacdo de restituir quando o regresso do
funcionario for determinado pelo Chefe do Poder Competente do Municipio ou no caso
de doenca comprovada do funcionario ou de pessoa da familia, como tal definida no §
10 do Art. 99.

SEGAO II
DAS DIARIAS

Artigo 116 Ao funcionarios que se deslocar do Municipio em objeto de
servico e que a ele ndo possa retornar no mesmo dia, serdo concedidas diarias, a titulo
de indenizacdo das despesas de alimentacao e pousada.

Paragrafo unico - N3o terd o funcionario direito a didrias quando o
deslocamento constituir exigéncia permanente.

Artigo 117 O funcionario que receber diarias sem correspondente
prestacdo de servigo sera obrigado a restitui-las de uma sé vez, ficando sujeito, ainda,
a punigdo disciplinar.

SEGAO III _
DAS GRATIFICAGCOES

Artigo 118 Conceder-se-a gratificacdo ao funcionario:
I - Pela prestacao de servico extraordinario;
II - Pela elaboragcdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico ou de

utilidade para servico publico municipal quando ndo houver relagdo do trabalho
executado com as tarefas especificas do seu cargo.
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III - De encargo de Gabinete do Chefe do Poder Competente do
Municipio;

IV - Quando designado para fazer parte de 6rgdo de deliberacdo
coletiva;

V - 40% (quarenta por cento) do vencimento cargo em comissao,
quando optar pelo vencimento do cargo efetivo, na forma prevista no Art. 224.

VI - Pelo encargo de auxiliar ou membro de banca e comissdes de
concurso, no @mbito do Municipio;

VII - Adicional por tempo de servigo;
VIII - De produtividade;

IX - De representacao;

X - De assiduidade.

Artigo 119 Fica mantida para os funcionarios do Municipio a gratificagdo
adicional por tempo de servico prestado exclusivamente ao Municipio, na base:

I - (Redagdo anterior: 5% (cinco por cento), até o terceiro quinquénio;)
15 o adicional de tempo de servigo, de que trata o Art. 118, inciso VII, e Art. 119, da
Lei 2.994, de 17 de dezembro de 1982, passa a ser concedido ao servidor a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no percentual de 5% (cinco por cento), limitado a
35% (trinca e cinco por cento) e calculado sobre o valor do respectivo vencimento.

II - 10% (dez por cento), a partir do quarto quinqUénio. Revogado pela
lei 4.400 de 07 de fevereiro de 1997.

Artigo 120 O exercicio do cargo em comissao exclui a gratificacdo por
servico extraordinario.

Artigo 121 A gratificacdo por servigo extraordinario sera arbitrada pelo
Chefe do Poder Competente do Municipio, em importancia ndo excedente a um terco
do vencimento, ou serd paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, calculada
com base no vencimento.

§ 1° Tratando-se de trabalho noturno, a importdncia devida sera
acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

8§ 29 Considera-se trabalho noturno o realizado entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Artigo 122 16 A gratificacgdo de representacdo sera atribuida,
exclusivamente, aos ocupantes dos cargos de Secretario Municipal e Procurador Geral
do Municipio, no @&mbito do Poder Executivo e aos ocupantes de cargos equivalentes,
no dmbito do Poder Legislativo. (Revogado pela Lei n® 3458/1987) (Repristinado pela
Lei n° 3476/1987),

Artigo 4° da Lei 4.177 17 - Sera paga, de forma escalonada, a todos
0s ocupantes de cargos de provimento em comissao de CC-1 a CC-7.

Artigo 5° da Lei 4.468 18 - Estende representacdo aos cargos
comissionados de padrdo sem referéncia.
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§ 1° A gratificacdo de qgue trata este artigo serd concedida por ato do
Poder competente do Municipio, nas situacées especificas, até o limite maximo de
quatro quintos (4/5) da gratificacdo de representacdo que couber ao Chefe do Poder
correspondente. (Revogado pela Lei n® 3458/1987) (Repristinado pela Lei no°
3476/1987),

& 29 Ndo sera admitida, em qualquer hipdtese: (Revogado pela Lei n®
3458/1987) (Repristinado pela Lei n° 3476/1987),

a) a agregacdo ou incorporacdo da gratificagdo de representacdo a
vencimentos de servidores ou funcionarios; (Revogado pela Lei n® 3458/1987)
(Repristinado pela Lei n® 3476/1987)

b) a incidéncia de vantagens, a qualquer titulo sobre o valor da
gratificacdo referida neste artigo. (Revogado pela Lei n® 3458/1987) (Repristinado pela
Lei n° 3476/1987),

Artigo 1° da Lei n° 3110 19 - Os funcionarios do Quadro Estatutario
da Prefeitura Municipal de Vitdria que, no exercicio permanente de suas fungdes, em
graus de periculosidade ou insalubridade, comprovadas, definidas e disciplinadas pela
legislagdo especifica, fardo jus a uma gratificagdo adicional ndo permanente, calculada
a razdo de 20%(vinte por cento) do salario minimo regional.

15 Redacgao dada pelo Art. 40 da Lei 4.400 de 07 de fevereiro de 1997.

16 Alterado pela Lei 3.476 de 03 de julho de 1987, que foi alterada pela Lei 4.177 de 03 de
fevereiro de 1995.

17 Incluido no Capitulo VII, secdo III pela Lei 4.177 de 03 de fevereiro de 1995.

18 Incluido no Capitulo VII, secdo III pela Lei 4.468 de 30 de julho de 1997.

19 Incluido no Capitulo VII, secdo III pela Lei 3110 de 14 de dezembro de 1983.

Paragrafo Gnico do Artigo 1° da Lei n® 3110 - O adicional a que se
refere este artigo s6 sera devido aos funcionarios que exergcam as atividades perigosas
ou insalubres constantes dos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, apds
laudo pericial fornecido pela Seguranca e Medicina do Trabalho no ambito
administrativo do Municipio de Vitoria.

Artigo 2° da Lei n® 3110 - O direito a percepcao do adicional a que se
refere o artigo anterior cessard a partir do momento em que o funcionara for
deslocado para outra area, setor ou atividade ndo considerada insalubre ou perigosa.

Paragrafo (nico do Artigo 2° da Lei n° 3110 - Quando forem
introduzidos modificacdes de ambiente e equipamentos, que suprimam ou reduzam o
agente causal da periculosidade ou insalubridade, a concessdo do adicional de que
trata esta Lei serd revista imediatamente pelos responsaveis pela Seguranca e
Medicina do Trabalho sob pena de responsabilidade funcional.

Artigo 3° da Lei n°® 3110 - O funciondrio, nos seus afastamentos por
prazo superior a 30 (trinta) dias, ndo fara jus ao pagamento do adicional de que trata
esta Lei, pelo periodo de afastamento.

Artigo 1° da Lei n° 3.599 20 - A gratificacdo de insalubridade prevista
na legislacdo trabalhista e na Lei 3.110, de 14 de dezembro de 1983, sera calculada
sobre o salario-base dos empregados e funcionarios da Prefeitura Municipal de Vitéria
de acordo com os percentuais fornecidos pela Divisdo de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Vitéria.

Paragrafo Unico do Artigo 10 da Lei n° 3.599 - o adicional a que se
refere este artigo somente serd devido aos servidores que exercam atividades
insalubres constantes dos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho.

T
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Artigo 39 da Lei n® 3280 21 - Os funcionarios municipais, quando sexo
masculino, ao completarem 35 (trinta e cinco) anos de servigos prestados
exclusivamente ao municipio, ou 30 (trinta) anos quando do sexo feminino, ndo terdo
acréscimo nos seus adicionais, avangos de classe, promogdes, gratificacdes por
assiduidade ou outra qualquer vantagem de gratificagdo de ativa.

SEGAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Artigo 123 O salario familia é concedido ao funcionario ou ao inativo do
Municipio:

I - Pela esposa que ndo exerca atividade remunerada;

IT - Por filho menor de 21 (vinte e um) anos que nao exerca atividade
remunerada;

III - Por filho invalido;

IV - Por filho solteiro, estudante, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos,
desde que nao exerca atividade remunerada;

V - Por ascendente sem rendimento proprio, que viva as expensas do
funcionario;

VI - Por filha solteira, sem economia propria;

VII - Pela companheira que, ndo tendo renda prépria, conviva sob o
mesmo teto com funcionario separado da esposa, ou viuvo, ou solteiro.

20 Redagdo dada pela Lei 3.599 de 19 de junho de 1989 que altera a Lei 3110 de 14 de
dezembro de 1983.
21 Incluidos no Capitulo II, segdo III pela Lei 3280 de 05 de margo de 1985.

§ 1° Considerando-se dependentes, desde que vivam as expensas do
funcionario, os filhos de qualquer condicdo, de um ou de ambos os cbénjuges, os
enteados e os adotivos, equiparando-se as estes os tutelados na forma da Lei.

§ 2° No caso do item VII, o requerimento sera instruido com atestado
da autoridade policial da area de residéncia do funcionario e atestados por dois
funcionarios ativos do Municipio.

8§ 3° A invalidez que caracteriza a dependéncia é a incapacidade total e
permanente para o trabalho.

Artigo 124 Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Artigo 125 A concessdo e a supressdo do salario familia obedecerdo a
regulamento baixado pelo Poder Executivo.

Artigo 126 Serd cassado o salario familia do funciondrio que |,
comprovadamente, descurar da subsisténcia e educacdo dos filhos, podendo ser o
mesmo pago ao conjuge que mantiver a guarda dos filhos.

Paragrafo (nico - Serd restabelecido o pagamento na forma da
habilitacdo inicial, desde que o cessado o motivo da cassagdao, o requerimento do
cOnjuge que mantiver a guarda dos filhos.

camarasempapel.chg
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Artigo 127 O salario familia é devido a partir de més a que o
funcionario tiver feito jus ao mesmo, qualquer que seja o dia em que tiver inicio o
direito a sua percepcao.

Paragrafo Gnico - Deixard de ser devido o salario familia no més
seguinte ao ato ou fato que determinar sua supressao, qualquer que seja o dia da
ocorréncia.

Artigo 128 No caso de falecimento do funciondrio o saldrio familia
continuara a ser pago a quem tiver a posse legal dos filhos até o término de sua
concessao.

8§ 1° O salario familia devido a esposa, no caso deste artigo, tera
vigéncia até a cessacdo do pagamento do salario devido aos filhos ou até que a vilva
venha a contrair novas ndpcias ou a ter renda proépria.

§ 29 Se o funcionario falecido ndo se houver habilitado ao salario familia,
a vilva ou o responsavel pela guarda dos filhos, mediante alvara expedido pelo juiz
competente, poderd requerer a concessdo do beneficio, cujo pagamento serd feito a
partir da data da posse do servidor falecido.

Artigo 129 O salario familia serd pago mesmo nos casos em que,
continuando titular do cargo, o funcionario deixe de receber vencimento por qualquer
motivo, exceto no caso previsto do inciso IV do Art. 63.

SEGCAO V
DO AUXILIO NATALIDADE

Artigo 130 (Revogado pela Lei n®© 4399/1997),

8§ 19 (Revogado pela Lei n® 4399/1997),

8§ 29 (Revogado pela Lei n® 4399/1997),

8§ 3° (Revogado pela Lei n°® 4399/1997)

Artigo 131 (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
22 Alterado pela Lei 3.236 de 26 de dezembro de 1984.
Artigo 132 (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).

Artigo 133 (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).

SEGAO VI
DA ASSISTENCIA

Artigo 134 (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
Artigo 135 (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997):
I - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997);

IT - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997);

ITI - (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).

Artigo 136 (Revogado pela Lei 4.399 de 07 de fevereiro de 1997).
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Artigo 137 Leis especiais estabeleceram os planos, formas de custeio e
condicbes de organizacdo e funcionamento dos servicos assistenciais previstos nesta
secdo. (Revogado pela Lei n® 4399/1997)

SECAO VII )
DAS OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS

Artigo 138 O tratamento do funcionario acidentado em servigo correra
por conta do Municipio, desde que previamente autorizado, ouvido o servigo médico
municipal.

Artigo 139 (Revogado pela Lei n® 4399/1997),

8§ 1° (Revogado pela Lei n® 4399/1997)

8§ 29 (Revogado pela Lei n® 4399/1997),

Artigo 140 (Revogado pela Lei n® 4399/1997),

Artigo 141 Ao funcionario estudante poderda ser concedido horario
especial, respeitada a carga horaria a que estiver sujeito.

8§ 1° Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a fim de
participar de atividade didaticas e de extensdo universitaria, realizadas extra-classe, as
horas de afastamento serdo compensadas mediante antecipacdo ou prorrogacao do
horario.

§ 2° Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o funcionario
devera instruir requerimento ao chefe do 6rgao onde tem exercicio, com atestado
firmado pelo Secretario do estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

Art. 142 Sem prejuizo do vencimento, o servidor podera faltar ao
servico até 08 (oito) dias consecutivos, por motivos: (Redacdo dada pela Lei n°

9356/2018)

(Incluido pela Lei 5082/2000),

I - De seu casamento ou registro em cartério da Unido Estavel;
(Dispositivo incluido pela Lei n® 9356/2018)

IT - Ou falecimento do cénjuge, companheiro, pais, padrasto, madrasta,
filhos, enteados, netos, bisneto, irm&os, sogros, avos e bisavds. (Dispositivo incluido

pela Lei n® 9356/2018)

CAPITULO VIII _
DO DIREITO DE PETIGCAO

Artigo 143 E assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou
representar, pedir reconsideragao e recorrer, desde que o faca dentro das normas de
urbanidade, observada as seguintes regras:

I - Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja sua forma, podera ser:
a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;

b) encaminhada sem o conhecimento prévio da autoridade a que o
funcionario esteja subordinado;
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IT - O pedido de reconsideracdo sera dirigido a autoridade que houver
decidido o recurso em primeira instancia e s6 sera cabivel se houver novos argumento
sem defesa dos direitos peticionados;

III - Nao sera admitida renovacdo do pedido de reconsideracao;

IV - Somente terd cabimento recurso para a autoridade imediatamente
superior, quando o pedido de reconsideracao for indeferido ou ndao houver sido decidido
no prazo legal;

V - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
houver decidido o assunto em sucessivamente, na escala ascendente, as demais
autoridades.

8§ 1° O requerimento e o pedido de reconsideragdo deverdao ser
decididos, cada um, dentro de 20 (vinte) dias contados da data do protocolamento da
peticdo.

§ 2° Cada autoridade que tiver de decidir sobre o requerimento tera o
mesmo prazo previsto no paragrafo anterior para proferir sua decisdo.

8§ 39 Os pedidos de reconsideracdo e os recursos nao tem efeito
suspensivo; se providos, dardo lugar as retificagbes necessarias com efeito retroativos.

CAPITULO IX
DA PRESCRICAO

Artigo 144 O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento
punivel prescreverdo:

I - Em 5 (cinco) anos:

a) quanto aos atos de demissao e cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade, exceto nos casos da letra "I" do item do III do Art. 177 e quando, pela
aplicagao do Art. 146, resultar prazo menor;

b) quanto ao direito a readmissdo e a revisdo de processo
administrativo;

Cc) quanto aos atos que impliguem em pagamentos de vantagens
pecunidrias devidas pela Fazenda Publica, inclusive diferengas e restituigdes.

IT - Em 2 (dois) anos, quanto a falta de que trata a letra "I", do item III,
do Art. 177 e quanto as faltas sujeitas as penas de repreensdo, multa e suspensao;

ITII - Em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos.

Artigo 145 O prazo da prescricdo contar-se-a da data da publicacdo
oficial do ato impugnado ou, quando este for de natureza reservada, da data da ciéncia
do interessado.

§ 1° Para a readmissdo, a prescricdao contar-se-a da data da publicacdo
do ato de exoneracdo e para a revisdao do processo administrativo, da data em que
forem conhecidos os atos, fatos ou circunstadncias que derem motivos ao pedido de
revisao.

§ 292 Em se tratando de evento punivel, o curso da prescricdo comega a
fluir da data do referido evento e interrompe-se pela abertura da sindicancia ou do
processo administrativo.
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Artigo 146 A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera
juntamente com este.

Artigo 147 O pedido de reconsideragao e o recursos, quando cabiveis,
interrompem a prescrigdo até duas vezes.

Artigo 148 O funcionario que recorrer ao Poder Judicidrio ficara
obrigado a comunicar essa iniciativa a seu chefe imediato, dentro de 8 (oito) dias,
juntando cépia da peticdo, sob pena de punicao.

Artigo 149 Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo.

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 150 Extinto o cargo, o funcionario estavel ficara em
disponibilidade remunerada, com vencimento proporcional ao tempo de servico.

Paragrafo Unico - A extingdo do cargo se fara por Decreto, quando
integrante do quadro do Poder Executivo e por Resolugao, quando integrante do Poder
Legislativo.

Artigo 151 Na contagem de tempo de servico para fins de
disponibilidade, serdo observados os preceitos previstos neste Estatuto para a
aposentadoria.

Artigo 152 O valor do provento mensal a que tera direito o funcionario
em disponibilidade serd proporcional ao tempo de servico, a razdo de 1/35 avos,
tratando-se de funciondrios do sexo masculino e 1/30 avos se do sexo feminino,
computadas as vantagens pessoais prevista em Lei para o cargo efetivo ocupado.

Artigo 153 O funcionario em disponibilidade poderd, a juizo e no
interesse da administragao, ser reconduzido a cargo de natureza e vencimento
compativeis com os do anteriormente exercido.

Paragrafo Gnico - O aproveitamento dependerd de aprovacdo em
inspegdo médica e do cumprimento das disposicdes do Art. 7°.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Artigo 154 O funcionario sera aposentado:
I - Por invalidez;
IT - Compulsoriamente, ao completar 70 (setenta) anos de idade;

IIT - Voluntariamente, apo6s completar 35 (trinta e cinco) anos de
servigo, se do sexo masculino e apds 30 (trinta) anos, se do sexo feminino.

Artigo 155 Os proventos da aposentadoria serao:
I - Integrais:
a) no caso do inciso III do artigo anterior;

b) no caso previsto no Art. 92;
C) no caso previsto no Art. 97;
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d) no caso previsto no Art. 159.

II 24 - Proporcionais ao tempo de servigo publico, nos demais casos,
inclusive, voluntariamente, quando o funciondrio haja completado 15 ou mais anos de
servicos, se do sexo masculino e de 10 ou mais anos, se do sexo feminino, prestados
exclusivamente ao municipio.

Artigo 156 A aposentadoria, no caso do inciso I do Art. 154, depende
de comprovagdo da invalidez permanente em inspecdo procedida por Junta Médica do
Municipio, formada de 03 (trés) médicos.

§ 1° O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado, observado
o disposto neste artigo.

Artigo 157 A aposentadoria prevista no inciso II do Art. 154 ¢é
automatica. Ao atingir a idade limite, o funcionario sera imediatamente afastado do
exercicio do cargo, independentemente do ato declaratodrio respectivo, devendo, a esse
respeito, o Departamento de Pessoal adotar as providéncias necessarias.

Paragrafo (nico - No caso deste artigo, afastado do cargo, o
funcionario continuard a perceber o mesmo vencimento e vantagens até a data da
publicacdo do ato de aposentadoria.

Artigo 158 O calculo do provento da aposentadoria integral ou
proporcional sera feito com base no vencimento do cargo efetivo que o funcionario
estiver exercendo.

§ 19 Integra o calculo do provento o valor das vantagens permanentes
gue o funcionario estiver percebendo.

§ 2° Quando o funcionario estiver investido em cargo de provimento em
comissdo, ininterruptamente, nos 5 (cinco) Ultimos anos anteriores a aposentadoria,
terd direito a fixacdo do provento com base no valor do vencimento desse cargo,
inclusive a vantagem resultante do direito de opcdo estabelecida no Art. 224 desta Lei,
exceto no caso de |he haver sido assegurada aposentadoria em outro cargo publico.

8§ 3° Serdo concedidas as mesmas vantagens previstas no paragrafo
anterior, quando o cargo em comissao haja sido exercido por periodo de 10 (dez) anos,
consecutivos ou nao.

8§ 4° Na hipdtese prevista no § 39 deste artigo, quando mais de um
cargo tenha sido exercido, serdo atribuidas as vantagens do cargo de maior valor,
desde que lhe corresponda um exercicio minimo de 5 (cinco) anos.

8§ 5° N3do ocorrendo o caso referido no paragrafo anterior, serdo
incorporados aos proventos as vantagens do cargo imediatamente inferior, dentre os
exercidos no periodo a que se refere o § 3° deste artigo.

Artigo 159 O funcionario em exercicio de cargo em comissao, quando
invalidade na forma prevista no inciso II do Art. 162, sera aposentado com vencimento
do referido cargo, acrescidas das vantagens do cargo efetivo de que for titular.

§ 1° Tratando-se de funcionario aposentado do Municipio, tera ele direito
a receber a diferenga existente entre os proventos da aposentadoria, inclusive
vantagens, e o vencimento do cargo em comissdo que estiver exercendo.

24 Alterado pelo Art. 19 da Lei 3543 de 15 de junho de 1988.
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8§ 2° N3do se tratando de funcionario ou inativo do Municipio, tera ele
direito a uma pensao de igual valor ao vencimento do cargo em comissao que estiver
exercendo, desde que nao seja aposentado em cargo publico ou pela Previdéncia
Social.

8§ 32 No caso do paragrafo anterior, tratando-se de aposentado, a
pensdao correspondera a diferenca entre proventos da aposentadoria, inclusive
vantagens, e 0 vencimento do cargo em comissdo que estiver exercendo.

Artigo 160 A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga por
periodo ndo excedente de 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando a Junta Médica
concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

Paragrafo unico - Nos casos previstos nos Arts. 92 e 97, a licenga
podera ser prorrogada até 36 (trinta e seis) meses, em periodos de 90 (noventa) dias.

Artigo 161 Expirados os prazos previstos no artigo 160 e seu paragrafo,
prevalecendo a incapacidade do funcionario para o exercicio do cargo, sera ele
aposentado.

Artigo 162 O funcionario efetivo serd aposentado com vencimento
integral:

I - Quando, sendo do sexo masculino, contar 35 (trinta e cinco) anos de
servigo publico e 30 (trinta) anos quando do sexo feminino;

II - Quando invalidado em consequtiéncia de acidente no exercicio do
cargo ou em virtude de doencga profissional;

IIT - quando acometido de AIDS (sindrome de deficiéncia imunoldgica
adquirida), alienacdo mental, cardiopatia graves, cegueira ou visdo reduzida, doenca
de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, estados avancados de Paget (osteite
deformante), Hanseniase Incapacitante ou Hanseniase que leva a Incapacidade Fisica,
nefropatia grave, neoplasia maligna, paralisia irreversivel e incapacitante, psicose
epiléptica, Tuberculose Incapacitante ou Tuberculoso que leva a Incapacidade Fisica,
esclerose multipla e hepatopatia grade com base nas conclusbes da medicina
especializada. (Redacdo dada pela Lei n® 9.190/2017),

(Redacao dada pela Lei n® 3565/1988)

Artigo 163 Qualquer alteragdo do vencimento e vantagens percebidas
pelo funcionario em virtude de medida de carater geral, serd extensiva ao provento do
aposentado, na mesma proporgao.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI_
DA ACUMULAGCAO

Artigo 164 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto:

I - A de juiz com um cargo de professor;
IT - A de dois cargos de professor;

IIT - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

T
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IV - A de dois cargos privativos de médico.
25 Alterado pelo Art. 1° da Lei 3.565 de 22 de dezembro de 1988.

§ 1° Em qualquer dos casos, acumulacdo somente sera permitida
guando houver correlacdo de matérias e compatibilidade de horarios.

8§ 29 A proibicido de acumular estende- se a cargos, fungdes ou
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista.

8§ 39 A proibicdo de acumular proventos nao se aplica aos aposentados,
quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissdo ou
quanto a contrato para prestacdo de servicos técnicos ou especializados.

Artigo 165 Apurada, em processo administrativo, a acumulagao proibida
e provada a ma fé, com base no tempo de posse ou outro meio de prova, o funcionario
sera demitido de ambos os cargos e restituira o que houver recebido ilegalmente.

Paragrafo Unico - O funcionario exonerado por forca deste artigo nao
podera, durante 5 (cinco) anos, ser nomeado para qualquer outro cargo no Municipio
ou em suas autarquias, empresas publicas ou sociedade de economia mista.

Artigo 166 O ocupante de dois cargos efetivos em regime de
acumulagao, enquanto investido em cargo de provimento em comissdo, se afastara de
ambos os cargos efetivos, a menos que um deles apresente, em relacdo ao cargo em
comissdo, os requisitos de correlacdo de matérias e compatibilidade de horarios,
hipétese em que se mantera afastado apenas de um cargo efetivo.

Paragrafo Gnico - A acumulagdo, na hipdtese deste artigo, sera
expressamente autorizada pelo Secretario responsavel pela administragao de pessoal.

Artigo 167 Nao se compreendem na proibicdao de acumular, nem estao
sujeitas a qualquer limite:

a) a percepcao conjunta de pensdes civis ou militares;

b) a percepcdo de pensGes com vencimentos e salarios;

c) a percepcao de pensbes com proventos de disponibilidade, de
aposentadoria, reforma ou reserva remunerada;

d) a percepgdo de proventos, quando resultantes de cargos acumulaveis.

Artigo 168 Os chefes de servigo, de qualquer nivel hierarquico, tendo
conhecimento de acumulagdo remunerada, sdo obrigados a comunicar o fato ao 6rgdo
competente, para os fins indicados no Art. 165 e seus paragrafo.

Artigo 169 Cargo técnico ou cientifico € aquele cujo exercicio seja
indispensavel e predominante a aplicagdo de conhecimentos cientificos, que exijam
formacdao de nivel superior, como tal compreendida a habilitacdo profissional,
regulamentada por Lei Federal.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Artigo 170 Sao deveres do funcionario:
I - Ser assiduo e pontual ao servigo;

IT - Cumprir ordens superiores, representando quando manifestamente
ilegais;

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200360036003300370036003A005000, Documento assinado digitalmente

i _-' 3 br/Arq‘EWé%B@M%ﬁt%/?e%%%%’z?&ﬂ%mﬂﬂ%Magg%-fﬁw%ﬁrq?i@mmw@mo%mﬁmo ICP- 35/46

camarasempapel.



04/08/2023, 17:02 LEI 2994/1982 17/12/1982

III - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

IV - Guardar sigilo sobre assuntos de reparticdo e, especialmente, sobre
despachos, decisdes ou providéncias administrativas;

V - Representar os superiores sobre as irregularidades de que tiver
conhecimento no desempenho do cargo;

VI - Tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes;

VII - Zelar pela economia do material de propriedade do Municipio e pela
conservacao do que for confiado a sua guarda e utilizagao;

VIII - Apresentar-se convenientemente trajado ao servico ou
uniformizado, quando a isso obrigado em fungao do cargo exercido;

IX - Cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros
de trabalho;

X - Estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e
ordens de servigos, quando a isso obrigado em funcdo de cargo exercido;

XI - Proceder, na vida publica e privada, de forma que dignifique a
funcdo publica.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Artigo 171 Ao funcionario é proibido:

I - Referir-se, depreciativamente, em informacdes, parecer ou despacho,
pela empresa, ou qualquer outro meio de divulgacdo, as autoridades constituidas e aos
atos da Administracdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado aprecia-
los sob o aspecto doutrinario e da organizacdo e eficiéncia do servico;

II - Retirar, sem licenca prévia da autoridade competente, qualquer
documento, utensilio ou objeto existente na reparticao;

III - Entreter-se durante as horas de servigo em palestra, leituras ou
outras atividades estranhas ao servico;

IV - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
V - Tratar de interesses particulares na reparticao;

VI - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco na reparticdo ou
tornar-se solidario com elas;

VII - Exercer comércio na reparticdo entre os companheiros de servigo,
promover ou subscrever listas de donativos, rifas e homenagens;

VIII - Empregar material do servico publico e trabalho particular;
IX - Participar da geréncia ou administragdo de empresa industrial,

comercial ou de prestacdao de servicos que mantenha relagcdes comerciais ou
administrativas com o Governo Municipal, sejam por estes subvencionados ou estejam
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diretamente relacionados com finalidade de reparticdo ou servico em que esteja
lotado;

X - Exercer comércio ou participar de sociedade de atividade econ6mica,
exceto como acionista ou cotista;

XI - Constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario
perante reparticdo do Municipio, exceto quando se tratar de interesse de cOnjuge ou
parente até segundo grau.

Paragrafo Gnico - Ndo estd compreendida nas proibigdes contidas nos
incisos IX e X deste artigo a participacdo do funcionario em sociedade em que o
Municipio seja acionista ou me Fundagao por ele criada.

Artigo 172 E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens imediatas

de parentes até o segundo grau, salvo quando se tratar de funcdo de confianca e de
livre escolha.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 173 O funcionario é responsavel por todos os prejuizos que
nessa qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo, negligéncia ou culpa
devidamente apurados.

Paragrafo Gnico - Caracteriza- se a responsabilidade, especialmente,
nos seguintes casos:

I - Sonegacdo de valores e de objetos confiados a sua guardar ou
responsabilidade, ou pro nao prestar contas, ou por nao as tomar, na forma e no prazo
estabelecidos nas leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo;

II - Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que
sofrerem os bens sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagao;

III - Por qualquer erro de calculo ou redugdo contra Fazenda Municipal.

Artigo 174 Nos casos de indenizagao a Fazenda Municipal em virtude de
alcance, desfalque, remissao ou omissdo em efetuar recolhimento, o funcionario sera
obrigado a repor a importancia de uma so vez.

Artigo 175 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
funcionario perante a Fazenda Municipal, em que acdo regressiva, proposta depois de
transitar em julgado a decisdo de ultima instédncia que houver condenado a Fazenda
Municipal a indenizar o terceira prejudicado.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Artigo 176 Sdo penas disciplinares:
I - Repreensdo;

IT - Suspensao;

III - Multa;

IV - Demissao;
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V - Cassagao de aposentadoria e disponibilidade.
Artigo 177 Sdo infragOes disciplinares:
I - Puniveis com repreensao:

a) falta de espirito de cooperagdo em assunto de servico;

b) apresentar-se ao servico sem condicdes satisfatérias de higiene
pessoal;

c) negligéncia;

d) deixar de comunicar ao chefe imediato entrada no Poder Judiciario de
acao contra a Administragao Municipal;

e) outras faltas de pequena gravidade que ndo justifiguem penalidade
maior.

II - Puniveis com suspensao:

a) desobediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

b) falta de urbanidade;

c) deixar de atender prontamente as requisicées para defesa da Fazenda
Publica e a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito;

d) deixar de submeter-se, sem justa causa, a inspecdo médica
determinada por autoridade competente;

e) deixar de concluir, nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia ou
inquérito administrativo;

f) deixar de zelar pela economia e conservagao de materiais e bens que
lhe forem confiados;

g) indisciplina e insubordinacao;

h) inassiduidade;

i) impontualidade;

j) referir-se de modo depreciativo em informacgdes, pareceres ou
despachos, a autoridade e a atos das Administracdo, ou censura-los pela imprensa,
radio, televisdo ou quaisquer outros meios de divulgacdo;

k) fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade, com ma fé, no
exercicio do cargo ou como testemunha ou perito, em inquérito administrativo;

I) dar causa a sindicdncia ou inquérito administrativo, imputando a
qualquer servidor infracao de que se sabe inocente;

m) ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribuigdes;

n) afastar-se, no horario de expediente, do exercicio do cargo para
exercer atividade estranha a reparticdo ou a servigo publico municipal.

III - Punivel com demissdo:

a) usura;

b) vicio de jogos proibidos;

c) embriaguez habitual ou em servigo;

d) acumulacgdo ilegal de cargos ou empregados publicos, com ma fé;

e) participacdo de geréncia, administracdo ou direcdo de empresa
privada se, pela natureza do cargo publico, puder esta beneficiar-se do fato, em
prejuizo do servigo publico municipal;

f) exercer comércio ou participar de sociedade comercial em
circunstancias que |lhe propiciem beneficiar-se do fato de ser também funcionario
publico;

g) cometer a pessoa estranha a reparticdo, salvo os casos previstos em
lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou seus subordinados;
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h) coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-
partidaria;

i) promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

j) agir com deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas a
que servir;

k) faltar ao servigo por mais 30 (trinta) dias consecutivos sem justa
causa;

) faltar ao servigo 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante 12
(doze) meses seguidos, sem causa justificada;

m) praticar ato lesivo da hora ou da boa fama, no servico, contra
qgualquer pessoa, ou ofensa fisica, nas mesmas condigbes, salvo em legitima defesa;

n) pleitear como procurador ou intermediario junto as reparticbes
municipais, salvo quando se trata de percepgdo de vencimento, provento ou vantagem
de parente até o segundo grau civil;

o) aplicar irregularmente verbas ou dinheiro publicos;

p) exigir, solicitar ou receber vantagem indevida, para si ou para outrem,
em razao do cargo;

q) falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento, ou
usa-los sabendo-os falsificados;

r) revelar ou facilitar a revelagdo de assuntos sigilosos que conheca em
razao do cargo ou fungao;

s) exercer cargo ou fungdo publica no Municipio sem dar cumprimentos
as exigéncias legais, ou continuar a exercé-los sabendo-os indevidamente;

t) usar materiais e bens do Municipio em servico particular;

u) dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a atividades estranhas ao
Servico;

v) retirar, sem prévia autorizacdo escrita da autoridade competente,
gualquer documento ou objeto da reparticdo, salvo se em beneficio do servigo publico;

w) deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que cometeu
infracdo disciplinar ou de deixar de levar ao conhecimento de autoridade superior
irregularidade de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou fungéo;

x) lesar os cofres publicos;

y) dilapidar o patriménio publico;

z) retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio ou pratica-
lo contra disposicdo expressa em Lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

Artigo 178 Sao circunstancias agravantes:

I - Premeditagao;

II - Reincidéncia;

III - Conluio;

IV - Continuagao;

V - Cometer o ilicito:

a) mediante dissimulagdo ou outro recurso que dificulte a acao
disciplinar;

b) com abuso de autoridade;

¢) durante o cumprimento de pena;

d) em publico.

Artigo 179 Sdo circunstancias atenuantes:
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I - Haver sido minima a cooperacao do funcionario no cometimento de
infragdo;

II - Ter o funcionario:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apés cometimento
da infragdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as conseqliéncias ou ter, antes do julgamento,
reparado os dano civil;

b) cometido a infragdo sob coagdo irresistivel de superior hierarquico ou
sob influéncia de violenta emocdo provocada por ato injusto de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da infracdo, ignorada ou
imputada a outro;

d) ter mais de 5 (cinco) anos de servico, com bom comportamento,
antes da infragao.

Artigo 180 a aplicacao das penas de suspensdo, por mais de 30 (trinta)
dias sera precedida de apuracdo da responsabilidade do funcionario, mediante
sindicancia.

Paragrafo Unico - A imputacdo da pena de suspensao por prazo inferior
a 30 (trinta) dias sera precedida de apuracdao da responsabilidade do funcionario,
mediante sindicancia.

Artigo 181 Serad cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar
provado que o inativo, ainda no exercicio do cargo, praticou falta grave suscetivel de
determinar demissao.

Paragrafo Unico - Sera ainda cassada a disponibilidade ao funcionario
gue ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

Artigo 182 O ato punitivo mencionara os fundamentos da penalidade
bem como, em se tratando de demissdo, o periodo de incompatibilidade para o
exercicio de outro cargo ou funcao.

Artigo 183 A pena de suspensdo nao excedera de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Gnico - Havendo conveniéncia para servico, a pena de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por
dia de vencimento, obrigado o funciondrio a prestar servico no horario normal de
expediente.

Artigo 184 A pena de multa podera ser aplicada automaticamente em
importancia nunca superior a 50% (cinqlenta por cento) do vencimento, nos casos dos
itens II e III do Art. 176 e serad arbitrada pela autoridade competente para aplicar a
punicdo, podendo ainda verificar-se em outros casos previsto em leis ou regulamentos.

Artigo 185 A infracao referida na letra "k" do item III do Art. 177
caracteriza o abandono de cargo.

Artigo 186 Atenta a gravidade da falta, a demissdo pode ser aplicada
com a nota "a bem do servigo publico", a qual constara sempre dos atos de demissdo
fundada das alineas "x" e "y" do item III do Art. 177.

§ 192 A demissdo com nota "a bem do servigo publico" incompatibiliza o
funcionario para o exercicio de cargo ou emprego publico pelo periodo de 5 (cinco)
anos.
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8§ 2° A incompatibilidade referida no paragrafo anterior serd de 2 (dois)
a 4 (quatro) anos quando se tratar de demissao simples.

8§ 3° Na gradacdao da pena levar-se-do em conta as circunstancias
atenuantes ou agravantes.

§ 4° O funcionario incompatibilizado na forma deste artigo sera afastado
do exercicio do outro cargo que legalmente acumula, pelo tempo de duracdo da
incompatibilidade.

Artigo 187 O funcionario punido com pena de demissao ou de cassacdo
de aposentadoria ou disponibilidade, enquanto permanecer nesta a situagdo, ficando
provado ndo ter economia propria, sera equiparado ao falecido para efeito de pensao
aos dependentes.

Artigo 188 A destituicdo de fungdo tera por fundamento a falta de
exagao no cumprimento do dever.

Artigo 189 Perdera a fungdo publica o funcionario condenado por
qualquer crime a pena de reclusao por mais de 2 (dois) anos ou de detencdao por mais
de 4 (quatro) anos.

Artigo 190 S3o competentes para imposicdo das penas:

I - O Prefeito Municipal e o Presidente da Cdmara, nos casos de
demissdo e cassacao de aposentadoria e disponibilidade;

IT - O Secretario responsavel pela administragdo de pessoal, nos demais
casos, salvo no do item seguinte;

III - Os demais Secretarios e dirigentes de orgdos diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal e ao Presidente da Camara, ou autoridade a quem
for delegada competéncia, nos casos de repreensdo com relacdo ao pessoal que lhe for
subordinado.

Artigo 191 Prescrevera:

I - Em dois anos a falta sujeita as penas de repreensdo, suspensdo e
multa;

IT - Em quatro anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissdo;
b) a cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - A falta também prevista na lei penal como crime
prescrevera juntamente com este.

; CAPiTULO VI }
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA PRISAO PREVENTIVA

Artigo 192 Cabe ao Prefeito ou o Presidente da Camara ordenar,
fundamentalmente e por ato expresso, a prisdo administrativa do funcionario
responsavel por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se
acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissao ou omissao em efetuar
as entradas no devido prazo.

T
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8§ 1° A autoridade prevista neste artigo comunicard o fato
imediatamente a autoridade judicidria competente.

§ 209 A prisdo administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

Artigo 193 O Secretario ou chefe de 6rgao diretamente subordinado ao
Prefeito da Cadmara Municipal podera afastar do exercicio do cargo o funcionario, por
prazo de até 30 (trinta) dias, desde que se trate de irregularidade cuja apuragao possa
ser por ele influencia se permanecer no exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico - O afastamento podera der prorrogado pela mesma
autoridade por mais de 30 (trinta) dias, se isso for solicitado pelo Presidente da
Comissdo de Inquérito.

Artigo 194 Durante o tempo da prisao ou do afastamento preventivo, o
funcionario perdera um tergo do vencimento.

Artigo 195 O funcionario terd direito:

I - A diferenca de vencimento e & contagem do tempo de servico relativo
ao periodo da prisdo ou do afastamento preventivo quando do processo ndo resultar
punigdo, ou quando esta se limitar as penas de repreensdo e multa;

II - A diferenca de vencimento e & contagem de tempo de servico
correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo de suspensdo
efetivamente aplicada.

CAPITULO VII
DO ELOGIO

Artigo 196 Podera ser elogiado o funcionario que, no desempenho de
suas atribuicbes, der inequivocas e constantes demonstracbes de espirito publico e se
destacar no cumprimento do dever.

8§ 1° Constituem motivos para outorgar de elogios, entre outros, a
colaboragao espontdnea com os chefes e colegas, a apresentacdao de sugestao visando
ao aperfeicoamento e simplificacao das rotinas dos servicos, o zelo pela economia do
material da reparticdo, a cordialidade no trato com os superiores hierarquicos, colegas
e subalternos, o bom atendimento as partes, assiduidade, a pontualidade, a discricao e
uma permanente atuacao no sentido de tornar sempre positiva a imagem da reparticao
junto ao publico.

8§ 2° O elogio sera publicado no 6érgao oficial de divulgacdo e sera
transcrito nos assentos cadastrais do funcionario.

8§ 3° S3o competentes para aplicar elogios o Prefeito e Presidente da
Camara, os Secretarios Municipais e os dirigentes de 6rgdos diretamente subordinados
ao Prefeito ou Presidente da Cédmara Municipal, por proposta da chefia imediata do
funcionario.

TiTuLO V )
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 197 A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no
servigo devera comunica-la ao 6rgao competente, a fim de ser promovida a sua
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imediata apuracao em processo administrativo, assegurando-se ao indiciado ampla
defesa.

Artigo 198 O ato determinando a instauragdo de processo
administrativo, assinado pelo Secretario Municipal responsavel pela administracdo de
pessoal, publicado no érgdo oficial, juntamente com o expediente que o tiver
motivado, serd encaminhado ao 6rgao competente.

Paragrafo (nico - Findo o processo e provada a inocéncia do
funcionario, publicar-se-a ato declaratério dando ciéncia da conclusao.

Artigo 199 Quando a abertura do processo ocorrer por determinagao do
Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, podera ser criada uma comissdo especial
constituida de 3 (trés) servidores.

§ 1° Ao designar a comissdao, a autoridade indicard dentre seus
membros o respectivos presidente.

§ 29 O presidente da comissdo designara o servidor que deva servir de
secretario.

Artigo 200 O prazo para realizacdo do processo sera de 90 (noventa)
dias, prorrogavel por mais 30 (trinta), pela autoridade que tiver determinado sua
instauracdo, sempre que ocorrer motivo justificado.

Artigo 201 Nos casos em que o ilicito administrativo constitua também
ilicito penal, salvo se tratar de abandono de cargo, o processo devera ser instruido com
translado da folha de antecedentes criminais do denunciado e copia de declaracdo de
bens, sempre que se referir a servidor ocupante de cargo para o qual, na ocasiao da
posse, seja exigida tal declaracao.

Artigo. 202 No prazo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da
intimacdo, o denunciado apresentara a Cdmara Processante o rol de testemunhas de
defesa, até o maximo de 08 (oito), e requerera as provas que deseja produzir.
(Redacao dada pela Lei n© 9.933/2023)

Paragrafo unico. Antes da lavratura do termo de ultimacdo e apds a
inquiricdo das testemunhas, a Camara Processante promovera o interrogatério do
servidor denunciado, sendo este o ultimo ato a ser praticado na fase instrutdria do
Processo Administrativo Disciplinar. (Redacao dada pela Lei n® 9.933/2023)

Artigo 203 Ultimada a instrugdo, notificar-se-a o indiciado para no prazo
de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita, sendo-lhe facultada vista do processo na
reparticao.

8§ 1° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados o prazo a que se refere este
artigo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° Achando-se o indicado em lugar incerto, sera notificado, por edital,
com prazo de 15 (quinze) dias.

8§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dobro, para
diligéncias reputadas imprescindiveis.

Artigo 204 No termo de ultimagdo do processo sera arrolado o indiciado
e dele constara, obrigatoriamente, a especificacdo dos dispositivos legais
transgredidos, a fim de orientar-lhe a defesa, bem como medidas saneadoras do
processo.
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Artigo 205 O acusado poderda produzir defesa em causa prépria ou
constituir procurador, admitindo-se a intervengao destes em qualquer fase de instrucao
do processo.

Artigo 206 No caso de revelia, devidamente caracterizada e certificada
no processo, o presidente do érgao processante dara defensor ao indiciado.

Paragrafo Gnico - A designacgdo devera recair em servidor de igual ou
superior categoria a do indicado revel.

Artigo 207 Apos a defesa ou responsabilidade do indiciado;
I - Conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do indiciado;
IT - Indicagdo do dispositivo legal transgredido, se for o caso.

Artigo 208 Nos processo de abandono de cargo ou inquérito para
apuracdo de ma fé em acumulacdo ilicita, o rito sera sumario, reduzindo-se os prazos a
metade.

Artigo 209 O funcionario s6 poderda ser exonerado, a pedido, apos
concluido o processo administrativo a que responder, e desde que proclamada a sua
inocéncia.

Paragrafo Unico - O pedido de exoneragdo apresentado pelo
funcionario que estiver respondendo a processo administrativo por abandono de cargo,
podera ser tomado como prova da inexisténcia de justa causa, hipotese em que sera
aceito, suspendendo- se 0 curso do processo.

CAPITULO II
DA REVISAO

Artigo 210 Podera ser requerida a revisao o processo administrativo de
gue haja resultado pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente ou a atenuagao de pena.

8§ 1° O requerente juntard a inicial os documentos que entender
convenientes e pedira dia e hora para a inquiricao das testemunhas que arrolar, até o
maximo de 8 (oito) dias.

8§ 2° Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegacdo de
injustica da penalidade ou prova de absolvigdo judicial, sendo exigida a indicacdo de
fatos ou circunstancias ndao apreciados no processo original.

Artigo 211 A revisdo podera ser requerida pelo interessado, por seu
procurador ou no caso de morte, pelo conjuge, ascendente, descendente ou irmao.

Artigo 212 O requerimento sera dirigido ao Prefeito ou ao Presidente da
Camara Municipal que, antes de decidir, o encaminhara ao Secretario Municipal de
Administracdo, de onde retornara, no prazo de 8 (oito) dias, com parecer conclusivo a
respeito do cabimento da revisao.

Artigo 213 Deferido o pedido, correra a revisdao pelo 6rgdo processante
da Secretaria responsavel pela administracdo de pessoal em apenso ao processo
original.
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Artigo 214 Concluido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias, o
o6rgao processante o remetera, por intermédio da Secretaria Municipal responsavel pela
administracdo de pessoal ao Prefeito Municipal, que o julgara, no prazo de 30 (trinta)
dias, podendo determinar diligéncias que, cumpridas, renovarao o prazo.

Artigo 215 Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ele atingidos.

8§ 1° Julgada parcialmente procedente a revisao, substituir-se-a a pena
imposta pela que couber.

§ 209 Da revisdo ndo podera resultar agravacao da pena.
TITULO VI

_CAPITULO UNICO .
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 216 O Poder Executivo expedira os atos complementares
necessarios a plena execucdo das disposicées deste Estatuto.

Artigo 217 Consideram-se pessoas da familia do funcionario as que
vivam as suas expensas, mencionadas na Art. 99.

Artigo 218 Contarao por dias corridos os prazos previstos neste
Estatuto.

Paragrafo Gnico - Nao de computara o dia inicial, nem o dia em que
nao haja expediente na reparticao, quando coincidir com vencimento do prazo.

Artigo 219 O funciondrio e o inativo do Municipio sdo isentos do
pagamento de qualquer taxa ou emolumento relacionados com sua vida funcional.

Artigo 220 Além do disposto na legislacdo eleitoral, o funcionario
candidato serd afastado a partir da data em que for feita sua inscricdo perante a
Justica Eleitoral até o dia seguinte ao pleito.

Artigo 221 O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico do
Municipio de Vitéria, devendo o Municipio estimular e contribuir para que a data seja
condignamente comemorada.

Artigo 222 Os funcionarios municipais e o pessoal admitido sob regime
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e respectivas familia gozardao de rigorosa
preferéncia ao atendimento nos servicos de assisténcia médico-social mantidos pelo
Municipio.

Artigo 223 No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia
neste Estatuto, o Poder Executivo adotara as providéncias necessarias ao cumprimento
do disposto na Lei Estadual n® 2760, de 30 de marco de 1973, (Lei Organica dos
Municipio), relativamente a instituicdo do sistema previdenciario dos funcionarios
municipais.

Artigo 224 O funcionario nomeado para exercer cargo de provimento
em comissdo podera optar pelo vencimento do proprio cargo, acrescido de uma
gratificagdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento daquele cargo.

Artigo 225 (Revogado pela n° Lei 3025/1983),
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Paragrafo Gnico - (Revogado pela n° Lei 3025/1983)

Artigo 226 (Revogado pela n° Lei 3025/1983),

Artigo 227 Aos casos omissos neste Estatuto serdao aplicados,
supletivamente, disposicdo expressas do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Espirito Santo.

Artigo 228 Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Vitoria, Capital do Estado do Espirito Santo, em 17 de
dezembro de 1982.

RUDY MAURER
PREFEITO MUNICIPAL

Selada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, em 17 de dezembro de 1982.

MARISA BEVILACQUA LORDELLO S. SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Obs. Atualizado até Outubro de 2001 - Nilza Castihlo

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Vitoria.
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LEI N° 7145, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2007

DISPOE SOBRE CONCESSAO
DE PREMIO INCENTIVO, E
DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Texto Compilado

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, Capital do Estado do
Espirito Santo, fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono, na
forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgénica do Municipio de Vitéria, a seguinte
Lei:

Artigo 1° Fica instituido o afastamento por 05 (cinco) dias a titulo
de prémio incentivo, ao servidor que, a partir de seu ingresso, durante o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses, ndo possuir uma so auséncia ao servigo.

§ 1° Os 05 (cinco) dias poderdo ser gozados seguidamente ou
divididos em até 05 (cinco) periodos.” (NR) (Redacdo dada Pela Lei n©°
9332/2018)

8§ 2° Ndo interrompe o exercicio, para os efeitos de concessdo do
prémio incentivo, os afastamentos decorrentes de:

I - licenca maternidade, paternidade, casamento, falecimento do
conjuge, pais, filhos, irmdos, sogros e avos;

IT - licenca a servidor acidentado em servico;

IIT - convocagdo para juri, Servico Militar e outros servigos
obrigatorios por Lei;

IV - férias, férias-prémio e o dia de folga concedido ao servidor por
ocasido de seu aniversario;

V - tempo de servico do servidor colocado a disposicdao de outros
orgaos;
VI - auséncia ao servigo por 1 (um) dia para doacdo de sangue;

VII - tempo de afastamento para pleito a cargo eletivo federal,
estadual ou municipal.

Artigo 2° Os periodos de prémio incentivo ndo gozados s6 poderdo
ser acumulados no maximo de 04 (quatro), findo este prazo, o primeiro periodo
ficara prescrito.

Artigo 32 O servidor devera requerer o prémio incentivo com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, através de requerimento, ndo podendo o
mesmo se afastar antes do deferimento da solicitacdo.

Paragrafo (nico - Serd de responsabilidade da Equipe
Administrativo-Financeira ou unidade administrativa competente de cada
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Secretaria, controlar e informar através da frequéncia o(s) periodo(s) gozado(s)
pelo servidor.

Artigo 4° Somente no ato do desligamento do quadro de
servidores do Municipio, o prémio incentivo podera ser pago em espécie.

Artigo 5° Excetua-se do artigo anterior desta Lei, o servidor do
magistério em efetivo exercicio da regéncia de classe no ambito da Secretaria de
Educacdo, com direito ao prémio incentivo estabelecido no Art. 1° desta Lei, que
podera converté-lo em espécie (pecunia), mediante opcdo por escrito.

8§ 19 Os servidores referidos no caput deste artigo deverao optar
até 30 de marcgo de cada exercicio pelo recebimento em espécie na Secretaria de
Educacao.

8§ 2° Apds encaminhada a opcdo pela Secretaria de Educacgdo a
Secretaria de Administracdo, o pagamento em espécie serda realizado,
automaticamente, considerando a opgdo do servidor e o periodo aquisitivo
correspondente.

8§ 39 Os servidores referidos no caput deste artigo que, na data da
publicacdo desta Lei, tiverem periodos de prémio incentivo acumulados,
observado o disposto no artigo 2° desta Lei, deverdo optar, através de
requerimento, pelo recebimento em espécie, até 30 de marco de 2008,
especificando o periodo aquisitivo.

8§ 4° Ndo poderdo ser acumulados periodos de prémio incentivo
para recebimento em espécie previsto no artigo 5° desta Lei.

Artigo 6° Fica estendido aos servidores regidos pela CLT o prémio
incentivo instituido nesta Lei.

Artigo 7° O prémio incentivo concedido em espécie ndo sera
computado para efeito de quaisquer outras vantagens, nem se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor, inclusive para fins previdenciarios.

Artigo 89 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao
a conta de dotacdo orgamentaria propria de pessoal de cada Secretaria.

Artigo 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Artigo 10 Ficam revogadas as Leis n° 3.041, de 19 de julho de

1983, n° 3.450, de 16 de janeiro de 1987, n° 4.065, de 29 de junho de 1994 e o
Art. 19 da Lei n°© 4.395, de 28 de janeiro de 1997.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 14 de dezembro de 2007.

JOAO CARLOS COSER
PREFEITO MUNICIPAL

Ref. Proc. 7869853/07

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Vitoria.
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LEI N° 7.888, DE 23 DE MARCO DE 2010

DISPOE SOBRE
o PROCESSO
ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIO DO
MUNICIPIO DE VITORIA E
DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

} O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgédnica do Municipio de
Vitéria, a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disciplina a fase litigiosa de constituicdo do crédito
tributario do Municipio, decorrente de impostos, taxas e contribuicdes, bem como
a consulta para o esclarecimento de duvidas de interpretagcdo e aplicacdo da
legislagdo tributaria, e bem assim o reconhecimento de imunidade, isengdo e
ndo-incidéncia tributarias e a execucdo das respectivas decisoes.

CAPITULO II )
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Secao I
Das DisposicOoes Gerais

Art. 2° O Processo Administrativo Tributario, nos termos desta Lei,
compreende o conjunto de atos e formalidades pertinentes ao controle da
legalidade das agdes da Administragdo Tributaria, relativamente as seguintes
matérias:

I - langcamento tributario;

IT - imposicao de penalidades;

III - consulta em matéria tributaria;

IV - extincdo de crédito tributario;

V - reconhecimento de imunidade, isengdo e nd&o-incidéncia
tributarias.

VI - demais matérias relativas ao regime tributario do Simples
Nacional. (Dispositivo Incluido pela Lei n® 8905/2016)

Art. 3° As funcdes referentes a cadastramento, lancamento,
controle da arrecadacdo e fiscalizagdo do cumprimento de obrigagoes tributarias,
bem como as medidas de prevencdo e repressao a fraudes fiscais competem a
Secretaria de Fazenda, por meio de seus 6rgdos preparadores e dos agentes a
estes subordinados, independentemente da denominacdo do cargo por eles
ocupado.
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8§ 1° A fiscalizacdo dos tributos municipais, inclusive a imposicdo
de sancGes por infracdo a legislagcdo tributaria, sera promovida por auditores
fiscais cuja legislagdo aplicavel lhes atribua competéncia para tanto.

8§ 29 No exercicio de suas funcbes, o auditor fiscal que proceder a
qualquer diligéncia de fiscalizacdo, fara constar das pecas do respectivo
procedimento, seu nome, assinatura, cargo e matricula.

Art. 4° Mediante notificacdo escrita expedida por autoridade
competente, sob pena de embaraco a acgdo fiscalizadora, sdo obrigados a exibir
documentos, livros, programas, arquivos magnéticos e demais elementos
relacionados com o tributo objeto de verificagdo, bem como a prestar as
informacdes solicitadas pelo fisco:

I - os tabelides, escrivdes e demais serventuarios da justica;

II - os servidores publicos e os empregados de empresas publicas,
de sociedades de economia mista, de fundagdes publicas e de autarquias;

ITI - as instituicdes financeiras em geral;

IV - os administradores judiciais, o0s comissarios e o0s
inventariantes;

V - os leiloeiros, os corretores, os despachantes e os liquidantes;
VI - as empresas de administracdo de bens e negdcios de terceiros;

VII - as pessoas fisicas e juridicas inscritas ou obrigadas a inscrigdo
no Cadastro Mobilidrio do Municipio, ou as que, embora ndo contribuintes,
relacionem-se com operacgées sujeitas a tributacdo.

Paragrafo Unico. A obrigacdo prevista neste Art. ndo abrange as
informacdes quanto a fatos sobre os quais o informante esteja legalmente
obrigado a observar sigilo em razdo do cargo, oficio, fungdo, ministério, atividade
ou profissdo, bem como aquelas cuja divulgacdo esteja sujeita a prévia
autorizacao judicial.

Art. 5° Os requerimentos administrativos relativos as matérias de
gue trata esta Lei serdo dirigidos ao 6rgdo ao qual competir a sua apreciagdo ou
julgamento e apresentados no Protocolo Geral da Prefeitura.

§ 1° A autoridade encarregada do preparo do processo mandara
riscar os termos ofensivos ou atentatorios a dignidade de qualquer servidor ou
autoridade julgadora.

8§ 2° As eventuais falhas no processo ndo constituirdo motivo de
nulidade sempre que existirem elementos que permitam supri-las, sem prejuizo
do direito de defesa do interessado.

8§ 3° O encaminhamento do processo a autoridade administrativa
incompetente ndo induzird preclusdo, devendo, nesses casos, 0S autos serem
remetidos, de oficio, a autoridade competente para o conhecimento da matéria.

Art. 6° Os atos e termos processuais, quando a lei ndo prescrever
forma determinada, conterdo somente o indispensavel a sua finalidade,
numeradas e rubricadas todas as folhas dos autos, na ordem cronoldgica da
ocorréncia dos eventos a que se referirem.
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Art. 7° Serdo intempestivos a impugnacao ou o recurso intentados
fora dos prazos estabelecidos nesta Lei.

8§ 1° Incumbe ao 6rgdo julgador competente ndo conhecer da
impugnacdo ou do recurso quando intempestivos.

8§ 2° As impugnacgdes e o0s recursos intempestivos, quando for o
caso, serdo encaminhados a Divida Ativa do Municipio para a inscricdo do crédito
correspondente, consignando-se tal circunstancia no despacho que o ordenar.

Art. 8° Das decisbes singulares de mérito, proferidas por
autoridade no dmbito da Subsecretaria de Receita, cabera recurso aquela que lhe
seja imediatamente superior, no prazo de 10 (dez) dias contados de sua ciéncia.
(Redacao dada pela Lei n© 8905/2016)

§ 1° O disposto neste Art. ndo se aplica aos despachos de mero
expediente, bem como a hipoteses compreendidas na competéncia dos orgdos
colegiados de julgamento. (Paragrafo Unico transformado em §1° e Redagdo dada
pela Lei n® 8905/2016)

§ 2° O disposto neste Art. aplica-se também ao contencioso fiscal
relativo a opgdo e a exclusdo do regime tributario do Simples Nacional. (Incluido
pela Lei n® 8905/2016)

Art. 9° O membro de qualquer das instdncias de julgamento que
suscitar questdo incidente no Processo Administrativo Tributario remetera os
autos ao seu presidente, a fim de ser submetida a apreciacdo do 6rgdo colegiado,
podendo, antes, se for o caso, solicitar as informacGes que entender necessarias.

Paragrafo Gnico. Resolvido o incidente, o processo retomara o
seu curso normal.

Secao II
Dos Atos Normativos

Art. 10 Nos ambitos Administrativo e Processual Tributarios, os
atos normativos, as finalidades a que se destinam e as autoridades competentes
para sua expedicdo sdo os seguintes:

I - Decreto: Ato expedido pelo chefe do Poder Executivo, para
regulamentacao das leis;

II - Portaria Tributaria - PTr: Ato expedido privativamente pelo
Secretario de Fazenda, para disciplinar a aplicacdo e a execucdo de leis e
decretos regulamentares;

ITI - Instrucdo Normativa - IN: Ato expedido privativamente pelo
Subsecretario de Receita, para disciplinar a aplicacdo de leis, decretos,
disposicdes regulamentares, pareceres normativos, resolucdes ou decisdes de
autoridades da Administracdo Tributaria, e bem assim dispor sobre orientagdo,
implementacdo e uniformizacdo de procedimentos técnico-administrativos;

IV - Instrucdo de Servico - IS: Ato expedido pelos titulares das
geréncias subordinadas a Subsecretaria de Receita, para dispor sobre orientagdo
e uniformizagcdo de procedimentos técnico-administrativos e normas gerais de
ambito interno;
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V - Instrucdao de Procedimentos - IP: Ato expedido pelos titulares
das Coordenacgoes subordinadas as geréncias da Subsecretaria de Receita, para a
orientacdo de servidores no que se refere aos procedimentos proprios dos
respectivos 0rgdos, bem como autorizar o inicio de procedimentos fiscais,
sindicancias ou diligéncias e demais atos relacionados com os sistemas normativo
e processual tributarios do Municipio;

VI - Decisdo: Ato expedido pelo 6rgdo julgador de Primeira
Instancia, para veicular os acérdados de seus julgados;

VII - Resolugdo: Ato expedido pelo dérgdo julgador de Segunda
Instancia e Instancia Especial, para veicular os acérddos de seus julgados.

Secao III
Do Pedido De Reconhecimento De Imunidade, Isencdao Ou N3o-Incidéncia
Tributarias

Art. 11 Toda pessoa fisica ou juridica abrangida pela imunidade,
isencdo ou ndo-incidéncia tributarias devera requerer seu reconhecimento
através de peticdo dirigida ao 6rgdo julgador de Primeira Instdncia, que, apds o
pronunciamento do fisco no prazo legal, decidira no prazo previsto no Art. 64
desta Lei.

8§ 1° O reconhecimento de imunidade tributaria relativa a periodo
anterior a data do pedido dependera necessariamente de comprovacdo, a cargo
do requerente, das condigbes pretéritas de fato e de direito que a época
ensejavam o seu deferimento.

§ 29 A exigéncia exposta no caput deste Art. ndo se aplica quando,
em virtude de lei e das circunstancias fatico-juridicas implicadas, a desoneragao
tributaria for induvidosamente de aplicagdo imediata.

Art. 12 O pedido de reconhecimento de imunidade tributaria sera
instruido com os seguintes documentos:

I - Reconhecimento de imunidade com base na alinea “a”, do inciso
VI, do Art. 150 da Constituicdo Federal:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ;

b) quando se tratar de autarquias e fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ e cdpia da lei de criacdo e do estatuto social atualizados.

II - Reconhecimento de imunidade com base na alinea “b”, do
inciso VI, do Art. 150 da Constituicdo Federal:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ;
b) cépia autenticada do instrumento de constituicdo atualizado.

III - Reconhecimento de imunidade com base na alinea “c”, do
inciso VI, do Art. 150 da Constituicdo Federal:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ;

b) copia do Balanco Geral da matriz e Demonstracdo da Conta de
Resultados;
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c) declaragdo da Receita Federal do Brasil, da agéncia do Banco
Central do Brasil ou de 6rgdo competente da Administracdo Federal, certificando
a auséncia de remessa de recursos para o exterior;

d) copia autenticada do instrumento de constituigdo atualizado.

§ 1° A imunidade tributaria prevista na alinea “d”, do inciso VI, do
Art. 150 da Constituicdo Federal, se reconhecida, abrangera especificamente as
atividades relacionadas com o objeto a que se refere, ndo se estendendo
genericamente as demais atividades da pessoa requerente.

8§ 2° A ndo apresentacdao dos documentos exigidos neste Art.
importara no ndao conhecimento do pedido.

8§ 3° Sempre que necessario, e com a finalidade de melhor
esclarecer a situacdo fatico-juridica do postulante, podera o fisco e as instancias
ordinarias de julgamento solicitar outras informagoes e elementos pertinentes.

Art. 13 O pedido de reconhecimento de isencdao e de ndo-
incidéncia de tributos devera ser instruido de acordo com a legislacdo especifica
em que se fundar.

Art. 14 Quando o pedido de reconhecimento de imunidade,
isencdo ou ndo-incidéncia tributarias for denegado, a autoridade julgadora, ao
dar ciéncia da decisdo devera intimar o requerente para o cumprimento da
obrigacdo tributaria respectiva no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Gnico. Da decisdo denegatdria de Primeira Instancia
cabera recurso a Segunda Instancia no prazo de 20 (vinte) dias contados de sua
ciéncia.

Art. 15 N3o sera objeto de remessa de oficio, na forma do Art. 33
desta Lei, o reconhecimento de imunidade tributaria concedida com base nas
alineas “a”, “b” e “d”, do inciso VI, do Art. 150 da Constituicdo Federal, salvo nas
hipéteses da alinea “a”, quando se tratar de empresa publica ou sociedade de
economia mista.

Art. 16 O reconhecimento de imunidade, isencdo ou ndo-incidéncia
tributarias ndo importa em direito adquirido, pelo que se submete a sua fruicdo
ao cumprimento dos requisitos que o autorizam.

Art. 17 Verificado a qualquer tempo o desatendimento ou a
auséncia das condigGes exigidas ou a cessacdo dos motivos que o ensejaram, o
ato de reconhecimento de imunidade, isengdo ou ndo-incidéncia tributarias sera
desconstituido ou suspenso, conforme o caso, retroagindo a data em que se
iniciou a inobservancia ou a inexisténcia de seus pressupostos.

Paragrafo (nico. Desconstituido ou suspenso o ato de
reconhecimento de imunidade, isengdo ou ndo-incidéncia tributarias, nos termos
do caput deste Art., ficard o tributo correspondente sujeito a incidéncia de
correcdo monetaria, juros e multa moratoria, sem prejuizo das sancées cabiveis
nos casos de dolo, fraude ou simulacdo do beneficidrio ou de terceiro em
beneficio deste.

Secao IV
Da Consulta

Art. 18 E assegurado ao sujeito passivo o direito de consulta sobre
a interpretacdo e aplicacdo da Legislacdo Tributaria do Municipio, inclusive a que
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disponha sobre o lancamento e pagamento do ISSQN sujeito ao regime juridico
do Simples Nacional, relativamente a fato determinado, dirigida ao drgédo
julgador de primeira instancia. (Redacdo dada pela Lei n® 8905/2016),

§ 1° Da consulta devera constar, obrigatoriamente:

I - a qualificagdo do consulente e sua relagdo com a matéria
consultada;

II - nos casos de pessoas juridicas, cOpia autenticada dos atos
constitutivos atualizados e do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ;

IIT - tratando-se de representacdo por contabilista ou por
advogado, procuragdo para tal fim, com a indicagdo do numero de registro no
CRC ou na OAB, conforme o caso;

IV - a matéria de fato e de direito objeto da duvida;

V - a declaragdo quanto a existéncia, ou ndo, de procedimento
fiscal contra o consulente.

§ 290 Cada consulta devera referir-se a uma s6 matéria, admitindo-
se sua cumulacdo quando se tratar de questdes conexas.

8§ 3° A consulta, formulada nos termos deste Art., apods a
manifestacdo do fisco no prazo legal, serd remetida ao 6rgdo julgador de Primeira
Instancia que tera o prazo previsto no Art. 64 desta Lei, para respondé-la.

Art. 19 As entidades de classe poderdo formular consulta, em seu
nome, sobre matéria de interesse geral da categoria que legalmente
representam.

Art. 20 E também facultado aos 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal formular consulta ao 6érgdo julgador de Primeira Instdncia sobre a
interpretacdo e aplicacdo da Legislagdo Tributaria do Municipio, relativamente a
fato determinado, sendo admitido recurso a Segunda Instdncia, nos casos de
subsistir davida fundada.

Paragrafo Gnico. A consulta referida no caput deste Art. devera
ser formulada pela autoridade interessada, com a anuéncia do titular da
respectiva secretaria, e contera os elementos constantes do inciso IV, do § 1°. do
Art. 18 desta Lei.

Art. 21 N&o sera conhecida e ndo produzird efeito a consulta
formulada:

I - em desacordo com o Art. 18 desta Lei;

IT - por quem estiver submetido a procedimento fiscal instaurado
para apurar fatos que se relacionem com a matéria consultada;

IIT - quando a matéria consultada ja houver sido objeto de
lancamento de oficio contra o consulente, ainda que impugnado ou recorrido;

IV - quando o fato havido por duvidoso estiver literalmente
esclarecido em disposicao de lei ou ato normativo;
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V - quando ostentar intuito meramente protelatoério.

Paragrafo Gnico. Nenhum procedimento fiscal serd instaurado
contra o sujeito passivo, relativamente a matéria consultada, a partir da
apresentacdo da consulta até o 20°. (vigésimo) dia subseqliente a data da
ciéncia de sua resposta, salvo nas hipdteses previstas nos incisos I a V deste Art..

Art. 22 O consulente que ndo se conformar total ou parcialmente
com a decisdo de Primeira Instancia, dela podera recorrer a Segunda Instancia,
no prazo de 20 (vinte) dias contados de sua ciéncia, mencionando,
fundamentadamente, os motivos do recurso.

Art. 23 A consulta conhecida e regularmente processada nos
termos desta segdo que concluir pela exigéncia de tributo por este municipio,
exonerara o consulente de juros e multa de mora, relativamente a respectiva
exacdo e ao periodo em que transcorrer o processo, desde que o pagamento
integral do débito correspondente seja efetuado até o 20°. (vigésimo) dia,
contado da ciéncia da decisdo que se tornar definitiva.

Art. 24 A consulta ndao suspende o prazo para o recolhimento de
tributo retido na fonte, antes e depois de sua apresentacao.

Art. 25 A autoridade julgadora de Primeira Instancia recorrera de
oficio @ Segunda Instdncia sempre que a resposta dada a consulta concluir pela
ndo obrigatoriedade de recolhimento de tributo neste Municipio ou contrariar a
Jurisprudéncia Administrativa Uniformizada.

Secao V
Da Impugnacao

Art. 26 A impugnacao de lancamento de tributo ou de multa de
natureza tributaria, regularmente proposta nos termos desta secdo, instaura a
fase litigiosa do procedimento administrativo e suspende a exigibilidade do
crédito tributario nos limites da matéria impugnada.

§ 19 Considera-se ndo impugnada a matéria, ou parte dela, que
nao tenha sido objeto de contestacao expressa pelo impugnante.

§ 29 Tratando-se de matérias conexas, relativas ao mesmo sujeito
passivo, as impugnacgdes protocoladas separadamente deverdo ser reunidas para
julgamento conjunto em decisdo Unica.

Art. 27 A impugnacdo, formalizada por escrito e devidamente
instruida com os elementos em que se fundar, serd protocolada no prazo de 20
(vinte) dias contados da data da ciéncia pelo impugnante do ato que lhe deu
motivo.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de devolucdo do prazo, em virtude
de retificagdo ou revisdo de exigéncia inicial promovidas pelo fisco, o prazo para
apresentacdo de nova impugnagao comecgara a fluir da data da ciéncia pelo
impugnante do ato modificado.

Art. 28 A impugnagdo, dirigida ao 6rgdo julgador de Primeira
Instancia, conterd, obrigatoriamente:

I - a qualificacdo do impugnante;
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II - nos casos de pessoas juridicas, copia autenticada dos atos
constitutivos atualizados e comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ;

III - tratando-se de representacdo por contabilista ou advogado,
procuracdo especifica para tal fim, com a indicagdo do nimero de registro no CRC
ou na OAB, conforme o caso;

IV - 0os motivos de fato e de direito em que se fundar e demais
elementos necessarios a comprovacdo do alegado;

Art. 29 Oferecida a impugnacdo, o processo sera encaminhado
ao(s) autor(es) do procedimento fiscal impugnado ou, no seu impedimento, a
auditor(es) fiscal(is) designado(s) pela autoridade competente, que sobre ela se
manifestara(do) nos prazos estabelecidos em regulamento.

8§ 1° Se antes da impugnacdao do sujeito passivo houver
manifestacdo do fisco tendente ao cancelamento de exigéncia fiscal, compete ao
Gerente de Administracdo Tributaria apreciar as razbes de fato e de direito para
tanto invocadas e decidir pela desconstituigdo, ou ndo, do crédito respectivo.

§ 29 Findo o prazo referido no caput deste Art., o processo devera
ser devolvido a autoridade que o distribuiu, salvo nas hipdteses em que for
admitida a sua prorrogacao.

8§ 3° Se o processo permanecer retido apos o encerramento do
prazo maximo a que se refere o § 2° deste Art.,, o0 mesmo serda avocado pela
autoridade competente a fim de ser encaminhado ao 6rgdo julgador de Primeira
Instancia para julgamento.

8§ 4° Se omissa a manifestacdao que Ihe(s) incumbe promover, o(s)
autor(es) do procedimento fiscal impugnado ndo fara(do) jus a gratificacdo de
produtividade prevista na alinea “a”, do Paragrafo Unico, do Art. 1° da Lei no°.
4.166, de 26 de dezembro de 1994, aplicando-se, nesses casos, 0 disposto no
Art. 99 e Paragrafo Unico da mesma Lei.

Art. 30 A impugnacdo, formulada nos termos deste Art., apds a
manifestacdo do fisco no prazo legal, serd remetida ao 6rgdo julgador de Primeira
Instancia que tera o prazo previsto no Art. 64 desta Lei, para proferir decisdo.

Secao VI
Do Recurso Voluntario

Art. 31 Da decisdo de Primeira Instancia contraria ao sujeito
passivo cabera recurso voluntario no prazo de 20 (vinte) dias contados da data
de sua ciéncia.

8§ 1° O recurso sera dirigido ao 6rgdo julgador de Segunda
Instancia, observadas as exigéncias contidas nos Art.s 26 a 30 desta Lei.

8§ 29 O recurso devolve a instdncia superior o exame da matéria
impugnada.

Secao VII
Da remessa de oficio

Art. 32 Da decisdo de Primeira Instancia que concluir pela
improcedéncia total ou parcial de exigéncia tributaria ou contrariar a
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Jurisprudéncia Administrativa Uniformizada, caberd, obrigatoriamente, remessa
de oficio a Segunda Instancia.

8§ 1° A remessa de oficio sera manifestada pela autoridade
julgadora de Primeira Instancia, mediante declaracdo na propria decisdo, e
efetivada no prazo de 10 (dez) dias.

8§ 29 Tratando-se de decisdo de Primeira Instancia parcialmente
contraria a Fazenda Municipal, a remessa de oficio ndo tera seguimento antes de
expirado o prazo para interposi¢cao de recurso voluntario.

8§ 3° Ndo sendo efetivada a remessa de oficio referida neste Art., o
servidor que verificar o fato o comunicara por escrito a instancia imediatamente
superior.

§ 4° O disposto no caput deste Art. ndo se aplica quando o 6rgao
julgador de Primeira Instancia julgar total ou parcialmente procedente a
impugnacdo, em virtude de reconhecimento do fisco da existéncia de erro
material evidente ou de nulidade insanavel nos termos da legislagdo aplicavel,
hipétese em que a decisdo assim proferida somente surtird seus efeitos apds a
anuéncia do presidente do Conselho Municipal de Recursos Fiscais.

Secao VIII
Do recurso especial

Art. 33 Da decisdo de Segunda Instéancia, que reformar total ou
parcialmente a decisdo de Primeira Instancia ou contrariar a Jurisprudéncia
Administrativa Uniformizada, cabera recurso a Instancia Especial, no prazo de 10
(dez) dias contados de sua publicagdo, o qual é limitado ao reexame de matéria
exclusiva de direito.

8§ 1° Quando a decisdo de Segunda Instancia referida no caput
deste Art. for contraria a Fazenda Municipal ou contrariar a Jurisprudéncia
Administrativa Uniformizada, compete, privativamente, ao Presidente do
Conselho Municipal de Recursos Fiscais, a interposicao do Recurso Especial.

8§ 22 Nos casos de reforma parcial da decisdo de Primeira
Instancia, o Recurso Especial sera restrito a matéria objeto da divergéncia.

8§ 3° Na inobservancia do disposto neste Art., aplicar-se-3,
analogicamente, o disposto no §3° do Art. 32 desta Lei.

CAPITULO III
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Secao I
Da contagem dos prazos

Art. 34. Os prazos estabelecidos nesta Lei serdo contados em dias
uteis, excluindo-se na sua contagem o dia do inicio e incluindo-se o do
vencimento. (Redacao dada pela Lei n® 9352/2018),

8§ 1° Os prazos sO se iniciam ou vencem em dia de expediente
normal no 6rgdo em que tramite o processo ou deva ser praticado o ato.

8§ 29 Para os fins do disposto no § 1° deste Art., ndo se considera
dia de expediente normal aquele decretado como ponto facultativo,
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considerando-se, entretanto, de expediente normal, o dia cuja jornada de
trabalho tenha sido reduzida por ato do Poder Executivo regularmente publicado.

§ 39 O peticionante comprovara a ocorréncia de feriado local no
ato de protocolo de manifestacao, defesa ou interposicdo de recurso. (Dispositivo
incluido pela Lei n® 9352/2018)

§ 4° Suspende-se o curso do prazo processual nos dias
compreendidos entre 20 de dezembro a 20 de janeiro. (Dispositivo incluido pela
Lei n© 9352/2018)

§ 5° Suspende-se o processo administrativo pelo prazo de 30
(trinta) dias corridos quando o uUnico advogado ou advogada responsavel pelo
processo tornar-se pai ou mée. (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.660/2020)

§ 6° A suspensdo a que se refere o paragrafo anterior sera contada
a partir da data do parto ou da concessdo da adocdo, mediante apresentacdo de
certiddo de nascimento ou documento similar que comprove a realizacdo do
parto, ou de termo judicial que tenha concedido a adocdo, desde que haja
notificacdo ao cliente. (Dispositivo incluido pela Lei n® 9.660/2020)

Secao II
Das diligéncias e demais informacgodes

Art. 35 Os processos administrativos encaminhados aos auditores
fiscais para realizacdo de diligéncias, emissdo de pareceres ou para prestarem
qguaisquer outras informacdes deverdo ser instruidos e devolvidos, nos prazos
previstos nesta Lei e nas demais disposi¢cdes regulamentares.

Paragrafo Gnico. O ndo cumprimento dos prazos referidos neste
Art. impedira, para o(s) auditor(es) que descumprir(em) o referido prazo, a
liberacdo de autorizacdao para o procedimento de acgdes fiscais pelo regime de
fiscalizacdo livre, previsto no Art. 92 da Lei n®. 4.166, de 26 de dezembro de
1994, bem como a distribuicdo de Declaragdes de Transmissdo de Bens Imodveis,
ndo sendo admitida qualquer compensagdo em periodo posterior ao do
impedimento.

Art. 36 Se o0 Processo Administrativo Tributario depender de
diligéncia ou informagdes complementares, os prazos fixados nesta Lei para
julgamento ou resposta passardo a ser contados da data de retorno dos autos
conclusos.

8§ 1° O pedido de diligéncia ou informacGes complementares
referido no caput deste Art., quando de interesse dos 6rgdos julgadores, sera
feito pelo presidente do 6rgdo julgador onde estiver tramitando o processo e
dirigido a autoridade competente para atendé-lo ou determinar o seu
atendimento.

8§ 29 Nao sendo possivel o cumprimento do disposto no § 1° deste
Art., a autoridade ou o agente incumbido da realizacdo do ato declarara tal
circunstancia no despacho que der andamento ao processo, o qual prosseguira no
estado em que se encontrar.

Secao III
Da intimacao

Art. 37 A ciéncia dos despachos e decisbes dos Orgdos
preparadores e julgadores dar-se-a por intimagdo nas formas abaixo: (Redagdo
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dada pela Lei n°© 9.891/2022)

I - por meio eletrénico, com prova de entrega, na forma disposta
em ato regulamentar; (Redacao dada pela Lei n® 9.891/2022)

II - por via postal, com prova de entrega ou aviso de recebimento
(AR); (Redacdo dada pela Lei n°® 9.891/2022)

III - pessoalmente, provada com a assinatura do sujeito passivo,
de seu mandatario ou reposto. (Redacao dada pela Lei n® 9.891/2022),

1V - por edital, publicado uma unica vez no érgdo de publicacao
oficial do Municipio ou em qualquer jornal local de grande circulacdo. (Redacao
dada pela Lei n°® 9.891/2022)

Paragrafo unico. A intimacdo atendera, sucessivamente, ao
previsto nos incisos deste artigo, na ordem de possibilidade de sua efetivacao.

Art. 38 Considera-se feita a intimacdo: (Redacdo dada pela Lei n°

9.891/2022)

I - se por meio eletrénico, na data da confirmacdo da entrega da
mensagem enviada,; (Redacao dada pela Lei n® 9.891/2022),

II - se por via postal, na data de entrega que constar do AR;
(Redacao dada pela Lei n® 9.891/2022)

III - se pessoal, na data da ciéncia, provada com assinatura;
(Redacao dada pela Lei n® 9.891/2022)

1V - se por edital, 15 (quinze) dias apds sua publicacdo. (Redacdo
dada pela Lei n° 9.891/2022)

Paragrafo unico. Omitida a data no Aviso de Recebimento (AR)
referida no inciso II do caput deste artigo, considerar-se-a feita a intimacao na
data de retorno do AR, constante do carimbo da agéncia postal que proceder a
sua devolucdo. (Redacao dada pela Lei n® 9.891/2022)

Art. 39 A intimacdo por meio eletrénico corresponde as seguintes
modalidades: (Redacdo dada pela Lei n® 9.891/2022)

I - Domicilio Tributario Eletrénico - DTE, conforme dispuser
regulamento; (Redacdo dada pela Lei n® 9.891/2022)

IT - correio eletrénico (e-mail); (Redacdo dada pela Lei n°

9.891/2022)

III - qualquer outra forma de transmissdo de dados e voz, inclusive
aplicativo de mensagem de telefonia movel, desde que mediante confirmacdo de
entrega, na forma disposta em ato regulamentar. (Redacdo dada pela Lei n®

9.891/2022)

Art. 40 Qualquer manifestacdo no processo, por parte do
interessado, supre a formalidade da Intimacdo. (Redacao dada pela Lei n°
9.891/2022),

Secgao IV
Do procedimento fiscal
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Art. 41 O procedimento fiscal tem inicio com:
I - a notificacdo de langcamento;
IT - a notificacdao preliminar;

III - o auto de infracdo, se a sua lavratura independer de
notificacdo preliminar ou de qualquer medida preparatéria;

IV - o auto de infracdo nos casos de imposto declarado e ndo pago;

V - a apreensdao de Notas Fiscais, Livros Fiscais e Contabeis ou
qguaisquer documentos do sujeito passivo relacionados com operagoes tributaveis.

8§ 1° O inicio do procedimento fiscal exclui a espontaneidade do
pagamento de tributo relativo a fatos geradores ocorridos anteriormente, exceto
quando se tratar de atraso de pagamento do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, passivel de ser efetuado espontaneamente até o 25°
(vigésimo quinto) dia apds o prazo previsto para o seu recolhimento, sem
prejuizo das sancGes e acréscimos legais aplicaveis ao inadimplemento.

§ 22 O cumprimento de obrigagdo acessoria apos o inicio do
procedimento fiscal ndo impede a aplicacdo da penalidade cabivel.

Art. 41-A. O procedimento fiscal relativo ao Simples Nacional, bem
como os modelos de documentos e termos de fiscalizacdo, serdo aqueles
definidos pelo Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN. (Incluido pela Lei n®

8905/2016),

Paragrafo dnico. Os débitos relativos aos impostos e
contribuicbes resultantes das informacdes prestadas na DASN ou no PGDAS-D
encontram-se devidamente constituidos, ndo sendo cabivel lancamento de oficio
por parte da Administracdo Tributaria Municipal. (Incluido pela Lei n® 8905/2016),

Art. 42 O crédito tributario constituido mediante o procedimento
fiscal referido nesta secdo sera formalizado em notificagdo de lancamento ou auto
de infracdo distintos para cada tributo.

8§ 1° Quando mais de uma infragdo a legislagdo tributaria depender
dos mesmos elementos de convicgdo para comprovacao do ilicito, a exigéncia
sera formalizada em um sé auto de infragao.

8§ 2° Quando no mesmo procedimento fiscal forem apuradas mais
de uma infragdo por descumprimento de obrigagdo acessoria, sob a mesma
denominacgdo ou idéntico fundamento, sera aplicada uma so6 penalidade, e, sendo
0 caso, a mais gravosa.

8§ 39 As eventuais omissdoes ou incorrecoes da peca fiscal ndo
acarretarao sua nulidade quando do processo constarem elementos suficientes
para caracterizar a ocorréncia da infracdo e a identificacdo do infrator, sendo
admitida, nesses casos, sua integracdo ou correcdo por determinacdao da
autoridade competente, observados os principios da ampla defesa e do
contraditorio.

8§ 4° A assinatura do sujeito passivo ndo constitui formalidade
essencial a validade da pega fiscal, nem implica em confissdo, nem a sua recusa
agravara a penalidade aplicavel.
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8§ 59 Se o infrator ou quem o representar ndo puder ou ndo quiser
assinar a peca fiscal, far-se-4 mengdo de tal circunstancia, procedendo-se a
ciéncia do sujeito passivo na forma do disposto no Art. 37 desta Lei.

Art. 43 Nos casos de lancamento do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza impugnado no &ambito administrativo, s6 se fard novo
lancamento, relativamente a mesma materialidade do fato gerador contestado,
nas hipéteses de existéncia de decisdo administrativa definitiva, favoravel a
pretensdo da Fazenda Municipal, proferida contra o mesmo ou outro sujeito
passivo.

Secao V
Da notificagdao de lancamento

Art. 44 A notificacdo de lancamento, expedida por autoridade
competente, conterd, obrigatoriamente:

I - a identificacdo do sujeito passivo;

IT - o valor do crédito tributario e o prazo para recolhimento ou
impugnacao;

III - a disposicao legal infringida e o valor da penalidade, se for o
caso;

IV - a assinatura da autoridade que a expedir e a indicacdo de seu
cargo ou funcdo e matricula, exceto quando formalizada por meio de carné ou
edital.

8§ 1° O ndo recolhimento do tributo constante da Notificacdo de
Lancamento ou a ndo impugnacdo de sua exigéncia no prazo de 20 (vinte) dias
contados de sua ciéncia, implicara na sua conversdao em auto de infragdo, lavrado
por auditor fiscal, com incidéncia de multa e dos acréscimos legais cabiveis.

8§ 29 Tratando-se de Notificacdo de Lancamento formalizada por
meio de carné ou edital, o ndo atendimento ao disposto no § 1° deste Art., no
prazo nele estabelecido, importara na inscricdo do respectivo crédito tributario na
Divida Ativa do Municipio.

Secao VI
Da notificacao preliminar

Art. 45 A Notificagcdo Preliminar serd expedida para o sujeito
passivo proceder, no prazo de 10 (dez) dias, a apresentacgao de livros, registros e
demais documentos fiscais e contabeis, bem como quaisquer outros elementos
pertinentes a critério da autoridade fiscal.

8§ 1° A autoridade fiscal, atendendo a circunsténcias especiais,
podera prorrogar o prazo por periodo ndo superior a 10 (dez) dias.

8§ 29 Esgotado o prazo referido neste Art., sem o atendimento da
solicitacdo formulada, lavrar-se-a auto de infracdo relativo a descumprimento de
obrigacdo acesséria, nos termos da legislacdo aplicavel.

8§ 39 Notificado o sujeito passivo, ficara este sob acdo fiscal,
sujeitando-se as penalidades relativas as infragdes cometidas até a data da
ciéncia da notificacdo.
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Secao VII
Do termo de fiscalizacao

Art. 46 A autoridade que presidir ou proceder a auditoria fiscal
lavrara termo circunstanciado do que apurar, onde constardo, no minimo, as
datas inicial e final do periodo fiscalizado, os valores apurados, inclusive dos juros
de mora, os indices de atualizagdo monetaria e a indicacdo dos documentos
examinados.

8§ 1° Ao fiscalizado dar-se-a cdpia do Termo de Fiscalizagdo
subscrito pela autoridade fiscal que o elaborar, mediante recibo no original.

8§ 29 A recusa do recibo, que sera declarada pela autoridade fiscal,
nao aproveita nem prejudica o fiscalizado.

§ 39 O procedimento fiscal devera ser concluido em 60 (sessenta)
dias contados do 21° (vigésimo primeiro) dia da ciéncia da Notificacdo Preliminar,
salvo se a complexidade da matéria, a falta de disponibilidade de documentos
necessarios a auditoria ou a falta de informacgdes solicitadas ndo permitirem sua
conclusdo neste prazo.

8§ 4° Ocorrendo a hipotese do § 3° deste Art., e antes de expirado
o prazo nele previsto, o autor do procedimento fiscal podera requerer ao titular
do 6rgdo de fiscalizagdo a prorrogagdo do referido prazo por mais 60 (sessenta)
dias.

8§ 59 O disposto nos §§ 39 e 40 deste Art. constitui medida de
controle interno, a qual ndo prejudica a validade do procedimento e da
constituicdo do crédito tributario dele decorrente.

Secao VIII
Do auto de infracao

Art. 47 A autoridade fiscal que apurar infracdo as disposicbes da
Legislacdo Tributaria do Municipio lavrara auto de infragdo que contera,
obrigatoriamente:

I - a qualificacdo do sujeito passivo;

IT - o fato gerador do tributo;

IIT - a descricdo do fato e dos elementos quantificadores da
correspondente base de calculo;

IV - a referéncia ao Termo de Fiscalizacdo, quando for o caso;
V - a disposicao legal infringida;

VI - a disposicao legal que comina a penalidade aplicada, bem
como o valor da multa;

VII - o valor do crédito tributario apurado;

VIII - a intimagdo do sujeito passivo para, no prazo legal, recolher
o crédito nele descrito ou impugnar sua exigéncia;

IX - o local, a data e a hora da lavratura;

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade
k: com o identificador 3200360036003300370036003A005000, Documento assinado digitalmente
br/Arq@mﬂﬁa@uM%mé&a%%Q&%n@ﬁm@%%@xﬂg%@@%mmmﬁwﬁmﬁms@o ICP- 14/26
rasil.

camarasempapel.cF8




04/08/2023, 17:00

LEI 7888/2010 23/03/2010

X - 0 nome e assinatura do autuante, a indicacdo de seu cargo ou
funcdo e o numero de matricula.

§ 1° Antes de prosseguir no seu processamento, o titular do 6rgao
de fiscalizagdo poderd, nos casos previstos em ato regulamentar, determinar o
saneamento do auto de infragdo, inclusive sua substituicdo, dando-se ciéncia ao
sujeito passivo.

§ 2° O auto de infracdo podera ser cumulado com o Termo de
Apreensdo de Documentario Fiscal.

_ CAPITULO IV
DOS ORGAOS JULGADORES

Secao I
Da competéncia de julgamento

Art. 48 O julgamento do Processo Administrativo Tributario
compete:

I - em Primeira e Segunda Instancias, ao Conselho Municipal de
Recursos Fiscais - CMRF, através das Juntas de Julgamento e do Conselho Pleno,
respectivamente;

IT - em Instancia Especial, ao Colegiado de Recurso Especial.

Art. 49 N3o se incluem na competéncia dos 6rgdos julgadores:

I - negar aplicabilidade a Legislagao Tributaria do Municipio;

II - dispensar, por equidade, o cumprimento de obrigagdo tributaria
principal.

Art. 50 Além da competéncia estabelecida no Art. 48 desta Lei, o
Conselho Municipal de Recursos Fiscais €, ainda, competente para:

I - opinar, por solicitacdo do Secretario de Fazenda, sobre questdes
pertinentes a matéria tributaria;

IT - sugerir ao Secretario de Fazenda as medidas que entender
necessarias ao aperfeicoamento do Processo Administrativo Tributario;

III - modificar seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovagao
do Prefeito;

IV - representar de forma circunstanciada, ao Secretario de
Fazenda, a ocorréncia de descumprimento ou infracdo a Legislagdo Tributaria do
Municipio, por parte de quaisquer servidores da Administracdo Fazendaria
Municipal.

Paragrafo Gnico. Nos casos de reincidéncia da conduta referida
no inciso IV deste Art., a representacdo sera dirigida ao Prefeito.

Secao II
Da composicao

Subsecao I
Do conselho municipal de recursos fiscais
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Art. 51 O Conselho Municipal de Recursos Fiscais - CMRF, érgdo
administrativo de julgamento, tem a seguinte estrutura organica:

I - Presidéncia;
IT - Conselho Pleno;

IIT - Até 04 (quatro) Juntas de Julgamento,; (Redacdo dada pela Lei

n° 9.891/2022)

IV - Servico de Secretaria.

Paragrafo Unico. As atividades e o funcionamento do Conselho
Municipal de Recursos Fiscais - CMRF serdo disciplinados pelo seu Regimento
Interno, aprovado por Decreto, e pelos demais atos normativos aplicaveis,
observado o disposto nesta Lei.

Art. 52 O Presidente do Conselho Municipal de Recursos Fiscais, de
livre nomeacdo do Prefeito, exercera cumulativamente a funcdo de Presidente do
Conselho Pleno, devendo sua escolha recair em servidor publico.

Paragrafo unico. A Presidéncia do Conselho Pleno serd assistida
pela Vice-Presidéncia, a quem compete, dentre outras, as seguintes atividades:
(Dispositivo Incluido pela Lei n® 9.891/2022),

I - analise e encaminhamento de guestbes que envolvam aspectos
administrativos e de funcionamento do Conselho Pleno e das Juntas de
Julgamento; (Dispositivo Incluido pela Lei n°® 9.891/2022)

IT - participacdo efetiva nas sessdes do Pleno e, também, nas
sessbes das Juntas de Julgamento, sendo nesse ultimo caso, apenas quando
solicitado; (Dispositivo Incluido pela Lei n® 9.891/2022)

III - exame, preparo e despacho de expediente; (Dispositivo
Incluido pela Lei n© 9.891/2022)

IV - substituicdo legal da Presidéncia nos seus impedimentos
legais. (Dispositivo Incluido pela Lei n® 9.891/2022)

Subsecao II
Do conselho pleno

Art. 53 O Conselho Pleno é composto por seu Presidente e mais 12
(doze) membros e respectivos suplentes, com a denominacdo de Conselheiros,
sendo 06 (seis) representantes da Fazenda Municipal e 06 (seis) representantes
dos Contribuintes, nomeados pelo Prefeito.

8§ 1° Os membros referidos no caput deste Art. serdo indicados:

I - os representantes da Fazenda Municipal, pelo Secretario de
Fazenda, devendo a escolha recair sobre procuradores do Municipio e servidores
da Secretaria de Fazenda, ativos ou inativos, com reconhecido conhecimento em
matéria tributaria;

IT - os representantes dos contribuintes:

a) pela Federagdo das Industrias do Estado do Espirito Santo;
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b) pela Federagdo do Comércio do Estado do Espirito Santo;

c) pelo Conselho Popular de Vitoria;

d) pelo Conselho Regional de Contabilidade - Secao/ES;

e) pelo Sindicato dos Contabilistas no Estado do Espirito Santo;
f) pela Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo/ES.

§ 29 As entidades mencionadas no inciso II, do § 1° deste Art,,
apos notificadas pelo Secretario de Fazenda, terdo o prazo de 20 (vinte) dias para
indicar seus representantes.

8§ 3° Omitindo-se a entidade na indicagdo referida no paragrafo
anterior, cabera ao Secretario de Fazenda a livre escolha dos representantes.

8§ 4° Expirado o prazo a que se refere o § 2° deste Art., e havendo
a posterior indicagdo dos representantes pelas entidades nele mencionadas, até
120 (cento e vinte) dias depois, dar-se-a posse aos indicados, 20 (vinte) dias
apos a comunicacdo feita ao Secretario de Fazenda, a fim de cumprirem o
correspondente mandato no seu periodo residual.

8§ 5° O mandato dos membros do Conselho Pleno sera de 02 (dois)
anos, sendo admitida a reconducao.

8§ 6° O Representante da Fazenda Publica Municipal sera indicado
pelo Procurador Geral do Municipio, devendo a escolha recair sobre procurador
integrante do quadro de servidores efetivos do Municipio.

I - A Representacdo da Fazenda Publica Municipal sera assistida
pelo Suplente da Representacdo, e a este compete, dentre outras, as seguintes
atividades: (Dispositivo Incluido pela Lei n® 9.891/2022)

a) analise e parecer juridico relativo aos processos que envolvam
aspectos administrativos e de funcionamento do Conselho Pleno e das Juntas de
Julgamento; (Dispositivo Incluido pela Lei n°® 9.891/2022)

b) participacdo efetiva nas sessoées do Conselho Pleno; (Dispositivo
Incluido pela Lei n© 9.891/2022)

c) exame e preparo de pareceres juridicos; (Dispositivo Incluido
pela Lei n© 9.891/2022)

d) substituicdo legal da Representacdo da Fazenda nos seus
impedimentos legais. (Dispositivo Incluido pela Lei n® 9.891/2022),

Art. 54 O Conselho Pleno, através de seu Presidente, requisitara
ao Secretario de Fazenda, servidores para o exercicio de tarefas administrativas.

§ 19 Entre os servidores requisitados, o Presidente indicara aquele
gue ira secretariar os trabalhos do Conselho.

8§ 2° As atividades do Conselho Pleno serdao desenvolvidas em
conformidade com o Regimento Interno do Conselho Municipal de Recursos
Fiscais, aprovado por Decreto.

Subsecao III
Das juntas de julgamento

Art. 55 As Juntas de Julgamento serdo compostas por 03 (trés)
membros titulares e pelos respectivos suplentes, sendo um deles o seu
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Presidente, nomeados pelo Secretario de Fazenda e escolhidos dentre os
servidores em exercicio nos 6rgaos da Administracdo Tributaria do Municipio, com
reconhecido conhecimento em matéria tributaria.

Paragrafo (nico. O mandato dos membros das Juntas de
Julgamento sera de 02 (dois) anos, sendo admitida a reconducéo.

Art. 56 Compete ao Secretario de Fazenda fixar o nimero de
Juntas de Julgamento em funcionamento, tendo em conta a demanda de
processos, a competéncia de julgamento em razdo da matéria e o cumprimento
dos prazos processuais.

Art. 57 As Juntas de Julgamento, através de seus Presidentes,
requisitardo ao Secretario de Fazenda, servidores para o exercicio de tarefas
administrativas.

§ 19 Entre os servidores requisitados, o Presidente indicara aquele
gue ird secretariar os trabalhos da Junta.

8§ 29 As atividades das Juntas de Julgamento serdo desenvolvidas
em conformidade com o Regimento Interno do Conselho Municipal de Recursos
Fiscais, aprovado por Decreto.

Subsecao IV
Do colegiado de recurso especial

Art. 58 O Colegiado de Recurso Especial serd composto pelo
Secretario de Fazenda, pelo Procurador Geral do Municipio e pelo Presidente do
Conselho Municipal de Recursos Fiscais.

Paragrafo Unico. O Colegiado de Recurso Especial sera presidido
pelo Secretario de Fazenda.

Art. 59 Compete ao Subsecretario de Receita ou, no seu
impedimento, ao Gerente de Administracdo Tributaria, a relatoria dos processos
submetidos a apreciacdo e julgamento do Colegiado de Recurso Especial,
cabendo ao Presidente do Conselho Municipal de Recursos Fiscais, as atividades
preparatdrias e o seu encaminhamento.

Subsecao V
Da jurisprudéncia administrativa uniformizada

Art. 60 Nos casos de decisGes divergentes, proferidas em matéria
idéntica, a uniformizacdo da Jurisprudéncia Administrativa Tributaria compete ao
Colegiado de Recurso Especial, mediante provocacdo do Presidente do Conselho
Municipal de Recursos Fiscais.

8§ 1° Sobrevindo quadro normativo distinto ou circunstancias
suscetiveis de alterar a Jurisprudéncia Administrativa Uniformizada, compete a
Instancia Especial, de oficio, ou por provocacdo do Presidente do Conselho
Municipal de Recursos Fiscais, promover a sua adequacao.

8§ 2° A Jurisprudéncia Administrativa Uniformizada, nos termos
deste Art., constitui ato normativo de efeito vinculante aplicavel as acgOes da
Administracdo Tributaria do Municipio.

Subsecao VI
Da responsabilidade dos julgadores
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Art. 61 Os membros das instancias administrativas de julgamento
respondem civil e pessoalmente, sem prejuizo das sancBes penais e
administrativas cabiveis, por seus atos judicantes quando estes causarem dano
ao Municipio ou aos sujeitos passivos da relacdo juridico-tributaria por dolo ou
culpa.

] CAPIiTULO V }
DA EFICACIA E EXECUGAO DAS DECISOES

Art. 62 S3o definitivas as decisoes:

I - de Primeira Instancia, quando ndo forem objeto de remessa de
oficio e de recurso voluntario;

II - de Segunda Instdncia, quando ndo for objeto de Recurso
Especial;

III - da Instancia Especial.

Paragrafo (nico. Serdo também definitivas as decisGes de
Primeira Instéancia, relativamente a parte ndo sujeita a remessa de oficio, quando
ndo impugnada por recurso voluntario.

Art. 63 Transitada em julgado a decisdo administrativa, o processo
sera enviado ao 6rgdo competente para, conforme o caso, serem adotadas as
seguintes providéncias:

I - aguardar o prazo para pagamento do débito;

II - converter em receita do Municipio o depdsito administrativo
efetuado;

III - nas decisOes favoraveis ao sujeito passivo, exonera-lo, de
oficio, dos gravames decorrentes do litigio, bem como adotar as providéncias
necessarias a restituicdo ou compensacédo de valores pagos indevidamente, ou ao
levantamento de depdsito administrativo, na forma prevista em disposicdo
regulamentar;

IV - registrar os beneficios concedidos e comunicar ao requerente
as providéncias a serem adotadas.

Paragrafo Gnico. No caso de ndo cumprimento do disposto no
inciso I deste Art., o débito sera inscrito na Divida Ativa do Municipio, a fim de
que seja promovida a sua cobrancga.

CAPITULO VI ]
DO JULGAMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Secao I
Das DisposicOoes Gerais

Art. 64 As decisGes do Processo Administrativo Tributario serdo
proferidas no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data da devolugdao dos autos
pelo relator as secretarias das Juntas de Julgamento ou do Conselho Pleno, ou,
guando na Instancia Especial, do recebimento destes pelo Secretario de Fazenda,
apos relatados, salvo em casos excepcionais previstos no Regimento Interno do
Conselho Municipal de Recursos Fiscais.
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8§ 1° As decisbes, redigidas com simplicidade e clareza,
pronunciardo:

I - a procedéncia ou improcedéncia, total ou parcial, do ato
impugnado ou recorrido;

II - a resposta a consulta formulada;
ITI - o reconhecimento ou ndo de imunidade de impostos;

IV - o reconhecimento ou ndo de isencdo ou ndo-incidéncia de
tributos.

8§ 29 Nos casos de acolhimento de questbes preliminares, ndo sera
objeto de apreciagdo e julgamento as matérias por elas prejudicadas.

8§ 392 As decisbes conterdo relatorio resumido do processo,
fundamentacdo, conclusdao e intimacao para o seu cumprimento, quando for o
caso.

Art. 65 Fica impedido de participar do julgamento o membro que:

I - tenha dado origem ao procedimento fiscal ou dele tenha
participado a qualquer titulo;

II - tenha se manifestado no Processo Administrativo Tributario em
qualquer de suas fases;

III - seja socio, cotista, acionista, diretor, membro de conselho ou
gue mantenha qualquer relagdo que importe em vinculo contratual com o
impugnante ou recorrente, ainda que empregaticio;

IV - seja parente, até o terceiro grau, do autor do procedimento
fiscal ou do impugnante ou recorrente.

V - sendo servidor municipal, estiver afastado nos termos do Art.
63 da Lei n° 2.994, de 17 de dezembro de 1982 e da Lei n° 7.145, de 14 de
dezembro de 2007. (Dispositivo Incluido pela Lei n® 9.891/2022)

Paragrafo (nico. Salvo motivo de forca maior, a falta ou
impedimento de membro titular devera ser comunicada com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias, a fim de que seja convocado o seu suplente.

Art. 66 Os processos dirigidos as Juntas de Julgamento e ao
Conselho Pleno serdo distribuidos aos relatores por seus presidentes, mediante
sorteio, observada a igualdade numérica na distribuigdo.

Art. 67 E facultado ao recorrente ou seu representante legal, em
Segunda Instancia de julgamento, a sustentacdo oral do recurso na forma que
dispuser o Regimento Interno.

Paragrafo unico. O autor da pega fiscal sera oficiado e obrigado a
comparecer as sessfes de julgamento para prestar esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Art. 68 Os acorddos dos d6rgdos julgadores de Primeira e Segunda
Instancias serdo redigidos pelo relator, até 05 (cinco) dias apos o julgamento.
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Paragrafo (nico. Se o relator for vencido, o Presidente designara
para redigir o acorddo, o membro da Junta de julgamento ou do Conselho Pleno
cujo voto tenha sido vencedor.

Art. 69 Perde automaticamente o mandato, o membro de qualquer
das instancias de julgamento que deixar de comparecer a 03 (trés) sessoes
consecutivas ou 10 (dez) alternadas, sem motivo justificado.

Art. 70 Das decisGes definitivas contrarias a Fazenda Municipal,
gue importem em anulagdo de lancamento de oficio, dar-se-a ciéncia ao agente
ou 6rgao autor do procedimento fiscal anulado.

Secao II
Do Julgamento Em Primeira Instancia

Art. 71 O julgamento em Primeira Instancia sera processado pelas
Juntas de Julgamento, em conformidade com o seu Regimento Interno,
observado o prazo estabelecido no Art. 64 desta Lei.

Paragrafo Unico. As decisGes das Juntas de julgamento serdo
tomadas por maioria de votos.

Art. 72 As incorregdes devidas a lapso de escrita ou de calculo
constantes da decisdo deverdo ser corrigidas de oficio pela autoridade julgadora.

Art. 73 Os processos ndo julgados em Primeira Instancia no prazo
legal passardo a competéncia da Segunda Instancia, cuja remessa dos autos sera
feita de oficio.

§ 1° Havendo motivo justificavel para o excesso de prazo, o 6rgao
julgador de Primeira Instdncia consignara nos autos as razdes do retardamento,
hipétese em que competird ao Presidente do Conselho Municipal de Recursos
Fiscais acolher ou rejeitar a justificativa apresentada.

8§ 29 Acolhida a justificativa, o Presidente do Conselho Municipal de
Recursos Fiscais restituird os autos a Primeira Instancia, a fim de que o processo
seja julgado.

8§ 3° Nao acolhida a justificativa, o Presidente do Conselho
Municipal de Recursos Fiscais providenciara a imediata distribuicdo do processo,
para fins de apreciagdo e julgamento em Segunda Instancia.

8§ 4° A decisao que acolher ou rejeitar a justificativa referida nos
paragrafos antecedentes sera fundamentada e consignada nos autos.

8§ 59 Excedido o prazo legal para o julgamento em Primeira
Instancia, e permanecendo o processo retido, € facultado ao interessado provocar
mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Municipal de Recursos
Fiscais, a adogdo das providéncias de que trata este Art..

Secao III
Do julgamento em segunda instancia

Art. 74 O julgamento em Segunda Instancia sera processado pelo
Conselho Pleno em conformidade com o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Recursos Fiscais, observado o prazo estabelecido no Art. 64 desta
Lei.
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8§ 1° O Conselho Pleno ndo podera deliberar com menos de 07
(sete) membros, incluido o Presidente.

8§ 29 As decisdes do Conselho Pleno serdo tomadas por maioria de
votos, cabendo ao seu Presidente somente o voto de desempate.

8§ 39 O representante da Fazenda Publica Municipal e o relator
restituirdo no prazo de 10 (dez) dias contados de seu recebimento, os processos
que |Ihes forem distribuidos, juntamente com os pareceres e relatorios e demais
pecas de manifestacao que Ihes incumbir apresentar.

8§ 4° Quando, a requerimento do representante da Fazenda Publica
Municipal ou do relator, for realizado qualquer ato de diligéncia no processo, sera
reaberto novo prazo de 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento dos
autos conclusos, para a sua restituicdo.

8§ 5° O ndo cumprimento pelo representante da Fazenda Publica
Municipal dos prazos referidos nos §§ 1° e 2° deste Art. facultard ao Presidente
do Conselho Pleno, a avocacao do processo e sua distribuicdo ao relator, na
primeira sessdo do colegiado que suceder a tal providéncia.

8§ 6° Nos casos de excesso de prazo do relator na conclusdao de
processo para julgamento, caberd ao Presidente do Conselho Pleno, por sua
iniciativa ou por provocacdo expressa do representante da Fazenda Publica
Municipal ou do recorrente, avocar os autos para a sua imediata distribuicdo a
outro relator.

8§ 7° Salvo nos casos previstos no Regimento Interno, os processos
em Segunda Instdncia ndo julgados no prazo legal, por motivos atribuiveis ao
funcionamento do Conselho Pleno, passardo a competéncia da Instancia Especial,
cuja remessa dos autos sera procedida nos termos do Art. 59 desta Lei.

Art. 75 O representante da Fazenda Publica Municipal sera
convocado a participar das sessdes do Conselho Pleno.

Paragrafo Gnico. A auséncia do representante da Fazenda Publica
Municipal ndo impede o Conselho Pleno de deliberar.

Art. 76 As resolugdes do Conselho Pleno serdo publicadas no érgdo
de publicacdo dos atos oficiais do Municipio.

Paragrafo (nico. A resolucdo contraria ao sujeito passivo
mencionara o prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua publicacdo, para
0 seu cumprimento.

Secao IV
Do julgamento em instancia especial

Art. 77 Nos Recursos Especiais, as resolugdes serdao proferidas
pelo respectivo érgdo colegiado, no prazo estabelecido no Art. 64 desta Lei.

Paragrafo unico. As resolucbes a que se refere o caput deste Art.
serdo tomadas por maioria de votos e publicadas no 6rgéo de publicacdo dos atos
oficiais do Municipio.

Art. 78 A resolucdo contraria ao sujeito passivo mencionara o
prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua publicacdo, para o seu
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cumprimento.

CAPITULO VII
DO PAGAMENTO PARCIAL DE DEBITOS DO ISSQN DECORRENTES DE
LANCAMENTO DE OFiCIO

Art. 79 Nos casos de impugnacdo ou de recurso administrativos,
interpostos contra lancamento de oficio do ISSQN efetuado através de auto de
infragdo, serd facultado ao sujeito passivo reclamante, antes da decisdo
definitiva, a quitacdo da parte do débito por ele reconhecida como procedente,
prosseguindo o contencioso fiscal na discussdo da matéria havida como
controvertida, observado o disposto neste capitulo.

Paragrafo (nico. A quitacdo do débito de que trata o caput deste
Art. também serda admitida antes de manifestada a impugnacdo do ato de
lancamento, no curso do prazo previsto para fazé-la.

Art. 80 Em qualqguer caso, incumbira ao(s) autor(es) do
lancamento a apuracdo do montante do débito a ser quitado, cujo procedimento
s0 sera efetivado mediante pedido expresso do sujeito passivo ou de seu
representante legal, no qual reconheca a procedéncia da respectiva exigéncia
tributaria.

8§ 1° Nos casos de impedimento do(s) autor(es) do lancamento,
sem prejuizo do vinculo deste(s) com a correspondente acdo fiscal, a autoridade
competente da Administracdo Tributaria podera designar outro(s) servidor(es)
fiscal(is) para o cumprimento do procedimento referido no caput deste Art..

8§ 29 O pedido formulado nos termos deste Art. importa em
renUncia ao direito de contestar, a qualquer titulo, no dmbito administrativo, o
débito reconhecido como procedente.

Art. 81 Recebido o pedido de quitacdo a que se refere o Art.
anterior pelo 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo do imposto, caberd ao seu
titular requisitar os autos do correspondente contencioso fiscal a instancia
administrativa em que estiverem tramitando, aos quais apensara o pedido do
sujeito passivo, que deles sera parte integrante, a fim de que sejam remetidos
ao(s) autor(es) de procedimento para a apuragao do débito cuja quitagdo tenha
sido requerida.

Paragrafo Gnico. Com a requisicdo dos autos do contencioso
fiscal, ficara suspenso o processo até o decurso do prazo previsto para o
pagamento integral do débito reconhecido como procedente ou o seu
parcelamento.

Art. 82 A partir da data de recebimento dos autos, terdo o(s)
autor(es) do langamento, o prazo de 20 (vinte) dias para a apuragdo do débito e
da elaboragdo da correspondente memdria de calculo.

Paragrafo Gnico. O procedimento referido no caput deste Art.
sera realizado nos préprios autos do pedido de pagamento, do qual serd dada
ciéncia ao requerente, tdo logo seja concluido.

Art. 83 Intimado do valor do débito incontroverso, terd o sujeito
passivo o prazo de 10 (dez) dias contados de sua ciéncia, para efetuar o seu
pagamento integral ou o seu parcelamento, em conformidade com a legislacdo
aplicavel.
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Paragrafo Unico. O ndo atendimento ao disposto no caput deste
Art. implicara na inscricao do débito apurado na Divida Ativa do Municipio.

Art. 84 Encerrada a apuracdo do débito referido nos Art.s
antecedentes, e depois de intimado o sujeito passivo do seu valor, incumbira ao
titular do 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo do imposto a imediata devolugdo
dos autos do processo contencioso a instdncia administrativa da qual foram
requisitados, a fim de que retomem o seu curso normal.

Art. 85 Nos casos em que a solucdo do débito se efetivar através
de parcelamento, o descumprimento do respectivo Termo de Compromisso, por
periodo superior a 60 (sessenta) dias, acarretara o rompimento do acordo
pactuado e a inscricdo do valor das parcelas remanescentes na Divida Ativa do
Municipio, conforme disposicdo contida na Lei n® 6.755, de 17 de novembro de
2006.

Art. 86 O disposto neste capitulo também se aplica aos
contenciosos fiscais pendentes de decisdo definitiva, iniciados antes da vigéncia
desta Lei.

_CAPITULO VIII
DO DEPOSITO ADMINISTRATIVO

Art. 87 E facultado ao sujeito passivo litigante em Processo
Administrativo Tributario, o depdsito do montante integral do crédito litigioso
constituido ou nao.

§ 1° Tratando-se de responsavel tributario, o depdsito
administrativo referido no caput deste Art. sé sera admitido relativamente a
crédito constituido.

8§ 29 Nos casos de crédito tributario constituido, o valor do depdsito
administrativo, que podera ser efetuado em qualquer fase do processo antes da
decisdo definitiva, correspondera ao seu montante integral, assim entendido o
valor originario, acrescido dos encargos legais a que estiver submetido até a data
de sua efetivacao.

§ 3° Tratando-se de obrigagdes vincendas, o referido depdsito sera
efetuado até o dia do vencimento do tributo, fixado na legislacdo aplicavel.

§ 4° Nas hipoteses do paragrafo anterior, o depdsito efetuado apods
o prazo fixado ficara sujeito a incidéncia de correcdao monetaria, juros e multa
moratdria.

8§ 592 O depdsito efetuado nos termos deste Art. ndo impede o
lancamento a que se refere o Art. 29 da Lei n°® 7.218, de 28 de dezembro de
2007.

Art. 88 O pedido de depédsito de que trata este capitulo sera
protocolado em peticdo apartada e dirigida ao érgdo de julgamento onde estiver
tramitando o processo contencioso, a fim de |he ser apensado e encaminhado ao
Secretario de Fazenda, a quem competird a sua apreciagao.

Art. 89 Deferido o pedido de depdsito, proceder-se-a do seguinte
modo:

8§ 1° Nos casos de créditos constituidos, sera emitida guia de
recolhimento pelo setor que administra o tributo, observado o disposto no § 2°
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do Art. 87 desta Lei.

§ 29 Tratando-se de créditos ndo constituidos, as guias de depdsito
relativas a obrigacdes vencidas ou vincendas serdo emitidas pelo Sistema ISISS
de Declaragdoes, mediante procedimento especifico a cargo do contribuinte,
observado, quanto as obrigacbes vencidas, o disposto no § 4° do Art. 87 desta
Lei.

8§ 32 Em qualquer hipdtese, fica o sujeito passivo obrigado a
apresentar as guias autenticadas dos depositos efetuados, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, a fim de serem juntadas aos autos do correspondente pedido.

Art. 90 Encerrado o Processo Administrativo Tributario por decisdo
definitiva, o valor depositado sera restituido ao sujeito passivo, se vencida a
Fazenda Municipal, ou convertido em renda do Municipio, se vencido o sujeito
passivo, salvo se, nesta Ultima hipdtese, o sujeito passivo comprovar, no prazo de
20 (vinte) dias contados da ciéncia da referida decisdo, a propositura de agao
judicial.

8§ 1° Nos casos de decisdo parcial favoravel ao sujeito passivo, o
levantamento e a conversdo em renda do Municipio da quantia depositada serdo
efetivados na proporcao em que a decisdo proferida aproveitar o sujeito passivo e
a Fazenda Municipal.

8§ 2° Em qualquer caso, competirda ao Secretario de Fazenda
autorizar o levantamento e a conversdao em renda do Municipio da quantia
depositada.

Art. 91 O depdsito administrativo sera feito na instituicdo bancaria
centralizadora da arrecadacdo do Municipio, em conta remunerada e especifica
para tal fim e vinculada ao respectivo Processo Administrativo Tributario.

Art. 92 A decisdo definitiva favoravel ao sujeito passivo extingue o
crédito tributario nos termos e limites em que tenha sido proferida.

_CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 93 Ficam mantidos os atuais membros do Conselho Municipal
de Recursos Fiscais e da Junta de Impugnagdo Fiscal, até a entrada em vigor
desta Lei.

Art. 94 Salvo disposicdao de lei em contrario, a apreciacdo e o
julgamento de impugnagdes e recursos relacionados ao exercicio do Poder de
Policia do Municipio serd de competéncia:

I - em Primeira Insténcia, do titular da geréncia administrativa a
qual estiver subordinado o 6rgdo que deu origem ao procedimento, quando se
tratar de impugnacao;

II - em Segunda e Ultima Instancia, do Secretdrio Municipal ao
qgual estiver subordinada a geréncia administrativa referida no inciso I deste Art.

Art. 95 Fica o Poder Executivo autorizado a fixar a gratificacao
pelos trabalhos desenvolvidos pelos membros do Conselho Municipal de Recursos
Fiscais.
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Art. 96 O disposto nesta Lei ndo prejudicara a validade dos atos
praticados na vigéncia da legislagdo anterior.

Art. 97 Nao serao modificados os prazos iniciados antes da entrada
em vigor desta Lei.

Art. 98 Os 6rgdos de julgamento de que trata esta Lei adaptardo
seu Regimento Interno as suas disposicdes, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias contados de sua vigéncia.

Art. 99 A Subsecretaria de Receita, através das geréncias
administrativas a ela subordinadas, promovera, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias contados da vigéncia desta Lei, as adaptagOes técnico-operacionais
necessarias a implementagdo e operacionalizacdo dos procedimentos relativos ao
pagamento parcial de débitos do ISSQN decorrentes de lancamento de oficio e ao
depdsito administrativo.

Art. 100 Compete ao Secretario de Fazenda a expedi¢cdo dos atos
normativos disciplinadores dos procedimentos relativos ao depodsito
administrativo.

Art. 101 Sempre que necessario o Poder Executivo regulamentara
a presente Lei, sem prejuizo dos regulamentos ja editados que ndo contrariarem
as suas disposicoes.

Art. 102 Fica revogada a Lei 3.708, de 03 de janeiro de 1991, com
as alteracdes das Leis 3.977, de 11 de outubro de 1993, 4.452, de 10 de julho de

1997, 4.735, de 16 de julho de 1998 e 5.505, de 11 de abril de 2002, a Lei
3.977, de 11 de outubro de 1993, o Art. 14 da Lei 4.452, de 10 de julho de 1997,
0s Art.s 60 e 79 da Lei 4.735, de 16 de julho de 1998 e o0 Art. 1° da Lei 5.505, de
11 de abril de 2002.

Art. 103 Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apds a
sua publicacao.

Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 23 de margo de 2010.

JOAO CARLOS COSER
PREFEITO MUNICIPAL

Ref. Proc. 1567344/2010

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Vitoria.
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LEI N° 9.891, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022

ALTERA DISPOSITIVOS DAS
LEIS N° 3.571, DE 24 DE
JANEIRO DE 1989, 4.476,
DE 18 DE AGOSTO DE 1997
E 7.888, DE 23 DE MARCO
DE 2010.

} O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de
Vitdria, a seguinte Lei:

Art. 19 Fica incluido o inciso VIII no Art. 69, alterada a redagdo do
§ 19 e § 29 do Art. 99, do §19, 29 e caput do Art. 10, do §1° e do caput do Art.
11, do Art. 13, do Art. 14 e do §2° do Art. 18, todos da Lei n© 3.571, de 24 de
janeiro de 1989, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6°

VIII - As aquisicées originarias e transferéncias em virtude de
usucapido, e delas ndo se exigird requerimento de ndo incidéncia de ITBI, ficando
o interessado obrigado a apresentacdo de copia integral da decisdo judicial que
concedeu a propriedade do imdével ou a comprovacao de registro do imdvel no
cartério competente

§ 19 Considera-se caracterizada a atividade preponderante referida
neste artigo quando mais de 50% (cinquenta por cento) da receita operacional da
pessoa juridica adquirente, nos 02 (dois) anos anteriores e nos 02 (dois) anos
subsequentes a aquisicdo, decorrer de transagcdoes mencionadas neste artigo.

§ 29 Se a pessoa juridica adquirente iniciar suas atividades apods a
aquisicdo, ou menos de 02 (dois) anos antes dela, apurar-se-a a preponderancia
referida no paragrafo anterior levando em conta os 03 (trés) primeiros anos
seguintes a data da aquisicao.

Art. 10 A base de célculo do imposto é o valor real dos bens ou
direitos transmitidos ou cedidos, apurado em procedimento de acdo fiscal pelo
O0rgdo fazendario competente ou o valor da transmissdo, caso este seja maior.

§ 19 A acéo fiscal para apuracdo de base de calculo do imposto
prevista no caput devera ser realizada por Auditor Fiscal do Tesouro Municipal no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da designacdo, prorrogaveis,
por igual periodo, por ato do Coordenador de Fiscalizagdo Tributaria.
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§ 29 Esgotado o prazo de que trata o paragrafo anterior, sem que
o Auditor Fiscal do Tesouro Municipal tenha concluido a acdo fiscal de apuracdo
de base de calculo para a qual foi designado, ficara impedido de receber novas
declaragées de transmissdo, até que conclua a que estiver em atraso, ndo sendo
admitida qualquer compensacado posterior, no niumero de declaracbes que deixar
de receber no periodo do impedimento.

Art. 11 A acédo fiscal de apuracdo de base de calculo do imposto
realizada pelo Auditor Fiscal do Tesouro Municipal devera ser homologada pelo
Coordenador de Fiscalizacdo Tributaria, podendo o contribuinte impugnar de
maneira justificada, no prazo previsto no Art. 27 da Lei n° 7.888, de 23 de marco
de 2010.

§ 1° A impugnacdo de que trata este artigo serd dirigida ao
Conselho Municipal de Recursos Fiscais em conformidade com a Lei n° 7.888, de
23 de margo de 2010.

Art. 13 Na arrematacdo ou leildo e na adjudicacdo de bens
penhorados, a base de calculo do imposto ha de ser feita com base no valor
alcancado pelos bens na arrematacdo ou adjudicacéo.

Art. 14 Nas transmissbes do Sistema Financeiro de Habitacdo, a
base de calculo serd a avaliacdo feita pelo respectivo Agente Financeiro ou o
valor da transacdo caso este seja maior.

§ 10

§ 29 Esgotado o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
ciéncia da homologacdo da avaliacdo ou da decisdo definitiva do recurso, sem
que tenha ocorrido o pagamento do imposto devido pela transmissédo, sera
aplicada multa moratdria de 0,4% (quatro décimos percentuais) sobre o valor do
referido imposto, por dia de atraso, até o limite maximo de 10% (dez por
cento).” (NR)

Art. 2° Fica alterada a redagdo do §_6° do Art. 89°; incluida a alinea
“c” no inciso I do Art. 99; alterada a redacdo da alinea “e” do inciso II do Art. 99;
do § 2° do Art. 13; do caput do Art. 14; o Art. 23 e a Tabela III, todos da Lei n©
4.476, de 18 de agosto de 1997, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 80
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§ 69 Fica instituido o fator de reducdo de 30% (trinta por cento) do
total do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) devido pelos proprietarios de
imoveis residenciais e ndo residenciais cuja testada principal se localizam nos
trechos das quadras das ruas onde regularmente funcionem feiras livres
semanais.

Art. 90
I -
T ) PP
D)

c) Os imoveis de uso residencial que tiverem associadas inscrigoes
mobiliarias relacionadas a pessoa juridica terdo a ocupacdo alterada para ndo
residencial com efeitos tributarios a partir do exercicio fiscal seguinte a data da
vinculacéo.

e) 0,30% (trinta centésimos por cento) para aqueles de utilizagdo
ndo residencial em que as dreas excedentes na forma do disposto no inciso III do
artigo 10 desta Lei, sejam necessdrias para a atividade fim, devendo ser
solicitado o reconhecimento da utilizacdo ao Conselho Municipal de Recursos
Fiscais.

§ 10

§ 29 Os contribuintes do imposto terdo ciéncia do lancamento por
meio de notificagdo pessoal ou por editais publicados no Diario Oficial do
Municipio.
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Art. 14 A arrecadacdo do Imposto Sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU) é anual, podendo ser efetuado o pagamento em quota
Unica ou, a critério do contribuinte, em até 10 (dez) parcelas, respeitado o limite
minimo por parcela, na forma e prazos dispostos em Regulamento.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE REVISAO DE LANCAMENTO

Art. 23 Do lancamento do IPTU é facultado ao contribuinte solicitar
a sua revisdo, formalizada por escrito e em formulario préprio e protocolizar no
Portal do Protocolo Virtual do Municipio de Vitéria, até o vencimento da cota
Unica, conforme dispuser o regulamento.

§ 19 Oferecida a solicitacdo da revisdo do lancamento, o processo
sera encaminhado ao setor responsavel pelo Cadastro Imobilidrio, que sobre ela
se manifestara, devendo, se acatada, efetuar a revisdo do lancamento.

§ 29 Da solicitacdo de revisdo do lancamento ndo acatada pelo
setor responsavel pelo Cadastro Imobiliario, cabera recurso ao Conselho

Municipal de Recursos Fiscais, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da ciéncia da
respectiva deciséo.

TABELA III
COMPONENTES MATERIAIS PONTOS
BASICOS
MADEIRA 3
ESTRUTURA ALVENARIA 10
METALICA 22
CONCRETO 26
SEM 0
FORRO MADEIRA/PVC 3
LAGE 4
REBAIXO (gesso/especial/fiambre/forro 6
pacote)
SEM 0
ESQUADRIAS MADEIRA COM PINTURA 5
ALUMINIO/FERRO/ESPECIAL 10
SEM/CHAPISCO 0
REBOCO 3
REVESTIMENTO MASSA CORRIDA ) 6
INTERNO CERAMICA/FORMICA/MARMORE 10
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ESPECIAL/EPOX/GRANITO/ESPELHO 13

TERRA/TABUA
TIJOLO/CIMENTO o)
PISO TACO/FRISO/CARPETE/PAVIFLEX/ 3
CERAMICA SIMPLES 8
MARMORE/PEDRA/FORMICA/KORODUR 11
ESPECIAL/GRANITO/CERAMICA 13

ESPECIAL

SEM/EXTERNA 0
INSTALAGAO ATE 2 (DOIS) BANHEIROS 2
SANITARIA DE 3 (TRES) A (CINCO) BANHEIROS 5
ACIMA 5 (CINCO) BANHEIROS 9
SEM ) 0
EQUIPAMENTOS | PISCINA OU SAUNA COMUNITARIA 6
PISCINA OU SAUNA PRIVATIVA 10

Art. 3° Ficam alteradas a redacdo dos dispositivos da Secao III —
Da Intimacdo e do inciso III do Art. 51; incluidos o Paragrafo Unico e incisos I, II,
III e IV no Art. 52, inciso I e alineas “a”, "b”, “c” e "d” no § 6° do Art. 53 e o
inciso V no Art. 65, todos da Lei n° 7.888, de 23 de margo de 2010, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

"Secdo IIT
Da Intimacao

Art. 37 A ciéncia dos despachos e decisbes dos Orgaos
preparadores e julgadores dar-se-a por intimagdo nas formas abaixo:

I - por meio eletrénico, com prova de entrega, na forma disposta
em ato regulamentar;

II - por via postal, com prova de entrega ou aviso de recebimento
(AR);

III - pessoalmente, provada com a assinatura do sujeito passivo,
de seu mandatario ou reposto.

IV - por edital, publicado uma unica vez no érgdo de publicacdo
oficial do Municipio ou em qualquer jornal local de grande circulagao.

Paragrafo unico. A intimacdo atenderd, sucessivamente, ao
previsto nos incisos deste artigo, na ordem de possibilidade de sua efetivagao.

Art. 38 Considera-se feita a intimagdo:

I - se por meio eletrénico, na data da confirmacdo da entrega da
mensagem enviada;

II - se por via postal, na data de entrega que constar do AR;

IIT - se pessoal, na data da ciéncia, provada com assinatura;

IV - se por edital, 15 (quinze) dias apds sua publicacao.

Paragrafo unico. Omitida a data no Aviso de Recebimento (AR)
referida no inciso II do caput deste artigo, considerar-se-a feita a intimacdo na

data de retorno do AR, constante do carimbo da agéncia postal que proceder a
sua devolugéo.
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Art. 39 A intimagdo por meio eletrénico corresponde as seguintes
modalidades:

I - Domicilio Tributario Eletrénico - DTE, conforme dispuser
regulamento;

II - correio eletrénico (e-mail);
III - qualquer outra forma de transmissdo de dados e voz, inclusive
aplicativo de mensagem de telefonia movel, desde que mediante confirmacdo de

entrega, na forma disposta em ato regulamentar.

Art. 40 Qualgquer manifestacdo no processo, por parte do
interessado, supre a formalidade da Intimacéo.

Art. 52

Paragrafo unico. A Presidéncia do Conselho Pleno serd assistida
pela Vice-Presidéncia, a quem compete, dentre outras, as seguintes atividades:

I - analise e encaminhamento de questdes que envolvam aspectos
administrativos e de funcionamento do Conselho Pleno e das Juntas de
Julgamento;

II - participacdo efetiva nas sessbes do Pleno e, também, nas
sessbes das Juntas de Julgamento, sendo nesse ultimo caso, apenas quando
solicitado;

III - exame, preparo e despacho de expediente;

IV - substituicdo legal da Presidéncia nos seus impedimentos
legais.
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Art. 53

I - A Representacdo da Fazenda Publica Municipal sera assistida
pelo Suplente da Representacdo, e a este compete, dentre outras, as seguintes
atividades:

a) analise e parecer juridico relativo aos processos que envolvam
aspectos administrativos e de funcionamento do Conselho Pleno e das Juntas de
Julgamento;

b) participacdo efetiva nas sessées do Conselho Pleno;

c) exame e preparo de pareceres juridicos;

d) substituicdo legal da Representacdo da Fazenda nos seus
impedimentos legais.

V - sendo servidor municipal, estiver afastado nos termos do Art.
63 da Lei n° 2.994, de 17 de dezembro de 1982 e da Lei n° 7.145, de 14 de
dezembro de 2007.” (NR)

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Ficam revogados o §3° do Art. 99 e 0s §29, §39 e §4° do
Art. 11 da Lei n® 3.571, de 24 de janeiro de 1989; o § 1° do Art. 14 0 § 3° do

Art. 23 e, na sua integralidade, os artigos 24, 25 e 26, todos da Lei n° 4.476, de
18 de agosto de 1997.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 07 de novembro de 2022

LORENZO PAZOLINI
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Vitoria.
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famey ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO
Procuradoria Geral do Municipio

Processo: 7933041/2022
Assunto: Projeto de Lei que altera dispositivos da legislacéo tributaria

Ao Ilmo. Procurador-Geral do Municipio,

Trata-se de analise de minuta de projeto de lei proposto pela Secretaria
Municipal de Fazenda (pag. 6) que visa alterar dispositivos da Lei n° 7.888, notadamente para
incluir a alinea “a” no art. 65 da citada lei.

Resumidamente, a alteracdo legislativa preconiza que o disposto no inciso V
do art. 65 ndo se aplica aos integrantes do Conselho Pleno (CMRF).

Em breves palavras: a alteracdo legislativa ressalva que os integrantes do
CMRF néo ficam impedidos de participar dos julgamentos nos casos de afastamentos (férias,
prémio incentivo etc).

A minuta da mensagem a ser encaminhada a Camara de Vereadores focaliza o
respeito a formacao paritaria como motivacéo para a alteracéo legislativa, conforme justificativa
adiante reproduzida:

“Assim, muito embora a proposta outrora aprovada fosse revestida de nobre intengdo, sendo
bem recebida no dia a dia das Juntas de Julgamento que séo integradas exclusivamente por
servidores municipais, para o Conselho Pleno tornou-se inviavel, pois apds o inicio do
julgamento o processo administrativo fiscal se vincula aos seus julgadores, sendo vedado ao
conselheiro suplente participar de continuacéo de julgamento, cuja discussdo da matéria posta
em debate se tenha iniciado com a
participacdo do conselheiro titular; por ter composi¢do paritaria, sendo constituido por
servidores municipais (representantes da Fazenda Publica) e representantes dos contribuintes,
pode ocorrer quebra de paridade nos julgamentos do Pleno.
Para sanar tal situacéo, o Projeto de Lei em comento tem por objetivo evitar eventual quebra
na paridade de armas entre os Conselheiros do Pleno, restaurando o equilibrio necessario aos

Julgamentos de segunda instancia.”

Pois bem. O exame do projeto de lei evoca, em tese, duas questdes juridicas a
serem examinadas:

(1 pode a alteragdo legislativa permitir que servidor exerca atividade
(remunerada), ainda que no gozo de férias ou afastamento legal?

(i) o que significa a questdo da paridade e o qual interesse que ela visa
proteger?
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famey ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO
Procuradoria Geral do Municipio

Em relacdo ao primeiro ponto, o Conselho Municipal de Recursos Fiscais se
trata de atividade que ndo esta inserida no rol de atribui¢es ordinarias do servidor. Isto é, a
remuneracgdo subjaz da funcdo de membro do Conselho de Recursos Fiscais, nos termos do
artigo 95 da Lei Municipal n° 7.888/2010.

O Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo ja esposou entendimento no
sentido de que as remunerag6es sdo acumulaveis, a teor da pesquisa realizada no sitio eletrénico,
de onde se extrai a Consulta formulada pela Prefeitura de Aracruz (Parecer/Consulta TC-
024/2017 — Plenario).

Por conseguinte, tratando-se de atividade que ndo esta inserida no rol de
atribuicdes ordinarias, nada obsta ao seu exercicio “se” e “quando” o servidor estiver no gozo
de férias ou afastamento legal.

Em relacdo a paridade, a primeira questdo que se coloca é a seguinte: que tipo
de “composigdo paritaria” a alteragdo legislativa pretende proteger, isto é, paridade em relacéo
a “quem” (contribuintes ou fisco)?

Ora, a alteracdo é voltada a servidores municipais, preceituando que caso
estejam no gozo de afastamento, nada obsta que participem das sessdes do CMRF. Entao,
forcoso concluir que a alteracdo protege a obrigacdo de composicao paritéria, inclusive durante
continuidade de julgamento, garantindo a composi¢éo equanime por servidores.

O ndmero (minimamente) igual de servidores representantes do fisco em
relacdo ao nimero de representantes externos é inquestionavel, notadamente pela presuncéo de
veracidade e legitimidade dos atos administrativos (autuacdes) colocados sob o crivo de
julgamento do CMRF.

Ademais, a ado¢do da composicao paritaria do Conselho se afigura uma opgéo
politica seguida no plano federal (CARF), como forma de ressaltar a imparcialidade desses
Orgéos decisorios.

Havia quem defendesse a desnecessidade de composicdo paritaria (mas sempre
tendo em mira a desnecessidade de numero minimo equivalente de representantes externos), a
exemplo das licdes do saudoso Professor Ricardo Lobo Torres:

! TORRES, Ricardo Lobo. Processo Administrativo Fiscal: Caminhos para o seu Desenvolvimento. Revista Dialética de
Direito Tributério, sdo Paula, no 46, jul. 1999, p. 79
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famey ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO
Procuradoria Geral do Municipio

“A representacao paritaria nos Conselhos de Contribuintes, a nosso ver, € arcaismo que precisa
eliminar do direito brasileiro. Aqui penetrou por influéncia das ideias corporativas
prevalecentes na Italia dos anos 30. A representacao classista ja vai desaparecendo até mesmo
do Direito Trabalhista. A eficiéncia dos 6rgdos administrativos julgadores depende do
conhecimento juridico e técnico dos seus aplicadores, coisa que se ndo obtém com a paridade,
salvo em rarissimos casos, como parece ser 0 do Tribunal de Impostos e Taxas de Sdo Paulo.”

Entretanto, como referido, o0 modelo atual mais frequente entre os entes
federativos (invocando novamente o exemplo do CARF) preserva a “paridade” que, a propdsito,
é bem defendida no entendimento exarado por Fabio Junqueira de Carvalho e Maria Inés
Murgel, para quem:

“O processo administrativo apenas estara cumprindo todas as determinagdes constitucionais
guando houver uma participacao efetiva dos administrados na gestéo da atividade estatal, assim
entendida como a sua participacao em 6rgéos colegiados julgadores realmente paritarios, onde
a busca da justica se daré com a participacao de todos, ficando o Pais cada vez mais proximo
do Estado Democrético de Direito que se almeja.

De toda sorte, fiz essas consideragOes apenas para retomar a premissa acima
defendida: a alteragéo legislativa pretende garantir a “paridade” em termos de representagio
minimamente equanime em relacdo a Fazenda, aspecto inquestionavel no campo doutrinario.

Abstenho-me de tecer maiores consideracées, até porque cabe a PGM somente
a andlise técnica com relacdo ao texto da norma, em seu aspecto de legalidade e
constitucionalidade, sendo que questdes relacionadas a conveniéncia e oportunidade sé&o
adstritas ao arbitrio do agente politico.

Com relacdo ao seu contetdo, entendo que a norma nao necessita de nenhum
reparo, ndo havendo inconstitucionalidades ou ilegalidades materiais em seu conteudo, razdo
pela qual oriento pelo prosseguimento do Projeto de Lei, encaminhando-o a Camara, dentro do
fluxo de tramitacdo dos processos legislativos.

Vitoria, 30 de janeiro de 2023.

FREDERICO MARTINS DE F. DE PAIVABRITTO
Procurador Municipal - PGM/GTF
Matr. 567245 - OAB/ES 8.899

2 CARVALHO, Fébio Junqueira de; MURGEL, Maria Inés. Orgéo julgador administrativo — necessidade de o mesmo ser
paritéario. in: roCHA, valdir de oliveira (Coord.). Processo Administrativo Fiscal: 40 volume. sdo Paulo: dialética, 1999, p.
56.
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PREFEITURA DE VITORIA
Estado do Espirito Santo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Geréncia de Agentes Publicos

Ref.: PROCESSO N2 7933041/2022
Requerente: GABINETE DA SEMFA
ASSUNTO: MINUTA DE PROJETO DE LEI

PARECER N2 /2023

RELATORIO

Os presentes autos vieram a PGM/GAP, de
ordem do llmo. Procurador Geral, com a finalidade de que esta geréncia analise a
possibilidade/legalidade da permissdo de que os integrantes do CMRF exercam
atividade remunerada no gozo de férias ou afastamento legal.

O questionamento decorre do fato de que,
recentemente, a Lei municipal n? 9.891/2022 introduziu o inciso V no Art. 65 da
Lei n® 7.888/2010, incluindo nos motivos que impedem os servidores municipais,
na condicdo de membros do Conselho Municipal de Recursos Fiscais (CMRF), de
participarem do julgamento, os afastamentos decorrentes do Art. 63 da Lei n?
2.994/82 e da Lei n? 7.145/2007, sendo sua auséncia, em tese, suprida pelo
respectivo suplente. Tal alteracdo trouxe, entretanto, inconvenientes
notadamente para o Conselho Pleno, pois o membro fica vinculado ao
julgamento, ndo podendo ser substituido.

Na pratica hda, dentre outros prejuizos
processuais, a quebra da composicdo paritaria na votagao, pois, embora presente,
o membro suplente, que ndo ouviu o relatdrio e eventual sustentacdo oral, ndo
pode votar.

Em razdo disso, foi proposta nova alteracdo
legislativa, para que a vedacdo de os membros julgadores comporem as sessdes
durante suas férias e impedimentos legais ndo se apligue ao caso do Conselho
Pleno.
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A consulta, como dito, se refere justamente a
possibilidade legal de haver o exercicio dessa atividade durante o gozo de férias e
afastamentos legais.

PARECER

De inicio, entendo que a questdo da
composicdo paritaria do Conselho - que deve ser preservada em razdo da
moderna sistematica inaugurada ndo sé no Brasil, mas na maior parte do mundo,
pela instauragdao do Estado Democratico de Direito, e do Principio Republicano,
gue, entre outros valores, visam a privilegiar a participacdo popular nas tomadas
de decisdes, e, de modo geral, na vida politica da sociedade — ndo é
necessariamente comprometida com a mudanca da composicdo do 6érgdo
julgador, desde que o substituto represente a mesma categoria do membro a ser
substituido.

A identidade na qualidade/origem dos votos
deve ser averiguada — e isso se pode fazer com certa facilidade - antes do reinicio
do julgamento, garantindo-se, sempre, no caso de mudanca da composicdo, que
sejam renovadas as oportunidades de manifestacdo das partes envolvidas, a fim
de observar o Devido Processo Legal, o Contraditério e a Ampla Defesa (CF, art.
59, LIV e LV).

Mas, de fato, a vinculacdo dos representantes
do Conselho é uma forma bem mais simples de se garantir a composi¢do paritaria
do citado 6rgdo em caso de fracionamento das sessGes de julgamento, e parece
estar sendo, de fato, a opcdo do legislador municipal, nos termos do projeto de lei
gue ora se analisa, e que visa a excetuar da proibicdo contida no art. 65, V da Lei
n? 7.888/2010 os integrantes do Conselho Pleno.

Diante disso, surgiu o questionamento acerca
da possibilidade de os integrantes do Conselho Pleno do CMRF exercerem
atividade remunerada, ou seja, de participarem se sessdes de julgamento,
durante suas férias.

Como bem pontuado pelo ilustre procurador
Dr. Frederico Martins de F. de Paiva Britto, no Conselho Municipal de Recursos
Fiscais se exerce atividade que n3o estd inserida no rol de atribuicdes ordinarias do
servidor que dele participa.
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Com efeito, o exercicio das funcdes inerentes
ao citado 6rgdo julgador é totalmente diverso e independente das fun¢des que o
servidor exerce em seu cargo ordindrio. Desse modo, a rigor, a participacdo do
servidor em sessdo de julgamento durante o periodo em que estiver em gozo de
férias em seu cargo ordinario ndo configura cassacdo, interrupgdo ou cessacao do
citado direito constitucional ao descanso anual.

Analogicamente, pode-se aplicar a
interpretagao que advém do art. 138 da CLT, que é claro ao preceituar que
“Durante as férias, o empregado ndo poderd prestar servigos a outro empregador,
salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho regularmente
mantido com aquele”.

Da interpretacdo desse artigo se depreende
qgue ndo ha vedacdo no exercicio de atividade durante as férias do empregado se
este estiver obrigado a assim fazer em razdo de outro vinculo que previamente
possuisse. Essa situagdo é mais ou menos o que ocorre no caso do
guestionamento feito nestes autos, pois os membros do Conselho Pleno, como
dito, possuem vinculo juridico prévio com o citado conselho, diverso daquele que
guardam em decorréncia de seus cargos publicos ou privados ordindrios. Dessa
forma, estdo autorizados a prestar servico aquele conselho no periodo de gozo de
férias decorrente dos cargos que exercam na Administracdao Municipal.

Registre-se, ainda, que o CMRF tem
funcionamento permanente, mas também observa um periodo anual de recesso,
de modo que seus membros também sdo beneficiados com periodos de descanso
necessarios a realizar na pratica as exigéncias das normas de higiene e salde do
trabalho.

Desse modo, entendo pela possibilidade de os
integrantes do Conselho Pleno do CMRF exercerem atividade remunerada no gozo
de férias, sendo, portanto, licita a alteragao prevista no projeto de lei objeto da
presente consulta.

Vitéria (ES), 17 de fevereiro de 2023.

Wilma Chequer Bou-Habib
Procuradora Municipal - Gerente de Agentes Publicos
Matricula 171395
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