Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI

Estabelece a descrigiao das

atribuigoes do cargo de
Auditor Fiscal do Tesouro
Municipal.

Art. 1°. Fica estabelecida a descricgéo
detalhada das atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal do
Tesouro Municipal, instituido pela Lei n°® 6.752, de 16 de

novembro de 2006, conforme anexo Unico desta Lei.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacgdo.

Paladcio Jerdénimo Monteiro, em 16 de

setembro de 2019.

W

Lucij=a Santos Resende

P2e to Municipal

Processo: 10420/2019

Tipo: Projeto de Lei: 212/2019
Area do Processo: Legislativa
Data e Hora: 20/09/2019 14:37:05

Procedéncia: Prefeitura Municipal de Vitéria
Ref.Proc.347765/19 Assunto: Estabelece a descri¢do das atribuigdes
do cargo de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal.
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ANEXO UNICO Proceces

——

1. Cargo

Auditor Fiscal do Tesouro Municipal

2. Descrig¢do Sumaria:

Realizar atividades pertinentes a fiscalizagdo e arrecadacéo
do Municipio, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacdo de servigos e outros, de acordo com

a legislacgdo vigente.

2.1 Descrigdo detalhada:

2.1.1 - em carater exclusivo, relativamente aos impostos de
competéncia do Municipio de Vitdria, as taxas e as
contribuicdes administradas pela Secretaria da Fazenda:

a) constituir o crédito tributdrio, mediante lancgamento,
inclusive por emissdo eletrdnica, proceder a sua revisdo de
oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na
legislacdo e proceder a revisdo das declarag¢des efetuadas
pelo sujeito passivo;

b) controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de
auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislacgdo
especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de
livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens
mévelis, no exercicio de suas funcgbes;

c) supervisionar o) compartilhamento de cadastros e
informacdes fiscais com as demais administrag¢des tributéarias
da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
convénio;

d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usuadarios de

sistemas tributdrios informatizados:;
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e) avaliar e especiltTar—os—p=rametwios de tratamento de
informacéo, com vistas as atividades de lancamento,
arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuigles;
f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros oérgédos, as atividades de
repressdo & sonegac¢do fiscal, ocultacdo de bens, direitos e
valores;

g) desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a
finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do
tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigacdo tributéaria;

h) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos
administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito creditédrio, a solicitacgéo de retificacdo de
declaracdo, & consulta, & imunidade, a quaisquer formas de
suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios
previstos na Legislacgéo vigente, a restituigdo, ao
ressarcimento e & redugdo de tributos e contribuigdes, bem
como participar de o6rgdos de Jjulgamento singulares ou
colegiados relacicnados a Administracgdo Tributéaria;

i) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consulta;

j) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre
projetos de lei referentes a matéria tributaria;

1) supervisionar as atividades de disseminac¢édo de informacdes
ao sujeito passivo, visando a simplificagcdo do cumprimento
das obrigag¢des tributarias e a formalizagao de processos;

m) elaborar minuta de c&lculo de exigéncia tributéria
alterada por decisdo administrativa ou judicial;

n) prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da
representacgdo judicial do Municipio;

o) informar os débitos vencidos e n&o pagos para a inscrigéao

na Divida Ativa antes do termo prescricional;
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P) planejar, coordémax, supexnv ongr e controlar as

o

atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca dos

impostos, taxas e contribuigdes;
q) realizar pesquisa e investigagcdo relacionados as
atividades de inteligéncia fiscal;
r) examinar documentos, livros e registros de instituigdes
financeiras, referentes a contas de depbdsitos e aplicacdes
financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual
haja processo administrativo instaurado ou procedimento
fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja
considerada, pelo Diretor do Departamento responsavel pela
fiscalizacdo do tributo objeto da verificagdo, indispenséavel
para a conclusdo da fiscalizagao;

2.1.2 - em carater geral, sem prejuizo das demais atividades
inerentes as atribuig¢des da Secretaria da Fazenda:
a) assessorar, em cardter individual ou em grupos de
trabalho, as autoridades superiores da Secretaria da Fazenda
ou de outros o6rgdos da Administragdo e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a
adequacéo da poliFica tributéaria ao desenvolvimento
econdémico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle,
supervisdo, orientagdoc e treinamento;
b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administragdo Tributéaria;
c) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da
legislacgdo tributdria municipal e para o aprimoramento ou
implantacgdo de novas rotinas e procedimentos;
d) preparar os atos necessdrios a conversdoc de depdsitos em
renda do Municipio, bem assim a autorizagcdo para o
levantamento de depdsitos administrativos apds as decisdes
emanadas das autoridades competentes;
e) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica
relativos as atividades de lancamento, arrecadagdo, cobranga
e controle de tributos e contribuigdes;
f£) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de

programas de pesquisa, aperfeigoamento ou de capacitagdo dos
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Auditores-Fiscais Tribuordrtoe—donidslpaid e demais servidores,

relacionados a Administracdo Tributéria:

g) acessar as informagdes sobre o andamento de agdes
judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuicdes
de competéncia do Municipio de Vitédria;

h) executar atividades com a finalidade de promover acdes
preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina
funcionais dos Auditores Fiscais Tributdrios Municipais,
verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de
outros procedimentos administrativos;

i) informar processos e demals expedientes administrativos;
j) realizar andlises de natureza contdbil, econdmica ou
financeira relativas as atividades de competéncia tributéaria
do Municipio;

l) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o
controle e a avaliacdo da receita tributaria;

m) exercer as atividades de orientac¢do ao contribuinte quanto
a interpretagdo da legislacdo tributdria e ao exato
cumprimento de suas obrigag¢des fiscais;

n) exercer outras atribuic¢des que lhe forem cometidas pelas
autoridades superiores, na esfera de competéncia da

Secretaria da Fazenda, inclusive no dmbito administrativo.
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LEI N° 6.752

Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos
Funcionarios do Municipio de
Vitéria.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do
Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei

Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro Geral de Cargos do
Municipio de Vitéria, fundamentado nas seguintes diretrizes
basicas:

I - ingresso na carreira exclusivamente por

concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II - estimulo ao desenvolvimento

profissional;

IIT - valorizacdo do funcionario pelo
conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo

desempenho;

IV - incentivo a qualificagdo funcional

continua;
V - evolucdo funcional;
VI - racionalizacdo da estrutura de cargos

e carreira.

Art. 2°. Para os fins desta Lei considera-

sSe:
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I - funcionadrio: o servidor legalmente
investido em cargo publico de provimento efetivo do Quadro Geral
de Cargos;

II - cargo: unidade laborativa com
denominagdo proépria, criada por Lei, com numero certo, que
implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuic¢des e responsabilidades;

ITI - carreira: possibilidade oferecida ao
funcionario de se desenvolver, funcional e profissionalmente,
através de passagens a classes e referéncias superiores, na
estrutura de cargos;

IV - grupo: o conjunto de cargos publicos
com 1identidade de atuacdo e formacéo, representado por
algarismos romanos;

V - subgrupo: o subconjunto de cargos de um
mesmo  grupo, vinculados a mesma Tabela de Vencimentos,
representado por letras;

VI - classe: indicativo de cada posicao
salarial em sentido vertical que o funcionario podera estar
enquadrado na Carreira, representado por algarismos romanos;

VII - referéncia: indicativo de cada
posigdo salarial em sentido horizontal que o funcionario podera
estar enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado por

letras;

VIII - progressdo horizontal: passagem do
funciondrio de uma Referéncia para outra superior, na Tabela de
Vencimentos prépria do Subgrupo a que pertence;

IX - progressdo vertical: passagem do
funciondrio de uma Classe para outra superior, na Tabela de
Vencimentos prépria do Subgrupo a que pertence;

X - vencimento base: retribuicdo pecuniaria
devida ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo
com a Classe e Referéncia, e sobre o qual incide o calculo das
vantagens;

XI - massa salarial: soma da remuneracdo

mensal bruta dos servidores pertencentes a um Grupo.
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DO QUADRO GERAL DE CARGOS | Processo

Segao I

Da Composigaoc do Quadro

Art. 3°. O Quadro Geral de Cargos ¢&
integrado por cargos de provimento efetivo excetuado os cargos
previstos nos Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Profissionais de Saude e do Magistério do Municipio de Vitédria,

subdivididos nos seguintes grupos:

I - Grupo I: Cargos de Nivel Fundamental -
CNF;

II - Grupo II: Cargos de Nivel Médio - CNM;

III - Grupo III: Cargos de Nivel Superior -
CNS.

§ 1°. A denomina¢do e o gquantitativo dos
cargos a que se refere o “caput” deste artigo sdao os constantes

do Anexo I desta Lei.

§ 2°. Os Grupos poderdo ser divididos em
Subgrupos, que determinardo a tabela de vencimentos base do

funcionério.

Seg¢ao II

Do Ingresso e das Atribuigdes

Art. 4°. O0s cargos do Quadro Geral de
Cargos sdo providos exclusivamente por concurso publico de

provas ou de provas e titulos.

Art. 5°. O ingresso no Quadro Geral de

Cargos se da sempre na Classe e Referéncia iniciais do cargo.
Art. 6°. As exigéncias para ingresso e a

descricdo sumaria das atribuigdes dos cargos do Quadro Geral

constam do Anexo II.
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§ 1°. Os concursos publicos para o
provimento de cargos do Quadro Geral serdo voltados a suprir as
necessidades da Prefeitura Municipal, podendo exigir
conhecimentos e/ou habilitag¢des especificas, respeitados os

requisitos definidos no Anexo II.

§ 2°. Para os fins do pardgrafo anterior,
poderdo ser destinadas vagas por conhecimentos e/ou habilitacdes

especificas.

§ 3°. A aprovagdo em vaga na forma dos
paragrafos anteriores ndo gera estabilidade no 6érgdo ou na

lotacdo especifica.

§ 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal
editara Decreto com detalhamento das atribuig¢des dos cargos do

Quadro Geral constante do Anexo II.

Segao IV

Da Remuneragio

Art. 7°. O funcionario sera& remunerado de
acordo com as Tabelas de Vencimentos base constantes do Anexo
I1I, conforme o seu engquadramento, sua Jjornada e a Evolugao

Funcional, observado o disposto no artigo seguinte.

Pardgrafo unico. As Tabelas de Vencimentos
base do Anexo III estdo fixadas de acordo com as jornadas de 30

e 40 horas semanais, bem como em valor hora.

Art. 8°. A maior remuneracdo, a qualquer
titulo, atribuida aos funcionidrios, obedecerd estritamente ao
disposto no Art. 37, XI, da Constituigcdo Federal, sendo
imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste
caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepcdo de excesso a

qualquer titulo.
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CAPITULO III

DA JORNADA Rubrica |
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Art. 9°. A Jjornada de trabalho dos

L

funcionarios pode ser de 30 ou 40 horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho serd definida
em edital de concurso e poderda ser alterada mediante a

necessidade do servico e interesse publico.

§ 2°. Para efeito de <calculo, serdo
consideradas:

I - para a Jjornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais: 150 (cento e cingiienta) horas mensais
ou 06 (seis) horas diarias;

I1 - para a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas

diarias.

§ 3°. Os servidores permanecerdo nas
jornadas de trabalho que estiverem cumprindo na data de
publicacdo desta Lei, que poderdo ser alteradas mediante a

necessidade de servico e interesse publico.

Art. 10. Os funcionarios perceberao

vencimento base proporcional & sua jornada de trabalho.

Art. 11. Os funcionadrios poderdo trabalhar
em regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno,

em atendimento da natureza e necessidade do servigo.

§ 1°. Os plantdes serdo cumpridos em regime
de escala de 12 (doze) horas, sendo:

I - de 14 (quatorze) plantdes para a
jornada de 200 horas mensais;

IT - de 11 (onze) plantdes para a jornada

de 150 horas mensais.
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§ 2°. Portaria do Secretario de
Administracdo disciplinard o regime de cumprimento da jornada

de trabalho dos funcionarios.

§ 3°. O0s funcionarios designados para
regime de plantdo poderdo ter jornada de 30 ou 40 horas
semanais e as horas trabalhadas a maior ou a menor deverdo ser

compensadas no més seguinte.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Segdo I

Disposig¢des Gerais

Art. 12. A evolugdo funcional nos cargos
ocorrera mediante as seguintes formas:
I - progressdo vertical;

II - progressdo horizontal.

Art. 13. A evolucdo funcional somente se
dard de acordo com a previsdo orcamentdria de cada ano, e
observard os seguintes limites:

I - 10% dos funciondrios de cada Grupo na
progressio vertical, a cada processo;

II - 15% dos funcionarios de cada Grupo na

progressdo horizontal, a cada processo.

§ 1°. As verbas destinadas & progressio
vertical e a progressdo horizontal deverdo ser objeto de

rubricas especificas na Lei orcamentéaria.

§ 2°. A distribuigdo dos recursos previstos
em orgamento para a evolu¢do funcional dos funciondrios sera
distribuida na seguinte ordem:

I - divisdo entre os Grupos, de acordo com
a massa salarial de cada um destes;

II - eventuais sobras poderdo ser

utilizadas na Evolugdo Funcional do Grupo I - Cargos de Nivel
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Fundamental, sempre obdexuadod ©s Pinite do “caput” deste

artigo;

III - persistindo sobras apdés aplicado o
inciso II, estas poderdo ser utilizadas na Evolug&o Funcional
do Grupo II - Cargos de Nivel Médio, sempre observados os

limites do “caput” deste artigo.

Art. 14. 0Os processos de Evolugdo Funcional
ocorrerdo em intervalos regulares de 12 meses, tendo seus
efeitos financeiros em 01 de margo de cada exercicio,
beneficiando os funcionadrios habilitados na forma dos artigos

seguintes.

§ 1°. Os funcionadrios serdo classificados
em lista para a selecdo daqueles que vdo progredir, considerando

as notas obtidas na Avaliacdo de Desempenho.

§ 2°. Em caso de empate sera contemplado o
funcionario que, sucessivamente:

I - estiver a mais tempo sem ter obtido uma
Progressdo Horizontal;

ITI - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo
de Desempenho mals recente;

III - maior tempo de servigo no cargo.

Art. 15. Fica criada a Comissdo Técnica de
Evolucdo Funcional do Quadro Geral, cujos membros serao

nomeados pelo Secretdrio Municipal de Administracéo.

§ 1°. Compete & Comissdo Técnica de
Evolucdo Funcional do Quadro Geral:

I - julgar os recursos dos funciondrios
referentes aos resultados da Avaliacgdo de Desempenho quanto a
vicios formais do processo;

II - avaliar os documentos comprobatérios
dos cursos gque se pretendem utilizar para fins de Evolugéo
Funcional;

III - acompanhar o processo de Evolugdo

Funcional e de Avaliagdo de Desempenho.
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§ 2°. A Comissdo Técnica de Evolucdo
Funcional do Quadro Geral no julgamento dos recursos podera, a
qualquer tempo, utilizar-se de todas as informacdes existentes
sobre o funciondrio avaliado, bem como realizar diligéncias
junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a

revisdo das informacdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 16. O recurso referido no incisc I do
paragrafo primeiro do artigo anterior deve ser protocolizado em
até 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia da avaliacdo de

desempenho pelo funcionario.

Art. 17. Compete ao Secretdrio Municipal de
Administrag¢do regulamentar a composigdoc e os trabalhos da

Comissdo Técnica de Evolugdo Funcional do Quadro Geral.

Paradgrafo unico. A Comissdo Técnica de
Evolugdo Funcional do Quadro Geral sera composta de forma
paritaria, de acordo com o artigo 38 da Lei Organica do

Municipio de Vitéria.

Segao II

Da Progressido Vertical

Art. 18. A progressdo vertical é a passagem
de uma Classe para a Referéncia inicial da Classe seguinte,
mediante obtengdo de escolaridade superior ao exigido como

requisito para o cargo e avaliagdo de desempenho.

Art. 19. Estd habilitado & progressao
vertical o funcionario:

I - estavel;

IT - gue nédo tiver sofrido pena disciplinar
de suspensdo ou multa, nos ultimos trés anos;

IIT - gue estiver enquadrado na Referéncia
“C” ou superior para efeito da primeira Progressido e na
referéncia “B” ou superior para a segunda Progress&do;

IV - gque tiver cumprido o intersticio

minimo de 01 (um) ano na Referéncia em que se encontra;
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Lei n® 6752-06-fs. 9 - Prefeitura Municipal de Vitdria

V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos
superiores a média do Subgrupo a gque pertence, consideradas as
03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

VI - que tiver concluido cursos na forma do

paragrafo primeiro.

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Processo | Folha Rubrica

§ 1°. A exigéncia de qualificq&oﬁzé:anitdda @

no inciso VI do “caput” deste artigo é de:

I — Grupo I (Cargos de Nivel Fundamental):

a) conclusdo do ensino médio ou técnico
para a primeira Progresséo Vertical;

b) graduagcdo em Nivel Superior para  a
segunda Progressdo Vertical.

II - Grupo II (Cargos de Nivel Médio):

a) graduacdo em nivel superior para a
primeira Progressdo Vertical;

b) titulo de pds-graduagdo para a segunda
Progressdo Vertical.

III - Grupo III (Cargos de Nivel Superior):

a) titulo de pés-graduagdo “stricto sensu”
ou de poés-graduacdo “lato sensu” para a primeira Progressao
Vertical;

b) titulo de pbs-graduagdo “stricto sensu”
diferente do utilizado na primeira Progressdo Vertical, para a

segunda Progressdo Vertical.

s 2°. Para efeito do cumprimento do
intersticio minimo somente serao considerados 0s dias
efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedada na sua
afericdo os periodos de licencas e afastamentos acima de quinze
dias, exceto:

I - nos casos de licengca maternidade,
licenca prémio e afastamento para o tribunal do Jjuri, cujo
periodo é contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por doenga ou
acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde gue ndo seja

superior a seis meses.
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§ 3°. Nos casos de licencas e afastamentos
descritos acima, a Avaliacdo de Desempenho recaird somente sobre

0 periodo trabalhado.

§ 4°. Nio prejudica a contagem de tempo
para os intersticios necessarios para a Evolucdo Funcional a
nomeagdo para cargo em comissdo, a designagdo para Funcdo
Gratificada, a cess8o para outros Orgdos do Municipio de Vitéria
e para os sindicatos representativos do funcionalismo publico do

Quadro Geral.

§ 5°, Para proceder a Avaliagdo de
Desempenho e Evolucdo Funcional dos funciondrios cedidos para
outros 6rgdos do Municipio de Vitdéria e em exercicio de mandato
sindical, fica criada a Comiss&o Técnica Especial de Evolucao
Funcional, cujos membros serdo nomeados pelo Secretario

Municipal de Administracdo.

Segao III

Da Progressiao Horizontal

Art. 20. A progressdo horizontal é a
passagem de uma Referéncia para outra imediatamente superior

mediante avaliacdo de desempenho.

Pardgrafo uUnico. A progressdo horizontal do
funcionario que atingir a Ultima Referéncia da Classe dar-se-a

com a passagem para a primeira Referéncia da Classe seguinte.

Art. 21. ©Estd habilitado & progressdo
horizontal o funcionario:

I — estavel;

IT - que ndo tiver sofrido pena disciplinar
de suspensdo ou multa nos ultimos 03 (trés) anos;

ITII - que ndo tiver sido beneficiado pela
Progressdo Vertical no exercicio;

IV - gue tiver cumprido o intersticio

minimo de 03 (trés) anos na Referéncia em que se encontra;
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v -Llgue_tilver oG Op (dois) desempenhos

superiores & média do Subgrupo, consideradas as 03 (trés)

ultimas Avaliacgdes de Desempenho.

§ 1°. Para efeito do cumprimento do
intersticio minimo somente serdo considerados 0s dias
efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedada na sua
afericdo os periodos de licencas e afastamentos acima de guinze
dias, exceto:

I - nos casos de licenga maternidade e
licenca prémio, cujo periodo é contado integralmente;

ITI - nos casos de afastamento por doenga ou
acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja

superior a seis meses.

§ 2°. Nos casos de licengas e afastamentos
descritos acima, a Avaliacdo de Desempenho recaird somente sobre

o periodo trabalhado.

§ 3°. Nao prejudica a contagem de tempo
para os intersticios necessarios para a Evolugéao Funcional a
nomeacido para cargo em comissdo, a designagdo para funcdo de
confianca, a cessdo para outros dérgdos do Municipio de Vitoéria e
para os sindicatos representativos do funcionalismo publico do

Quadro Geral.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 22. Fica instituido o Sistema de
Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de aprimoramento dos
métodos de gestdo, valorizacdo do funciondrio, melhoria da
qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de

Evolug¢do Funcional.

Paragrafo tunico. Compete & Secretaria de

Administracdo a gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.
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Art. 23. O Sistema de Avaliacido de
Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho,
regulamentada por Lei Complementar Municipal, utilizada para
fins de aquisigdo da estabilidade no servigo publico, conforme o
art. 41, § 4° da Constituigdo Federal, e para fins da primeira
Evolucao Funcional;

II - Avaliagdo Periddica de Desempenho,

utilizada anualmente para fins de Evolucdo Funcional.

Art. 24. A Avaliacdo Peridédica de
Desempenho sera um processo anual e sistemdtico de afericdo do
desempenho do funciondrio, e serd utilizada para fins de
programacdo de agbes de capacitacdo e qualificacdo e como
critério para a evolugdo funcional, compreendendo:

I - evolucdo da qualificacao;

II - avaliacgdo de competéncias;

III - assiduidade.

§ 1°. A evolugdo da qualificacdo é
mensurada  por cursos de complementacdo, atualizacdo ou

aperfeigcoamento profissional na 4rea de atuacdo do funcionario.

§ 2°. A avaliacido de competéncias ocorrera
anualmente, a partir da identificacgdao de conhecimentos,
habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo
e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura ou do érgao

em que estiver em exercicio.

§ 3°. A avaliagdo periddica de desempenho
para o©s funcionarios em exercicio de mandato sindical
compreendera de analise da evolugdo da qualificacido e de

assiduidade.
Art. 25. 0 Sistema de Avaliacao de

Desempenho sera regulamentado por Decreto no prazo de 12 (doze)

meses contados da data de publicacdo desta Lei.
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capiTuro vI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS [ CAMARAMUNICIPAL D VITORIA
Processo | Folha “Rubrica |
Secdo I '0‘1&01 12 g)

Do Enquadramento

Art. 26. Ficam os cargos alterados e
renomeados na conformidade do Anexo IV desta Lei, passando o0s
cargos de provimento efetivo constantes da coluna “Situagédo

Atual” denominados conforme coluna “Situagdo Nova”.

Art. 27. Os atuails ocupantes dos cargos
publicos do Municipio s&o enquadrados:

I - nos cargos definidos pelo Anexo IV, nos
Grupos e Subgrupos definidos no BAnexo I e nas Tabelas de
Vencimentos constante do Anexo III, considerando o cargo ocupado
na data da publicacdo desta Lei;

IT - na referéncia correspondente ao
vencimento percebido na data do enquadramento, ou, ndo sendo
possivel, na Referéncia que corresponder ao vencimento

imediatamente superior.

§ 1°. Caso o vencimento percebido na data
do enquadramento seja superior ao valor fixado para a ultima
Referéncia da ultima Classe da Tabela de Vencimentos, o valor
correspondente & diferenca fica consignado como “Gratificacéo
Especial PCCV”, que deverd ser reduzida na medida em que ©

vencimento base do funciondrio for reajustado.

§ 2°. 0s funcionarios terdo, apbés a
aplicacdo das regras do “caput” deste artigo e seus incisos, ©
direito ao avango de uma Referéncia para aqueles que tiverem
mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) anos, e de duas Referéncias,
para os que tiverem mais de 20 (vinte) anos na Administragéo
Publica Municipal de Vitéria, excepcionando-se o periodo de

licenca sem vencimentos.
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§ 3°. Na aplicagdo do paragrafo anterior,
sera considerado o tempo de servigo completado em 31 de janeiro
de 2007, com efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de

2007.

Art. 28. Aos servidores que tiveram a sua
aposentadoria ou pensdo concedida até 31 de dezembro de 2003 e
para os aposentados com base nos Arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional 41, de 2003, bem como os aposentados e
pensionistas com base no Art. 3° da Emenda Constitucional 47, de
2005, fica assegurado o enquadramento na forma do artigo

anterior.

Paragrafo unico. Para efeito de aplicacao
do previsto no § 2°, do artigo anterior, o tempo de servico na
Administragdo Publica Municipal de Vitdria, para o funcionario
aposentado sera contado até a data da aposentadoria, com efeitos

financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2007.

Art. 29. Os vencimentos base s&o os
constantes do Anexo III, em cujas tabelas estdo incorporados os
abonos concedidos pelas Leis n° 6.556, de 29 de marco de 2006, e
6.599, de 18 de maio de 2006.

§ 1°. As tabelas constantes do Anexo III

entrardo em vigor em 1° de Jjaneiro de 2007.

§ 2°. Os abonos referidos no caput deste
artigo deixardo de ser pagos a partir da data de vigéncia da

Tabela de Vencimentos - Anexo III.

Art. 30. O prazo para o enquadramento dos
servidores previsto nos incisos I e II do artigo 27 é de até 90
(noventa) dias e de 120 (cento e vinte) dias para o disposto no

§ 2° do mesmo artigo, a contar da data de publicacdo desta Lei.

Paragrafo unico. Durante o prazo

estabelecido no caput deste artigo, vigoram as estruturas,
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cargos e respectivas tabelas salariais, bem como gratificagdes

das leis elencadas e revogadas por esta Lei.

Art. 31. Aplicam-se as regras de
enquadramento aos concursos em andamento na data da sancgédo desta

Lei.

CAMARA MUNICIPAL DE VITGRIA
Processo | Folha Rubrica

Segdo II

Do Quadro Suplementar de Cargos 43 Sﬁj

Art. 32. O Quadro Suplementar de Cargos & ©
constante do Anexo V desta Lei, ao qual aplicam-se as normas

deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

§ 1°. Os cargos do Quadro Suplementar

extinguem-se na sua vacancia.

§ 2°. 0Os funcionarios vinculados ao Quadro
Suplementar de Cargos serdc remunerados pelas Tabelas de
Vencimentos do Anexo III desta Lei, conforme Grupo e Subgrupo de

Cargos correspondente.

Se¢do III

Das Disposig¢des Gerais

Art. 33. As denominacdes das fung¢des objeto
de contratos tempordrios que correspondam a cargos existentes no
Quadro, ficam alteradas em fungdo da nova denominagdo de cargos

definida nesta Lei.

§ 1°. 0Os contratados temporarios serdao
remunerados pela Classe e Referéncia inicial do cargo
correspondente e inexistindo este, pela referéncia inicial da
Tabela do Grupo e Subgrupo definido no Edital pela Administracao

Publica Municipal.

§ 2°. Se a regra do paragrafo anterior
resultar em vencimento menor para os contratos temporarios em
vigor na data da promulgagdo desta Lei, o contratado perceberd o

vencimento correspondente & Referéncia idéntica ou imediatamente
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superior ao vencimento percebido na data da promulgacdo desta
Lei.
§ 3°. Nao se aplicam aos contratos

tempordrios as regras de Evolucado Funcional.

§ 4°. Aplicam-se as regras do “caput” e dos
pardgrafos deste artigo aos processos seletivos em andamento na

data da promulgacido desta Lei.

Art. 34. Aplicam-se as regras desta Lei aos

empregados publicos.

§ 1°. Fica vedada a reposicdo de servidores

em empregos publicos.

§ 2°. Os atuais empregos publicos ocupados
serdao, em sua vacancia, transformados em cargos publicos

correspondentes para efeito de novo provimento.

Art. 35. Na implantag¢do dos processos de
Evolugdo Funcional previstos nesta Lei serd observado:

I - a primeira Avaliacido Periédica de
Desempenho ocorrerda em 2009;

IT - o primeiro processo de Evolucédo
Funcional:

a) ocorreréa em 2009, com efeitos
financeiros em 2010;

b) utilizarad apenas uma Avaliacdo de
Desempenho como critério para habilitagdo e classificacédo.

ITIT - o segundo processo de Evolucdo
Funcional:

a) utilizard apenas duas Avaliacdes de
Desempenho como critério para habilitacdo e classificacdo;

b) terd como critério de habilitacdo o
desempenho acima da média em pelo menos 01 (uma) Avaliacdo de

Desempenho.

aArt. 36. Ficam extintos na data da

promulgacdc desta Lei os seguintes cargos:
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I - Digitador II; A ‘WEvarR
Pro IA

II - Operador I e II; <%0 _Folha T Rubrics

III - Gestor Publico Municipdlg E;C)

IV - Instrumentista I e II;

V - Regente I e II;

VI - Técnico em Eletrénica I e II;

VII - Técnico em Eletrotécnica I e II;
VIII - Técnico em Estradas I e II;

IX - Técnico Florestal I e II;

X - Técnico em Mecanica I e II;

XI - Técnico em Recreacgdo e Lazer I e II;
XII - Tesoureiro;

XIII - Urbanista I e II.

Art. 37. Os cargos de Analista Municipal de
Transito, Agente Comunitadrioc de Seguranga e Agente Municipal de
Transito serdo regidos por esta Lei até a implantacdoc do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos préprio, a ser elaborado no

prazo de 12 (doze) meses a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 38. As despesas decorrentes da
presente Lei correrdo a conta das dotagdes orcgamentdarias

proprias, consignadas no orgamento do exercicio de 2007.

Art. 39. Esta Lei consolida os cargos
efetivos criados no ambito da administracdo direta da Prefeitura
Municipal de Vitéria, com excegdo aos cargos proprios da Saude e

do Magistério.

Art. 40. Esta Lel entra em vigor na data de

sua publicagdo.

Art. 41. Ficam revogadas as Leis n°s 3.563,
de 16 de dezembro de 1988; 3.590, de 12 de maio de 1989; 3.591,
de 12 de maio de 1989; 3.595, de 29 de maio de 1989; 3.641, de
04 de janeiro de 1990; 3.646, de 05 de margo de 1990; 3.791, de
03 de abril de 1992; 4.056, de 26 de maio de 19%94; 4.070, de 20
de julho de 1994; 4.079, de 21 de setembro de 1994; 4.088, de 21
de outubro de 1994; Arts. 1°, 2°, 3°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10,
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11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 da Lei n° 4.177, de 03
de fevereiro de 1995; 4.228, de 20 de julho de 1995; 4.285, de
28 de dezembro de 1995; 4.318, de 04 de abril de 1996; 4.392, de
31 de dezembro de 1996; Arts. 46 e 47 da Lei n° 4.397, de 31 de
janeiro de 1997; 4.466, de 29 de julho de 1997; Arts. 1°, 2° e
12 da Lei n° 4.468, de 30 de julho 1997; Arts. 1°, 3° e 6° da
Lei n® 4.739, de 16 de julho de 1998; 4.822, de 309 de dezembro
de 1998; 4.940, de 01 de julho de 1999; 5.374, de 07 de agosto
2001; 5.379, de 20 de agosto de 2001; 5.383, de 28 de agosto de
2001; Art. 7° e inciso V do Art. 8° da Lei n°® 5.462, de 11 de
janeiro de 2002; Arts. 28 e 29 e incisos XIX e XX do artigo 32
da Lei n°® 5.463, de 11 de janeiro de 2002; 5.952, de 21 de julho
de 2003; 6.014, de 01 de dezembro 2003; alinea “d”, inciso I do
Art. 12 da Lei n° 6.033, de 19 de dezembro 2003; Arts. 1°, 2° e
4° da Lei n°® 6.034, de 19 de dezembro de 2003; Artigo 11 da Lei
n® 6.073, de 29 dezembro de 2003; 6.248, de 17 de dezembro de
2004; 6.252, de 17 de dezembro 2004; 6.263, de 23 de dezembro
2004; 6.278, de 24 de fevereiro de 2005; 6.521, de 28 de
dezembro de 2005; 6.370, de 06 de setembro de 2005; 6.556, de 29
de marco de 2006; 6.599, de 17 de maio de 2006; 6.600, de 17 de
maio de 2006.

Paléacio Jerénimo Monteiro, em 16 de

novembro de 2006.

Jodo Carlos Coser

Prefeito Municipal

Ref.Proc. 5243688/06
/stn

Identificador: 3100320036003400350033003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/spl/autenticidade.



Lei n® 6752-06-fls. 19 - Prefeitura Municipal de Vitdria

\ MUNICIPAL DE VITGRIA
Processo | Folha | Rubrica |

ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS  |104a0] 15 | §O
a que se refere 0 § 1° do Art. 3° da Lei n° 6./52

DENOMINAGAO DOS CARGOS QUANTIDADE GRUPO SUBGRUFPD
A GENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 1.780 | CNF -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 220 Il_| CNM A
A UXILIAR DE BERZARIO 400 I | CNM A
4, GENTE COMUNITARIO DE SEGURANLCA 500 [ CNM B
AGENTE DE PROTEGAO AMBIENTAL 80 0 CNM B
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO _ 400 I CNM B
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 980 Il CNM B
DESENHISTA PROJETISTA 25 ] CNM B
;lts)g%l ;E;\E. SARRECADAC-O E SERVICOS 250 | CNM .
WIECANICO DE VEICULOS 1 I CNM B
MOTORISTA 294 I CNM B
(JPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 10 Il CNM B
TECNICO AGRICOLA 20 I | CNM B
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 15 | CNM B
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 25 . Il CNM B
TECNICO EM EDIFICAGOES 60 I CNM B
[TECNICO EM GEOMATICA 18 I CNM B
TECNICO EM TRANSPORTES 10 _ I CNM B
TOPOGRAFO 20 1w | onm B
NALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 25 il CNS -
ANALISTA CULTURAL 15 " CNS -
ANALISTA EM GESTAO CULTURAL : 5 1] CNS -
ANALISTA EM COMUNICAZAO _ 25 o CNS -
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA 150 i CNS -
ANALISTA EM RELAGOES SOCIAIS 30 1] CNS =
NALISTA MUNICIPAL DE TRANSITO 30 il CNS | -
K RQUITETO 80 i CNS -
RQUIVISTA 10 i | CNS -
/\UDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL 45 1T CNS -
AUDITOR INTERNO 15 n CNS -
IBLIOTECARIO 70 i CNS -
ZONTROLADOR DE RECURSOS MUNICIPAIS 10 | | CNS -
ENGENHEIRO 145 i CNS -
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 6 f CNS -
ESPECIALISTA EM GEOPROCESSAMENTO | 6 Il CNS -
:EOGRAFO 13 i CNS -
ISEOLOGO 4 il CNS | -
ICICEANOGRAFO 6 i CNS ~
PROCURADOR 35 I CNS -
IUIMICO 4 i CNS -
TECNICO EDUCACIONAL 25 m | cNs | -
TURISMOLOGO 10 1] CNS -
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. ANEXO Il
EXIGENCIAS PARA INGRESSO
a que se refere o Art. 6° da Lei n° 6.752

DENOMINAGAO b n i REQUISITOS PARA
DO CARGO ESCRIGCAO SUMARIO PROVIMENTO GRUPO | SUBGRUPO
I“GENTE DE Executar, sob supervisdo, tarefarEnsino Fundamental.
UPORTE aranuais simples que necessitem di
JPERACIONAL jsforgo fisico, relacionadas aos servigos
de limpeza, obras, copa-cozinha,
[reguranca patrimonial e outros servigos | -
#=m edificios, logradouros, escolas,
mreches, ambulatérios, cemitérios =
flemais instalagdes municipais.
A UXILIAR Executar atividades de apoio Ensino Meédic
ADMINISTRATIVO  ladministrativo. ~ompleto e 0 A
-onhecimento basico
_£m Informatica.
7UXILIAR DE Executar atividades de suporte acEnsino Médi
EERGCARIO Professor  realizando tarefas  delompleto.
higienizaga@o das criangas Il A
scompanhamento da mesma nc
epouso € na alimentagéao. | !
AGENTE Realizar o patrulhamento preventivo =nsino Meédiiz i
COMUNITARIO DE fermanente no Municipio. ~ompleto. Habilitagar
SEGURANCA iara  conducdo  dis
Jeiculo, no minimo, nu ] B
rategoria “‘B" m
siprovagao no  Cursty
. le Formatao. |
#GENTE DE —iscalizar agbes que comprometam aEnsino Médio
PROTECAO jualidade de vida da populagido dmCompleto.
SMBIENTAL Tiunicipio, aplicar legislagdo referente
Bo controle das varias formas de Il B
poluicdo e protegao ao meio ambiente.
WGENTE Iperar, orientar e fiscalizar o transito nansino Médit
FMUNICIPAL DE Ifunicipio de Vitoria. l-ompleto. Habilitagas|
TRANSITO para condugdo di
Wieiculo, no minimo, nd I B
-ategoria “B" e
aprovacao no Cursir
fde Formaciio.
LSSISTENTE Planejar e executar atividades de=Ensino Médir
"DMINISTRATIVO phuporte & gestdo dos processosCompleto e
dministrativos em diferentes areas daconhecimentos de
- Il B
MV. informatica a  sel
=stabelecido em edital
| #le concurso publico.
DESENHISTA laborar e executar desenhos delurso Técnico em
PROJETISTA rojetos referentes a obras civis, plantasEdificagdes,
radastrais, topograficas, instalagdes,Agrimensura o]l
#quipamentos e outros, aplicandiiEstradas. I B
rmnhecimento técnicos e criatividade,;:‘.onhecimento de
piara a sua confecgéo e ajustamento. fnformatica na area de
i{desenho técnico.
FISCAL DE Executar a politica tributaria daEnsino Médio
RRECADAGCAO E Municipalidade através da supervisdo =Completo.
SERVICOS e=xecugdo dos trabalhos de fiscalizagan I B
[MUNICIPAIS dle tributos devidos a PMV.
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A0
MECANICO DE Executar  ser igoslh%o mdﬁutenr nsm&l Médio
LBl ol it e SORET LIS 5-§
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WEICULOS preventiva efou & cia: 2 anos d
£m veiculos. atuacdo na  area.
Habilitagao para 1l B
condugdo de veiculo,)
10 minimo, ni
| categoria "D".
FOTORISTA Conduzir veiculos automotores deEnsino Médio
Iransporte de  passageiros, cargas,txperiéncia; 2 anos di
pacientes, autoridades e outros. ituagdo na  area.
Hlabilitagao paral I B
.ondugdo de veiculo,
10 minimo, na|
N =stegoria "D".
PERADOR DE Conduzir e manejar tratores, pamEnsino Médio
MAQUINAS mecanicas, niveladoras e outros= xperiéncia: 2 anos de
PESADAS =quipamentos de compactagdo deftuagdo na  area,
materiais nas obras e servicos dalabilitagio para I B
municipalidade. :ondugdo de veiculo,
10 minimo, na
:tegoria "D". | |
TECNICO Executar tarefas de carater técnicziiurso Técnicol
AGRICOLA relativas a execugdo de programamfigricola efou, Ensinm

ielacionados com a  agriculturaflédio com  cursi
horticultura e silvicultura dagirofissionalizante n
imunicipalidade. irea de técnicaz ] B
igricolas . Registrix
Frofissional ng
E onselho Regional da
lasse

TECNICO DE Cirientar e coordenar os procedlmentoeLurso Técnico em
SEGURANCA DO e seguranga do trabalho, mvestlgandn eguranga dnl
TRABALHO riscos e causas de acidentes rabalho e/ou, Ensin
|.1nalisando esquemas de prevengdo fédio com cursa
para garantir a integridade do pessoal eplroﬂssionalizante n
los bens da PMV. iirea de seguranga dt
i;abalho. Registi
rofissional ne
Ilinistério do Trabalho.

TECNICO EMPlanejar e executar os trabalhoslicupagdo: Infra
IECNOLOGIA D#yelativos a elaboragdo de sistemas desstrutura e  Suporis.
INFORMACAO nformagéo, estabelecendo os diferentesEnsino Médio con
processos operacionais, para permitir waxperiéncia minima ds
‘ratamento automatizado de dados nal1 ano na area de
MV, Tecnologia da
Informagdo ou cor
jcurso  especifico na
{area de infra-estrutura
# suporte ou Cursi
I'écnico e
nrocessamento da
iados, informatica,
Eletrotécnica ol
=letronica. Ocupagao:
Desenvolvimento. Il B
fnsino Médio com
Experiéncia minima de
1 ano na area duw
Tecnologia da
Informagdo ou cormi
surso  especifico na
irea de programagati
ou Curso Técnico en
irocessamento de
lados ou informatica.

Cicupagao:
iiebdesianer. Ensing
Tiédio COiT

=xperiéncia minima dg
1 ano na area d=
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l'ecnologia da
Informagdo ou corr
-urso especifico dn
webdesign ou Curse
E=m Informatica com
i:nfase em Internet.

TECNICO EMRealizar estudos, fazer medigbes|Curso Técnico na area
EDIFICAGOES analisar amostras de solo e efetuau:le Construcao Civil
-alculos, para auxiliar a preparagéo d /ou Ensino Medil

¢ilantas, a elaboragao dezom curse
lzspecificagdes, a reparagdo e aprofissionalizante na

conservagédo de edificios e outras obrasjirea de Construgar H B
tem como a fiscalizacdo quanto STivil, Registro
reqularidade ante as normas eProfissional n
egislagao vigentes. ~.onselho Regional da
S _lasse. -
TECNICO EMPlanejar e executar os trabalho#fiurso Técnico em
GEOMATICA elativos 4  espacializagdo  delieomatica elou,
nformagbes e geragdo de plantas_,ll‘Ensino Médio com
fmapas tematicos, servindo de apoio a=curso
jatividades de geoprocessamento nuprofissionalizante na il B
PMV. irea de Geomadtica.
Registro  Profissional
no Conselho Regional
‘a Classe.
[TECNICO EnDesenvolver estudos, levantamentos Lurso Teécnico erm

TRANSPCORTE fresquisas que subsidiem analises delransporte elou

lzapacidades viarias e intervencgdes naeIEnsmo Médic corn

ias de forma a manter um transitcizurso

Ireguro. jorofissionalizante  ni I B
...rea de Transporte,
Ieglstro Profissiona
rno Conselho Regiona

e Classe. |

iTOPLIGRAFO Realizar tarefas de carater técniciiiurso  Técnico e
relativas a execugdo de projetos difigrimensura elou

levantamentos topograficos, T opografia, Ensin

iidrograficos e geodésicos, utilizandiihlédio com  curs
nstrumentos de  agrimensura  &profissionalizante n
registrando dados e informagdes. frea da topografi
m/ou agrimensura.,
egistro  Profissional
o Conselho Regional
tla Classe. |
ANALISTA EMj"lanejar e executar os trabalhosficupagao: Infra-
[ECNOLOGIA D#jelacionados com projetos de tecnologiazstrutura e Suporte.
INFORMACAO {e informacéo, rotinas de trabalho, deit'raduagéo el
indlises de informagbes para o estudaqualquer area coi
de viabilidade de implantagdo ou=xperiéncia minima de!
eformulagdo de modelos funcionais e anos na area e nan|
e quantificagdo de prazos de execugacrequer experiéncia|
‘e servigos e outros, na PMV. sara os graduador
i0s cursos de Ciéncia
ia Computacao,
Eistemas d=i
Informagéo,
Engenharia da
-omputagdo e Analise
de Sistemas.
Licupacao:
Desenvolvimento.
Zraduagao el
.ualquer area con
—'-xpenenua minima d=
{! anos na area e na:y
fequer experiéncii
para os graduado
1ios cursos de Ciéncia
tla Computagao,
“istemas del

i -
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f
l

Processo | Folha | Rubrica

-._Inforimigao,

AO<1.20| 13 o l'r-_;umaria dnm
Eomputa(;éo e Analise
de Sistemas.

WNALISTA
“ULTURAL

Desempenhar atividades refacionadaniurso Superior nas
-om planejamento, organizacdo.fireas de Historia,
firecdo, execugio, supervisdo,filuseologia e Artes
'-::.':-ordenagéo, consultoria,Flasticas. Experiéncij
ssessoramento e controle de agdes,le 2 anos na are
|projetos e programas de promogdo agultural. Registro ne
cultura. ~onselho Regional da
lasse.

ANALISTA
GESTAO
CULTURAL

ANALISTA
I“OMUNICAGAO

EMRealizar e analisar estudos,Curso  Superior  ermi

EMFealizar diagnéstico, estudos,rara area de atuagar|

promovendo atividades que visem aCiéncias Humanas o
fmelhoria das relagdes sociais nifiociais. Experiénci:
[Municipio. Fazer atendimento amminima de 2 anos na
idaddo orientando quanto aos seusfrea de  Gestan
fireitos sociais. r:ultural.

pesquisas e levantamentos  quailornalismo:
lornegam subsidios a formulagdo defiraduagio e
politicas, diretrizes, planos e ag¢des ajlornalismo ol
mplantagéo, manutengao E.omunicagdo Socia
funcionamento das atividadesizom  habilitagdo e
relacionadas com a comunicagio social [lornalismo. Inscriga
flo  Ministério  dr

Trabalho.
hara area de atuacac
Relagdes  Publicas:
{Graduacgéo en
elagdes Publicas ol
L.omunicagdo Socia
com habilitagdo em
Helagdes Publicas.
Inscri¢do no Ministériz

o Trabalho.
iPara area de atuagac
{Fublicidade L
il-‘ropaganda:

Graduagéo em
Fublicidade =
Fropaganda ou

~omunicagdo Social
zom habilitagdo eni
Fublicidade &
“ropaganda.

ANALISTA

. EMFrestar  orientacdo  técnica =
ZESTAO PUBLICA metodolégica para o desenvolvimento

“nsino  Superior em
“dministragao,

iéncias Econdmicas,
-statistica e Ciéncias
L.ontabeis.

[mmntinuidade das agdes e processos d
frabalho nas atribuicdes proprias da
Administragdo Publica Municipal.

F“NALISTA EMRealizar e analisar estudos,Ensino  Superior eri
;IHELACOES wromovendo  atividades que visem iliiéncias Sociaig

=OCIAIS rmelhoria das relagdes sociais. Fazeriantropologia,
[tender ao cidaddo orientando quantazociologia,  ciéncias
|#=0s seus direitos sociais. politicas) e bachare
+m Direito. Registrz
10 Conselho Regiona

_Ha Classe.

NALISTA Planejar, coordenar o sistema d&Ensino Superior,
MUNICIPAL DEperagdo do transito e exercer sumtabilitagio para
TRANSITO fiscalizagdo no Municipio de Vitéria. nndugdo de veiculo
| 10 minimo, nz
-ategoria B" :l
aprovagdo no Cursio

| e Formatéo.
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ARQUITETO iElaborar projetos arquitetdnicos,Ensino  Superior en
urbanisticos e  paisagisticos  dafrquitetura.  Registrr
lunicipio. Realizar estudos, pesquisa lJIProﬁssional ne

# levantamentos que fornega-nl*!.onselho Regional dr
subsidios a formulagdo de politicas filasse.

jiretrizes e planos a implantagao, [} -
manuten¢gdo e funcionamento dg
projetos, programas relacionados a SUE
irea de atuagdo, bem como &
liscalizagdo quanto a regularidade ants
as normas e legislagdes vigentes.

ARQUIVISTA Executar trabalhos relacionados atjEnsino Superior er
larquivamento de documentos histéricos ffirquivologia. Registr
cientificos, literarios, de bens culturais,Profissional no
lacervo de obras de arte, bem comiConselho Regional dis 1l
mtuar em diferentes areas da PMV em(lasse.
stividades  de  classificagéo d
mrquivamento.

nUDITOR  FISCALRealizar  atividades  pertinentes q-Ensino Superior nas

DO TESOURiliscalizagao e arrecadagdo  dafreas da economia,
MUNICIPAL Hunicipio, inspecionandixdireito, administragio
_cstabelecimentos industriais,= ciéncias contabeis. m

comerciais, de prestagdo de servigos &
nutros, de acordo com a Legislagae
vigente.

LUDITOR INTERNOPlanejar e executar trabalhos de=Ensino Superior nas
yuditoria de natureza contabil freas die
financeira, orgamentaria, patrimonial sdministragao,
jperacional nas respectivas areas del.iéncias Contabeis,
farmagdo exigida; bem como prestarfiiéncias Juridicas,
arientacdo aos diversos o6rgdos daf conomia &
idministrag@o Municipal. ngenharia Civil|
legistro  Profissional|
io Conselho Regional
la Classe.

Ensino Superior em
Biblioteconomia.
Registro  Profissional
no Conselho Regional
fa Classe.

BIBLIOTECARIO Executar trabalhos relacionados i
flisponibilizagdo de informagdes ao:
usuarios, bem como coordenar  at
jgtividades pertinentes ao controle e =
l--tualizagéo de acervos das bibliotecas,
centros de documentagdo, centro d&
informagao e correlatos.

"ONTROLADOR  [Exercer atividades de controle interntdEnsino Superior nas
DE RECURSO%tle toda a gestdo municipal através desireas de
fUNICIPAIS jlecanismos que visem garantir &Administragao,
aplicagdo dos recursos publicos elr-tiéncias Contabeis,
ponformidade com os principios dal.iéncias Juridicas,
pdministragdo  publica e com @Economia -
egislagao vigente. ngenharia Civil.
egistro  Profissional
o Conselho Regional

la Classe. |
ENGENHEIRO xecutar, analisar e acompanha-—L nsino Superior ermi
rirojetos de acordo com a &rea de|_ ngenharia nag
Fspecializagéo da Engenharia, beiviliversas area  dg
-umo a fiscalizar quanto a regularidadetituagao. Registriy i -
lante as normas e legislagdes vigentes. [Profissional ne
-onselho Regional da
[-lasse.
ENGENHEIRO DEl oordenar e/ou executar programas d=[Ensino Superior efi
EEGURANGCA  DO=ngenharia de seguranga do trabalho/Engenharia o
TRABALHO lmroceder & manutengdo e cumprimentii®rquitetura mais curso
idlas normas vigentes. ;:re especializagao/pos m )
laraduagéo e
‘Engenharia de
Seguranga do
ifrabalho.
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_ 10420l 1e | gl :
ESPECIALISTA EMFlanejar e coordena os traljal’
=EOPROCESSAME relativos a 'fii= I= : MAfjuer area cofii

NTO

B IPALDEVIT RIA |
Processo. ~Folha | Rubrica |

Ensifio Superior em

informagdes geograficas e trataments=xperiéncia minima de
e informagdes espaciais no &mbito dasll anos na area d=
zecretarias municipais. 13eoprocessamento oLl
specializagdo/pos-
raduacao em
eopirocessamento.

HELIGRAFO

SECLOGO

Flanejar, executar, controlar e avaliafiznsino Superior e
mrogramas, planos, projetos e agdes nn!Geograf ia.  Registraf
iZrea geografica, aplicados aProfissional ng
evantamentos, estudos e pesquisas niiiZonselho Regional dz|
iunicipio. {:lasse.

Clesenvolver  estudos e  realizaifEnsino Superior em
pesquisas na area de ciénciaslzeologia. Registray
neologicas, incrementar onFrofissional na
ronhecimentos cientificos na area daionselho Regional da
mxploragdo mineral, engenharia civil #lasse.

inutras. Propor solugdes para problemas|
Eurgidos na area ambiental do
'Ir'unICI:PIO

Prefeitura Municipal de Vitoria

JCEANT:GRAFO

[Planejar, controlar e avaliar programas,f=nsino  Superior e
vlanos, projetos e acgdes na area deliceanografia.
iceanografia, aplicados iiRegistro  Profissiona
evantamentos, estudos e pesquisas,iio Conselho Regiona
anvolvendo geomorfologia, aquicultura,da Classe.

jeologia ambiental, tecnologia ds

1esca, e outros no Municipio.

*FROCURADOR

fauiMico

Hepresentar legalmente o Municipio Ensino Superior
judicialmente e extrajudicialmente, bermzompleto  de Direito.
£omo emitir parecer sobre assuntos d=llnscricio na OAB/ES
matureza juridica. experlencut
-rof'ssnonal de 3 anos
1a Advocacia.

Realizar ensaios e andlises quimicas,Ensino Superior e
mara controlar os processos  deliuimica. Registroi
fratamento da agua e esgoto e procederiFrofissional ne
i estudos sobre detritos fabris e outra=Conselho Regional da
substancias  poluentes, propondiilasse.

solugdes na area ambiental dd
F.Iunicipio.

TECNICO
=DUCACIONAL

Healizar atividades de assessoramenta=nsino Superior et

[pedagégico nas diversas Secretarias daFedagogia.

FMV.  Propor projetos na area dulExperiéncia de 2 anos

lormagéo, capacitagao “Em  processos  ds

esenvolvimento de pessoas. Tormagéo, capacitaga
[ desenvolvimento de
lpessoas.

TURISMZLOGO

Efetuar a programacdo e execugdo deEnsino  Superior em
nstudos pesquisas, levantamentos -|Tur|smo Registro nn

ugoes relativas ao Turismo daConselho Regional diij

municipio, formulando solugbes para ati-lasse.
igtividades de organizagdo, métodos
|r,-utros.
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ANEXO 1ll
TABELAS DE VENCIMENTO
a que se refere o Art. 7° da Lei n® 6.752

TABELA DE VENCIMENTO GRUPO |
JORNADA DE 30 HORAS

REFERENCIA

CLASSE A B Ca) | E F G

I | 40050 | 41252 | 42489 | 43764 | 45077 | 46429 47822
L 49256 | 507,34 | 522,56 | 53824 | 55439 | 571,02 588,15
| m | 60579 62397 | 64268 | 661,97 | 68182 | 702,28| 72335
JORNADA DE 40 HORAS

_ REFERENCIA :

CLASSE A B | ¢ p | E F G

| | 53400 | 550,02 | 56652 | 58352 | 601,02 | 619,05 63762

I 65675 | 67646 | 696,75 | 717,65 | 73918 | 76136 784,20

m | 807,72 831,95 | 856,91 | 882,62 909,10 936,37 | 964,46 | \__
TABELA VALOR HORA

REFERENCIA _

CLASSE| A B | C p | E | F | 6

[ 26700 | 2,7501 | 2,8326 [2,9176] 3,0051 | 3,0953 | 3,1881

T 32838 | 33823 | 3,4837 | 3,5883 | 3,6959 | 3,8068 | 3,9210
Il | 40386 | 41598 | 4,2846 | 4,4131 | 4,5455 | 46819 | 4,8223 |

TABELA DE VENCIMENTO GRUPO Il - SUBGRUPO A
JORNADA DE 30 HORAS

REFERENCIA

CLASSE | A B [A_JcW || D E__ Il F G
I 580,50 | 597,92 | 61585 | 634,33 653,36 | 672,96 693,15
N | 71394 | 73536 757,42 | 780,14 80355 | 827,65 852,48
m | 87806 | 904,40 931,53 | 959,48 988,26 |1.o17,91_ 1.048,45.
JORNADA DE 40 HORAS -
REFERENCIA |

CLASSE A B | _c D E F G
1 774,00 | 79722 | 821,14 | 84577 871,14 897,28 924,20
i 95192 | 980,48 | 1.009,89 |1.040,19 | 1.071,40 | 1.103,54 | 1.136,65
. m 117074 | 120587 |1.242,04 | 127930 | 1.317,68 | 1356721 | 1.397,93

TABELA VALOR HORA

REFERENCIA_
_CLASSE A B | c | D E F G
R 3,8700 3,0861 4,1067 42289 4,3557 44864  4,6210
1} 4,7598 4,9024 50495 5,2010 5,3570 5,517?i 5,6832
1] | 5,8537 6,0291; 6,2102 6,3965 6,5884 6,7861i 6,9897
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[EhrE o —
ANEXO Il Processo FolhaL DE}\{[I,TT?,?}
TABELAS DE VENCIMENTO 10650
a que se refere o Art. 7° da Lei n° 6.7 9 ‘S@
TABELA DE VENCIMENTO GRUPO Il - SUBGRUPO B
JORNADA DE 30 HORAS _ .
REFERENCIA '
CLASSE | A B c | o | E F [
I | 769,50 792,59 | 816,36 840,85 866,08 | 892,06 918,82
Il | 946,39 974,78 | 1.004,02 | 1.034,14 | 1.065,17 | 1.097,12 | 1.130,04 .
] 1.163.94 1.198,86 | 1.234,82 | 1.271,87 | 1.310,02 | 1.349,32 | 1.389,80
JORNADA DE 40 HORAS -
REFERENCIA
CLASSE A B c D E | F_ | &
1 1.026,00 | 1.056,78 | 1.088,48 | 1.121,14 | 1.154,77 | 1.189,42 | 1.225,10
It 1.261,85 1.299,71 | 1.338,70 | 1.378,86 | 1.420,22 | 1.462,83 | 1.506,72
] 1.551,92 1.598,47 | 164643 | 169582 | 1.746,70 | 1.799,10 | 1.853,07
TABELA VALOR HORA
REFERENCIA
CLASSE A B c D E F | 6
I 513000 52830 54424 5 6057 5,7734 59471, 6,1255
Ii 6,3094 64985  6,693% 6,894 7,1011 7,3142 75334
, n 7,7596)  7,9924 82321 8,4791 87335 89955  9,2654
TABELA DE VENCIMENTO GRUPO III
JORNADA DE 30 HORAS -
REFERENCIA
CLASSE A B CEmml DIl E F G
I 1.330,50 | 1.370,42| 1.411,53| 1.453,87 | 1.49749| 1.542.41 | 1.588,69
] 1.636,35 | 1.68544| 1.736,00] 1.788,08 | 1.841,72| 1.896,97 | 1.953,88
1] 2.012,50 | 2.072,88| 2.135,06| 2.199,11 | 2.265,09 | 2.333,04 | 2.403,03
JORNADA DE 40 HORAS
REFERENCIA
CLASSE | A B | ¢ b | E F G
I 1.774,00 | 1.827,22| 1.882,04 | 1.938,50 | 1.996,65 | 2.056,55 | 2.118,25
Il 2.181,80 | 2.247,25| 2.314,67 | 2.384,11 | 2.45563 | 2.529,30 | 2.605,18
11 268333 | 2.763,83| 2.846,75 | 2.932,15 | 3.020,12 | 3.110,72 | 3.204,04
TABELA VALOR HORA
, REFERENCIA
___CLASSE A | B c | E F | G
I 8,8700 | 91361 | 19,4102 9,6925 9,9833 | 10,2828 | 10,5912 |
I 10,9090 | 11,2363 | 11,5733 | 11,9205 | 12,2782 | 12,6465 | 13,0259 |
i 13,4167 | 13,8192 | 14,2337 | 14,6608 | 151006 | 15,5536 | 16,0202 |
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ANEXO IV
QUADRO SITUACAO ATUAL / NOVA
a que se refere o Art. 26 da Lei n° 6.752

DENOMINACAO DOS CARGOS

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
\GENTE DE SEGURANCA |
\GENTE DE SERVICOS GERAIS
ARMADOR
IAUXILIAR DE COMUNICACAO
ILUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
|
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
BOMBEIRO HIDRAULICO
CALCETEIRO

CARPINTEIRO

CAVOUQUEIRO

COVEIRO

COZINHEIRO

ELETRICISTA DE MANUTENGAO [rorNAG omat o
ELETRICISTA INSTALADOR
FERREIRO

JARDINEIRO

LADRILHEIRO
LANTERNEIRO
MARCENEIRO

OPERADOR DE SISTEMA DE
RADIO

OFICIAL DE DRENAGEM
PEDREIRO

PINTOR

RECEPCIONISTA
SOLDADOR

TELEFONISTA

LUXILIAR ADMINISTRATIVO ___IAUXILIAR ADMINISTRATIVO

(cargo novo) ] #UXILIAR DE BERCARIO
' GENTE COMUNITARIODE ___ |AGENTE COMUNITARIO DE
SEGURANCA SEGURANCA
AGENTE DE PROTECAO
AMBIENTAL | AGENTE DE PROTECAO
. GENTE DE PROTECAO AMBIENTAL
MBIENTAL || i
AGENTE MUNICIPAL DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

TRANSITO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESENHISTA
DESENHISTA PROJETISTA  PEOENHISTA PROJETISTA

Identificador: 3100320036003400350033003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/spl/autenticidade.



Lei n° 6752-06-fls. 29 -

FISCAL DE ARRECADAGCAO i1

CAMARA MUNICIPAL D 7
Processo | Fol
_Processo |

_Folha | Rubrica
e

qu 20 || '

MUNICIPAL |
FISCAL DE ARRECADACAO
IMUNICIPAL I

IFISCAL DE TRANSPORTES |
IFISCAL DE TRANSPORTES Il

FISCAL DE ARRECADAGCAO E
SERVICOS MUNICIPAIS

MECANICO DE VEICULOS
MOTORISTA

MECANICO DE VEICULOS
MOTORISTA

(JPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

PROGRAMADOR |

TECNICO EM TECNOLOGIA DA

PROGRAMADOR i

INFORMAGAO

TECNICO AGRICOLA |

TECNICO AGRICOLA

TECNICO AGRICOLA I

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO |
TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO II

[TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO

TECNICO EM EDIFICAGOES |
TECNICO EM EDIFICACOES I

TECNICO EM EDIFICAGOES

TOPLGRAFO |
TOPCIGRAFO Il

FOPOGRAFO

i cargo novo)
{cargo novo)

[TECNICO EM TRANSPORTES
TECNICO EM GEOMATICA

,ADMINISTRADOR |
ADMINISTRADOR ||
CONTADOR |

CONTADOR I
ECONOMISTA |

———ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

ECONOMISTAII
ESTATISTICO |
ESTATISTICO I

SOCIOLOGO |
SOCIOLOGO I

~{ANALISTA EM RELACOES SOCIAIS

Oftrefeitura Municipal de Vitoria

“ANALISTA DE SISTEMAS |

“NALISTA EM TECNOLOGIA DA

ANALISTA DE SISTEMAS i INFORMACAO

ANALISTA MUNICIPAL DE ANALISTA MUNICIPAL DE
TRANSITO TRANSITO

MUSEGLOGO |

MUSEOLOGO 1 ANALISTA CULTURAL

FECNICO EM COMUNICACAO
SOCIAL |
TECNICO EM COMUNICACAO
SOCIAL ||

1ANALISTA EM COMUNICACAO

ARQUITETO |
ARQUITETO I ARQUITETO
ARQUIVISTA |
ARQUIVISTA Ii —RQUIVISTA

WUDITOR INTERNO |

“UDITOR INTERNO ||

AUDITOR INTERNO
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BIBLIOTECARIO |
BIBLIOTECARIO Il
ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO | ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA [TRABALHO
DO TRABALHO I
ENGENHEIRO |
ENGENHEIRO |l
ENGENHEIRO AGRONOMO |
ENGENHEIRO AGRONOMO I
I[ENGENHEIRO QUIMICO |
ENGENHEIRO QUIMICO I
FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL |

AAUDITOR FISCAL DO TESOURO
:—‘IISCAL DE RENDAS MUNICIPAL |1(yNICIPAL
GEOGRAFO |

BIBLIOTECARIO

ENGENHEIRO

GEOGRAFO Ii GEOGRAFO
GEOLOGO | =
GEOLOGO Il GEOLOGO
OCEANCIGRAFO | ,
OCEANCIGRAFO I OCEANOGRAFO
SUIMICO | .
QUIMICO I QUIMICO |
PROCURADOR | N
PROCURADOR i PROCURADOR
(cargo novoj ANALISTA EM GESTAO CULTURAL
(cargo novoj) - |ANALISTA CULTURAL
(cargo novo) ANALISTA EM RELAGOES SOCIAIS
(cargo novo) £ ONTROLADOR DE RECURSOS
g MUNICIPAIS
(cargo novo) ESPECIALISTA EM —
o QEOPROCESSAMENTO
(carto novo) TECNICO EDUCACIONAL

(cargo novo) TURISMOLOGO
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ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
a gue se refere o Art. 32 da Lei n° 6.752

Prefeitura Municipal de Vitoria

| CAMARA T 4:,-,m

Folha | Rubrica

) J <)

hf'-

DENOMINAGAO DOS CARGOS |PROVIDOS] GRUPO
Caixa 1 [ | CNM B
AImoxarife 2 Il |CNM B
Liperador de Sistemas Contabeis | e | 2 Il | CNM B
Técnico de Contabilidade | e Il | 3 I |CNM B
Técnico de Servigos Urbanos | e I 8 [l |CNM B
Auxiliar de Arquiteto 1 I |CNM B |
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==
Prefeitura Municipal de Vitdria
Estado do Espirito Santo

ERRATA DA LEI N° 6.752, DATADA DE 16.11.06, PUBLICADA NO
JORNAL A TRIBUNA EM 17.11.06.

ONDE SE LE:

...........................................................

...........................................................

CAPITULO II

DO QUADRO GERAL DE CARGOS
SEGAO IV

DA REMUNERAGAO

...........................................................

-----------------------------------------------------------

CAPITULO II

DO QUADRO GERAL DE CARGOS
SEGAO III

DA REMUNERAGAO
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Prefeitura Municipal de Vitéria { @
Estado do Espirito Santo ;_ RUBRICA - J

— |

DECRETO N@° 13.613

Estabelece a descrigdo das
atribuigdes dos cargos do
Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento dos Funciondrios do
Municipio de Vitdéria.

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuig¢des que lhe confere

O Art. 113, da Lei Orgadnica do Municipio de Vitéria,

DECRETA:

Art. 12. Ficam estabelecidas as descrigdes
detalhadas das atribuicdes dos cargos do Quadro Geral,
instituidos pela Lei n¢® 6.752, de 16 de novembro de 2008,
constantes do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2°. Para 0s cargos em vacancia serdo
utilizadas as descrigdes estabelecidas na Lei n® 3.563, de 16 de
agosto de 1988,

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacéio.

Paldcio Jerénimo Monteiro, em 28 de novembro
de 2007.

JodoiCaylos Coser

VY
Prefe{t‘ Municipal
’ :

Valdir Massucatti

Secretdrio Municipal de Administracdo

Ref.Proc.3368022/07 -
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Decreto n® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

ANEXO UNICO

MANUAL DE DESCRICOES DAS
ATRIBUIGCOES DOS CARGOS DO
QUADRO GERAL

/
p

2 |
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Decreto n® 13,613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Processo | Folha Rubrica |

Quadro Geral

AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANGA .« .ot tinnnirnnnnnnnnses. . brmrmm ¢§K)
AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL.........................................6
AGENTE DE SUPORTE OFERACTIONAL & ottt tttennsiiesenennnnesoneenennnnnns.
AGENTE MUNICIPAL DE Tninsxro.........................................9
ANALISTA CULTURAL...................................................10
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGRO - ieiienrennnnnnnnnnnnnnnn.. 12
ANALISTA EM couunxcacio...........................................13
ANALISTA EM GESTAO UL T URAL . .ttt tttteiteittetnaeeeennncancnneesnnn.. 15
ANALISTA EM GESTAO PﬁBLICA..........................................16
ANALISTA EM RELACOES o
ANALISTA MUNICIPAL DE TRiNSITO....‘.................................17
Anquxrzro...........................................................21
Anqurvxsrn..........................................................22
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ¢ vtovnnnnnneronrennenunesnnrannoennennn,. 23
AUDITOR FISCAL DO TESOURO BN I AL & vt ttetntiiiaoncnennnsannannnnn.. 24
AUDITOR INTERNO..............................-......................25
AUXTILIAR ADMINISTRATIVO.............................................26
AUXILIAR DE Bzacﬁnxo................................................27
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA R T P
BIBLIOTECKRIO.......................................................29
CONTROLADOR DE RECURSOS MUNICIPALS ¢ttt ivtiietsnnennnroonanoannnnn... 28

DESENHISTA PROJETISTA..,............................................31 \¢
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ENGENHEIRO ¢ ot ottt oannonenacnoonosonsantasennsnssnonsensoeeannness 30
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO ¢ .o v v vrrccnernnonrennenannnnn.. 37
ESPECIALISTA EM GEOPROCESSAMENTO 4. cuvcvrnesenneansassnsensnnnaanes., 38
FISCAL DE ARRECADAGAO E SERVIGOS MUNICIPAIS +.vveverernnnnneennensnn.. 39
GEOGRAFO & oo v eeseeeeseoannnnnnnennneesssnaeesesenneneenennnn. .41
GEOLOGO o o v et vnasenesosasonennnneseeeasnnnnnonnseeeseneenenonnnnn.. 42
MECANICO DE VEICULOS ¢ ot veseeesornannneenanoneseasnerennnnneenennns. &0
MOTORISTA ¢ ot ot cenonenoaannsoenosontosnnaonneesosansenoeeanenoesnns..dl
OCEANOGRAFO - vt otvvenesansoussceceanasnosnoesoesocesocensonnonnennnn.. 45
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - . tveeurennnnnceenennsennnnensennnnnnn.. 46
PROCURADOR & oo et oannronatonnsnnnssnscnonssoassnssssseosnennnannnnnss. &7
QUIMICO + et ittt tane e teaaoeseonseenannneesnnseeennaaeeesenaaneesuonnnn. 49
TECNICO AGRICOLA t o vttt ttttetesnneeereesennnnnusoenscneseeoeesensnn.. 50
TECNICO EDUCACIONAL ¢ttt s veseaannanensannnnnnannnsnnnenesseneneen... 51
TECNICO EM EDIFICAGOES +tvvvrvnreenanesnseesusnesceeennannonsenennn. ... 52
TECNICO EM GEOMATICA & .ottt crenannnnenneeeneeennsasnaaaaneeseseenn...50
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO « e v veeverueonnnnnnnnnnnsnnennn ... 51
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGEO . ......e.vvvvvvnnnnnnnnnnnnnn. ... 56
TECNICO EM TRANSPORTE .. euvvvvernenennnennsn. -
TOPOGRAFO v v vttveevensstnnnnascennnsessssereonasasoseonneeeenne.. . 58

TURISMéLoGo.........................................................59
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

Processo | Folha | Rubrica

10420 24 | §O

Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

l. Cargo
AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA

2. Descrigdo Sumaria

Realizar o patrulhamento preventivo permanente no Municipio.

2.1 Descrircio Detalhada

* Realizar o patrulhamento preventivo permanente no territério do
Municipio para a proteg¢do da populagdo, agindo junto & comunidade
objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade, promovendo a
mediac8o dos conflitos e O respeito aos direitog fundamentais dos
cidadios.

* Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servicos
e instalacles municipais, priorizando a seguranga escolar.

* Apoiar e garantir as ac¢les de fiscalizac3o do Municipio na aplicacio
da legislacdo relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa.

¢ Participar, quando necessdrio, de ac¢®es de defesa civil no Municipio.
* Dar protecdo aos eventos realizados no Municipio.

« Participar, quando solicitado, nas operag¢des e servicgos de
responsabilidade do Municipio.

¢« Cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores,
interagindo permanentemente com a populacdo local, detectando seus
anseios e solicitacdes.

+ Utilizar adequadamente os equipamentos e uniformes, de acordo com as
normas disciplinares e de seguranca estabelecidas para o cargo.

* Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua &rea de
atuacgdo.

e

[

5
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitoria

1. Cargo
AGENTE DE PROTECKO AMBIENTAL

2. Descrigfo Sumdria

Fiscalizar a¢les que comprometam a qualidade de vida da populacdo do
Municipio, aplicar legislac¢do referente ao controle das varias formas
de poluic8o e protegdo ao meio ambiente.

2.1 Descrigdo Detalhada

¢ Orientar a populacdo quanto as questdes ambientais, visando & educacio
e & participacdo efetiva, na prevencdo e controle do meio ambiente.

e Aplicar a legislacdo referente ao controle das vArias formas de
poluicgio, protecdo ao meio ambiente e intervencdes em areas
protegidas, entre outros.

« Efetuar a apuracdo de denuncias da populag¢do em relacdo as infracgdes
da legislag¢do de meio ambiente.

s Detectar as iniciativas de desmatamento, pesca predatdria, invasdes de
dreas protegidas e outras que causem degradacdo ambiental, e solicitar
ao setor competente, a adog¢do das medidas necessdrias a sua prevencio
ou combate.

« Aplicar autos de constatacdo, infracdo, apreensdo, embargo, interdicdo
e demolicgédo.

e Identificar ocorréncias como erosdo, pragas, deslizamentos e outras
que possam colocar em risco o patrimdnio natural e causar degradacdo
artbiental.

e« Fiscalizar as unidades de conservacio de Municipio, tomando as medidas
pertinentes para prevengdo ou combate.

« Inspecionar atividades poluidoras, ou potencialmente poluidoras, em
atendimento a reclamacdes, condicionantes de licencas ambientais e a
solicitac¢cdes de outros dérgdos.

e Verificar as ligacdes de esgoto das residéncias a rede colecora de
esgoto.

» Figcalizar as feiras livres do Municipio, quanto & legislacdo
referente a drea ambiental.

s Realizar avaliagdo dos niveis de pressdo sonora de fontes de ruido
conforme legislacdo e normas vigentes.

« Apreender produtos e subprodutos da fauna e flora silvestre,
instrumentos e equipamentos de qualgquer natureza, uctilizados na
infracdo.

» Fiscalizar as atividades relacicnadas a cargas perigosas em desacordo
com as normas e legislagdes vigentes.

e Informar processos referentes a sua a

« Inspecionar locais gque causam os vdrios tipo

e Elaborar relatdrios referentes & sua drea de atuag

« Acompanhar as resolugdes dc COMDEMA e tomar as medidas pertinentes
para sua execucdo.

s BExecutar outras atividades que estejam relacionadas a sua Area de B
atuacéo. }ﬁ
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| Processo Folha
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitiria

1. Cargo
AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL

2. Descricio SumériQ

Executar, sob supervisdo, tarefag relativas ao recebimento e entrega de
materiais e documentos, bem como tarefas manuais simples que
necessitem de esforco fisico, relacionadas aosg servigos de limpeza,
obras, copa-cozinha, seguranc¢a patrimonial e outros servicos correlatos
em edificios, logradouros, escolas, creches, ambulatdrios, cemitérios e
demaisg instalac&es municipais.

2.1 Descricio Detalhada

*» Desenvolver atividades voltadas para o desenvolvimento de processos de
trabalho, em diferentes dreas da PMV.

* Executar atividades de cardter operacional relacionadas com trabalho
de conservacdo, limpeza e guarda do ambiente e do mobilidrio, reparos
€ manucengdc de vias piblicas, de veiculos, bem como manutencdo de
prédios e demais equipamentos piblicos e suas instalacdes.

.
e
(]
[\
=
’—l
N
fu
2
r
;]
[a}
0]
Hh
V)]
]
3
j)
ja)
=
]
’_l
0
0]
5
(o]
'._l
(]
0
(]
=]
0]
0
(]
1]
th
-
g
Q
[}
1]
)]
Hh
o]
=
Le]
(o]
th
[=
7]
o
0
(o]

tais como capina, pintura, montagem de andaimes, transporte de
materiais, escavagdo de valas e bogos, desentupimento de esgoto,
demolicio, instalacdo de esquadrias, troca de cilindro de oxigénio e
outros.

Prestar atendimento 40 usuario, pessoalmente ou por telefone,
informando e encaminhando ao setor competente.

Executar trabalhos relativos A coleta € & entrega interna e externa de
brocessos e outros documentos.

Realizar servigos simples de arquivamento, abertura de pastas,
preparacdo de etiquetas e outros.

Auxiliar na preparacdo das atividades do servico de protocolo.

Operar médquinas copiadoras, regulando-as, colocando-as em

ografia, tais como: encadernacdo,
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Registrar informacdes ocorridas no periodo de trabalho para subsidiar

a tomada de providéncias, quando necessdrio.

Realizar servicos auxiliares de forma que as atividades sejam

desenvolvidas em conformidade com ag normas e procedimentos técnicos

de qualidade, Seguran¢a, meio ambiente e saidde.

Participar no apoio da recreacdo, do lanche, da higienizacdo e @a

alimentacdo das criancas nas dependéncias das Unidades de Ensino.

* Dar apoio na recepcdo, nos periodos de entrada/saida de alunos e
familiares, bem como nas demais dependéncias dag Unidades de Ensino.

s Auxiliar e breparar refeicdes, merendas e lanches, nas escolas,
creches e demais érgdos da administracao municipal, segundo cardipios
estabelecidos, guardando e controlando ingredientes e cuidando da
limpeza e conservacao dos utensiiios e da cozinha.

Verificar, apés o término do expediente, o fechamento de portas e
janelas e observar S€ os aparelhos de ar-condicionado, lampadas e .

ventiladores estio desligados. |
Realizar os procedimencos de sepultamento/exumacéo de caddveres nog
emitérios pertencentes a PMV. ",

ontrolar a entrada e saida de veiculos e bens patrimoniais nos }xz

prédios municipais, bem como promover a seguranca e conservagdo dos %

bens piblicos. Y .
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitoria

L ]

Ajudar nos reparos de vias publicas.

Executar servicos de lubrificacgdo e limpeza dos veiculos.

« Fazer a manutengdo e o0 reparo das redes hidrdulicas, bem como a
instalacdc de equipamentos sanitdrios e elétricos.

» Confeccionar e realizar reparos e acabamentos em mdveis, pegas e

utensilios da PMV.

Executar trabalhos de reparo e manutencdo de instala¢des elétricas de

aparelhos e equipamentos elétricos.

Confeccionar e reparar ferramentas, méveis e utensiliios em pecas de

ace, ferro, metal entre outros.

Montar armacgdes de ferro de acordo com as especifica¢des do projeto e

instrucdes recebidas.

+ Preparar pequenas pegas de concreto armado, entre outros.

¢ Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de acordo

com as especificagdes técnicas do projeto.

Preparar a terra, fazer o plantio de flores, arvores, arbustos e

outras plantas.

Realizar servicos de conservagdo na 4area de jardinagem, tais como:

podar, aparar, regar, aplicar inseticidas ou produtos e outros.

s Realizar servicos de revestimento em obras, assentando ladrilhos,
azulejos ou cerdmicas de acordo com projeto.

« Realizar pequenos reparos de lanternagem, bem como instalagdo de pecas
nos veiculos.

e Instalar e reparar canalizag¢les assentando-as, encaixando-as e vedando

suas juncgdes para formar tubulagdes de &guas pluviais e esgoto no

Municipio.

Executar servicos de elaboragdo de cartazes, faixas e painéis, de

acordo com os padrdes estabelecidos pelo Municipio.

Executar servigos de soldagem observando as normas de segurancga.
Construir estruturas, medindo, cortando e soldando as respectivas

partes, de acordo com 0s projetos.

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdoc dos equipamentos,

instrumentais e materiais colocados a sua disposicédo.

Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua drea de

atuagéo.

8
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Processo | Folha Rubrica
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Decreto n°® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitérig

1. Cargo
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

2. Descricdo Sumiria

Operar, orientar e fiscalizar o trdnsito no Municipio de Vitdria.

2.1 Descricio Detalhada

* Fiscalizar o cumprimento da legislacido de trédnsito, no exercicio do
poder de policia, no &mbito da competéncia no Municipio.

* Participar de programas, projetos e atividades de educacdo de
trénsito.

* Realizar levantamentos, anotagdes e observacdes de campo, coletar
dados e fornecer subsidios &g &dreas de engenharia e educacdo de
transito para o planejamento de alterac¢des no ambiente vidrio.

* Garantir a fluidez € a seguranca do trénsito de veiculos e pedestres
em quaisquer circunsténcias, orientando og usudrios das vias publicas
a adotarem comportamentos seguros, utilizando dispositivos e
Sinalizacio, gestos e sons regulamentares,

* Realizar os procedimentos adequados a execugdo de blogueios e
canalizacgdes, desvios e operacdo de equipamentos de controle
semafdérico.

* Acompanhar e intervir sobre a circulacio de cargas superdimensionadas
€ materiais perigosos.

* Remover veiculos avariados e outras transferéncias que se constituam
em riscos de acidentes.

* Auxiliar e acompanhar a implementacéo de projetos, de alteracdes de
trdnsito e de ésquemas operacionais em decorréncia de agdes

bProgramadas ou emergenciais. ]
* Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua area de .
atuacdo. \
A\
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Decreto n® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
ANALISTA CULTURAL

2. Descrigdo Sumdria

Realizar atividades relacicnadas ao resgate histdrico-culcural, a
criac8o de Museus, ac controle de acervos culturais e artisticos, bem
como ao desenvolvimento de atividades culturais e artistcicas no
Municipio.

2.1 Descrigdo Detalhada

Area de atuagdo: ARTES PLASTICAS

« Elaborar politicas culturais e aquisitivas.

» Desenvolver pesquisas ligadas ao acervo e aos eventos promovidos pela
instituigdo.

e Atuar Jjunto as equipes de curadores e especialistas que venham a
trabalhar em regime de cooperagdo com a instituicg&o.

» Implementar politicas de divulgagdo de eventos artisticos.

e Planejar politicas de participacd@o da instituicdo com a sociedade
civil.

+ Planejar politicas ligadas a arte-educagdo e auxiliar as eqguipes
externas contratadas para tal fungédo.

« Levantar dados sdécio-culturais para servirem de base a atuacdo da
instituigdo.

» Cadastrar e controlar os acervos do Municipio.

« Promover eventos, exposi¢des entre outros no Municipio.

» Promover atividades que visem a recuperacdo e conservacdo de objetos
artisticos visando a manuten¢do da histdéria do Municipio.

*» Emitir pareceres técnicos na sua drea de atuacdo, bem como participar
de pericias técnicas, quando designado.

« Desenvolver e executar atividades artisticas, em suas diversas formas,
no Municipio.

+» Fazer levantamentc da legislac¢do referente a sua 4rea.

« Executar outras atividades gue estejam relacionadas a sua é&rea de
atuacgdo.

Area de atuagdo: HISTORIA

e Guardar e preservar o patrimbénio histérico documental e mével
pertencente a PMV.

« Desenvolver pesquisa e realizar atividades de crganizagdo, manutenciac,
seguranca e conservacdo do acervo histdrico da PMV.

e Coletar, estudar e pesquisar o acervo documental e mével, visando &
valorizacdo da memdria hiscdrica de Vicdria.

« Catalogar e preparar tecnicamente o material destinado a pesguisas
histdéricas em geral.

« Acompanhar as resolugdes do Conselho Municipal de Cultura dentro de
sua drea de atuagio.

s« Prestar apoio técnico-cultural aos setores da PMV.

¢ Emitir pareceres técnicos na sua area de atuacio.

« Participar dos trabalhos de delineamentoc de projetos de estudocs,
diagndsticos, pesquisas e levantamentos realizados 1a  Area de
patrimdnio histdrico.

« Fazer levantamento da legislacgdo referente a sua érea.
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* Emitir pareceres técnicos na sua drea de atuacio, bem como participar
de pericias técnicas, quando designado.

* Executar outras atividades Que estejam relacionadas & sua drea de
atuacio.

Area de atuagio: MUSEOLOGTA

* Planejar, organizar e controlar a guarda dos bens artisticos da pMv.

* Planejar e executar servigos de identificacso, classificacdo e
cadastramentc de bens culturais.

* Solicitar o tombamento de bens culturais e 0 seu registro em
instrumento especifico.

* Fazer levantamento da legislacdo referente a sua &drea.

» Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldégico.

* Informar aos drgios competentes sobre o deslocamento dos Dbens
culturais da instituicio.

* Realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou
cientifico de bens museolégicos, bem como sua autenticidade.

* Atuar em equipe na definicdo do eéspaco museolégico adequado a
apresentagdo e guarda das colecgdes.

* Apresentar e analisar pPropostas de criacdo de museus no Municipio.

* Promover, junto as demais Secretarias, projetos educacionais mostrando
a importéncia da conservagdo da histdria do Municipio.

* Emitir pareceres técnicos na sua &rea de atuacdo, bem como participar
de pericias técnicas, quando designado.

* Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua area de
atuacio.

11
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitoria

1. Carxgo
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACKO

2, Descrizio Sumdria

Planejar e executar os trabalhos relacionados com projetos de
tecnologia de informagéo, rotinas de <trabalho, de andlises de
informacdes para o estudo de viabilidade de implantagdo ou reformulagdo
de modelos funcionais e de quantificacdo de prazos de execugdo de
servicos e outros, na PMV.

2.1 Descricdo Detalhada

Area de atuagdo; DESENVOLVIMENTO

« Quantificar, de acordo com padrdes de referéncia do Municipio, prazos
de execucdo de servigos, recursos de pessoal e equipamentoe necessario
ao desenvolvimento do projeto de tecnologia da informagéo.

« Parcicipar no desenvolvimento e manutengdo do projeto de tecnologia de
informacdo, segundo padrdes estabelecidos pelo Municipio.

« Executar testes, a fim de verificar a validade dos procedimentos
definidos.

¢ Auxiliar na preparacdo de informagbes para documentar projetos de
tecnologia de informacédo.

¢« Executar revisdes de projetos implantados, atendendo atualizacgdes de
padrdo de referéncia do Municipio as mudancas de legislagdo e
analisando seus desempenhos com a finalidade de otimizéd-los.

+« Atender Aas Secretarias e desenvolver projetos de tecnologia da
informacdo conforme a demanda, de acordo com padrédo estabelecido pelo
Municipio.

« Supervisionar o controle de projetos de tecnologia da informacdo.

« Emitir pareceres técnicos na sua area de atuagdo, bem como participar
de pericias técnicas, quando designado.

« Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua area de

atuagdo.

Area de atuagido: INFRA-ESTRUTURA E SUPORTE

e« Realizar estudos, pesquisas e levantamentos gque fornecam subsidios a

formulacdo de politicas, diretrizes e planos para implantacéo,

funcionamento e manutencdo do projeto de tecnologia de informagdo da

PMV.

Executar trabalhos de levantamento de sistemas de informa¢des e

procedimentos de trabalho, realizando entrevistas, reunides e/ou

aplicando questionédrios, para apurar necessidades dos diversos setores

da PMV.

Anialisar as informacdes coletadas junco aos diversos setores da PMV e

os objetivos a serem alcancados, para estudo de viabilidade de

implantacdo ou reformulacdec do proijeto de tecnologia de informacéo.

Elaborar projetos de tecnologia de informag&o, segundo padrdo &

referdncia estabelecido pelo Municipio.

« Realizar procedimentos gue visem a seguranca dos softwares e hardwares
do Municipio.

« Participar de grupos de trabalho, orientando usudrios na utilizacgdo de
recursos de tecnologia da informagéo.

« Supervisicnar o controle de projetos de tecrnologia da informagio.

GCerenciar os dados e os bancos de dados corporativos da PMV.

Emitir pareceres técnicos na sua area de atuacdo, bem como participar

de pericias técnicas, guando designado.

Executar outras atividades gque estejam relacionadas & sua area de %

atuacgdo. %

12
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitrig

1. Cargo
ANALISTA EM COMUNICAGAO

2. Descricido Sumiria

Realizar diagnéstico, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidics a formulaciac de politicas, diretrizes, planos e acdes para
implantacéo, funcionamento e manutenc¢do das atividades relacionadas com
4 comunicacio social,

2.1 Descricido Detalhada

Atividades comung a todas as dreas;

* Fornecer informacses e orientacdes sobre os objetivos da PMV, bem como
sobre assuntos de interesse do Municipio, tendéncias e motivacSes da
opinido piblica.

* Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a eficiéneia e
eficdcia da comunicacdo social.

* Analisar as besquisas de opinizo publica,

. Responsabilizar—se pelo controle € utilizac3o dos documentos e
materiais colocados a sua disposicio.

* Emitir bareceres técnicos na sua drea de atuagdo, bem como participar
de pericias técnicas, quando designado.

¢« Executar outrasg atividades que estejam relacionadas a sua drea de
atuacio.

Area de Atuacdo: JORNALISMO

. Supervisionar, coordenar e realizar as atividades de redagdo ou
revisdo de matérias 2 serem veiculadas na imprensa escrita, falada
e/ou televisada.

. Redigir notas, arctigos, resumos e textos para publicacses internas.

. Orientar e elaborar noticias e artigos para publicacdo em jornais e
de entrevistas fornecidas 2 repdrteres de jornais, réddios e
televisses.

. Supervisionar a composicdo, impressio e distribuicdo das publicacses
da PMV, com orientacdo dos érgdos diretamente interessados e parecer
dos técnicos de organizacdo e métodos em relagdio as normas técnicasg.

. Orientar e selecionar textos, desenhos, cartazes, fotos e filmes.

. Produzir, dirigir e €Xecutar trabalhos de fotografia, audio,
producdes grdficas e outras.

. Estudar os problemas e exercer, sistematicamente, as atividades de
informacio e orientacdo de objetivos e realizagdes da pMy.

. Programar a elaboracido do material informarivo da PMv.

. Selecionar os veiculos de divulgacio adequados a cada mensagem.

. Acompanhar e avaliar as publicacses relacionadas ao Municipio,
preparando o clipping, divulgando e encaminhando aog érgios
competcentes para conhecimento e devida providéncia.

. Colaborar em todos Os estudos e atividades relacionadas ao sistema
nacional de comunicacio e informacio.

. Coordenar a elaboracido do relatdrio anual da PMV em colaboracio com
Os orgdos que a integram, promovendo a sua publicacdo e divulgacsio.
Area de Atuacdo: RELACOES PUBLICAS \
. Supervisionar, coordenar e executar O0s procedimentos de atendimento\g

2 orientacdo do publico e autoridades que visitam a pMv.

-
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Decreto n® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

. Formular e recomendar a politica de Rela¢des Pdblicas, desenvolvendo
os programas e projecos especificos de agéo.

. Criar e manter instrumentos de conmunicac¢do social sobre a PMV,
orientando os textos do material de divulgacdo, bem como a promo¢ao
de estandes, exposigdes, feiras e outras atividades.

. Promover reunides, concursos, conferéncias, semindrios e outros
tipos de encontros, tendo em vista a divulgagdo das atividades e
realiza¢cBes da PMV.

. Manter contatos com autoridades piublicas federais, estaduais e
nmunicipais, representantes de empresas, 6rgdos de imprensa nacional e
estrangeira, fornecendo e colhendo informes sobre assuntos
especificos de interesse da PMV ou do Municipio.

. Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos sécio-culturais a fim
de proporcionar meios para constante incegragdo da PMV com a
conmunidade.

Area de Atuagdo: PUBLICIDADE E PROPAGANDA

e Selecionar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os
servicos de propaganda.

¢« Criar e mancer instrumentos de comunicag¢do social sobre a PMV,
orientando os textos do material de divulgacdo, bem como a promogdo
de estandes, exposic¢des, feiras e outras atividades.

+ Supervisionar a composigdo, impressdo e distribuicdo das publicacdes
da PMV, com orientacio dos 6rgdos diretamente interessados e parecer
dos técnicos de organizagio e métodos, em relacdo as normas técnicas.

« Propor o desenvolvimento de estratégias para a promogdo e propaganda
institucional.

s Produzir, executar e dirigir trabalhos de fotografia, dudio,
produgdes graficas e outras.

« Elaborar orcamento anual de propaganda, controlando as verbas
destinadas para tal fim, avaliando seu resultado.

« Programar a elaborag¢do do material informativo da PMV.

e Selecionar os veiculos de divulga¢do adeguados a cada mensagem.

e Coordenar a elaboracdo do relatério anual da PMV em colabcragdo com
os 6rgdos que a integram, promovendo a sua publicagdc e divulgacgéo.
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitoria

1. Cargo
ANALISTA EM GESTAO CULTURAL

2. Descrigdo Sumdria

Planeijar e acompanhar a implantacdo, execucdo e controle de agdes,
projetos e programas de promocdo a cultura.

2.1 Descrigdo Detalhada

e Realizar estudos, diagndsticos, pesqguisas e levantamentos de
informa¢des que fornecam subsidios a formulacdo de politicas,
diretrizes, planos e a¢des para implantacéo, funcionamento e

manutengdo de atividades relacionadas & drea cultural.

¢« Elaborar e/ou participar de planos, programas e projetos, bem como de
sua execugdo.

¢« Orientar a execugdo de projetos relacionados & politica cultural da
Secretaria, bem como acompanhar a execugdio de convénios para o
desenvolvimento de programas.

« Planejar e acompanhar as atividades previstas pela Politica Cultural
do Municipio.

* Analisar e emitir parecer em processos inerentes & parte cultural.

» Fazer levantamento da legislag¢do cultural do Municipio e do pais.

» Participar da elaboracdo de estudos, pesquisas e levantamentos sobre a
adequacdo da politica cultural aos interesses do Municipio.

+ Emitir pareceres técnicos na sua drea de atuacdo, bem como participar
de pericias técnicas, quando designado.

» BExecutar outras atividades que estejam relacionadas & sua &rea de

atuacdo.
\: [
3/

i
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

l. Cargo
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

2. Descric@o Sumiria

Prestar orientacdo técnica e metodolégica para o desenvolvimente e
continuidade das acdes e processos de trabalho nas atribui¢dées préprias
da Administracdo Piblica Municipal.

2.1 Descricdo Detalhada
Atividades comuns a todas as ocupa¢des:

* Realizar estudoes, diagnésticos, pesquisas e levantamento de
informa¢des que fornecam subsidios a formulacdo de politicas,
diretrizes, planos e acdes para implantacdo, funcionamento e

manutengcdo de atividades relacionadas &s d&reas administrativa,
econdmica, financeira, fiscal, orcamentaria, contdbil, social, meio
ambiente e outras.

*» Elaborar, executar e participar de planos, programas e projetos.

* Produzir informacses gerenciais que sirvam de base & tomada de
decisdes e ao planejamento das atividades.

* Prestar assisténecia ao respectivo dirigente nas questdes das
atividades técnicas das &dreas.

» Orientar a execucdo de projetos especificos.

* Elaborar relatérios, cronogramas, demonstrativos, andlises e ourros.

« Acompanhar convénios para o desenvolvimento de Programas e projetos
entre outros.

¢« Elaborar e/ou implantar sistemas de acompanhamento, controle e
avaliacgo.

* Elaborar minutas de atos administrativos de conteldo normativo.

* Emitir pareceres técnicos relativos a respectiva drea de atuacdo, bem
como participar de pericias técnicas, quando designado.

* Acompanhar a legislacado referente A sua drea de atuagdo/competéneia.

* Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua drea de
atuagdo.

Ocupac¢do: ADMINISTRADOR

* Realizar estudos e executar atividades relacionadas a Gestdo de
Pessoas, Organizacéo e Métodos, Administracsdo de Materiais,
Orcamentdria, Financeira, Patrimdnio e outras.

* DPlanejar, organizar, controlar e avaliar as atividades técnico-
administrativas.

* Elaborar demonstrativos e realizar invencéarios fisicos e periddicos.

* Acompanhar coavénios para desenvolvimento de programas de Municipio.

» tlaborar organogramas, fluxogramas, manuais, normas, bProcedimentos e
outros documentos referentes & orgarizacio e métodos da PMY,

*+ Participar de pericias contébil-econdmico-financeiras.

* Analisar siscemas e métodos de trabalho, objetivando a raciornalizacdo
dos trabalhos.

* Realizar treinamentos na PMV, promovendo integracio, aperfeic¢coamentco
@ outros correlaros.

. Realizar e controlar 0s
procedimenros administrativo-£financeiros referentes a gestido de
pessoas, materiais e financeira na PMV . .

. Participar de estudos relacionados . i
as atividades de recrutamento, selecdo, desenvolvimento, avaliacao de E ?
v/
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

cargos e saldrios, avalia¢io de desempenho, pagamento, beneficios e
vantagens, qualidade de vida, entre outros.

Ocupag¢do: CONTADOR

Realizar estudos, diagnésticos, pesquisas e levantamento de
informagSes que fornegam subsidios & formulacdo de politicas,
diretrizes, planos e ag¢Bes para implantacdo, funcionamento e

manutengdo de atividades relacionadas & contabilidade.

Programar e executar os servicos de contabilidade.

Elaborar e assinar balancgos, balancetes, mapas de controle,
demonstrativos de receitas e despesas, resultados econdmico-
financeiros e outros.

Orientar a escrituracdo contdbil dos livros legais.

Efetuar levantamentos, apropriacBes e apuracdes de custos diretos e
indiretos das atividades da PMV.

Controlar, sistematicamente, o demonstrativo da receita e despesa, por
rubrica e unidade orcamentdria.

Proceder ao registro das mutacdes patrimoniais, controlando os bens
méveis e imdveis.

Analisar documentos contdbeis quanto & sua corregdo e fidedignidade.
Elaborar prestagdo de contas dos recursos administrativos pela PMV.
Inspecionar, regularmente, a escrituracdo dos livros contdbeis,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias 1legais e
administrativas.

Participar da elaboracéo de propostas orcamentarias e do
acompanhamento da sua execucgdo.

Prestar assessoria na &rea contdbil.

Ocupagio: ECONOMISTA

Ocupagdo: ESTATISTICO

Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos de
informagdes que fornegam subsidios & formulacdo de politicas,
diretrizes, planos e ag¢des para implantacdo, funcionamento e

manutengdo de atividades relacionadas A& &rea econdmico-financeira-
orcamentdria e fiscal.

Participar da elaboragdo de estudos sobre aspectos de interesse
econdmico e social do Municipio.

Participar da elaboragdo de convénios, legislacdo e emitir pareceres
de viabilidade econdmico-financeira de acdes propostas pela PMV.

Parcicipar das providéncias exigidas para contratagdo e execucdo de
empréstimos internos e externos.

Participar da elaboracdo e acompanhamento do orcamentc e de sua
execugdo fisico-financeira.

Analisar dados vrelativos as ©politicas econémica, financeira,
orgamentaria, comercial de crédito e outras, visando orientar a
administracdo na aplicac¢lio dos recursos publicos de acordo com a
legislacgdo vigente.

Participar da elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, o

Plano Plurianual - PPA e a Lei Orcamentdria anual - LOA.
Controlar, sistematicamente, os investimentos previscos e
realizados.

Elaborar prestacdZo de contas dos recursos aplicados pelo Municipio.

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidics a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos para implantacdo,
funcionamento e manutengdo de programas nas varias dreas de
conhecimento e de atuagdo do servige piblico.
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Decreto n® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

4

» Desenvolver métodos estatisticos aplicados as vérias 4&reas do
conhecimento.

* Orientar a construcdo de instrumencos de coleta de dados.

* Supervisionar os trabalhos de pesquisadores e aplicadores de
instrumentos na coleta de dados.

= Participar dos trabalhos de andlise e interpretacdo dos dados.

e Emitir relatdério dos resultados dos estudos, pesguisas e
levantamentos, de tal forma que possibilite a sua utilizacdo pelos
usudrios.

+ Orientar pesquisadores em aspectos quantitativos dge projetos de
pesquisa.

¢ Realizar andlises estatisticas, tais como, regress&o, fatorial,

discriminante e outras.

*» Avaliar os métodos e técnicas de estatistica aplicada utilizados
pelos demais especialistas, tendo em vista a sua validade e adeguacio
aos objetivos de cada campo especificado.
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Decreto n® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
ANALISTA EM RELAQOES SOCIAIS

2. Desgcricdo Sumaria

Realizar e analisar estudos, promovendo atividades que visem & melhoria
das rela¢des socials. Fazer atendimento ao cidaddo orientando quanto
aos seus direitos sociails.

2.1 Descrigdo Detalhada

Area de atuagdo: SOCIOLOGIA/ANTROPOLOGIA

+» Planejar e desenvolver programas, projetos e agdes, de forma
interdisciplinar, voltados para a promogdo e educacdo em diversas
adreas de RelacBdes Sociais.

e Participar na elaboragdo e aplicacdoc de pesquisa social, avaliando
seus resultados e apresentando os indicadores pertinentes.

e Elaborar, de forma interdisciplinar, indicadores sociais e
indicadores de monitoramento do impacto das a¢Bes implementadas.

» Desenvolver metodologias para trabalho em rede com diversos orgdos e
instituicgdes.

» Estabelecer parcerias com &érgdos piblicos, iniciativa privada, ONG'’s,
0SCIP’s e entidades afins, visando ao atendimento do municipe em rede.

+« Planejar e desenvolver estudos, pesquisas, diagnésticos, de forma
interdisciplinar, sobre guestdes socials visando a intervencd3o em
defesa dos direitos humanos.

e Participar do desenvolvimento de metodologias, producdo de material
diddtico e realizagdo de a¢des educativas interdisciplinares junto as
comunidades, a grupos socialmente discriminados, a agentes publicos e
conselhos gestores.

s Participar do planejamento e execucdo de eventos de promocdo da
cidadania e defesa dos direitos humanos.

*» Orientar e encaminhar, interdisciplinarmente, vitimas de violacdo de
direitos humanos.

« Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua area de
atuacéo.

Area de atuagio: ORIENTACAO JURIDICA A0 MUNICIPE

s Atender e orientar ao municipe e, quando necessdrio, mediar conflictos.

*+ Receber, analisar e fazer triagem das demandas.

« Emitir pareceres, mediante consulta juridica.

* Orientar juridicamente o cidad3o gquanto aos seus direitos e deveres.

+ Realizar estudo técnico das legislacdes pertinente & sua drea.

« Adotar providéncias para a resolucdc das matérias analisadas em autos
de procedimento administrativo.

*« Realizar audiéncias de conciliacdo e outras correlatas.

» Proferir as decisdes administrativas na forma estabelecida.

¢ Executar outras atividades gue estejam relacionadas a sua drea de
atuagdo,
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Decreto n°® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
ANALISTA MUNICIPAL DE TRANSITO

2. Descricdo Sumdria

Pianejar, coordenar e fiscalizar o sistema de operag¢do do Lransito rno
Municipio de Vitéria.

2,1 Descricido Detalhada

e Parcticipar da operacdo do sistema de trénsito, articulando o
planejamento, a geragdc dos dados, sua andlise e processamento, para a
tomada de decis@o e as intervencdes operacionais no trdfego.

* Realizar pesquisas de origem-destino, medicdes de fluxo nos principais
corredores, organizar registros e estatisticas basicas para o
planejamento do sistema vidrio.

* Estudar e propor normas para as operadoras de transporte piblico.

* Participar do desenvolvimento de normas, procedimentos e legislacio
referente a drea de transito municipal.

* Registrar as ocorréncias no tradnsito, analisar e propor projetos de
melhorias, tomando as medidas pertinences.

* Propor e desenvolver campanhas que objetivem a conscientizacdo do
cidaddo para melhor utilizacdo dos meios de transporte.

» Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de trénsito, no exercicio do
poder de policia, no &4mbito da competéncia do Municipio.

* Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua drea de
atuagdo.

= s
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
Processo | Folha Rubrica
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitoria

1. Cargo
ARQUITETO

~

2. Descricido Sumaria

Elaborar projetos arquitetdénicos, urbanisticos e paisagisticos do
Municipio. Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formulagdc de politicas, diretrizes e planos para
implancacéo, funcionamento e manutencdo de Dprojetos, programas
relaciornados a sua area de atuagio, bem como a fiscalizacdo quanto a
regularidade ante as normas e legislacdes vigentes.

2.1 Descrizdo Detalhada

» Elaborar e analisar planos e projetos associados & arquitetura e
urbanismo em todas suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas e metodologia, analisando dados e informacdes.

¢ Desenvolver estudos de viabilidade técnica e econdmica.

» Elaborar projetos arquitetdnicos de edificiocs, interiores, monumentos
e outras obras.

¢+ Elaborar projetos paisagisticos destinados a parques e outras areas de
lazer, edificios piblicos, escolas, Areas residenciais e outros.

e Elaborar planos e especificag¢des detalhadas para serem utilizados nas
obras.

» Participar da elaboragdo do or¢amento de custo, de projetos e
cronogramas fisico-financeiros de obras.

» Elaborar desenhos e maquetes das construcdes.

« Elaborar projetos de disposic&o de ambientes de trabalho.

« Monitorar e fiscalizar obras e servigos, tendo em vista o cumprimento
das especifica¢des arquitetfnicas e a legislacd3o vigente.

+ Realizar estudos de viabilidade de obras do Municipio, observando
drea, terreno, local e outros.

» Fiscalizar obras, egquipamentos, servic¢os e estabelecimentos comerciais
observando normas e legisla¢des vigentes, de acordo com sua drea de
atuacgao.

» Supervisionar os trabalhos dos encarregados da construcdo, tendo em
vista o cumprimento das especificacdes da obra.

« Projetar modificacdes e reparos arquitetdnicos em edificios,
monumentos e outras obras.

« Elaborar e acompanhar projetos de ambientag¢do das unidades
administrativas do Municipio.

*» Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos sobre as condig¢des do
solo e subsolo, disposicdo dos terrencs na drea, etc., tendo em vista
a garancia da ordenagdoc estética e funcional da paisagem no
planejamento da obras.

» Emicir pareceres técnicos na sua drea de atua¢do, bem como participar
de pericias técnicas, guando designado.

+ Desenvolver atividades normatizadas e reguladas, responsabilizando-se
pela aplicag&o das sangfes previstas na legislac8o sanitdria vigente,
tais como: notifica¢des, autos de infrac3o e termo de interdicdo, além
de emitir pareceres e instruir processos decorrentes do ato de
fiscalizacdo, quando estiver atuando na Vigilancia Sanitadria.

e« Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua area de

atuacdo. \\
% f
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
ARQUIVISTA

2. Descrigdo Sumdria

Planejar, organizar e executar trabalhos relacionados ao arquivamentoc e
preservacdo dos acervos e documentos histdricos, cientificos,
literdrios, culturais, artisticos, funcionais, juridicos nos centros de
documentag¢do, centro de informacdo e correlatos.

2.1 Descrigdo Detalhada

s Desenvolver sistemas de classificagdo dos documentos identificando-os
por assuntos, codificando-os e padronizando-os, tendo em vista
estruturar os sistemas de armazenamento e de informacdes.

+ Participar de estudos, pesquisas e levantamentos relacionados com as
atividades de arquivamento de documentos, de bens culturais,
materiais de acervo e outros.

. Participar do planejamento, execug¢do e acompanhamento dos programas
de documentagdo e arquivo.

« Classificar e arquivar documentos, projetos, materiais de acervo e
outros.

+ Selecionar o material coletado, tais como documentos oficiais, atas
de reunifes, grava¢bes sonoras e filmes, avaliando a sua importdncia
e valor histdrico.

¢« Zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando reproducgdes
fotogrdficas e manutengdo dos elementos gue comp&em o arqguivo.

* Restaurar o material que se encentra em mau estado utilizando
técnicas, materiais e conhecimentos especificos para a conservacio
dos documentos.

+ Controlar e arquivar projetos de arquitetura, urbanismo e outros.

« Emitir parecer técnico na sua area de atuac8o, bem como participar de

pericia técnica, quando designado.
» Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua drea de

atuagdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

Processo | Folha | Rubrica

3 |0

Decreto n® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2. Descrigdo Sumaria

Planejar e executar atividades de suporte a gestdo dos processos
adminiscrativos em diferentes areas da PMV.

2.1 Descrigdo Detalhada

» Executar atividades de suporte administrativo aos processcs técnicos.
« Dar suporte ao gerenciamento de recursos humanos, materiais e

financeiros.

o Participar das atividades de recursos humanos, organizagdo e métodos,
administracdo de material, econémica, orgamentaria, financeira,
patriménio, logistica e outras.

« Participar na realizacdo de diagnésticos, estudos, pesquisas,

levantamentos estatisticos, rotinas administrativas e outros.

« Acompanhar a execugdo de convénios e contratos.

+» Elaborar e digitar relatérios, declaracdes, formularios, planilhas,
tabelas, mapas, ordens de compra e servigo, cartas-convite,
correspondéncias, documentos escolares e outros documentos em geral.

« Efetuar cadastramentos e manter arquivos de documentos e expedientes.

e« Registrar, controlar e organizar o recebimento e expedicdo de
documentos e materiais.

« Organizar e/ou executar os trabalhos de recebimento, estocagem,
distribuicfo, registro e inventdrio de matérias-primas e mercadorias,
observando normas e instrucdes, para manter o estoque em condig¢des de
atender as dreas.

. Atender os municipes, fornecedores, servidores e usudrios em geral,
prestando informacdes e encaminhando ao setor competente, quando

necessario.

« Realizar e encaminhar a freqiéncia da unidade administrativa ao setor
competente.

+ Manter atualizados os arquivos e documentos da unidade
administrativa.

e Realizar controles de atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

» Buscar informactes/legislacdes pertinentes & sua drea de atuacdo, bem
como manté-las atualizadas para consultas.

« Acompanhar as legislagdes do Municipio, bem como instruir e
acompanhar processos de assuntos de sua drea de atuacdo.

e Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua &drea de
atuacgdo.
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Decreto n® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL

2, Descricdo Sumdria

Realizar atividades pertinentes & fiscalizacdo e arrecadacdo do
Municipio, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestagdo de servigos e outros, de acordo com a legislag¢do vigente.

2.1 Descricido Detalhada

*» Realizar estudos sobre politica de arrecadacdo, lancamentos, cobranca
de tributos, levantamentos, pesquisas e avaliacdes para apurar a
sonegagac e outras irregularidades.

* Colher dados de interesse tributdrio, examinando cadastros, registros,
documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista identificar
contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades.

+ Fiscalizar os servicos prestados eventualmente em circos, cteatros,
publicidade e outros.

» Fiscalizar a exatidido da cobranca realizada concernente ao imposto
sobre servigos.

* Fazer conferéncia sobre o recolhimento do imposto de prestacdo de
servigos pela aliquota fixa, bem como da caxa de licenca de
localizacdo.

+ Vistoriar e avaliar imdveis para efeitos de langamento.

» Lavrar autos de infracdo, termos de fiscalizacdo, termos de apreensdo
de livros e documentos fiscais, bem comc termos de declaracdo de
divida remissa do contribuinte.

« Emitir pareceres, processos e opinides técnicas sobre assuntos
tributdrios, financeiros e outros relacionados a sua 4drea de
competéncia.

* Providenciar a expedigio de notificaces e intimacdes por meioc de
memorandos e outras formas de correspondéncia.

* Orientar e atender os contribuintes no gue diz respeito a legislacdo
fiscal municipal.

*+ Participar, com outros especialistas e técnicos, da solucdo dos
problemas de arrecadagdo e fiscalizacdo do Municipio.

* Elaborar relatdério mensal das atividades fiscais.

* Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua area de
atuagao.
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TAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

Processo | Folha | Rubrica
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Decreto n® 13.613-07 Prefeitura®rrmieipet t

i1, Cargo
AUDITOR INTERNO

2. Descrigdo SumAria

Planejar e executar trabalhos de auditoria de natureza contdbil,
financeira, orcamentdria, patrimonial e operacional nas respectivas
dreas de formacdo exigidas, bem como prestar orientacdc aos diversos
érgdos da Administracdo Municipal.

2,1 Descriido Detalhada

* Selecionar e organizar informacdes, legislacdes, documentos e demais
instrumentos de suporte, necessdrios ao cumprimento dos programas de
trabalho da auditoria geral.

* Auxiliar no aprimoramento dos instrumentos ctécnico-operacionais
utilizados na Area técnica da Auditoria Geral.

+ Coordenar e realizar auditorias de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional na sua 4rea especifica de
formacdo, de acordo com as Normas Brasileiras para o exercicio de
Auditoria.

¢+ Identificar falhas e irregularidades no ciclo operacional de trabalho
nos diversos O6rgdos da PMV, detectando causas de ineficidncia ou
desperdicio.

* Examinar a fidedignidade, integridade, confiabilidade, legalidade e
utilidade de processos, planilhas, relatdérios e demais documentos e
informac¢des técnicas relacionados aos atos e fatos administrativos e
as acgbes gerenciais e operacionais dos diversos érgdos da
Administragdo Municipal.

* Elaborar relatérios de auditoria em conformidade com os padrdes
estabelecidos pela &uditoria Geral, assinalando as falhas e as
irregularidades detectadas, suas causas e conseqiiéncias, bem como
recomendande as medidas julgadas adequadas para solucdo das mesmas.

*» Organizar os papéis de trabalho, conforme os padrSes estabelecidos
pela Auditoria Geral, necessdrios para suportar os pontos constantes
dos relatdérios de auditoria, com suficiéncia, pertinéncia e
relevdncia.

+ Promover a elaboragdo e aperfeigoamento de programas, roteiros e
demais instrumentos de auditoria.

s+ Prestar orientacdo relacionada & sua &rea de competéncia aos diversos
6rgdos da Administrag8o Municipal.

*+ Executar outras atividades gue estejam relacionadas & sua drea de
atuacgdo.
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Decreto n® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Desgcrigédo Sumdria

Executar atividades de apoio administrativo.

2.1 Descricdo Detalhada

¢« Executar rotinas de apoio em diferentes dreas da PMV.

» Preparar e digitar relatdrios, formuldrios, planilhas, demonstrativos
e oucros documentos e correspondéncias em geral.

* Acompanhar processos administrativos.

s+ Prestar apoio logistico em geral.

*« Registrar, controlar e organizar o recebimento e expedicdo de
documentos e materiais.

* Auxiliar nos servicos de organizacio e manutencdo de cadastros,
arquivos e outros documentos de controle administrativo.

e Inserir e realizar conferéncia de informac¢des em sistemas
institucionais da PMV, de acordo com as normas de procedimento.

* Auxiliar no servico de atendimento e recepcdo ao publico.

« Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua drea de
atuacgdo. .

26
Identificador: 3100320036003400350033003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/spl/autenticidade.



'MUNICIPAL DE VITORIA
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1, Cargo
AUXILIAR DE BERGARIO

2. Descricdo Sumidria

Executar atividades de apoio ao Professor realizando tarefas de
higienizacd3o das criancas e acompanhamento das mesmas no repousc e na
alimentacio.

2.1 Descrizdo Detalhada

¢ Realizar tarefas relacionadas & higiene do educando (banho,

higienizagdc de fezes, urina e/fou vémitos), visando auxiliar o

professor numa perspectiva do bem estar e do desenvolvimento sadio

da crianga.

Oferecer, orientar e acompanhar o educando na sua alimentacio.

Priorizar o atendimento ao aluno, assegurando sua permanéncia no

ambito escolar no periodo letivo.

Estimular e orientar a «crianca quanto & sua higienizacio,

alimentacdo e objetos pessoais, visando & preservacdo da saide e o

bem-estar emocional e fisico - cuidar e educar.

Zelar pela limpeza e organizacdo dos ambientes freglientados pela

crianga no Nicleo do Bercdrio.

Acompanhar o repouso das criancas.

Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacdo do

Professor.

Participar da elabora¢do do projeto politico-pedagégico dos Centros

Municipais de Educac8o Infantil.

Participar do planejamento, implementaciio e avaliac@o do plano de

acdo da Unidade de Ensino, seguindo as diretrizes curriculares da

Secretaria de Educacio.

Participar, gquando necessdrio, dos momentos de planejamento com o

pedagogo.

Participar dos momentos de avaliacdo e formacdo continuada.

s Planejar agdes e acompanhar os alunos atendidos no hordrioc integral.

Desempenhar outras fungdes afins, discutidas e indicadas no

coletivo da Unidade de Ensino para sua melhor organizacdo.

* Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua &rea de
atuag¢do, discutidas e indicadas no coletivo da Unidade de Ensino.

et

R
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Caxgo
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

2. Descricdo Sumaria

Auxiliar na execucdo de tarefas de levantamentos topogrdficos em geral,
transportando e operando instrumentos e acessérios de medicdes de
modelo de campo.

2.1 Descricéo Detalha@g

e Participar do reconhecimento bdsico dos terrenos onde serdo
realizados os trabalhos.

» Separar e transportar materiais e instrumentos que serio utilizados
nos levantamentos.

e RAuxiliar nos servigos de levantamento topogréfico, cransportando,
instalando e operando equipamentos de registro de medig¢do no campo,
COmMo régua, termdmetro, bardmetro, anemégrafo, onddégrafo,
correntografo, teodolito, nivel, taquimetro e baliza.

e Auxiliar nas medi¢des topogrdficas necessdrias & construcdo de
modelos.

» Medir com precisdo os lugares, pontos, alturas, &ngulos, contornos e
outros detalhes relativos ao seu trabalho.

« Efetuar, sob orientag¢do, o balizamento, a coclocacdio de estacas, os
marcos de locagdo e demais elementos.

* Ajudar na execugdo de todo trabalho topografico a cargo da
municipalidade.

+ Efetuar reparos ligeiros e limpar aparelhos.

+ Responsabilizar-se pelo controle e wutilizagdo dos equipamentos,
instrumentos e materiais colocados & sua disposicédo.

+ Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua drea de

atuacédo.
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Decreto n° 13,613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
BIBLIOTECARIO

2. Descric@o Sumiria

Executar trabalhos relacionados a disponibilizac3o de informacdes aos
usudrios, bem como coordenar as atividades pertinentes ao controle e a
atualizacdo de acervos das bibliotecas.

2.1 Descrigdo Detalhada

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Coordenar as atividades de aquisicdo, registro, catalogagéo,
classificacso, informagdo e empréstimo de livros, folhetos,
periddicos, mapas, gravuras, materiais audiovisuais e outras

publica¢des de interesse geral.

Subsidiar o planejamento, a administracd3o e a direcdo dos servigos de
documentacdo do Municipio.

Promover atividades que objetivem a disseminac¢do da informagdo para
facilitar o acesso e a geragdo do conhecimento.

Desenvolver estudos e pesquisas, promovendo a difusdo cultural e o
desenvolvimento de ag¢des educativas.

Tratar tecnicamente os documentos e desenvolver recursos
informacionais. .

Proceder a catalogagdo e a classificacdo das obras recebidas na
Biblioteca.

Planejar e executar o© ©registro, organizagdo e manutencdo dos
fichdrios dos 1leitores, renovando suas inscri¢8es sempre que
necessdrio.

Controlar a devolugdo dos 1livros, revistas, folhetos e outras
publica¢des nos prazos estabelecidos.

Orientar o usuario cuanto ao uso da Biblioteca.

Estabelecer, em conjunto com outros profissionais, critérios de
aquisicdo e permuta de obras.

Planejar e promover servicos de extensdo de bibliotecas, por meio de
atividades culturais como exposi¢des, palestras, semindrios e outros.

Elaborar relatdérios mensais, anuais e outros dados estatisticos
relativos aos servigos executados pela biblioteca por meio de
processos manuais ou automatizados.

Zelar pelo cumprimento do regimento interno da Biblioteca.

Emitir pareceres técnicos na sua drea de atuagdo, bem como participar
de pericias técnicas, quando designado.

Providenciar <recurscs materiails e equipamentos necessadrios ao
desenvolvimento do trabalho.

Priorizar o atendimento ao aluno, assegurando sua permanéncia no

dmbito escolar no periode letivo. .
t

atuagao.

Execucar outras atividades gue estejam relacicnadas & sua &rea de \\
\r\
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Decreto n® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
CONTROLADOR DE RECURSOS MUNICIPAIS

2. Descricdo Sumdria

Exercer atividades de controle interno de toda a gestdo municipal
através de mecanismos que visem garantir a aplicagdo dos recursos
publicos em conformidade com os principios da administracio publica e
com a legislagido vigente.

2.1 Descricdo Detalhada

¢ Examinar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia e a
eficiénecia da gestdo orcamentdria, financeira e pactrimonial, nos
6rgdos e entidades da administracido municipal e da aplicacdo de
recurses publicos por entidades de direiro privado.

* Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

+ Examinar as demonstracdes contdbeis, orcamentdrias e financeiras,
qualquer que seja o objetivo, inclusive as nocas explicativas e
relatdrios, de 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta.

» Analisar os custos e pregos dos servicos de qualquer natureza mancida
pela administragdo direta e indireta objetivando garantir
economicidade, eficdcia e eficiéncia A gestio.

e+ Contribuir com todas as unidades gestoras da administracdo na busca
de solugdes de viabilidade técnica para a implantagdo das acdes e
programas definidos pela administracéo.

* Promover a transparéncia da gestdo, disponibilizando informacdes &
sociedade, objetivando o suporte ao controle social.

» Elaborar diagnéstico e sugerir diretrizes para a atuacdo das
Secretarias.

* Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua drea de

atuacgao.
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
DESENHISTA PROJETISTA

2. Descricdo Sumiaria

Elaborar e executar desenhos de projetos referentes a obras civis,
plancas cadastrais e topogrdficas, instalagdes, equipamentos e outros,
aplicando conhecimento técnico e criatividade, para a sua confeccido e
ajustamento.

2.1 Descrigdo Detalhada

* Executar desenhos, projetos e outros, em meio digital, utilizando os
softwares adequados.

. Estudar o esbo¢o dos ©projetos,
examinando c¢roquis, rascunhos, plantas, especificacBes técnicas,
materiais e equipamentos, para orientar-se na elaborac3c do projeto.

. Efetuar cdlculos trigonométricos,
geométricos e aritméticos, para determinar as dimensdes, proporcdes e
outras caracteristicas do projeto.

. Elaborar esbogos de projetos, para
demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais do objeto a ser
projetado.

. Fazer levantamentos dos aspectos
fisicos e sociais implicados na confeccdo do esbogco e na definicdo do
projeto.

¢ Elaborar desenhos definitivos de projetos, para definir as
caracteristicas, determinar os estdgios de execucdc e outros

elementos técnicos relevantes.
¢ Executar desenhos tais como fluxogramas, cronogramas, grdaficos,
formuldrios e impressos em geral.

. Estudar as caracteristicas das &reas
geograficas, maquinas, equipamentos ou do projeto a detalhar,
examinando os desenhos do conjunto, instrucgdSes ou anotacdes, para
planejar as operacdes e planos de detalhamento.

+ Desenvolver, sob supervisdo direta e sob orientacdc técnica,
reducbes, ampliag¢des, croquis, esbogos, desenhos e/ou plantas de
locacgdo, localizac¢do, arquitetura, estruturas, redes de distribuicio
elétrica e hidrdulica e acessos rodovidrios.

+ Comprovar o© resultado do trabalho, examinandoe o desenho com
instrumentos de precisdo ou submetendo-os & apreciacic da equipe
ligada ao projeto,

+ Prestar informag¢Ses as autoridades e comunidades interessadas, scbre
as especificaq¢bes técnicas do projeto.

* EBxecutar outras atividades que estejam relacionadas & sua area de
atuacao.

g ——
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1. Cargo
ENGENHEIRO

2. Descricd@o Sumdria

Executar, analisar e acompanhar projetos de acordoc com a drea de
especializacdo da Engenharia, bem como fiscalizar quanto & sua
regularidade ante as normas e legislag¢Bes vigentes.

2.1 Descrigio Detalhada

Ocupacdo: ENGENHEIRO CIVIL
¢ Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos na &rea de engenharia

civil.

« Planejar, elaborar, coordenar, dirigir e executar projetos,
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos,
para possibilitar e orientar a construcfo, manutencio e reparo das
obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

» Acompanhar, supervisionar e fiscalizar obras, servicos de
terraplenagem, projetos de locacdo, projetos de obras vidrias e
pavimentagdo, observando o cumprimento das especificacBes técnicas
exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade, seguranca e prazos
legais contratuais.

¢« Analisar projetos de impacto urbano, observando a legislacdo vigente.

» Fiscalizar obras, equipamentos, servigos e estabelecimentos
observando as normas e legislac¢des vigentes, de acordo com sua &area
de atuacio.

s Elaborar relatdrios, registrando os trabalhos executados, as
vistorias realizadas e as alteracdes ocorridas em relagdo ao projeto
original.

* Proceder a avaliagdo fisico-funcional dos projetos de edifica¢des dos
estabelecimentos e equipamentos.

e Elaborar métodos de trabalho para os projetos a serem executados.

* Realizar estudos de viabilidade de obras do Municipio, observando
Area, terreno, local e outros.

*» Acompanhar a manutencdo de obras publicas.

»+ Supervisionar os trabalhos dos encarregados das construgdes, tendo em
vista o cumprimento das especificacdes técnicas e de prazo da obra.

* Desenvolver atividades normatizadas e reguladas, responsabilizando-sge
pela aplicacdo das sangdes previstas na legislagdo sanitdria vigente,
tais como: notifica¢des, autos de infracdo e termo de interdicdc, além
de emitir pareceres e instruir processos decorrentes do ato de
fiscalizac8o, quando estiver atuando na Vigildncia Sanitdria.

* Emitir pareceres técnicos na sua drea de atuacdo, bem como parcicipar
de pericia técnica, quande designado.

*+ Desenveclver outras atividades que estejam relacionadas & sua area de
acuagio.

Ocupagdo: ENGENHEIRO AGRONOMO

e Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos de dados socre
agricultura, horrvicultura e silvicultura.

« Coordenar a 2slaboracdo e implantacd3c de projetos paisagisticos e de
arnorizagdo, bem como a crganizacdo de colecdes vivas de planzas.

* Orientar & execugdo de obras ou construcdes necessarias a infra-
estrutura de melhorias, colec8es vegerais e rameiras, bem cono a
aplicagdo correta de técnicas de cultivo e tratamenco de plantas.
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e Realizar e acompanhar o combate fitossanitédrio.
e Fiscalizar obras, equipamentos, servigos e estabelecimentos
observando normas e legislacgdes vigentes, de acorde com sua drea de

atuacgdo.

» Fazer pesquisas de campo, realizando estudos, experimentagdes,
estatisticas, avaliacBes e testes de laboratério, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia agrédria.

+ Participar da elaboragdo e implantagdo de projetos de paisagismo em
pargues, pracas, jardins e de arborizacdo publica.

» Planejar e supervisionar ¢ plantio de horticultura nas escolas e
comunidades.

*+ Participar de pericia técnica, quando designado.

+ Aplicar as leis e regulamentos de prevencdoc do meio ambiente.

» Desenvolver atividades normatizadas e reguladas, responsabilizando-se
pela aplicacdo das sangSes previstas na legislagdo sanitdria vigente,
tais como: notificag¢des, autos de infragfio e termo de interdic3o, além
de emitir pareceres e instruir processos decorrentes do ato de
fiscalizagdo, quando estiver atuando na Vigilldncia Sanitédria.

« Desenvolver outras atividades gue estejam relacionadas & sua &rea de
atuacgao.

Ocupagdo: ENGENHEIRO AMBIENTAL

» Desenvolver projetos e estudos ligados a satde ambiental,
desenvolvendo acdes de baixa, média e alta complexidades, nas &dreas:
sanitaria, epidemioldgica e sadde do trabalhador, voltados ao
controle e & preservac8o do meio ambiente.

+ Fazer pesquisas de campo, realizando estudos, experimentacses,
estatisticas, avaliagdes e testes de laboratdrio, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnoldégico da drea ambiental.

o Fiscalizar obras, equipamentos, servigos e estabelecimentos,
observando normas e legislac¢des vigentes, de acordo com sua area de
atuagdo.

* Planejar e supervisionar o plantio de horticultura nas escolas e

comunidades, guanto ao aspecto ambiental.

*+ Programar e dirigir o plantio de bosgques e a preservagdo e expansio
de zonas arborizadas.

» BEstudar os efeitos de contaminagdo ambiental e das condicdes

climdticas sobre os remanescentes florestais do Municipio.

¢+ Aplicar as leis e regulamentos de prevencio do meio ambiente.

» Monitorar a qualidade da &dgua.

*» Elaborar pareceres e estudos de impacto ambiental causado pelas
obras,

« Investigar surtos, acidentes e ambientces de risco.

» Planejar e atuar em a¢les de capacitacfo, formac8c e educacdo para

fins de controle e prevencdoc a agravos, epidemias e endemias.

fetuar acles de autuagdo, apreensdo e/ou interdicdec de equipamentos,

rodutos e servicos que estejam funcionando em desacordc com as

iegislagdes sanitdrias vigentes, colocando em risco a satude da
populacéo.

+ Desenvolver atividades normatizadas e reguladas, responsabilizando-se
pela aplicac8@o das sanc¢des previstas na legislacdo sanitdria vigente,
tais como: notifica¢®es, autos de infracdo e termo de interdicdo, aléng_a J

e emitir pareceres e instruir processos decorrentes do ato de\'

scalizacg8o, quando estiver atuando na Vigildncia Sanitdria. N

Emitir pareceres técnicos na sua drea de atuacdo, bem como participar 1| .

Ge pericia técnica, guando designado.

o B o
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Desenvoiver outras atividades que estejam relacionadas & sua area de
atuacdo.

Ocupagdo: ENGENHEIRO QUIMICO

Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos de engenharia quimica.
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia quimica,
efetuando estudos, experiéncias, andlises e cidlculos, para determinar
processos e transformagdes quimica e fisica de substéncias e propor
solugles para a drea ambiental do Municipio.

Fiscalizar obras, equipamentos, servigos e estabelecimentos,
observando normas e legislacSes vigentes, de acordo com sua drea de
atuacdo.

Participar de projetos de construgdo ou remodelacdo de laboratdrios
de analises quimicas, auxiliando na determinacdo decs tipos de
instala¢des necessdrias, no esquema de funcionamento do conjunto, nas
dimensfes e na disposicdo dos equipamentos.

Participar de estudos sobre as opera¢des de transformacdo fisico-
quimicas, analisando detalhadamente as diversas etapas do processo de
aquecimento, resfriamento, triturag¢do, mistura, separacdo, destilagem
e filtragem, observando as reagdes, com O objetivo de aumentar o
rendimento e a qualidade das andlises de substdncias.

Acompanhar as fases de construgdo, montagem, opera¢do, manipulacgdo e
reparagdo das instala¢des de tratamento quimico, observando o
cumprimento das especificac¢les técnicas e normas de seguranca.
Acompanhar e monitorar a balneabilidade das praias.

Fiscalizar e vistoriar com vistas & emissdo de licencas ambientais,
observando as legislacdes vigentes.

Aplicar leis e regulamentos de sua area de atuagdo.

Analisar projetos de instalac¢do de indistrias no Municipio.

Atuar nos levantamentos relacionados a sadde piblica e saneamento
bédsico.

Emitir pareceres técnicos na sua drea de atuagdo, bem como participar
de pericias técnicas, gquando designado.

Desenvolver atividades normatizadas e reguladas, responsabilizando-se
pela aplicag8o das sancgdes previstas na legislac¢do sanitdria vigente,
tais como: notificagdes, autos de infragdo e termo de interdicdo, aliém
de emitir pareceres e instruir processos decorrentes do ato de
fiscalizagdo, quando estiver atuando na Vigildncia Sanitédria.
Desenvolver outras atividades que estejam relacionadas & sua area de
atuagio.

Ocupagdo: ENGENHEIRO MECANICO

Acompanhar projetos e executar trabalhos especializados referentes a
montagem, funcionamento, manutengdo e reparos de instalacdes de
eguipamentos mecdnicos.

Inspecionar os eqguipamentos, observando o cumprimentcs das
especificacBes ctécnicas exigidas por legislagdo especifica, par
assegurar os padr8es de gqualidade e segurancga.

Estudar e propor altera¢des nos projecos, instalacBes e equipamentco
visando ao melhor desempenho das atividades.

Fiscalizar obras, equipamentos, servicos e estabelecimentos,
observando normas e legislagtes vigentes, de acordo com sua area de
atuagao. \
Executar atividades relacionadas ao <controle e monitoramento
ambiental de atividades mecénicas potencizimente ou efetivamenre
poluidoras, tais como: indidstrias siderirgicas e petroliferas,
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oficinas mecdnicas, postos de combustiveis, lava-jatos, fabricagio de
produtos metal-mecénicos, fabricacgc de méveis e arrefatos de
madeiras e atividades de manutencdo e fabricagdo em geral.

* Preparar planos e métodos de trabalho em &reas especificas.

« Emitir pareceres técnicos na sua drea de atuagdo, bem como participar
de pericia técnica, guando designado.

* Desenvolver cutras atividades que estejam relacionadas i sua drea de
atuacdo.

Ocupag¢do: ENGENHEIRO FLORESTAL

« Elaborar/executar a implantacédo de projetos florestais, de
reflorestamento, de viveiros florestais, de plano de manejo, de
inventdrios florestais e floristicos e de planos de recuperacdo de
dreas degradadas.

*+ Elaborar e supervisionar projetos referentes 2 preservacdo e expansdo
de 4reas florestais, controlando técnicas de producdc e de controle
da vegetacdo, cuidando da exploracdo da mesma, para determinar normas
e sistemas de cultivo e desenvolvimento para silvicultura ou melhorar
0s ja existentes.

*» Fiscalizar obras, equipamentos, servicos e estabelecimentos,
observando normas e legislagdes vigentes, de acordo com sua area de
atuagao.

* Realizar fiscalizag3o e inspecdo fitossanitaria.

*+ Emitir pareceres técnicos na sua drea de atuacdo, bem como participar
de pericia técnica, quando designado.

+ Desenvolver outras atividades qgue estejam relacionadas & sua &rea de
atuacgdo.

Ocupag8o: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

*» Obter e processar dados geogrdficos para a elaboracdo, andlise e
interpretacdo dos aspectos geograficos do Municipio.

* Orientar e elaborar projetos de loteamento, desmembramento e
parcelamento dos solos em geral;

¢+ Conhecer o Sistema Geodésico Municipal de forma a manter e dar
sustentabilidade a gquaisquer ampliagBes gque se facam necessarias.

Documentar a geografia do Municipio, criando, analisando e
interpretando informag¢des graficas.

s« Fiscalizar obras, equipamentos, servigos e estabelecimentos,
observando normas e legislacdes vigentes, de acorde com sua area de
atuacgdo.

* Utilizar cécnicas de processamento de mapeamentos da superficie
urbana e rural para permitir a coleta, a classificacdo e a andlice de
dados e informacdes sobre eventos naturais e sociais de 4dreas
determinadas do Municipio.

*» Planejar e orientar a execucdo de projetos de mapeamento, além de
trabalhar na digitalizagsic das imagens obtidas. utilizando fotos
aéreas, de satélites, sensoriamento remoto, levantamentos
topograficos, andlises de latitude e longitude e oucros.

* Represencar graficamente uma regifoc conforme a realidade.

*« Emitir parecer técnico na sua drea de atuacdo, bem como participar de
pericias técnicas, quando designado.

+ Desenvolver outras atividades que estejam relacionadas & sua &rea de

atuacgdo.
Ocupagdo: ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES \\%;
» Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia de N ﬁ
telecomunicacdes, estudando caracteristicas e especificacdes. \i
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e Preparar desenhos, métodos de trabalho, recursos necessdrios e outros
dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo,
montagem, funcionamento, manutengdo e reparagdo de instalacgdes e
equipamentos de telecomunicacgdes.

e Elaborar plantas de centrais telefdnicas e de estacdes de transmissio
de sinails audiovisuais, bem como escolher equipamentos e a definir a
forma de transmissdoc de dados (cabos, fibras dpticas, etc).

» Fiscalizar obras, equipamentos, servigos e estabelecimentos,
observandc normas e legislacBes vigentes, de acordo com sua &rea de
acuagao.

« Analisar o desempenho de um sistema de telecomunica¢des, verificando
se a informacgdo € transmitida nas melhores condigdes e se o0s sinais
transmitidos «chegam ao local desejado com a perda minima de
informagdo.

« Estudar a topografia e condig¢Bes ambientais do Municipio, onde se
planeje estabelecer uma rede de comunicacdes, trabalhando com o
objetivo de gque ndo existam quaisquer interferéncias (barreiras como
prédios ou morros) .

e Participar do planejamento urbano visando evitar problemas na &rea de
telecomunicagdes.

¢« Emitir pareceres técnicos sobre licenciamento ambiental para N\
instalacdo de Estacdes de RAdio-Base, torres de telefonia fixa e
mével, transmissido de rédio-transferéncias, torres de transmissdo de
sinais de televisdo analdgica e digital, instalacdo de cabos de fibra
dtica para transmissdo de dados em alta performance e outros.

e« Emitir pareceres técnicos na sua area de atuac8o, bem como participar
de pericias técnicas, quando designado.

¢ Desenvolver outras atividades que estejam relacionadas & sua area de
atuacgéo.

36
Identificador: 3100320036003400350033003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/spl/autenticidade.



ICIPAL DE VITORIA
JProcesso | Folha | Rubrica

10420[40 | §0

Decreto n® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

2. Descricdo Sumaria

Coordenar e/ou executar programas de engenharia de seguranca do
trabalho, bem como proceder & manutencdoc e cumprimento das normas
vigentes.

2.1 Descrigdo Detalhada

« Elaborar normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doencas profissionais.

¢ Coordenar e orientar as atividades relacionadas & execucdo de projetos
de engenharia de seguranca de trabalho.

*» Promover e fiscalizar a wutilizac83o de dispositivos especiais de
seguran¢a do trabalho bem como supervisionar as tarefas de inspecdo e
operacdo de materiais, equipamentos, instalacdes e utensilios.

* Administrar e controlar a utilizag8io dos recursos assistenciais que
forem colocados a sua disposicdo.

» Participar de programas de treinamento, no gue concerne a seguranca do
trabalho, executando campanhas educativas, organizando palestras e
distribuindo material informativo para os servidores e populacédo.

*» Atuar nos programas de treinamento das equipes de atendimentos de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas para
capacitar o pessoal responsdvel em prestar primeiros socorros, em
casos de acidentes graves e catdstrofes.

» Participar da elaboracdo dos projetos de obras e instalacSes da PMV no
que diz respeito & seguranca do trabalho.

« Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes e arbitramentos sobre
seguran¢a do trabalho.

» Atender e proceder & vistoria e andlise nos locals em que forem
constatados acidentes de trabalho.

* Analisar acidentes, investigar suas causas e propor medidas
preventivas e corretivas.

* Emitir laudos e pareceres técnicos sobre matérias de sua competéncia.

» Exercer fun¢des de assessoramento junto & Comiss3o Interna de
Prevengdo de Acidentes do Trabalho - CIPA.

« Prestar assessoria em assuntos de seguranca do trabalho, a
empreiteiras contratadas pelo Municipio, que ndo disponham dos
servigos de seguranc¢a do trabalho.

¢« Manter contatos com O6rgdos governamentais e outros ligados & drea de
engenharia de seguranca do trabalho.

e« Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios & formulacdo de politicas, diretrizes, planos e agdes para
implantac¢do, funciocnamente e manutencdo de atividades relacicnadas &
engenharia e seguranc¢a do trabalho.

« Aplicar as 1leis e regulamentos de saide publica, engenharia e
seguranga do trabalho.

+ Emitir pareceres técnicos na sua drea de atuagdo, bem como participar
de pericias técnicas, quando designado. LY |

* Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua d&drea de |

atuacgio.
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1. Cargo
ESPECIALISTA EM GEOPROCESSAMENTO

2. Descricdo Sumaria

A

Planejar e coordenar os trabalhos relativos a operacdo de sistemas de
informacBes geograficas e tratamento de informag¢des espaciais, no
dmbito das secretarias municipais.

2.1 Descrig@o Detalhada

e Operar sistemas de gecprocessamento e de tratamento de informacgdes
geograficas.

e Realizar levantamentos de demandas de geoprocessamento.

« Aplicar métodos de andlise @espacial @estacristica e crganizar
tecnicamente os dados gerados pelo geoprocessamento.

» Escudar as varidveis concernentes ao banco de dados corporativeo de
geoprocessamento.

» Interpretar e analisar os dados estatisticos obtidos em pesquisas e
levantamentos.

+» Analisar, interpretar e comparar varidveis referentes a fendmenos
voltados ao setor, visando obter o diagnéstico situacional.

e Realizar investigagdo cartografica.

» Participar na definicdo de métodos estatisticos e na elaboragido de
projetos institucionais, redigindo relatdrios conclusivos.

» Emitir pareceres técnicos na sua area de atuac¢do, bem como participar
de pericias técnicas, quando designado.

e« Executar outras atividades que estejam relaciornadas & sua drea de
atuagéo.

s
p
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1. Cargo
FISCAL DE ARRECADAGCRO E SERVICOS MUNICIPAIS

2. Descrigio Sumdria

Realizar vistorias, executando a¢les fiscais em observancia a
legisla¢do vigente quanto aos servicos municipais.

2.1 Descrigdo Detalhada

Atividades comuns a todas as dreas:

* Lavrar autos de notificagdo, de intimacdo, de infrac8o, de apreensio,
termos de depdsito, de «constatacdo e outros documentos, por
infringéncia as normas previstas na Legislacio.

¢« Cumprir e fazer cumprir as legislagdes e documentos oficiais
relacionados a sua drea de competéncia.

» Prestar atendimento ao piublico recebendo denitncias e orientando quanto
& normatizacdo/procedimentos referentes as 4&reas de transporte,
posturas e obras e consumo.

* Dar plantdo de fiscalizacédo.

¢ Redigir relatdrios mensais das atividades de fiscalizacio.

* Apreciar recursos interpostos.

* Emitir pareceres e opinamentos técnicos sobre assuntos de sua
competéncia.

» Participar de pesquisas e campanhas educativas visando & melhoria dos
servicos prestados no Municipio e orientac¢do aoc usuario.

*+ Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua drea de
atuacdo.

Area de Atuagdo: TRANSPORTE

» Controlar o hordrio de chegada e saida dos &nibus nos pontos finais de
parada, conforme documento pré-estabelecido.

» Piscalizar o cumprimento dos itinerdrios e do guantitativo da frota,
bem como o estado de conservacdo e outros itens que visem ao conforto
e segurang¢a do usudrio, adotando as medidas necessarias.

* Vistoriar téxis para verificar se estdo de acordo com as normas,
observando o estado de conservacio, o nimero externc dos mesmos € o
cumprimento das legislagdes quanto a regularizacdo do veiculo,
adotando as medidas necessdrias.

+ Manter atualizado o cadastro dos operadores e veiculos do Sisctema de
Transporte Coletivo e Individual de passageiros.

» Adotar medidas corretivas em relacdo as irregularidades observadas,
visando & melhoria dos servicos prestados e & seguranca dos
passageiros.

* Elaborar planilhas para coleta de dados referentes aos transporrtes
coletiveo e individual de passageiros.

» Controlar a agenda dos usudrios com necessidades especiais,
cadeirantes, para utilizacdo do servico de transporte especializado.

+ Blaborar o calenddrio e o itinerdrio de prestagdo de servico
especializado ao cadeirante, encaminhando-os a empresa para a
realizacgdo do servico.

* Manter contato permanente com a empresa prestadora de servige
especializado ao cadeirante, comunicando alteracdo no calendirio e/ou
recebendo do motorista a informacdc de cancelamenta do servigo, pelo A
usudrio, sem aviso prévio. i

» Fiscalizar as empresas gque prestam servigo especializado ao i
cadeirante, gquanto ao cumprimento do itinerdrio e calenddrio pré-‘ﬁ\}
estabelecidos. \\\
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» Controlar, analisar e autorizar a fixacdo de cartazes nos wveiculos da
frota do Sistema de Transporte Coletivo, de acordo com as normas pré-

estabelecidas.

s+ Fazer o acompanhamento da emissdo de poluentes na atmosfera visando
garantir a qualidade do ar no Municipio, tomando as medidas
necessdrias.

» Elaborar relatdrios didrios das ocorréncias.
« Fornecer dados para a preparacdo de estatisticas relacionadas as
condig¢des da transporte coletivo do Municipio.

Area de atuagdo: POSTURAS E OBRAS

¢« Executar vistorias em obras, estabelecimentos comerciais, de prestacdo
de servigos e outros.

* Orientar os contribuintes no que diz respeito & legislagdo municipal.

e Fiscalizar licencas relativas & publicidade.

s Fiscalizar licencas e manter atualizados os arquivo de feirantes e
ambulantes.

e Fiscalizar o cumprimento de plant3o de farmdcias, bem comc suas
licencas municipais.

» Fiscalizar o corte de 4drvores e as reservas florestais, bem como
fiscalizar invasdes, aterros, desaterros e terrenos clandestinos.

*» Executar a fiscalizacdo de cinemas, circos, parques, casas de
diversBes, colégios, hospitais, carga e descarga de materiais e
outros, quanto a obediéncia as posturas do Municipio.

» Avaliar imdveis, realizando vistorias para efeito de lancamento de
dados em sistema préprio.

¢ Informar processos sobre assuntos relativos a embargos, infracdes,
intima¢8es, demoligBes, notificacBes e outros.

¢+ Encaminhar actualiza¢Bes gerals de implantagdo e de retificacdo ao
6rgdo de cadastro e lancamento.

Area de atuagdo: CONSUMO

» Fiscalizar precos, abastecimento, quantidade e seguranca de bens e
servigos.

» Examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e outros
documentos para apura¢8c de infrac&o conctra o consumidor.

» Fiscalizar, preventivamente, os direitos do consumidor.

e Fiscalizar empresas, por solicitacdo do Departamento de Protecdo e
Defesa do Consumidor, no sentido de coletar documentos, dados e
informacSes para fins de instruir procedimento administrative em
curso.

¢« Realizar diligéncias especiais em casos de dendncias ou reclamacdes.

* Realizar fiscalizagdo itinerante de oficioc em tode o Municipio de
vitdria.

» Notificar as empresas, solicitando a apresentacdo de documentos, com

base na legislacgdo vigente.

» Executar interdigZo de estabelecimentos, de acordo com a legislacio
vigente. '\‘
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
GEOGRAFO

2. Descricdo Sumaria

Planejar, executar, controlar e avaliar programas, planos, projetos e
a¢des na drea geografica, aplicados a levantamentos, estudos e
pesquisas no Municipio. Realizar a fiscalizac8o com base nas normas e
legislacdo vigentes, quando estabelecido.

2.1 Descrigfio Detalhada

* Participar das pesquisas e levantamentos fisiograficos, topogréficos,
toponémicos, estatisticos e Dbibliogrédficos sobre a geografia
econBmica, politica, social e demografica do Municipio.

* Participar de estudos sobre a distribuicdo da populacio no Municipio e
suas implicacdes sécio-econdmicas e politicas.

= Auxiliar na elaboracio de projetos relativos a zonas e a exploracdo
econdmica do Municipio e suas rotas comerciais mais favordveis.

» Participar da andlise geogridfica de zonas especiais do Municipio.

* Elaborar mapas, grificos e cartas, baseados nas informa¢des coletadas
nas pesquisas locais, para ilustrar os resultados dos estudos.

* Participar da andlise das propostas de criac@o de dreas de preservacdo
permanente no Municipio.

* Participar de campanhas de esclarecimento & populacio sobre
delimitacdo e regulamenta¢do das zonas urbanas.

» Participar da apresentacdo de relatdérios de pesquisas geograficas,
informando sua utilidade aos estudos da organizacdo fisica, econdmica,
politica e social do Municipio.

e Elaborar inventdrio de fontes poluidoras dos recursos ambientais
propondo medidas e encaminhando para providéncias.

* Analisar projetos relativos a ocupac¢do do solo.

* Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios &
formulacdo de politicas, diretrizes, planos e projetos para
implantagdo, funcionamento € manutengdc de programas na drea de estudo
das caracteristicas fisicas e climdticas do meio ambiente, em sua
aplicabilidade & organizagdo econdmica, politica e social do
Municipio.

* Participar de estudos integrados com profissionais das 4reas
correlatas como a fisica, geologia, oceanografia, meteorologia e
bioclogia, tendo em vista o planejamento, a execucdo e a avaliacdo de
projetos ligados, em especial, A &rea de preservagdo do meio ambiente.

* Desempenhar acgdes de inspecdo e fiscalizac8o ctécnica ambiental em
atividades com potencial poluidor, através de vistorias de campo
programadas e esporadicas em instalacdes operacionais.

* Emitir pareceres cécnicos na sua area de atuacdo, bem como parcicipar
de pericias técnicas, quando designado.

* Executar outras arividades que estejam relacionadas & sua drea de
atuacgio.

P e v
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1. Cargo

GEOLOGO

2. Descrigio Sumaria

Desenvolver estudos e realizar pesquisas na d&rea de ciéncias
geoldégicas. Propor solugdes para problemas surgidos na area ambilental
do Municipio. Realizar a fiscalizacgdo com base nas normas e legislacéo
vigentes, quando estabelecido.

2.1 Descricdo Detalhada

+ Realizar pesquisas, levantamentos e trabalhos de interpretagdo dos

tipos de solo.

« Estudar a natureza das forgas que agem sobre a terra, como a erosdo e
a sedimentacdo, analisando a estrutura e a forma da crosta terrestre.

. Estudar dados sobre a topografia do fundo do mar, analisando-os e
agrupando-os por meio de conhecimentos préticos e tedricos, para
elaboracdo de mapas geoldgicos com fins estratigraficos.

« Estudar a composig¢do, estrutura e histéria das rochas e sedimentos
encontrados no fundo do mar, realizando andlises granulométricas de
sedimentos e exame dos materiais recolhidos, para fornecer dados
necessdrios a pesqguisas e trabalhos a serem desenvolvidos.

e« Realizar estudos geoldgicos de terrenos, aplicando seus conhecimentos
técnicos, a fim de fornecer subsidios para projetos.

« Elaborar especificagdes técnicas e esbogo da area estudada, utilizando
fotografias aéreas e outras possibilidades, para apresentd-los sob
forma de mapas e diagramas geolégicos.

« Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios
para formulag&o de politicas, diretrizes, planos e projetos para
implantacdo, funcionamento e manutencio de programas na drea de estudo
das caracteristicas fisicas e climdticas do meio ambiente, e sua

aplicabilidade a organizacdo econdmica, politica e social do
Municipio.

« Participar de estudos integrados com profissionais das dreas
correlatas como fisica, geografia, oceanografia, meteorologia e

biologia, tendo em vista o planejamento, a execugdo e a avaliacdo de
projetos ligados, em especial, 4 area de meio ambiente.

« Analisar as condicdes ambientais de areas vistoriadas pelo Municipio.

« Desempenhar ac¢des de inspegdo e fiscalizacdo técnica ambiental em
arividades com potencial poluidor, através de vistorias de campo
programadas e esporédicas em instalacdes operacionais.

e Emitir pareceres técnicos na sua 4drea de atuacio, bem como participar
de pericias técnicas, quando designado.

. Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de
atuagio.
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitériq

1. Cargo
MECANICO DE VEfCULOS

2. Descrigdio Sumdria

Executar servicos de manutengdo preventiva e/ou corretiva em motores e
em veiculos,

2.1 Descrigdo Detalhada

* Executar manutencdo pPreventiva e/ou corretiva em veiculos, verificando
as condigdes de funcionamento, localizando, identificando e reparando
0s defeitos apresentados.

Desmontar e limpar motores, sistemas de transmissdo, de direcdo e
Outros mecanismos, seguindo técnicas apropriadas, utilizando
instrumentos especiais, jatos de dgua, de ar e detergentes, para
eliminar impurezas e breparar as pegas para inspecdo e reparo.
Proceder & substituicio, ajuste e/ou retificacdo de anéis de émbolo,
bombas de éleo, valvulas, cabecotes e outras pe¢as do motor.

Efetuar reajuste geral em veiculos, observando o aperto de pecas ou
partes, examinando borrachas de amortecedores, substituindo calgos e
outros, a fim de eliminar ruidos e vibracdes.

* Testar motores em bancadas apropriadas, para verificacdo de possiveis
vazamentos de déleo e 4gua.

Executar servicos de substituicéio, reparo e regulagem total dos
sistemas de freio, de ignicdo, de alimentacdo de combustiveis, de
lubrificacdo, de arrefecimento, de transmissdo, de direcdo e de
suspensfo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para
recondicionar o veiculo € assegurar o seu funcionamento regular.
Testar o funcionamento de veiculos apds reparos e montagem, mediante
observacdo visual, auditiva ou com auxilio de instrumentos.

Requisitar os materiais e as ferramentas necessirias a execucdo dos
servicos.

Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado
de censervacdo.

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacido de médquinas,

equipamentos, ferramentas e outros materiais colocados a sua
disposicioe.

* Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua drea de
atuacdo.
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
MOTORISTA

2. Descrigdo Sumaria

conduzir veiculos automotores de transporte de passageiros, cargas,
pacientes, autoridades e outros.

2.1 Descricdo Detalhada

» Controlar a carga ou descarga de materiais transporcdveis, verificando
a documentacdo ou ordem de servico e, orientando sua arrumac¢do no
veiculo para evitar acidentes, prejuizos e danos a carga ou ao préprio
veiculo.

» Operar mecanismos como 0S8 basculadores ou hidréulicos de caminhbes e
maguinas.

e Providenciar o abastecimento do veiculo sob a sua responsabilidade.

e« Realizar atividades de transporte e entrega de documentos e materiais.

« Zelar pela manutengdoc do veiculo, observando a limpeza e a necessidade
de ajustes ou reparos, assegurando suas condicdes de funcionamento.

« Vistoriar as partes vitais do veiculo para certificar-se de suas
condicBes de funcionamento.

« Fazer reparos de emergéncia no veiculo, relativos & mecédnica, rodagem
ou parte elétrica.

« Sequir as orientagdes, de acordo com as normas estabelecidas pela PMV.

. Solicitar ao orgdo competente da PMV, os trabalhos de manutencdo
necessarios ao bom funcionamento do veiculo.

» Dirigir ambuldncia de acordo com as normas estabelecidas pela PMV.

e Auxiliar no embarque/desembarque das macas Ou outras formas de melhor
atender aos doentes a serem transportados em ambulé@ncia ou outro
veiculo destinado para esse fim.

e Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande portes, observando as
normas de seguranga.

« Responsabilizar-se pelo controle de servicos prestados, em formulario
préprio.

» Executar ouctras atividades que estejam relacionadas & sua area de
atuacgdo.
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Decreto n® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
OCEANOGRAFO

2. Descrigdo Sumiria

Planejar, controlar e avaliar programas, planos, projetos e acdes na
area de oceanografia, aplicados a levantamentos, estudos e pesquisas,
envolvendo geomorfologia, aquicultura, geologia ambiental, tecnologia
de pesca e outros no Municipio. Realizar a fiscalizacdo com base nas
normas e legislag¢do vigentes, quando estabelecido.

2.1 Descrigdo Detalhada

* Tracar a evolugdo ambiental e determinar as causas de erosdes,
deposicdes, condigdes edlicas e demais aspectos da geologia ambiental.

* Elaborar e apresentar relatdrios de pesquisas oceanogrificas,
informando sua utilidade aos estudos da fauna e flora costeira e
marinha do Municipio.

* Orientar a prdtica da pesca, quanto a época adequada e & utilizacdo de
equipamentos tais como: redes, barcos, anzdis e outros.

*« Participar de estudos, levantamentos e pesquisas nas Adreas de
geomorfologia, aqiicultura, geoclogia ambiental e outros, nas dreas
costeiras e marinhas do Municipio.

* Participar da realizac&o de estudos de manejo de estoque, visando o
controle e acompanhamento da populacdoc pesqueira e dos recursos
bioldgicos.

» Participar de pesquisas relativas a maricultura, cultura de &gua doce
e demais aspectos da agiiicultura no Municipio.

* Participar de ©pesquisas sobre a sistematica bioldgica, para
determinac8c de espécies de peixes, crustdceos, vegetacdo costeira e
marinha, aves e outros.

+ Participar da elaborac3io de estudos e propostas para a preservacio,
ocupac¢do, utilizacio, tombamento e outros, das 4&reas insulares
pertencentes a4 municipalidade.

* Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios
para formulacdo de politicas, diretrizes, planos e projetos para
implantac¢do, funcionamento e manutencdo de programas na area de estudo
das caracteristicas fisicas e climdticas do meio ambiente, e sua
aplicabilidade & organizacdo econfmica, politica e social do
Municipio.

* Participar de estudos integrados com profigsionais das 4&reas
correlatas como fisica, geologia, meteorologia e biologia, tendo em
vista o planejamento, a execucdo e a avaliacgdo de projetos ligados, em
especial, a drea de preservacdo do meio ambiente.

* Desempenhar agdes de inspecdo e fiscalizagdo técnica ambiental em
atividades com potencial poluidor, através de vistorias de campo
programadas e esporddicas em instalacdes operacionais.

» Emitir pareceres técnicos na sua drea de atuagdo, bem como participar
de pericias técnicas, quando designado.

*» Executar outras atividades que estejam relaciocnadas & sua drea de .
atuacdo. %
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

2. Descrigdo Sumdria

Conduzir e manejar tratores, pds mecdnicas, niveladoras e outros
equipamentos de compactacdo de materiais nas obras e servicos do
Municipio.
2.1 Descricdoc Detalhada
* Operar mdquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus
comandos de corte e elevacdo, para escavar e remover terra, pedras,

areia e materiais andlogos.

» Operar maquinas providas de pds de comando hidrdaulico, conduzindo-as e
acionando os comandos de tracdo e os comandos hidrdulicos para escavar
e mover terra, pedras e materiais similares.

¢ Operar tratores providos de uma 1l8mina frontal céncava de aco,
dirigindo-os e manipulando os comandos de movimentagdo da p&, para
empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais.

* Operar mdquinas niveladoras munidas de uma l4mina ou um escarificador
e movidas por autopropulsdo ou por reboque, manipulando os comandos de
marcha e dire¢&o, para nivelar terrenos na construgdo de edificios,
estradas e outras obras do Municipio.

» Operar maquinas motorizadas
compressores ou cilindros,
marcha e direcdo,
construgdo de rodovias, ruas e

+ Operar maquina pavimentadora,
do material de pavimentacio,
asfalto ou de preparo similar,

para compactar solos,

e providas de um ou mais rolos

acionando-as e manipulando os comandos de

concreto, asfalto e outros, na
ocutras obras.

conduzindo-a e controlando a aplicacio
para estender e alisar as camadas de

sobre a superficie de ruas e avenidas.

» Operar mdquina misturadora de areia, pedra bricada, cimento e A&gua,
acionando o motor e manipulando o controle de rotacdo & do tambor de
mistura, para preparar concreto nos canteiros de obras.

s Operar mdquina perfuratriz portdtil a ar comprimido, acionando-a e

controlando os comandos, para executar servicos de perfuracdo de
rochas, cimento e solos diversos.
* Efetuar a manuten¢do das maquinas, lubrificando~-as e efetuando

pDeguenos reparos, para manté-las em boas condic¢des de funcionamento.
* Auxiliar na coordenacdio e orientacdo dos trabalhos de manobra de pescs

e operagdes de carga e descarga.
* Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua Area de

atuacdo.

W\
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria ——

l. Cargo
PROCURADOR

2, Descrigio Sumdria

Representar legalmente o Municipio, judicialmente e extrajudicialmente,
bem como emitir parecer sobre assuntos de natureza juridica.

2.1 Descrigfo Deatalhada

+« Exercer a advocacia pidblica nos termos da Constituicio Federal,
defendendo os interesses do Municipio em A&mbito judicial e
extrajudicial e prestando servicos de consultoria juridica as diversas
dreas, OJOrgdos e entidades da Administrac8io Direta e Indireta do
Municipio.

e Participar do colegiado da Procuradoria.

» Promover diagnédsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para
implantagdo, funcionamento e manutenc3io de programas e politicas
publicas, em relacdo aos seus aspectos juridicos.

+« Assessorar, quanto aos aspectos juridicos, o Procurador Geral na
tomada de decisdes.

e Acompanhar a aplicacdo da legislacdo, identificando possiveis
distorgdes e impropriedades, oferecendo sugestdes capazes de corrigi-
las.

¢« Difundir as informa¢des juridicas de interesse institucional.

*» Fornecer dados e informa¢Ses para congressos, conferéncias, reunides e
trabalhos da PMV gue focalizem assuntos de interesse da drea juridica.

e Analisar a evolugdo da jurisprudéncia, identificando pendéncias sobre
assuntos de interesse, com indicacdc de procedimentos capazes de
prevenir ou corrigir efeitos negativos.

« Prestar assisténcia juridica, guando solicitado, aos diversos dérgdos e
representantes, ou representd-los, por determina¢dc do Procurador
Geral, em juizo ou em Orgdcs governamentais, paraestatais e privados,
acompanhando, inclusive, a atuag¢do desses drgidos onde e quando couber.

» Promover a cobranga extrajudicial dos créditos da PMV, nos casos de
inadimpléncia.

*» Requerer, judicialmente, a cobranca da divida ativa da PMY, bem como
praticar todos os demais atos de natureza contenciosa.

» Examinar, acompanhar e controlar o cumprimento das obrigacdes
contratuais, assumidas pela PMV e partes.

» Propor ag¢des rescisdrias.

» Acompanhar e analisar laudos resultantes de vistorias judiciais.

» Examinar, analisar e pronunciar-se sobre atos de negociacdo, rescisso
e celebracdo de convénios, contratos, ajustes, acordos e outros,
representando-os em juizo.

* Representar e defender a PMV, ativa e passivamente, perante qualguer
instédncia, juizo, tribunal judicidrio ou administrativo, em todo feitg {
ou procedimento em que a institui¢8o seja parte como auktora, ré,%°.
assistente, oponente ou litisconsorte, assim como junto a qualquer xS
reparticdo piblica federal, estadual, municipal, autarguias, entidades ?x
paraestatals ou sociedades de economia mista ou privada. )

« Analisar, elaborar e ©propor anteprojetos de leis, decretos, Y

regulamentos e regimencos relacionados as atividades da PMV. i

A
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Decreto n® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

» Coligir elementos de fato e de direito e preparar em regime de
urgéncia, as informagdes gue devam ser prestadas em mandato de
seguranca pelo Prefeito Municipal ou guaisquer outras autoridades ou
servidores da PMV, quando o ato impugnado emanar da instituicdo.

s Promover ac¢des relacionadas com a legislagdo trabalhista e acidentes
de trabalho, bem como defender a PMV nas a¢fes de mesma natureza, que
contra ela forem propostas.

» Interpor recursos judiciais e administrativos.

e Zelar pela fiel observdncia das lels e regulamentos pertinentes a FMV,
representando ao Procurador Geral sempre gque tiver conhecimento de sua
inexata aplicacgdo.

+« Revisar as minutas de mensagens, contratos, procura¢des e outros atos
de natureza juridica.

« Analisar o andamento dos projetos de lel em curso, sobre eles opinando
e emitindo parecer.

¢« Atender consultas sobre os efeitcos das politicas, das praticas e dos
atos juridicos, recomendando medidas que devam ser tomadas para o
desenvolvimento da PMV.

« Efetuar ou participar de negociagdes para composicdo dos débitos de
contratantes.

« Opinar a respeito de qQuestles litigiosas de interesse da Prefeitura
Municipal de vitéria.

¢« Participar de Comiss&es de Inquérito.

» Promover desapropriagdes por necessidade, utilidade pudblica ou
interesse social, amigdvel ou judicialmente, nos termos da legislacgdo
vigente.

« Realizar contatos com organismos estatals, paraestatais ou privados
gque lidem com assuntos de interesse da area de legislacdo.

« Opinar sobre os aspectos juridicos e legais de expedientes de natureza
trabalhista, sindicais, previdencidrios e normas de administracdo de
pessocal, quando a PMV for parte interessada.

+ Participar das negociaglSes com o0s sindicatos e outras entidades
classificadas, visando ao cumprimento das leis trabalhistas.

» Examinar processos de 1licitag¢do, visando & elaboracdo de termos
contratuais.

+ Interpretar e orientar a aplicag8o de textos e instrumentos legais,
decretos, regulamentos, regimentos e outros.

» Elaborar normas disciplinares dos direitos e obrigagles dos
funciondrios, orientando-os a respeito.

+« Examinar configuracdes de efeitos juridicos, que lhe forem submetidas
por ¢érgdos e/ou representantes, determinando as disposigdes legzais
pertinentes e fundamentando seu parecer nc estudo de c¢ddigos,
legislacdo, jurisprudéncia e demais partes de direito.

e Coordenar, controlar e distribuir aos advogados, cbservadas as Suas
egpecialidades, os processos e demals assuntos de natureza juridica.

« Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua drea de
atuacédo.
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Decreto n® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
QuimMzco

2. Descrigdc Sumdria

Realizar ensaios e andlises quimicas, para controlar os processos de
tratamento da &dgua e esgoto e proceder a estudos sobre detritos fabris
e outras substancias poluentes, propondo solucdes na Area ambiental do
Municipio. Realizar a fiscalizac30 com base nas normas e legislacéo
vigentes, quando estabelecido.

2.1 Descrigdo Detalhada

¢« Realizar pesquisas e estudos para testar, desenvolver e melhorar
materiais, produtos e processos industriais de fabricacdo.

* Realizar experiéncias relativas & purificacdo da &gua, desenvolvendo
processos novos ou aprimorados, por meio de teste de laboratério,
fisico, fisico-quimico e outros, para determinar fdérmulas, normas,
métodos e procedimentos para tratamento de dguas impuras.

¢« Examinar amostra de diferentes tipos de 4gua, analisando suas
propriedades, composi¢do, estrutura molecular, grau de dureza e grau
de contaminagdo, para decidir o tratamento a ser aplicado.

* Demarcar tipos e quantidades de reativos e substdncias quimicas a
serem empregados na remogdo de 4dcidos, sais e outros componentes
incorgdnicos contidos na agua.

+ Testar amostras extraidas dos tanques, bombas, escoadouros e outras
instalagfes, realizando andlises locais ou de 1laboratdrio, para
detectar possiveis focos de contaminagfo e assegurar que os indices de
impurezas se mantenham abaixo dos limites tolerados.

* Realizar ensaios e andlises quimicas, para controlar os processos de
tratamento de 4&gua, esgotos e proceder aos estudos sobre detritos
fabris e outras substincias poluentes.

» Realizar experiéncias em substéncias diversas, efetuando andlises
qualitativas e quantitativas de suas caracteristicas, para determinar
a composigdo, propriedades e interacBes desses materiais e suas
reacdes frente a mudancas de temperatura, luz, pressio e fendmenos
correlatos.

» Participar da andlise de projetos de instalacdo de inddstrias no
Municipio, visando controlar os niveis de emiss&o, dentro dos padrdes
aceitdveis.

« Auxiliar na andlise de substl@ncias quimicas despejadas no meio
ambientce.

* Participar de campanhas de esclarecimento & populag¢do sobre poluicdo
ambiental.

* Reunir~se com comunidades atingidas por poluicio ambiental.

« Emitir pareceres técnicos na sua drea de atuacdo, bem como participar
de pericias técnicas, quando designado.

» Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de
atuacggo.
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Decreto n°® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1, Cargo
TECNICO AGRICOLA

2. Descrigéo Sumiria

Executar tarefas de cardter técnico relativas & execucdo de programas
relacionados & agricultura, horticultura, silvicultura e &reas afins do

Municipio.

2.1 Descrijdo Detalhada
« Participar da realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos de atividades relacionadas com a agriculcura,
horticultura e silvicultura.

Elaborar programas de trabalho, especificacdes, crgamentos e
cronogramas de execucio.

Executar tarefas de carater técnico relativas & coleta de dados,
manejo e regulagem de mdquinas e implementos agricolas, assisténcia
técnica na aplicacao de produtos especializados, execucgio e
fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo,
multiplicagdo de sementes e mudas, colheita, armazenamento e outros
relativos aos produtos agropecudrios.

Orientar e acompanhar a utilizacdo de técnicas de plantio, adubacdo,
cultura, colheita e beneficiamento de espécies vegetais.

Participar da elaboragdo e programacio do calenddrioc de plantio.
Elaborar projetos de contencdc de encostas, objetivando a preservacio
da cobertura vegetal.

Elaborar programas de implantacio de hortas, para atendimento as
comunidades carentes.

Orientar na preservacdo e tratamento do solo para o plantio.
Participar dos trabalhos de distribuicdo de sementes e mudas junto as
comunidades.

Realizar testes de laboratdério e outros relativos a amostras de terra,
com vistas a determinar a composigdo da mesma e selecionar o
fertiiizante adequado.

Selecionar e orientar a aplicacdo de fertilizantes e produtos gquimicos
agricolas em geral.

Participar de estudos de parasitas, enfermidades e outras pragas cque
afetam a agricultura.

Orientar na wutilizacdo de mdquinas, equipamentos e utensilios
agricolas.

Participar de diagnésticos da situacdo das reservas de fauna selvagen,
expans&o de dreas verdes & outros.

Orientar e coordenar os trabalkos de defesa concra as incempéries e
outros fendmencs que possam assolar a agricultura.

Realizar esbogos e desenhos técnicos relativos a ornamentacic de
canteiros, pragas e outros logradouros publicos.

Executar atividades relacionadas ao plantic de horticultura nas
escolas e comunidades. )
Participar de atividades junto as comunidades.

Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua drea de .
atuagao. \

*

s
L
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
TECNICO EDUCACIONAL

2. DescriEio Sumaria

Realizar atividades de assessoramento pedagdgico nas diversas
Secretarias da PMV. Propor projetos na drea de formacdo, capacitagdo e
desenvolvimento de pessoas.

2.1 Descrigdo Datalhada

e Planejar, implementar e coordenar programas de formagdo e de educacédo

continuada para servidores e comunidade.

Elaborar o projeto pedagdgico de cursos de acordo com o resultado da

avaliacdo de desempenho, resultado das necessidades e outros.

*» Analisar as demandas de capacita¢do das diferentes &reas da PMV,

atendendo-as de acordo com ¢ planejamento realizado.

Planejar, propor, executar, acompanhar e orientar as atividades

pedagdégicas e educacionals junto Aas equipes multidisciplinares,

elaborando estratégias para a participacdo das familias nas atividades

comunitdrias desenvolvidas pela prefeitura.

Desenvolver atividades na &area de satde, educacional e social, por

meio do trabalho pedagdgico coletivo, aque facilite o processo

comunicativo da comunidade local e no dmbito de toda a Secretaria.
Propor ag¢des articuladas com a rede intersetorial de servicos das

Secretarias.

Integrar as diversas comissdes e/ou grupos de trabalho intersetoriais

que visem o planejamento conjunto das ag¢des do Municipio.

*» Acompanhar e orientar as a¢des desenvolvidas pelos programas do
Municipio.

+ Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua &rea de

atuacdo. x
\
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

l. Cargo

TECNICO EM EDIFICACOES

2. Descrigdo Sumidria

Realizar estudos, fazer medi¢les, analisar amostras de solo e efetuar
cdlculos, para auxiliar a preparagdo de plantas, a elaboracdo de
especificagdes, a reparacdo e a conservacdo de edificios e outras
obras, bem como a fiscalizagio quanto a regularidade ante as normas e
legislagdo vigentes.

2.1 Descrigdo Detalhada

¢ Elaborar plantas e desenhos técnicos, com base em calculos e
especificacdes de projeto original, utilizando instrumencos
especificos e materiais de desenho.

* Acompanhar a execu¢do da obra, verificando a exata reproducdo da
planta e/ou do projeto.

* Elaborar esquemas e planos de servigo de obras de construcdo civil,
seguindo as instrucSes dos projetos e as indicacdes técnicas do
profissional especialista.

s Preparar, por meio de cdlculos, estimativas detalhadas sobre a
quantidade e os custos de materiais e mdo-de-obra necessdrios, a fim
de fornecer dados que possam ser utilizados na elaboracdo da proposta
de execugdoc de obras.

» Elaborar desenhos e esbocos técnicos estruturais, com base em plantas,
esguemas e especificagdes técnicas, utilizando instrumentos
especificos e materiais de desenho, a fim de orientar trabalhos de
construcdo, manutencdo e reparo.

* Promover a inspegd3o de materiais e estabelecer testes a serem
aplicados, de acordo com a espécie e o emprego de cada material, a fim
de controlar a gualidade e a observancia da especificacdo dada.

* Executar e preparar programas de trabalho e auxiliar na fiscalizacdo
de obras, acompanhando e controlando Os cronogramas, a fim de
assegurar o cumprimento das condicdes estabelecidas ou localizar
falhas na execucio.

* Realizar estudos nos locais das obras, fazer medicSes, analisar
amostras de solo e efetuar cdlculos, com o objetivo de auxiliar na
preparagdo de plantas e na elaboracdo de especificagdes sobre a
construgdo, a reparac3o e a conservagdo de edificios e cutras obras de
engenharia civil.

e Identificar problemas surgidos durante a execucdo das obras e oriertar
como resolvé-los, aplicando conhecimentos tedricos e praticos sobre
construcdo de cobras e instalacdes.

* Fazer inspegdes técnicas, de acordo com as orientagdes recebi

* Elaborar relatdérios técnices pertinentes a sua area de atuacgdo.

» huxiliar na vistoria de imdveis do Municipio anctande os dados da
mesma, com o objetivo de fornecer subsidios para confeccio de
certidBes, habite-se, cadastro imobilidrio e outros, bem como
avaliacBes de terrenos e edificagBdes para efeito de desapropriacic e
outros.

* Executar vistorias nos materiais de incéndio instalados nos edificios i
dc Municipio. \

* Ruxiiiar na execugdo de vistorias técnicas nas obras aprovadas e’ b
licenciadas, objetivando o cumprimento do projeto aprovado nos seus )

das.

-4
i
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitoria

elementos geométricos essenciais, com base na legislagdo de postura
municipal.

e Desenvolver atividades normatizadas e reguladas, responsabilizando-se
pela aplicac3oc das san¢des previstas na legisiacdo sanitdria vigente,
tais como: notificacdes, autos de infrac8o e termo de interdicdo, além
de emitir pareceres e instruir processos decorrentes do ato de
fiscalizac8o, guando estiver atuando na Vigiléncia Sanitdria.

s Figscalizar obras observando o cumprimento das especificacdes técnicas,
para assegurar os padrdes de qualidade e seguran¢a e o cumprimencto da
legislagdo vigente.

¢ Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua Aarea de
atuacdo.
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Decreto n® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
TECNICO EM GEOMATICA

2. Descrizio Sumidria

Planejar e executar os trabalhos relativos a espacializacido de
informa¢8es e geragdo de plantas, mapas temdticos, servindo de apoio as
atividades de geoprocessamento na PMV.

2.1 Descricdo Detalhada

+ Elaborar layout de mapas e providenciar sua impressdo.

* Inserir e digitalizar dados em sistema préprio estabelecido pela PMV.

* Realizar levantamentos de campo com instrumentos adequados para
medicdo.

¢ Georreferenciar e processar informacdes.

+ Realizar o tratamento de imagens de satélite.

* Apoiar na confecgdo de produtos griaficos e multimidia, necessdrios aos
trabalhos técnicos da PMV.

* Prestar servicos de suporte técnico e manutencdo em produtos e
equipamentos.

» Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua &rea de
atuacdo.
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Decreto n® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

2. Descrigdio Sumaria

Orientar e coordenar os procedimentos de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes e analisando esguemas de
prevencdo, para garantir a integridade do pessocal e dos bens da PMV.

2.1 Descrigdo Detalhada

¢ Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos das
atividades relacionadas as técnicas de sequranca do trabalho.

Elaborar normas e dispositivos de seguran¢a para prevenir acidentes.
Inspecionar locais, instala¢fes e equipamentos de trabalho, observando
as condigdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de
acidente.

Visitar todos os setores de trabalho, 4&reas insalubres e/ou
periculosas, detectando as possiveis anormalidades e elaborando o
relatdrio da visita.

Sugerir modifica¢Bes nos equipamentos e instalag¢des, para prevenir
acidentes.

Elaborar relatdrios didrios de inspecdo de areas de trabalho.
Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndio e
verificando suas condi¢Ses de funcionamento.

Executar treinamentos na drea de prevencdo de combate a incéndios, em
estreita relacdo com o Corpo de Bombeiros e/ou setor de seguranca do
trabalho.

Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia
e identificando as causas para propor as providéncias cabiveis.
Preencher a ficha de andlise de acidentes apés a ocorréncia e
investigac¢do do mesmo.

Registrar as irregularidades ocorridas, anotando-as e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter dados destinados & melhoria das
medidas de seguranca.

Elaborar mensalmente o quadro estatistico de acidentes, objetivando a
verificacdo dos indices de coeficiente e gravidade.

Preencher e encaminhar, trimestralmente, a ficha de informacdes ao
Ministério do Trabalho.

Propor medidas preventivas para adequar os indices de coeficiente e
gravidade elevados aos niveis normais.

Instruir funciondrios da PMV sobre normas de seguranca, combate a
incéndics e demais medidas de prevencdo de acidentes.

Auxiliar o setor de compras da PMV, no que diz respeito & aquisicdo de
materiais e eguipamentcos de seguranca, de acordo a ABNT.

Coordenar a publicacdo de matérias sobre seguranca do trabalho,
preparando instrugdes e orientande na confeccdo de cartazes e avisos,
para divulgar e desenvolver hdbitos de prevencdo de acidentes.

Manter contatos com os servigos médico e social prestados pelo
Municipio, para facilitar o atendimento de acidentados.

Participar e orientar tecnicamente a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentces - CIPA. ﬂ
Emitir pareceres técnicos na sua drea de atuacdo, bem como participar
de pericias técnicas, quando designado.

Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua drea de %x
atuagédo. Y:

i
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Decreto n® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

2. Descrigdo Sumidria

Planejar e executar os trabalhos relativos a projetocs de Tecnologia da
Informacdo, implantando e implementando os diferentes Processos
operacionais, automatizando os trabalhos na PMV.

2.1 Descrigéo Detalhada

Area de atuagdo: DESENVOLVIMENTO

« Participar da elabora¢io de projetos l1égicos e detalhades de sistemas
de informagdo.

¢ Codificar programas, usando linguagem, conforme padrdc de referéncia
estabelecido pela PMV, para automatizar processos de trabalho.

» Realizar testes de caixa branca e caixa preta nos programas.

» Emitir pareceres técnicos na sua drea de atuacdo.

* Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua area de

atuagdo.

Area de atuagdo: INFRA-ESTRUTURA E SUPORTE

*» Participar da realizacdo de estudos, diagndésticos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios & formulagdo de diretrizes,
planos e acdes para implantacdo, funcionamento e manutengdo dos
sistemas de informacdo da PMV.

*» Participar do estudo dos objetivos dos sistemas, analisando as
especificacgdes e instrucdes recebidas, para verificar a natureza e
fonte dos dados de entrada e esquematizar a forma e o fluxo do
programa.

*» Preparar manuails de usudrios dos sistemas desenvolvidos.

» Dar manutencdo preventiva e corretiva nos programas desenvolvidos.

+ Participar de discuss®es para integracdo dos sistemas préprios com
sistemas de terceiros.

* Demonstrar programas, explicando a sua utilizacdo para treinamento de
usudrios.

» Emictir pareceres técnicos na sua drea de atuacdo.

*+ Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua d4rea de

atuagao.

Area de atuacdo: WEBDESIGNER

* Criar e desenvolver a logistica e a arqguicetura do web site.

e Criar o layout da homepage e todas as pdginas do site, selecionando
posicdo de links, cores e a dindmica da navegacio.

« Subsidiar a manutengd@o e atualizacdo do portal da PMYV.

= Desenvolver todos os elementos visuais em material eletrénico ou
digiral.

*» Produzir e executar trabalhos utilizando fotografia, &udioc e demais
produtos graficos e imagens estdticas ou dindmicas.

* Escolher ferramentas de desenvolvimento, especificar programas e
codificar aplicativos.

*+ Emitir pareceres técnicos na sua area de atuacio.

» Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua &rea de

atliagio.

56
Identificador: 3100320036003400350033003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/spl/autenticidade.



CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

Processo § Folha | Rubrica

10420| SQ | O

Decreto n® 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
TECNICO EM TRANSPORTE

2. Dagcrizdo Sumaria

Desenvolver estudos, levantamentos e pesquisas que subsidiem andlises
de capacidades vidrias e interven¢Ses nas vias, de forma a manter um
tradnsito seguro.

2.1 Descrigdo Detalhada

+ Fazer levantamentos, em campo, de construcdo de edificacdes, passeios,
mobilidrios urbancsg, sinalizac®es vidrias, vias e outros.

* Realizar pesquisas de ctréfego, em geral, de pedestres, veiculos,
ciclistas e outros.

+ Elaborar relatdrios de acompanhamento de implantacdo de sinalizacdes
horizontal, vertical, semafdrica e de intervencdes viarias.

« Elaborar croguis de intervencdes vidrias.

¢ Digitalizar arquivos de desenhos em papel, de forma a atualizar
freqlientemente a sinalizagdo do Municipio, objetivando o seu
cadastramento.

» Imprimir arquivos digitais de projetos de sinalizacio.

« Levantar quancitativos de sinalizag3o e de materiais em projetos.

e Conferir materiais utilizados na confecgdo da sinalizacdo implantada,
de acordo com as especifica¢Bes técnicas vigentes e estabelecidas no
contrato.

¢+ Fazer acompanhamentc das obras, tendo em vista o cumprimento das
especifica¢des contratuais.

e Acompanhar projetos de construgdo de edificiocs piblicos, redes de
drenagem, pavimentag¢do, Aareas de lazer, escolas, estradas, moradias e
outros, garantindo sua execuc¢do na forma da legislacdo em vigor.

* Elaborar desenhos e projetos, utilizando softwares adequados.

e Utilizar e manter-se atualizado em softwares especificos para desenhos
técnicos.

» Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua area de /

N\

atuacgdo. Ny

\
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Decreto n° 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitéria

1. Cargo
TOPOGRAFO

2, Degcricdo Sumaria

Realizar tarefas de cardter técnico relativas & execugdo de projetos de
levantamentos topograficos, hidrogrdficos e geodésicos, utilizando
instrumentos de agrimensura, registrando dados e informacdes.

2.1 Descrigdo Detalhada

+ Participar da realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios & formulacdo de politicas,
diretrizes, planos e ag¢des para implantacdo, funcionamento e

manutencdo de atividades da drea de agrimensura.

* Manusear instrumentos especificos, tais como: bussolas, teodolitos,
niveis, miras, trénsitos, balizas e outros.

« Participar da execu¢do de levantamentos topogrdficos, hidrogrédficos e
geodésicos, tomando e anotando as medidas fornecidas por instrumentos
de agrimensura.

» Executar desenhos e cdlculos de contornos de terrenos e aguas,
utilizando dados obtidos no levantamento topografico.

» Participar da execugdo de projetos de arruamento de terrenos,
loteamentos, constru¢do de barragens de terra, irrigacdo, drenagens e

outros.

+ Participar da execugfo de projetos de urbanizagio do Municipio.

» Executar vistorias, objetivando o cumprimento das especificacdes
técnicas e =zelar pela manutencdo dos padrdes dos levantamentos
executados.

+ Inspecionar os trabalhos dos encarregados das obras da PMV, tendo em
vista o cumprimento das especificac¢des técnicas e dos prazos da obra.

+ Elaborar relatdrios e outros informes técnicos referentes aos
levantamentos realizados.

* Emitir pareceres técnicos na sua drea de atuacdo, bem como participar
de pericias técnicas, quando designado.

» Executar outras atividades que estejam relacionadas & sua drea de
atuacdo.
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Decreto n” 13.613-07 Prefeitura Municipal de Vitoria

1. Cargo
TURISMOLOGO

2. Deacrigdo Sumdria

Efetuar a programacdo e execucdo de estudos, pesquisas, levantamentos e
acles relativas ao Turismo do Municipio, formulando solug¢des para as
atividades de organizacgdo, métodos e outros.

2.1 Descricdo Detalhada

« Realizar a programacio e executar estudos, pesquisas, levantamentos e
acdes relativas ao Turismo do Municipio.

« Gerenciar as atividades de organizag¢do, manutencdo, seguranca e
conservacdo do acervo histérico, visando ao funcionamento dos
patriménios.

e Preparar, em conjunto com profissionais de &reas afins, material
histérico destinado Aas exposigBes e outros eventos promovendo
turisticamente o Municipio.

e Planejar o uso adequado das 4&reas naturais, no desenvolvimento da
actividade turistica.

+ Respeitar e contribuir diretamente para a melhor absorgdo social dos
beneficios proporcionados pela atividade turistica.

e Participar da programagdo e execu¢do de planos/roteiros das atividades
turisticas em geral.

« Participar da implementacdo de atividades de fomento e incentivo &
instalacdo de empreendimentos turisticos.

s Subsidiar andlises de viabilidade técnico-econdmica de produtos
turisticos e avaliar projetos para fins de concessdo de incentivos.

s Desenvolver acdes que contribuam para a conscientizag¢do da sociedade
sobre a importdncia do turismo como instrumento de desenvolvimento.

e« Elaborar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam
subsidios & formulac8o de politicas, diretrizes, planos e ag¢les para
implantacdo, funcionamento e manutencdoc de atividades relacionadas &
Adrea turistica do Municipio.

« Participar de estudos e propor projetos para o desenvolvimento do
turismo no Municipio, bem como na Regido Metropolitana.

» Planejar e realizar treinamentos com entidades, prestadores de
servicos, drgdos entre outros relacionados a drea de turismo.

e Realizar e/ou acompanhar os trabalhos de inventdrios da oferta
turistica do Municipio.

e Zmitir pareceres técnicos sobre assuntos de interesse no
desenvolvimento do turismo do Municipio.

» Execuctar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de

atuacdo.
\\
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DECISAQ TC 04242/2017-2 - PLENARIO

PROCESSO TC: 1253/2017
UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
CLASSIFICAGAO: CONTROLE EXTERNO - FISCALIZAGAO - AUDITORIA
TEMATICA EM RECEITAS PUBLICAS
EXERCICIO: 2016
RESPONSAVEL: LUCIANO DOS SANTOS REZENDE - Prefeito
NOTIFICADOS: DAVI DINIZ DE CARVALHO Secretario de Fazenda
RAQUEL FERREIRA DRUMMOND DE AGUIAR -
Controladora
RUBEM FRANCISCO DE JESUS - Procurador Geral

AUDITORIA - NOTIFICAR - DETERMINAR

O CONSELHEIRO EM SUBSTITUICAO JOAO LUIZ COTTA LOVATTIL:

Trata-se de fiscalizagdo na &rea tematica RECEITAS PUBLICAS, realizada na
Prefeitura Municipal de Vitoria/ES, relativo ao exercicio de 2016, decorrente do Plano

de Fiscalizagdo 2017.

Segundo informagdes dos autos, preliminarmente a auditoria, foi realizado
levantamento relacionado a administragéo tributaria de cada municipio do Estado do
Espirito Santo, buscando identificar o cumprimento de requisitos minimos
relacionados ao aparelhamento e operacionalizagdo da estrutura arrecadatoria

municipal.

O resultado do levantamento permitiu tragar uma avaliagdo geral e individualizada
acerca da estrutura de fiscalizag&o, arrecadagao e cobranga de todos 0s municipios
do estado do Espirito Santo, consubstanciada no Relatério de Levantamento RLE n°
03/2015, inserido no bojo do processo TC 4548/2015.

Esse relatorio possibilitou o estabelecimento do escopo da auditoria e a selegdo dos
jurisdicionados a ser objeto de fiscalizagdo in loco, dentre aqueles que apresentaram
as maiores deficiéncias técnicas (riscos) quanto aos Indices avaliados nos
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questionarios, levando-se em conta as faixas populacionais estabelecidas pela

equipe, selecionando-se o Municipio de Vitéria para fiscalizagao no exercicio de 2017.

Destarte, instruida a fiscalizagdo do Relatério de Auditoria 30/2017 e seus apéndices,
acolho as sugestdes nele inscritas, consideradas no escopo da auditoria em identificar

problemas e propor medidas destinadas a tornar a Administragdo Tributaria Municipal
mais eficiente, retratadas na Instrugdo Técnica Inicial [Tl 646/2017 as quais

evidenciam os seguintes achados:

1. LEGISLACOES TRIBUTARIAS NAO DISPONBILIZADAS ADEQUADAMENTE
PARA CONSULTA.

2. NORMATIZACAO MUNICIPAL DO ISS INCOMPATIVEL COM A LEI
COMPLEMENTAR FEDERAL 116/2003,

3. AUSENCIA DE REVISAO DA PLANTA GENERICA DE VALORES.

4. NAO PROVIMENTO DA CARREIRA ESPECIFICA DE FISCALIZAGAO PREVISTA
EMLEL

5. CARGOS DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DESPROVIDOS DE ATRIBUICOES
LEGAIS EXPRESSAS.

6. NAO PROVIMENTO DA CARREIRA EFETIVA DE PROCURADOR MUNICIPAL.

7. NAO PRIORZACAO DE RECURSOS A ADMINISTRACAO TRIBUTARIA/
PROCURADORIA.

8. CADASTRO IMOBILIARIO NAO FIDEDIGNO.

9. PARCELAMENTOS EM DESACORDO COM AS NORMAS GERAIS.

Assim, VOTO no sentido de que o Colegiado aprove a seguinte minuta de Decisao

que submeto a sua consideragéo.

JOAO LUIZ COTTA LOVATTI
Conselheiro em Substituigdo

Ch/Bv
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DECISAO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos, DECIDEM os Conselheiros do Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo, reunidos em sessdo do Plenario, ante as

razdes expostas pelo relator, em:

1- NOTIFICAR DAVIDINIZ DE CARVALHO Secretario de Fazenda, RAQUEL
FERREIRA DRUMMOND DE AGUIAR - Controladora, RUBEM FRANCISCO
DE JESUS - Procurador Geral, ou quem os houver sucedido, para que tomem
ciéncia dos indicativos e das proposigbes suscitadas pela Equipe de Auditoria,
detalhadas no Relatério 30/2017e seus apéndices.

N
1

NOTIFICAR o Prefeito de Vitéria, LUCIANO DOS SANTOS REZENDE, nos
™ termos do artigo 8° da Resolugdo TC n° 298/2016 c/c artigo 63, inciso lll, da Lei
Complementar n°® 621/2012 Organica e art. 358, inciso I, do Regimento
Interno, para que, no prazo de 90 (noventa) dias, cumpra as
DETERMINAGOES abaixo relacionadas, com base no artigo 7°, da Resolugao
TC n° 298/2016, referente ao achado de auditoria exposto no item 2 do
Relatorio de Auditoria 30/2017 (Proc. TC 1.253/2017), alertando-o que o0 nao
atendimento sujeita as sangbes previstas no art. 1° inciso XXXl e artigo
135, inciso IV, da Lei Organica deste Tribunal c/c artigo 389, inciso IV,
da Resolugdo TC 261/2013, que cuida do Regimento Interno deste
Tribunal:

Consolidar as medidas propostas visando solucionar os problemas
“~ identificados pela presente auditoria em um Plano de A¢ao, no modelo
exemplificativo previsto no Apéndice “A” do Relatério 30/2017, para avaliagao e
futuro monitoramento por parte deste Tribunal nos termos dos artigos 10 da
Resolugdo TC n° 298/2016 e 194 da Resolugdo TC 261/2013, que cuida do
Regimento interno deste Tribunal.

a) O Plano de Ag&o deve ser encaminhado no formato previsto na IN TCEES
n® 35/2015, incisos | e Il art. 3°, (CD-ROM; formato de planilha eletrénica ou
documento de texto), constando naqueles enviados em papel a assinatura do
responsavel pelo Plano de Agdo (Prefeito), bem como dos responsaveis que
detém a atribuig@o legal pelas medidas ali consignadas;

b) O detalhamento das agdes deve ser suficiente para que seja possivel
Ch/Bv
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acompanhar o seu desenvolvimento no tempo — em geral, efetuado pelos
responsaveis por cada setor especializado dentro da estrutura da
administragdo municipal —, uma vez que deve ser garantida a estrutura
necessaria a sua implementacao;

c) O Plano de Agdo deve ser mantido sempre atualizado, especiaimente com
as assinaturas dos responsaveis legais, de acordo com as competéncias
previstas na lei municipal de estrutura administrativa vigente, visando a
continuidade administrativa e a efetividade do saneamento das

impropriedades apontadas pelo relatério de auditoria.

3- ENCAMINHAR copia do encaminhando-lhes cépia do Relatorio 30/2017, com

seus apéndices, e da Instrugdo Técnica Inicial Tl 646/2017, a todos os

notificados.

VOTO VISTA
EMENTA: AUDITORIA —NOTIFICAR — DETERMINAR

O EXMO. SR. CONS. RODRIGO FLAVIO FREIRE FARIAS CHAMOUN

| - RELATORIO:

Trata-se de fiscalizagdo na area tematica RECEITAS PUBLICAS, realizada na
Prefeitura Municipal de Vitoria/ES, relativo ao exercicio de 2016, decorrente do Plano
Anual de Fiscalizagao 2017, quanto a realizagdo de auditoria concemente a
administragao tributaria dos Municipios do Estado do Espirito Santo.

Seguindo os tramites regimentais vigentes, a Secretaria de Controle Externo de
Fiscalizacdo dos Municipios - SecexMunicipios, por meio do Relatorio de Auditoria
30/2017 identificou problemas que foram retratados na Instrugdo Técnica Inicial IT!

646/2017, conforme seguintes achados:

2.1 Legislacdes tributarias ndo disponibilizadas adequadamente para

consulta.

Ch/Bv
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2.2 Normatizacdao municipal do ISS incompativel com a lei

complementar federal 116/2003.

2.3 Auséncia de revisdo da planta genérica de valores.

2.4 Nao provimento da carreira especifica de fiscalizagéo prevista em
lei.

25 Cargos da administragdo tributaria desprovidos de atribuiges

legais expressas.

2.6 N&o provimento da carreira efetiva de procurador municipal.
27 Nao priorizagao de recursos a administracao
tributaria/procuradoria.
2.8 Cadastro imobiliario ndo fidedigno.
N 29 Parcelamentos em desacordo com as normas gerais.

Ressalta-se que para cada achado a equipe técnica apresenta uma proposta de
encaminhamento, sendo que para as inconsisténcias que dizem respeito aos itens 2.4
e 2.6, sugere-se que a municipalidade avalie, segundo juizo de conveniéncia e

oportunidade, a necessidade de realizagdo de concurso publico, in verbis:

1.1

2.4 Nao Provimento da Carreira especifica de fiscalizagdo prevista em
Lei

[-]

2.4.7 Propostas de encaminhamento

Notificar o Prefeito Municipal para apresentar, no prazo assinado por esta
Corte, Plano de Ag¢éo, indicando o tempo em que atenderd cada uma das

™ observagdes da Equipe de Auditona, apontando os respectivos gestores
responséaveis, por efetuar as agbes concementes a cada uma dessas
observagées.

Avaliar, segundo juizo de conveniéncia e oportunidade, a necessidade de
efetivagdo de cargos vagos de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal,
objetivando o incremento das atividades de fiscalizacdo tributdna no
Municlpio, justificando de forma motivada e fundamentada a decisdo adotada.
2.6 Nao provimento da carreira efetiva de Procurador Municipal

L]

2.6.7 Propostas de encaminhamento

Notificar o Prefeito Municipal para apresentar, no prazo assinado por esta
Corte, Plano de Acgédo, indicando o tempo em que atenderd cada uma das
observagbes da Equipe de Auditoria, apontando os respectivos gestores
responsaveis, por efetuar as agdes concementes a cada uma dessas
observagoes.

» Avaliar, mediante estudo, segundo juizo de conveniéncia e oportunidade,
sobre a necessidade de complementagdo da carreira de Procurador, em
vitude da existéncia dos cargos vagos na atualidade, objetivando o
incremento das atividades de cobranga dos créditos inscritos em Divida Ativa
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no Municipio e eximindo-se do risco de percas de créditos em virtude da
prescrigdo, justificando, assim, de forma motivada e fundamentada a decis&o
adotada. Deve, com isso, levar em consideragdo que a Procuradona
Municipal é extensdo da Administragdo Tributaria, j& que responsavel pela
recuperagdo de débitos inscritos na Divida Ativa Municipal e, contanto, deve
ter priorizagdo de recursos humanos e materiais para o exercicio da
atividade.

.0

Nessas circunstancias, o Eminente Relator apresentou o voto em que acolheu as

sugestdes inscritas no Relatério de Auditoria 30/2017.

Ocorre que, em que pese a area técnica nos achados de auditoria ns 2.4 e 2.6
sugerir a realizacao de concurso publico segundo a conveniéncia e oportunidade da

municipalidade, entendo prudente fazer algumas observagées.

Para tanto, cito os termos do voto do Conselheiro Domingos Taufner nos autos do TC
8397/2016", reproduzidos no Acérdao 930/2017 — Plenario datado de 25/07/2017, em
que registrou que o momento atual exige muita prudéncia na criagao de cargos,

verbis:

1.1

Entretanto, fago algumas consideragbes, sobre a recomendagéo dada pela
Area técnica para que se realize concurso publico para provimento do cargo
de Auditor Publico Intemo (ou denominagdo equivalente) nos termos da
Resolugdo TC 227/2011.

O momento atual exige muita prudéncia na criagdo de novas carreiras. A
crise econbémica, dentre outros fatores, causou queda significativa da receita
do poder publico. Isso fez com que os entes publicos ficassem proximos ou
superiores aos limites com gasto de pessoal previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). No caso do Estado do Espinto Santo, os
gastos com pessoal estdo no limite de alerta. E o pior, o gasto com o aporte
previdencidrio estd crescente comprometendo cerca de 15% da Receita
Corrente Liquida (RCL) e esta em viés de alta.

[.]

Sobre o tema, o municipio se manifesta apontando que foi emitido alerta por
esta Corte de Contas, sobre as despesas total com pessoal alcangarem o
limite de 54%, estabelecido pela LRF.

Além disso, enumera como fator a crise econbmica instaurada no pais, na
qual o municipio de Vitéria também teve uma aguda queda de receitas,
especialmente sobre o fim do FUNDAP.

Em face disso, argumenta que o provimento dos cargos em questdo fica
dependente de limitagbes orgamentarias e cumprnimento dos limites impostos
pela lei de responsabilidade fiscal quanto aos gastos de pessoal.

Dessa forma, o preenchimento ou a extingdo dos cargos seré realizado

conforme a situagdo econdmica do ente”.

' Trata de Fiscalizagdo, Levantamento, realizado por esta Corte de Contas, no ambito dos Poderes
Executivo, Legislativo, Ministério Publico Estadual, Defensoria Publica do ES, Tribunal de Justica do

Estado do Espirito Santo e Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.
Ch/Bv
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Diante do exposto, ndo ha divida de que o caminho ideal para a situagao
apresentada € o provimento dos cargos em questdo, porém, entendo que deve ser
atendido com a cautela que o momento exige, na forma ja explicitada pelo Prefeito

Municipal nos presente autos:

1.1

2.4 Nao provimento da carreira especifica de fiscalizagdo prevista em lei.
2,4.1Situagdo encontratada

[.]

Sobre o tema, o municipio se manifesta apontando que a receita sofreu uma
histdrica queda, o que tem afetado os gastos com pessoal no ano de 2017,
com proje¢gdo de alcance de 54,7%.

Em face disso, argumenta que o provimento dos cargos em questdo fica
dependente de limitagbes orgamentarias e cumprimento dos limites impostos
pela lei de responsabilidade fiscal quanto aos gastos de pessoal.

Dessa forma, o preenchimento ou a extingdo dos cargos serd realizado
conforme a situagdo econdmica do ente.

[.]

2.6 Ndo provimento da carreira efetiva de procurador municipal

2.6.1 Situacdo encontratada

Sobre o tema, o municipio se manifesta apontando que foi emitido alerta por
esta Corte de Contas, sobre as despesas total com pessoal alcangarem o
limite de 54%, estabelecido pela LRF.

Além disso, enumera como fator a crise econémica instaurada no pais, na
qual o municipio de Vitoria também teve uma aguda queda de receitas,
especialmente sobre o fim do FUNDAP.,

Em face disso, argumenta que o provimento dos cargos em questdo fica
dependente de /imitagbes orgamentéarias e cumprimento dos limites impostos
pela lei de responsabilidade fiscal quanto aos gastos de pessoal.

Dessa forma, o preenchimento ou a extingdo dos cargos sers realizado
conforme a situagdo econémica do ente.

[.]

Diante do exposto, acompanho o entendimento do Relator, com as ressalva de que
quanto a sugestdo de realizagdo de concurso puUblico, que seja observada a

necessaria cautela que o momento financeiro exige.

Il - PROPOSTA DE DELIBERACAO:

Pelo exposto, tendo em vista a competéncia a mim conferida pelo art. 29, V, da Lei
Complementar Estadual 621/2012 (lLei Organica do TCEES), VOTO,
acompanhando em parte os termos do voto do em. Relator, no sentido de que o
Colegiado aprove a seguinte proposta de deliberagdo que submeto a sua

consideragao.
Rodrigo Flavio Freire Farias Chamoun

Conselheiro
Ch/Bv
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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo TC 1253/2017-1, ACORDAM os
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, reunidos em Sesséo

Plenaria em:

1. NOTIFICAR DAVI DINZ DE CARVALHO Secretario de Fazenda, RAQUEL
FERREIRA DRUMMOND DE AGUIAR — Controladora, RUBEM FRANCISCO DE
JESUS - Procurador Geral, ou quem os houver sucedido, para que tomem ciéncia dos
indicativos e das proposigées suscitadas pela Equipe de Auditoria, detalhadas no

Relatério 30/2017e seus apéndices.

2. NOTIFICAR o Prefeito de Vitoria, LUCIANO DOS SANTOS REZENDE, nos termos
do artigo 8° da Resolugdo TC n° 298/2016 c/c artigo 63, inciso I, da Lei

Complementar n® 621/2012 Organica e art. 358, inciso ll, do Regimento Interno, para
que, no prazo de 90 (noventa) dias, cumpra as DETERMINACOES abaixo

relacionadas, com base no artigo 7°, da Resolugdo TC n° 298/2016, referente ao
achado de auditoria exposto no item 2 do Relatério de Auditoria 30/2017 (Proc.
TC 1.253/2017), alertando-0 que o ndo atendimento sujeita as sangbes previstas no
art. 1° inciso XXXIl e artigo 135, inciso N, da Lei Organica deste Tribunal c/c
artigo 389, inciso N, da Resolugdo TC 261/2013, que cuida do Regimento

Infterno deste Tribunal:

Consolidar as medidas propostas visando solucionar os problemas
identificados pela presente auditoria em um Plano de Agéo, no modelo
exemplificativo previsto no Apéndice “A” do Relatério 30/2017, para avaliagao e
futuro monitoramento por parte deste Tribunal nos termos dos artigos 10 da
Resolugdo TC n°® 298/2016 e 194 da Resolugdo TC 261/2013, que cuida do

Regimento Interno deste Tribunal.

a) O Plano de Agao deve ser encaminhado no formato previsto na IN TCEES

Ch/Bv

Identifi : 310032 anci . -
Do 2 O P03 003 R 03300 3A0040952004 109 CPAIGIeNG el By GmAr R IIRARAI CIAG 3 0K Y SN EARg e



T ————— .. ..
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

Processo

Folha

Rubrica

=8

n° 35/2015, incisos | e ll, art. 3°, (CD-ROM; formato de planilha eletrénica ou
documento de texto), constando naqueles enviados em papel a assinatura do
responsavel pelo Plano de Agéo (Prefeito), bem como dos responsaveis que
detém a atribuigéo legal pelas medidas ali consignadas;

b) O detalhamento das agdes deve ser suficiente para que seja possivel
acompanhar o seu desenvolvimento no tempo — em geral, efetuado pelos
responsaveis por cada setor especializado dentro da estrutura da
administragdo municipal —, uma vez que deve ser garantida a estrutura

necessaria a sua implementagao;

c) O Plano de Agdo deve ser mantido sempre atualizado, especialmente com
as assinaturas dos responsaveis legais, de acordo com as competéncias
previstas na lei municipal de estrutura administrativa vigente, visando a
continuidade administrativa e & efetividade do saneamento das

impropriedades apontadas pelo relatério de auditoria.

3. RECOMENDAR que a sugestao de realizagdo de concurso publico seja atendida,
porem, com a devida cautela que o momento exige, sendo que, na hipétese de nao
ser possivel por motivo legal, técnico ou operacional implementar algumas das acgoes
determinadas, a municipalidade deve apresentar as devidas justificativas que serdo
analisadas por esta Corte de Contas.

4. ENCAMINHAR copia do encaminhando-lhes cépia do Relatério 30/2017, com seus
apéndices, e da Instrugdo Técnica Inicial Tl 646/2017, a todos os notificados.

1. DECISAO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos, DECIDEM os Conselheiros do Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo, reunidos em sess3o do Plenario, nos termos
do voto do relator, conselheiro substituto Jodo Luiz Cotta Lovatti, que encampou os

acréscimos do voto-vista.

1.1 NOTIFICAR DAVIDINIZ DE CARVALHO Secretario de Fazenda, RAQUEL
FERREIRA DRUMMOND DE AGUIAR - Controladora, RUBEM FRANCISCO DE
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JESUS - Procurador Geral, ou quem os houver sucedido, para que tomem ciéncia dos
indicativos e das proposicdes suscitadas pela Equipe de Auditoria, detalhadas no

Relatério 30/2017e seus apéndices.

1.2 NOTIFICAR o Prefeito de Vitoria, LUCIANO DOS SANTOS REZENDE, nos
termos do artigo 8° da Resolugdo TC n® 298/2016 c/c artigo 63, inciso i, da Lei
Complementar n° 621/2012 Organica e art. 358, inciso lli, do Regimento Interno, para
que, no prazo de 90 (noventa) dias, cumpra as DETERMINAGOES abaixo
relacionadas, com base no artigo 7°, da Resolugdo TC n° 298/2016, referente ao
achado de auditoria exposto no item 2 do Relatério de Auditoria 30/2017 (Proc.
TC 1.253/2017), alertando-o que o ndo atendimento sujeita as sangées previstas no
art. 1° inciso XXXIl e artigo 135, inciso IV, da Lei Orgéanica deste Tribunal clc
artigo 389, inciso N, da Resolugdo TC 261/2013, que cuida do Regimento

Interno  deste Tribunal:

Consolidar as medidas propostas visando solucionar os problemas identificados pela
presente auditoria em um Plano de Agao, no modelo exempilificativo previsto no
Apéndice “A” do Relatorio 30/2017, para avaliagéo e futuro monitoramento por parte
deste Tribunal nos termos dos artigos 10 da Resolugao TC n° 298/2016 e 194 da
Resolugdo TC 261/2013, que cuida do Regimento Interno deste Tribunal.

1.21 O Plano de Acdo deve ser encaminhado no formato previsto na IN TCEES n°
35/2015, incisos | e I, art. 3°, (CD-ROM; formato de planilha eletrénica ou documento
de texto), constando naqueles enviados em papel a assinatura do responsavel pelo
Plano de Acao (Prefeito), bem como dos responsaveis que detém a atribui¢ao legal

pelas medidas ali consignadas;

1.2.2 O detalhamento das agdes deve ser suficiente para que seja possivel
acompanhar o seu desenvolvimento no tempo - em geral, efetuado pelos
responsaveis por cada setor especializado dentro da estrutura da administragao
municipal —, uma vez que deve ser garantida a estrutura necessaria a sua

implementacgao;

1.2.3 O Plano de Agdo deve ser mantido sempre atualizado, especialmente com as

assinaturas dos responsaveis legais, de acordo com as competéncias previstas na lei
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municipal de estrutura administrativa vigente, visando a continuidade administrativa
e a efetividade do saneamento das impropriedades apontadas pelo relatério

de auditoria.

1.3 RECOMENDAR que a sugestio de realizagao de concurso publico seja atendida,

porém, com a devida cautela que o momento exige, sendo que, na hipétese de nao
ser possivel por motivo legal, técnico ou operacional implementar algumas das acoes
determinadas, a municipalidade deve apresentar as devidas justificativas que serao

analisadas por esta Corte de Contas.

1.4 ENCAMINHAR copia do encaminhando-lhes copia do Relatério 30/2017, com

seus apéndices, e da Instrugao Técnica Inicial [Tl 646/2017, a todos os notificados.
2. Unanime.

3. Data da Sess&o: 31/10/2017 — 382 Sessio Ordinaria do Plendrio.

4. Especificagdo do quorum:

4.1. Conselheiros presentes: Sérgio Aboudib Ferreira Pinto (presidente), Sebastido
Carlos Ranna de Macedo, Domingos Augusto Taufner e Rodrigo Flavio Freire Farias
Chamoun.

4.2. Conselheiros substitutos presentes: Jodo Luiz Cofta Lovatti (relator) e Marcia

Jaccoud Freitas;

4.3. Membro do Ministério Publico Especial de Contas: Luciano Vieira.

CONSELHEIRO SERGIO ABOUDIB FERREIRA PINTO

Presidente
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

Mensagem n° 24

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submeto & apreciagdo o Projeto de Lei que estabelece a
descrigdo das atribuigbes do cargo de Auditor Fiscal do Tesouro

Municipal.

Em que pese a carreira de Auditor Fiscal tenha side fixada
por meio da Lei n°® 6.752, de 2006, suas atribuicdes foram
estabelecidas por meio do Decreto n° 13.613, de 2007, e tal
constatagdo foi orientada em Relatério de Auditoria realizada pelo
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, mnos autos ()
TC-01253/2017/1 daquela Corte de Contas, através da Decisan
TC 04242/2017-2 com a indicagdo de que tais atribuicdes devem ser

definidas por lei.

Diante disso, encaminho o presente Projeto de Lei que tem
por objetivo estabelecer as atribuigdes do cargo, em atendimento ao

que foi indicado pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Certo de que o assunto terd a devida atencdo que a matéria
requer, aguardo a pronta acolhida e aprovacdo dos nobres Edis ao
presente Projeto de Lei, renovando protestos de estima e

consideracéio.

Vitdéria, 16 de setembro de 2019

VI

dno Santos Rezende

effeito Municipal

Ref.Proc.347765/19
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