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Altera _dispositivos da Lein® 4.399 de 07 de
Prefeitica fevereiro _de 1997, alterados pelas Leis 61172,
Estadg d€ 24 de julho de 2004, e 8.069 de 29 de
dezembro de 2010 e dd outras providéncias.
Mensagem n° 034

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submeto a apreciagdo de V.Ex® e nobres Pares o présente
Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei n° 4.399, de 07 de
fevereiro de 1997, alterado pelas Leis n°s 6.172, de 24 de julho
de 2004, e 8.069, de 29 de outubro de 2010, e d& outras

providéncias.

O presente Projeto de Lei vem adequar a legislacio
previdencidria municipal aos inUmeros avancos e modernizacdo do
atual ordenamento juridico nacional e das politicas
previdencidrias ocorridas apdés a publicacdo das Leis Federais
n°s 9.717, de 1998, e 10.887, de 2008, e das Emendas

Constitucionais que versam sobre a matéria.

A dimensdo e a complexidade do sistema previdenciario,
no qual urge imprescindivel que a Autarquia seja estruturada com
mais seguranga, transparéncia e democracia, mediante a
modernizagdo de instrumentos de fiscalizacdo e controle
compostos por membros de notdria capacidade técnica-
profissional, de modo a permitir a protecdo plena dos interesses

da Autarquia e dos seus segurados.

A grave crise econdémico-financeira que o Brasil
atravessa, a qual percute nas financas deste Executivo e o
estudo técnico atuarial que apontou a viabilidade financeira-
atuarial dos recursos financeiros oriundos da compensacdo
previdencidria serem temporariamente disponibilizados para

pagamento da folha de inativos, a fim de aliviar parcialmente o
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aporte financeiro que a Secretaria de Fazenda faz a titulo de

complementacdo da folha dos inativos.

Desta forma, na certeza do acolhimento da proposta e a

pronta aprovagdo do presente Projeto de Lei, renovo a V.Ex? e

aos dignos Pares protestos de consideragdo e aprego.

Vitéria, 21 de julho de 2015

N

Lucigno Santos Rezende

Prefeito Municipal

Ref.Proc.12807/15 - PMV
297/15 - IPAMV

§ 3° Incluem-se na competéncia do IPAMV os procedimentos de
expedigdo de declaragdo ou certiddo de tempo de contribuigdo

suprir a 1nsutriciencia financeira mensal prevista no inciso V
do § 1° deste artigo, retroagindo seus efeitos financeiros a
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI

Altera dispositivos da Lei n°
4.399, de 07 de fevereiro de 1997,
alterados pelas Leis n°s 6.172, de
24 de julho de 2004, e 8.069, de
29 de dezembro de 2010, e da
outras providéncias.

Art. 1°. Ficam alterados dispositivos da Lei
n® 4.399, de 07 de fevereiro de 1997, alterada pelas Leis
n°s 6.172, de 24 de julho de 2004, e 8.069, de 29 de dezembro de
2010, que instituiu o Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitéria, que passam a vigorar com as

seguintes redacdes:
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§ 3°. Considera-se convivente para os efeitos desta Lei, a
Pessoca que mantenha wunidao estavel com o(a) segurado (a) ,
configurada na convivéncia publica, continua e duradoura,
como entidade familiar, quando ambos forem solteiros,
separados judicialmente ou de fato, divorciados ou viuavos,
mediante comprovagao em procedimento de Justificacgao
Administrativa no IPAMV, na forma de Instrugcdo Normativa.
o I | P RSP - b | R A |5 R TG Rl (R

I - para o cénjuge, pela separagdo judicial, de fato ou
divércio, enquanto ndo lhe for assegurada prestagcao de
alimentos pela senteng¢a judicial declarada ou pela anulagao
do casamento transitado em julgado;

III - para os (as) filhos(as) apdés a emancipacio na forma da
Lei Civil ou ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade
ressalvado o disposto no §5° do Artigo 11;

Art. 14. A inscrigéao do segurado sera procedida
compulsoriamente pelo érgdo ao qual o servidor esta
vinculado.
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§ 3° Incluem-se na competéncia do IPAMV os pProcedimentos de
expedigdo de declaragdo ou certiddo de tempo de contribuicgdo
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para fins previdenciarios, analise de pedido de abono de
permanéncia e compensagdo previdencidria.

Art. 17. A concessdo da aposentadoria dos servidores de que
trata essa Lei obedeceri as normas Previstas na Constituicdo
Federal e aquelas estabelecidas na legislagdo federal e
municipal, bem como nas orientagdes normativas do Ministério
da Previdéncia Social.

§ 1°. Aos segurados facultativos que contribuiram para a
extinta Caixa Washington Pessoa fica garantido o beneficio de
pensdo por morte reajustado na mesma data e prelo mesmo indice

aplicado aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.
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I - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pelo
Poder Legislativo, escolhidos entre os servidores efetivos
ativos, com no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio
prestado ao érgéo;

II - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pela diretoria da Associagdo dos Servidores 1Inativos,
escolhidos dentre os servidores inativos a ela associados;
IITI - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pela Diretoria do Sindicato dos Servidores Municipais de
Vitéria, escolhidos dentre os servidores efetivos ativos com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo servigo prestado ao
Municipio.

IV - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados-
pelo Executivo Municipal, escolhidos dentre os servidores
efetivos ativos do quadro efetivo do Municipio, com no minimo
06 (seis) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio.

V - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pela
Diretoria Executiva do IPAMV, escolhidos dentre os servidores
efetivos ativos do quadro efetivo da Autarquia Municipal, com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio prestado ao
IPAMV. ]

§ 2°. Os membros efetivos do Conselho Administrativo
escolherao entre si o seu Secretdrio e Presidente.

§ 3°. O mandato dos membros do Conselho Administrativo) é de
03 (trés) anos, permitida sua recondug¢do por uma uUnica vez.

§ 4°. Todos os membros do Conselho Administrativo deverdo
pPossuir curso superior completo.

§ 5°. E vedada a alternadncia consecutiva de mandatos de
membros do Conselho Administrativo e Fiscal e vice-versa

§ 6°. Perderd o mandato o Conselheiro Administrativo que
faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas, assumindo, neste caso, seu suplente ou
sendo nomeado novo conselheiro.

§ 7°. Os membros do Conselho Administrativo responderdo pelos
danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e
pelos atos praticados com culpa ou dolo que resultem na
violagdo da lei ou quaisquer outras normas aplicaveis.

§ 8. A responsabilidade dos membros  do Conselho
Administrativo por omissdo no cumprimento de seus deveres é
solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer
consignar sua divergéncia em ata de reunido do Conselho.
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§ 9°. Incumbe aos membros do Conselho Administrativo, na
qualidade de colaboradores, cumprir e fazer cumprir o Codigo
de Conduta e Etica do IPAMV.

S 10. S3o vedadas relagdes comerciais entre o IPAMV e as
sociedades comerciais ou civis, das quais participem os
membros do Conselho Administrativo, assim como seus
empregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista ou
acionista majoritario, empregado ou procurador.

Art. 49.

I - apreciar e emitir parecer sobre a proposta orgcamentaria
anual, bem como suas respectivas alteragdes, elaboradas pelo
Pre51dente Executivo do IPAMV;

II - apreciar e emitir parecer sobre a extingao ou criacdo de
vagas do quadro de Pessoal, por proposta do Presidente
Executivo;

ITIT - aprovar, mediante Resolugéo, a Politica de
Investimentos elaborada pelo Comité de Investimentos, até o
dia 15 de dezembro de cada exercicio;

IV - apreciar a alienagdo ou gravame de bens integrantes do
patrimdnio imobilidrio do IPAMV.

V - funcionar como 6érgio de aconselhamento & Presidéncia
Executiva do IPAMV, nas questdes por ela suscitadas;

VI - acompanhar a aplicagdo da 1legislagdoc pertinente ao
Regime Préprio de Previdéncia Social,

VII - decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com

encargos dos quais resultem compromissos econdmico financeiro
pPara o IPAMV, na forma da lei;

VIII - Interpor recurso ao Chefe do Poder Executivo contra as
decisdes ou atos do Presidente Executivo contrarios a Lei.
Art. 50. O Conselho Fiscal do IPAMV serd constituido de 05
(cinco) membros efetivos e de 05 (cinco) membros suplentes,
nomeados por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo com a
seguinte composigao:

I - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pelo
Poder Legislativo, escolhidos entre os servidores efetivos
ativos, com no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio
prestado ao 6rgéo;

II - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pela diretoria da Associagdo dos Servidores Inativos,
escolhidos dentre os servidores inativos a ela associados;
III - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pela Diretoria do Sindicato dos Servidores Municipais de
Vitéria, escolhidos dentre os servidores efetivos ativos com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo servigo prestado ao
Municipio;

IV - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pelo Executivo, escolhidos dentre os servidores efetivos
ativos do quadro efetivo do Municipio, com no minimo 6 (seis)
anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio;

V - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pela
Diretoria Executiva do IPAMV, escolhidos dentre os servidores
efetivos ativos do quadro efetivo da Autarquia Municipal, com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio prestado ao
IPAMV.
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S 2°. Todos os membros do Conselho Fiscal deverio possuir
curso superior completo.

§ 3°. Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre
si o seu Secretario e Presidente

S 4°. E vedada a alterndncia consecutiva de mandatos de
membros do Conselho Administrativo e Fiscal e vice-versa.

S 5°. Constitui requisito para exercicio de mandato de membro
do Conselho Fiscal a comprovagdo de 02 (dois) anos de
experiéncia no exercicio de atividade na area administrativa,
financeira, contabil, de fiscalizagdo ou de auditoria, nos
Gltimos cinco anos.

§ 6°. Os membros do Conselho Fiscal responderao pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e pelos
atos praticados com culpa ou dolo que resultem na violagdo da
Lei ou quaisquer outras normas aplicaveis.

§ 7°. A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por
omissdo no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela
se exime o membro dissidente que fizer consignar sua
divergéncia em ata de reunido do Conselho.

§ 8°. Incumbe aos membros do Conselho Fiscal, na qualidade de
colaboradores, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Conduta e
Etica do IPAMV.

§ 9°. Sdo vedadas relagdes comerciais entre o IPAMV e as
sociedades comerciais ou civis, das quais participem os
membros do Conselho Fiscal, assim como seus empregados, na

es

qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista
majoritario, empregado ou procurador.
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II - interpor recurso ao Chefe do Poder Executivo contra as
decisdes ou atos do Presidente Executivo contrarios a Lei;
III - apreciar e emitir parecer, até o 1ultimo dia do més

subsequente ao da competéncia, sobre os balancetes mensais,
bem como sobre o balango anual do IPAMV;

Iv- (...)

V- Apreciar a conciliagdao bancaria e atestar sua corregédo,
denunciando ao Presidente Executivo e ao Conselho
Administrativo as irregularidades constatadas, exigindo a
regularizagao.

VIII - Apreciar e emitir parecer técnico, até o més de margo
de cada exercicio, sobre:

a) Avaliagdo Atuarial;

b) Prestagdo de Contas a ser remetida ao Tribunal de Contas;

¢) Relatério de Risco dos Investimentos;

d) Relatério de Gestdo.” (NR)

Art. 2°. 0 § 3° do Art. 3° da Lei n°® 8.134,
de 07 de julho de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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§ 3°. A compensagdo previdenciaria de que trata o inciso III
do § 1° deste artigo serd utilizada até dezembro de 2020 para
suprir a insuficiéncia financeira mensal prevista no inciso V
do § 1° deste artigo, retroagindo seus efeitos financeiros a
1° de janeiro de 2015.” (NR)
e
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Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacéo.

Art. 4°. Ficam revogados o Pardgrafo unico
do Art. 14, os incisos IV e V do Art. 45, os §§ 1° e 2° do Art. 64,
e ©os Arts. 7°, 19, 23, 24, 25, 35, 53, 54, 61 el 62 da' Lei
n° 4.399, de 07 de fevereiro de 1997.

Palacio Jerbnimo Monteiro, em 26 de junho
de 2015.

LA

ano Santos Rezende

eito Municipal

Ref.Proc.297-15-IPAMV
12807-15-PMV
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¢ CAMARA MUNICIFAL UE VITORIA

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA  [Frecessol Fomo f Rubes

o] 99 [

PROCESSO N2:7967/2015
PROJETO DE LEI N2: 216/2015
PROCEDENCIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

EMENTA: ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N 4.399 DE 07 DE FEVEREIRO DE 1997, ALTERADOS PELAS LEIS
6.172 DE 24 DE JULHO DE 2004 E 8.069 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER

| - RELATORIO:

O Projeto de Lei em anadlise é oriundo da Prefeitura Municipal de Vitoria e visa
alterar dispositivo da lei n 4.399 de 07 de fevereiro de 1997, alterados pelas leis
6.172 de 24 de julho de 2004 e 8.069 de 29 de dezembro de 2010.

Em sua justificativa o Exmo. Prefeito aponta que é necessério adequar a legislagdo
previdencidria municipal aos inimeros avangos e moderniza¢do do atual
ordenamento juridico Brasileiro.

E o relatdrio. Passo a opinar.

contato@rogerinhovereador.com.br | (27) 3334-4519

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788, 72 Andar, Sala 703 — 29050-940 — Bento Ferreira — Vitdria — ES
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; Pmcneso g Folha

O presente projeto de lei vem a esta Comissdo de justica em decorréncia do

disposto no Art. 61 do Regimento Interno:

Art 61. Compete a Comissdao de Constituicdo, Justica,
Servico Publico e Redagdo:
I. opinar sobre o aspecto constitucional, legal, juridico,

regimental e de técnica legislativa das proposigdes;

Isto posto, passa-se a analise dos aspectos legais e constitucionais do projeto de lei

apresentado pela Prefeitura Municipal.

Inicialmente cumpre pontuar que em matéria de Previdéncia Social, o artigo 24,
inciso XII, da Constitui¢do, diz exatamente que: “E competéncia concorrente da
Unido e dos Estados e do Distrito Federal legislar sobre Previdéncia Social.” E, fez
isso, justamente, por causa da previdéncia do servidor publico, porque quando a
Constituic3o fala em Previdéncia Social, no artigo 12, ela estd tratando de tudo em
matéria de previdéncia. A Previdéncia Social existe no artigo 201, no artigo 202 da
Constitui¢do, no artigo 40, também. Ela pode ser dividida em “previdéncia basica”,
que é a do regime geral, e, também, a dos servidores publicos, “previdéncia

publica”, oficial, basica.

Além dessa previdéncia, existe uma outra previdéncia, que é complementar. Ndo €
basica. Ela é complementar a basica. Ela é facultativa; ndo é obrigatdria. E ela é
privada, ndo é publica. Isso também é Previdéncia Social. Portanto, a Unido tem
competéncia para tratar de normas gerais desses trés assuntos. Ela designou
competéncia concorrente, justamente, porque, em matéria de previdéncia de

servidor, precisa haver legislagdo do préprio ente municipal, estadual, etc.

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788, 72 Andar, Sala 703 — 29050-940 — Bento Ferreira — Vitoria
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contato@rogerinhovereador.com.br | (27) 3334-4519



Em sede de legislagdo Municipal temos o que disp&e a Lei Organica do Municipio de
o { CAMARA TUNICIPAL '€ VITORIA
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Art. 37 O Municipio instituira plano e programa tnicos de

previdéncia e assisténcia social para seus servidores ativos
e inativos e respectivos dependentes, neles incluida a
assisténcia médica, odontoldgica, psicoldgica, hospitalar,
ambulatorial e juridica, além de servicos de creches,
mediante contribui¢do, obedecidos os principios

constitucionais.

Ou seja, cumpre concorrentemente ao municipio legislar sobre previdéncia, e esta
competéncia é privativa do Executivo, de forma que o presente projeto de lei esta
totalmente amparado pela constitucionalidade e legalidade, quanto & sua

propositura. Neste sentido:

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - PROCESSO
LEGISLATIVO - PRINCIPIO DA SIMETRIA - LEI DE INICIATIVA
DA CAMARA DE VEREADORES - MATERIA DE COMPETENCIA
PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO - INGERENCIA
NA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL - VIOLACAO DE PRINCIPIO
DA CONSTITUICAO ESTADUAL - INCONSTITUCIONALIDADE -
REPRESENTACAO PROCEDENTE. - Em decorréncia do
principio da simetria, o modelo de processo legislativo
federal deve ser seguido pelos Estados e Municipios, haja
vista ser constituido por normas de repeticdo obrigatdria
pelos entes federados. - A lei que dispGe acerca do regime

juridico e de previdéncia de servidores municipais porque

contato@rogerinhovereador.com.br | (27) 3334-4519

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788, 72 Andar, Sala 703 — 29050-940 — Bento Ferreira — Vitéria — ES
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cria necessariamente despesa ao Erdrio é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo - Prefeito Municipal
- padecendo de vicio de iniciativa se sua proposicdo fora
desencadeada pelo Poder Legislativo. - O art. 173 da
Constituicdo Estadual estabelece a independéncia e
harmonia entre os Poderes Legislativo e Executivo, sendo
vedado expressamente que um deles exerca funcdo
precipua do outro, abragcada que foi pelo constituinte
mineiro o principio do freio e do contrapeso da doutrina
francesa encerrada na parémia segundo a qual "le pouvoir

arréte le pouvoir" (o poder peita o poder).

(T)-MG - Agdo Direta Inconst: 10000120987276000 MG |,
Relator: Belizdrio de Lacerda, Data de Julgamento:
20/11/2013, Orgdo Especial / ORGAO ESPECIAL, Data de
Publicagdo: 06/12/2013)

Destarte, por estar plenamente configurada a legitimidade de apresentacdo da
matéria por parte do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como estar
claramente configurada a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,

opino pela LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE do presente projeto de lei.

Paldcio Atilio Vivacqua, 16 de setembro cie 2015.

74 ' T
OGERIO PINHEIRO

VEREADOR PHS

contato@rogerinhovereador.com.br | (27) 3334-4519

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1788, 72 Andar, Sala 703 — 29050-940 — Bento Ferreira — Vitdria — ES



Matéria : Parecer Proc 7967/15 PL 216/15
Autoria : Relator Vereador Rogerinho

CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA

Reunido : Comissio de Justica

Data - 17/09/2015 - 14:09:23 AL T4 L5 4B E°T IRITO SANTO

Tipo : Nominal

Turno : Parecer

Quorum :

Total de Presentes : 5 Parlamentares

N.Ordem Nome do Pariamentar Partido

22 Devanir Ferreira PRB
i/ Fabricio Gandini PPS
8 Luisinho PDT
23 Rogerinho PHS
21 Vinicius Simdes PPS

Totais da Votac8o : NAO

Voto
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim

PR;&DENT SECRETARIO

i bd

PO
wiunicipal de Mitna

|_Pracesso

ofs?

Folna Rubn¢a ;

e 4

Horério
14:15:22
14:14:48
14:15:36
14:15:23
14:15:43

TOTAL
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO ‘

* CAMARA' HUNICIPAL DE VITORIA
i ESTADODOESPIRITOSANTO W e

REGIME DE URGENCIA :
Exme. Sr. Presidente da Camara Municipal de Vitoria. . / it
h O Vereador sugnatano no uso de suas atnbungﬂ’es Iegals requer a M Ex" apos '

'_ouvudo 0 douto Plenano com base no que preeeltua 0 art 313 a 323 do_Reglmento;‘_r
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‘ Palacio Atilio Vivacqua,
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uorum :

Matéria : Requerimento de Urgencia 1

94° Sessao Ordindria

17/09/2015 - 17:36:48 as 17:37:37

Nominal
Ata

Total de Presentes : 12 Parlamentares

N.Ordem Nome do Pariamentar

17
22
7
8
18
24
19
10
11

Totais da Votacéo :

Davi Esmael
Devanir Ferreira
Fabricio Gandini
Luisinho

Luiz Emanuel

Luiz Paulo Amorim
Marceldo

Namy Chequer
Neuzinha

Reinaldo Boldo
Rogerinho

Sérgio Magalhaes
Vinicius Simdes
Wanderson Marinho
Zezito Maio

SIM

Partido
PSB
PRB
PPS
PDT
PSDB
PSB
PT
PCdoB
SDD
PT
PHS
PSB
PPS
PRP
PMDB

NAO

CAMARA MUNICIF AL DE VITORIA

PROCESSOJ/ FCiri4 } RUBRICA

NAR( G | AX

Voto Hordario

Sim 17:37:02

Sim 17:36:56

Sim 17:36:53

Nao 17:36:53

Sim 17:37:11

Sim 17:37:08

N&o Votou

Nao Votou

Sim N7:37:12

Nao Votou

Sim 17:36:52

Sim 17:37:36

Sim 17:36:52

Sim 17:37:05

Nao Votou

TOTAL
11

SECRETARIO
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Matéria : Projeto de Lei n° 216/2015
Autoria : Executivo Municipal

96° Sessio Ordindria

23/09/2015 - 18:21:28 as 18:22:12

Nominal
Ata

Total de Presentes : 13 Parlamentares

N.Ordem Nome do Pariamentar

17
22
7
8
18
19
9
10
11
12

Totais da Votacéo :

Davi Esmael
Devanir Ferreira
Fabricio Gandini
Luisinho

Luiz Emanuel
Marcelao

Max da Mata
Namy Chequer
Neuzinha
Reinaldo Boldo
Rogerinho

Sérgio Magalhaes
Vinicius Simdes
Wanderson Marinho
Zezito Maio

suv;

W

Partido
PSB
PRB
PPS
PDT
PSDB
PT
PSD
PCdoB
SDD
PT
PHS
PSB
PPS
PRP
PMDB

NAO

A

{CAMARA i i iiti

. LE VITORIA

; PROCESSO

[ OLHA i

| BRICA

HoRC

L

Voto
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Nao Votou
Sim
Nao
Sim
N3o Votou
Sim
Sim
Nao Votou

PRES

TE

CRETARIO

Horario
18:22:05
18:21:34
18:21:39
18:21:59
18:21:37
18:21:47
18:21:47

18:21:50
18:21:35
18:21:40

18:21:35
18:21:45

TOTAL
12
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CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA ,
ENCERRADAADISCUSSAQ UNICA-APROVADAVOTAGAO UNICA )
AO DEL PARA EXTRAQAO DOAUTOGRAFO

e 201D
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|dente CcMV

Ao Sr.(Sra.), Qa_qmo\d

Para extragdo do Autégrafo de Lei e
encaminhamento ao Executivo Municipal.

Em 2410 120D
r 7
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Sr. Diretor )
Providenciado a extragao do autografo
de Lei de que trata o presente processo

nesta Ed;t.ag ‘ /03 ) 6
(
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Vitoria, 24 de setembro de 2015.
OF.PRE. AUT. N© 132

Assunto: AUTOGRAFO DE LEI

Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao que dispde o Art. 83 da Lei Organica do
Municipio de Vitéria, encaminho a V. Exa. o Autdégrafo de Lei n°
10.500/2015, referente ao Projeto de Lei n® 216/2015, oriundo
do Poder Executivo, aprovada em Sessdao Ordinaria realizada no dia
23 de setembro de 2015.

Exmo. Sr.

LUCIa'nO Sant'o_s Rezend-e' : Processo:63159820/2015 Prioridade. EXPRESSA
Prefeito Municipal de Vitoria Data: 24/09/2015  Hora- 17-30

NESTA Requerente VITORIA CAMARA MUNICIPAL

Assunto. AUTCGRAFO DE LE!
Documento: OFICIO - 132/2015

Proc. N°© 7967/2015- CMV Destinoz SEGOV/SUB-RI
SM/rca. Volume: 01/01

T
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AUTOGRAFO DE LEI N° 10.500

A Cémara Municipal de Vitéria, Capital do Estado do
Espirito Santo, havendo APROVADO o Projeto de Lei n° 216/2015,

envia-o ao Prefeito Municipal na forma do Art. 83 da Lei
Orgénica.

Altera dispositivos da Lei n° 4.399,
de 07 de fevereiro de 1997,
alterados pelas Leis n°s 6.172, de
24 de julho de 2004, e 8.069, de 29
de dezembro de 2010, e da outras
providéncias.

Art. 1°. Ficam alterados dispositivos da Lei
n® 4.399, de 07 de fevereiro de 1997, alterada pelas Leis
n°s 6.172, de 24 de julho de 2004, e 8.069, de 29 de dezembro de
2010, que instituiu o Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Vitéria, que passam a vigorar com as

seguintes redacdbes:

Art. 11. ...k T O . . i ke ee s
§ 3°. Considera-se convivente para os efeitos desta Lei, a
pessoa que mantenha unido estavel com o(a) segurado(a),
configurada na convivéncia publica, continua e duradoura,
como entidade familiar, quando ambos forem solteiros,
separados judicialmente ou de fato, divorciados ou vitvos,
mediante comprovagio em procedimento de Justificacgédo
Administrativa no IPAMV, na forma de Instrugdo Normativa.
Art. 12, ... . .« « o e e e ieeens
I - para o conjuge, pela separagido judicial, de fato ou
divércio, enquanto n3o lhe for assegurada prestacdo de
alimentos pela sentenga judicial declarada ou pela anulacio
do casamento transitado em julgado;

III - para os (as) filhos(as) apdés a emancipacgdo na forma da
Lei Civil ou ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade
ressalvado o disposto no §5° do Artigo 11;

.............................................................

Art. 14. A inscrigdo do segurado sera procedida
compulsoriamente pelo o6rgdo ao qual o servidor esta
vinculado.

/% ot M I ) o it o o s 15 Bt oo i oo b e SN G
SR R e ey e R L W 0 L W ST WLTON D L G 'S MDA P

§ 3° Incluem-se na competéncia do IPAMV os procedimentos de
expedigdo de declaragdo ou certiddo de tempo de contribuicdo
para fins previdenciarios, andlise de pedido de abono de
permanéncia e compensagio previdencidria.

Art. 17. A concessdo da aposentadoria dos servidores de que
trata essa Lei obedecerd as normas previstas na Constituicgdo
Federal e aquelas estabelecidas na legislagido federal e

<
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............................................................

...............................................................
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I - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pelo

Poder Legislativo, escolhidos entre os servidores efetivos
ativos, com no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio
prestado ao 6rgdo;

IT - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pela
diretoria da Associac3o dos Servidores Inativos, escolhidos
dentre os servidores inativos a ela associados;

IITI - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pela
Diretoria do Sindicato dos Servidores Municipais de Vitéria,
escolhidos dentre os servidores efetivos ativos com no minimo
06 (seis) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio.

IV - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pelo
Executivo Municipal, escolhidos dentre os servidores efetivos
ativos do quadro efetivo do Municipio, com no minimo 06 (seis)
anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio.

V - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pela
Diretoria Executiva do IPAMV, escolhidos dentre os servidores
efetivos ativos do quadro efetivo da Autarquia Municipal, com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio prestado ao
IPAMV.

§ 2°. Os membros efetivos do Conselho Administrativo escolherdo
entre si o seu Secretdrio e Presidente.

§ 3°. O mandato dos membros do Conselho Administrativo & de 03
(trés) anos, permitida sua reconducdo por uma unica vez.

§ 4°. Todos os membros do Conselho Administrativo deverido
possuir curso superior completo.

§ 5°. E vedada a alternancia consecutiva de mandatos de membros
do Conselho Administrativo e Fiscal e vice-versa

§ 6°. Perderd o mandato o Conselheiro Administrativo que faltar
a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas, assumindo, neste caso, seu suplente ou sendo
nomeado novo conselheiro.

§ 7°. Os membros do Conselho Administrativo responderao pelos
danos resultantes de omissd3o no cumprimento de seus deveres e
pelos atos praticados com culpa ou dolo que resultem na
violagdo da lei ou quaisquer outras normas aplicaveis.

§ 8°. A responsabilidade dos membros do Conselho Administrativo
por omissdo no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas
dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua
divergéncia em ata de reunido do Conselho.

§ 9°. Incumbe aos membros do Conselho Administrativo, na
qualidade de colaboradores, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de
Conduta e Etica do IPAMV.

§ 10. Sdo vedadas relagdes comerciais entre o IPAMV e as
sociedades comerciais ou civis, das quais participem os membros
do Conselho Administrativo, assim como seus empregados, na

qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista
majoritario, empregado ou procurador.

R L O e et S A R el e ) I e

I - apreciar e emitir parecer sobre a proposta orcamentdria

anual, bem como suas respectivas alteracdes, elaboradas pelo
Presidente Executivo do IPAMV;

IT - apreciar e emitir parecer sobre a extingdo ou criacdo de
vagas do quadro de Pessoal, por proposta do Presidente
Executivo;

ITI - aprovar, mediante Resolugdo, a Politica de Investimentos
elaborada pelo Comité de Investimentos, até o dia 15 de
dezembro de cada exercicio;

IV - apreciar a alienagdo ou gravame de bens integrantes do
patriménio imobilidrio do IPAMV. &
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V- funcionar como oérgioc de aconselhamento a Presidéncia
Executiva do IPAMV, nas questdes por ela suscitadas;

VI - acompanhar a aplicacido da legislagdo pertinente ao Regime
Préprio de Previdéncia Social.

VII - decidir sobre a aceitagido de doacdes e legados com
encargos dos quais resultem compromissos econdmico financeiro
para o IPAMV, na forma da lei;

VIII - Interpor recurso ao Chefe do Poder Executivo contra as
decisdes ou atos do Presidente Executivo contrarios a Lei.

Art. 50. O Conselho Fiscal do IPAMV serad constituido de 05
(cinco) membros efetivos e de 05 (cinco) membros suplentes,
nomeados por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo com a
seguinte composicio:

I - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pelo
Poder Legislativo, escolhidos entre os servidores efetivos
ativos, com no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio
prestado ao érgéo;

IT - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pela
diretoria da Associacdo dos Servidores Inativos, escolhidos
dentre os servidores inativos a ela associados;

IIT - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pela
Diretoria do Sindicato dos Servidores Municipais de Vitéria,
escolhidos dentre os servidores efetivos ativos com no minimo
06 (seis) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio;

IV - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pelo
Executivo, escolhidos dentre os servidores efetivos ativos do
quadro efetivo do Municipio, com no minimo 6 (seis) anos de
efetivo exercicio prestado ao Municipio;

V - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pela
Diretoria Executiva do IPAMV, escolhidos dentre os servidores
efetivos ativos do quadro efetivo da Autarquia Municipal, com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio prestado ao
IPAMV.

§ 2°. Todos os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir curso
superior completo.

§ 3°. Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre
si o seu Secretario e Presidente

§ 4°. E vedada a alterndncia consecutiva de mandatos de membros
do Conselho Administrativo e Fiscal e vice-versa.

§ 5°. Constitui requisito para exercicio de mandato de membro
do Conselho Fiscal a comprovagdo de 02 (dois) anos de
experiéncia no exercicio de atividade na Area administrativa,
financeira, contdbil, de fiscalizagdo ou de auditoria, nos
ultimos cinco anos.

§ 6°. Os membros do Conselho Fiscal responderdo pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e pelos
atos praticados com culpa ou dolo que resultem na violacdo da
Lei ou quaisquer outras normas aplicaveis.

§ 7°. A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por
omissdo no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se
exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia
em ata de reunido do Conselho.

§ 8°. Incumbe aos membros do Conselho Fiscal, na qualidade de
colaboradores, cumprir e fazer cumprir o Cdédigo de Conduta e
Etica do IPAMV.

§ 9°. Sdo vedadas relagdes comerciais entre o IPAMV e as
sociedades comerciais ou civis, das quais participem os membros
do Conselho Fiscal, assim como seus empregados, na qualidade de
diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado
ou procurador.
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ITI - interpor recurso ao Chefe do Poder Executivo contra as
decisdes ou atos do Presidente Executivo contrarios a Lei;
IIT - apreciar e emitir parecer, até o ultimo dia do més

subsequente ao da competéncia, sobre os balancetes mensais, bem
como sobre o balango anual do IPAMV;

Iv- (...)

V- Apreciar a conciliagdo banciria e atestar sua correcédo,
denunciando ao Presidente Executivo e ao Conselho
Administrativo as irregularidades constatadas, exigindo a
regularizacgdo.

VIII - Apreciar e emitir parecer técnico, até o més de margo de
cada exercicio, sobre:

a) Avaliagdo Atuarial;

b) Prestacdo de Contas a ser remetida ao Tribunal de Contas;
¢) Relatério de Risco dos Investimentos;

d) Relatdério de Gestdo.” (NR)

Art. 2°.70 § 3° do Art. 3° da-Lei mn° 8.134, de
07 de julho de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

BArt. 3°%0 seieimeeees ORISR N LGRS L,

§ 3°. A compensagdo previdenciaria de que trata o inciso III do
§ 1° deste artigo sera utilizada até dezembro de 2020 para
suprir a insuficiéncia financeira mensal prevista no inciso V
do § 1° deste artigo, retroagindo seus efeitos financeiros a 1°
de janeiro de 2015.” (NR)

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacgéo.

Art. 4°. Ficam revogados o Parégrafo tnico do
Art. 14, os incisos IV e V dg Art. 45, os SS Ae¥eciPldo Art. 64, e os
Arts. 7°, 19, 23, 24, 25, 35,[ESEEESUp ?l e 62 da Lei n° 4.399, de 07

de fevereiro de 1997.

tilio Vivécqua, 24 de setembro de
2015.

Proc. N° 7967/2015-CMV
/xca.



Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

SEGOV/456 Vitéria, 24 de setembro de 2015

Senhor Presidente:

Sancionei na Lei n° 8.872, anexa, o Autégrafo de Lei
n° 10.500/15, referente ao Projeto de Lei n® 216/15, de

autoria deste Executivo.

Atenciosamente,

\/2 Processo: 9837/2015 Documento: 1361/2015
\ \ — —  Data e Hora: 25/09/2015 16:1(_5:17 e
ucianho Santos Rezende Procedéncia: Prefeitura Municipal de Vitoria
' LCi Encaminhando Sansdo na Lei n° 8.872, refergnte ao
i Projeto de Lei n° 216/15 de autoria do Executivo
Municipal.
Exmo.Sr.

Vereador Namy Chequer Bou Habib Filho
Presidente da Camara Municipal de Vitéria
Nesta
Ref.Proc.6315920/15 - PMV

7967/15 - CMV

stn
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DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE VITORIA

e DE: AJ;/ §Lb /BOJﬁ:
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Projeto de Lei n% _2J6 /)5S Prefeitura Municipal de Vitéria Rua;ga :
7] q 67 / 12 Estado do Espirito Santo
('

Processo N _-

el LEI N° 8.872
Altera dispositivos da Lei
n° 4.399, de 07 de fevereiro de
1997, alterados pelas Leis

n°s 6.172, de 24 de julho de 2004,
e B8.069, de 29 de dezembro de
2010, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, fagco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 113, ineise |[ITIL!l da Lei

Organica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados dispositivos da
Lei n° 4.399, de 07 de fevereiro de 1997, alterada pelas Leis
n°s 6.172, de 24 de julho de 2004, e 8.069, de 29 de dezembro de
2010, que instituiu o Sistema de Previdéncia e Assisténcia dos

Servidores do Municipio de Vitéria, que passam a vigorar com as

seguintes redacdes:

- o o O o r vl PR s D LA ICAR R T O LT A (S
S 3°. Considera-se convivente para os efeitos desta Lei, a
pessoa que mantenha unido estavel com o(a) segurado(a),
configurada na convivéncia publica, continua e duradoura,
como entidade familiar, quando ambos forem solteiros,
separados judicialmente ou de fato, divorciados ou viavos,
mediante comprovagao em procedimento de Justificacgao
Administrativa no IPAMV, na forma de Instrugcdo Normativa.
ArE, 12, v cpmas e s g e b ke s L0 O AR TR

I - para o cbénjuge, pela separagdo judicial, de fato ou
divércio, enquanto ndc lhe for assegurada prestagdo de
alimentos pela sentenga judicial declarada ou pela anulagdo
do casamento transitado em julgado;

IIT - para os (as) filhos(as) apés a emancipagdo na forma da
Lei Civil ou ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade
ressalvado o disposto no §5° do Artigo 11;



Lein® 8.872-15

Prefeitura Municipal de Vitéria

Art. 14. A inscrigéao do segurado sera procedida
compulsoriamente pelo érgdo ao qual o servidor

: esta
vinculado.

§ 3° Incluem-se na competéncia do IPAMV os procedimentos de
expedigcdo de declaracdo ou certidido de tempo de contribuicido
para fins previdenciadrios, analise de pedido de abono de
Permanéncia e compensacio pPrevidenciaria.

Art. 17. A concessio da aposentadoria dos servidores de que
trata essa Lei obedecerd as normas previstas na Constituicio
Federal e aquelas estabelecidas na legislagdo federal e
municipal, bem como nas orientagdes normativas do Ministério
da Previdéncia Social.

§ 1°. RAos segurados facultativos que contribuiram para a
extinta Caixa Washington Pessoa fica garantido o beneficio de
pensdo por morte reajustado na mesma data e Pelo mesmo indice

aplicado aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

o N v, e Crr AT SU RPN [ s SOR e 5 1 |1 R (A
I - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pelo
Poder Legislativo, escolhidos entre os servidores efetivos
ativos, com no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio
prestado ao érgdo;

IT - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pela diretoria da Associacdo dos Servidores Inativos,
escolhidos dentre os servidores inativos a ela associados;
IIT - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pela Diretoria do Sindicato dos Servidores Municipais de
Vitéria, escolhidos dentre os servidores efetivos ativos com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo servigo prestado ao
Municipio.

IV - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pelo Executivo Municipal, escolhidos dentre os servidores
efetivos ativos do quadro efetivo do Municipio, com no minimo
06 (seis) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio.

V - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pela
Diretoria Executiva do IPAMV, escolhidos dentre os servidores
efetivos ativos do quadro efetivo da Autarquia Municipal, com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio prestado ao
IPAMV.

§ 2°. Os membros efetivos do Conselho Administrativo
escolherdo entre si o seu Secretario e Presidente.

§ 3°. O mandato dos membros do Conselho Administrativo & de
03 (trés) anos, permitida sua recondugdoc por uma Unica vez.

§ 4°. Todos os membros do Conselho Administrativo deverio
pPossuir curso superior completo.

§ 5°. E vedada a alternancia consecutiva de mandatos de
membros do Conselho Administrativo e Fiscal e vice-versa

§ 6°. Perderd o mandato o Conselheiro Administrativo que
faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05



Lein°® 8.872-15

Prefeitura Municipal de Vitéria

(cinco) alternadas, assumindo, neste caso, seu suplente ou
sendo nomeado novo conselheiro.

§$ 7°. Os membros do Conselho Administrativo responderio pelos
danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e
pPelos atos praticados com culpa ou dolo que resultem na
violagdo da lei ou quaisquer outras normas aplicaveis.

N 82, A responsabilidade dos membros do Conselho
Administrativo por omissio no cumprimento de seus deveres é
solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer
consignar sua divergéncia em ata de reunido do Conselho.

§ 9°. Incumbe aos membros do Conselho Administrativo, na
qualidade de Folaboradores, cumprir e fazer cumprir o Cédigo
de Conduta e Etica do IPAMV.

§ 10. Sdo vedadas relagcdes comerciais entre o IPAMV e as
sociedades comerciais ou civis, das quais participem os
membros do Conselho Administrativo, assim como seus
empregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista ou
acionista majoritario, empregado ou procurador.

Art. 49.
I - apreciar e emitir parecer sobre a Proposta orgamentaria
anual, bem como suas respectivas alteragdes, elaboradas pelo
Presidente Executivo do IPAMV;

II - apreciar e emitir parecer sobre a extingdo ou criagdo de
vagas do quadro de Pessoal, por pProposta do Presidente
Executivo;

IIT - aprovar, mediante Resolugédo, a Politica de
Investimentos elaborada pelo Comité de Investimentos, até o
dia 15 de dezembro de cada exercicio;

IV - apreciar a alienagdo ou gravame de bens integrantes do
patriménio imobilidrio do IPAMV.

V - funcionar como 6érgdoc de aconselhamento a Presidéncia
Executiva do IPAMV, nas questdes por ela suscitadas;

VI - acompanhar a aplicagdo da legislacéo pertinente ao
Regime Préprio de Previdéncia Social.

VII - decidir sobre a aceitagdo de doacdes e legados com

encargos dos quais resultem compromissos econdmico financeiro
para o IPAMV, na forma da lei;

VIII - Interpor recurso ao Chefe do Poder Executivo contra as
decisdes ou atos do Presidente Executivo contrarios a Lei.
Art. 50. O Conselho Fiscal do IPAMV serd constituido de 05
(cinco) membros efetivos e de 05 (cinco) membros suplentes,
nomeados por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo com a
seguinte composigdo:

I - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pelo
Poder Legislativo, escolhidos entre os servidores efetivos
ativos, com no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio
prestado ao é6rgédo;

II - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pela diretoria da Associacdo dos Servidores Inativos,
escolhidos dentre os servidores inativos a ela associados;
III - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pela Diretoria do Sindicato dos Servidores Municipais de
Vitéria, escolhidos dentre os servidores efetivos ativos com
no minimo 06 (seis) anos de efetivo servigo prestado ao
Municipio;

IV - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados
pelo Executivo, escolhidos dentre os servidores efetivos
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ativos do quadro efetivo do Municipio, com no minimo 6 (seis)
anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio;

V - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, indicados pela
Diretoria Executiva do IPAMV, escolhidos dentre os servidores
efetivos ativos do quadro efetivo da Autarquia Municipal, com

no minimo 06 (seis) anos de efetivo exercicio prestado ao
IPAMV.

Art. 51.
L NSt O 1 e O

§ 2°. Todos os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir
curso superior completo.

S 3°. Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre
Si o seu Secretario e Presidente

§ 4°. E vedada a alterndncia consecutiva de mandatos de
membros do Conselho Administrativo e Fiscal e vice-versa.

S$ 5°. Constitui requisito para exercicio de mandato de membro
do Conselho Fiscal a comprovagdo de 02 (dois) anos de
experiéncia no exercicio de atividade na &area administrativa,
financeira, contabil, de fiscalizagdo ou de auditoria, nos
Gltimos cinco anos. A

§ 6°. Os membros do Conselho Fiscal responderdao pelos danos
resultantes de omiss@o no cumprimento de seus deveres e pelos
atos praticados com culpa ou dolo que resultem na violagdo da
Lei ou quaisquer outras normas aplicaveis.

§$ 7°. A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por
omissdo no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela
se exime o membro dissidente que fizer consignar sua
divergéncia em ata de reunifo do Conselho.

§ 8°. Incumbe aos membros do Conselho Fiscal, na qualidade de
colaboradores, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Conduta e
Etica do IPAMV.

§ 9°. Sdo vedadas relagdes comerciais entre o IPAMV e as
sociedades comerciais ou civis, das quais participem os
membros do Conselho Fiscal, assim como seus empregados, na

qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista
majoritario, empregado ou procurador.

< O S P01 GRS (9
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II - interpor recurso ao Chefe do Poder Executivo contra as
decisdes ou atos do Presidente Executivo contrdrios a Lei;
ITTI - apreciar e emitir parecer, até o wUltimo dia do més

subsequente ao da competéncia, sobre os balancetes mensais,
bem como sobre o balango anual do IPAMV;

IV= (.::)

V- Apreciar a conciliagdo banciria e atestar sua correcio,
denunciando ao Presidente Executivo e ao Conselho
Administrativo as irregularidades constatadas, exigindo a
regularizacgdo.

VIII - Apreciar e emitir parecer técnico, até o més de margo
de cada exercicio, sobre:

a) Avaliagdo Atuarial;

b) Prestacdo de Contas a ser remetida ao Tribunal de Contas;
¢) Relatério de Risco dos Investimentos;

d) Relatério de Gestdo.” (NR)

[~
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Art. 2°. 0 § 3° do 2rt. |I3°| dall Dei

n® 8.134, de 07 de julho de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

MR i ek S L e e D et S PR O

§ 3°. A compensagdo previdencidria de que trata o inciso III
do § 1° deste artigo serd utilizada até dezembro de 2020 para
suprir a insuficiéncia financeira mensal prevista no inciso V

do § 1° deste artigo, retroagindo seus efeitos financeiros a
1° de janeiro de 2015.” (NR)

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Art. 4°. Ficam revogados o Paragrafo
unico do Art. 14, os inecises IV e V do Art. 45, os §§|1° e 2° do
Art. 64, e os Arts. 7°, 19, 23, 24, 25, 35, 53, 54, 61 e 62 da Lei
n® 4.399, de 07 de fevereiro de 1997.

Paléacio Jerdnimo Monteiro, em 24 de

setembro de 2015.

\\\Q »

fleito Municipal

Ref.Proc.6315920
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