Prefeitura Municipal de Vitoria
Estado do Espirito Santo

Mensagem n°® 042
Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal,

Submeto a apreciacdo de V.Ex® e nobres Pares o incluso Projeto
de Lei que trata da criagcdo e da implantacdo do Programa de Inovacdo e
Qualidade da Saude de Vitdéria - PROVIX que propde o incentivo aos
servidores da &rea da satde para a melhoria dos indicadores e metas, com
o intuito de aumentar a eficiéncia dos servigos, alcancar a equidade na
distribuicdo e na oferta de servigcos de saude, garantindo melhor

qualidade de vida da populag¢do do Municipio de Vitéria.

O PROVIX busca proporcionar o aperfeigoamento do desempenho
organizacional, a implantacdo do planejamento, monitoramento e avaliacdo
dos indicadores de salde pactuados em cada Ciclo de desempenho e o
aprimoramento dos profissionais da Secretaria de Salde no processo
permanente e progressivo para melhoria dos padrdes e indicadores,

integrando a gest&o, o cuidado, o processo de trabalho e os resultados

alcancados.

O objetivo é incentivar financeiramente o bom desempenho na
busca por melhores resultados para a qualidade de vida e seguranca dos
pacientes, garantindo transparéncia e responsabilizacdo com as acdes
estratégicas e direcionadas &as Redes de Atencdo & Satde (RAS), além de
alavancar a saude digital e a educagdo permanente no 4ambito da

Secretaria Municipal de Saude.

Os indicadores e metas pactuadas no desenvolvimento do PROVIX
serdo utilizados como pardmetros de mensuracdo para O monitoramento e
avaliagdo dos resultados alcang¢ados, como forma de aferir as diferencas
entre a situacdo de saude que se espera atingir e a situacdo existente,

além de prover matéria-prima essencial para a andlise de salde.

A bonificagdo por resultados serd paga aos servidores que
ocupam cargos efetivos, celetistas, em designacgdo temporéaria,
comissionados ou que estejam cedidos para a Secretaria Municipal de

Saude, e serd aplicada ao final de cada ciclo de resultados.
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Por essa razdo, evidenciado o relevante interesse publico de

que se reveste a iniciativa e amparado nos motivos que o Jjustificam,

submeto o presente Projeto de Lei a apreciacdo dessa Egrégia Casa
Legislativa.

Ao ensejo, renovo a Vossas Exceléncias meus protestos de

elevada estima e distinta consideracéo.

Vitéria, 20 de outubro de 2023

"\ —

nzo Pazolini

vPrefeito Municipal

Ref.Proc.5492610/2023
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LET

Institui o Programa de
Inovacgéo e Qualidade da
Satde de Vitéria - PROVIX,

no ambito da Secretaria
Municipal de Saiude e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitéria, capital do
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe
sdo conferidas pelo Art. 113, inciso II, da Lei Orgdnica do Municipio

de Vitéria.

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Inovacéo
e Qualidade da Satde de Vitdéria - PROVIX, no ambito da Secretaria

Municipal de Saude.

Art. 2°. O Programa de Inovacdo e Qualidade da
Saude de Vitdéria - PROVIX propde a avaliacdo das praticas de satde
com énfase na capacidade de gestdo, na conducdo do processo de
trabalho, no monitoramento, controle e avaliacdo de todos os

processos.

Art. 3°. Sdo objetivos do PROVIX:

I - implementar bonificacdo por resultados;

IT - aperfeigoar o desempenho organizacional;

IIT - estimular a participacéo dos
profissionais da Secretaria Municipal de Saude no processo permanente
e progressivo para melhoria dos padrdes e indicadores, integrando a
gestdo, o cuidado, o processo de trabalho e os resultados alcancados;

IV - criar cultura de negociagdo por desempenho
de metas com os profissionais da secretaria e institucionalizar a

avaliac&o e o monitoramento de indicadores nos servicos de saude;

V - 1incentivar financeiramente bons resultados
para a qualidade de vida e seguranca dos pacientes, garantindo

transparéncia e responsabilizacdo com as acdes estratégicas e
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Projeto de Lei n® 042/2023 - fIs. 2 - Prefeitura Municipal de Vitoria

direcionadas as Redes de Atencdo a Saude (RAS).

Art. 4° . Constituem Diretrizes Gerais do
PROVIX:

I - implantar o modelo de avaliacdo dos
resultados na gestdo por indicadores e metas pactuadas;

IT - implementar os Ciclos de Gest&o por
Resultado;

ITI - definir e pactuar pardmetros de gualidade
e desempenho considerando-se as especificidades de cada territdério de
saude de maneira a promover uma mailor criatividade das equipes e
resolutividade das necessidades nos niveis da Atencdo Béasica (AB),
Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE), Urgéncia/Emergéncia (U/E) e
Vigilancia em Saude (VS);

IV - sistematizar e elaborar no Sistema de
Gestdo Informatizado Rede Bem Estar software/metabase para automacdo
das informagdes viabilizando a apurac¢do dos dados para calculo dos

indicadores pactuados no PROVIX.

Art. 5°. O desenvolvimento do PROVIX compde-se
por areas estratégicas de agdo com metas e as prioridades de saude,
com vista a modernizagdo da SEMUS, visando a inovacdo, transformacdo
e aprimoramentos nas areas, a seguir:

I - gestdo, planejamento, monitoramento e

avaliacdo da Rede de Atencd@o a Saude (RAS);

IT - fortalecimento da Rede de Atencdo a Saude
(RAS) com foco na requalificacdo da Atencdo Bésica (AB), Atencdo
Ambulatorial Especializada (AAE) , Urgéncia/Emergéncia (U/E) e

Vigilancia em Saude (V/S);
ITIT - fortalecimento da Saude Digital;

IV - educagdo permanente em salude para novas

politicas e estratégias na Rede de Atencdo a Saude (RAS).

Art. 6°. A organizacdo dos indicadores e a
pactuagdo das metas para avaliacdo dos servigcos de saude serdo
elaborados dentro da metodologia prépria para andlise voltada a
realidade dos territdédrios de saude, atendendo aos ©padrdes e
pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude (MS) e outros que
se constituirem em pactuacdo Tripartite/Bipartite no ambito do SUS
com propésito de estabelecer processos sistémicos de avaliacdo de

resultados das acgdes executadas, com vistas & melhoria do acesso, da

74
>

/\\/
Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/spl/am

com o identificador 3200370031003000370032003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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qualidade e da modernizacdo dos servicos de saude, com a
institucionalizacdo do monitoramento e avaliagdo dos indicadores pela
Secretaria Municipal de Saude.

Pardgrafo unico. Os indicadores de saltde e as
metas pactuadas no desenvolvimento do PROVIX serdo utilizados como
parédmetros de mensuracdo, para o monitoramento e avaliagdo dos
resultados alcancados, como forma de aferir as diferencas entre a
situacdo de salde que se espera atingir e a situacdo existente, além

de prover matéria-prima essencial para a andlise de salde.

Art. 7°. Cada Ciclo de Resultados seré
dimensionado nas seguintes etapas: primeira etapa, definir
indicadores e metas; seqgunda etapa, monitoramento; terceira etapa,
avaliacédo do resultado; quarta etapa, reconhecimento e recompensa.

Pardgrafo uUnico. A quarta etapa, descrita no
caput, trata-se da execucdo do pagamento da Dbonificac¢do por
resultados, ao final de cada quadrimestre, sendo valor unico, néao

cumulativo, conforme anexo IT.

Art. 8°. A bonificag¢do por resultados, que
trata o paragrafo uUnico do artigo 7°, serd paga aos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Saude que estejam no efetivo
exercicio e no desempenho de suas atribuigdes, que ocupam cargos
efetivos, celetistas, em designacd&o temporaria, comissionados ou gue
estejam cedidos para a Secretaria Municipal de Saude, e seré
aplicada ao final de cada fase de resultados conforme disposto nos

anexos I e II.

§1°. Ao final de cada quadrimestre, com base no
resultado da avaliacdo dos indicadores e metas, a bonificacdo sera
calculada e paga a cada servidor, de forma proporcional aos dias

efetivamente trabalhados no respectivo quadrimestre.

§2°. O pagamento da bonificagdo serd realizado
uma Unica vez por fase a cada servidor, vinculado ao Cadastro de

Pessoa Fisica (CPF).

§3°. Cada fase de resultados terda vigéncia
quadrimestral, raz&o pela qual, no prazo de 01 (um) ano, estdo

previstos 03 (trés) fases de desempenho.
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Art. 9°., Fica estabelecido o) valor de
R$3.000,00 (trés mil reais) a ser pago no inicio da vigéncia desta
Lei, com a finalidade de implantac&o e desenvolvimento inicial do

Programa de Inovacdo e Qualidade da Saude de Vitdria.

Art. 10. O wvalor méximo a ser pago a cada
servidor, ao final de cada fase quadrimestral seré de

R$3.000,00 (trés mil reais), conforme as metas alcancadas.

Art. 11. A Dbonificacdo estard atrelada as
melhorias de indicadores e metas regulamentadas pelo PROVIX, a cada

exercicio financeiro de acordo com a previsdo orcamentdria.

§1°. A vigéncia do programa seré de
24 (vinte e quatro) meses, totalizando 06 (seis) fases
quadrimestrais, podendo ser prorrogado e seu valor revisado enquanto

houver interesse publico.

§2°. Os indicadores e metas serédo

regulamentados por Decreto.

Art. 12. Serd designada, por Portaria da
Secretéria de Salde, a Comissdo de Avaliagcdo de Resultados, cuja
finalidade ¢é monitorar e avaliar o desempenho por resultados
referentes a implantagdo e implementacdo do programa e suas
atribuigdes serdo descritas em seu regimento interno.

Pardgrafo Unico. Os membros da Comissdo néo

fardo jus ao recebimento de gratificacdo pelo apoio prestado.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Paladcio Jerdnimo Monteiro, em 20 de outubro de 2023

”

//Lo zo Wazolini

Prefeito Municipal

Ref.Proc.5492610/2023
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Quadro 1.

ANEXO I

Evolucdo dos ciclos de resultados

Prefeitura Municipal de Vitoria

1° CICLO

1° FASE/2023

2° FASE/2024

3° FASE/2024

TEMPO DE VIGENCIA
Outubro a Janeiro/2024

TEMPO DE VIGENCIA
Fevereiro a Maio/2024

TEMPO DE VIGENCIA
Junho a Setembro/2024

2° CICLO

1° FASE/2024

2° FASE/2025

3° FASE/2025

TEMPO DE VIGENCIA
Outubro a Janeiro/2025

TEMPO DE VIGENCIA
Fevereiro a maio/2025

TEMPO DE VIGENCIA
Junho a setembro/2025

I - A vigéncia de
ciclo/Ano.

cada

fase seréa

quadrimestral,

totalizando 1 (um)

Brasil.
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Prefeitura Municipal de Vitoria

ANEXO II
Quadro 2. Previsdo de custos
PREVISAO DE CUSTOS DO PROVIX NO EXERCICIO 2023
CENARIO BONIFICAGCAO | N° DE SERVIDORES VALOR (R$)
Inicial R$ 3.000,00 2.897 8.691.000,00
TOTAL 8.691.000,00
PREVISAO DE CUSTOS DO PROVIX NO EXERCICIO 2024
CENARIO BONIFICACAO N° DE SERVIDORES VALOR (R$)
1®* Fase do 1° ciclo | R$ 3.000,00 2.897 8.691.000,00
22 Fase do 1° ciclo | R$ 3.000,00 2.897 8.691.000,00
3% Fase do 1° ciclo | R$ 3.000,00 2.897 8.691.000,00

TOTAL 26.073.000,00
PREVISAO DE CUSTOS DO PROVIX NO EXERCICIO 2025
CENARIO BONIFICAGCAO | N° DE SERVIDORES VALOR (R$)
12 Fase do 2° ciclo | R$ 3.000,00 2.897 8.691.000,00
2% Fase do 2° ciclo | R$ 3.000,00 2.897 8.691.000,00
32 Fase do 2° ciclo | R$ 3.000,00 2.897 8.691.000,00

TOTAL

26.073.000,00

C—___

y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo n° 5492610/2023

DECLARACAO

Declaro que a despesa referente a instituicdo do Programa de
Inovacdo e Qualidade da Saude de Vitdéria PROVIX, com impactos
financeiros previstos na ordem de: RS$ 16.842.000,00 (2023), RS
25.263.000,00 (2024) e RS 16.842.000,00 (2025); tem adequacao
orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual, bem
como compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias, em conformidade com o inciso II do

art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000).

Vitoria (ES), data da assinatura digital.

Magda Cristina Lamborghini
Secretaria Municipal de Saude
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O documento foi adicionado eletronicamente por JULIA GRASIELA DA SILVA
FERREIRA, CPF: *** *38.007-** em 12/09/2023 15:51:23. Para verificar a autenticidade
do documento, va ao site https://protocolo.vitoria.es.gov.br/validacao/ e utilize o codigo

abaixo:
DI98F20CB-C783-4B05-AB40-FFAA3DC4734C

O documento foi assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2/2001, que institui a
Infra-estrutura de Chaves Publicas Brsil - ICP Brasil por:

MAGDA CRISTINA LAMBORGHINI:76155501734 - Assinado Digitalmente em:
12/09/2023 17:43:50
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A SEMFA/SUB-OF

CONSIDERAGOES RELATIVAS AO LIMITE PRUDENCIAL DA LRF:

IMPACTOS DE DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS - IMPACTOS ANUAIS

Destacados abaixo, os impactos com novas despesas com pessoal e encargos com repercussao anual:

1.0) DESPESAS JA ANALISADAS DE PESSOAL/ENCARGOS (CONTRAT./NOMEACOES/OUTRAS) COM IMPACTO A PARTIR DE
JANEIRO/23 (LOA 2023):

SUB-TOTAL de impactos ..........cccucueens 2.612.350,98

2.0) IMPACTOS EM ANALISE:

2.1) Projeto de Lei que institui o Programa de Invoacao e Qualidade da Saude de Vitéria - PROVIX 8.691.000,00

TOTAL DOS IMPACTOS (1.0 + 2.0)....ccccevriumrrnerinnnnans 11.303.350,98

3.0) COMPARAGAO DOS INCREMENTOS COM LIMITE PRUDENCIAL DA LRF:

3.1) Receita Corrente Liquida (reestimada LOA 2023) ........ueiiiiiiiiiiiii ettt ettt e e e e e e stire e e e e e s e annbeeeaeseannees 2.491.828.923,50
3.2) Limite Prudencial (51,3%) p/ despesas com Pessoal (base da RCL conforme LOA reestimada 2023)............ccocceeeviveeenns 1.278.308.237,75
3.3) Despesa Liquida de Pessoal (reestimada LOA 2023) .....cooiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e st eae e e e s ssnaeeeae e s e nnnnaees 1.001.091.513,94
3.4) Total de incrementos ja analisados a partir da LOA 2023...........ooiiiiiiiiie et 2.612.350,98
3.5) Total do incremento em anAlISE (2.0)........couuiii it e 8.691.000,00
3.6) RESULTADO APURADO EM RELAGAO AO LIMITE PRUDENCIAL (3.2-3.3-3.4-3.5). 265.913.372,83
3.7) Margem percentual do limite prudencial ja utilizado ((3.2 - 3.3) 7/ 3.1) = 3.8. ... 0,45%
3.8) Margem percentual do limite prudencial disponivel => 0,513 - ((3.3 + 3.4 + 3.5) / 3.1).eccciiiiiiieee e 10,67%
3.9) Percentual projetado apos o incremento em andlise (3.3 + 3.4 + 3.5) / 3.1 40,63%
4.0) CONSIDERAGAO DOS IMPACTOS ANUAIS COM A RECEITA CORRENTE LiQUIDA PROJETADA:
Receita Corrente Liquida Estimada para 2024.............ooii oottt e et e e e e e st e et e e e e e e eebeeeae e e anaeaeeaeaaanes 2.594.741.458,04
Receita Corrente Liquida Estimada para 2025.............ooiiiiiiiiiiiieie et ie e e s ee e e e e s st e e e e esssatae et aeesassssbeaeaeessnnnnaeaeeeaaanes 2.698.531.116,36
IMPacto fINANCEIrO PAra 2024...........e oottt e oo e ettt ee e e e e e teeeeeeeaesanbbeeeeaeeannteeeeaaaeaasnseeeeees e nbnbeeeaasaannnnes 26.073.000,00
IMpPacto fiNANCEIFO PArA 2025...........eeeie et ee et e e e et e e e e e s e eeeeaeeaanteaaeeeses s ssteeeeeesansssssaeaeeseaassssenaeesansssseaesesennsnne 26.073.000,00

1.051.146.089,64
1.103.703.394,12

4.1)
4.2)
4.3)
4.4)
4.5) Despesa Liquida com Pessoal Estimada para 2024
4.6) Despesa Liguida com Pessoal Estimada para 2025
4.7)
4.8)

Incremento Total Acumulado para 2024 incluindo €sta analiSe.............ueiiiiiiiiiiiiiii e 30.977.442,63

Incremento Total Acumulado para 2025 incluindo esta @analiSe..............eevieiieiiiiieie e 31.223.272,94
4.9) Percentual projetado apds o incremento estimado para 2024 (4.5 + 4.7) / 4.1 oo 41,70%
4.10) Percentual projetado apds o incremento estimado para 2025 (4.6 + 4.8) / 4.2.......ccceioiiiii i 42,06%
NOTAS:

1 - Considerando o resultado apurado no item 3.5, ressalta-se que o atendimento do pleito apresentado no item 2.0 ndo devera ultrapassar o
Limite Prudencial (51,3% da RCL - base LOA 2023) no exercicio de 2023.

2 - Salientamos que os calculos de limites da LRF levam em consideragao o cenario atual, tanto de receita quanto de despesa.

CONSIDERAGOES RELATIVAS AO ENQUADRAMENTO ORGAMENTARIO:

1 - Para 2023, o impacto orgamentario relativo as despesas com pessoal e encargos na SEMUS é de : R$ 8.691.000,00

Obs.: Valor relativo a 1 (um) més(es) do exercicio de 2023, segundo informagdes extraidas do processo administrativo n.° 54926/2023
Seq. 39 no sistema SIPAD.

EM 23/10/2023

FELLIPE SCHULTZ Assinado de forma digital por
FELLIPE SCHULTZ
VARGAS: 1220724777 {isnsronorssrrrs

Bados: 2023.10.23 14:23:53 -03'00'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

ESTADO DO ESP{RITO SANTO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER

Processo n° 5492610/2023
Requerente: SEMUS/GAB
Assunto: ANALISE TECNICA - GERAL (TRAMITACAO PRIORITARIA)

Resumo: Proposta de Projeto de Lei que institiu o Programa de

Inovacgdo e Qualidade da Saude de Vitdéria - PROVIX

RELATORIO

A Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) solicita anédlise do
Projeto de Lei cuja ementa é a seguinte: “institui o Programa
de Inovacdo e Qualidade da Saude de Vitdria PROVIX, no dmbito
da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) e dd outras

providéncias”.
E o breve relatério.

FUNDAMENTACAO
Vieram os autos a esta Procuradoria para a andlise da minuta
de projeto de lei dispondo sobre concessdao de bonificacdo por
resultados aos servidores lotados na Secretaria Municipal de

Saude (SEMUS) .

Inicialmente, observa-se gque a mensagem para a proposigédo

legislativa (Sequéncia 1) encontra-se bem fundamentada, haja

vista ressaltar a motivacdo e também o interesse pUblico para
expedicdo do ato, sobretudo ©por valorizar os servidores

municipais gque desempenham tdo relevante funcdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

ESTADO DO ESP{RITO SANTO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A iniciativa do Projeto de Lei analisado cabe ao Chefe do
Poder Executivo, em estrita observdncia ao disposto nos

artigos 80, II e 113, II, todos da Lei Orgénica Municipal.

Com relacdo ao pagamento de vantagens/premiacdes condicionadas
a satisfacdo de indicadores de desempenho e de metas, é certo
que tal expediente se insere entre o0s novos mecanismos com que
o Direito Administrativo tem buscado responder aos clamores
atuais por dinamismo e engajamento de pessoas na gestdo
publica, os quails constituem corolério 1légico do principio

constitucional da eficiéncia catalogado no art. 37, “caput”,

da Constituigdo Republicana de  1988. Nessa ordem de
consideracodes, nédo ha nenhuma inconstitucionalidade na
bonificacdo de servidores publicos pela obtencdo de melhores

resultados, como ora se pretende.

Nas sugestdes que serdo alinhadas a seguir, parece-me
relevante que conste expressamente na minuta do Projeto de Lei
disposigdo semelhante aquela veiculada no atual § 2° do art.

457 da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), assim grafado:

“Art. 457 - Compreendem-se na remuneragéo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e
pago diretamente pelo empregador, como contraprestagéo do servico, as gorjetas que receber.

2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacéo, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos néo integram a remuneracdo do empregado,
ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de gualquer encargo
trabalhista e previdenciario. “ [Grifos e destaques nossos]

De uma anédlise detida das Sequéncias 4 e 6 do respectivo

processo administrativo (PA), é possivel perceber que j& foram
cumpridas as exigéncias dos incs. I e II do art. 16 da LC n°

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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No tocante ao teor da minuta, esta PGM propde as seguintes

sugestdes para o seu aprimoramento, a saber:

1l- Na ementa da lei, ndo fora inserido travessdo antes do
PROVIX e, por lapso de digitagdo, faltara a particula “da”

AN}

no trecho no ambito DA Secretaria Municipal de Saude

(SEMUS) ”;

2- Recomendamos a Sseguinte redacdo para o predmbulo: "0
Prefeito Municipal de Vitoria, Capital do Estado do
Espirito Santo, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e
eu sanciono, na forma do art. 113, inciso III, da Lei

Orgdnica do Municipio de Vitdéria, a seguinte Lei:”

3- Pela técnica legislativa, apds os 1incisos nédo se coloca
ponto, mas, sim, o traco, razdo pela dgqual dependem de

retificacdo os itens catalogados nos arts. 3°, 4° e 5°;

4- No parédgrafo Unico do art. 7° e no “caput” do art. 8° a
palavra “ANEXO” fora grafada com inicial mintscula, sendo
usual e consagrada, na técnica legislativa, a grafia da
palavra com inicial maitscula ou mesmo com caixa alta (ex:

ANEXO), para conferir maior destaque;

5- Sugerimos alteracdo do art. 8°, o qual passaria a viger com

a seguinte redacéo:

“Art. 8° A bonificacdo por resultados de que trata o pardgrafo
unico do artigo 7° constitul prestacdo pecunidria eventual,
desvinculada da remuneracdo do servidor, ndo 1integrando nem se

incorporando aos vencimentos, subsidios, proventos ou pensdes para
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

nenhum efeito e ndo serd considerada para cdlculo de qualquer
vantagem pecunidria ou beneficio.

§ 1° A bonificagcdo supracitada serd paga aos servidores da ativa
lotados na Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) que ocupam cargos
efetivos, celetistas, em designacdo tempordria, comissionados ou
que estejam cedidos para a Secretaria Municipal de Sauide e serd
aplicada ao final de cada fase de resultados conforme disposto nos
ANEXOS I e II.

§ 2° O servidor ndo perderda o direito a bonificacdo por resultados
de que trata esta Lei em razdo de afastamentos por motivo de
férias, licenga de gala, licenga de nojo, licenca maternidade e
licenca paternidade.

§ 3° E vedado o pagamento da bonificacdo por resultados aos
servidores inativos, aos ocupantes de mandatos de qualquer
natureza, aos cedidos a outros orgdos ou entidades e aos afastados
para exercicio de mandato eletivo, nos termos do art. 38 da
Constituicdo Federal.

§ 4° Ao final de cada quadrimestre, com base no resultado da
avaliacdo dos indicadores e metas, a bonificacdo serd calculada e
paga a cada servidor, de forma proporcional aos dias efetivamente
trabalhados no respectivo quadrimestre.

§ 5° O pagamento da bonificagdo serd realizado uma uUnica vez por
fase a cada servidor, vinculado ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
§ 6° Cada fase de resultados terd vigéncia quadrimestral, razdo
pela qual, no prazo de 01 (um) ano, estdo previstas 03 (trés) fases

de desempenho.”

6- Sugerimos a seguinte redacdo para o paragrafo tnico do art.
12:
“Paragrafo dnico. Os membros da referida Comissdo ndo fardo jus ao

recebimento de gratificacdo pelo apoio prestado.”

7- Sugerimos a seguinte redacdo para o art. 14:

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmv.es.ddPBFRSHAteAAL Y2423 - Pagina: 68 de 90
com o identificador 3200370031003000370032003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

ESTADO DO ESP{RITO SANTO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

“Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposicées em contrdrio, em especial a Lei

Municipal n° 8.254/2012.”

Finalmente, a presente minuta devera ser formatada conforme o

padrdo de atos oficiais do Municipio de Vitéria [SEGOV/GDO -
Decreto n° 13.924/2008].

CONCLUSAO

Ante o exposto, uma vez observadas as consideragdes

supracitadas, a proposta legislativa estard apta a receber a

assinatura do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
segundo o seu Jjuizo de conveniéncia e oportunidade, ©por
atender aos requisitos formais e materiais, nédo existindo
vicio de ilegalidade ou inconstitucionalidade que impeca a
remessa a Cédmara Municipal, inclusive no que diz respeito a
mensagem que se encontra muito bem redigida.

E o parecer.

Vitéria-ES, 15 de agosto de 2023.

RICARDO MELHORATO GRILO
Subprocurador-Geral do Municipio
Matricula n® 632.051 - OAB-ES n°® 9.012

com o identificador 3200370031003000370032003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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