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Céamara Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LEI N° 11.252

A Camara Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo,
havendo APROVADO o Projeto de Lei n° 261/2019, envia-o ao Prefeito
Municipal na forma do Art. 83 da Lei Orgénica.

Estabelece a Nova Lei Orgénica da
Procuradoria-Geral do Municipio —
PGM e da outras providéncias.

TIiTULO I
DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS E DA COMPOSICAO
CAPITULO I

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei altera e consolida a
legislagdo orgénica da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM,
definindo sua competéncia, estrutura e organizacdo no éambito do

Municipio de Vitéria.

Art. 2°. A Procuradoria-Geral do Municipio
é uma instituicédo permanente, essencial ao exercicio
das fungdes administrativas e Jjurisdicional no ambito do Municipio,
com nivel hierdrquico equivalente a Secretaria Municipal e
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo
responsavel, em toda a sua plenitude, pela defesa do Municipio, em
juizo e extrajudicialmente, bem como pelas funcgdes de consultoria e
assessoria Jjuridica, ressalvadas as competéncias autdrquicas, sob a

égide dos principios da legalidade e da indisponibilidade dos

interesses publicos.
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CAPITULO II

DA COMPETENCIA

Art. 3°. Compete a Procuradoria-Geral

do Municipio:

I - exercer a representagdo Jjudicial e

extrajudicial do Municipio de Vitdéria, na forma estabelecida em lei;

IT - promover a propositura de acdes e
defender os interesses do Municipio perante qualquer Juizo ou

Tribunal, bem como junto as insténcias administrativas;

ITITI - coordenar a propositura de medidas de
carater Jjuridico que visem proteger o patriménio dos Oérgdos da

Administracdo Municipal;

IV - coligir elementos de fato e de direito
e preparar, em regime de urgéncia, as informacdes que devam ser
prestadas em Mandados de Segurancga, impetrado contra ato de

autoridades da Administracdo Direta do Municipio;

V - oficiar, no interesse do Municipio,

perante os 6rgdos do Judicidrio e do Ministério Publico;

VI - promover o exame de ordens e sentencas
judiciais e orientar o Prefeito e os Secretarios Municipais e as
demais Autoridades ou Servidores Municipais quanto ao seu exato

cumprimento;

VII - exercer a consultoria Jjudicial do
Municipio e assessorar juridicamente as demais Unidades

Administrativas do Municipio e seus respectivos dirigentes;

VIII - examinar e aprovar previamente as
minutas dos editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios,
ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um acordo de

vontades para formacdo de vinculo obrigacional, oneroso ou ndao,
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qualquer gque seja a denominagdo dada aos mesmos, celebrados por
quaisquer oérgdos ou entidades integrantes da Administracdo do

Municipio, inclusive seus aditamentos;

IX - zelar pela fiel observancia e aplicacéo
das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no
Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade

dos atos praticados pelos agentes publicos;

X - atender aos encargos de consultoria e
assessoria juridica do Municipio, ©providenciando a emissdo de
pareceres sobre gquestdes juridicas em processos que versem sobre o
interesse da municipalidade, examinando projetos de 1leis, vetos,

decretos e atos normativos em geral;

XI - propiciar a wunificacdo de pareceres
sobre questdes Juridicas e de interpretacdo sobre as quais haja

controvérsia;

XII1 - fixar administrativamente a
interpretacéo da Constituicéo, das leis, decretos, ajustes,
contratos e atos normativos em geral, a ser uniformemente observada
pelos érgédos da Administracédo Municipal, editando sumulas e

enunciados administrativos;

XIIT - proceder a cobranga da divida ativa
tributdria e ndo tributdria e da divida proveniente de quaisquer

outros créditos do Municipio.

XIV - processar, amigdvel ou judicialmente,
as desapropriacdes, fazendo gestdes para que seja providenciado o

pagamento das indenizacdes correspondentes;

XV - requisitar, aos érgdos e entidades da
Administracdo Municipal, certiddes, cdpias, exames, informacdes,
diligéncias e esclarecimentos necesséarios ao cumprimento de

suas finalidades institucionais;
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XVI - celebrar convénios com 6rgéos
semelhantes da Unido, Estados e demais Municipios que tenham por
objetivo a troca de informacdes e o exercicio de atividades de
interesse comum, bem como o aperfeicoamento e a especializacdo dos

procuradores do Municipio;

XVII - promover estudos e sugerir revisdes

na legislacéo;

XVIII - exercer outras atividades

compativeis com sua destinacdo constitucional.

Art. 4°. O Procurador-Geral do Municipio
serd nomeado pelo Prefeito, sendo-lhe asseguradas as mesmas

garantias e prerrogativas de Secretdrio do Municipio.

CAPITULO III

DA COMPOSIGCAO

Art. 5°. A Procuradoria-Geral do Municipio

fica constituida das seguintes Unidades Administrativas:

I - Gabinete do Procurador-Geral;

IT - Corregedoria;

ITITI - Colegiado;

IV - Subprocuradoria-Geral;

V - Geréncia Tributéria e Fiscal;

VI - Geréncia de Agentes Publicos;
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VII - Geréncia Urbanistica;

VIII - Geréncia de Licitacdes e Contatos;

IX - Cartdérios setoriais;

X - Geréncia Administrativa, Orcamentéria e

Financeira.

Pardgrafo Unico. No gabinete do Procurador-
Geral funcionardo os setores: Assessoria Técnica, Centro de Estudos

Juridicos e o Nacleo Estratégico para Resultados de Inteligéncia.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES

Art. 6°. Ficam instituidas as atribuicdes
das Unidades que compdem a Procuradoria-Geral do Municipio, conforme

descrigdes deste capitulo.

Art. 7°. Compete ao Procurador-Geral:

I - exercer a direcdo superior da
Procuradoria-Geral do Municipio, administrando, superintendendo,

coordenando, orientando, controlando e fiscalizando suas atividades;

IT - representar o Municipio Jjunto a
qualquer Jjuizo ou Tribunal ou designar procuradores municipais para

esse fim;

IITI - avocar gualquer processo ou acdo de
interesse do Municipio, dando conhecimento desse fato ao procurador

designado;
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v - receber citacbes, intimacdes e
notificacdes Jjudiciais referentes a quaisquer acdes ou pProcessos
ajuizados em face do Municipio ou no gqual este for chamado a
intervir, ou delegar essa atribuicd&o ao subprocurador ou procurador

municipal;

V - indicar procuradores municipais e demais
servidores para composicdo de comissdo criada no dmbito do Municipio

e gue tenha representacdo da Procuradoria-Geral;

VI - localizar procuradores municipais nas
geréncias setoriais, bem como os demais servidores nas unidades da

Procuradoria-Geral do Municipio;

VII - desistir, transigir, acordar, firmar

compromisso nas acdes de interesse do Municipio;

VIII - autorizar, por solicitacéo do
procurador municipal, vinculado ao feito, apds apreciacdo pelo

gerente da Setorial, caso entenda cabivel e necessario:

a) a ndo propositura ou a desisténcia de
acoes ou medidas judiciais, especialmente quando o) valor
do beneficio ndo justificar a lide ou, quando do exame da prova ou

da situacdo Jjuridica, se evidenciar improbabilidade de resultado

favoravel;

b) a dispensa da interposicdo de recursos
judiciais ou a desisténcia dos interpostos, especialmente
quando contraindicada a medida, em face da jurisprudéncia
predominante;

c) a composigdo amigavel em processos
administrativos ou judiciais, resguardados o0s superiores interesses

do Municipio;

Identificador: 3100330031003300310030003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade.



IX - sugerir ao Prefeito a propositura de
acdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, bem como de

medidas de carédter juridico reclamadas pelo interesse publico;

X - apresentar as informacdes a serem
prestadas pelo Prefeito, relativas as medidas impugnadoras de ato ou

omissdo ao ato atribuido;

XI - delegar competéncia ao subprocurador
municipal e aos gerentes das setoriais ou aos procuradores

municipais;

XITI - propor, a quem de direito, declaracéo
de nulidade ou anulacéo de quaisquer atos administrativos

manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

XIIT - assessorar o Chefe do Poder Executivo
em assuntos de natureza Jjuridica de interesse da Administracédo

Publica;

XIV - submeter a apreciacdo do Chefe do
Poder Executivo o0s assuntos e matérias que dependem de sua aprovacgao

ou decisédo;

XV - apresentar ao Prefeito, anualmente,

relatdério das atividades da Procuradoria-Geral;

XVI - propor ao Prefeito a outorga de efeito

normativo a Acérdido proferido pelo Colegiado da Procuradoria-Geral;

XVII - aprovar minuta-padrdo de editais,

contratos, convénios e ajustes;

XVIII - requisitar, com atendimento
prioritadrio, aos Secretarios do Municipio ou dirigentes de 6rgdos ou
entidades da Administracéo Direta ou indireta, inclusive
Fundacional, documentos, certiddes, diligéncias, informacdes ou

esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;
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XIX - promover a distribuicdo dos servicos
entre os diferentes o6rgdos da Procuradoria-Geral para elaboracdo de
pareceres e adogcdo de outras providéncias e encaminhar @ os

expedientes para a propositura ou defesa de acdes ou feitos;

XX - instaurar sindicéncias no ambito

interno da Procuradoria-Geral;

XXT - autorizar  despesas e dispensar

licitacdes, nos casos previstos na legislacéo;

XXIT - aprovar os relatdédrios de
produtividade apresentados pelos procuradores ndo optantes pelo
subsidio, dos demais cargos que apresentam produtividade, glosando
itens que estejam em desconformidade com a regulamentacao

respectiva;

XXIITI - celebrar contratos, convénios e
outros instrumentos Jjuridicos nos assuntos de sua competéncia e

quando lhe for legalmente atribuida competéncia especifica;

XXIV - gerenciar a execugdo das atividades
de administragdo da Procuradoria-Geral, podendo delegid-la ao

Subprocurador-Geral;

XXV - propor ao Prefeito a alteracgdo desta

lei;

XXVI - propor ao Prefeito a abertura de
concursos publicos para o provimento de cargos de Procurador

Municipal;

XXVII - exercer outras atribuic¢des inerentes

as fungdes de seu cargo ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito.

§1°. O Procurador-Geral podera delegar

atribuic¢des do seu cargo ao Subprocurador-Geral.
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§2°. O Nucleo Estratégico para Resultados de

Inteligéncia - Neri serd regulamentado por meio de decreto
especifico.

§3°. Compete a Assessoria Técnica:

I - assessoramento técnico do Procurador-

Geral e do Subprocurador-Geral do Municipio, nos termos do artigo

37, inciso V, da Constituicdo Federal;

ITI - empreender pesquisas no sentido de
auxiliar o Procurador-Geral a uniformizar o entendimento juridico no

ambito da Procuradoria do Municipio de Vitédria;

ITII - realizar estudos e pesquisas para a

emissédo de pareceres no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - executar as pesquisas de legislacéo e
jurisprudéncia em biblioteca, pela internet ou em outros &6rgdos ou
unidades com o objetivo de subsidiar as atividades da Procuradoria-

Geral;

V - acompanhar os processos administrativos
e tomar outras medidas por solicitacdo do procurador e do

subprocurador-geral do Municipio;

VI - apresentar propostas de pareceres,
projetos de lei, decretos, portarias, oficios, contratos, convénios
e instrumentos congéneres, ao Procurador-Geral e ao Subprocurador-

Geral do Municipio;

VII - dar suporte administrativo ao
Procurador-Geral do Municipio para o desenvolvimento de suas

atribuicdes;

VIII - prestar suporte administrativo as

Geréncias quando determinado pelo Procurador-Geral;

Identificador: 3100330031003300310030003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade.



IX - efetuar diligéncias técnicas em apoio

ao gabinete da Procuradoria-Geral e Subprocuradoria Geral;

X - executar outras atividades correlatas ou

que lhes venham a ser atribuidas.

§4°. Compete ao Centro de Estudos Juridicos:

I - promover eventos para o aperfeigoamento
dos procuradores e do quadro de pessoal técnico-administrativo da

Procuradoria;

II - organizar semindrios, cursos,

treinamentos e atividades correlatas;

III - divulgar matéria doutrinédria,
legislativa e Jjurisprudencial de interesse dos servicos publicos

municipais;

IV - editar a Revista da Procuradoria-Geral

do Municipio de Vitédria;

V - efetivar a classificagcdo e organizacgéo
sistemdtica de pareceres e trabalhos forenses, bem como da
legislacgdo, doutrina e jurisprudéncia relacionadas com as atividades

e fins da Administracdo Publica;

Vi - promover o assessoramento para
alimentacdo do contetdo de eventual péagina virtual da Procuradoria-

Geral do Municipio;

VII - auxiliar na busca e entendimentos para

realizacdo de parcerias com organizagdes congéneres;

VIII - assessorar O gabinete no planejamento

estratégico da Procuradoria;
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IX - assessorar o Gabinete da Procuradoria
na producdo de material Jjuridico de matérias entendidas pelo
gabinete como relevantes e desenvolver o estudo de tese de interesse

do Municipio;

X - assessorar o gabinete no gerenciamento

da informatizacdo da Procuradoria;

XI - assessorar o gabinete no aprimoramento

dos procedimentos internos e da legislacdo municipal em vigor;

XII - executar todas as atribuicodes
inerentes a assessoria técnica vinculada ao gabinete do Procurador-

Geral;

XIII - executar outras atividades correlatas

ou que lhes venham a ser atribuidas.

§5°. Compete ao Nucleo Estratégico para

Resultados de Inteligéncia - NERI:

I - munir as Secretarias, as Geréncias da
Procuradoria e os demais oO6rgdos do Poder Executivo Municipal, da
administracdo direta ou indireta, com informag¢des que auxiliem no
desenvolvimento de suas respectivas atribuigdes, de oficio ou sempre

que solicitado;

IT - desenvolver, sugerir e auxiliar na
implementacdo de estratégias, processos, grupos de trabalho e planos
de acdo para o desenvolvimento das atribuicdes das Secretarias, da
Procuradoria e dos 6érgdos do Poder Executivo Municipal, de oficio ou

sempre que solicitado;

III - solicitar as Secretarias, a
Procuradoria e aos o6rgdos do Poder Executivo Municipal, da

administracéo direta ou indireta, informacdes, documentos,
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relatérios, planilhas e quaisquer outros dados necessarios ou uteis

ao desenvolvimento de suas atividades;

IV - propor a celebracdo de convénios,
acordos de cooperacdo e demais instrumentos similares, com o&rgéos

publicos ou privados;

V - acompanhar a execucdo de planos,
programas e ag¢des, contribuindo em apoio a respectiva Secretaria ou
ao o6rgdo, para que sua 1implementacdo ocorra de acordo com as

politicas e diretrizes do Plano de Governo;

VI - promover a 1integracao, interacéao,
difusdo e compartilhamento de informag¢des entre as unidades

administrativas;

VII - ter acesso a sistemas de informacéo,
bancos de dados e softwares utilizados pelo Poder Executivo

Municipal, a fim de realizar pesquisas de informac¢des e bens;

VIII - realizar procedimento de pesquisa e
investigagdo patrimonial, na hipdbdtese de serem frustradas as buscas

ordindrias de bens;

IX - propor acdes e medidas Jjudiciais que
possuam por objeto a desarticulacdo de condutas fraudulentas ou
prejudiciais ao resultado da cobranca judicial ou extrajudicial do

crédito tributario municipal.

Art. 8°. Compete a Subprocuradoria-Geral:

I - substituir o Procurador-Geral do
Municipio, automaticamente, em suas faltas ou impedimentos e sucedé-
lo em caso de vacancia, até a nomeacdo do novo titular pelo

Prefeito;
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II - auxiliar e assessorar o Procurador-

Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicdes;

III - auxiliar o) Procurador-Geral na
distribuicdo de processos, bem como homologar pareceres emitidos
pelos procuradores municipais, sem embargo de gque o préprio

Procurador-Geral pratique tais atos;

IV - controlar as acdes em que o Municipio
for parte, elaborando estatisticas dos trabalhos da Procuradoria-

Geral do Municipio;

v - resolver questdes administrativas
relativas ao apelo operacional das atividades desenvolvidas pelas

geréncias e procuradores municipais;

VI - coordenar o planejamento e a execugdo
de programa, projetos e atividades gque lhe forem delegadas pelo

Procurador-Geral;

VII - supervisionar a elaboracédo de proposta
orcamentdria da Procuradoria-Geral, acompanhar e controlar a sua

execucao;

VIII - executar outras atividades correlatas

ou que lhes venham a ser atribuidas pelo Procurador-Geral;

Art. 9°. Compete ao Colegiado:

I - apreciar duvidas sobre interpretacdo

juridica;

IT - pronunciar-se sobre assuntos Jjuridicos

com entendimentos divergentes;

ITII - emitir acdrddo sobre matéria de alta

indagacdo juridica;
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IV - apreciar matérias de alta repercusséo

para o Municipio;

v - buscar estabelecer entendimentos
internos da PGM sobre temas Jjuridicos relevantes, em especial
aqueles que possam se tornar acgdes Jjudiciais ou recursos com temas

repetitivos, onde se discutam interesses do Municipio;

VI - organizar estruturas de planejamento de
riscos para acgdes judiciais, e propostas de acordos, manifestar-se
sobre a dispensa, propositura e interposicdo de acdes e recursos, e
situacdes similares, quando instado a fazé-lo pelo Procurador-Geral

do Municipio;

VII - fazer Proposig¢des Juridicas sobre
temas de interesse do Municipio, a partir de estudos prévios
iniciados de oficio, a requerimento de qualquer dos procuradores, ou

por provocagdo do Procurador-Geral do Municipio.

VIII - contribuir para o aprimoramento e

gestdo participativa da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art.10. Compete a Corregedoria, que

funcionard de acordo com regulamentacdo prépria:

I - coordenar, supervisionar e apreciar as
questdes disciplinares atribuidas aos servidores publicos
municipais, gque ensejarem abertura de inquérito e processo

administrativo disciplinar;

II - executar outras atividades correlatas e

afins.

Art. 11. Compete a Geréncia Fiscal e

Tributédria:
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I - Atuar em matérias de ambito tributédrio e

fiscal;

ITI - programar, coordenar e supervisionar os
encargos de consultoria e assessoria Jjuridica do Municipio referente
as matérias fiscal e tributédria, promover execucdes fiscais e demais
atos pertinentes as referidas acdes, emitir pareceres sobre questdes
juridicas em processos que versem sobre o) interesse da
municipalidade, e examinar projetos de 1leis de regulamentos e

instrucdes que devam ser enviados a Cédmara Municipal;

IIT - ©prestar assisténcia técnica aos

secretdrios municipais e titulares de 6rgdos equivalentes;

IV - examinar previamente a legalidade dos
contratos, concessdes, ajustes ou convénios nos gquais o Municipio

seja parte;

V - zelar pela fiel observancia e aplicacéo
das Leis, Decretos, Portarias e Regulamentos existentes no
Municipio, principalmente, no que se refere ao controle da

legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

Vi - promover, preparar, programar,
coordenar e supervisionar as seguintes atividades: a representacao
judicial do Municipio de Vitéria, na forma estabelecida na
legislacdo e nesta 1lei, atribuindo aos procuradores localizados
nesta Geréncia poder para receber citacdes/intimacdes, a propositura
de execucdo fiscal e demais acgdes, defendendo os interesses do
Municipio perante qualquer Juizo ou Tribunal e, ainda, perante
qualquer instédncia administrativa, respondendo a excecdo de pré-
executividade, interpondo os recursos correlatos a execucdo fiscal,
Mandado de Seguranca; a impugnac¢do aos Embargos a Execucgdo; bem como
a pratica de quaisquer atos Jjudiciais admitidos no ordenamento
juridico brasileiro para a defesa dos interesses Jjuridicos do
Municipio de Vitdéria; a expedigdo de oficios, no interesse do

Municipio, aos 6rgdos do Judicidrio e do Ministério PUblico; o exame
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de ordens e sentencas Jjudiciais e orientagcdo do Prefeito e das
demais Secretarias Municipais quanto ao seu exato cumprimento, o
exame prévio da legalidade de contratos, concessbes, acordos,
ajustes ou convénios nos quais o Municipio seja parte, promovendo a

respectiva rescisdo de caducidade, quando for o caso;

VII - coordenar e distribuir, de acordo com

a ordem de chegada, os processos judiciais aos procuradores;

VIII - através de mecanismos proéprios,
promover a uniformizacdo da defesa do Municipio nas demandas em que

este for parte;

IX - compatibilizar seus ©procedimentos,
sempre que possivel, e na defesa dos interesses do Municipio, com as

diretrizes adotadas pelo Estado e pela Unido;

X - manifestar-se nos processos
administrativos e Jjudiciais vinculados a sua geréncia antes de

remeté-los a apreciacgdo do gabinete do Procurador-Geral.

XTI - apreciar os casos de pedido de dispensa
de recurso e de dispensa de sustentacdo oral, devendo denegid-los
quando entender incabiveis ou remeter a apreciagdo do Procurador-
Geral quando concordar com o pedido, devendo em quaisquer dos casos

fundamentar sua deciséo;

XIT - resolver (questdes administrativas

envolvendo procuradores e servidores lotados em sua geréncia;

XIIT - adotar as providéncias cabiveis para
requerer perante os setores competentes manutencdo de equipamentos,
reparo de estrutura fisica, solicitacdo de material de expediente,
dentre outras medidas necessarias ao funcionamento regular das

rotinas administrativas de sua geréncia;

XIV - solicitar, quando necessario, os

servicos dos servidores inscritos como assistentes técnicos, devendo
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atestar os servigos prestados e encaminhar comunicado ao
Departamento de Recursos Humanos solicitando o pagamento da

gratificacdo devida, na forma da legislacdo municipal vigente;

XV - executar outras atividades correlatas

ou que lhes venham a ser atribuidas.

Art. 12. Compete a Geréncia de Agentes

Publicos:

I - atuar em matérias envolvendo questdes de

interesse dos servidores publicos;

IT - programar, coordenar e supervisionar os
encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio: emitindo
pareceres sobre questdes Jjuridicas em processo que versem sobre o
interesse da municipalidade; examinando projetos de leis de

regulamentos e instrugdes que devem ser enviados a Cémara Municipal;

IIT - prestar assisténcia técnica aos

Secretdrios Municipais e titulares de Orgdos equivalentes;

IV - examinar previamente a legalidade dos
contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios nos dgquais o

Municipio seja parte;

V - zelar pela fiel observancia e aplicacgéo
das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no
Municipio, principalmente, no que se refere ao controle da

legalidade dos atos praticados pelos agentes puUblicos;

VI - promover, preparar, programar,
coordenar e supervisionar as seguintes atividades: a representacéo
judicial do Municipio de Vitéria, na forma estabelecida na
legislagcdo e nesta lei; a propositura de agdes e defesa dos

interesses do Municipio perante qualquer Juizo ou Tribunal e, ainda,
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perante qualquer insténcia administrativa; em regime de urgéncia, as
informacdes que devam ser prestadas em Mandado de Seguranca; a
expedicdo de oficios, no interesse do Municipio, aos obérgdos do
Judicidrio e do Ministério Publico; o exame de ordens e sentencas
judiciais e orientacdo do Chefe do Poder Executivo e das demais
Secretarias Municipais quanto ao seu exato cumprimento; o exame
prévio da legalidade de contratos, concessdes, acordos, ajustes ou
convénios nos quais o Municipio seja parte, promovendo a respectiva

rescisdo de caducidade, quando for o caso;

VII - coordenar e distribuir, de acordo com

a ordem de chegada, os processos judiciais aos procuradores;

VIII - ©promover, através de mecanismos
préprios, a uniformizacdo da defesa do Municipio nas demandas em que

este for parte;

IX - compatibilizar seus procedimentos,
sempre que possivel, e na defesa dos interesses do Municipio, com as

diretrizes adotadas pelo Estado e pela Uniédo;

X - decidir sobre pedidos de redistribuicgéo
de processos efetuados pelos procuradores dentro da respectiva
geréncia, implicando os casos de deferimento, na substituicdo deste
processo por outro a escolha do ©procurador que receberd a

redistribuicéo;

XTI - manifestar-se nos processos
administrativos e Jjudiciais vinculados a sua geréncia antes de

remeté-los a apreciacdo do gabinete;

XII - apreciar os casos de pedido de
dispensa de recurso e de dispensa de sustentacdo oral, devendo
denegd-los quando entender incabiveis ou remeter a apreciagdo do
Procurador-Geral quando concordar com o pedido, devendo, em

quaisquer dos casos, fundamentar sua deciséo;
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XITITI - resolver (questdes administrativas

envolvendo procuradores e servidores lotados em sua geréncia;

XIV - adotar as providéncias cabiveis para
requerer perante oS setores competentes a manuteng¢ao de
equipamentos, reparo de estrutura fisica, solicitacdo de material de
expediente, dentre outras medidas necessdrias ao funcionamento

regular das rotinas administrativas de sua geréncia;

Xxv - solicitar, quando necesséario, os
servicos dos servidores inscritos como assistentes técnicos, devendo
atestar os servicos prestados e encaminhar Comunicado ao
Departamento de Recursos Humanos solicitando o pagamento da

gratificacdo devida na forma da legislacdo municipal vigente;

XVI - executar outras atividades correlatas

ou que lhes venham a ser atribuidas.

Art. 13. Compete a Geréncia Urbanistica:

I - atuar em matérias de admbito urbanistico,
ambiental, responsabilidade c¢ivil do Municipio, desapropriacgdes,

regularizacdo fundiadria, dente outras de natureza residual;

IT - programar, coordenar e supervisionar os
encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio emitido
pareceres sobre questdes juridicas em processos que versem sobre o
interesse da Municipalidade; examinando projetos de leis de

regulamentos e instrugdes que devam ser enviados a Cémara Municipal;

IITI - ©prestar assisténcia técnica aos

Secretarios Municipais e titulares de dérgédos equivalentes;

IV - examinar previamente a legalidade dos
contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios nos quais o

Municipio seja parte;
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V - zelar pela fiel observancia e aplicacéao
das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no
Municipio, principalmente, no que se refere ao controle da

legalidade dos atos praticados pelos agentes pUblicos;

Vi - promover, preparar, programar,
coordenar e supervisionar as seguintes atividades: a representacéo
judicial do Municipio de Vitéria, na forma estabelecida na
legislacdo e nesta em lei; a propositura de acdes e a defesa dos
interesses do Municipio perante qualquer Juizo ou Tribunal e, ainda,
perante qualquer instadncia; em regime de urgéncia, as informacdes
que devam ser prestadas em Mandado de Seguranca; a expedicdo de
oficios, no interesse do Municipio, aos o6érgdos do Judiciadrio e do
Ministério Publico; o exame de ordens e sentencas Jjudiciais e
orientacdo do Chefe do Poder Executivo e das demais Secretarias
Municipais quanto ao seu exato cumprimento; o exame prévio da
legalidade de contratos, concessdes, acordos, ajustes ou convénios
nos quais o Municipio seja parte, promovendo a respectiva resciséo

de caducidade, quando for o caso;

VII - coordenar e distribuir, de acordo com

a ordem de chegada, os processos judiciais aos procuradores;

VIII - ©promover, através de mecanismos
préprios, a uniformizacdo da defesa do Municipio nas demandas em que

este for parte;

IX - compatibilizar seus procedimentos,
sempre que possivel, e na defesa dos interesses do Municipio, com as

diretrizes adotadas pelo Estado e pela Uniédo;

X - decidir sobre pedidos de redistribuicéo
de ©processos pelos procuradores dentro da respectiva geréncia,
implicando os casos de deferimento, na substituigdo deste processo

por outro a escolha do procurador que receberd a redistribuicéo;
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XI - manifestar-se fundamentadamente nos
processos administrativos e Jjudiciais wvinculados a sua geréncia

antes de remeté-los a apreciacdo do gabinete;

XITI - apreciar os casos de pedido de
dispensa de recurso e de dispensa de sustentacdo oral, devendo
denegé-los quando entender incabiveis ou remeter a apreciacdo do
Procurador-Geral quando concordar com o pedido, devendo, em

quaisquer dos casos, fundamentar sua deciséo;

XIII - resolver duestdes administrativas

envolvendo procuradores e servidores lotados em sua geréncia;

XIV - adotar as providéncias cabiveis para
requerer perante os setores competentes manutencdo de equipamentos,
reparo de estrutura fisica, solicitacdo de material de expediente,
dentre outras medidas necessarias ao funcionamento regular das

rotinas administrativas de sua geréncia;

Xxv - solicitar, quando necesséario, os
servicos dos servidores inscritos como assistentes técnicos, devendo
atestar os servigos prestados e encaminhar Comunicado ao
Departamento de Recursos Humanos, solicitando o ©pagamento da

gratificacdo devida na forma da legislacdo municipal vigente;

XVI - executar outras atividades correlatas

ou que lhes venham a ser atribuidas;

Art. 14. Compete a Geréncia de Licitacgdes e

Contratos:

I - atuar em matérias envolvendo questdes de
ambito de licitacgdes, contratos administrativos, assim como suas

alteracdes e prorrogacgdes;
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ITI - programar, coordenar e supervisionar os
encargos de consultoria e assessoria juridica do Municipio referente

a matéria de licitacdes e contratos administrativos;

IITI - ©prestar assisténcia técnica aos

Secretadrios Municipais e titulares de 6érgdos equivalentes;

IV - examinar previamente a legalidade de
todas as etapas dos processos referentes as licitagdes e contratos

administrativos;

V - zelar pela fiel observéncia e aplicacéao
das leis, decretos, portarias, atos normativos e regulamentos
existentes no Municipio, e inclusive decisdes do 6rgdo colegiado da
PGM pertinentes, no que se refere ao controle da legalidade das
minutas e de contratos, e demais atos praticados pelos agentes

publicos;

VI - realizar a defesa dos interesses do
Municipio nas demandas em que este for parte, em processos judiciais

e envolver as licitacdes e contratos administrativos;

VII - coordenar e distribuir os processos

administrativos e judiciais aos procuradores;

VIII - as manifestacdes, pareceres e pecgas
judiciais dos 1integrantes da Geréncia de Licitagdes e Contratos
serdo computados para fins de produtividade na forma da tabela anexa
ao Decreto n°® 12.416, 25 de agosto de 2005, nédo percebendo, os
integrantes, gratificacdes pela participacdo nas Comissdes de

Licitacédo;

IX - decidir sobre pedidos de redistribuigao
de processos efetuado pelos procuradores dentro da respectiva
geréncia, implicando os casos de deferimento, na substituicdo deste
processo por outro a escolha do ©procurador que Trecebera a

redistribuicéo;
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X - manifestar-se fundamentadamente nos
processos administrativos e Jjudiciais wvinculados a sua geréncia

antes de remeté-los a apreciacdo do gabinete;

XI - apreciar os casos de pedido de dispensa
de recurso e de dispensa de sustentacdo oral, devendo denegéd-los
quando entender incabiveis ou remeter a apreciacdo do Procurador-
Geral quando concordar com o pedido, devendo em qualquer dos casos

fundamentar sua deciséo;

XIT - resolver questdes administrativas

envolvendo procuradores e servidores lotados em sua geréncia;

XIII - adotar as providéncias cabiveis para
requerer perante os setores competentes manutencdes de equipamentos,
reparo de estrutura fisica, solicitacdo de material de expediente,
dentre outras medidas necessarias ao funcionamento regular das

rotinas administrativas de sua geréncia;

XIV - solicitar, quando necessario, os
servicos dos servidores inscritos como assistentes técnicos, devendo
atestar os servigos prestados e encaminhar Comunicado ao
Departamento de Recursos Humanos, solicitando o ©pagamento da

gratificacdo devida na forma da legislacdo municipal vigente;

XV - exercer outras atividades correlatas ou

que lhes venham a ser atribuidas;

Art. 15. Compete aos Cartdrios:

I - autuar e promover o registro nos
sistemas informatizados municipais das ag¢des judiciais em que seja
parte o Municipio, bem como, anotar nos referidos registros todas as

informagcdes sobre o andamento dos feitos;
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IT - manter a guarda e argquivamento dos
dossiés e processos administrativos vinculados a estes, fisicos ou

eletrbébnicos;

IITI - manter controle dos dossiés, bem como
dos processos administrativos vinculados a estes, utilizando

procedimento de carga para os procuradores vinculados;

IV - acompanhar o servico de leitura do
didrio oficial contratado promovendo a devida distribuicdo dos

dossiés vinculados as publicacdes do dia enviando-os as geréncias;

V - remeter dossiés findos para o arquivo
definitivo gquando autorizado pelo procurador vinculado ou pelo

gabinete;

VI - executar outras atividades correlatas

ou que lhes venham a ser atribuidas.

§1°. A guantidade de cartdérios serd definida
por meio de decreto, conforme a necessidade do servico, até o limite

maximo de 1 (um) cartdério por geréncia.

§2°. A adocdo de sistemas informatizados de
organizacdo e acompanhamento de dossiés e processos administrativos
poderd alterar a organizacdo, atribuig¢des e quantidade de cartédrios,

cuja adequacgdo ocorrerd por meio de decreto.

TITULO II

DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

CcAPITUIO I

DO INGRESSO E DA CARREIRA
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Art. 16. 0 ingresso na carreira de
Procurador do Municipio de Vitdria/ES ocorre na categoria inicial,
mediante nomeacdo, em cardter efetivo, de candidatos com formacdo em
Direito, regularmente inscritos na OAB, habilitados em concurso
publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos

Advogados do Brasil, obedecida a ordem de classificacdo.

§1°. Exige-se experiéncia profissional de no
minimo 3 (trés) anos de advocacia efetiva, comprovada com cinco atos
privativos por ano, computado tal periodo no momento da inscricdo no

concurso.

§2°. Para fins de titulos a que se refere o
caput, considera-se, além das titulacdes académicas, o exercicio
efetivo de advocacia publica ou privada, conforme regulamento

proéprio.

§3°. A Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional Espirito Santo, na forma do art. 132 da Constituicéo
Federal, serd convidada a se fazer representar nos concursos de
ingresso na carreira inicial de procurador do Municipio, em todas as
suas fases, desde a confecgcdo até a homologacdo do edital, sendo
ouvida inclusive em eventuals casos de recursos administrativos,
para controle pleno da 1lisura do concurso e da higidez de seu

resultado.

§4°. Os titulos e a habilitacdo profissional

deverdo ser comprovados no momento da posse.

Art. 17. Os trés primeiros anos de exercicio
em cargo inicial da carreira de procurador do Municipio correspondem

ao periodo necessario a obtencdo da estabilidade.
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§1°. S&do requisitos da confirmacdo no cargo
a observancia dos respectivos deveres, proibicgdes e impedimentos,
eficiéncia, disciplina e assiduidade, através de avaliacdo de
desempenho, sendo a avaliacdo realizada por Comissdo formada de

acordo com o art. 23, Paragrafo Unico da presente lei.

§2°. A avaliacdo de desempenho anual deveréa
observar, além da normatizacdo administrativa, os critérios de
exercicio da advocacia nos termos da Lei Federal 8906/94, do Cdédigo
de Etica e Disciplina e demais Provimentos do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil aplicaveis a advocacia publica, na

forma de regulamento.

Art. 18. A carreira de Procurador Municipal
deverd ser adequada a efetiva demanda do Municipio, prevendo a
adaptacdo para o futuro e evitando a defasagem de quadro e

sobrecarga funcional.

§1°. Na data da publicacdo desta lei, fica
estabelecido o numero de até 35 (trinta e cinco) cargos de

provimento efetivo de procurador municipal.

§2°. A criacdo de cargos ou alteracgdes de
estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a dgualqgquer

titulo, s6 poderdo ser feitos:

I - se houver prévia dotacdo orcamentaria
suficiente para atender as projecdes de despesas de pessoal e aos

acréscimos dela decorrentes;

IT - se houver autorizacdo especifica na lei

de diretrizes orcamentarias.
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CAPITULO II

DO SISTEMA DE SUBSIDIO E DE PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 19. Fica instituido, nos termos desta
Lei, o Plano de Cargo, Carreira e Subsidio para o cargo de

procurador municipal.

Art. 20. Os servidores ocupantes do cargo de
procurador municipal serdo remunerados pela modalidade de subsidio,
nos termos dos §§4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil.

§1°. O subsidio, de que trata esta lei, seréa
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outras espécies

remuneratdrias.

§2°. Excetuam-se do §1° deste artigo as
parcelas de cardter eventuais relativas a funcdo gratificada,
relativamente ao exercicio de geréncia, ao cargo em comissdo, a
gratificacdo natalina (13° saldrio), as indenizacdes, ao adicional
de férias, ao auxilio-alimentacdo, ao auxilio-transporte, as diarias

e a ajuda de custo.

§3°. As verbas a que se refere o paragrafo

§2° serdo devidas e pagas na forma da legislagdo em vigor.

Art. 21. Para efeito desta lei, considera-

se:

I - Procurador: pessoa legalmente investida

em cargo publico de procurador municipal de provimento efetivo;
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IT - Cargo: unidade laborativa com
denominacdo prépria, criada por lei, com numero certo, que implica
no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e

responsabilidades;

IIT - Carreira: organizacdo de um cargo em

classes, referéncias e valor do subsidio;

IV - Classe: indicativo de cada posicéao
salarial em sentido vertical que o servidor poderd estar enquadrado

na Carreira, representada por algarismos romanos;

V - Referéncia: indicativo de cada posicédo
salarial em sentido horizontal que o servidor poderd estar

enquadrado na Tabela de Subsidios, representada por letras;

VI - Intersticio: lapso de tempo
estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se

habilite a progressdo horizontal e vertical;

VII - Progressdo horizontal: passagem do
servidor de uma Referéncia para outra superior, na Tabela de

Subsidios;

VIII - Progressdo vertical: passagem do

servidor de uma Classe para outra superior, na Tabela de Subsidios;

IX - Subsidio: retribuicdo pecuniaria devida
ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a Classe
e Referéncia, estabelecida por lei especifica, fixado em parcela
unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie
remuneratéria, a excecdo das parcelas indenizatdérias e daquelas

constantes no § 2° do artigo 11 desta lei.
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Art. 22. Fica instituida a Tabela de

Subsidios dos Procuradores Municipais, conforme ANEXO I desta lei.

§ 1°. A tabela de subsidios do ANEXO I estéa

fixada para jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§2°. Os subsidios dos procuradores
municipais fixados na Tabela do ANEXO I, de que trata o caput deste
artigo, serdo revistos por ocasido da Revisdo Geral Anual aplicéavel
aos servidores municipais de Vitdéria, obrigatoriamente em idéntico

indice e na mesma data.

Art. 23. A partir da aprovacdo da presente
lei, a nomeacdo para o) cargo de procurador dar-se-4,
obrigatoriamente, de forma inicial na classe I, Referéncia “A” da

Tabela de Subsidio constante do ANEXO I.

CAPITULO III

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 24. A evolugdo funcional nos cargos

ocorrerd nas seguintes formas:

I - Progressdo horizontal:

a) por antiguidade;

b) por merecimento.

IT - Progressédo vertical.
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§1°. As progressdes vertical e horizontal

ndo poderdo ocorrer durante o estadgio probatdério do servidor.

§2°. 0Os servidores cedidos ndo terdo direito

a evolucgédo funcional durante o periodo da cessé&o.

Art. 25. A apuragdo do desempenho funcional,
para efeito das progressdes, ocorrerd em intervalos regulares de 12
(doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em 01 de marco de cada
exercicio, beneficiando os funciondrios habilitados na forma dos

artigos seguintes.

SECAO I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 26. A progressdo horizontal ¢é a
passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior,

mantida a classe, a cada 05 (cinco) anos alternadamente e ocorrera:

I - Por antiguidade, contada a partir da

data de admissdo do servidor;

II - Por merecimento, mediante critérios de
apresentacdo de comprovantes de participacdo em cursos e/ou eventos
de qualificacdo profissional, de exercicio em cargo comissionado ou
funcédo gratificada e de avaliacdo de desempenho, a ser regulamentada

por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Paradagrafo 1unico. A primeira progressao

horizontal ocorrerd por antiguidade.

Art. 27. Estéd habilitado a progresséo

horizontal o Procurador:
I - estéavel;

IT - gque ndo tiver sofrido pena disciplinar

de suspensdo nos ultimos 05 (trés) anos;

IIT - gue ndo tiver sido beneficiado pela

Progressdo Vertical no mesmo exercicio;

IV - gque tiver cumprido o intersticio minimo

de 05 (cinco) anos na Referéncia em que se encontra.

§1°. Para efeito do cumprimento do
intersticio minimo somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedados na sua afericdo os periodos

de licencas e afastamentos acima de gquinze dias, exceto:

I - nos casos de 1licenca maternidade e

licenca prémio, cujo periodo é contado integralmente;

II - nos casos de afastamento por doencga ou
acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que n&o seja

superior a sels meses.

SUBSEGCAO I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO
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Art. 28. A evolucdo da qualificacdo seréa
mensurada por Ccursos de complementacao, atualizacéao ou
aperfeicoamento profissional e atuacdo em cargo de chefia na &rea de

atuacdo do servidor.

§1°. Para primeira progresséo por
merecimento serdo considerados os cursos e atuacdes a partir da data
de admissdo, sendo utilizada como referéncia a data fim de 31 de

agosto do ano em que for realizado o requerimento.

§2°. Para as demais progressdes por
merecimento serdo considerados os cursos e atuacdes a partir da data
da concessdo da Ultima progressdo por merecimento, sendo utilizada
como referéncia a data fim de 31 de agosto do ano em que for

realizado o requerimento.

§3°. A &rea de atuacdo mencionada no caput
deste artigo refere-se ao cargo ou fungdo, ressalvando a pertinéncia

ao exercicio do cargo.

§4°. A pontuacdo minima para se obter o
direito a evolucdo da qualificacdo serd de 40 (quarenta) pontos,

conforme Anexo II.

§5°. Os titulos serdo cadastrados no

Sistema de Avaliacdo on-line.

§6°. Apbds o cadastramento o servidor
deverd emitir o relatdério dos titulos cadastrados, que deverd ser
entregue a Geréncia Administrativa, Orcamentadria e Financeira da
Procuradoria, Jjunto com as cbépias dos titulos, no mesmo periodo em

que ocorrer a Avaliacdo de Competéncias.
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§7°. O0Os titulos entregues devem ser codpias
autenticadas ou coépias simples com a apresentacdo do original no ato

da entrega.

§8°. No ato da entrega, a Geréncia
Administrativa, Orcamentédria e Financeira da Secretaria em que o
servidor estiver em exercicio verificard os titulos entregues com os
cadastrados e devolvera o relatdério dos titulos cadastrados

assinado.

§9°. Ndo serd permitido anexar outros
titulos apds a emissdo do comprovante dos titulos entregues na forma

do paradgrafo anterior.

§10. A data dos cursos refere-se a data da

emissdo do certificado do curso ou do evento.

SECAO II

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 29. A progressdo vertical é a passagem
de Classe mantida a Referéncia, mediante obtencdo de escolaridade
superior a exigida como requisito para o cargo, ou a cada 10 (dez)

anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 30. Estéd habilitado a ©progresséo

vertical o servidor:

I - estével;
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IT - que ndo tiver sofrido pena disciplinar

de suspensdo, nos ultimos trés anos;

IITI - qgue tiver cumprido o intersticio

minimo de 01 (um) ano na Referéncia em que se encontra;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo

de 04 (quatro) anos na Classe em que se encontra.

§1°. O servidor terd progressdo vertical da

seguinte forma:

I - Da classe I para a classe II, quando

possuir titulo de especializacdo lato sensu, nas areas do direito;

II - Da classe II para a classe III, gquando

possuir titulo de mestrado stricto sensu, nas areas do direito;

IITI - Da classe III para a classe 1V, quando

possuir titulacdo de doutorado stricto sensu, nas areas do direito.

§2°. Um mesmo titulo, diploma ou certificado
ndo poderd ser apresentado para a participacdo na progressdo

horizontal ou vertical.

§3°. 0Os certificados, que comprovam as
titulacdes referidas no §1°, incisos I, II e III deste artigo,
deverdo ser emitidos por instituigdes reconhecidas na forma da

Legislacédo Federal.
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§4°. A progressdo vertical deverd ser
requerida pelo servidor mediante apresentacdo de um dos titulos

previstos nos incisos I, II e III, do §1°, deste artigo.

TITULO III

DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS

Art. 31. Aplicam-se aos procuradores
municipais os direitos e as prerrogativas da Advocacia Publica, na
forma da Lei Federal n° 8906/94 - Estatuto da Advocacia e da Ordem
dos Advogados do Brasil, do Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem
dos Advogados e Provimentos da OAB, que regulamentam a Advocacia
PUblica, relativas a carreira que constam do Cbédigo de Processo

Civil.

Pardgrafo uUnico. Os honordrios advocaticios
constituem direito autdnomo dos procuradores municipais, na forma do
Cédigo de Processo Civil, bem como do Cddigo Civil, da Lei 8906/94,
ndo implicando despesa ou receita publica, nem sendo computados para

fins remuneratdérios.

CAPITULO I

DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 32. Todos os procuradores efetivos e
estédveis ativos passardo pela Avaliacdo Peridédica de Desempenho,
desde que tenham no minimo 120 (cento e vinte) dias de efetivo
exercicio no Municipio de Vitédria, no periodo de 01 de setembro do

ano anterior até 31 de agosto do ano atual.
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Paragrafo Unico. Os procuradores municipais
serdo sempre avaliados por um procurador estavel, com mais de 10
(dez) anos de efetivo exercicio na funcdo, além do gerente da
respectiva 4area de atuacdo e do Procurador-Geral, e no caso dos
gerentes, serao avaliados pelo Procurador-Geral e 0s dois

procuradores mais antigos em sua geréncia.

Art. 33. Ndo sdo considerados como de
efetivo exercicio, para efeito da contagem do prazo estabelecido no
artigo anterior, os dias em que o servidor afastar-se do trabalho

nas seguintes hipdteses:

I - falta;

ITI - licenca para tratamento de saulde;

IIT - acidente de trabalho e doencas
ocupacionais;

IV - licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia;

V - licenca para tratamento de interesse
particular;

VI - licenga para curso;

VII - prisdo com efeitos legais.

Art. 34. Os demais servidores lotados nas
unidades administrativas da Procuradoria-Geral do Municipio seréao
avaliados de acordo com o plano de cargo, carreiras e vencimentos a

qual pertencem.
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TITULO IV

DOS DEVERES, DAS PROIBIGCOES E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 35. Os procuradores do Municipio tém os
deveres previstos na legislacdo municipal, sujeitando-se, ainda, as
proibicdes e impedimentos estabelecidos nesta Lei, na Lei Federal n°
8906/94 - Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil e
no Coébdigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil,
submetidos, ainda, ao que prevé o art. 184 do Cdébdigo de Processo

Civil.

Art. 36. Além das proibig¢des decorrentes do
exercicio de cargo publico, aos procuradores do municipio é

proibido:

I - descumprir acdrddo, sumulas e parecer

normativo adotado pelo Procurador-Geral e aprovados pelo Prefeito;

II - manifestar-se, publicamente, por
qualquer meio de divulgacdo, sobre assunto pertinente as suas

funcdes, salvo ordem ou autorizacdo expressa do Procurador-Geral.

Art. 37. E vedado aos procuradores do
municipio exercer suas funcdes em processo judicial ou
administrativo:

I - em que sejam partes;

IT - em que hajam atuado como advogado de
qualquer das partes;

ITII - em gque seja 1interessado parente

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo

grau, bem como cdnjuge ou companheiro.
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Art. 38. H4 impedimento do procurador do

Municipio, sendo-lhe vedado exercer suas fun¢des nos processos:

I - em que proferiu parecer ou voto

favoravel a pretensdo deduzida em juizo pela parte adversa;

IT - em que se verifiquem as hipdteses

previstas no Cédigo de Processo Civil.

Paridgrafo Unico. Nas situacdes previstas
neste artigo, cumpre que seja dada ciéncia ao superior hierarquico
imediato, em despacho fundamentado, dos motivos do impedimento,

objetivando a designacdo de substituto.

Art. 39. Os procuradores do Municipio né&o
podem participar de comissdao ou banca de concursos realizados pelo
Municipio, intervir no seu Jjulgamento, gquando concorrer parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo

grau, bem como cdnjuge ou companheiro.

TiTULO V

PARECERES E ACORDAOS DA PROCURADORIA-GERAL

DO MUNICIPIO DE VITORIA

Art. 40. E privativo do Prefeito, dos
Secretdrios Municipais e dos responsaveis pelos Orgdos equiparados
ao status de Secretaria submeter assuntos ao exame do Procurador-

Geral do Municipio, inclusive para seu parecer.
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§1°. Quando a solicitacdo de parecer for
acolhida pela Procuradoria-Geral e encaminhada as geréncias
setoriais, deve-se entender como convalidado o) possivel

descumprimento ao previsto no caput, devendo ser objeto de analise.

§2°. As consultas e solicitacdes de
pareceres, de que trata o caput deste artigo, poderdo ser submetidas
diretamente as respectivas geréncias da Procuradoria Municipal,

mediante ato regulamentar do Procurador-Geral.

Art. 41. Os acdédrdédos do Colegiado da PGM que
forem homologados por ato do Chefe do Poder Executivo passardo a ter
forca vinculante na Administracdo Publica Municipal, nos limites do

alcance de seu conteudo.

TITULO VI

DO COLEGIADO DE PROCURADORES

(O

Art. 42. O Colegiado da Procuradoria

composto por:

I - Procurador-Geral;
II - Subprocurador-Geral;
ITII - Procuradores Municipais.
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Art. 43. O funcionamento do Colegiado seréa
conduzido por regimento interno, editado por meio de Decreto

Municipal.

§1°. As decisdes proferidas no Colegiado
serdo prolatadas por meio de acdrdédo, de forma a instruir o

processo.

§2°. Colegiado podera ser convocado
extraordinariamente para apreciacdo de matéria especifica constante

da convocacdo para sessdes presenciais ou virtuais.

§3°. Somente serdo debatidas no Colegiado
matérias relativas ao Municipio e seus o6érgdos da administracéo

direta e indireta.

§4°. Fica assegurada a manutencédo de
gratificacdo em razdo de participacdo no Colegiado ao Procurador
Municipal gque ndo faca opg¢do pelo subsidio instituido no art. 10
desta lei, bem como ao Secretédrio do Colegiado, ao Procurador-Geral

e ao Subprocurador-Geral, conforme regulamentacdo probpria.

§5°. Nas hipdéteses em que os cargos de
provimento em comissé&o de Procurador-geral do Municipio,
Subprocurador-geral ou gerente forem ocupados por procurador
municipal, estes somente fardo jus a gratificacdo de que trata o §3°
deste artigo, nos casos em que ndo houver opgdo por recebimento de

subsidio.

Art. 44. A remessa de processo ao Colegiado
com solicitacdo de anédlise ©pelo Procurador-Geral <convalida o
possivel descumprimento ao previsto no art. 31 desta lei, devendo

ser objeto de anédlise.
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TITULO VII

DO PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO

Art. 45. Os procuradores do Municipio serédo
incentivados ao constante aperfeicoamento e aprimoramento, visando a

protecdo ao Principio da Eficiéncia mediante formacdo continuada.

§1°. O Municipio poderd custear mensalidades
de cursos, 1inscrigdes em congressos, semindrios e congéneres, bem
como os respectivos deslocamentos e hospedagens, desde que

vinculados as areas de interesse da Procuradoria-Geral do Municipio;

§2°. O Municipio poderd custear cursos de
especializacdo Lato-Sensu, Mestrado e Doutorado, observando a
previsdo e disponibilidade orcamentdria e financeira, na forma de

regulamentacdo proépria.

§3°. O Municipio incentivard a insercgdo da
producdo Jjuridica de seus procuradores auxiliando a apresentacdo do
resultado de trabalhos destes em Congressos, Seminarios e

congéneres.

Art. 46. Os pedidos de auxilio financeiro
para fins de aperfeicoamento, com fulcro no artigo anterior, deverdo
ser 1instruidos com todos os documentos necessdrios a comprovagéo
imediata dos requisitos para andlise, além de estimativa dos custos
e Jjustificativa da necessidade ou ndo de afastamento das fungdes,

sob pena de arquivamento suméario.
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Pardgrafo unico. 0 requerimento seré
dirigido ao Procurador-Geral, que proferird a decis&o no prazo de 15

(quinze) dias.

TITULO VIII
DA AUTORIZAGAO PARA NAO RECORRER

Art. 47. Mediante autorizacdo do Procurador-
Geral do Municipio, ficardo os procuradores desobrigados a promover

acbdes, recorrer e demais atos processuais, nos seguintes casos:

I - Agles <cujo valor desautorize seu
ajuizamento ou prosseguimento, diante da auséncia de aproveitamento

econdmico;

IT - Acgdes cuja matéria esteja pacificada
nos tribunais superiores (TST, STJ e STF), devendo-se justificar,
neste «caso, a improvavel chance de alteracdo dessas posicdes

judiciais;

Paradgrafo Unico. Situacgdes reiteradas, ainda
que de natureza especifica, dispensam autorizacdo por ato dos
gerentes das geréncias especializadas na forma de Portaria editada

pelo Procurador-Geral ou de sumulas editadas pelo Colegiado.

TITULO IX
DA MEDIACAO E AUTORIZACAO PARA ACORDOS

Art. 48. Mediante Portaria especifica do
Procurador-Geral do Municipio, os procuradores ficardo autorizados a
proceder a acordos em casos individuais nos quais haja vantagem

econdmica para a Fazenda Publica.

Identificador: 3100330031003300310030003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade.



§1°. Nos casos em que a parte contréaria
apresentar proposta de reducdo de valores, deverd ser demonstrada,

por meio de calculos, o beneficio da proposta para o Municipio.

§2°. O Procurador-Geral poderd autorizar a
realizacdo de acordos ou transagdes em Jjuizo para terminar o litigio
nas causas de valor até RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo
que, quando a causa envolver valores superiores ao referido limite,
o acordo ou transacdo dependerd de prévia e expressa autorizacdo do

Prefeito, sob pena de nulidade.

§3°. Quando se verificar a possibilidade de
realizacdo de acordo, as Secretarias envolvidas deverdo ser
convidadas a se manifestar e apresentardo razdes fundamentadas do

seu posicionamento.

§4°. Todos os célculos considerados para
fins de realizacdo de acordo judicial deverdo ser analisados por

técnico municipal designado para tal fim.

TITULO X

DO ENQUADRAMENTO

Art. 49. Fica assegurado aos procuradores em
atividade, a partir da data da publicacdo desta Lei, o direito de

optar, no prazo de 60 (sessenta) dias e de forma irretratével, pela
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modalidade de remuneracdo por subsidio, com enquadramento no cargo

de procurador municipal, na forma do Anexo I.

§1°. Os efeitos financeiros da opcdo, de que
trata o “caput” deste artigo, ocorrerdo a partir do primeiro dia do

més seguinte ao da opcgéo.

§2°. A opcdo, de que trata o “caput” deste
artigo, implica renuncia irretratdvel ao modelo de remuneragdo por
vencimentos, inclusive as vantagens pessoais, aos adicionais, as
gratificagdes, as indenizacdes, aos abonos, aos prémios, as verbas
de representacdo, aos acréscimos e a estabilidade financeira, ou a
outra espécie remuneratdria praticada atualmente e/ou que seja
objeto de 1litigio Jjudicial cuja decisd&o ndo tenha transitado em

julgado.

Art. 50. Os procuradores ativos que
exercerem a opcdo na forma do artigo 49 serdo enquadrados na classe
acima da atual e na referéncia igual ou superior a totalidade da
remuneracdo devida, fazendo jus a progressdo vertical apds 5 (cinco)
anos de vigéncia desta lei, mediante os critérios estabelecidos nos

artigos 29 e 30.

Pardgrafo unico. Os procuradores com mais de
30 (trinta) anos de servigco prestados no cargo de Procurador do
Municipio de Vitdéria ou cuja conversdo da remuneragdo total em
subsidio implicar em valor acima do Teto Constitucional, seréo
enquadrados na CLASSE ESPECIAL, na referéncia correspondente a
totalidade da remuneracdo devida apds opgdo em subsidio, sendo o

valor excedente submetido ao Teto Constitucional.
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Art. 51. Os procuradores ativos que
exercerem a opcdo na forma do artigo 49 serdo enquadrados na classe
acima da atual e na referéncia igual ou superior a totalidade da

remuneracdo devida.

Pardgrafo duUnico. Caso a remuneracdo seja
superior a Ultima referéncia da Classe acima da atual, o procurador
serd enquadrado na Classe/Referéncia imediatamente superior a sua

remuneracdao.

TITULO XI

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. O procurador em exercicio que, no
momento da publicacdo desta lei, ndo exercer o direito de opcéao
assegurado no artigo 49 desta norma, permanecerda remunerado pela
modalidade de wvencimentos, com os direitos e as vantagens do Plano
de Cargos e Salarios do Quadro Geral, instituido pela lei n°
6.752/2006, bem como os da Legislacdo atualmente aplicavel a

Procuradoria.

Art. 53. O Procurador-Geral do Municipio e o
Subprocurador-Geral equiparam-se, respectivamente, aos cargos de
Secretdrio Municipal e Subsecretdrio para efeito de garantias e
prerrogativas, sendo-lhes assegurados os respectivos vencimentos
referentes a esses cargos, previstos no anexo III da lei n°® 6.529,

de 29 de dezembro de 2005.

Art. 54. O procurador municipal, quando
nomeado para exercer o cargo de provimento em comissdo de

Procurador-Geral do Municipio ou cargo equivalente, poderéd optar:
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I - Pelo subsidio do préprio cargo de

procurador; ou

IT - Pelo valor fixado no Anexo VII da Lei
n® 9.516, de 16 de maio de 2019, referente ao cargo de secretéario

municipal; ou

IITI - Pelo vencimento constante do Anexo

VIII da Lei n® 9.516, de 16 de maio de 2019.

Pardgrafo uUnico. Na hipdtese da nomeacdo do
procurador municipal para exercer o cargo em provimento em comisséo
de Subprocurador-Geral, fard Jjus ao subsidio do préprio cargo,
acrescido de gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento)
do vencimento do cargo comissionado e da gratificacgéo de
representacdo prevista no artigo 118 da Lei n°® 2.994, de 17 de

dezembro de 1982.

Art. 55. Fica assegurada a manutencdo da
atual gratificacdo de produtividade devida ao Procurador-Geral e ao
Subprocurador-Geral, vinculada a efetiva atuacdo de consultoria,
assessoria e representacdo judicial e extrajudicial do Municipio de
Vitéria, quando no exercicio de cargo em comissdo, remunerados na

forma do art. 53 e 54.

§1°. Fica assegurada a manutencdo da atual
gratificacdo de produtividade devida ao procurador municipal que néao
faca opcdo pelo subsidio instituido no art. 19 desta lei, vinculada
a efetiva atuacao de consultoria, assessoria e representagao

judicial e extrajudicial do Municipio de Vitéria.
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§2°. Fica assegurada a manutencéo de
gratificacdo de produtividade ao Corregedor-Geral e a Assessoria

Técnica lotada no gabinete da Procuradoria-Geral.

§3°. A regulamentacdo pelo Poder Executivo
da gratificacdo de produtividade, de que trata o caput deste artigo,

deve observar as seguintes diretrizes:

I - Instituicéao de um  mecanismo de
pontuacdo, com base na producdo mensal a cada exercicio, com a
escala de valores e correspondentes percentuais para incidéncia

sobre o vencimento;

IT - O mecanismo de pontuacdo estabelecera

pardmetros de acréscimo e pardmetros de decréscimo de pontuacdo;

IIT - A gratificacdo de produtividade sera
mensalmente apurada e ndo poderd, em cada exercicio, exceder de 50%
(cinquenta por cento) do subsidio do Prefeito, no caso do
Procurador-Geral, do Subprocurador Geral e Procurador Municipal e
de 18% (dezoito por cento) no caso do Corregedor-Geral e da
Assessoria Técnica, lotada no gabinete da Procuradoria-Geral,

efetivamente paga no mesmo periodo;

IV - A 1Incidéncia da gratificacdo de
produtividade no décimo terceiro vencimento, pela média aritmética

dos valores efetivamente percebidos no exercicio;

V - No caso de licenca maternidade e de
licenca para tratamento de satde, a gratificacdo de produtividade,
estabelecida no caput deste artigo, serd calculada pela média
aritmética do wvalor pago ao nos 12 (doze) meses que antecedem o
inicio do afastamento ou, na hipdétese de o tempo anterior ao
afastamento ndo atingir o prazo minimo de 12 (doze) meses, a
produtividade serd calculada pela média aritmética dos meses

trabalhados.
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VI - Fica assegurada aos procuradores
municipais qgue ndo optarem pelo subsidio a gratificacdo de
produtividade que serd incorporada aos proventos do beneficidrio que
tiver ©percebido o minimo de 60 (sessenta) gratificacdes de
produtividade, pela média aritmética dos valores por ele percebidos

nos 12 (doze) meses que antecedem a sua aposentadoria.

VII - a gratificacdo de produtividade de que
trata o caput deste artigo, J& percebida, serd incorporada aos
respectivos proventos dos procuradores que ndo optarem pelo subsidio
que se aposentarem até 120 (cento e vinte) dias contados da data da
publicacdo da presente lei, pela média aritmética dos valores

percebidos nos 02 (dois) ultimos exercicios.

§4°. Se a aposentadoria do procurador
municipal n&o optante pelo subsidio ocorrer antes de completado o
minimo exigido, a gratificacd&o de produtividade a ser incorporada
corresponderd a 1/60 (um sessenta avos) da soma de toda gratificacéo

de produtividade por ele recebida.

Art. 56. As despesas decorrentes da
aplicacdo desta 1lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
préprias previstas no orgamento, gque serdo suplementadas, caso

necessario.

Art. 57. Fica instituido o Dia do Procurador

Municipal, que sera celebrado em 16 de margo de cada ano.

Art. 58. Esta lei entra em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposicgdes em contréario.
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Palacio Atilio Vivéacqua,

Cléber Félix

PRESIDENTE 1°

Vinicius Simdes

em 04 de Dezembro de 2019.

Adalto Bastos das Neves

SECRETARIO

Luiz Paulo Amorim

2° SECRETARIO 3° SECRETARIO
ANEXO I
TABELA DE SUBSIDIO DOS PROCURADORES
JORNADA DE 30 HORAS
REFERENCIA

CLASSE A B C D E F G H
Especial | 25.202,13 | 26.462,24 | 27.785,35 29.174,62 30.633,35 | 32.165,01 | 33.773,27 |35.461,93

IIT 21.914,90 | 23.010,64 | 24.161,17 25.369,23 26.637,69 | 27.969,58 [ 29.368,06 |30.836,46

II 19.056,43 | 20.009,25 | 21.009,72 22.060,20 23.163,21 | 24.321,37 | 25.537,44 |26.814,31
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I 16.570,81 | 17.399,35 | 18.269,32 19.182,78 20.141,92 | 21.149,02 | 22.206,47

23.316,79 ‘

Identificador: 3100330031003300310030003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade.



Projeto de Lei n° 43/19 - fls.51

ANEXO II

CARGA HORARIA PONTOS
Minimo de 220 h 10,0
180 h a 219 h 09,0
120 h a 179 h 08,0
60 h a 119 h 07,0
20 h a 59 h 06,0
10 h a 19 h 04,0
02 h a 09 h 02,0
Exercicio de Cargo Comissionado ou Funcéo Gratificada 05,0
(pontuacdo por ano completo de exercicio)
Publicacdo de Artigo Cientifico ou Livro 05,0
Facilitador ou Palestrante (sem ser remunerado pelo Municipio 04,0
de Vvitodria)
Participacéo em Congresso, Simpdsio e/ou Semindrio 04,0
Internacional ou Nacional com apresentacdo de trabalho, pdster
ou painel
Participagdo em Congresso, Simpbésio e/ou Semindrio Estadual ou 03,0
Municipal com apresentagdo de trabalho, pdster ou painel
Participagdo em Congresso, Simpdsio, Semindrio, Encontro e/ou 02,0
Conferéncia
Participacdo em Palestra 01,0

Identificador: 3100330031003300310030003A00540052004100 Conferéncia em http://camarasempapel.cmv.es.gov.br/autenticidade.
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